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i 16969 RESOLUCION de 14 de junio de 1982, de la Direc-
o I8R IYIRRERNEBREREBERR | h cion Generald dieuﬂ;r%baio. porclal que s dispone la
9 DO NI i b b 0 e He G o ublicacion de onvenio Colectivo para el per-
BRSERININaaR3Y 'R_i. '@' R patap=ps gonal laboral de Juntas de Puertos, Plfertos’ AZt\i-
nomos, Comisién Administrativg de Grupos de Puer-
. L tos y Puertos transferidos a las Comunidades Auté-
" 33‘%&3%%33%%3333333&&3% nomas.
3] Do rd vt = D= D= D O NNV OOYY
- § b §EEIEERE R R Visto el texto del IV Convenio Colectivo para el personal
laboral de Juntas de Puertos, Puertos Auténomos, Comisién
Adminéstrativa de 'irtilgos de Puer‘t)ocsi y Puerto?) transferiéios
HOOOEAIHOONNOBEA—TOO QO a las Comunidades Autonomas, recibido en esta Direcciéon Ge-
3 gqgggﬁ-,??;q:::;ﬁ%ggg—:::: :‘gg‘g | neral, con fecha 2 de junio de 1982, suscrito por la representa-
Q Q [EXNRY LR EERRE E cion de la Direccién General de Puertos y su Personal Laboral,
ol dia 15 de abril de 1982, al que se acompaifia informe de
contenido favorable emigido por la Direcci6én General de Presu-
ONONOODORRNEIQQ H WOt puestos del Ministerio de Hacienda. .
) g;gzgg;ggqﬁﬁﬁgzqzjﬂ‘?:;ﬁ | De conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, 2 y 3 de
RRABHR NN @ o @,:‘, =gl 21 =] ::‘,§§ S 9 la Ley 81980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de 'los
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y depdsito de Convenios Colectivos de
mmﬁﬁﬁmgmm’mmmghgubgwgmﬁa Trabajo, . : B
q ﬁ:;g”:dgﬁg‘jgmgggggmzs—g [ Esta Direccién General acuerda:
B B SEaI3f3YNSAERAR883RR Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.
.. . ' . Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
HINRS IR ITERIEY 8 de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). - -
= QWO o <"§;"—c dunYagagyd | 888 g1 . Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
- RSN INN IO DIECSS3888=~ Estado». .
% iﬁ/{otig?iuese deste a,t_:uecrl'do a lg ECfoJr;isié;m Negociaiiori?.
: adrid, 14 de junio de 1982.— irector general, Fernando
E 2RBERAEERRYVRBL]ILLASAR Somoza Albardonedo. ¢ ;
& o goslicgonnanossaddSggss |
« AR Ao AT A S A A Comisién Negociadora del IV Convenio Colectivo para el per-
= sonal laboral de Juntas de Puertos, Puertos Auténomos, Co-
E - , ] misién Administrativa de Grupos de Puertos y Puertos trans-
| 8323Ld53338308R38YNRRAR feridos a las Comunidades Auténomas.
2 || -| gds5sssazssszzssssssas | |
g - IV CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA EL
5 PERSONAL LABORAL DE JUNTAS DE PUERTOS, PUERTOS
3 EEELEERELLELEECEELERS BE FUEATOS v PUERTOS TRANSFERIDOS A LAS COMUN.
= ~ ggmmom’ﬂggga‘g‘—cﬁggnm‘m‘m‘88| E P : -
,Z FINNIAASI3EI8® 2O DADES AUTONOMAS
- & CAPITULO PRIMERO
o @ . §§§§§333§§§§58§§§§‘55§E | Disposiciones generales
5 2 EENNAE83585353558888s% Articulo 1.° Ambito funcional y personal.—El presente Con-
Zz 8 venio regula las relaciones de trabajo del personal sujeto a la
< - legislafién laboral, que pr%sofe servicios en los Puertcc)ls AGutbno-
ar~ ) NN MR ™M W0 mos, Juntas de Puertos, mision Administrativa de Tupos
& » 2§§8-§°- 8‘§‘§;;£‘ g_:.'-'_'-'.uwo_g_:_ v'B‘E‘ | de Puertos y Puertos transferidos a las Comunidades Auténo-
£ BESR-335E3RR803B88323IF mas, con la exclusién de las plazas que sean ocupadas por per-
g sonal en- situacion de supérnumerario procedente de Cuerpos
S del Estadoc,l ysen todod caSso las que correspondan a niveles je-
QY= [y - rarquicos de Subjefe de Seccién o superior.
g - ;&nggqggqﬂ%gf}%%ﬁ?;g ?l.‘;.“. | Al personal expresamente excluido de este Convenio, segun
o . &€ § § 2 88 FEEIINTEIIIRIILL el parrafo anterior, y que trabaje en las Entidades citadas les
3 sera de aplicacion subsidiaria este Convenio en todo aquello no
e , contemplado en su régimen juridico, pacto o contrato individual.
o 1 i il ] .
s RR82%225588338888839%3 aplinsion, on s o tercitiria espuol . Corenie seré de
! | grgadudddgessRidedeany | Art. 3.° Ambito temporal.—Este Convenio tendra plena apli-
E AR cacién, a efectos econémicos desde el 1 de enero de 1982 y su
" duxi)acic’u; sera de unf afno a lpartli; t:lel es&a fecha. .
= or lo que se refiere a la- clausula de revisién salarial in-
= 38333333333913&%3:'{338_8 cluida en el punto 11.3 del ANE; que sefiala una revisién de
~ BRR8357522 83T RLLLRRER | acuerdo con el indice de precios al consumo, establecido por el
' InEalaia : INE, se manifiesta, que la misma seria de aplicacién, de acuer-
do con lo establecido en la vigente Ley de Presupuestos
NN Q@ QD= ol 0 0 red =t para 1082, .
SEEEREERERREEREEEE 8-t Art. 4° Denuncias.—Habra prorroga automatica del Conve-
" ReoggrsIyyygseY¥dapdes | nio durante un afio y asi sucesivamente, si no hubiese denuncia
e expresa por la reprsentacion de las Entidades u Organismos o
por la representacion sindical, con un plazo de preaviso superior
. a dos meses respecto & la foechg en que finalice el mismo.
P EERR R EEREEEEEE R | Caso dedser d<=.muncia.cll.f:)i e; Convenio, y hasta tanto no se
) NOBNRNRODDDOFANOSO G D N D el ogre acuerdo expreso, perderan vigencia solamente sus clausu-
IRNRBEIIBRRRILERSBIBLEEN las obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su con-
tenido normativo.
R R Art. 5.2 Naturalezq..—Las condiciones pactadas forman un
A g'U'U ot todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion prac-
tily g*E 2] g P tica seran consideradas globalmente.
. R RER B B o o Art 6.° Compensacion y absorcién.—Las condiciones econé-
: 32 RAFEET F it i micas y salariales pactadas son compensables en su totalidad
1ii, 13 3~ 5'5 Priiiie iy con las que anteriormente rigicran por imperativo legal, juris-
.E Lt ‘23 dTdE D . . @il 8. prudencia, contencioso-administrativo, Convenio o pacto, con-
g Pligig R ;Te' BRG gt it trato individual, usos y costumbres locales, comarcales o re-
32 (8EBgEz2%2Z288 18 1R glonales, o por cualquier otra causa. )
S = '58'52 E E ;.8 . 58 T Habida cuenta, por tanto, de la naturaleza del Convenio,
5803 a 8 a8, P oL las disposiciones legales futuras, incluidas las rclativas a sala-
30 08 gugegagyg '&;g Ee £ee ':g rios interprofesionales, que impliquen varigcién econémica en
52 5T 8 SECECELER g g §E g =8 todos o algunos de los conceptos retributivos pactados, sélo
-‘é 0B 2 3@{35%55 R E'g TESSR Bg tendran eficacia si, globalmente considerados y sumados a log
&G E gﬂg 29 83 8§ B3O L5 E ,,,.E 5.0 33 conceptos retributivos vigentes con anterioridad a este Convenio,
O ANESHR SRS S en<20d<33 < superan el nivel total del mismo. En caso contrario, se conside-
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raran. absorbidas por las mejoras pactadas. La comparacion
sera anual y global, . T

Art. 7.° Garantia sad personam».—Se respetarian las situa-
ciones personales que, con caracter global, excedan de lo pac-
tado, manteniéndose estrictamente «ad personams.

Art. 8.c Comisién General de Vigilancia e Interpretacién del
"Convenio.—Con finalidad conciliatoria y mediadora entre las
partes del Convenio y para entender en las cuestiones que se
deriven de la aplicacién del mismo, as{ como de las obligacio-
nes contraidas, se créa una Comisién General de Vigilancia e
Interpretaciéon del Convenio, integrada por igual numero de
representantes de la Administracién Portuaria y de los trabédja-
dores. Esta Comisién, cuya composicién no superara los veinte
miembros, deberd constituirse dentro de los quince dias si-
guientes a la entrada en vigor del Convenio y se reunira a peti-
cién de cualquierg de las partes.

A los efectos de su resolucién por. la autoridad competente
y sobre las materias y con los fines mencionados en el parrafo
anterior, podra emitir informe tanto sobre cualquier cuestién
ante ella planteada como sobre otra que le Comisién entienda
deba conbcer.

El procedimiento habitual para elevar ante la Comisién Ge-
neral las cuestiones colectivas en litigio se iniciard, mediante
acuerda tomado en este sentido, en las reuniones que se cele-
bren entre la Direccién y el Comité de Empresa, que tendran
‘lugar, al menos, cadgq dos meses.

Los representantes del personal en la Comisién General de
Vigilancia e Interpretacién del Convenio tendra los siguientes
derechos:

a) Disponer del tiempo minimo e imprescindible para reali-
zar las funciones inherentes a su condicién de miembro de la
Comisién. Las horas de trabajo necesarias seran retribuidas y
cada miembro no superarsa mensualmente, en ningin caso, el
numero miximo previsto en este Convenio.

b) Tendran derecho a percibir, de los Organismos portua-
rios donde trabajan, el importe de los gastos de locomocién y
dietas correspondientes a los viajes que realicen para ggsistir a las
relunines de la Comision General o para actuar en nombre de
ella.
" & Ningin miembro de la Comisién General sufrira merma
en sus percepciones habituales cuando desemperfie funciones pro-
pias de su cargo. .

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Art. 9. Organizacion.—De acuerdo con las dipsosiciones vi-
gentes, la facultad y responsabilidad de la organizacién del tra-
baja corresponder4 a lg Direccién de la Entidad u Organismo,
pudiendo ésta hacer las delegaciones que considere oportunas.

Para la implantacién, por la Direcci6én, de modificaciones
que afecten .sustancialmente a las condiciones generales de tra-
bajo se¢ estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores. .

Art. 10. Direccién y control de la actividad laboral.—E] tra-
bajador vendra obligado a realizer la prestacién laboral bajo la
direccion de las personas responsables de las Entidades u Or-
ganismos. Estos podran adoptar las medidas que estimen més
oportunas para la vigilancia y control de las obligaciones y de-
beres laborales. N

Art 11. Celadores - Guardamuelles.——Dadas las peculiarida-
des organizativas, obligacionales y de prestacién del servicio de
los Celadores-Guardamuelles, se incorpora su regulacién espe-
cifica en los correspondientes capitulos de este Convenlo.

Como norma general, se disminuird el uso de armas, que
habra de quedar limitado a los casos y servicios concretos que
se determinen por el Director del Puerto, y todo ello, dentro
de lo establecido en el Reglamento de Armas de 24 de julio de
1981; Real Decreto 2179/1981, de 25 de septiembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» nurhero 230, de 25 de septicmbre de 1981), y en
la restante legislacién vigente.

CAPITULO 1II
Plantillas, ingresos y ascensos

Art. 12. Plantillas.—Las plantillas del personal s_erén apro-
badas por el Consejo de Ministros, g propuesta del Ministerio de
“Hacienda y previa inicativa del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo, a través de la Direccién General de Puertos y Cos-
tas, en base a los proyectos de plantilla formulados por los Or-
ganismos, con el preceptivo informe del Comité de Empresa,
pudiendo solicitar la.citada Direccién General cuantos lpfonnes
complementarios estime necesarios para mayor conocimiento.
En el caso de los Puertos Auténomos y de los Puertos trans-
feridos a las Comunidades Auténomas, se estara a lo dispuesto
en los Estatutos respectivos.

Art. 13. Aprendices.—Son Aprendices el personal mayor de
dieciséis afios que, en virtud de contrato para la formacién

laboral, ingresan en el trabajo a fin de iniciarse en la practica -

de las operaciones que se realizan en los Organismos, con objeto
de adquirir la preparacién necesaria para el ejercicio de las
labores propias de un oficio determinado. )

La duracién de este contrato ser4 de dos afios, no pudiendo
terminar antes de los dieciocho afios de edad, y en tal momento
el interesado pasara a la categoria de Ayudante, si hubiera va-

cante, previo examen. De no haberla, el trabajador podra ob-
tener la categoria de Pe6n especializado, si es que en ésta nu-
biera asimismo vacante. En ningan caso estos ascensos.a las
categorias de Ayudante y Peén Especialista sobrepasaran en niu-
mero el 50 por 100 de los Aprendices existentes. De no existir
vacante de Ayudante ni de Pe6n Especialista, el Aprendiz podra
optar por cesar al servicio del Organismo o percibir la diferen-
cia de salario del Pe6n Especialista hasta que exista la misma.

Los Directores podran reducir el ‘pericdo de aprendizaje y
darlo por concluido antes de los dos afios, siempre que el intere-
sado haya cumplido los dieciocho afios, er cuyo caso éste pasa-
ria a la categoria de Ayudante, previo el oportuno examen
de aptitud. 3 -

Si terminado el periodo de aprendizaje se demostrase des-
pués de dos exédmenes, con un 8o de intervalo durante el cual
continuaréd con el salario de Aprendiz, que el irabajador carece
de facultades para poder aspirar a ser operario, pasara a la
categoria de Pedn. -

El numero de Aprendices en los Organismos o Entidades
no superard en ningin momento €l 1 por 100 de la plantilla,
respetdndose a todos los efctos este porcentaje, salvo ascensos
0 vacantes.

Art. 14, Ingresos.

1. El ingreso del personal se realizara con arreglo a las
necesidades a cubrir.

Para ingresar en lg plantilla de los Organismos Portuarios
se requeriri: :

1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

1.2. Aptitud fisica sufitiente para el puesto de trabajo.

1.3. Haber cumplido la edad que fijen las Leyes.

1.4. Para el personal obrero, estar en posesién del certificado
de estudios primarios o equivalente, de acuerdo con la legis-
lacién vigente. Para el personal Técnico y Administrativo, estar
en posesién de la titulacién que en cada caso se requizra y como
minimo la correspondiente al Graduado Escolar o equivalente,

1.5. Poseer y acreditar las condiciones de aptitud y prepara-
cién suficiente que se exige para desemperiar las funciones dz que
se trate, superando al efecto las correspondiente pruebas.

1.8. Para el caso de los Celadores-Guadamuelles, sera nece-
sario, ademéas y especificamente:

a) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente y superar las pruebas, tedricas y practicas, de lectura,
escritura, aritmética, geometria y fisica, que el Tribunal exami-
nador juzge necesarias parg el buen desempefio de su cargo.

b) Conocer perfectamente el Reglamento de Servicios, Poli-
cla y Régimen del Puerto y los Reglamentos y normas espe-
ciales complementarios a este Reglamento, con criterios claros
sobre el contenido de sus articulos y forma de interpretarlos.

c) Tener conocimientos generales de las reglas de gplicacién
de las tarifas por servicios y de 'los datos necesarios para su li-
quidacién.

d) Acreditar el cumplimiento de los requisitos precisos para
ser investidé de Agente de la Autoridad.

La documentacién necesaria para acreditar el cumplimiento
de estas condiciones sera fijada en los concursos que se con-
voguen. -

2. El ingreso en las Juntas, Comisioncs Administrativas y
demés Entidades Portuarias se efectuara por concurso de mé-
ritos y oposicién libre, excepto lg designacién de Peones espe-
clalizados y Aprendices, que serd& de libre nombramiento del
Director, siempre de acuerdo con las disposiciones legales sobre
la materia y previa consulta al Comité de Emprcsa.

En la redaccién de las bases y programas a exigir en cada
categoria tomara parte ia representacién laboral. Las bases y
programas se harén publicos en los tablones de anuncios de los
Organjsmos y Entidades.

En la realizacién y calificacibn de las pruebas de acceso
participardn uno o dos reprsentantes del personal segun tenga
el Centro de trabajo hasta 250 trabajadorzs, o supere esta cifra,
respectivamente. Estos representantes seran designados por el
Comité de Empresa.

Las pruebas de seleccidn podran realizarse con el auxilio de
los Organismos competentés y en su defecto por Empresas espe-
cializadas, incoprorando los resultados de las mismas al expe-
diente que ha de juzgar el Tribunal

Art. 15. Periodo de prueba.—En ning(n caso, podré exceder
el perfodo de pruéba de tres meses para los Técnicos titulados,
ni de dos meses para el resio de los trabajadores, a excepcién
de los no cualificados en cuyo caso, la duracién maxima sera
de quince dias. .

En todo caso, el periodo de prueba se concretard por escrito,

Art. 18. Ascensos y otras provisones de vacantes.

1. Dentro de cada grupo profesional y en los niveles 7 al
3 y D del anejo I, se cubririn mediante examen de aptitud y
méritos entre el personal de nivel inmediato inferior. En igual-
dad de condiciones se tendra en cuenta la antigiiedad en el
puesto. Si no hubiere personal apto, se hara nueva convocatoria
oentre todo el personal. .

2. Las vacantes que se produzcan en los niveles 1y 2 y en los
A, B vy C del anejo I, se proveeran por el Director del Puerto
entre el personal de los niveles iguales o superiores al 4 y D res-
pectivamente, con, al menos, tres afigs de antigliedad y dentro
del mismo grupo profesional.



18482

6 julio 1982

v

En el supuesto de que exista otro sistema establecido en
algun Puerto, debera ser respetudo. -

3. -A las plazas de Ayudantes o Marineros especialistas,
cuando no sean cubiertas por Aprendices con aptitud suficiente
y dentro del cupo - establecido, tendran derecho a optar los
Peones especializados.

4. Cuarido no existiese en el Organismo personal apto para
cubrir una plaza, podra, previa la oportuna publicidad en todos
los Puertos, cubrirse con personal procedente de otros Organis-
‘mos portuarios o de nuevo inigresd.

5. En cuanto a la elaboracién de bases, programas y des-
arrollo de los concursos, se estarda a lo dispuesto en el articu-
lo 14. .

8. Con objeto de conseguir que el personal tenga posjbilida-
des de promocién dentro de la plantilla del Organismo, se
realizaran los oportunos cursillos de capacitacién. :

Art. 17. Escalafén.—Cada Organismo o Entidad portuarios
elaboraran anualmente el escalafon de su personal, puesto al
dia, que contendra los siguientes datos:

— Numero de orden, nombre y apellidos, fecha de naci-
miento, categoria que real y permanentemente desempeiia, afios
de servicio en el Organismo o Entidad portuarios y procedencia.

‘Estos datos se consideraran minimos, pudiendo completarse
con otros de caracter variable a la fecha del cierre de escalafén.

Por la Direccion del Organismo o Entidad se expondréa, du-
rante el mes de enero del afno correspondiente y a lo largo de
treinta dias naturales, el escalafén para conocimiento de -los
trabajadores, los cuales tendan un plazo de otros treinta dias
para formualr las observaciones ¢ reclamaciones que crean pro-
cedentes sobre las modificaciones con respecto al Gltimo de los
escalafones anteriormente aprobados. i .

El Director resolvera, en plazo no superior a quince dias, ex-
poniéndose nuevamente el escalafénn rectificado, en su caso,
durante otro plazo de quince dias. Las observaciones o reclama-
ciones sobre este escalafén, siempre en cuanto a las modificacio-
‘nes con respecto al anterior aprobado, podran ser dirigidas
durante otro plazo de quince dias g la Junta o Comisién Ad-
ministrativa de Grupos de Puertos, la cual elevara el escalafén
con las reclamaciones y su informe a !a Direccion General de
Puertos y Costas para la resoluciéon procedente.

En el-caso de Puertos Auténomos, las reclamaciones y obser-
vaciones se dirigiran en idéntico plazo al Consejo de Adminis-
tracién para la rescfucién que proceda.

En ambos cesos, agolada la via administrativa, los interesa-
dos podran reclamar ante la Magistratura de Trabajo.

Por la Direccion de les Organismos y Entidades Portuarias se
confeccionara, en el plazo mas breve posible, un organigrama
funcional completo. :

CAPITULQ IV

- Clasificacion del personal
Art. 18. Clasificacién segun .la permanencia.

1. El personal de las Entidades u Organismos se clasifica
en fijo y de contratacién temporal. Es fijo el que teniéndo €l
correspondiente nombramiento ocupa un puesto en la plantilla
respectiva debidamente aprobada. Se considera de contratacién
temporal el que en determinadas ocasiones se contrata para
labores circunstanciales y meramente ‘transitorias, a las que
no se pueda atender con personal fijo. En cuanto al personal de
contratacién temporal y sus diversas modalidades les serd de

aplicacién la legislacion vigente, siendo atribucién del Director .

del Puerto el nombramiento del personal necesario para la
realizacién de estos trabajos. )

Los contratos temporales deberan formalizarse segin lo pre-
visto en 'la legislaciéon vigente.

Art. 19. Clasificacion segun la funcién —Los grupos y catego-
rias profesionales, en sus respectivos niveles, sé relacionan en el
anexo I del presente Convenio. En el anexo IV se recoge la defi-

niciéon de cada una de las categorfas profesionales previstas.

Las categorfas del personal consignadas en el presente Con-
venio son meramente enunciativas y no suponen la obligacién
de tener provistas en todos los puertos las indicadas, si las nece-
sid.ades del servicio y volumen del trafico portuario no lo re-
-quieren. '

El personal perteneciente a Juntas de Pueértos y Comisién
Administrativa que, en régimen laboral, desempefie las funcio-
nes de Operador de informatica o Codificador-Grabador se asi-
milaréd a las mismas categorias contempladas en los anexos 1
y IV para el personal técnico y administrativo regulado por este
Convenio.

Todos los trabajadores seran clasificados individualmente de
acuerdo con la categoria profesional del puesto de trabajo que
desemperie. . . ‘

Los puestos de trabajo serdan objeto de clasificacion, inclu-
yendo en la misma las distintas especialidades que se produz-
can en el Organismo. Si surgiera algung especialidad no con-
templada en el anexo I, sera objeto de asimilacién hasta tanto se
incluya su definicién especifica. :

La clasificaciéon sera rcalizada por lg Direccién General de
Puertos, en base.a la pronuesta de los Organismos, y con el pre-
ceptivo informe de la reprasentacién laboral.

D1c_ha competencia corresponde en los Puertos Auténomos al
gg&selo de Administracién previo informe del Comité de Em-

a. .
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. Para la correcta clasificacion, se procedera al analisis de’
cuantos puestos sean necesarios.

CAPITULO V
' Movilidad

Art. 20. Movilidad del personal.—Se denomina <cambio de
puesto» ja movilidad del personal dentro de los limites de su
Centro de trabajo. ) : o

El cambio de puesto podréa efectuarse con caracter provisio-
nal o permanente, Se entenderd que tieme caracter provisional
cuando lg duracién del mismo no exceda de cuatro meses inin-
terrumpidos. . .

La movilidad del personal podra tener origen en una de las
causas siguientes:

a) A peticion del trabajador afectado.

b) Por muto acuerdo entre la Entidad u Oganismo y el
trabajador. ’ '

¢) Por disminucién de la capacidad fisica del trabajador.

d) Por necesidades del servicio.

e) Por.sancién reglamentaria.

a) A peticion "del trabajador afectado.—La movilidad del
persoral que tenga su origen en esta causa requerira la solici-
tud escrita del trabajador. Caso de gccederse a la misma por
parte de la Direccién se asignari la categoria y :salario del
nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizacién alguna.

b) Por muto acuerdo entre lg Entidad u Organismo y él
trabajador.~——Cuando la movilidad tenga su origen en esta causa
se estara a . lo convenido por escrito entre ambas partes. .

¢) Por disminucién de la capacidad fisica del trabajador.
En los casos en que fuese necesario efectuar movilidad del per-
sonal- en razén de la capacidad dismiuida del trabajador y
cuando tuviese su origen en algung enfermedad profesional o

. accidnete de trabajo no imputable a él, o degaste fisico natural

como tonsecuencia de una dilatada vida de servicio en la Enti-
dad u Organismo, el trabajador seguira percibiendo la retribu-
cién de su categoria profesional y el salario “correspondiente.

d) Por necesidades del servicio.—En los casos en que, por
aplicacion de nuevos métodos de trabajo, mecanizacidén, racio-
nelizaciéon de la explotacién, condiciones antieconémicas de la
misma, saturacion de la jornada de los trabajadores, agrupacién
de instalaciones o del personal en funcién de una mayor produc-
tividad, seg necesario efectuar movilidad del personal, al tra-
bajador afectado sé le respetara el salario asignado por la En-.
tidad u Organismo a su categoria profesional ¢ a su persona,
con independencia del puesto de trabajo que pase a ocupar,
rigiéndose, en cuanto a las demas condiciones econémicas, por
las del nuevo puesto. Todo ello de acuerdo con lo previsto en
los articulos 38 y 41 del Estatuto de los Trabajadores.

En ¢l cambio de puesto de trabajo se respetara. a los mas
antiguos, dentro de su categoria y grupo correspondiente.
o) Por sancién reglamentaria.—Se regulara por lo estable-
cido en el capitulo noveno de este Convenio.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo, vacaciones, licencias y excedencias

Art. 21. Jornadag laboral.—El personal afectado por el pre-
sente Convenio tendra una jornada laboral anual de mil ocho-
cientas ochenta (1.880) horas de trabajo efectivo.

Teniendo. en cuenta las peculiaridades de cada Puerto, las
‘disponibilidades de personal y las caracteristicas de los dislintos
servicios, se adoptaran los oportunos acuerdos en orden a la:
forma de realizar la jornada laboral. En los puertos en que no
se alcancen tales acuerdos, la jornada semanal seria de cuarenta
y dos (42) horas, con horarios de tipo convencional y descanso,
en cueso de jornada partida, no superior a dos horas. En cual-
quier caso, se tendra en cuenta lo establecido en la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, en sus ar-
ticulos 34 y siguientes.

Art. 22.- Vacaciones.—Estas seran de un mes natural, a dis-
frutar entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

En el supuesto de que por necesidades del servicio sea nece-
sario disfrutar las vacaciones entre el 1 de octubre y el 31 de
mayo, el perfodo de duracién de las mismas sera de cuarenta
dias najurales. En todo caso, el personal debera concretar
durante el mes de noviembre, la peticibn de vacaciones para
que, una vez planificadas las necesidades del servicio y oifda la
representacién laboral, se publique antes de fin de afio la relacién
definitiva. .

Por la Direccién se estableceran las prioridades familiares y
los turnos rotativos anuales. No obstante, el trabajador podra so-
licitar las vacaciones fuera del plazo esiablecido en la fecha que
crea oportuno, siéndole concedidas si las necesidadades del ser-
vicio lo permiten.

- El personal disfrutard de sus vacaciones completas por afios
naturales, a partir del siguiente a su ingreso, y en éste, de la
parte proporcional que le corresponda. El comienzo y termina-
clén de las mismas sera dentro del afio natural.

Al personal que cese durante el afo sin haber disfrutado de
las vacaciones, se le abonara la parte correspondiente al peripdo
de trabajo efectuado, computandose las fracciones de mes como:
mes combleto.

Art. 23. Descanso dominical—Se observara el descanso do-
minical y el de los dias festivos, con arreglo a la legisiacién
vigente. Cuando se trabaje cuatro horas o mas en un domingo
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o dia festivo, se percibira, ademas del jornal diario ya deven-
gado, una gratificacién del 100 por 100 del salario base y plus
convenio diario sin antigliedad, con derecho a descanso en un
dia laborable de la semana siguiente. Si se trabaja menos de
cuatro horas, se aplicara el mismo régimen anterior sobre la
mitad de la gratificacién anterior y el descanso sera de un dia.
La Direccién procuraré que éste sea el siguiente al festivo.

Cuando excepcionalmente no se puede conceder ese descanso,
se percibird una gratificacién doble de la establecida en cada
caso en el parrafo anterior. . :

Con objeto de respetar al maximo el descanso previsto ante-
riormente, los Organismos propondran las plantillas racionales
que los servicios demanden.-

Art. 24 Licencias. — El' personal comprendido en este Con-

venio tendra derecho a solicitar licencig con sueldo en cual-

quiera de los casos siguientes:
a) Matrimonio:

— Propio: Diecisiete dias.
— De padres o hijos: Uno o tres dfas si es necesario despla-
zamiento.

b) Nacimiento de:

— Hijo propio: Tres o cinco dfas, sl es nsecesario desplaza-
miento Correspondera asimismo una licencia de hasta cinco dias
en los casos de intervencién quirargica, segun el criterio de la
Direccién y del Comité de Empresa.

— Hermano o nieto: Uno o tres dias si es necesario despla-
zamiento. '

c) Enfermedad grave:

— Del cényuge: Cinco dias.
— De padres o hijos: Tres o cinco dias si es necesario des-
plazamiento. .

« d) Fallecimiento:

" — Del cényuge: Cinco dias.
— De padres, padres poiiticos o hijos: Tres o cinco dias si es
necesario desplazemiento.
— Hermanos: Dos o cuatro dias si es necesario desplaza-
miento. :

Se entenderad que es necesario desplazamiento cuando haya
que realizarse un viaje que no puede efectuarse en un dia por
la distancia kilométrica o por dificultades de comunicaciones.

e) Traslado. de domicilio: Un dia.

f) Netcesidad de atender personalmente asuntos propios: Uno
a siete dias. Tanto su duraciébn como su otorgamiento estara de-
terminado por las necesidades del servicio, teniendo ademé&s en
cuenta las anteriores solicitudes del peticionario y su expediente
personal, no pudiendo disfrutar de mas de siete dias de licencia
de esta clase al afio.

Las licencias del apartado d) se autorizaran en el acto sin
perjuicio de las sanciones que hayan de imponerse al trabaja-
dor que alegue causa que resultase falsa.

A los efectos contemplados en este articulo, cuando se refiere
a dfas se entiende que son naturales.

Todas las, licencias ser4an, en su caso,
-Direccion.

Asimismo, siguiendo la tradicién. el personal disfrutar4 de
licencia con_ sueldo el dia 18 de julio, festividad de la Virgen
del Carmen, cuando esta fecha no estuviese declarada como
fiesta local.

Si las necesidades del servicio lo permiten, no se produciran
diferencias en cuanto al disfrute de fiestas o permisos extraor-
dinarios entre el personal y el funcionario que preste servicios
en la Entidad u Organismo, debiendo reajustarse al efecto la
distribucién de las horas anuales de trabajo, y consiguientemente
el calendario laboral.

Art. 25. Licencias Sin sueldo. — También podra el personal
de los Organismos o Entidades, que téngan un minimo de un
afio de servicio, solicitar licencia sin sueldo por un plazo no infe-
rior a siete dias ni superior a tres meses, y les serda concedida
dentro del mes siguiente por el.Director, siempre que lo permi-
tan las necesidades del servicio. La duracién acumulada de
estas licencias no podré exceder de tres meses cada dos afios.

Art. 26. Excedcncias.

concedidas por la

1. Excedencia voluntaria.—Los trabajadores fijos que lleven
como minimo un afio al servicio del Organismo podrén solicit?,r
excedencia voluntaria sin sueldo, por tiempe no inferior g un afio
ni superior a diez.

La peticién debera4 efectuarse por escrito a la Direccién,
expresando el motivo en que se funda, y se concedera atendien-
do a las necesidades justificadas del servicio y a la urgencia de
las razones alegadas.

El trabajador que solicite su reingreso tendra derecho a ecu-
para la primera vacante que se produzca en su categoria, salvo
el caso de concurrir un excedente especial o forzoso. La solicitud
debera hacerse por escrito antes de expirar el plazo de exce-
dencia. )

Si la vacante fuera de inferior categorfa a la que antes os-
tentaba, podra optar a ella o esperar a que se produzca la
que a su categoria corresponda.

En ningdn caso podra acogerse a otra excedencia hasta
no haber cubierto un periodo de dos afios efectivos gl servicio
del  Departamento, contados a partir de la fecha de reingreso.
El méximo de excedencia a disfrutar serd de dos.

La excedencia voluntaria no se computari a ningun efecto
ni causara4 derecho alguno para el trabajador.

2. Excedencia forzosa.—Dara lugar a la situacién -de exce-
denciar forzosa la invalidez provisional. El trabajador sera con-
siderado en situacién de excedencia forzosg a partir del dia
siguiente al ultimo en que haya cobrado la prestacion econé-
mica como consecuencia de su incapacidad laboral transitoria.

Esta situacién de excedencig sera con derecho a reserva de
plaza en la misma categoria que -venia desemperiando.

Si agotado el periodo maximo de dieciocho meses, el Médico
de la Seguridad Social no emitiera el informe-propuesta que ini-
cia el expediente de invalidez, por estimar lg imposibilidad de
calificar en tal momento e! grado de la misma, el Organismo po-
dra prorrogar discrecionalmente el derecho a percibir las remu-
neracionas que hasta dicho momento le zstuvieran siendo abona-
das por el mismo. La prorroga se otorgaré, en su caso, por la
Direccién, ofdos el Comité de Empresa y los Servicios Msé-
dicos que tuviese establecido el Organismo. )

Los que transcurrido el plazo de incapacidad laboral transi-
toria no hubieren logrado su curacién pasarén a la situacion de
jubilados, si reunieran las condiciones debidas.

El personal que se encuentre.en el caso previsto en el pre-
sente articulo podrad solicitar la jubilacién, si se hallase dentro
de las condiciones establecidas en el Peglamento del Montepio
a que pertenezca o bien su reinfreso, si es dado de alta por la
Seguridad Social. ’

Cuando al finglizar la excedencia forzosa por esta causa o al
ser dado de alta el trabajador por la Seguridad Social se apre-
ciase sensible disminucién de las facultades para su ocupacién
habitual sin que retna las condiciones exigidas para la jubila-
cién por el Montepio a que pertenece, se procederd de la si-
guiente forma:

‘a) Se realizard un reconocimiento médico por el Organismo
portuario, y si de 6l resultase discrepancia respecto al criterio
del trabajador, se practicar4 un reconocimiento por el Organis-
mo sanitario competente que dictaminara su ulterior recurso.

b) Comprobada la invalidez o sensible disminucién de facul-
tades para el ejercicio de la profesién habitual, por el Ingeniero
Director se procurara acoplar al trabajador en un puesto de
trabajo acorde con las posibilidades del mismo, si hubiera va-
cante disponible.

c) Solamente en el caso de que se hubiesen agotado las posi-
bilidades previstas en este Convenio se dard de baja al trabaja-
dor en la plantilla del Organismo portuario. teniendo derecho al
reingreso y a ocupar la primera vacante que se produzca y
para la que fuese apto, o para la que se promocionase, como
consecuencia del tratamiento de rehabilitacién que corresponda.

3. Excedencia especial.—Pasara a esta situacién el personal
dependiente de los Organismos o Entidades portuarias que:

a) Sea designado para cargo politico cuyo nombramiento
hays de hacerse por Real Decreto.

b) Afiliado a una Central Sindical legalmente constituida,
sea designado por ésta para desempefiar un cargo de direc-
ciébn en la misma que le incompatibilice con el cumplimiento
de su horario de trabajo y tarea a desarrollar durante é&i.

c) A peticién propia y autorizado por la Direccion del Puerto
y siempre que las necesidades del servicio lo permitan a juicio
de la misma y de mutuo acuerdo coa el Comité de Empresa,
preste sus servicios de forma permanente en utillaje que, siendo
propiedad de los Organismos portuarios, sea utilizado por ter-
ceros en régimen de concesién administrativa, cuyas clausulas
contemplen la posibilidad del empleo de personal de Organismos
portuarios.

En las concesiones que se otorguen a partir del 1 de enero
de 1979, en las que el utillaje sea propiedad del Organismo
portuario, figurara la- obligacién de solicitar de éste la provi-
sion de personal para el manejo del referido utillaje, perci-
biendo en todo momento y en todo caso retribuciones superio-
res a las que venfa devengando por todos los conceptos, inclu-
yendo antigiiedad, en puestos de trabajo analogo, quedando estos
trabajadores en situacién de excélencia especial, siempre que se
cumplan previamente las condiciones orevistas en el primer
parrafo de este apartado c).

Asimismo figurara que la conservacién se efectuard por los
Servicios correspondientes del Organismo, siempre que éstos
estén capacitados para ello y las necesidades del servicio lo
permitan.

Asimismo, en las concesiones que se otorguen a partir del
1 de enero de 1979, y en las que el utillaje sea propiedad del
concesionario, figurarad una clausula en la qué se indique la
posibilidad de que soliciten personal del Organismo portuario en
excedencia especial, en las condiciones antes citadas.

Todas las causas de excedencia especial deberén ser comu-
nicadas por escrito a la Direccién, acreditadas documentalmen-
te, y séran sin sueldo, retribuciones ni prestacién u.otro con-
cepto evaluable econémicamente; se prolongaran por el tiempo
que dure la causa motivada o por rescisibn o resolucién de
contrato con la concesionaria, con independencia de las causas
de rescisibn o resolucién, ¥y no causaran mas que derecho a
ocupar plaze de idéntica categoria profesional que se desempe-
fiaba anteriormente, computdndose el tiempo de excedencia co-
mo en activo a efectos de antigiiedad.



18484

6 julio

1982 B. O. del E.—Num. 160

El trabajador debera gomunicar a la Direccién su cese en el
_cargo motivo de la -excedencia, dentro de los cinco dias inme-
diatos al cese, a efectos de que si procediese pueda cursarse
el oportuno preaviso de extincién del contrato de interinidad a
guien, en su caso, le o3tentare.

En el plazo de un mes a partir del mencionado cese,

el

interesado debera solicitar por escrito = lg Direccién su rein-’

greso, entendiéndose, caso de no hacerlo, como renuncia_. tacitg
; & su derecho y procediéndose, en consecuencia, a su baja defi-
nitiva en el Organismo.

CAPITULO VII
Salarios y otras formas de retribucién

Art. 27. Salario base.

1.. Los salarios base por jornada completa del personal] aco-
gido al ambito de aplicacién del presente Convenio seran en
1082 los que figuran en el anexo II de este texto.

Los niveles 1, 2 y 3 de.dicho anexo tendran, asimismo, un
complemento retributivo, por mayor responsabilidad, del 17 por
100, 8 por 100 y 4,5 por 100, respectivamente del salario base
que. sera computable a todos los efectos. Los porcentajes ante-
riores no afectaran al plus Convenio.

2.- Purante la vigencia del Convenio se révisaran estos con-

ceptos econémicos de acuerdo con el contenido del articulo 3.° |

Art. 28. Plus Convenio.—Se establece un plus Convenio, cuyo
importe para cada nivel de la tabla salarial queda fijado en
el anexo II del presente Convenio.

Sera computable a todos los efectos, incluso de Montepio, y

" se percibira también en las gratificaciones extraordinarias y en
el periodo de vacaciones.

Art. 20. Antigitedad.—E!} personal sujeto a este Convenio ten-
dra derecho: : .

a) Por cada uno de los cinco primeros trienios, a un aumen-
to' del 5 por 100 del salario base y plus -Convenio correspon-
diente a la categoria oue ostente. A estos efectos el calculo se
hara teniendo en cuenta el tiempo que hubiera trabajado como
eventual o interino.

b) Por cada uno de los cuatro siguientes trienios, a un au-
mento del 8,75 por 100 del salario base y plus Convenio corres-
pondiente & la categoria que ostente y en las mismas condi-
ciones del apartado anterior.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Estatuto

de los Trabajadores, la cantidad total que el persondl puede |

percibir por este concepto no podra sobrepasar el 60 por 100 del
salario base y plus Convenio correspondientes a la categoria que
ostente, con lo cual no se devengaran otros trienios.

Se respetarén las cantidades superiores al limite antes esta-
blecido y que tuvieran acreditadas en 31 de diciembre de 1981
por el concepto de antigiiedad.

Los trienios se devengaran en el mes siguiente de su ven-
cimiento. ’

Art 30. Gratificaciones extraordinarias.—El personal sujeto
al presente Convenio percibird dos gratificaciones extraordina-
rias en julio y diciembre. Dichas gratificaciones se devengaran
proporcionalmente al tiempo trabajado durante el afo y con-

sistiran en una cantidad equivalente a treinta dias de salario |

base, plus Convenio y antigiiedad correspondientes al mes en
que se devengan.

Art. 31. Horas extraordinarias.—Ante la grave situacién de
empleo existente y con objeto de paliarla, ambas partes acuer-
dan ia conveniencia de reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxi-
ma de la jornada ordinaria que se pacte, se abonard4 con un
incremento del 75 por 100 sobre el vdlor del salario-hora fijado
en el anexo II, sin repercusién alguna por antigiiedad.

Art. 32. Plus de transportes y de residencic.—En concepto
‘'de indemnizacién por gastos de transporte hasta el Centro de
trabajo, todo el personal vinculado por este Convenio percibira
por dia laborable trabajado y -sin distincién de categorias un
plus de la cuantia sefialada en el anexo III, debiendo conside-
rarse, a efectos de la aplicacién de plus y para realizar el
. computo de la distancia, que toda la zona de servicio del
puerto ‘tiene consideracién de un Centro de trabajo sin que,
por tanto, sean computables los recorridos.

El plus de residencia sera de un 13 por 100 para las islas
Balear_es, 23 por 100 para las Canarias, 30 por 100 para Ceuta
y Melilla, 27 por 100 pars La Palma y Lanzarote y 30 por 100
para Fuerteventura, Gomera, Hierro y demas islas, sobre el
Zalgno base y plus Convenio, abonandose en doce mensuali-

ades.
. Art. 33, Plus de inmersién—El buzo, el marinero especia-
lista buceador, el escafandrista y ayudante de escafandrista per-
cibiran por la realizacién de sus funciones un plus de 132 pese-
tas por cada hora que trabajen sumergidos.

Art. 34. Plus de nocturnidad y turnicidad —El trabajador
que realice su labor entre las veintidés y las seis horas perci-
bira un suplemento dengminado «trabajo nocturno», equivalen-
te al 25 por 100 del salario base y plus Convenio asignado a

su. categoria profesional. Si el tiempo trabajado en el perfodo .

nocturno fuera inferior a cuatro horas se abonara el plus unica-
mente sobre el tiempo trabajado, y sl las horas nocturnas exce-
den de cuatro, se abonara el suplemento correspondiente a toda

~

la jornada. En el caso de existir tres turnos de trabajo, el per-
sonal de turno de noche percibira el suplemento con arregio a
lo dispuesto en los péarrafos anteriores, y el personal que esté
de dia en estos trabajos percibird un suplemento del 15 por 100
sobre salario base y plus Convenio. En todo caso los turnos
se entienden rotativos. .

Cuando la Direccién, por puntas de trabajo temporales en
el puerto o de forma permanente, considere imprescindible la
realizacion de dos turnos de trabajo, los trabajadores cuyo ho-
rario quedare modificado percibir4n un plus de un 10 por 100
sobre los conceptos del parrafo anterior.

Art. 35. Sustituciones y trabajos de categoria superior.

1. Siempre que haya que sustituir a un trabajador de cate-
goria superior, por enfermedad o ausencia de éste, el sustituto
percibird una. retribucién igual a la total que corresponda a la
categoria, del sustituido, desde que empiece lag sustitucién- y
cualquiera que sea la duracién de ésta, debiendo percibir igual-
mente la parte proporcional cdorrespondiente a pagas extraordi-
narias y vacaciones. : A n ’

2. El personal que realice trabajos de categoria superior
a la que tenga atribuida percibira, durante el tiempo de presta-
cién de estos servicios, la retribucién de la que circunstancial-
mente quede adscrito. ) K

Estos trabajos no podran durar mas de cuatro meses inin-
terrumpidamente o seis aiternos a lo large de un periodo de
doce meses, debiendo el trabajador, al cabo de este tiempo,
volver al trabajo de su anterior categoria o ser ascendido defi-
nitivamente .a la superior si hubiese vacante, continuasen los
trabajos correspondientes a ésta, y tuviera opcién al ascenso
segun las normas establecidas en el Puerto; de no corresponder-
le dicho ascenso, debera cubrirsé la vacante de categoria supe-
rior, segun los preceptivos reglamentarios

El contenido de estz punto 2 no es aplicable a
sustitucién tratados en el punto 1.

Art. 36.

los casos de

Viajes, dietas y desplazamientos.

1. Los trabajadores que en comisién de servicio y por orden
superior tengan que efectuar viajes a lugares distintos del de
su trabajo habitual gue les impida pernoctar en su residencia
o realizar sus comidas principales en el sitio en que normal-
mente las efectuan, percibiran ademéas de los gastos de locomo-
cion y en concepto de dieta para satisfacer los originados en
los viajes, las cantidades siguientes: -

a) Si pernoctan y realizan las dos comidas principales en
las condiciones-sefialadas en el parrafc anterior, el importe de
la dieta cuya cuantia se fija en el anexo III

b) Si realizan: las dos comidas principales, el 55 .por 100 de
dicha dieta. . .

¢) Si realizan una sola comida principal, el 30 por 100 de
dicha dieta. .

Cuando el desplazamiento comprenda mas de un dia, en el
de salida percibiran la dieta integra e igualmente en el de lle-
gada, si en este dia hubiesen de realizar, -en las circunstancias
a que se refiere el parrafo primero, las dos comidas princi-
pales. :

Cuando el desplazamiento lo efectiie el trabajador en su
propio vehiculo, percibira una indemnizacién en la misma cuan-
tia que la establecida en la Administracién Puablica.

2. Los trabajadores que por necesidadcs del servicio y orden
de sus superiores tengan que realizar su trabajo a bordo de
embarcaciones o en otras instalaciones del servicio asimilables
a aquéllas en circunstancias que les impidan pernoctar en su
residencia o realizar sus comidas principales en el sitio en que
normalmente las efectuan. sea éste su casa o lugar habitual de
trabajo, percibiran una dieta de embarque en las siguienies con-
diciones:

a) Si pernoctan y realizan las dos comidas principales en
las condiciones sefialadas en el parrafo anterior, el importe de
la dieta de embarque que se fija en el anexo I

b) Si realizan las dos comidas principales, el 80 por 100 de
dicha dieta.

c) Si realizan una sola comida principal, el 50 por 100 de
dicha dieta.

A estos efectos, no correspondera indemnizacion alguna cuan-
do las comidas las facilite gratuitamente el Organismo portua-
rio, salvo que pernocten, en cuyo caso percibiran el 20 por
100 de dicha dieta.

Art. 37. Negociacion en materia de organizacion y producti-
vidad.—En cada ambito territorial inferior debera llevarse a
cabo una negociacion complémentaria, dentro de los limites es-
tablecidos en la disposicion final tercera de este Convenio y que
se regira por los siguientes criterios basicos:

— Adopcién de medidas organizativas tendentes a mejorar
la eficacia de los puertos, aumentar su productividad y reducir
en lo posible las horas extraordinarias estructurales.

— Podréa ser objeto de la negociacién la cuantia de los plu-
ses de turnicidad, trabajo en festivos y penosidad establecidos
en este Convenio.

— Establecimiento, como contraprestacién, de una retribu-
cién complementaria que en su caso englobe y absorba la re-
duccion o supresién de los pluses y trabajos antes citados. Esta
retribucién complementaria ne habra4 de ser necesariamente



B. O. del E—Num. 160

6 julio 1982

18485

idéntica para todas las categorias incluidas dentro de un mismo
nivel. . ;

— El computo global de pluses de turnos y penosidad, tra-
bajo en festivgs, horas extrsordinarias y retribucién comple-
mentaria que se pacten, quadaran dentro de lo establecido en la
vigente Ley de Presupuestos.

CAPITULO -VIII
Obras sociales y previsién

_Art. 38. Indemnizacién complementaric en situacién de in-
.capacidad laboral transitoria.—Al trabajador que estuviese en
situacién de incapacidad laboral transitoria, por enfermedad co-
mun o accidente no laboral, y durante el plazo en el que perciba
1a prestacién de la Entidad Gestora de la. Seguridad Social, le
sera abonado el resto del salario por las Entidades u Organis-
mos portuarios dependientes del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo, a fin de que sus ingresos no sufran mermas por
estas causas. )

Ei trabajador sera privado de este derecho, sin perjuicio

.de otras sanciones a que haya lugar, si se comprobase que la
incapacidad laboral es fingida o maliciosamente provocada.
. En el conirol del absentismo colaboraran los miembros de
los Comités de Empresa o Delegados de Personal. :
* Art. 39. Fondo para fines sociales.—En cada Organismo por-
tuario se constituira un fondo para el personal sujeto’a este
Convenio del 1 por 100 del importe de la totalidad de retribu-
ciones del personal citado, segun establece el articulo 84 de la
Ordenanza aprobada por Orden ministerial de 28 de marzo
de 1977. . ’

Se confeccionar4d un Reglamento para la adminisiracién del
fondo entre la Direccion de cada Puerto y los respectivos Co-
mités, fijandose por éstos el procedimiento parg constituir la
Comisién Administradora y enunciandose como fines de dicho
fondo los siguientes:

— La promocién de los trabajadores. :

— Las becas de estudios para los hijos de los .mismos.
— Las actividades culturales y deportivas. ’
— Las situaciones excepcionsales en lo asistencial.

Art. 40. Servicio Militar.—Los trabajadores que Se encuen-
tren cumpliendo su inexcusable Serviclo Militar o equivalente
y que tuviesen cargas famillares directas debidamente acredi-
tadas y comprobadas por la Direcclién y €l Comité de Empresa,
tendran derecho a percibir el 85 por 100 de sus haberes, in-
cluida la antigiedad y pagas extraordinarias. Estas tltimas
se cobraran, en todo caso, Integramente.

Art. 41. Formacién profesional.—E] Organismo promovera la
formacién educativa y profesional del personal obrero, concer-
tado con los pertinentes Servicios y Centros de la Administra-
cién la planificaci6én de cursos especificos para- aquellos que
reunan las exigencias culturales y profesionales que la direc-
cién técnica del curso solicite. El trabajador tendra la obliga-
cién de asistir a los cursos que la Direcciébn oyendo al Comité
de Empresa, considere necesarios para €l perfeccionamiento de
su personal.

Asimismo, la Direccién. oido el Comité de Empresa, podra
establecer las normas y controles que régulen la asistencia
voluntaria del trabajador a cursos de perfeccionamiento rela-
.cionados con su trabajo, bien en régimen de reduccién de jor-
nadg de trabajo o de plena dedicacion.

En los casos anteriores se abonard al trabajador la totali-
dad de su retribucién durante los dias que duren los estudios
y practicas reglamentarias.

En el caso de asistencia voluntaria a cursos de materias no -

relacionadas con su trabajo, la Direccién, si a su juicio lo
permite, podra dar las facilidades que estime oportunas.

En todo caso, en esta materia se estar4 a lo dispuesto en
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 42. Vestuario.—Las Juntas, Comisiones Administrativas
y demas Servicios de Puertos dotaran a todo su personal obrero
de dos monos o uniformes de trabajo al afio, por lo menos.
Igualmente, proveeran de ropas de agua, guantes o trajes espe-
ciales a los obreros de los sectores que lo necesiten y de todos
aquellos elementos que los Servicios de Seguridad e Higiene
establezcan. .

Art 43. Préstamos de viviendas.—Por los Organismos por-
tuarios se podra conceder al personal trabajador préstamos
para la aportacién inicial adquisitiva de viviendas si existe el
crédito correspondiente en su presupuesto. .

Los firmantes se comprometen a la realizacién de estudios
y gestlones en orden a que por los Organismos competentes
se autorice a aumentar el importe méximo vigente de cada
préstamo.

La devolucién del mismo se ajustard a las normas que a
estos efectos se dicten por la Direccién General de Puertos y
Costas, cuyo plazo no podra ser superior a diez afos.

Art. 44, Anticipos.—Las Juntas, Comisiones Administrativas
y deméas Servicios de Pueértos podran conceder a su personal
fijo que se encuentre en algunag necesidad apremiante inapla-
zable, debido g causas graves y ejenas a su voluntad, anti-
cipios cuya concesién quedara supeditada a la existencia del

crédito correspondiente en su presupuesto ¥y que se regularg

por las siguientes normas:

a) Se podran solicitar anticipos si no existe algtn débito
pendiente de liquidacion.

b) Estos anticipos no -devengaran intarés alguno.

¢) El reintegro de cada anticipo se efectuars mensualmen-
te mediante descuento del 10 por 100 del préstamo concedido
hasta su total liquidacién. L

. La concesién de estos anticipos corresponden al Comité
Ejec_u_tivo del Organismo, pudiendo el Director, en casos muy
justificados, disponer que se haga efectivo el anticipo solicitado
de modo inmediato, a reserva de la oosterior aprobacién del
citado Comité.

C el Ep cada Organismo portuario se constituira un Comité
de Anticipos, integrado por representantes de todo el personal
afectado, para informar sobre los que se soliciten. Los repre-
sentantes del personal en este Comité serin designados por el
omité de Empresa. :

Se realizaran las gestiones y ostudios oportunos en orden.

- a aumentar el importe del crédito disponible para los men-

cionados anticipos.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 71 de.la Ley General

Presupuestaria 11/1977, de 4 de enero, para la generacion de
créditos por ingresos derivados de reembolsos de estos -anti-
cipos.
- Art. 45. Comedores y economatos.—Se realizaran los estu-
dios y gestiones oportunas en orden a que por los Organismos
competentes de la Administracion del Estado se autorice. su
creacién en cada puerto o integracién de su personal en otros
_existentes en las proximidades, si-no [uera aconsejable su -crea-
cién o mantenimiento, todo ello sin perjuicio del exacto cumpli-
miento de lo previsto en las disposiciones legales .vigentes en
la materia.

Art. 48. Personal de cagpacidad o jornada disminuidas.—E]
personal cuya capacidad, por edad u otras circunstancias, haya
disminuido antes de su jubilacién o retiro debera ser destinado
por la Direccién, oido el Comité de Empresa, a trabajos ade-
cuados & sus condiciones, siempre cue existan posibilidades
para ello, ' . )

El trabajador que tenga a su cuidado directo algun menor
de seis afios o & un minusvalido fisico o psiquico, y siempre
que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a
ung reduccién de la jornada de. trabajo de, al menos, un tercio
de su duracién, con la disminucién proporcional del salario
correspondiente.

Este derecho sélo podr4 ser ejercitado por uno de los cén-
yuges. , ) - '

Art 47. Reconocimiento médico, botiquines y ambulancias.—
Antes de su ingreso, y con caracter anual, los Organismos por-
tuarios someteran a su personal a. un reconocimiento médico.

En todas las dependencies de trabsjo de los Organismos por-
tuarios e independientemente de los servicios que puedan prestar
las Institucionés de la Seguridad Social, existiran botiquines con
todo lo necesario para ¢l urgente tratamiento de los accidentes.

Las Entidades y Organismos que lo estimen necesario po-
dran concertar. un servicio de ambulancia en la Zona de Servi-
cio con otras partes Interesadas al respecto. :

Ar‘t. 48. Accidn social para jubilados.—Las Entidades y Or-
ganismos procuraran facilitar Ja participacién del personal jubi-
lado en las actividades de tipo social, cultural o recreativo, que
se organicen con caracter general.

Art. 49. Montepio.—El Montepio de Obreros y Empleados de
Pue_rtos, como Entidad de Prevision Social que actia en susti-
tucx'én de las Entidades Gestoras del Régimen General o de los
Reglmer;es Especiales de la Seguridaa Social, debera otorgar,
como minimo, las prestaciones incluidas en la accién protectora
obligatoria de la Seguridad Social con las cuantias, vigentes
en cada momento, y le serdan de aplicacién las revalorizaciones
y mejoras de prestaciones que se determinen.

. Asimismo queda establecido el computo reciproco de cotiza-
ciones entre el Montepio y las Entidades Gestoras del Régimen
Gellleral y de los Regimenes Especiales de la Secguridad So-
cial,

Todo ello de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto
1870/1978, de 23 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 10
de agosto).

Art. 50. Jubilaciones.—Se cstablecen tres tipos de jubilacio-
nes para el personal acogido a este Convenio:

— Forzosa.
— Voluntaria.
— Anticipada.

1. Forzosa.—Con caractor gencral, la jubilacion forzosa por
edad se producira al cumplirse los sesenta y cinco anos de
edad, sin perjuicio de lo previsto en el Estatuto de los Trabaja-
dores respecto al periodo de carencia.

No obstante lo anterior, el personal técnico y administra-
tivo de los Puertos Auténomos existentes o que pudiesen exis-
tir en el futuro v que tiene fijado en la actualidad una edad
de jubilaciéon forzosa superior a la antedicha, podra optar; in--
dicandolo expresamente por escrito ante la Direccion, entre lo
previsto en el parrafo anterior o acogerse a la férmula transi-

toria siguiente:

— Los que en 1 de enero de 1982 tuvieren sesenta o més
afios sin alcanzar los sesenta y dos, se jubilarian en 1 de enero
de 1987.

— Los que en 1 de enero de 1982 tuvieren sesenta y dos
o mAs afios sin alcanzar los sesenta y cuatro, se jubilarian
en 1 de enero de 1686,
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— Los que &n 1 de encro de 1982 tuvieren sesenta y cuatro
o mas afios sin alcanzar los sesenta y seis, se jubilarian en 1
de enero de 1685. L .

— Los que en 1 de enero de 1082 tuvieren sesenta y seis o
mas ahios sin alcanzar los sesenta y siete se ]ubil_arum en 1 de
enero de 1984. ' . .

— Los que en 1 de enero de 1982 tuvieren sesenta y siete
o0 mas afos, se jubilarian al cumplir los sesenta y nueve aiios.

2. Voluntaria.—Todo el personal acogido a este Convenio
podra jubilarse voluntariamente segin lo establecido en la Orde-
nanza de Trabajo para el Personal Obrero de los Organismos
Portuarios dependientes del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo.

3. Anticipada.—Se establece la jubilacién anticipada a los
sesenta y cuatro afios de edad, en los términos del Real De-
creto-ley 14/1981, de 20 de agosto y Real Decreto 2705/1981, de
19 de octubre, no afectando al personal que esté incluido en
plazas a amortizar. .

Dentro delo previsto en estos Reales Decretos, las condicio-
nes de jubilacién se negociaran en cada Puerto.

CAPITULO IX

Faltas y sanciones

Art. 51. Faltas.—Las faltas que €l personal laboral, sujeto

a este Convenio, cometa se clasificaran atendiendo a su impor-

tancia, trascendencia o malicia, en leves, graves y muy gra-

ves. La enumeracion de las faltas que se hace a continuacién
, €s meramente enunciativa.

1. Se clasifican como faltas leves las siguientes:

1.1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabﬁjo, hasta un total de treinta minutos de retraso, sin la
debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

1.2, No cursar, en tiempo oportuno, la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

. 1.3, El abandono del servicio o trabajo, sin causa justifica-
da, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se causara perjuicio de alguna consideracidn a los inte-
reses de la Entidad u Organismo, a los compaferos de tra-
bajo, o fuera causa de accidente, esta falta podra ser conside-
rada como grave o muy grave, s€gin los casos.

1.4. Los descuidos en la conservacién del material.

1.5. No prestar la atencién debida al trabajo encomendado.
_ 1.6. No atender al publico con la debida diligencia y correc-
cién. .
1.7. No comunicar con puntualidad los cambios de residen-
cia o de domicilio.

1.8. Discutir con los compaii€eros dentro de la jornada de
trabajo. Si la .discusién produjera escéndalo notorio, podra ser
considerada como falta grave o muy grave.

1.9. La falta de correccién en el trato con sus superiores.

1.10. No dar inmediata cuenta de las faltas cometidas por
sus subordinados, ocultarlas, minimizarlags o exagerarlas.

1.11. Y, adema@s, con caracter especifico para los Celadores-
Guardamuelles:

a) No tomar las medidas que estén a su alcance para pre-
venir, evitar y advertir las infracciones de caracter leve al
Reglamento de Servicio, Policia y Régimen del Puerto; dejar
de denunciar tales infracciones o deformar los hechos constitu-
tivos de las mismas.

b) No controlar los servicios prestados por la Entidad u
Organismo; omitir datos necesarios para su facturacién o co-
meter acumulacién de errores en los mismos.

c) No prestar auxilio al que con motivo lo reclame, cuando
un servicio preferente no lo impida.

d) Prestar servicio sin el uniforme reglamentario, o usarlo
en lugares no autorizados.

2. Son faltas graves las siguientes:

2.1. Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en
la asistencia al servicio o trabajo, cometidas durante un pe-
riodo de treinta dias. Cuando tuviese que relevar a un compa-
fiero, bastard una sola falta de puntualidad para que ésta sea
considerada como grave.

2.2, Faltar al trabajo uno o dos dias al mes, sin causa que
lo justifique.

2.3. La simulacién de enfermedad o accidente.

2.4. El abandono del servicio sin previo aviso y sin haber
sido relevado.

2.5. La no utilizacién de los elementos protectores y el in- .

cumplimijento de las.normas relativas a la seguridad e higiene
en el trabajo. Si con ello se produjera riesgo grave para otros
comparieros de trabajo, o personas ajenas, la falta se calificaré
de muy grave. )

2.6. Simular la presencia de otro compaifiero, fichando o fir-
mando por él.

2.7. Entregarse a juegos, distracclones, cualesquiera que
sean, dentro de la jornada de trabajo.

2.8. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier
materia del servicio o trabajo; si tiene caréacter publico, colec-

tivo o implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de
ella se derivase perjuicio notorio para la Entidad u Organismo,
la falta tendra la calificacién de muy grave.

29. La negligencia o desidia e€n el trabajo que afecte a,la
buena marcha del servicio.

2.10. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase ties-
go de accidente, para sf o sus compafieros, o peligro de averias
para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy
grave,

2.11, Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particula-
res durante la jornada, asi como emplear, para usos propios,
atiles o herramientas de la EntiJad u Organismo, incluso cuando
ello ocurra fuera de la jornada de trabajo. )

2,12, La percepcion de dadivas de ‘los usuarios por utilizar
los servicios que tengan encomendados.

2.13. La embriaguez, fuera de la jornade laboral, vistiendo
uniforme de la Entidad u Organismo.

2.14, Depender laboral o profesionalmente de cualquier usua-
rio del puerto, o mantener negocio con €él, cuando de su rela-
cién en la prestacion del servicio pudiera entenderse que exis-
ten intereses en comun. :

2.15. Efectuar compras, ventas u obtener lucro con ocasidén
de su srevicio. : )

2.18. El abuso de autoridad en €l ejercicio de sus funciones,
siempre que por su reincidencia o trascendencia no merezca
la calificaciéon de muy grave.

2.17. ‘Procurar de cualquier forma mermar el prestigio de
sus superiores o compafieros, en materias relacionadas con el
trabajo. Si la actuacién tuviese trascendencia o constituyese
supuesto calumnioso, la falta tendra caracter de muy grave,

2.18. EI descuido o mala conservaciéon de materiales o uti-
les de trabajo, de su competencia, cuando produzca dafios o
averias en los mismos.

2.19. Las derivadas de lo previsto en el apartado 1.3 y 1.8.

2.20. Especificainente para los Celadores-Guardamuelles:

a) No tomar las medidas que estén a su alcance para pre-
venir, evitar o advertir las infracciones de caracter grave al
Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto; dejar
de denunciar tales infracciones o deformar los hechos constitu-
tivos de las mismas. .

b) La falsedad u omisiéon voluntaria en los datos que pro-
porcionan para la facturacién de los servicios, cuando supon-
gan perjuicio notorio para la Entidad u Organismo.

c) Portar armas sin agutorizaciéon expresa del Director.

d) Incumplir la obligacién de elaborar, a requerimiento de
sus superiores, informes tendentes a valorer la eficacia y con-
ducta de sus subordinados.

2.21. La reincidencia en falta leve (excluida la puntuali-
dad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado amonestacion verbal o escrita.

3. Se consideran faltas muy graves las siguientes:

3.1. Mas de diez faltas, no justificadas, de puntualidad en
la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de seis me-
ses, o veinte, durante un afho.

3.2. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo durante
tres o mas dias en un mismo mes. )

3.3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomeéndadas y el hurto o robo, tanto a la Entidad u
Organismo como a sus comparfieros de trabajo, o a cualquier otra
persona demtro de las dependencias de aquéllos, o durante un
acto de servicio en cualquier lugar.

3.4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras materias, utiles, herramientas, maguina-
ria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos d
la Entidad u Organismo. .

3.5. La condena por delito de robo, hurto o malversacién,
cometido fuera de las dependencias de la Entidad u Organismo,
o por aquellos delitos comunes que pudieran implicar para éstos
desconfianza respecto a la prestacién laboral de su autor y, en
todo caso, las de duracién superior a seis afios, dictadas por
la autoridad judicial.

3.8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de
tal indole que produzca quejas justificadas de sus compafieros
de trabajo.

3.7. La embriaguez durante ‘el {rabajo, o si fuese habitual y
repercutiese negativamente en el mismo,

3.8. Violar el secreto de la correspondencia, o de documen-
tos reservados de la Entidad u Organismo, as{ como revelar
a elementos extrafios a los mismos datos de reserva obligada.

3.0. Dedicarse a actividades que el Organismo hubiese decla-
rado incompatibles.

3.10. Los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave
de respeto y consideracién a los jefes, compaiieros y subordi-
nados, o a los familiares que convivan con ello;. )

3.11. Causar accidentes graves pot negligencia o impruden-
cia inexcusable,

3.12. Abandonar el trabajo en puestos de résponsabilidad.

3.13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal del trabajo.

3.14. El originar riflas y pendencias con sus compafieros de
trabajo.
3.15. Las derivadas de lo previsto en los apartados 1.3, 1.8,

25, 2.8, 2.10, 2.16 y 2.17.
3.16. Para los Celadores-Guardamuelles:
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a) No tomar las medidas que estén a su. alcance para pre-
venir, evitar y advertir las infracciones de caracter muy gra-
ve al Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto;
dejar de denunciar tales infracciones o deformar los hechos
constitutivos de las mismas.

b} La falsedad u omisiéon voluntaria en los datos que pro-
porcionan para. la facturaciéon de los servicios, cuando supon-
gan grave perjuicio para la Entidad u Organismo.

3.17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un semestre.

Art, 52. Sanciones.—l.as sanrciones maximas que podrian im-
ponerse, a los que ihcurran en faitas, seran, con caracter anun-
ciativo, las siguientes: i

1. Por faltas leves:

1.1. Amonestacién verbal.
1.2. Amonestacién por escrito.
1.3. Suspensién de empleo 'y sueldo de uno o dos dias.
2. Por faltas graves:
2.1. Traslado de puésto de trabajo, por tiempo inferior a
seis meses. -
2.2, Inhabilitacién, por .un perfodo no supcrior a dos aiios,
para ascender de categoria. ’
2.3. Suspension de empleo y sueldo de tres a diecinueve dias.

3. Por faltas muy graves:

3.1. Traslado definitivo de puesto de trabajo. .

3.2. Inhabilitacién, por un periodo no superior a cuatro anos,
para ascender de categoria.

3.4. Despido, con pérdida total de sus derechos en la Enti-
dad u Organismo.

Art. 53 Procedimiento sancionador.—Corresponde a la Di-
reccién la facultad de valorar las faltas e imponer "las sancio-
nes correspondientes, de acuerdo con la graduacién anterior-
mente realizada. )

La sancién de las fajtas graves y muy graves requeriré
comuhicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivan. Si el sancionado fuese miembro del
Comité de Empresa o Delegado dé Personal, debera abrirsele
previamente expediente contradictorio, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité o restantes delegados. En el
caso de sanciones impuestas por falta smuy graves, la Direc-
cién habra de incoar el oportuno expediente y, como medida
previg, podra decidir la suspensién de empleo y sueldo a resul-
tas de lo que en definitiva se acuerde; en todo caso, debera
informarse de aquéllas al Comité de Empresa y Delegado Sin-
dical, si procediese.

La aplicacién de la sancién por falta muy grave debera
ser ratificada por los Organos Rectores de las Entidades u Or-
ganismos.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la Direceidon tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haborse cometido.

CAPITULO X
Seguridad e higiene

Art. 54. Comité de Seguridad e Higiene.—En todos los Or-
ganismos y Entidades portuarias que superen los cien trabaja-
dores existira un Comité de Seguridad e Higiene, con arreglo
a lo siguiente: ’

a) Composicién:

Sera paritaria, con un méximo de ocho vocales en los Cen-
tros de trabajo de hasta 250 trabajadores, y de doce cuando se
supere este censo laboral. El Presidente y Secretario seran
nombrados conforme a la normativa vigente, recayendo habi-
tualmente esta designacion en el Ingeniero de Conservacién y el
Jefe de Relaciones Sociales o de Personal, respectivamente.

Ademas, podra asistir a las reuniones el personal que por
su funcion especifica deba informar en alguno o algunos de los
asuntos a tratar y sea convocada para ello. A peticién de cual-
quiera de las partes, podra ser solicitada la Presencia de un
Técnico del Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b) Convocatoria:

Se hara por la Direcciéon con cuarenta y:ocho horas de an-
telacién y se incluira el orden del dia en el que figuraran los
asuntos que procedan de la reunién anterior o que hayan sido
enviados por los miembros al Secretario antes de la convoca-
toria.

c) Temario:

En el orden del dia podran figurar todos aquellos temas
referentes a la seguridad e higiene en el trabajo y a la salud

3.3. Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias. -

de los trabajadores en el puerto, tales como revisién -de los
dispositivos de trabajo y desarrollo de éste desde el punto de
vista de su seguridad; establecimiento y conservacién de los
dispositivos de seguridad (mecanismos, salvavidas, contra in-
cendios); instalaciones para el personal (vestuarios, aseos, boti-
quines, sanitarios); prevencion de accidentes; cursillos de so-
corrismo y medicina preventiva, '

Se analizaran también los -accidentes que hubieren ocurrido,
procurando extraer de ellos experiencia y medides de seguridad
y disponer, en casos excepcionales, prestaciones a favor del
accidentado. ’

d) Desarrollo de las reuniones:

Las reuniones seran deliberantes y solamente seran vinculan-
tes los acuerdos que se tomen de conformidad tanto por parte
de la Direccion como de la representacién obrera.

e cada reunién se levantaréd acta firmada por todos los
asistentes, copia de la cual se remitirda a la Direccién. General

‘de Puertos y Costas y al Gabinete Técnico de Seguridad e Hi-

giene de la Delegacion Provincial de Trabajo.

Anualmente se redactara y enviard una Memoria en que se
Eecman las actividades del Comité y las estadisticas correspon-
ientes.

e) Periodicidad:

Las reuniones tendran lugar normalmente cada mes. Con
caracter extraordinario podran convocarse por la Direccién, a
iniciativa de ésta o de la representacion obrera, con una antela-
ciébn minima de veinticuatro horas, si la urgencia e importan-

' cia de algun asunto lo requiriera.

El Comité de Seguridad e Higiene tendra, ademés, la obli-
gacién de hacer observar, en cada Centro de trabajo, las me-
didas legales y reglaméntarias sobre la materia, en particular
el contenido del articulo 19, apartados 4 y 5, del Estatuto de
los Trabajadores. En todo supu€sto de riesgo de accidente que
fuera inminente, la actuacién de los miembros del Comité de-
bera ser refrendada por el Presidente o persona en quien de-
legue.

Art. 55. Penosidad, toxicidad y peligrosidad.—En cuanto &
su consideracién, se estara a lo dispuesto en la normativa legal
vigente. .

Por la Direccién, oido el Comité de Empresa, se establecera
la relaciéon de tales trabajos, colisideréndose especialmente, @
titulo enunciativo, la altura, intemperie y espacios confinados;-
las zonas de mercancias @eligrosas; redes eléctricas, etc. Si
no hubiera conformidad por parte de los trabajadores, se estaré
a lo establecido por la autoridad laboral.

A los trabajadores que tengan que realizar trabajos de ta-
les caracteristicas, se les abonarda un plus del 10 por 100 sobre
el salario base y el plus convenio. Los referidos pluses deberdn
acomodarse a circunstancias verdaderamente excepcionales, por
cuanto la regla general debe ser su eliminacién al desaparecer
las circunstancias negativas que los originen.

CAPITULO XI
Relaciones sindicales

Art. 58. Garantias.—Los Delegados de Personal y los miem-
bros-de los Comités de Empresa tendran los derechos y garan-
tias siguientes:.

1. Dispondran del tiempo minimo e imprescindible para rea-
lizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses
de los trabajadores que representan. Las horas de trabajo nece-
sarias para cubrir esta finalidad seran retribuidas y su numero
mensual estarda limitado a quince, como méximo, en los Orga-
nismos que tengan hasta 100 trabajadores; a veinticinco en los
de 101 a 250; a treinta y cinco en las Entidedes u Organismos
cuyo censo esté comprendido entre 251 y 500; y a cuarenta en
los de 501 en adelante, siendo esta cifra a todos los efectos,
incluso los del articulo 8, la garantia horaria méas amplia.

1.1. Para la utilizacion de estas horas, bastara una comuni-
cacién, con la posiblé antelacién, al Jefe del Servicio y la_jus-
tificacién, con posterioridad, del tiempo empleado. Los Jefes
de los Servicios y los propios trabajadores deberan poner en
conocimiento de la Direccién cualquier abuso que de este dere-
cho se observase, con el objeto de que se puedan adoptar las
medidas oportunas.

1.2. Este derecho se extendera a poder comunicarse direc-
tamente con sus representados, durante la jornada laboral, pre-
via autorizacién de la Direccién y sin que su ejercicio pudiera
interrumpir la prestacién laboral, Si las necesidades del servicio
impidieran esta intervencién, se fljar4 el momento adecuado
en el plazo de cuarenta y ocho horas.

2. Se reuniran en asamblea, con sus representados, de acuer-
do con las disposiciones legales en vigor.

3. Podran expresar con libertad sus opiniones a través de
publicaciones sobre las materias que les competen e insertarlas
en el tablén de anuncios especifico, previo envio de copias de

“las mismas &a la Direccién.
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4, Tendran .a su disposicién un local adecuado para el des-

arrollo de sus actividades, siempre que las caracteristicas de -

la Entidad u Crganismo lo permitan.

5. No seran despedidos ni sancionados durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro de los dos ahos siguientes & la expi-
racion de su mandato, salvo en el caso de que ésta se produz-
ca por revocaciéon o dimision, cuando ©l despido o la sancién
se base en la actuacién del irabajador en el ejercicio legal de
su representacién. .

6. Debera abrirseles expediente contradictorio én el supues-
to de sanciones por faltas ‘graves o muy graves y en €l seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes
Delegados de Personal.

7. Permaneceran en la Entidad u Organismo, con priori-
dad respecto a los demas trabajadores, en los casos de sus-
pension o extincién de la reiacién laboral por causas tecnol6-
. gicas o econdmicas.

Art. 57. Comités de Empresa.—Las competencias de los Co-
mités de Empresa, como Organos representativos y colegiados
del conjunto de los trabajadores de una Entidad u Organismo
cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores fijos, viénen regula-
dos por las disposiciones legales en vigor y en refrendo a su
importante labor se hace de las mismas un reconocimiento
expreso. ' '

Art. 58. Secciones Sindiccles.—La representacion econémica
considera a los Sindicatos debidamente implantados como inter-
locutores necesarios para facilitar las relaciones entre ios tra-
bajadores y la Direccioén, todo ello sin perjuicio de las atribu-
ciones conferidas, por la Ley y por este Convenio, a los Comi-
tés de Empresa, en este sentido podréan formularse Secciones
Sindicales constituidas por los afiliados a la Central de que
se trate en la Entidad u Organismo correspondiente.

En todos aquellos puertos gque tengan como minimo 200 fra-
bajadotes, siempre que los Sindicatos o Centrales posean en
los mismos una afiliacion superior al 20 por 100, o bien en
cualquier puerto corn menos de 200 trabajadores y una afilia-
cion de al menos 60 personas, se podran crear Organos de
direcciéon del Sindicato con las facultades siguisntes:

a) Facilitar la utilizacién de un locé,l a fin de que la re-

presentacién sindical ejerza las funciones y tareas que ccmo.

tat correspondan. .
b) Celebrar asambleas con sus afiliados fuera de las horas
de trabajo previa autorizacién de la Direccién de la Empresa.

La Empresa facilitar4 un tablén ge an¥ncios y, en su caso,
un local adecuado para las actividales del Sindicato.

El porcentaje de afiliacién al Sindicato, antes indicada, de-
bera ser acreditada ante la Direcciébn de modo fehaciente.

Art. 59. Delegado sindical.—En los puertos que retnan las
condiciones del parrafo segundo de¢l articulo anterior podra exis-
tir un Delegado sindical, que ostentara la representacion de la
Seccion y del Sindicato a todos los efectos, debrad ser traba-
jador en activo del respectivo Céntro y preferentemente miem-
bro del Comité de Empresa. En este supuesto, podran acumu-
lar, a su crédito de horas mensuales necesarias para la defensa
de los intereses que representa, hasta un maximo de 1/3 de las
que correspondan, durante ese periodo, a los restantes miem-
bros del Comité pertenecientes a su . Central, previo consen-
timiento formal de cada uno de ellos.

Las competencias de los Delegados sindicales seran:

1. Representar y defender los intereses de la Central a la
que pertenezcan y de sus afiliados en el Centro de trabajo,
asi como servir de instrumento de comunicacién entre su Sin-
dicato y la Direccién.

2. Asistir a las reuniones de los Comités- de Empresa y de
Seguridad e Higiene, con voz y sin voto, siempre que tales
organos admitan previamente su presencia.

3. Poseer la misma informaciéon y documentacién que la
Direccién ponga a disposicién del Comité de Empresa, con la
obligacién de guardar idéntico sigilo profesional en las mate-
rias en que legalmente proceda.

4. Ser oidos por la Direccién en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores,
en general, vy a los afiliados del Sindicato, en particular,

5. Ser, asimismo, informados y oidos por la Direccién de
la Entidad u Organismo con ocarécter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones muy graves que
afecten a los afiliados al Sindicato.

. b} En materias de reestructuracién de plantillas, regula-
ciones de empleo, movilidad de personal cuando revista ocardc-
ter colectivo, y sobre todo proyecto o accién que pueda afec-
tar sustancialmente a los intereses de aguéllos.

c) En la implantaciéon o revisién de sistemas de organiza-
cion del trabajo.

8. Distribuir informacién, fuera de los horarios de trabajo
y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda in-
terrumpir el desarrollo de la prestacion del servicio. A este
fin, dispondran del tablén de anuncios especifico, en el que
podran insertar comunicaciones, tras remitir copia de las mis-
mas a la Direccién. :
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Art. 860. Recaudacién de cuotas sindicales.—El descuento de
la cuota sindical se hara efectivo en todos los puertos, con la
colaboracién de la Entidad u Organismo, mediante el descuento
de su importe en la némina mensual de los afiliados. Para ello,
serda necesario que el trabajador interesado remite al mismo un
escrito en -el que expresard con claridad la orden de descuento,
la Central o Sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el gumero de la cuenta corriente o libreta de la Caja
de Ahorros a la que debe ser transferide la correspondiente
cantidad. Las detracciones, salvo indi¢acién en contrario, se
efectuaran: por pericdos de. un afo. )

Art. 81, Comité interprovincial.—A fin de negociar el pr6-
ximo Convenio Colectivo de este a&mbito, y con un mes de ante-
lacién, al menos, a la finalizacién del que estuviese vigente, ‘se
constituira un Comité interprovincial, con un maéaximo de
15 miembros, designados por las Centrales sindicales respec-
tivas, de entre los componentes de los distintos Comités de
Empresa, con la misma proporcionalidad global de éstos. El
funcionamiento del Comité interprovincial se agotara con la
terminacién de las negociaciones. N

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Vinculacién a la totalidad.—Dado que las condi-
ciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, ambas
partes manifiestan formalmente que sus respectivas vincula-
ciones a lo convenido suponen un compromiso sobre la totali-
dad de las clausulas pactadas. C ,

Segunda. Normativa aplicable.—Para todo lo no previsto en
el presente Convenio sera de aplicacion la Ordenanza de Tra-
bajo para el personal de los Organismos portuarios depen-
dientes del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismq; el Es-
tatuto de los Trabajadores y demas Leyes Generales y dispo-
siciones reglamentarias en vigor.

Tercera. Articulacién de la negociacién en dmbitos infe-
riorcs.—El presente Convenio articula la negociacién de acuer-
dos o Convenios complementarios en ambitos territoriales in-
feriores, ateniéndose en todo caso al principio de complemen-
tariedad de las unidades de contratacién contempladas en este
texto.

En cualquier caso v conforme a lo establecido en el articu-
lo 83.2 del Estatuto de Jos Trabajadores, no seéran negociables

las siguientes materias: .

— Disposiciones generales (capitulo ).

— Plantillas, ingresos y ascensos (capitulo III),

— Clasificaciéon del personal (capitilo IV).

— Excedencia forzosa y especial (articulo 28).

— Retribuciones basicas, antigiiedad y pagas extras de julio
y diciembre (articulos 27, 28, 29, 30). )

— Indemnizaciéon complementaria en caso de incapacidad
laboral transitoria (articulo 38). ’

— Fines generalcs para aplicaciéon del fondo de Accion So-
cial (articulo 39), . . :

— Jubilacién forzosa (articulo 50;.

— Faltas y sanciones ‘capitulo IX).

— Relaciones sindicales (capitulo XI).

— Disposiciones finales.

Una copia del acuerdo o Convenio complementario de cada
puerto sera remitida a la Comision de Vigilancia.

Cuarta. Generacién de empleo—Dentro de la politica de
empleo conitnida en el ANE se garantiza por 'las partes ne-
gociadoras e] mantenimiento de la plantilla global cubierta en
31 de diciembre de 1981, asi como la generacién de 75 puestos
adicionales de irabajo.

ANEJO 1

Grupos y categorias profesionales del personal

Nivel

Grupo de personal de talleres, instalaciones, con-
servacion, explotacién y auxiliar:
Encargado ... ... ... .o owee e s e eee . 1
Jofe de ferrocarril ... ... ... ... e e e e 1
Cabo de Celadores guardamuelles . 1
Subeuncargado ... ... .. i s oeee e oo e - 2
Patrén dragador ... ... ... .. .. vee ena . 2
Subjefe de ferrocarril ... ... ... R RN 2
Subcabo de Celadores guardamuelles ... .. ... .. ., 2
Jefo de equipo ... ... cv s eer e eer cer e e e . 3
Megquinista de locomotoras de ingreso anterior a 1 de

enero de 1982 (a amortizar) b see e e 3
Factor ... ... ... oo cor ser e hee e e e e e e 3
Patrén de puerto ... ... .. 3
Oficial primera de ofiCio ... ... « .o «ee 4
Magquinista de gruas y Puentes ... ... s s wi oeen e 4
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Maquinis_ta de locomotoras de ingreso posterior a 1 de
enero de 1982 ..,

Capataz de maniobras ... ... ... .. o v cie see wloeee
Cocinero de primsra ... ... .. v oo er cee e eee e e
Buzo (a amortizar) .. ... ... ... .
Contramaestre ... ... .
Factor auxiliar

Escafandrista C e e e
Cobrador ... ... ... . e e nee e cee e eee
Conductor ... ... ...
CONSBETHE ten ver oie ore cve ver sve 20l aen cen wes cve eer eee i
Celador guardamuelles ... ... .. . cee er sne eee sen o
Auxiliar. administrativo ...
Basculero ... ... ... .. ..
Oficial segunda de oficio ...
Cocinero de segunda ... ... ... «oo cr eer oeee een e wen e
Ayudante de Maquinista naval y Mecanico naval ...
Subcapataz de maniobras ... e e eee
Fogonero naval (a amortizar)
Fogonero f(a amortizar) ... ... ... .o o or cn ver eer eee
Conductor de maquinarig auxiliar ... ... ... .. o e
Capataz ... ... ... ... ... vhe tee see ses ene nem
Listero (a amortizar) ... .. .. «e e oo
Almacenero ... ... ... . eee e ees
Guardagujas -
Telefonista, ... ... ...
Guardian de locales ... ...
Subalterno ., ... ... e e e
Ayudante ... ... .. ch e we e eee el
Engrasador ...
Marinero especialista ... ... ... . o o
Guia de buzo (a amortizar) ... ... ...

Enganchador ... ... ... .. i v e e e

Ayudante de gruas y puentes ... ... .. . 0 e e e
Ayudante de Escafandrista ... ... ver ses see e ane
Marinero ... ... ... ... oo e el e [FT TN
Peén especialista ... ... ... . vee e aee e
Marmitén ... ... <. ... o ool e . .
Mozo de almacén (a amortizar) ... ...

Aprendices:
Aprendiz de segundo afio (subnivel) ... .. .. .., . ..

Aprendiz de primer afio (subnivel) ...

Grupo de personal Técnico y Administrativo de puer-
‘tos autonomos:

Capitan de la Mafina. Mercante ...

Magquinista naval jefe ... ... .. ¢ o ol e e e e
Licenciado en Derecho ... ... ... .. 0 o e e e
Licenciado en Ciencias Econdémicas ... ... .. . oo v
Ingeniero Técnico de Obras Puablicas ... ... .. .. . e
Arquitecto Técnico o Aparejador ... ... ... .. .. e
Profesor Mercantil ... ... ... . w0 e e e e e
Oficial de MAQUINAS ... ... ... see v oer oo see oon o -
Depositario-Pagador ... ... ) ees are wee ese wer ser eer e

Comisario de Explotacién ... ...
Contramaestre Titulado ... ... ...
Jefe de Cargadero de Mineral ,,, ... ...
Jefe de Seguridad ... ... ... .. ...
Jefe da Administracion Negociado ...

“er see wee ser ses ses wse

Programador de Informatica ... ... ... .o v o e
Graduado Social ... ... ...
Ayudante Técnico Sanitario ... ... .. ... o oo v
Contramaestre de Mantenimiento o Explotacién ... ...
Patréon Mayor -de Cabotaje ... ... bee ter eer eee ven ens der wed
Mecénico naval Mayor ... [ A

Subjefe de Administracion/Negociado ... ... .o o
Operador de Ordenador ... ... ... ... «o o oo o
Técnico Mechnico de Sefiales Maritimas ... ... .
Delineante Proyectista ... ... .. v cov con on e e
Administrativo ... ... o vie s e g e e see sed s e
Codificador-Grabador ... ... .. c. s see oo
Auxiliar TECDICO ... .. wie v sie ser are wad boe 00l VT wne eee
Patrén de Cabotaje .

Mecanico Naval ... ... ... .. ver eor eer o vee aee w3
Delineante ... ... ... i v cin inr ees eee e e ves wnn o
Auxiliar administrativo (a amortizar) ... .. .. “

Conserje (a amortizar) ... .. .. .. e i s s e v
Conductor (a amortizar) ... ... ... «. o s e ;
Celador-Guardamuelles (a amortizar) ... .. .. .« o
Basculero (a amortizar ... ... ... & o0 e .

Telefonista (a amortizar) ... ... . v v o G e
Subalterno (a amortizar) .
Guarda de locales (a amortizar) .. ... =7 ..
Almacenero (g amortizar) ... ... e« e sl ol

Niv
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ANEJO 2

Retribuciones del personal

Salario base | . Plus Remuneracion
: diario Convenio asica
Niveles —_ diario anual * Salgrio-hora
Pesetas Pesetas Pegetas
1 1.678 100 876.776 466
2. 1.827 100 780.225 420
3 1.572 100 740.775 384
4 1.544 78 689.350 367
5 1.488 8 664.700 354
6 1.466 78 656.200 . 349
7 1.446 75 648.425 344
8 1.426 75 ) 637.925 339
9 1.399 75 626.450 333
Subnivel 1 1.164 - 68 523.600 —
Subnivel 2 1.106 68 1 498.950 —
A - —_ 1.016.316 541
B - _— 931.623 408
C - - —_ 780.225 420
D - _— 740.775 394
E ) —_— -— 689.350 367
F - - 656.200 a49

* En cualquier caso se garantiza al personal técnice y administrativo

de los Puqz:tos Auténomos un incremento minimo del 8 por 100 en la
remuneracién bésica que de hecho ha percibido en 1081,

ANEJO 3

Dietas, plus de desplazamiento y de transi:or'to

Pesétas/dla,
Dista ..o coo o ter ve vee Teee e vee e 2,500
Dieta de embarque ... ... ... v. v v e vee wen e 1.220
Plus de 1transporte ... ... ... ... wee wer ver een see aer ees 45
) ANEJO 4

Definicion de las categorias profesionales

1. Personal Técnico y Administrativo de los Puertos Auto-
nomos.

Capitan de la Marina Mercante: Es el que en posesién del
titulo Oficial correspondiente, realiza las actividades para las
que éste le capacita. .

Maquinista Naval Jefe: Es el que, en posesién del corres-
pondiente titulo Oficial, realiza las actividades para las que
éste le capacita, ) .

Liocenciado en Derecho: Es el que, en posesiéon del titulo
oficial correspondiente, realiza las &actividades para las que
oste le capacita. -

Licenciado en Ciencias Econémicas: Es el que, en posesién
del correspondiente titulo oficial, realiza las actividades para
las que éste le capacita.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas: Es el que, en pose-
sién del titulo oficial correspondiente, realiza las actividades
para las que éste le capacita. )

Ingeniero Técnico o Perito: Es el que, en posesién del titulo
oficial correspondiente, realiza las actividades para las que
éste le capacita. :

Arquitecto Técnico 6 Aparejador: Es el que, en posesion del
titulo oficial correspondiente, realiza las actividades para las
que éste le capacita.

Profesor Mercantil: Es el que, en posesiéon del titulo oficial
de Profesor Mercantil o de su equivalente oficialmente reco-
nocido, realiza las actividades para las que éstos le capacitan.

Oficial de MéAquinas: Es el que, en posesién del titulo de
Oficial de Maquinas de la Marina Mercante de primera clase,
realiza las actividades para las que éste le capacita.

Depositario Pagador: Es el que, estando en posesién de un
titulo de Grado medio, o de Jéfe de Administracién, tiene a su
cargo las operaciones de pagos e ingresos de la Entidad, asi
como las retenciones que procedan.

Comisario de Explotacién: Es el que, en posesién del titulo
de Capitan de la Marina Mercante o de Ingéniero Técnico de
Obras Publicas, tiene la responsabilidad inmediata de la aten-
cién de peticiones de servicios, de las operaciones portuarias
y. del cumplimiento del condicionado de las tarifas.

Contramasestre Titulado: Es el que, en posesion del titulo de
Ingeniero Técnico, o de Oficial de Maquinas de la Marina
Mercante de primera clase, realiza las actividades para las
que éstos le capacitan.
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Jefe de Negociado: Es el que, con la categoria profesional
que ostente, ejerce lay funciones de jefatura’ de una unidad
con nivel organico de Negociado.

Jefe de Administracion: Es el que, procedente de la cate-
goria de subjefs de Administracién o de la de Administrativo,
sea nombrado come tal por la Entidad.

Programador de Informatica: Es el Técnico encargado de
estudiar las aplicaciones ' correspondientes, desarrollando los
‘programas adecuados para su tratamiento en ordenador.

Sera especificemente responsable de:

— Confeccionar los organigramas detallados de la aplica-
cién. . :
" — Redactar los programas en el -lenguaje de programacién
adecuzdo. .

— Realizar las pruehas necesarias con los juegos de ensayo
que le hayan sido definidos. :

— Puesta a punto de los programas hasta conseguir el nor-
ma! funcionamiento de los mismos.

— Documentacién del manual de operaciones.

Graduado Social: Es el que, en .posesién del titulo oficial
corrospondiente, realiza las actividades para las que éste le
capacita. :

Ayudante Técnice Sanitario: Es el que, en posesién del titu-
-lo oficial correspondiente, realiza las actividades para las que
éste ie capacita.

Patron Mayor de. Cabotaje: Es el que, en posesién del ti-
tulo oficial corrcspondiente, realiza las actividades propias para
las que éste les capacita. ’

Mszecanico Naval Mayor: Es €l que, en posesién del corres-
pondiente titulo oficial, realiza las actividades para las que
éste le capacita. - )

Contramaestre de. Mantenimiento o Explotacién: Es el que,
en posesién del titulo de Formacién Profesional de segundo gra-
do o equivalente, estd a las 6rdenes de un Titulado Técnico de
. Grado medio o superior, y puede dirigir trabajos de manteni-
miento o explotaciéon. )

Subjefe de Negociado: Es el que, con la categoria profe-
sional que ostente, ejerce las funciones de subjefatura de una
unidad con nivel organico de Negociado. .

Subjefe de Administracion: Es el que, procedente de la ca-
tegoria de Administrativo, sea nombrado como tal por la Enti-
dad, y cuya misién es realizar funciones administrativas & las
6rdenes del superior correspondiente. .

Opcrador de Ordenador: _Es el Técnico encargado del manejo
de los distintos dispositivos del ordenador, e interpreta y des-
arrolla las é6rdenes recibidas para su utilizacién correcta, con-
trola la salida de los trabajos y transmite de las anomalias
observadas.

Teécnico Mecanico de Sefiales Maritimas: Es el que, en pose-
sion del correspondiente titulo, desempefla las actividades para
las que éste le capacita.

Delineante Proyectistd: Es €l-que, en posesién del titulo de
Delincante de Obras Publicas o del de Formacién Profesional
de segundo grado en dicha especialidad, realiza las actividades
para las que éstos le capacitan. : .

Administrativo: Es el que, en posesion del titulo de Bachiller
superior o equivalente, desempeha tareas administrativas a las

érdenes de sus superiores.

" Codificador-Grabador de Informatica: Esg el encargado de
transcribir la informecién directamente a las méquinas de per-
foracion o grabacion de datos a partir de documentos originales
sin previa preparacién. Debera tener un perfecto conocimiento
de ias técnicas de codificacién y de la perforacién y grabacion
de datos y' los codigos utilizados.

Auxiliar Técnico: Es el que, en posesion del titulo de Ba-
chiller superior o Formacion Profesional de segundo grado,
puede auxiliar a los Técnicos de GraQo superior y medio en
sus cometidos.

Patrén de Cabotaje: Es el que, en posesién del correspon-
diente titulo Oficial, realiza las actividades para las que éste
le capacita.

Mecéanico Naval: Es el que, en posesién del titulo oficial”

de Mecanico Naval de primera clase, realiza las actividades
para las quo éste le capacita. )

Delineante: Es €l que, en posesion del titulo de Formacion
Profesional de primer grado en esta especialidad, realiza~ las
actividades para las que éste le capacita.

2. Personal obrero de los Organismos y Entidades por-

tuarias:

Encargados: Son los que dirigen personalmente los trabajos
de los Oficiales de oficio y de los Maquinistas de equipo, con
perfecto conocimiento de las labores que unos y otrpos efectuan,
siendo responsables de sy@ disciplina y rendimiento.-

Suhencargados: Son los que, a las érdenes de un Encargado
y con conocimientos similares a los de éste, los ayudan en su
misién de dirigir los trabajos de los Oficiales, siendo también
responsables de la disciplina y rendimiento del personal que
tengan directamente a sus 6rdenes y pudiendo, incluso, sus-
tituir al Encargado en sus ausencias.

Jefes de - Equipo: Son los trabajadores que, a las érdenes
directas de un Encargado o Subencargado, o con autonomia
en su funcién, ademas de efectuar su trabajo personal de Ofi-
cial dirigen el que realizan las cuadrillas a su mando, espe-

cialmente de profesionales de oficio, respondiendo de su correc-
ta ejecucion. El grupo a sus ordenes debe comprender como
minimo cuatro obreros y un maximo de quince.

Oficiales' primeros: Corrésponden a esta categoria los que,
con total dominio de su oficio y con capacidad para interpre-
tar planos de detalle, realizan los trabajos que requieren mayor
esmero no sélo con rendimientos concretos, sino con la maxima
economia de materiales. } :

Oficiales segundos: Integran esta categoria aquellos que, con
los conocimientos técnicos y practicos del oficio adquiridos en
su aprendizaje sistematico debidamente acreditado o con larga
practica del mismo, realizan los trabajos con rendimientos co-
rrectos, debiendo entender los planos o croquis mas elementales.

Ayudantes: Se incluye en esta categoria quienes, procediendo

de Aprendices o de Peones.especializados y con conocimientos-

generales del oficio adquiridos por medio de una formacion
sistematica en el primer caso, y de una practica continuada
en el segundo, auxilian a los Oficiales en la ejecucién de los
trabajos de éstos o efectuan aisladamente otros de menos im-
portancia bajo la direcciéon de los Oficiales. '

Aprendices: Son Aprendices los obreros mayores de dieciséis

afos que, en virtud del contrato especial para la formacién

laboral, ingresan en el trabajo para iniciarse en la practica
de las operaciones que se realizan en los Organismos, con ob-
jeto de adquirir la preparacién necesaria para ‘el ejercicio de
las labores propias de un oficio determinado.

Maquinistas de graas y puentes: Es aquel que, con com-
pleto dominio de su misién, manipula toda clase de gruas,
rotopalas, puentes o anélogos, teniendo los conocimientos pre-
cisos de mecanica y electricidad para eféctuar pequefias re-
paraciones.

Ayudanies de grias y puentes: Es el que auxilia a -los
Magquinistas en el desempeilo de su mision, iniciandose en la

practica precisa para alcanzar aquella categoria.

Patrén dragador: Es el que ejecuta las érdenes de la Di-
reccién facultativa respecto a las operaciones de dragados, con
perfecto conocimiento del util pertinente de dicho artefacto. De-
ber4 poseer la titulacién de Patrén de Puerto y reunir las
condiciones exigidas por le.‘e.u‘toridad de Marina.

Patrén de puerto: Es el personal facultado para patronear
embarcaciones en el trafico de un puerto determinado, tales
como remolcadores, cabrias, dragas, martinetes, lanchas moto-

i

ras{y otras embarcaciones menores, reuniéndo lag condiciones

exigidas para ello por la autoridad de Marina.

Buzo-Escafandrista: Es el personal que, provisto de equipo
especial y en posesién del titulo oficial correspondiente, efec-
tua trabajos bajo la superficie del agua.

Ayudante de Maquinista naval y Mecanico naval: Es el ope-
rario que, con capacidad suficiente para el desarrollo de las
funciones de su especialidad, posee el oportuno titulo profesional.

Contramaestre: Es el operario que, por su experiencia y
practica marinera, dirige, bajo las érdenes del Capitan, Patrén
o primer Oficial, -los trabajos de limpieza y toda clase de fae-
nag marineras que se originen a bordo. Distribuira equitativa-
mente el trabajo y vigilarda su mas exacta ejecucion.

Marinera especialista: Ostentaran esta categoria los Mari-
neros que posean el certificado de competencia que les permita
ejercer funciones especiales, tales como las que se describen
a continuacion:

Engrasador: Es el que electua el engrase de maquinas y
motores y las demas operaciones complementarias o auxiliares
que le ordenen sus superiores del servicio de maquinas,

Marinero-Mecanico (Mecamar): Es el Marinero especialista
en posesion del certificado de competencia correspondiente que
le faculta para desempefiar, indistinta y simultaneamente, ser-
vicios de cubierta y maquina, llevando a cabo los servicios que
como tal se le ordenen.

Buceador: Es aquel que, ademas de realizar las funciones que
se sefialan para todo Marinero. pueda reslizar, en virtud de
las atribuciones que le confiere el titulo oficial correspondiente,
trabajos subacuéticos.

Marinero Electricista: Es el que, con la capacidad suficien-
te, efectiia reparaciones elementales de las instalaciones y con-
ducciones eléctrices. .

Motorista: Para ostentar esta categoria debe estarse en po-
sesién del titulo menor de Motorista naval, que faculta para el
manejo de maquinas o motoreés hasta 50 CV.

Jefe de ferrocarril: Es el Jefe directo del Servicio Ferrovia-
rio, con mando sobre el personal de facturacién y el personal de
traccién y maniobra. Regula la distribucién y movimiento de
trenes y vagones, :

Subjefe de ferrocarril: Es el que auxilia al Jefe de ferro-
carril en el desempenio de su funcion, sustituyendo a éste en sus
ausencias; desempefiara las funciones de Jefe de ferrocarril
en los turnos de trabajo en que no se disponga de esta ca-
tegoria.

Maquinista de locomotoras: Es el operario que sabe conducir
y conoce la lectura de los aparatos de control, sciiales de tra-
fico y maniobras, limpieza y engrase general de las locomoto-
ras y realiza en ruta reparfciones que no requieran la asis-
tencia del personal especializado de los talleres.

Fector: Quedan comprendidos en esta categoria los que, bajo
las érdenes del Jefe de ferrocarril, tienen a su carge el depar-
tamento de facturaciones del servicio ferroviario, colaborando
asimismo con ¢é] en la direccién de€l movimiento y circulacion
de trenes en parrillas y muelles, ocupandose en especial de la
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_circulacién de trenes con los ferrocarriles afluentes a la red -

de vias del puerto.

*  Factor auxiliar: Quedan comprendidos en esta categoria los
que, bajo las érdenes de sus superiores jerarquicos, colaborah
con ellos en el departamento de facturaciones del servicio ferro-
viario, asi como en el cuidado del movimiento y circulacién
de trenes en parrillas y muelles; entre €llos y en conexion
con los ferrccarriles que entran en el puerto. .

Capataz de maniobras: Quedan comprendidos en esta cate-
goria los que, bajo las drdenes de sus superiores jerarquicos y
al frente de un grupo de Enganchadores, dirigen y cuidan la
debida ejecucién de las maniobras para la formacién y descom-
posicion de irenes, clasificacion de vagones y ‘deméas que sean
precisas.

Subcapataz de maniobras: El que auxilia a los Capataces en
el desempefio de su funcién cuando ésta se realiza en distinto

- sector de trabajo. - .
. Fogonero (a amortizar): Es el Ayudante y Auxiliar de Ma-
' quinista.encargado de la maniobra del freno del ténder, de la
calefaccion 'y limpieza de la méaquina y de la limpieza del tén-
der, tubos de aire caliente y paredes del hogar, debiendo obe-
decer las 6rdenes del Maquinista, que es el responsable de la
marcha del tren y, en su caso, de la locomotora aislada,

Guardagujas: Es el que realiza el control de agujas, ya
sean mecanicas o moéviles a mano, en las entradas y salidas
de las. parrillas de las vias. )

Enganchador: Es el obrero dedicado a realizar las operacio-
nes de enganche, - desenganche y basculamiento de vagones,
tanto en las maniobras propias del ferrocarril, como en las de
servicio de cargaderos, gruas y, puentes méviles, debiendo igual-
mente poner a punto aquellas agujas cuyo cambio ha de ha-
cerse sobre la marcha y sin la intervencién del guardaguijas.

Mozo de almacén (a amortizar): Es el operario encargado
de la manipulacién y custodia de las mercancias depositadas
en los almacenes adscritos al trafico ferroviario.

Conductor: Es el operario que, con pleno dominio de su pro-
fesion y en posesion del permiso correspondiente, aunque con
independencia de la clase de éste, conduce gruas-automéviles de
més de tres toneladas, camiones de mas de cinco, palas car-
gadoras de mas de 500 litros y los turismos del Organismo, te-
niendo los conocimientos precisos de mecénica y electricidad
para efectuar pequefias réparaciones. ’ !

Conductor de maquinaria auxiliar: Es el operario que; con

pleno dominio de su profesién y en posesién del permiso co- -

rrespondiente, aunque con independencia de la clase de éste,.
manipula el resto de 'las méaquinas tanto fijas. como méviles
que como medios auxiliares se utilizan en los puertos, teniendo
los conocimientos precisos de mecénica y electricidad para
efectuar pequefias reparaciones. ° ’

Cabo de Celadores-Guardamuelles: Es el que, investido de la
condicién de agente' de la autoridad, y a las é6rdenes del su-
perior correspondiente, organiza los servicios propios de los Ce-
ladores-Guardamuelles, cuidando de que se presten con la de-
bida atencién, transmitiéndoles las 6rdenes ¢ instrucciones co-
rreéspondientes. .

Subcabo de Celadores-Guardamuelles: Es el que, investido
de la condicién de agente de la autoridad, y~bajo la inmediata
dependencia del Cabo, coopera a la realizacién de sus servi-
cios. sustituyéndole en caso de necesidad.

Celador-Guardamuelles: Es el que, investido de la condicién
de agente de la autoridad, tiene a su cargo la policia y vigi-
lancia del puerto, asi como la fiscalizaci6én de las mercancias
que se cargan y descargan, obteniendo los datos precisos a
efectos de recaudacién de tarifas y arbitrios. *

" Almacenero: Es el responsable de despachar los pedidos en
los almacenes, de recibir las mercancias y distribuirlas en los
estantes, asi como de registrar en los libros el movimiento de
material que haya habido durante la jornada.

Basculero: Es el que tiene por misién pesar, cobrar en su
caso la pesada, y registrar en los libros correspondientes las
operaciones acaecidas durante el dia en el departamento o sec-
‘cién en que preste sus serviclos, siendo asimismo responsable
de la limpieza y policla de las basculas,

Listero (a amortizar): Es el encargado de pasar lista al
personal, anotar sus faltas de asistencia, horas extraordinarias,
ocupaciones o puestos y resumir las horas devengadas, siem-
Pre que no intervengan en su determinacién coeficientes de
primas o destajos; extendera las bajas y altas, segun prescrip-
cién médica. y tendrd el mismo horario que el personal de la
seccibn o servicio en que ejerza sus funciones.

Guardian de locales y material: Es el que tiene por misién
vigilar los almacenes, locales y materiales del Organismo.

_ Conserje: Es el que tiene bajo su responsabilldad a Orde-
nanzas, personal de limpieza y subalternos eh genersl, cuidando
de la distribucién del servicio y del orden,  limpieza, etc., en
las distintas dependencias del Organismo.

Capataz: Comprende esta categorla quienes, reuniendo las
condiciones practicas de mendo necesarias, dirigen un grupo
de obreros en trabajos de peonaje.

Pe6n especializado: Pertenecen a esta categoria los que,
dedicandose a operaciones no concretas y determinadas que no
constituyen propiamente un oficio. exigen, sin embargo, cierta
Preparacién y préctica en el trabajo gque realizan.

Cabrador: Es aquel que tiene la misién de realizar cobros
¥y paeos fuera de las oficinas.

Telefonista: Es la persona que tltne a su cargo la misién
exclusiva del manejo de la centralista telefénica para la co-

municacién de las distintas dependencias entre si y con el
exterior, asi como el de radioteléfonos y emisoras.

Subalterno: Es el encargado del reparto de documentos y
correspondencia dentro y fuera de las oficinas, asi como de
cuidar los accesos de locasles y dependencias y realizar otros
trabajos elementales ordenados por sus Jafes.

Auxiliar administrativo: Es el que, en posesion de los co-
nocimientos precisos, se dedica 'a operaciones administrativag
elementales, y, en general "al de colaboracion€s inherentes al
trabajo de oficina, tales como taquigrafia, escritura a magui-
na, despacho de correspondencia’ de tramite, sujetandose a for-
mulas o impresos, confeccién, material de expedientes y ma-
nejo de archivo.

Cocinero de primera: Es el ‘encargado de la preparacion,
condimentaciéon y conservacién de los alimentos, debiendo ad-
ministrar y conseguir un -adecuado rendimiento-de los viveres
y demas articulos que se le entregueri 0 adquiera directamen-
te para su elaboracién. Mantendra. el orden y disciplina, vigi-
lando y colaborando en la limpieza y aseo de las cocinas y
utensilios de las mismas. )

Cocinero de segunda: Es el que directamente o a las o6rde-
nes del cocinero de primera, realiza funciones simjlares a las

" de aquél, colabora en la limpieza de la cocina y utensilios de

la misma, y participa en las tareas de servicio a las mesas
o barras. )

Marmitén: Tiene por misién el fregado y lavado de la ba-
teria de cocina, placas, utensilios y demés menaje propio de
aquélla, contribuyendo ademés a la limpitza general de la
cocina del buque, y el buen orden del menaje que le estd en- .
comendado. Sera también su cometido cualquier otré servicio,
poniendo singular empefio en su educacién profesional.

RESOLUCION de 1 de julio de 1982, del Instituto
Nacional de Servicios Sociales, por la que se pu-
blica la convocatoria de ayudas de estudios en ré-
gimen de internado para hijos de penSionistas 0
trabajadores fallecidos por accidentes de trabajo
y enfermedad profesional.
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Apreciade la necesidad de continuar la acci6n social en
materia de ayudas al estudio para los hijos de pensionistas o
de trabajadores fallecidos por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la Seguridad Social ha considerado conveniente
continuar la labor de promocién que desde el extinguido Ser-
vicio de Reaseguro venia desarrollandose, para lo cual con
fecha 30 de junio se ha dictado Orden ministerial en la que se
autorize, la publicacién de une nueva convocatoria de becas -
destinadas a financiar en parte los costes educativos de huér-
fanos de ambos sexos,

Con esta convocatoria se da respuesta a una necesidad social
importante entre los afiliados a la Seguridad Social que desean
ver garantizeda una educacién adecuada para sus hijos, en el
supuesto de accidente de trabajo.

En base a lo anteriormente expuesto, esta Direccién General
ha tenido a bien dictar las siguientes normas, por las que
habra de regirse la convocatoria:

Primera.—Beneficiarios.

Podran beneficiarse de las ayudas previstas en esta convoca-
toria los hijos de pensionistas, de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional, por fallecimiento o por incapacidad per-
manente, a excepcién de la parcial, )

Segunda.—Tipologia v cuantia de las ayudas.
Les ayudas podran cubrir los siguicntes aspectos:

a) Residencia.
-

La beca estara constituida por una cifra tinica y global, a
través de los Centros previamente concertados; comprende los
gastos de estancia (residencia, alimentacién, lavado de ropa,
calefacci6n, etc.). .

La cuota tendré caractgr mensual y se satisfar4 por trimes-
tre, por un perfodo comprendido desde el 1 de octubre al 30 de
junio de cada curso, salvo que por imperativo del Ministerio
de Educacién y Ciencia el curso comience en fechas distintas,
sin que en ningtn caso su cuantia pueda ser superior a 30.000
pesetas mensuales. No se subvencionaran las estancias posterio-
res al 30 de junio, as{ como tampoco permanencias en septiem-
bre por ningun concepto, ni siquiera con el objeto de recuperar
asignaturas suspendidas.

b) Libros de texto.

Se subvencionaran los libros que sean imprescindibles para
el normal desenvolvimiento del curso, con el visto bueno de la
Direccién del Colegio y con los siguientes topes:

Posetas
Escuel@s Técnicas SUPCrIOres ..o wi we wei eer vee eer vee e 11.500
Medicinga ... ... .. vv ver eer eee vl v e e e s 11.500
Estudios universitarios (Facultades) .. ... .. .. . o 9.000
Escuelas Técnicas (Grado Medio) 8.000
Estudios unmiversitarios (tres aflos) ... 8.000




