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2.2. Compensacién econémica:

2.2.1. Plus de retén: Es la compensacién econémica que
se abona a la persona que realiza este servicio. .

Su cuantia est4 establecida por el Convenio Colectivo de
Empresa vigente. : '

2.2.2. Plus de llamada: Es la compensacién que se abona por
el hecho de solicitar los servicios de una persona fuera de su
jornada de trabajo.

La cuantia estd establecida segGn el Convenio Colectivo de
Empresa vigente, y se abona tanto a la persona que est4 de
‘Tetén como a la que no.

2.2.3. Desplazamiento: Los gastos de desplazamiento seran
por cuenta de la Empresa, si se efectha en vehiculo propio del
operario. . :

3.2.4 Garantfa minima: Se garantiza el abono de una hora
extra por el tiempo de traslado (venida y regreso) y el abono
de una hora extra de permanencia en fabrica cualquiera que
sea el tiempo de duracién de! trabajo y se permanezca en
fabrica, por espacio inferior a una hora. El tiempo de perma-
nencia superior a una hcra sin limitacion y con caracter su-
cesivo, se redondeara siempre a abonos de medias horas extras
en beneficio del operario. :

2.2.5. Revisién econémica: A pariir de 1 de enero de 1978 y
con caricter automatico se revisara la cuantia del referido
plus que quedard establecido en términos absolutos en las pe-
setas netas incrementadas al plus de 4.° turno, al! objeto de
mantener la diferencia actualmente existente entre ambos plu-
ses que es de 3.500 pesetas.

3.3. Compensacién descanso (personal en jornada partida).

3.3.1. Si el operario presta sus servicios desde las diecinueve
horas hasta la una de la madrugada: Se le abonaran las horas
extras trebajadas y se incorporaria al trabajo en su jornada
normel & las nueve horas computandose como de trabajo efec-
tivo la primera hora de su jornada habitual.

3.3.2. Si el operario presta sus servicios desde la una de la
madrugeda haste las seis horas de la marfiana:

a) Si permanece un minimo de tres horas se abonan como
:;xll:rgg. las realizadas y se le dispensa de la jornada de trabajo
el dia. .

b) En el supuesto de que el tiempo de permanencia fuera

menor de tres horas, se le abonaran como exiras las realizadas .

y se le dispensa de la jornada de la mafiana, incorporandose
al trabajo a las quince horas.

En ambos casos el tiempo de descanso garantizado se con-
slderaréd como de trabajo efectivo.

3.3.3. Si el operario fuesée llamado a partir de las seis ho-
ras: En caso de que fuera posible regresaria a su domicilio
a desayunar y volveria a su horario habitual, abonandose como
horas extras las dos horas de entrada anticipada a su jornad
nornal, tanto si son trahajadas como si no lo son. '

3.4. Compensacién descanso (personal a dos turnos, seis
a catorce y catorce a veintidés horas).

8.4.1. Si el operario presta sus servicios desde la una de
la’ madrugada hasta las seis horas:

a) S| permanece un minimo de trés horas se abonan como
extras y se le dispensa de su jornada de trabajo.

b) Si permanece menos de tres horas se le abonan como
extras y se le dispensa de cuatro horas de su jornada de trabajo.

4, Requisito individual:

Todos los operarios que integren los equipos de retén deberan
poner a disposicién del Departamento de Servicios Técnicos
todos los medios necesarios para que las llamadas sean
efectivas.

5. Sancién:

Al operario que estando una semana de serviclo de retén
no estd facil y rapildamente localizable en el momento de¢ ser
}‘equerldo, le serd descontado el plus de retén de la siguiente
orma: .

Primera vez, un mes sin formar parte del equipo de retén.

l:gieg\mda. vez, tres meses sin formar parte de los equipos de
retén.

t’gercera vez, seis meses sin formar parte de los equipos de
retén.

ACUERDO ENTRE «CELUPAL, S A.»,
Y SU JURADO DE EMPRESA

1. Considerando las condiciones especiales de diversos pues-
tos de trabajo y su actual nivel salarial, se crea una gratifica-
cién voluntaria denominada plus de seccién, aplicable a deter-
mmp,c}os puestos de trabajo de las secciones de transportes, ex-
Pedicién, servicios generales y limpieza (produccion).

2. Esie plus es de indole funcional y su percepcién depen-
de exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en
el puesto asignado por lo que no tendra caracter consolidable.

3. Este pius no tendra repercusién en las pagas extraordi-
narias y de beneficios ni en ningun concepto salaria' ni servira
de base para el calculo de los excesos de jornada.

4.° Este plus se devengard por meses vencidos. A efectos
de devengo de este plus no se computard el tiempo no tra-
bajado por razén de enfermedad, y permisos no retribuidos.

5. En caso de enfermedad y si esta se prolongara mas de
treinta dias tendra derecho a percibir dicho plus a partir de
esta fecha. :

La Empresa tendra la facultad de que por el Médico de
Empresa o el que ésta designe sea reconocido el .productor
cuantas veces se estime necesario. Del informe emitido por
dicho facultativo dependera el abono del correspondiente plus
y la posible incoaccién del oportuno expediente por simulacién
de enfermedad. ‘

8.° A partir de 1 de enero de 1977 empezard a regir este

-plus, cuya cuantia y puestos de trabajo afectados se indican a -

continuacién:
Seccién transportes:

Conductores-Ayudantes, 2.000 pesetas brutas por mes.

Conductores carretilla «Fenwick», 2.000 pesetas brutas por
mes.

Peones, 2.000 pesetas brutas por mes.

Seccién servicios generales:

Jardinero, 2.000 pesetas brutas por mes.
Limpiador exterior, 2.000 pesetas brutas por mes.

Seccién limpieza produccién:
Limpia,doras de produccién, 2.000 pesetas brutas por mes.
Secci6én expedicion:

Conductores dec arretilla «Fenwick», no afectados al 4.° tur-
no, 1.000 pesetas brutas por mes.
Mozos expedicién, 1.000 pesetas brutas por mes.

7.° La revision de este plus serad anual e incrementandose en
el porcentaje que la Empresa aplique en la revisién general
anual de salerios. )

8.° Este plus podré ser absorvido por otras remuneraciones
de cualquier clase, fijas o variables, o por toda clase de me-
joras voluntarias, pactadas o que se pacten en el futuro.

9. El Jurado de Empresa de «Celupal, S. A.», hace constar
en nombre de sus representantes que este acuerdo no va a
producir erf los productores de la Empresa, no afectados por
este plus, peticiones o reivindicaciones basados en la percep-
cién o implaentacién del mismo. Asimismo, la “percepcion de
este plus es incompatible con la percepcion al plus de 4.° turno.

RESOLUCION de 28 de” abril de 1082, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de la
«Empresa Nacional del Petréleo, S. A» (ENPE-
TROL), y su personai de la Marina Mercante.

16968

Visto el texto del Convenio- Colectivo de la «<Empresa Nacio-
nal del Petréleo, S. A.» (ENPETROU), recibido en esta Direc-
cién General con fecha 23 de abrii de 1982, suscrito por la re-
presentacion de la Empresa citada y la de su personal de
Marina Mercante el dia 18 de abril de 1982.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprabd el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
?ayo, sobre registro y depdsito de Convenios Coiectivos de Tra-

ajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios

.de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir- el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notiffquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
« Madrid, 28 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora del Convenio Colectlvo de la «Empresa
Nacional del Petrdleo, S. A.» (ENPETROL) y su personal de
Marina Mercante. .

CONVENIO COLECTIVO 1882 DE -ENPETROL, S. A.», CON SU
PERSONAL DE MARINA MERCANTE

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones preliminares

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—E] presente Convenio se
otorga entre la <Empresa Nacional del Petréleo, S. A» (ENPE-
TROL) y su personal que est4 comprendido en la Ordenanza
de Trabaio en la Marina Mercante, quedando excluido del' mis-
mo cualquier otro personel que se rija por diferente Ordenanza
Laboral.

Art. 2° Unidad de Empresa y flota.—A estos efectos, se
entiende por unidad de Empresa la pertenencia del personal
& una misma Empresa, aunque Sus relaciones de trabajo se
rijan por Ordenanzas diferentes y Convenios particulares.
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La pertenencia a una misma Empresa trae como consecuen-
cia la voluntad de las partes de atender a una maxima unjfica-
cion posible en aquellos aspectos de tipo social que por su caréc-
ter de generalidad pueden ser implantados a favor de todos los
trabajadores de la Empresa. :

Por principio de unidad de flota se entiende la unificacién de
las diversas condiciones de trabajo y remuneracién, cuaiguiera.
que sea el tipo y tonelaje de los buques, asl como sus_traficos
y servicios, sin otras excepciones que las que en este Convenio -
se establezcan o impongan las circunstancias. N

Se excluyen expresamente del contenido de este articulo los
remolcadores, tanto de altura como de puerto, y las embarca-
ciones de trafico interior de puertos, que si llegasen en el futuro-
a formar parte de as actividades de la Empresa se regularian
por otra Ordenanza y/o Convenio, pudiendo en esté caso ei
personal de flota optar, con prioridad o preferencia absoluta a
cualquier otro personal, para ocupar los puestos de trabajo que
se creasen al efecto, con el nivel econémico y de condiciones
correspondientes a la plaza a cubrir, de acuerdo con las nérmas

‘vigentes para ese puesto de trabajo y con respeto de la anti-
giedad en la Empresa. . .

Se mantiene expresamente vigente la facultad reglamentaria

y privativa de la Direccién de :Enpetrols de:

a) Decidir sobre trashordo de los tripulantes enire cual-
quiera de los buques propiedad de la Empresa y/o de bandera
nacional explotados por ésta con tripulacién de <Enpetrols.

b) Decidir sobre el embarco de determinado personal en
buques fletados por «Enpetrols con tripulacién -del Armador.

o Decidir sobre destino en tierra de tripulantes con motive
de buques en construccion, El tripulante podrd renunciar a este
destino si no estuviese de acuerdo con el régimen previsto para
este caso en el articulo regulador.de vacaciones.

d) Destinar fripulantes eri comisién de servicio.

o) Enviar al personal a los cursos de formacién profesional
que decida la Direccion. )

En todos los demds casos, incluido el destino temporal de
tripulantes a buques con bandera extranjera, que tendrd carac-
ter volunterio por parte de los trabajadores, las condiciones de
trabajo y remuneracion se convendrdn con el tripulante. Por lo
que ‘a Seguridad Social se refiere, y si las condiciones del bu-
que con bandera extranjera fuesen inferiores a las de los buques
de «Enpetrol-, la Empresa completars aquellas hasta el total
de las prestaciones a la Ssguridad Social espafola.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entraré
en vigor el 1 de enero de 1882 cualquiera que sea la fecha de
su registro, y abarcara el periodo comprendido entre esa fecha
y el 31 de diciembre de dicho afio, salvo en aquellas materias
en cuyo articulado se especifique otra cosa.

Se considerara tacitamente prorrogadc de aflo
no lo denunclara cualquierg de las partes que han
en su deliberacién con una antelacién minima de tres meses
al término natural del Convenio 0, en su caso, de las prérro-
gas mediante escrito dirigido a la autoridad laboral que lo haya
registrado.

en afo, si
intervenido

CAPITULO 11
Régimen general -

Art. 4,° Plantilla y clasificacion del personal.

a) Criterio sobre plantilla.

La Direccién de la Empresa se obliga g mantener en todo
momento, de acuerdo con.el numerc de buques de su flota y
de las caracteristicas de las mismas, la plantilla necesaria para
la scguridad de los buques, asi como las necesidades de explo-
tacién de los mismos, en atencién a las circunstancias de cada
momento, sin que en ningun caso las tripulaciones puedan ser
inferiores a las minimas establecidas en los cuadros indicado-
res de lg Direcciéon General de la Marina Mercante,

De acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterior, se esta-
blece los siguientes principios generales:

1. La Dirccciéon de la Empresa, aunque las disposiciones
legales no la obiiguen, se compromete a que el total de su
plantilla fiia ser4 la necesaria para cubrir los puestos de tra-
bajo de cada buque,. mas la indispensable para satisfacer las
neccsidades ocasionadas por los relevos de vacaciones.

2 Siempre que sea necesarip contratar un tripulante con
caracter interino para sustitnir las ausencias decl personal fijo de
plantilla debido a causas distintas de vacaciones, se procederai
a realizar los cambios temporales necesarios entre el personal

fijo de tal suerte que el ingreso se haga por la categoria
inforior,
3.° La dotacién de cada buque, en cuanto a personal se re-

fiere, corresponde, dentro del principio de la organizacién de
trabajo, consultando, como es natural, a los Mandos de cada
buque, a la Direccién de 1a Empresa, sin que por ello decaiga
el derecho de los representantes del personal a formular cuantas
sugerencias al respecto consideren conveniente o necesario, y
siecmpre por conduacto gerarquico.

En virtud del principio citado en primer lugar, la Direccién
eslima gue el personal necesario parg los relevos por vacacio-
nes es del 50 por 100 de los puestos de trabajo de los bu-
qucs; a este efccto, procedera, con caracter inmediato a la firma

del presente Convenio, a seleccionar e ingresar como fijos a los
tripulantes necesarios para completar la plantilla, dando priori-
dad, siempre que reUnan los requisitos exigidos para el desem-
pefio del puesto de que se trate, a los que actualmente tienen
la condicién de interinos, estudiandose con especial detenimien-
to los casos de aquellos que méas tiempo lleven el servicic de
la Empresa en dicha calidad de interinos.

Dada la estructura de la plantilla de oficialidad existente en.

1a fecha de la firma del presente Convenio, la Direccién op-

tara en cada caso, segQn lag disponibilidades de personal cualifi-
cado, a efectuar los relevos de la manera que resulte méag
conveniente para la explotacién de los buques de su flota, des
jando a salvo la formaci6n profesional y lg dignidad de su per-
sonal ¥ procurando la rotaciéon.en los interinajes em categoria
superior. Si optase en el futuro por el establecimiento de un sis<
tema de relevos verticales se crearia un procedimiento en el

-que se oiria al Comité de Empresa o representantes del -per-

sonal, en su caso. .

En lo sucesivo el personal interino sélo serd contratado para
cubrir las necesidades de personal en ausencias derivadas de
cualquier motivo distinto de las vacaciones.

"b) Clasificacién de! personal.

La clasificacién que establece este articulo no obliga & la
Empresa a cubrir todas las categorias indicadas, salvo aque-
las que se pacten en el Convenio. Ademé4s de las que se enu-
meran, la Empresa, con las autorizaciones necesarias de los
Organismos competentes, podréa crear las que considere conve~ -
niente o determinar las asimilaciones que procedan.

La categoria de Engrasador se considera bivalente ¥y com-
prende en sus funciones la de Engrasador y Fogonero.

La categoria de Mecanico, que se encuadra en el Departa:
mento de MA4quinas, dentro del grupo de Maestranza de pri-
mera, a las érdenes del Jefe de Maquinas y Oficialidad de
dicho Departamento, se proveera cuando la Empresa lo consi- .
dere conveniente con personal de flota (fijo), que tenga los
conocimientos adecuados, y, en su_defecto, con otro personal de
la Empresa o ajeno a la misma que retina las condiciones
necesarias.

El personal quedaré clasificado de la siguiente forma:

a) Personal de Inspeccién:

1. Inspectores de primera clase.
2. Inspectores de segunda clase,
3. Inspectores especiales,

‘b) Personal a bordo:

Capitan,

Jefe MAquinas.

Primeros Oficiales.

Segundos Oficiales.

Terceros Oficlaies.

Titulados de formacién nautico-pesquera.
Mecanico y Electricista Naval Mayor.
Mecanico y Electricista Naval de primera claSe,
Mecénico v Electricista Naval de segunda clase;
Maestranza.

DRwon

.

wae

8. Primera:

Contramaestre,
Calderetero.
Electricista.
Bombero.
Mecénico.
Mayordomeo.

10. Segunda:

Cocinero. ‘
Carpintero.

Segunde Bambero.

Subalternos.

11. Engrasador y Ayudante de Cocina.
12. Marinero y Camarero.

13. Limpiador v Ayudante de Camarero.
14 Mozo y Marmitén.

Alumnos.

La Empresa publicard al final de cada aflo el escalafén del
personal, enviando tres copias a8 cada buque, las cuales seran
expuestas para €l conocimiento de la tripulaci6n.

Cualquier tripulante, en caso de necesidad, podra ser desti-
nado a realizar trabajos de categoria superior. con el sueldo
que corresponda a los mismos. A eofectos del computo de tlempo
y posible enwvio de relevos se estard a lo dispuesto en el ar-
ticulo 76 de la OTMM.

La categoria de terceros Oficiales, de Cubierta. Méquina
y Radiotelegrafistas, ser4 descmpeiada por los Oficlales de
nuevo ingreso, fijos o interinos. Una vez superado el per(odq
de pruebas reglamentarias, los que estén en posesién de los
titules de Capitan, Maquinista N. J. y Radiotelegrafista N. de
primera, pasaran a percibir los emolumentos de los Segundos
Oficiales.
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La consolidacién definitiva de la categoria se producira:

. 1° En caso de existencia de vacante, por aplicacién “de
los turnos reglamentarios. :

2. Si no hubiese Vacante, podra acceder a la categoria su-
perior aquellos que transcurridos dos afios desde su ingreso no
tuviesen nota desfavorable, por la comisién de falta grave o
muy grave. -

3° 'De acuerdo con el parrafo anterior, se dara la circuns-
tancia de que en un plazo de tiempo todos los Terceros Oficia-
les ascender4n a segundos, por lo que cuando en un bugue
vayan enrolados dos Segundos Oficiales, el mas moderno efec-
tuara las funciones de Tercer Oficial. -

Los Limpiadores, Ayudantes de Cocina, Mozo, Marmitén y
Ayudante de Camarero, que a lo largo de un afio completo de
calendario hayan realizado trabajos de categoria superior por
un periodo que exceda al 50 por 100 del tiempo de navegaci6én
efectiva, percibira el dicho afio completo la retribucién corres-
pondiente a la categoria superior que hubiese realizado.

Art. 5.9 Periodo de prucha.—Toda admisién de personal fijo
en la flota de «Enpetrol» tendra un periodo de prueba maximo
de acuerdo con la escala siguiente:

Oficiales y titulados, cuatro meses.
Maestranza y Subalternos, dos meses.

En caso de desestimiento del' periodo de prueba a peticién
del tripulante, éste causara baja en e! momento de producirse
el desembarco en el primer puerto nacional, con un limite ma-
ximo de dos meses. -

Si el desestimiento de la prueba se produce por voluntad
de.la Direccién de la Empresa, el desembarco se realizard en
el primer puerto en el que el buque haga escala, siendo de
cuenta de la Empresa los gastos que se originen hasta su
propio domicilio.

La Empresa facilitara la documentacién necesaria y que a’

ella le corresponda para la obtencién del Seguro de Desempleo.
Art. 8. De las vacantes y su provisién. :

Vacantes y ascensos:

Definicion de puesto vacante.—Se denomina- puesto vacante
aquel que se encuentra sin titular y que por la Direccion de
la Empresa se decidiera su provisién.

Clases de vacantes.—En atencién a su naturaleza, las va-
cantes pueden ser de dos clases:

a) Temporales.
b) Definitivas.

Son vacantes temporales aquellas que se producen como
consecuencia de que si el titular ha causado baja por alguna
de las causas que le confieren el derecho a la reincorporacién
una vez que haya cesado el motive que di6 lugar g la misma.
Son, asimismo, vacantes temporales las que se producen como
.consecuencia de un trabajo extraordinario de duracién determi-
nada y cuya realizacibn no puede llevarse a efecto con per-
sonal de la plantilla,

Son vacantes definitivas aquellas que se producen como con-
secuencia de un incremento de vlantilla por creacién de nuevos
puestos de trabajo, o como consecuencia de ung baja definitiva
en la Empresa. Son, asimismo, vacantes definitivas las que se
originan como. consecuencia de la realizacién de trabajos de

categoria superior en los términos expresadas en el apartado c)

del numero 2 del articulo 76 de la OTMM.

Provisién de vacantes. Principio general.—Con cardcter ge-
neral se establece que la cobertura de vacantes, tanto tempo-
rales como definitivas, se realizara en favor de los tripulantes
pertenecientes a 'a Empresa, con preferencia sobre el personal
de nueva contratacién. A estos efectos. la prioridad se tendra
en cuenta siempre que el personal al servicio de la Empresa
cuente con la titulacién, formacién y experiencia que sea exi-
gida en el puesto de trabajo a rubrir.

Se dard preferencla, en igualdad de condiciones, en caso
de contratacién de personal ajeno a la Empresa, a los fami-
llares de los tripulantes que lo soliciten,

A estos efectos, la Direccién de la Empresa, en contacto con
la ropresentacién del personal, establecera los planes de for-
macién necesaria a fin de que cada tripulante pueda adquirir,
dentro de sus posibilidades, los conocimientos necesarios que le
permitan acceder a los puestos de mayor cualificacién dentro
de la propia organizacién.

Provisién de vacantes temporales por realizacién de traba-

Jos de categoria superior.—Si{ la vacante se cubre mediante la

designacién de un, tripulante que ileva consigo la realizacién
de trabaios de ca{egorfa superior, el designado percibira du-
rante todo el periodo que permanezca en dicha situacién, asi
como en lag parte proporcional de sus vacaciones y pagas ex-
traordinarias, las diferencias salariales v de todo tipo que co-
rrespondan al_puesto a que temporalmente ha quedado adscrito.
Si los trabajos de categoria superior se realizan en las condi-
ciones definidas en el apartado ¢) del nuimero 2 del articu-
lo 78 de la OTMM. la vacante temporal se convertir4d en defi-
nitiva, deblendo ser cubierta de acuerdo con lo preceptuado
en e’ artfculo de ascensos, sin periuicio de que el desianado
temooralmente percibe las Aiferencias salariales que puedan
;m'rfal)onderle hasta que el ascendido pase a desempefar su
uesto.

Provisién de vacantes temporales por ingreso de interino o
eventual.—Si la vacante se cubre mediante la contratacién de
un interino o eventual, éste cesaré al incorporarse a cualquiera
de los buques de la Empresa el tripulante tituldr, en el primer
caso, o al finalizar la fecha prevista en el correspondiente con-
trato, en el segundo.

Provisién de vacantes definitivas.—La provisién de vacantes

. definitivas puede realizarse por cualquiera de los siguientes

procedimientos: :

a) Por libre designacién de la Empresa.
b} Por turnos reglamentarios. .
¢). Por ingreso.

Provisién de vacanies definitivas por libre designacién.—Las
vacantes definitivas que se produzcan en las categorias de Ca-
pitén y Jefe de Maquinas seran cubiertas por un turno unico
de libre designacién de la Direccién de la Empresa entre aque-
llos tripulantes que, a su juicio, reinan los requisitos exigidos -
para el desempefio de las funciones propias dé dichos puestos,
salvo que se den las circunstancias  previstas en el epigrafe
de provisién de ingresos.

Si cesasen en sus funciones, bien sea por acuerdo de la Di-
reccién de la Empresa o por voluntad-del propio interesado, se
reintegrard a la categoria que ostentase antes del nombramien-
to a todos los efectos, haya o no vacante.

Provisiébn de vacantes por turnos reglamentarios.—La provi-
si6bn de vacantes por turnos reglamentarios se efectuara como
sigue:

Primeros Oficiales.—Los ascensos a Primeros Oficiales de

" Cubierta; Maquinas y Radiotelegrafia, se cubrirdn por concurso

de meéritos entre el personal de cafegoria inmediata inferior
en posesion de los titulos de Capitdn, Maquinista Naval Jefe y
Oficial Radiotelegrafista de primera clase.

Segundos .Oficiales.—Los ascensos a ' Segundos Oficiales se
efectuaran: el 50 por 100 por rigurosa antigiiedad y el 50 por
100 restante por concurso de meéritos.

Maestranza.—Los ascensos a la categoria de Maestranza se
efectua.rap por concurso de méritos entre el personal de cate-
goria inferior. N

. Mozos, Limpiadores, Ayudantes de Camareros y Marmito-
nes.—Estos tripulantes ascenderan a los puestos -de categoria
inmediatamente superior: el 50 por 100 por antigiedad y el
50 por 100 por concurso de méritos. -

Sera acreedor a ascensos por concurso de méritos aquél
entre los tres, que posea los mejores informes entre los tri-
pulantes de categoria inmediatamente inferior,‘®computandose
a tal efecto los cinco ultimos. informes en poder de la Em-
presa, siendo condicién indispensable que cada uno de ellos haya
sido dado por ung persona distinta. En cualquier caso, en igual-
dad de puntuacién, el ascenso recaera a favor del que ostente
mayor antigiiedad al servicio de la Empresa. .

Cualquier tripulante qfie se considere perjudicado por no
haber sido ascendido por entender que no se ha hecho por la
Empresa el uso debido de los informes que se han tomado de
base para la aplicacion del concurso de méritos. podra solicitar
las aclaraciones que crea procedentes y que justifiquen su nega-
tiva al ascenso. o

El sistema de ascensos por concurso de méritos de los tri-
pulantes de este epigrafe sera realizado por la Direccion, quien
previaments lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa.

Consolidacién de ascenhsos por existencia de vacantes defini-
tivas.—La consolidacién definitiva de los ascensos cuando se
trate de cubrir vacantes con caracter definitivo. se producira
una vez transcurridos cuatro meses de trabajo efectivo. aun-
que no sea continuado. Si durante dicho tiempo no demostrase
el ascendido la capacidad o aptitud para el nuevc puesto. se
reintegrard a la categoria de procedencia a todos los efectos.
En este caso la vacante se cubrird por concurso de méritos.

Art. 7° Vacaciones.~La Empresa concedera anualmente
unas vacaciones retribuidas a todo el personal fijo de mar,
cualquiera que fuese su categoria profesional y antigiiedad, en
las condiciones siguientes:

a) El tlempo de duracién de las vacaciones estar4 en fun-
cién del perfodo de embarco del tripulante, a razén de un dia
por cada dos enrolados.

Se considerardn a todos los efectos situaciones asimiladas
ala de embarco, las siguientes:

— Viajes para embarcar o desembarcar.

— Expectativa de embarco fuera del domicilio del tripulante.

— Hospitalizacién por accidente de trabajo y enfermedad
fuera de la provincia del! domicilio del tripulante, mientras
dure la misma.,

— Representacién del personal, por orden de la Empresa,
o para la negociacion de Convenio Colectivo. de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes en cada momento sobre ga-
rantias de los representantes del personal.

. A las vacaciones que se devenguen, de acuerdo con lo ante-
riormente expuesto, se acumulardn las que se devenguen en
las situaciones y condiciones siguientes:

—. Asistencla a cursos de formacién ordenada por la Em-
presa, fuera de la localidad del domicilio, a razén de un dia de
vacacién por cada cuatro de duracién del curso.
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— Comision de servicio a la Empresa fuera de la localidad
de su domicilio por los dias que excedan de tres, a razén de un
dia de vacacién por cada cuatro de duracién de la comisién.

— Durante lg construccién de buques fuera de la localidad

de su domicilio disfrutardn de un dia de vacaciones por cada.

cuatro de servicio, y, ademas, percibirdn en metilico un dia de
retribucién, de acuerdo con su categoria y circunstancias per-
sonales, por cada diez dias de servicio. Si el tripulante no
estuviese de acuerdo con estas condiciones, podra rehusar el
ofrecimiento de prestar este servicio. - '

 — Cuando la Comisién de Servicio o la construccién sean en
la misma localidad del tripulante, disfrutaran de las vacaciones
de Ordenanza.

b) Estos periodos de descanso absorbsn toda acumulacién
por domingos, festivos y media jornada del sibado o lunes, tra-
bajados en la mar, desapareciendo con ello el -derecho de acu:
mular los mismos a vacaciones. )

-Las vacaciones se empezaran a contar desde el dia siguiente
de la llegada del tripulante a su domicilio, entendiéndose que
el tiempo de viaje desde la fecha de su desembarco no’ podréd
ser superior a dos dias, y finalizarin el dfa que se inmicis el
viaje para proceder a su presentacién a bordo en el puerto
y buque designados por el Armador. Se exceptuan de este
punto los embarcos y desembarcos producidos en el extran-
jero, en cuyo caso se computaran los dias necesarios para el
viaje.

c) En caso de que al finalizar-las vacaciones el tripulante,
la Empresa no pudierg proceder a su embarco, el tiempo trans-
currido hasta la fecha ordenada para su incorporacién a bordo

" se computara como vacaciones anticipadas sin que éstas puedan
exceder de cinco dias. .

d) Cuando por necesidades del. servicio fuese preciso or-
denar a un tripulante el embarco antes de finalizar las vaca-
ciones que estuviese disfrutando, los dias no disfrutados se acu-
mularan al periodo siguiente de vacaciones, No obstante, esta
orden so6lo podra producirse diez dias antes de finalizar las
mismas. -

e) El tripulante disfrutara de vacaciones después de ciento
veintid6s dias de embarcado de servicio a la Empresa, no
pudiendo prorrogar el periodo de embarco mas de ciento cua-
renta y tres dias, salvo causas excepcionales o de fuerza ma-
yor. El tripulante tendra la facultad de solicitar a la Empresa,
procurando ésta complacerle si las necesidades del servicio no
lo impiden el disfrute de vacaciones antes de transcurrir cua-
tro meses y después de dos. A su vez, la Empresa podra, por
necesidades de servicio, desembarcar al tripulante después de
dos meses de situacién de embarcado o asimilada., Aplicada
esta excepcién, el periodo de disfrute de vacaciones sera como
minimo de treinta dias.

En la carta de relevos y en el telegrama sélo deberd figurar
el niumero de vacaciones devengadas y las acumuladas, si las
hubiere, a la llegada del buque al puerto de desembarco.

Art. 8.° Licencias.—Con independencia del perfodo de vaca-
ciones, el personal de la flota podra solicilar licencia retribui-
da en las condiciones sefialadas en el articulo 80 de la OTMM,
por los siguientes plazos: '

a) Por contraer matrimonio, veinte dias.

b} De cinco a diez dias, atendicndo a las circunstancias
personales que concurran, e€n los casos de nacimiento de hijo
o enfermedad grave, o fallecimiento de parientes hasta segun-
do prado de consanguineidad o afinidad.

Si el tripulante solicitase con tres meses de antelacion el
desembarco por natalidad, y por circunstancias especiales la
Empresa no pudiera desembarcarlo en la fecha solicitada, se
tomaran las medidas necesarias para haterlc lo antes posihle,
teniendo derecho el tripulante, en este caso, a acumular diez
dias de licencia a vacaciones.

c¢) Para cumplimiento de obligaciones de caradcter publico,

el tiempo necesario que exija el cumplimiento de dichas obliga-
ciones.

d) Para exAmenes para ohtencién de los titulos profesiona-
les de Capitan, Maquinista Naval Jefe y Radiot=legrafista Naval
de primera. por el tiempo que dure el curso en un centro
oficial o reconocido.

Por examenes para la obtenciéon de un titulo profesional dis-
tinto de los anteriores, los dias necesarios parg concurrir a los
examenes, ’

No obstante estos plazos, ,y atendiendo a las excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en algunas situacionos jus-
tificadas, la Empress concederd los dias neccesarios.

Durante los dias de licencia expresados el tripulante perci-
birA exclusivamente el salario prefesional mas la antigcedad
y devengard las vacaciones de 1z OTMM.

Las licencias comenzaran a contar desde el siguicnte dia de

d=sembarco. Los viajes para estas licencias seran de cuenta
de la Empresa.
Art. 9.2 Trabajos en tierra sujetos a ntra Ordenanza distin-

ta a la de la Marina Mercante.—~Cuando en la Empresa exista
un puesto vacante para el que se prevea su cobertura con per-
sonal ajeno g la misma, tendrd la obligacién de notificarlo
al personal fijo de flota, por escrito, y con la suficiente antela-
cién, por si algin tripulante pudiera estar interesado cn optar
al mismo. ’

La opcién a la vacante tendrd como consecuencia la acep-
tacion del tripulante a las pruebas de seleccién que la Em-

presa tenga establecidas, ocupando la vacante, en caso de que
hubiese mas de un candidato declarado apto, aquel que mayor
antigliedad ostentase al servicio de la Empresa.

En caso de reduccién de plantilla por cualquier motivo, la
Empresa absorberd, ce acuerdo con sus necesidades de per-

_sonal en otras explotaciones, el mayor numero de tripulantes

posible, atendiendo a la antigiedad, numero de hijos y cual-

. quier otra circunstancia que pueda contribqir-a la fijacién del

orden de prelacion,

Art. 10. Formma de pago.—Las percepciones se abonaran por
meses vencidos en moneda de curso iegal, transfiriéndosele el
total de sus percepciones a la cuenta corriente en Banco o
Caja de Ahorros que designe.

Asimismo, la Empresa adoptarid las medidas pertinentes para
que. el tripulante perciba sus emolumentos el ultimo dia del
mes o el siguiente dia habil. o

Art. 11. Percepciones.—Las percepciones del personal al que
afecta el presente Convenio comprenderdn los siguientes con-
ceptos retributivos, cuyas cantidades se consideran brutas su-’
jetas a los descuentos legales correspondientes,

1. Salario profesional.
2. Complementos salariales.
a) Personales:

— Aumento por .afos de servicio,
— Conocimientos especiales,

b) Por puesto de trabajo:
— Gratificacién por trabajos sucios v penosos.
c) Por calidad o ocantidad de trabajo:

— Domingos y festivos.
— Horas extraordinarias. .
— Gratificaciéon a. personal no sujeto a jornada.

d) Vencimiento periédico superior al mes:
— Pagas extra,ordina.ria."s.

3. Prestaciones no salariales.

a) Indemnizacién o suplidos.

— Dietas.

— Uniforme.
-- Deterioro de vestuario.

b) Prestaciones Seguridad Social:
— Ayuda familiar,

Art. 12. Cémputo de tiempo a efecto de percepciones.—Cuan-
do las percepciones tengan que calcularse por dias, las men-
sualidades se dividiran por treinta. :

Art. 13. Salario profesional.—Se denomina salario profesional
al integrado por los siguientes conceptos:

— Salario base. ,

— Plus de peligrosidad.

— Plus de navegacién. .

— Gratificacion de Mando y Jefatura (sélo para Capitanes

y Jefes).

La suma de estos conceptos retributivos constituird el salario
profesional del tripulante, que figura en el anexo numero, 1.

Art. 14, Aumento por afios de servicio.—A fin de fomentar
la vinculacién del personal de <Enpetrols con la misma, se
establecen aumentos periodicos por tiempo de servicio, consis-
tentes en trienios, cuyg cuantia figura en el anexo 2. .

Podran acumularse tantos treinios como pueda consolidar
cada tripulante hasta su jubilacién.

Los aumentos por afios de servicio se percibirin desde el
dia 1 del trimestre en que se devenguen. cualquiera que sea la
fecha del mes en que venza. -

Art. 15. Formacién profesional y conocimientos especiales.

a) Cursos de adiestramiento.
INDICE

1. Seguridad.

1.1. Seguridad y Contraincendios para personal,
1.2. Seguridad y Contraincendios para Oficiales.
1.3. Seguridad interior.

1.4. Empleo y mantenimicnto del gas inerte.
1.5. Medicina y primeros auxilios.

2. Navegacién.

2.1, Curso sobre maniobrabilidad.

2.2. Uso de aparatos de navegacién convencionales.

2.3, Manejo de sistema de navegacién avanzada.

24. Contramar,

2.5. Observador radar. .

2.6. Electronica aplicada a aparatos de radiocomunicacion
y navegacion. ,

3. La carga y su manejo. '

3.1. Ideas sobre resistencia de materiales y su aplicacién
a la resistencig estructural del buque.
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8.2. El bombeo del crudo y sus productos.
3.3. Cow. )
4. Mantenimiento y maquinas marinas.

Mantenimiento programade y -gestion de stocks.
Motores propulsores. :

Automacién Naval.

Pinturas marinas.

Combustibles y aceifes lubricantes.

Soldadura.

Mecéanica.

Frio.

§. Derechos maritimos y pdlizas de fletamento.

5.1. Derechos maritimos..
5.2. El seguro maritimo.
- 5.3, Poliza de fletamento.

8. Comportamiento humano en la organizacion.

8.1. Técnicas de mando y motivacitn.
6.2. Trabajo en equipo. ’
7. Hosteleria. y
7.1. Curso sobre cocina.
7.2. Curso para Camareros.
7.3. Nociones de Administraciéon para Mayordomos y Co-
cineros. ’

B
OND U o

8. Varios y general.
8.1. Inglés, segun normas gepera!e_s de la Empresa.
b) Curso de Formacién:

- «Enpetrol», consciente de la importancia que tiene la forma-
ciébn continua del personal, quiere .promover  la realizacion de
cursillos de perfeccionamiento, recordatorio y formacién de su
personai- de flota, por lo cual va a fomentar ‘la realizacién de
los mismos, de acuerdo con las siguientes normas:

1. En el anexo nUmerc 1 se indica esquematicamente en un
cuadro los temas de los cursillos a impartir, asi como las ca-
 tegorias a los que van destinados.

2. Cada curso sera obieto de una breve explicacién del te-
mario, duracién y deméas detalles del mismo.

3. Estos cursos iran solamente destinados a personal desem- .

barcado en situaciéon de vacaciones, expectativas de embarque,
etcétera, . B

4. Se impartiran los cursos con suficiente frecuencia para
que todo el personal tenge acceso a los mismos.

5. No se deccarta lg posibilidad de que asistan a algunos
de los cursos, personal de otras Compafifas, para completar
hasta alcanzar el tamafio 6ptimo de cada grupo, esi como para
intercambiar impresiones y experiencias de ceda Compafia en
los temas a tratar.

6. Los cursos tendrian caracter voluntario 'pudiendo el tri-
pulante al que se le ofrezca la asistencia a un curso determi-
nedo, optar por asistir o no al mismo.

Asimismo, se admitiran solicitudes de los tripulantes, dando
preferencia cronolégice a los que lo hayan solicitado.

7. Durante el tiempo de asistericia 2 los cursos, el perso-
nal estard en situacién de comisién de servicio a efectos de
_percepciones. .

El devengo de vacaciones durante los cursillos sera como
sigue:

1. Cursillos ordenados por la Empresa que se tengan que
. realizar fuera de la propia localidad, & razén de un. dia por
cada cuatro de duracion. ‘

2. Cursillos ordenados por la Empresa que se tengan que
realizar en la localidad del domicillo, y cursillos voluntarios,
ya sean en lg propia localidad o fuera de ella, se devengaran
las vacaciones de Ordenanza.

En todos los casos, el devengo de vacaciones estard supe-
tidado al buen aprovechamiento del curso. = ‘

Cuendo se termine el cursillo, el tripulante continuard el
disfrute de vacaciones hasta su finalizacién.

8. Se intentarsd en cada curse facilitar la documentacién
necesaria para el mejor aprovechamiento, y al final de cada
curso se dar4 un certificado de aprovechamiento al personal
que, habiendo asistido, haya adquirido los conocimientos im-
partidos.

9. En el historial de cada tripulante constard los cursos
realizados y aprovechamiento, y se tendrd en cuenta para futu-
ToS ascensos y promocion, -

10. Aquel tripulante al que se haya invitado por dos veces
& un curso y haya declinado su asigtencia, la Empresa consi-
dera que no est4 interesado en el mismo.

11. La obligatoriedad de los cursillos parg los ascensos no
entrard4 en vigor hasta haber dado e todos los tripulantes afec-
tados la oportunidad de realizarlos. -

12. Seran estudiadas por parte de la Direccién todas aque-

Nas sugerencias encaminadas a mejorar o ampliar este ar-.

ticula. R
13. Algunos cursillos de los aqui establecidos podran ser
impartidos en los buques por personal especializado.
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Art. 18, Trabgjos sucios, tdxicoS, penosos y peligrases,—Ten-
dran la consideracion de trabajos sucios y/0 toxicos, y/o peno-
sos, y/o peligrosos, los que el personal haya de efectuar en el
interlor de/o:

1, Caja de cedenas, tanques de lastre, sentinas, cofferdams
y sépticos. )

2, Tanques de consumo y de carga para la limpieza,

3. Carters, galeriag de barrido, conductos de humo, calderas
y calderetas.

4. Espacios.cerredos para pintado a pistola.

5. Recipientes para aire comprimido o condensadores.

8. Trabajos- a realizar en Jlocales o maquinaria, con més
carae de proteccion. :

7. Interior de evaporadores.

8. Soldadurss en materiales galvanizados.

9. Manejo de productds téxicos, se considera trabajosg t6xi-
cos solamente cuando se realicen limpiezas quimicas,

10. Trabajos en las calderas en funcionamiento y lineas de
vapor con presién, se considerg peligroso todo lo que ses em-
paquetaduras, estancar fugas en cajas de humos, recalcar pér-
didas y, en general, suprimir pérdidas de vapor o humos con
presion.

11, Trabajos. de reparsacién, limpiezg y estiba de alimentos
en camaras frigorificas por debajo de 5° cuando la permanencia
sea superior a dos horas.

12. Conexién de mangueras.

Tendran, asimismo, la -consideracién de trabajos peligrosos,
todos aquellos que se hagan en palos, superestructuras, calderas
por su parte exterior, chimeneag etc., siempre que la altura
desde los pies hasta la base extructura] inferior mAs préxima
sea superior a dos metros, asi como los trabajos en cuadros
eléctricos de alta tensién, cuando estén en funcionamiento.

El valor de la hora por realizacién de trabajos sucios, téxicos,
penosos y peligrosos sera de ciento veintiocho pesetas.

Art. 17. Jornada jaboral y descansos.—La jornada de trabajo
se regira por lo establecido en el Real Decreto 2279/1976, de 18
de septiembre,” sobre la regulacién de domingos, festivos y
mediz jornada de los sibados correspondientes al periodo de
embarco del tripulante.

Estos domingos y festivos se abonaran:
a) Personal que no monta guardia, segin e! anexo numero 7,
Este personal es el siguiente:

Contramaestre.

Carpintero.

Mozos.

Calderetero.

Electricista.

BombYero,

Segundo Bombero. .
Limpiador.

Laos tripulantes de este apartedo que trabajen en domingos y
festivos, percibiran un plus por cada hora de trabajo, que figure
en el anexo numero 8, y que no podra percibir por mas de ocho
horas de trabajo.

b) Personal en régimen de guardies, segin el anexo hu-
mero §.

Este personal es el siguiente:

Capitan.

Jefe de maquinas.
Oficiales de cubierta y maquinas.
Radiotelegrafista.
Marinero.
Engrasadores.
Mayordomo.
Cocinero.

Ayudante de cocing.
Camarero.
Avyudante Camarero.
Marmitén.

En los casos de Sabados, domingos Jr festivos que se pasen
en situacién de vieje para embarcar o desembarcar o en expec-
tativa de embarque fuera de su domicilio, se abonaran lo mismo
que en la situaciém de embarcado.

Art. 18. Horas extraordinarias.—Se entienden por horas ex-
traordinarias las realizadas por los tripulantes fuera de la jor-
nada de trabajo diaria. '

No tendran la consideracién de horas extraordinaria el exceso
de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicios de su abono
como si se tratasen de horas extraordinarias.

Onligatoriedad de realizacién: Son horas extraordinarias de
prestacién obligatoria por parte de los tripulanteg las realizadas
en:

Maniobras de atraque o desatreque.

Escalas técnicas con lancha o helicéptero.

Maniobra de fondeo y salida fondeadero.

Averias de cualquier clase con paradas o moderadas.
Carga o descarga.

Lastre o deslastre en terminales de carga.

Permanencia a bordo, y en aquellas circunstancias que
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pudiera ocasionar demoras o ss ponga en peligro la carga o la
seguridad del buque.

8. Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener e] buque
que zarpar inmediatamente, no pueda realizarse por el personal
que lo efectaa habitua!mente. . "

9. Limpieza y/o0 eliminacién de derrames.

Las restantes horag extraordinarias seran de libre ofreci-
miento por parte de la Direccién de la Empresa y asimismo, de
libre aceptacion por parte de los tripulantes.

Como' norma general, en las tardes de los sgbados y los
domingos, no se realizardn horas extraordinarias cuya realiza-
cién no eea-obligatoria por parte del tripulante. Elo no obstan-
te, podran realizarse las que no tengan tal caracter siempre
que exista libre ofrecimiento por e] Capitdn y libre aceptacién

por el tripulante.

Importe. Con base g lo establecido en el articulo 35 y dispo-
sicién final cuarta de la Ley 8/1980; de 10 de marzo, y lo
prevenido en el articulo 8.° del Decreto de 17 de agosto de 1973,
que permite a lag parte mediante pacto la fijacién del médulo
de calculo, y que se mantiene vigente segun la disposicién final
III de la Ley 8/1980, se establece durante la vigencia del pre-
sente Convenio, Jos valores de horag extraordinariag que figuran
en los aneXos 5 y 6 sin perjuicio de l0s .que puedan tener en el
futuro a tenor de las normas que en su dia puedan desarrollar,
el articulo 35 y la disposicion final 4.2 del Estatuto de los Tra-
Yajadores, pars su aplicacién en el sector de la Marina Mer-
cante. ’

Asimismo, las horas extraordinarias de caracter obligatorio
que se realicen, en los periodos que se indican a continuacién,
se abonaran segun los valores que figuran en el anexo nume-
ro o.

&) Personal de guardiag de 00,00 a 04,00 y de 12,00 & 16,00:
percibira estas horas, durante e] periodo de 16,00 a 24,00,

b) Personal de guardia de 04,00 & 08,00 y de 16,00 a 20,00:
percibir4 estas horas, durante el periodo de 20,00 a 04,00.

c¢) Personal de guardia de 08,00 g 12,00 y de 20,00 a 24,00;
percibira estas horas, durante el periodo de 00,00 a 08,00.

En cuanto al personal que no monte guardia, percibird estas

-horas entre las 21,00 horas y las 05,00 horas.

Comisién de horas extraordinarias.

Siendo firme voluntad de ambas partes reducir al minimo
indispensable la realizacién de horas extraordinarias de caracter
voluntario, se constituye en cada buque una Comisién integrada
por los representante del personal y log Jefes de Departamento -
que seran log encargados de informar a Ja direcciém sobre el
namero de las realizadas, causas que .as originan y propuestas
de soluciones posibles para su reduccién o extincién.

Esta comisiéon se reunir4a una vez gl mes y el informe que
emitan se entregara al Capitan del buque quien, a la vista del
mismo, adoptara las medidas que considere conveniente.

Art. 19. Pagas extraordingrias —Todo el personsg] percibira
anualmente dos pagas extraordinarias, una en el mes de julio
y otra en el mes de diciembre, que deberan hacerse efectivas
con los haberes del mes de junio y noviemb%re de cada &flo, en
la cuantia correspondiente al salario profesional més los emo-
lumentos por aflog de servicio, incluso a los tripulantes que
hubiesen permanecido en situacién de baja por enfermedad
o accidente.

A los tripulentes gue hubieran ingresado en el transcurso del
afio 0 que cesaran durante e] mismo, ge les abonaera la parte
proporcional de las mismag en relacién con el tiempo trébaja-
do, entendiéndose que la paga extracrdineria de julio corresponde
al primer semestre y la de diciembre al segundo. )

_ Art. 20, Dietas y gastos de viaje.—En principio de unidad de
Empresa y flota las dietas se devengaran en las mismag situa-
ciones previstas en la OTMM y su importe, asi como los gas-
tos de viaje, se regiran por la instruccién de vicepresidencia eje-
cutiva de fecha 1 de julio de 1981.

Siempre que se produzca el embarco y desembarco de un
tripulante en puerto nacional distinto al de su domicilio, sea o
no por propia voluntad, la Empresa abonarad a dicho tripulante
el importe de las dietas y gastog de desplazamiento estable-
cidos. '

Cuando e! desembarque se produzca en el extranjero, la
Empresa abonara las dietas y gastos previstos en la instruccién
citada en el parrafo anterior.

La Empresa debera enviar el billete de vuelta del tripulante,
al desembarcar, hasta la localidad de su domicilio.

Los alumnog que causen baja por su voluntad, y no lleven un
minimo de scis meses de embarque, los gastos de repatriacién
seran por cuenta del interesado.

Los tripulantes cuando vayan a embarcar presentarén su li-
quidacién de gastos de viaje al segundo oficial. el cual con el
visto bueno de] Capitan procedera a abonar la misma.

Log tripulantes cuando desembarquen efectuaran su liquida-
cién de gastos y le enviaran a la oficina de personal, en un
plazo maximo de quince dias, a contar desde la llegada a su
domicilio. Comprobada la liquidacién, se proredera a transfe-
rir, el saldo a favor del tripulante si lo hubiera, con la mayor
rapidez. Si transcurrido el plazo indicado no se hubierg recibido
la liquidacién, e] o los enticipos que teriga e' tripulante a cucnta
de este viaje, le seran descontadog de la némina.

Asimismo se dardan normas complementarias sobre esta ma-
teria, a todos los buques.
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Parg tratar de evitar log problemes que por su saturacién de
plazas hoteleras se producen en determinadas épocas, ja Empre-
sa dara instrucciones a los consignatarios a fin de que reserven
alojemiento de la categoria adecuada, dentro de lag posibilida-
des de la plaza.

En caso de desembarco en territorio nacional, el Capitan
dara instrucciones a los Consignatarios para que reserven bille-
tes a los tripulantes que lo soliciten.

Art, 21, Uniforme.—Es obligatorio o] uso del uniforme en las
condiciones’ establecidas por ENPETROL. La gratificacion por
este concepto se perciviran en dozavas partes y su cuantia
sera la que figura en el anexo numero 3. i :

Independientémente, a Jos oficiales, se les dotard de ropa
de trabajo adecuada, .

ATt. .22. Vestuario—Con objeto de que exista une debida
uniformidad en el vestuario enire el personal titulado, maestran-
za y subalternos, la Empresa dotarid anualmente a los tripu-
lantes encuadrados en las mencionadas categorias de equipo de
trabajo. C

Independientemente, personal de maestranza y subalternos
percibira una indemnizacién diaria, mientras permanezcan em-
barcados, cuya cuantia figura en el anexo numero 4.

Tanto el uniforme come el vestuario correspondiente a cada
afio y tripulante seran enviados al domicilio de residencia en los
meses de €nero y marzo.

Art. 23. Ayuda familiar.—Las prestaciones por el conceptio
de ayuda familiar, durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo se seguira rigiendo por iag mismag normag del per-
sonal perteneciente a la Ordenanza de Refino.

Art. 24. Manutencion.—Para un mejor cumplimiento de lo
establecido en el articulo 214 de la Ordenanza de Trabszjo de la
Marina Mercante, en relaciéon con la alimentacién a bordo,
se conviene en dejar perfectamente delimiladas las responsabi-
lidades de cuantos intervienen en el tema.

Por su parte, la Direccién de la Empresa es plenamente res-
ponsable de que la provision de alimentog se realice en canti-
dad y calidad suficiente para que log tripulantes puedan contar
con una alimentacién sana, abundante y variada.

La provisién de alimentos frescos se realizard4 para un pe-
riodo maximo de setenta dias, sln perjuicio de que para hacer
hacer nuevas provisiones frescas  relevos, asistencia médica, re-
cibir correspondiencia, etc., todos los barcos en viaje al Golfo
Pérsico, al menos ung vez en el viaje, hara escala en algin
puerto intermedio, que pueda ser El Cabo;, Durb%an, Dubai, o
cualquier otro que reuna las condiciones precisas. Para ello, el
Capitan quedara facultado para hacer la provisién que crea
conveniente, ' :

Una vez hecho ¢l aprovisionamiento, la responsabilidad en

cuanto a la cantidad y variedad de comidas recaera en el Capi-
‘ tan y la condimentacién en el Cocinero.

Se excluye del «Estado de Caja del Cepitans, la contabiliza-
cién de los alimentos que se introduzcan en los buques, con la
excepcién de las compras que se realicen por orden y cuenta
del Capitan. : .

Cualquier reclamacién que se formule por los tripulantes en
relacién con la manutencién serg realizade por escrito, dirigida
al Jefe de Persona] a través del! Capitan, definiendo perfec-
tamente si la misma se hace contra la celidad de los alimen-
tos, la cantidad, la condimentaciéon o Ja variacién de menus.
Estas reclemaciones seran firmadas por los tripulanteg para
?ue la Direccién pueda exigir la responsabilidad a que hubiere
lugar, }

La Empresa financiara la adquisicion de bebidas, fijando
los precios que seran los de costo. El responsable del control y
administracién de las bebidag a bordo serd el Mayordomo, en los
buques donde lo haya, o el Cocinero-despensero y tendra la obli-
Bacién de tener éstas en lugar fresco para la adquisicién por los
tripulantes, Por estag funcién ?erci-biré. la compensacién de pe-
setas 7.000 o parte proporicional.

Les bebidas no alcohélicas, a igualdad de volumen, adquiri-
das en el extranjero, serdn vendidas a los tripulantes a los pre-
cios establecidos en los buques que hacen esta provisién emn
Espaifia.

Los armarios frigorificos de los oficio8 de la tripulacién
estaran debidamente surtidos, para que el personal pueda con-
sumir los artfculos depositados en los mismos, fuera de las
horas de comida.

El horario de comidas serd de 11,00 a 13,00 horas y de 17,00
& 18,00 horas, en puerto, y en la mar sera de 11,00 a 13,00 horas
y de 18,00 a 20,00 horas.

. Art. 25. Seguridad Social y mejora de bases.—En esta mate-
ria se estara, en cuanto a cotizaciémn y prestaciones, a lo que en
cada caso establezcen lag disposiciones de caractér general
reguladoras de la Seguridad Social. con la salvedad de la mejora
a que se refiere el parrafo siguiente.

_ Se mantiene lo acordado en el Convenio Colectivo Sindicsl,
aprobado por Resolucién de la Direccién Generaj de Trabajo de
fecha 12 de abril de 1869, respecto a la mejora de lag presta-
ciones de la Seguridad Social, relativas a las contingenclas de
vejez, invalidez, viudedad, orfandad y accidente, mediante el
aumento de las bases de cotizacién iv\

blece el texto articulado de la Ley regu'adora de régimen espe-
cial de Seguridad Socisl de los Trabajadores de! Mar, en rela-

Cién-con el articulo 180 del textc articu'ado primero de la Ley

de’la Segurid_ad Social, participando la Empresa y trabajadores
en la proporcién legalmente establecids.

asta e] limite que esta-

Asimismo se acuerda, que todos los trip_u-lantes que causen
baja por enfermedad o accidente, al segundo mes de enconiar-
se en esta situacién, los servicios médicos de la Empresa, por

- si 0 a través de terceros, emitiran un informe sobre su baja y
.en funcién del mismo se procedera o no a completar al trabaja-

dor hasta el 100 por 100 de su base reguladora, desde el imicio
de su enfermedad, y si se demostrara conducta dolosa por parte
del tripulante, se procederia a la aplicacién de la legislacién
vigente con el maximo rigor.

Art. 26. Cobertura complementaria de agcidentes.—Con in-
dependencia.del seguro obligatorio de accidentes y como comple-
mento al mismo, la Empresa tiene suscrita una poéliza de seguro
a su cargo y a favor de los tripulantes estableciendo una cober-
tura de accidentes individuales para los riesgos de muerte o
invalidez permanente o total, tanto en la vida profesiona)] como
en la privada de todo el personal pertemeciente a flota, ya
sean interinos.o eventuales, asi como de los alumnos.

«Enpetrol> se obliga exclusivamente al pago de la prima, y
este beneficio se concede sin contraprestaciéon especifica por
parte del personal y con el alcance de la propia péliza de segu-
ro, por lo que a la Empresa no le afectara ninguna otra res-
ponsabilidad.

Los capitales asegurados por personas, Segin las categorias
profesionales, son los siguientes: .

Categoria profesional, todas las categorias, muerte, 1.500.000;
invalidez permanente, 2.250.000.

Seran beneficiarios de esta cobertura, en caso de muerte, en
el -orden que se expresa. .

El conyuge viudo, descendiente y ascendientes legitimos, na-
turales o adoptivos. ’

Art. 27. Seguro de vida—Con efectos al dia 1 de. julio
de 1981, la Direccion de la Empresa contratarda un seguro colec-
tivo que cubrira las siguientes contingencias: )

a) Fallecimiento o invalidez profesional derivados de causas
naturales. . ' -

b) Fallecimiento o invalidez profesional derivados de acci-
dente sea o no de trabajo.

Las garantias seran de un millén de pesetas en el caso a)
y de dos millones de pesetas en el caso b). -

Los trabajadores participaran en el coste de este seguro. pro-
rrateando por partes iguales entre el total de la plantilia afec-
tado por el ambito personal del presente Convenio los gastos
de administracion de la prima bruta, siendo el resto del coste
de cargo de la Empresa. Ung vez contratada la pélizg y se
conozcan, por tanto, los gastos de administraciéon, la direccién
dara cuenta de las cantidades exactas a descontar a cada tra-
bajador. ’

Los beneficios del seguro se” entienden desde la fecha indi-
cada, 1 de julio de 1981, hasta transcurridos tres meses desde la
fecha de jubilacion del trabajador o desde €l momento en que
cause baja, si ésta fuera debida a cualquier otro motivo. .

Durante los periodos de suspension de le relacién laboral por
causas distintas a excedencia forzosa y situaciones asimiladas al
alta, el beneficio del seguro queda interrumnido, no procedien-
do, por tanto, el abono de la cuota correspondiente al trabajador
ni los capitales asegurados en favor del mismo o de sus benefi-
ciarios si, durante dicho periodo, se produjese la contingcncia
asegureda. ) :

Art, 28. Previsién Social complementaria.—Se conviene un
sistema complemetario de pensiones sobre las siguientes bases:

1. Ambito personal.—El sistema que aqui se establece sera
solamente de aplicacion al personal fijo de la flota,.

2. Prestaciones mejoradas.—La mejora que aqui se esta-
blece consiste' en el establecimiento de prestaciones comple-
mentarias en las contingencias de jubilacién, invalidez, viude-
dad y orfandad.

Sera requisito para la percepcion de la prestacion comple-
mentaria de jubilacién tener derecho & la jubilacién por la
Seguridad Social con el 100 por 100 de la base reguladora. para

.las de viudedad y orfandad el rcunir los requisitos exigidos por

la Se-gl_lrida.d Social para el disfrute de las correspondientes
prestaciones, y para la de invalidez, ademas de lo anterior, €l

- causar baja en la Empresa.

Las prestaciones de viudedad y orfandad se devengaran tanto
en la situacion de activo como en la de {ubilado. ’

3. Edad de jubilacién.—Dado que para .Ja jubilacién del
personal adscrito a lg Ordenanza de la Mearina Mercante no
existe una unica edad en la que se tenga derecho al 100 por
100 del salario regulador, sino que la obtencién de ese porcen-
taje pueda producirse a diferentes edades, debldo a lg incidencia
del tipo y tiempo de navegacién, no se establece en este Con-
venio la unica edad de jubilacién, sino que &sta tendra lugar
cuando el tripulante, en funcién de )es normas que regulan la
materia, tenga derecho al pleno disfrute de su salario regulador.

Llegado ese momento, el tripulante podra solicitar -su baia por
{ubdlacién con derecho a la prestacién complementaria, sin que
a Empresa pueda negarse a ello.

Reciprocamente, la Empresa tendra el derecho, también lle-
gado ese momento, de ofrecerle la jubilacién con derecho a pres-
taciones comp’ementsarias. De no ser aceptada, el tripulante po-
dr4 permanecer en activo en la flota hasta los sesenta y cinco
afios de edad, si bien con pérdida de las prestaciones comple-
mentarias que aqui se establezcan.
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Los trabajedores con derecho a jubilacién que no hayan al-
canzado el 100 por 100 de su salario regulador, podran soli-
citar de la Empresa su baja por jubilacién con derecho a pres-
taciones complementarias, debiendo la Empress acceder a ‘la
peticién, que se concederi siempre y cuando el tripulante ha-
yix cumplido log cincuenta y ocho afios de edad, y sin reduccion
alguna. : :

El tripulante que no haya alcanzado el 100. por 100 de su

sa'ario tegulador, mayor de cincuenta y cinco afios, y que no
haya cumplido los cincuenta y ocho afnos de edad, podra soli-
citar su jubilacién y reciprocamente la Emprea ofrece la mis-
ma, pudiendo ésta levarse a efecto por mutuq acuerdo de las
partes en las condiciones que se convengan.

4. Cuantia de las prestaciones complementarias.—Las pres-
taciones complementarias, que se percibir4n en catorce pagas,

se fijan en las siguientes cuantias brutas:

Otras contingencias

Grupos - Jubilacion Invalidez }

. Viudedad Orfandad Tope
Capitanes, Jefes de Maquinas e Inspectores ... ... .. 37.260 18.630 18.630 9.315 37.260
Primeros Oficiales ... ... ... ... «. oo or e ot 31.050 15.525 15.525 7.762 31.050
Segundos y Terceros Oficiales ... ... ... ... 24.840 12,420~ 12,420 8.210 24.840
Titulados y Maestranza ... ... ... «o cv b oo are eon ve -18.830 9.315 9.315 4.657 18.630
SUbAlEITIOS ... v cov cer wie cer aee ser eee vee ses bea ass see wss see 12.420 6.210 6.210 3.105 12.420

5. Financiacién del 3istema.—Se establece un sisieme de
financiacién compartido, consisténte en la aportacion por parte
de log trabsjadoreg en cada una de las catorce pagas (12 ordi-
narias y dos extraordinarias) del 12 por 100 de las cantidades
estadlecidag como complemento mensuales de jubilacion. La
Empresa sportara un minimo de dos veces y media la aporta-
cién de.los trabajadores, constituyéndose con ambas aportaciones
un fondo de pensiones. . '

Independientemente de la cantidad minima g aportar por la
Emprese, ésta asume el resto de ls financiacién de ]as- nuevas
prestaciones, reservandose el dereho a administrar intérmanete
el sistema o trasladar el riesgo a una Compaiifa de Seguros.

Con la finalided de evaluar exactamente la repercusién econé-
mica de esta mejora, la Empresa prooederi a realizar, en el
plazo mas breve posibile, el pertinente estudio actuarial, de
cuyos resultados dependera.la evolucién futura de las prestacio-
nes complementarias que agui se establecen. En todo caso se
respetaran los derechos adquiridos por los tripulantes que hayan
sido perceptores de prestaciones complementarias. .

8. Periodo de carencia.—El personal que ingrese en la flota .

& partir de 1 de enero de 1980 necesitara un periodo de caren-
cia de cinco afios para adquirir el derecho a la prestacién
complementaria de jubilacién.

Log restantes beneficios (prestaciones complementarias de
invalidez, viudedad y orfandad) se adquirirdn desde el momento
en que Se ingrese en e) sistema.

7. Recuperacién de cuotas.—Caso de baja en la Empresa se
rompera la relacién con el sistema de dprevisién social comple-
mentaria, teniendo derecho el interesas
100 de las cantidades que haya aportado al fondo.

A estos efectos de recuperacién de cuotas no sera tenido
en cuenta el periodo de carencia aludido en el anterior apar-
tado. - R

Serd excepcién a todo lo regulado en este apartado la situa-
ci6én de excedencia forzosa, situacién en la que no rompera la
relacién con el sistema y que obligar4 al interesado a Ingresar
las cantidades que le hubiera correspondido aportar de haber
permanecido en situacién de alta en la Empresa.

8. Voluntariedad de] sistema.—La pertenencia al sistema
sera voluntaria. A estos efectos la Direccién de la Empresa, a
través de las lineas jerarquicas, eolicitar4 de cada tripulante,
previa la pertinente informacién, su decisién sobre su adscrip-
cién o no al sistema. .

La renuncia gl sistema Se entendersa hecha a perpetuidad.

9. Retroactividad —El sistema que aquf se éstablece retro-
traers sus efectos, tanto en cuanto a prestaclones devengadas
como a aportaciones, a le fecha de vigencia del presente Con-
venio Colectivo (1 de enero de 1082). -

Art. 29, Préstamos de vivienda.—El personal afecto a la
Ordcnanza de Marina Mercante gozara de idénticos beneficios
que el personal de la Ordensnza de Refino en materia de prés-
tamos para la adquisicién de vivienda.

Art. 30. Subvencidén economato.—El persona] fijo cuando en
la localidad de su domicilio no tenga posibilidad de darse de
alts en un economato laboral colectivo, percibird la siguiente
subvencion:

— Solteros, 2.220 pesetas/mes.
— Casados, 2.497 pesetas/mes.
— Por hijo, 158 pesetas/mes.

Art, 31. Servicio de botes y locomocién.—La Empresa, siem-
pre que sea posible, contratard un servicio de lanchas ade-
cuado, con el fin de que, en ¢l momento en que el buque fon-
dee por cuelquier motivo, las ‘ripulaciones fuerg de servicio pue-
dan desplazarse a tierra, siempre que el tiempo lo permita.
La realizacién de] servicio en condiciones de segurided es res-
ponsabilidad de la Empresa propletaria de lag lanchas, & cuyo
efecto <Enpetrol> podra exigir de aguélla la documentscidn
que legaimente e habiiite para el servicio contratado.

No podra negarse e| serviclo de lancheas a la tripulacién
~ouando exista servicio para personas ajenas, como. operarios de

limpieza o maéaguinas, inspectores, consignatarios, etc¢., -si bien

o0 a Trecuperar el 80 por.

las necesidades del servicio al buque otorgaran prioridad.
Asimismo, la Empresa facilitard, tanto en puerto nacional

- como extranjero, la locomocién més conveniente para transpor-

tar a los tripulantes desde el lugar de desembarco hastag la
localidad més préxima. ) ’

Los servicios de locomocién y lanchas estaran adecuados al
horario de guardias, incluidog los de fonda.

Art. 32. Ayudas a disminuidos fisicos y mentales.—Seran
beneficiariog de este tipo de ayuda los hijos de trabajadores,
tanto en activo como jubilados, que tengan reconocida la situa-
cién de subnormalidad , ya sea por el INP o por su asistencia a
centro de educacién especial reconocido.

Las prestaciones g que tendran derecho. los beneficiarios, se-
ran las siguientes: :

1. Subnormeles reconocidog por INP. La-Empresa comple-
tars hasta 8.550 pesetas/mes la percepcidn que se viene perci-
biendo de la Seguridad Social. L

En el caso de que beneficiario hagg uso de algun Centro
Especial de Subnormales podra acogerse al sistema de abono
porcentual de la factura del mismo, si asi lo desea. .

2. Subnormales no reconocidos por INP que precisen recibir
Ensefianza Especial. En este caso se aplicar4d la modalidad de
abono porcentuai -

Consiste la modalidad de abono porcentual en abonar en
aguellos meses gue exista escolarizaciéon el 50 por 100 de la
facturacién en el caso de que e] Colegio se encuentre situado
en la localidad de origen, y el 75 por 100 cuando no ocurra asi
v por lo tanto preclse internado. *

Se sobreentiende que la.ayudlda escolar normal es compatible
con los tipos de ayudas reflejados en este articulo.
con los tipos de ayudadas reflejados en este articulo.

Art. 33, Servicio Militar.—Log trabajadores ingresados en la
Empresa con posterior al 1 de enero de 1879 que se incorporen al
Servicio Militar o se hallen realizando el mismo, percibiran
el 50 por 100 de las retribuciones que les corrcspondiera en situa-
cién de vacaciones, ’

Art. 34. Pérdida de equip@je:

a) Pérdida de equipaje en viaje.—En caso de pérdida del
equipsje, durfante e] viaje para embarcar o desembarcar, el
tripulante debera efectuar la reclamacién correspondiente ante
la Compefiia &érea que lo ha transportado, y en caso de no
aparecer el mismo o parte de él, enviara la hoja de recla-
macién a la oficina de personal, que se encargara de tramilar
y recabar la indemnizaciéon correspondiente.

Si esta tramitecion no diera resultados satisfactorios, la Em-
presa indemnizara al tripulante en la misma cuantia estebleci-
de por las Compailias aéreas. : :

b) Pérdida de equipaje a bordo.—En caso de pérdida de
equipaje a bordo, en lancha o helicéptero con motivo del embar-
que o desembarque, por cualquier miembro de la tripulacén,
debido a naufragio, incendio o cualquier otro accidente no imnu-
table a los perjudicados, lg Empresa abonarid como compen-
sacion las siguientes cantidades:

~ 90.000 pestas por pérdida total.

— De cero a 90.000 pesetas por pérdida parcial o doterioro, a
juicio de la Direccién, una vez oido al interesado v visto el
informe del Cap!tan.

En caso de fallecimiento del tripulante esta cantidad le sera
abonada a sus herederos.

‘Art. 35. Comité de Seguridad e Higiene a bordo.

Organizacién y funcionamiento del Comité de Scguridad a
bordo de los buques:

1. La Direccién de Tfansportes seguira manteniendo a hOl:‘(’lo
de cada uno de los buques de nuestra flota una _organizacion
de seguridad efectiva para la prevencién de accidentes, cuya
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base primordial es el buen funcionamiento del Comité de Segu-
ridad del buque. ! -
2. Los objetivos del Comité de Seguridad son:

a) Evitar accidentes y dafios corporales.

b) Mejorar las condiciones de seguridad a bordo.

c) Revisar accidentes acaecidos y adoptar medidas para
evitar su repeticién. . :

d) Recomendar modificaciones que se comsideren necesa-
rias.

e) Recibir sugerencias encaminadas a conseguir una mayor
garantia de seguridad, tanto de la tripulacién como del buque.

f) Exigir el cumplimpniento de las normas de seguridad, condu-
centes a la evitacion de accidente. K

3. Miembros del Comité:

El Comité de Seguridad estard4 formado por los siguientes
miembros:

a) Presidente: Capitan.

b) Vocales: Jefe de Maquinas, Primer Oficial de Cubierta,
Primer Oficial de Maquinas, Contramaestre, Electricista, Calde-
rero, Bombero, un tripulante rotativo y el o los representantes
del personal.

Si se considera necesario para el mejor cumplimiento de su
cometido, ‘el Capitan podra designar, emtre la tripulacién, uno
o varios miembros adicionales para que, con caracter fijo o
eventual, pase a formar parte del Comité.

¢) - Secretario: Desempefiara el .cargo el Oficial Radiotele-
grafista.

d) El tripulante rotativo serd4 designado por el Capitén,
oida la tripulacién, debiendo asistir cada tripulante por lo menos
a dos Comités de Seguridad, antes de dejar su puesto al tripu-
lante siguiente.

4. Funciones: Seran funciones del Comité de Seguridad:

a) El cumplimiento y vigilancia de las normas y Regla-
mentos de Seguridad, asf como de las imstruccines y precau-
_ciones a observar para la prevencion de accidentes.

b) El analisis de los accidentes ocurridos a bordo, efectuan-
do para ello las investigacicnes oportunas en cada caso, con

objeto de determinar las causas y exponer las medidas nece- -

sarias pars evitar su repeticién y recomendaciones que puedan
derivarse. ’

c¢) La adopcibn de medidas y precauciones de seguridad

conductntes a la prevencién de accidentes.

d) La presentacién a la Direccién de Transportes de suge-
rencias, propuestas vy recomendaciones para la adopcién de
cua'quier medida de seguridad a bordo, que el Comité no pusda
tomar sobre si mismo.

e) La enseflanza y divulgacién entre los restantes tripulan-
tes de las normas e instrucciones de seguridad.

f) La comprobacién y correcto funcionamiento de los apa-
ratos y aplicacién de técnicas para la prevencién o lucha contra
accidentes e incendios, tales como extintores, equipos contra-
incendios, etc.

g) La comprohacién de cualquier debilidad aparente, por
parte de la.tripulacién en la consecucién de métodos o efecti-
vidad de los equipos de seguridad. -

h) La vigilancia de la ejecucién de los ejercicios de segu-
ridad reglamentarios y entrenamientos periédicos del personal
para su familiarizacién con los aparatos y técnices en materia
de scguridad y comprobacién de su eficacia.

i) Programar, de acuerdo con la Empresa, cursos de segu-
ridgd en tierra para todos los tripulantes.

i) Asesorar al Capitan en la cualificacién de trabajos que
no estando incluidos en el articulo de trabajos sucios, penosos y
peligrosos, pudiera, a su juicio, merecer la calificacién de tales.
En todo ceso, la determinacién de su naturaleza seguiré sien-
do de la exclusiva responsabilidad del Capitan.

5. Reuniones. :

El Comité se reunird cada mes con caracter obligatorio en
sesiéon ordinaria y con caracter extraordinario cuando asi lo
estime conveniente el Capitan, como Presidente, o un tercio de
los miembros del Comité.

El Capitan, como Presidente del Comité, convocar4 y presi-
dir4 todas las reuniones y tomara las debidas medidas para
asegurar la asistencia total de sus componentes. Al final de
cada reunién se elevard la correspondiente acta, haciéndose
constar los asuntos tratados, la medida o medidas adoptadas a
bordp a propuesta del Comité y las recomendaciones o suge-
rencias que se deseen elevar a lg Direccién, indicandose la apro-
bacién o desaprobacién del Comité a las propuestas individuales
de sus miembros o del resto de la dotacién.

El Secretario tomara las notas necesarias para redacciém del
acta que, una vez aprobada por el Presidente, se mecanografia-
ra vy sera firmada por el Presidente y el Secretario. envian-
dose ung copia de la misma y de los informes anexos a la
Direccién de la Compaifiia. )

- Las actas v anexos quedaran depositados en el archivo que a
tal fin se habilitara a bordo.

Coonoracién con la Direceién:

a) Remitiendo las actas de sus reuniones a le mayor bre-
vedad posiple.

b) Dirigiendo sus esfuerzos, diligencias e iniciativas a la
promocioén de practicas de seguridad a bordo del buque y comu-
nicando a la Direccién las medidas o precauciones adoptadas,
las cuales pueden ser de valor para otros buques de la fiota
en la prevencién de accidentes o fuegos.

¢) Eliminando en lo que sea posible las causas de acciden-
tes a bordo y en los lugares donde se comsideren necesarios
cambios estructurales o alteraciones significativas, haciéndose
las recomendaciones con todo detalle y prontitud.

d) Impartiendo con toda responsabilidad 6rdenes y reco-
mendaciones sobre temas de seguridad a bordo de su buque.

e) Efectuando investigaciones a fondo de los accidentes que
lleven involucrados dafios para el personal, asi como fuegos
accidentales, y remitiendo informes detallados y completos de
los hechos con las recomendaciones encaminadas a evitar su

repeticién.

Art. 38. Del ejercicio de los derechos sindicales y de re-
presentacién. .

1. Ejercicio de derechos sindicales.—A fin de que los traba-
jadores de <«<Enpetrols puedan ejercitar sus derechos sindica-
les en la Empresa, se acuerda:

Las Centrales Sindicales, Sindicatos o Asociaciones Profe-
sionales debidamente legalizadas, que acrediten contar con un
minimo ge un 10-por 100 de afifiados dispondran de:

a) Un local en las dependencias de la Empresa, en -Car-
tagena, debidamente amueblado.

b) Tablén de anuncios propio.

¢} Cada Seccién Sindical asi constituida designara un Dele-
gado que debera pertenecer al centro de trabajo v contar con
una antigiedad en el mismo de, al menos, un aifio.

d) Seran funciones propias del Delegado de las Secciones

. las siguientes:

— Representar y defender los intereses del Sindicato o Aso-
ciacién Profesional y de los afiliados del mismo en la Empresa,
sin perjuicio de los derechos atribuidos a los representantes del
personal.

~ Servir de medio de comunicacién entre la Central, Sindi-
cato o Asociacién a quien representan y la Direccién de la Em-

‘presa.

— Asistir g las reuniones del Comité de Empresa, Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y cualquier otra que se cons-
tituya, con voz y sin voto, y siempre que dichos 6rganos admi-
tan, previamente, por mayoria simple su presencia.

— Recaudar cuotas, fuera de sus horas de trabajo  de los
afiliados al Sindicato, Central Sindical o Asociacién Profesional,
sin perjudicar el trabajo a bordo. ' '

e) Para el ejercicio de sus funciones,
pondran de:

los Delegados dis-

b — Cuarenta horas mensuales dentro de su jornada de tra-
ajo. R

— De hasta diez dias anuales de licencia sin retribucién
para asistir a reuniones, asambleas, congresos, etc., a los que
fueran oficialmente convocados por su Central Sindical o Asocia-
cién Profesional si se bhallase en tierra ¥, en mar, c¢on un
preaviso de un mes y coincidiendo con su desembarco para
iniciar su periodo de vacaciones. ’

— Excedencia voluntaria, con reserva de puesto, si fuesen
designados para el desempefic de un cargo de cierta, relevancia
por su Central Sindical o Asociacién Profesional.

f) Si el nombramiento de Delegado recayera en un traba-
jador que tuviese la condicién de miembro del Comité de Em-
presa no le serian de aplicacién las cuarentg -horas m-nsuales
que para qauéllos se establecen en el apartado anterior

g) Los Delegados de Seccién Sindical o Asociacién Profesio-
nal dispondran de las mismas garantfas que los miembros de
los Comrités de Empresa, asi como de los mismos derechos. pero
referidos unicamente a los afiliados a las organizaciones a
quienes representan.

h) En todos los casos, los Delegados observaran sigilo pro-
fesional aun después de haber cesado en su cargo y, en espe-
cial, en aquellas materias sobre las que la Direcci6én seilale ex-
presamente el caracter reservado.

j) Dispondrin de la misma informacién que la Empresa
ponge g disposicién de! Comité de Empresa por imperativo de
disposicién legal o por pacto entre las partes.

k) La Emnpresa descontard por periodo de un afio. contado
a partir del dia 1 de enero de 1981, las cuotas sindicales a peti-
ciébn de los trabajadores que asi lo manifiesten por escrito,
haciendo entrega mensual del total del importe de las cuotas a
las personas debidamente acreditadas del Sindicato, Central Sin-
dical o Asociacién Profesional correspondiente.

Con caracter general se pacta expresamente que durante la
estancia del buque en puerto o aprovechando el servicio de en-
lace con tierra establecido por el buque caso de estar fondcado,
los representantes de los Sindicatos legalmente constitnidrs y
una vez acreditada su condicién ante el Capitan u Ofirial de
guardia, podran efectuar visita a bordo a fin de cumplir sus
misiones y siempre que ello no obste el cumplimiento de las
guardias y turnos de trabajo.
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Los visitantes observaran las normas de seguridad estable-
cidas y aesimismo la Empresa no se hara responsable de los
accidentes que puedan ocurrirles durante su estancia a bordo
y durante la travesfa. )

2. Ejercicio de los derechos de representacién.—Los dere-
chos de representacién del personal seran ejercidos por los Co-
mités de Empresa constituidos segiin lo dispuesto en la Ley
871080, de *10 de marzo, a cuyos efectos se establecen los si-
guientes derechos y garantias:

a) El tripulante o tripulantes que resulten elegidos Dele-
gados, como representantes del! personal, ejerceréan sus funcio-
nes representativas con toda libertad. durante ¢l tiempo para
el que fueran elegidos a salvo siempre de sus obligaciones de
trabajo. . ’

El ejercicio de estas funciones se concreta en las siguientes
facultades: .

1. Expresar con enterg libertad sus opiniones en las mate-
rias concernientes a la' esfera de representacién. .

2. Reunirse fuera de jornada de trabajo con el.resto de la*
tripulacién para deliberar sobre temas propios de su actividad.

3. Promover las acciones a que haya lugar para la defen-
sa de los derechos del interés de sus representados.

4 Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, abuso
o ingerencia que afecte al ejercicio libre de su funcién.

5. Interrumpir su actividad laboral en el buque cuando la
exigencia de su representaciéon impongan una intervencién direc-
ta e inaplazable para intentar solucionar cualquier problema que
afecta a los intereses de los tripulantes, previo aviso y con con-
formidad del Capitan a través de su Jefe de Departamento.

b) Los representantes del personal dispondran de una Te-
serva acumulable por periodos de embarque a favor de uno o
varios representantes de hasta cuarenta horas laborables retri-
buidas mensualmente para.el ejercicio de su actividad, en los
siguientes casos: : N

1. Asistencias a Congresos, Asambleas, Consejos, Coordina-
doras .en su caso y, en general, a cualquier clase de reuniones
a que fueran convocados por su Sindicato o Asociacién como
miembros del Comité de Empresa o por 5u calidad de repre-
sentantes del personal, cuando se hallen en tierra. En la mar,
con preaviso de un mes y coincidiendo con el inicio de un pe- °
ripdo de vacaciones. : ’

2, Actos de gestién que deban realizar por razén de sus obli-
gaciones especificas.

3. Para los mismgs caSos podran, ademas, mtilizar & su
cargo hasta un total de quince dias al aflo.

-4, .Para la utilizacién de las cuarenta horas daran oportuno
preaviso al Capitdn! quien no podra oponerse a su utilizacién,
salvo por urgentes razones de trabajo.

5. Log representantes del personal por el ejercicio de estos
derechos, garantizaran la no demora del buque.

¢} Son funciones

. propias de los representantes de personal,
les siguientes: :

1. Vigilar e] estricto cumplimiento de las normas laborales
reglamentarias o pactadas, especialmente las relativas a jor-
nada, vacacioneg y horas extraordinarias, .

2, Integrarse en las Comisiones en que se establezcan legal
0 paccionadamente.

3. Informar preceptivamente por escrito y previamente al
Capitdn, en caso de expediente a un trabsajador por falta muy
grave. El informe debera entregarse al Capitin dentro de los
diez dias naturales siguientes a la fecha de iniciacién del ex-
pediente. v

4 _Utilizar todos los medios v servicios de impresién, comu-
nicacién y oficina & bordo para el desarrollo de sus funciones,
previa autorizacion del Capitan, que procurari concederle si no
perjudica el normal desarrol'o de los servicios y necesidades
del buque y dando preferencia a los servicios oficiales.

5. Cuando la actusacién del reptresentante del personal, rea-
lizada fuera del centro de trabajo, suponga gestién en defensa
de los intereses de sus representados en el buque y se ejerza
ante la Empresa o ante la autoridad laboral, previa citacién
de cualquiera de ellas, se considerarad que se encuentra en si-
tuacién asimilada a la comisién de servicio. vercibiendo 1la
totalidad de los devengos que le correspondiera percibir de
haber prestado su actividad laboral.

~d) El Comité de. Flota, como érgano representative y cole-
giado de los trabajadores, tendra lag slguientes funciones:

1. Negociar .y vigilar el cumplimiento del Convenio y de
los demés pectos que se acuerden entre la Empresa y sus tri-
pulantes.

2. Ser informado por la Direccién de ]a Empresa,

a) Semestralmente, sodre la evolucién general de] Sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de
los nekocios y la situacion de 'a produccién y ventas de la En-
tidad sobre su programa de produccién y evolucién probable
del empleo de la Empresa.

b} Anualmente conocer y téner a su diszrosicién el balance,
la cuenta de resultados, la Memoria y cuantos documentos se

den a conocer al Consejo de Administracién,

¢) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, So-
bre reestructuracién de plantilla, venta J puesta en situaciéon
de fueras de servicio o cambio de bandera de los buques y
sobre los planes de formacion profesional de la Empresa,

"d) En funciéon de la materia de que se trate: .

1. Sobre la implantacién o revisiéon de sistema de organiza-
cion de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

2, Sobre la fusién, absorcién o modificacion del status ju-
ridico de la Empresa, cuando ello supongs Cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitara e! Comité de Flota el modelo
o modelos de contrato de embarque que haditualmente utilice,
estando legitimado el Comité -para efectusr las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, ante la autoridad
laboral competente. : : :

"4. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de &b-
sentismo y eus causas, los accidentes de trabajo y enfermedad
profesional y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
moviemiento de ingresos y ceses y 10s ascensos. °

5. Ejercer una labor de -vigilancia sobre lug siguientes ma-
terias: ’

— Cumplimiento de 1a§ normas vigentés en materia laboral
y de Segurided Social, asi como el respeto de los pactos, con-
diciones o usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresg y los Orga-
nismos o Tribunales competentes. . ‘
" — Lla calidad de ]a docencig y de la efectividad de la misma
en los centros de formacién y capacitacién de la Empresa.

6. Participar, como reglamentariamente se determine, en
la gestién de obras sociales establecidag en la Empresa en be-
neficio de los trabajadores o de sus familiares.

7. Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidag acordadas por ambas par-
tes procuren el mantenimiento y el incremento de la produc-
tividad de la Empresa:

8. Log miembros del Comité de Flota, y ésta en su conjun-
to, oservaran sigilo profesional en todo momento en lo refe-
rente a los apartados a) y b) del punto (d) 2., aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Flota y en especia] en todas
aquellas materias sobre las. que la Direccién sefale expresa-
mente el caracter reservado. Esta obligaclén de sigilo se ex-
tender4 g los expertos que .asesoren al Comité. .

9. Aquellas otras que se le asignen por Convenio Colective
o disposicién legal, L

Ei Comité de Flota pars ol cumplimiento de sus funciones se
reunirg con la Direccién de la Empresa como minimo una vez
sl aflo. Previamente a cada reunién le deberd ser enviads a la
Empresa la informacién sobre log puntog a tratar.

Igualmente §i fuera necesario, podrd reunirse una vez al afio
una Comisién de tres miembros designada por el Comité de
Empresa proporcionalmente a su representacién colegial.

10. La Empresa pondré a disposicién dei Comité un local
adecuado que revina las condiciones debidas, con el correspon-
diente mobiliario y teléfono, en el que pueda desarrollar las
actividades representativas, deliberar entre sl y comunicarse
con sus representados facilitandoles el material de oficina nece-
sario. Fl local estarda ubicado en Cartagena.

11. Sobre los incrementos de las primag de seguroc en case
de declaracién de zone de guerra, dentro de los quince dfas
siguientes a la comunicacién.

e) Garantia.—Ningin miembro del Comité de Empresa o
Delegado del personal podra ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones dentro de los dos afios siguientes
a su cese, salvo que éste se produzca por revocaCién o dimi-
8i6n y siempre que e] despido a la sanci6n se base en la ac-
tuacién del trabajador en e! ejercicio lega! de su represen-
tacion. Si el desvido o cualquier otra sanci6én por supuestas
faltas graves o muv graves obedecieran a otras causas, debe-
ra tramitarse expediente contradictorio en el que seran citados,
aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Dele-
gadog de personal y e] Delegado del Sindicato al que pertenezca
oen el supuesto de que se hallare reconocido como tal en la
Empresa.

Poseceran prioridad de permanencia en la Empresa o centro
de trabajo respecto de los demas trabaiadores. en los sunurstos
de Suspensioén o extincion por causas tecnolégicag o econbémicas.

No podran ser discriminados en su promocién econtmica ©
profesional, por causa o en razén de] desempefio de su repre-
sentacién.

¢ Podrén ejercer la libertad de expresién en el interlor de
la Empresa en lag materies propias de su representacién, pu-
diendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvi-
miento de' proceso prodictivo, aquellas publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicando todo ello previaments a la
Empresa y ejerciendo teles tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto.

La tripulacién podra ejercer su derecho de Asamblea, previa
comunicacion al Capitan.

La Asamblea podra ser convocada por log representantes del
personal o por un numero de trsbajadores no inferior al 33
por 100 de 1a plantilla de! buque, La Asamblea serd presidida
por los representantes del personal mancomunadamente, que
serén responsables del normal desarrollo de la misma, &si como -
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de la presencia en la Asamblea de personal no perteneCiente a
& Empresa.

! Sa,leo por razones especiales, los representanies del personal
confeccionaran un orden del dia, que colocarén en los tablones
de anuncios del buque con suficiente antelacién, para que todos
los tripulantes ¢onozcan el contenido de los asuntos a trater en
le. Asamblea. Copia de este orden del dia se entregarsi al
Capitan.- i e

Ea Asamblea se reelizard4 fuers de lg jornade normal de
trabajo y, en caso excepcionales, durante la misma, en e] lugar
del buque y hora en que pueda asistir toda o )g mayoria de la
tripulacién, En cuaiquier caso, la Asambiea no entorpecera las
guardias ni turnos de trabajo quedando a sglvo siempre la
seguridad del buque y su tripuiacién, Cuando no puedan reu-
nirse simultaneamente todos iog miembros de la tripulacion, las
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse, se con-
sideraran como una eola y fechada en el dia de la primera.

Cusndo se sometg @ la Asamblea, por parte de los convo-
cados, Ja adoptacion de acuerdos que afecten al conjunto de los
trabajadores de la Empresa o del buque, se requerird para
la validez de aquellos el voto favorable personal, libre directo y
secreto, de la mitad més uno de los trabajadores del buque.

En ningun caso se podrd celebrar ung Asamblea informaeti-
va dentro de la jornads normal de tradajo, antes-de haber
transcurrido dog meses de la celebracion de otras de igual
caracter.

Esta limitacién no sera de aplicacién cuendo .el buque se
halle en puerto siemnpre que no se entorpezcan Jas guardias ni
turnos de trabajo, y quedando siempre a salvo la seguridad del
buque. ‘ ‘

Con caracter general, ies Asambleag no podran celebrarse
si no se cumplen los requisitos expuestog en este apartado.

En atencién a las dificultades que las peculiaridades del
trabajo en el mar ofrecen para que el Comité de Empress se
reunsa una vez cada dos meses 0 siémpre que lo solicite un tercio
de sus miembros, expresamenie se pacta que las reuniones del
oérgano de representaciéon de log tripulantes se reducen a una
anual y al margen de las necesarias para e] Convenio {) en
plazo no superior a seis meses desde la firma del mismo. Para
facilitar la comunicacién con los miembros del Comité se es-
tablece, como contraprestacién, que uno de ellos permanezca
en tierra, en las siguienteg condiciones: :

a) Percibir4 sus emolumentos como si se hallase embar-
cado. )

b) Estard sujeto, en cuanto a jornada, descansos, domingos,
festivos y vacaciones, a la Ordenanza de Trabajo de Refino
de Petréleos.

¢) Quedar4 adscrita al centro de trabajo de Cartagena o
Madrid, a eleccién del Comité de Empresa, sin que en ningun
caso, la Direccién tenga que abonar, por este motivo, dietas o
gastos de viaje. -

- d) Los viajes que realice a puerto nacional, o internacional
a peticién de la Empresa, para el ejercicio de sus funciones
de representacion, a la llegada de los buques, o a requerimiento
de  la Empresa, tendran la consideracién de viajes oficiales.

e) Dispondrad de los medios de comunicacién y reproduccién
necesarios, que le serdn facilitados por la Empresa, para que
pueda mantener contacto con sus representados.

f) La designacién del tripulants que haya de quedar en
tierra se realizaria por el Comité de Empresa no pudiendo,
salvo acuerdo en contrario del mismo, sobrepasar el lmite
de ocho meses de permanerncia en tierra de un Maestranze
o Subalterno, correspondiendo los cuatro meses restantes g un
representante de la Oficlalidad. El pacto en contrario se en-
tiende que existe cuando la totalidad de los Oficiales del Co-
mité vote en un mismo sentido.

Art. 37. Inspectores.—Los cargos de Inspectores, a que se
refiere el apartado a) del articulo cuarto del Convenio Colec-
tivo, serin designados libremente por la Direccién de la Em-
presa y, por tratarse de cargos de confianza, cesardn en el
ejercicio de los mismos siempre que el interesado o la Em-
presa lo estime oportuno.

Asimismo disfrutaran de los beneficos sociales de este Con-
ques de la Empresa, por uno o varios viajes, reintegrandose
terminado éste o estos a su puesto de inspeccién. ’

Los Inspectores seran retribuidos de acuerdo con el régi-
emn econémico convenido con ellos,

Asimismo disfrutardan de los beneficios sociales de este Con-
venio.

Art. 38. Adiestramiento.—Los ejercicios de adiestramiento a
bordo.(contraincendios, emergencias, etc.) se realizaran dentro
de la jornada normal de trabajo, sin que su prolongacién fuera

de ella pueda dar lugar a la percepcién de horas extraordina-.

rias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 140, aparta-
do c) ed la OTMM. !

Salvo razones de urgencia, los Capitanes no programaréan la
realizacién de estos ejercicios después de las dieciséis horas,
de lunes a viernes.

El Comité de Seguridad a bordo podra proponer al Capi-
tan, el perfodo de tiempo dentro de la jornada, en el que pre-
forentemente se puedan realizar estos ejercicios.

Art. 38. Descarge en Escombreras (Cartagena). La Em-
Presa programaréd con la antelacién suficiente los viajes de
sus buques con destino a Espafia a fin de que procedan a

descargar en el puerto de Escombreras con preferencia sobre
los buques de otras compaiias nacionales o extranjeras, de-
jando a salvo los intereses de la refinerias. .

Art. 40. Operarios a bordo.—Con caracter general y durante
la vigencia de este Convenio, los operarios ajenos a la Empre-
sg y durante la estancia del buque en puerto, o -en la mar,
se arrancharan sus camarotes y hardn sus camas con la ropa
que se les facilite al efecto de tal manera que ningun tripu-
lants tenga que intervenir en estas labores.

Durante la navegacién y en caso de que vayan més de
cuatro operarios uno de ellos hard de Camarero. ’

Cuando el buque se halle en nuerto y tuvieran que pre-
parar y servir comidas, en un dia, a mas de seis personas no
enroladas, se abonarén las siguientes cantidades:

-Ayudante
Cocinero Cocina Marmitén
vPe;tas Pesetas Pesetas
De 0 a 6 personas .= .. .. - - -
De 7 a 15 personas ... .. ... .. 1.000 600 400
De 18 & 25 personas ... ... ... ... 1.500 900 600
De 28 en adelante ... .. ... 2.000 1.100 800

En el computo de las seis personas no se tendrdn en cuen-
ta los lamiliares de los tripulantes que coman a bordo.

Cuando el buque se halle en puerto y hubiera més de 15
operarios a bordo, el departamento de fonda se reforzara con
un cocinero o ayudante de cocina mas.

Art. 41. Escala en puerto en zona de guerra.—Cuando el

‘buque hayg de partir hacia una zena de guerra efectiva, en-

tendiendo como tal aguella respecto de la que la Entidad ase-
guradora del buque exige sobreprima para cubrir los riesgos
de guerra durante la navegacién dentro de la'delimitacién de
dicha zona, el tripulante tendra las siguientes opciones:

a) A no partir en dicho viaje. .
b) A realizar voluntariamente el viaje.

Si optase por no realizar el viaje, se procederia de la forma
y por el orden que se indica a continuacién:

1. Si hubiera plaza vacante en otro buque se 'procederia
a trasbordo inmediato del tripulante. )

2. Si no hubiese plaza vacante pasaria a disfrutar las va-
caciones que, en dicha fecha, tuviese devengadas.

3.0 Si, finalizado el periodo de vacaciones devengado, la
situacién no hubiese variado, el tripulante pasar4 a disfrutar
vacaciones adelantadas, hasta completar un periodo maximo en-
tre vacaciones anticipadas y devengadas, de cuatro meses.

4.° A partir del cuarto mes, desde la declinacién de. par-
tir en el buque, el tripulante pasara a la situacién de permiso
particular. La concesiéon de este permiso particular faculta a
la Direcclén de la Empresa a contratar con carécter interino
otro tripulante que cesard en el momento en que el titular
del puesto decida embarcar. Si cuando el tripulante decidiese
volver al servicio activo no hubiese vacante y ya hubiese trans-
currido seis meses desde -que decliné iniciar el primer viaje,
pasar4 a situacion especial de expectativg de embarco, perci- -
biendo el salario profesional por el periode de tres meses maés,
transcurridos los cuales, si no embarcara, pasard& a la situa-
cién de excedencia voluntaria. :

Si el tripulante optase por realizar el viaje, percibira una
prima en funcién de 'a elevacion de las tarifas del seguro segan
la siguiente escala: .

SOBREPRIMAS RIESGOS DE GUERRA
Hasta 0,15 por 100: nada.
De 0,18 por 100 a 0,25 por 100: 115 por 100.
De 0,28 por 100 a 0,50 por 100: 125 por 100.
De 0,51 por 100 a 0,75 por 100: 150 por 100.
‘De 0,76 por 100 a.1,50 por 100: 200 por 100.
Mas de 1,50 por 100: 250 por 100.

Esta compensacién le correspondera durants los dias en que
se hallen en zona de guerra, sin perjuicio de que, por parte
de la Direccién y por el tiempo de la permanencia en dicha
zona de guerra el seguro de accidentes garantice hasia tres
veces su valor normal cuando la sobreprima de los riesgos de
guerra se eleven en un 1 por 100 y el accidente sea consecuen-
cia de un hecho de guerra.

Si, sin previo conocimiento al-partir del viaje, el buque se
encontrase en zona de guerra efectiva, tal como se define en el

. parrafo primero de este articulo, cada tripulante pe;‘cibiré du-

rante el tiempo que se encucntre en dicha zona, el porcentaje
dp aumento que corresponda en todos los conceptos retribu-
tivos que perciba, y si sufrieran en la misma incapacidades
permanentes o muerte por cualquier hccho de guerra. se tri-
plicara el seguro de accidentes, siempre que la sobreprima del
seguro se eleve en 1 por 100.
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Siendo los seguros de -ida y accidentes pactados en los
articulos 28 y 27 de este Convenio auténomos e independientes
uno de otro, la triple indemnizacién para caso de muerte por
accidente como consecuencia de un hecho de guerra prevista
en los dos 1ltimos parrafos de este articulo, ha de entenderse
referida unica 'y exclusivamente al seguro pactado en el ar-
ticulo 28 y no al del articulo 27. . ’

Art. 42. Remocidn, extraccion y limpieza de sedimentos de
crudo y/o productos petroliferos en tanques, calderas y moto-
res.—A tenor de lo dispuesto en la Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de fecha 20 de abril de 1978, no se consi-
deran, en general, trabajos propios de los tripulantes los nece-
sarios para la remocién, extraccién y limpieza de sedimentos
en tanques, calderas y motoras, que deben ser realizados en-

. tierra por personal proplo o ajeno a la  Empresa.

Si se incluyen, por el contrario, entre las obligaciones de los
tripulantes, las relativas a la realizacién de los trabajos im-
prescindibles para preparar los tanques para la carga y salvar
posibles emergencias que dificulien la normal navegacién.

Art. 43. Subsidio a viudas de jubilados.—Las viudas de jubi-
lados de tripulantes en el momento del fallecimiento de éstos”
percibiran, por una sola vez durante la vigencia del presente
Convenio, 55.500 pesetas netas.

Art. 44. . Ayuda sanitaria.—Con la finalidad de continuar en
la linea sefalada en el articulo 2 (Unidad de Empresa y Flota)
se establece una compensacién para Ayuda Sanitaria consisten-
te en el abono de 500 pesetas brutas en 12 pagas, cantidad
igual para todas las categorias.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Absorcion y compensaciéon

El coste para.la Empresa de todos los derechos y/o bene-
ficios, incluidos el de vacaciones, establecidos por el presente
Convenio, es superior a los que hubieran podido obtenerse de
aplicarse en sus propios términos todos los conceptos de la Or-
denanza de Trabajo de la Marina Mercante y del Estatuto de
los Trabajadores, de manera que, cualquier diferencia aislada
que pudiera darse en alguno o algunos de dichos conceptos
fijados en las citadas disposiciones, se consideran absorbidas
y compensadas por el tetal importe de los derechos y beneficios
de este Convenio, en su conjunto y en cémputo anual, glo-
balmente favorable, dejando siempre a salvo los preceptos de
derecho necesario. ) .

i Asimismo, las condiciones econdmicas acordadas en el pre-
sente Convenio absorberan las mejoras que por cualquier Dis-
posicidén legal o reglamentaria pudieran otorgarse durante la vi-
gencia del mismo. . '

Cualquier disposiciéon oficial publicada, que regulase una ma-
teria de caracter no salarial, que no formase parte del conte-
nido del presente Convenio, serd de aplicacién automatica al
personal incluido en su &mbito de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL. SEGUNDA

Comision Paritaria y de Garantia

Se mantiene la Comisién de Garantia del Convenio como
é6rgano de interpretacién vigilancia y fiscalizacién de su cum-
- plimiento.

Las funciones y actividades de la Comisién de Garantia no
obstruirdn en ningin caso el libre ejercicio de las jurisdicciones
administrativas y contenclosas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores. En caso de duda, la Comisién elevara consulta a
la autoridad laboral competente.

La Comisién de Garantia se reunira:

a) A instancias de la representacién de la Empresa que ne-
gocié el Convenio.
b) A instancias del Comité de Empresas.

‘La fecha, lugar y hora de las reuniones de la Comisién de
Garantfas se fijar4a de mutuo acuerdo entre las partes.

Esta Comisién se compondra de dos Vocales por parte de; la
representacién social y de los asesores juridicos ¥ econémicos
que se requieran, dejando a libre eleccién de la Empresa sus
representantes, que no podr4 exceder en numero & la repre-
sntacién social. .

A requerimiento de ambas partes se nombraré un Presiden-
te entre personas idéneas, bien de la Empresa o ajenas a la
misma

Acimismo, se nombrard un Secretario. “debiendo recaer el
nombramiento necesariamente en un miembro de la Comisién
Deliberadora del presente Convenio.
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ANEXO 1
Salario profesional
N R Pesetas/ano
Categoria Pesetas/mes (14 pagas)
Capitdn ... ... . cv o S e e ser e 226.115 - 3.165.610
Jefe MAQUINAS ... .. o o wee e e 208.054 * 2.926.756
Primer Oficial ... ... ...  ‘wue. 183.765 2.292.710
Segundo Oficial ... ... ... . . oo 137.288 1.922.032
Tgrcer Oficial e 116.551 1.631 714
Titulados ... ... ... .. sy oo e el e . 81700 1.283.928
Maestranza Primera .. .. ... ..’ 88.276 1.235 864
Maestranza Segundg ... .. R 85.725 1.200.150
Mecamar ... ... ... ... e eee . 82,584 1.155.896
Engrasador y Ayudante Cocina ... ... 79.391 1.111.474
Marii_'nero—Camarero cee hee see e e e 78.254 1.095.556
Limpiador-Ayudante Camarero ... 77.044 1.078.618
Mozo-Marmitén ... ... ... woi voe wir cen on 75.521 1.057.294
AlUMNOS ... ... wov e ver eee aes sie e e 33.300 466.200
ANEXO 2
Antigﬁe&ad
) Valor
Categoria trienio
Capitdn y Jefe de Maquinas ... ... .. .o wee e e ore oo 4.282
Primer Oficial, Segundo Oficial y Tercer Oficial 2.956
Titulado, Maestranza primera, Maestranza segunda,
Mecamar, Engrasador, Ayudante de Cocina, Mari-
nero, Camarero, Limpiador, Ayudante Camarero,
Mozo ¥ MarmitOn ... «io cov v sis e o en ere aes wre e 1.776

ANEXO 3
- . Uniformidad
Categoria Ptas/mes
Capitdn ... ... .., i we o e 1117
Jefe Maquinas .., .. wi .. 1.117
Primer Oficial ... 1.117
Segundo Oficial .. . 1.117
Tercer Ofictal ... ... & .. 1.117
ANEXO 4
Vestuario
Pese-
Categoria tas/dia/na-
vegacién'_
Titulados ... .. ... oo aor see 16,10
Maestranza Primera . .. 16,10
Maestranza Segunda .., ... 16,10
Mecamar ... .. e« s 16,10
Engrasador ... ... W 16,10
Ayudante Cocina ‘... 16.10
Marinero ... .. .. we : 16.10
Camarero ... ... . 16,10
Limpiador ... ... ... & e e 16.10
Avyudante Camarero .. .. 16.10
Mozo ... ... vee ae bed nas 16,10
Marmitdén ... ... ... . e e 16,10




Importe horas extraordinarias

ANEXO s

Categoria 0 1 2 3 4 5 ) 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Capitdn ... ... wei ver eee ser e 554,88 502,64 610,38 830,03 665,87 693,63 721,37 749,12 776,84 804,59 832,33 860,08 887,82 915,62 943,32 971,07
Jefe Maquinas .., ... ... ... ... 525,84 550,87 578,41 604,72 631,00 857,29 683,58 708,87 736,17 762,47 788,74 815,04 841,34 867,62 893,92 920,21
Primer Oficial ... ... 437,81 459,68 481,58 503,47 525,37 547,25 569,13 591,13 612,92 634,81 656,70 678,60 700,49 722,38 744,27 766,17
Segundo Oficial ... vee .. 378,49 397,40 416,34 435,25 454,18 473,12 492,04 510,97 520,89 548,81 567,73 586,85 605,57 , 624,51 643,43 662,35
Tercer Oficial ... ... v eee 34275 259,90 377,03 394,16 411,30 428,44 445,56 462,71 479,86 496,98 514,13 531,25 548,40 565,53 582,87 599,80
Mecanico Naval Ma)or ...... 320,12 336,13 352,14 368,14 384,15 400,16 418,16 432,17 448,17 464,18 480,19 496,36 512,20 528,19 544,21 560,22
Electricista Naydl Mayor ... 320,12 338,13 352,14 368,14 384,15 400,16 416,16 432,17 448,17 464,18 480,19 496,36 512,20 528,19 544,21 560,22
Mecanico Naval de primera. 310,89 326,54 342,08 357,684 373,18 388,74 404,28 419,85 435,39 450,94 466,48 482,04 407,58 513,13 528,67 544,24
Electricista Naval -primera. 310,99 326,54 342,08 357,84 373,18 388,74 404,28 419,85 435,39 450,94 - 466,48 432,04 497,58 513,13 528,67 544,24
Mecanico Naval de segunda. 301,93 317,03 322,13 347,21 382,32 377,42 392,53 407,60 422,70 437,81 452,80 487,09 483,09 408,20 513,29 528,36
Electricista Naval segunda. 301,93 317,03 322,13 347,21 362,32 877,42 392,53 407,60 422,70 437,81 452,90 487,99 483,09 498,20 513,29 528,36
Mazestranza de primera ... ... 204,37 309,09 323,81 338,81 353,24 367,95 302,68 397,40 412,12 426,84 441,56 456,29 470,98 489,71 500,42 515,15
Meestranza de segunda. ..... 288,11 302,52 316,92 331,32 345,65 360,15 374,55 388,96 403,36 417,76 432,17 448,58 460,97 477,17 489,79 504,21
Mecamar ... ... ... w. w0 v oo 280,61 204,64 308,67 322,70 336,72 350,77 364,80 378,83 392,85 406,88 420,01 434,95 448,98 463,00 477,03 491,06
Engrasador ... ... .., 2711 284,73 298,26 311,82 325,40 338,94 352,51 386,08 379,61 393,17 408,75 420,29 433,87 447,40 460,96 474,53
Ayudante Cocina 271,16 284,73 208,26 311,82 . 325,40 338,94 352,51 366,08 379,61 393,17 406,75 420,29 433,87 447,40 - 460,968 474,53
Marinero ... ... ... v wer oue 267,20 280,56 293,81 307,27 320,62 333,99 347,33 360,72 374,08 387,42 400,79 414,14 427,51 441,21 454,23 467,59
Camarero ... ... ... v e oot 267,20, 280,56 203,91 307,27 320,62 333,99 347,33 360,72 374,06 387,42 400,79 414,14 427,51 441,21 454,23 467,59
Limpiador ... 262,05 276,10 289,24 302,40 315,55 328,70 341,84 - 355,00 388,14 381,27 304,44 407,58 420,71 433,88 447,02 460,18
Avudante Camarero 262,95 276,10 289,24 302,40 315,55 328,70 341,84 355,00 388,14 381,27 394,44 407,58 420,71 433,88 447,02 460,18
Mozo ... ... ... . .l .. 258,73 271,65 - 284,80 297,52 310,46 323,39 236,33 340,27 362,20 375,15 338,08 401,01 413,94 426,68 439,83 452,76
Marmitén ... ... o e e e 256,73 271,65 284,60 297,52 310,48 323,39 336,33 349,27 362,20 375,15 388,08 401,01 413,94 426,88 439,83 452,76
Alumno ... ... ... ... . ol 93,04 _— — —_ — — —_ - —_ —_ — — — — -_ —_
I
ANEXO ¢ '
Importe horas extraordinarias especiales ’
Categoria 0 1 2 3 4 5 8 7 8 9 - 10 11 12 13 14 15
Capitan ... ... .. . e o ... 665,85 699,17 732,45 765,63 709,04 832,35 385,64 898,94 932,21 965,51 908,80  1.032,10 1.065,39 1.098,74 1,131,869 1.165,20
Jefe Méquinas ... ... ... ... .. 831,01 661,04 894,09 725,66 757,20 788,74 820,30 851,84 883,41 914,96 946,49 978,05 1.009,60 1.041,14 1.072,70 1.104,25
Primer Oficial ... ... v we .. 525,37 551,62 577,90 604,17 630,45 656,70 682,96 709,24 735,50 761,77 788,04 814,32 840,59 866,85 893,12 919,40
Segundo Oficial ... ... 454,19 476,88 499,61 522,30 545,01 567,74 580,45 613,16 835,87 658,57 681,28 703,98 726,69 749,41 772,12 794,82
Tercer Oficial ... .. v ... 411,29 431,87 - 452,44 472,99 493,56 514,13 584,69 555,26 575,84 596,38 616,96 637,50 658,07 678,64 699,21 719,78
Mecanico Naval Mayor ... ... 384,15, 403,36 422,58 441,77 480,98 480,19 499,30 518,60 537,81 557,02 576,22 595,83 614,84 633,83 653,05 672,96
Eléctricista Nava! Mayor 384,15 403,36 422,56 441,77 460,98 480,19 499,39 518,60 537,81 557,02 . 578,22 595.63 614,84 633,83 653,05 672,26
Mecanico Naval de primera. 373,19 381,85 410,50 429,17 447,82 466,40 485,14 503,82 522,46 541,13 559,77 578,45 597,10 815,76 634,40 653,00
Flectricista Naval primera. 373,19 391,85 410,50 429,17 447,82 466,49 485,14 503,82 522,46 541,13 559,77 578,45 597,10 615,76 634,40 653,00
Mecanico Naval de segunda. 362,32 380,43 398,56 416,85 434,78 452,91 471,04 489,12 507,24 525,37 543,48 561,58 579,71 597,84 815,94 834,08
Electricista Naval segunda 362,32 380,43 308,56 416,65 434,78 452,01 471,04 489,12 507,24 525,37 543,48 561,58 579,71° 597,84 615,94 634,03
Maestranza de primera ... ... 353,25 370,81 388,57 408,23 423,88 441,54 459,22 476,88 494,54 512,21 529,87 547,55 565,18 582,86 600,51 - 618,18
Masestranza de segunda ... ... 345,73 363,02 280,30 397,58 414,78 432,18 449,46 466,75 484,04 501,31 518,80 535,89 553,17 572,60 587,75 605,05
Mecamar ... ... ... ... ... ... .. 33675 353,57 370,40 387,24 404,06 420,93 437,76 454,80 471,42 488,26 505,09 521,94 538,75 555,80 577,44 589,26
Engrasador ... ... ... ... w. ... 32539 341,87 357,91 374,19 300,48 408,73 423,02 439,20 55,56 471,81 488,10 304,35 520,64 536,88 553,15 569,43
Ayudante Cocina ... ... .. ... 325,39 341,67 , 357,01 374,19 390,48 406,73 423,02 439,29 455,56 471,81 . 488,10 504,35 520,64 536,88 553,15 569,43
Marinero . 320,63 336,68 352,69 368,72 384,75 400,79 416,80 432,86 448,89 464,91 480,95 496,95 513,01 520,46 545,08 561,11
Camarero ... ... 320,63 336,68 352,69 368,72 384,75 400,79 416,80 432,86 448,89 464,91 480,95 406,95 513,01 529,46 545,08 561,11
Limpiador ... ... ... .. ... 315,54 331,32 347,00 362,88 378,66 394,45 410,20 426,00 441,77 457,53 473,33 489,10 504,85 520,85 536,42 552,22
Avudante Camarero ... ... ... 315,54 331,32 347,09 362,88 378,66 394,45 410,20 428,00 441,77 457,53 473,33 489,10 504,85 520,65 536,42 552,22
Mo0Z0 ... . it eee e ten een ... 31048 325,98 341,52 357,03 372,59 388,06 403,80 419,15 434,64 450,18 465,69 - 481,21 496,73 512,26 527,79 543,31
i»liarmitén v et eee ee ees eee e 310,48 325,98 341,52 357,03 372,59 388,06 403,60 419,15 434,64 450,18 465,690 481,21 406,73 512,26 527,79 543,31
UMOD ... ver eve ver wee eee oo 111,65 — — — — — — — — — —_ - — — - -
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ANEXO 7 .

Valor domingos y festivos (personal que no monta guardia)
7/ e . -

Categoria 0 1 2 3 4 5 ] 7 8 ] 10 1 12 13 14 15
Capitan ... ... ... vve eer e ... 3.285,04 3.449,36 3.613,58 3.777,30 3.942,11 4.106,42 4.270,64 4.434,85 4.599,08 4.763,39 4.927,61 5.091,92 5.256,14 5.420,64 5.5(4,68 5.748,99
Jefe Maquinas ... ... ... ... ... 3.113,10 3.261,13 3.424,33 3.580,09 3.735,66 3.891,32 '4.046,99 4.202,56 4.358,32 4.513,98 4.669,55 4.825,22 4.980,88 5.136,54 5.292,21 -5.447,87
Primer Oficial ... ... ... ... ... 2.591,92 2.721,45 2.851,08 2.980,71  3.110,34 3.239,87 3.360,41 3.499,04 3.628,68 3.754,08 3.887,83 4.017,46 4.147,28 4.276,62 4.406,25 4.535,88
Segundo Oficial ... ... 2.240,75 2.352,81 2.464,86 2.576,83 2.688,88 2.800,94 2.913,00 3.025,05 3.137,11 3.249,07 3.361,13 3.473,09 3.585,15 3.897,2C 3.809,26  3.921,22
Tercer Oficial ... ... ve v 2.029,15 2.130,63 2.232,10 2.333,49 2.434.96 2.536,44 2.637,22 2.739,39 2.840,27 2.942,25 3.043,73 3.145,11 3.246,59 3.338,86 3.449,54 3.550,92
Mecanico Naval Mayor ...... 1.885,20 1.989,96 2.084,72 2.179,48 2.274,24 2.369,00 2.463,76 2.558,52 2.653,28 2.748,04 2.842,80 2.938,57 3.032,32 3.126,99 3.221,84 3.316,60
Electricista. Naval Mayor ... 1.895,20 1.989,86 2.084,72 2.179,48 2.274.24 2.369,00 2.463,76 2.558,52 2.653,28 2.748,04 2.842,80 2.938,57 3.032,32 3.126,09 3.221,84 3.316,60
Mecanico Naval de primera 1.841,10 1.833,20 2.025,20 2.117,28 2.209,29 2.301,47° 2.393,47 2.485,56 2.577,56 2.689,66 -2.761,66 2.853,75 2.,945,75 3.037,84 3.129,84 3.222,02
Electricista Naval primera. 1.841,10 1.933,20 2.025,20 2.117,29 2.209,29 2.301,47 2.393,47 2.485,556 2.577,36 2.669,66 2.761,66 2.853,75 2.945,75 3.03784 3.120.84 3.222,02
Mecanico Naval de segunda. 1.787,47 1.876,89 1.866,32 2.055,56 2.144,88 2.234,40 2.323,83 2.413,06 2.502,49 2.591,92 2.681,25 2.770,58 2.860,00 2.949,43 3.038.76 3.128,00
Electricista Naval segunda. 1.787,47 1.876,89 1.966,32 2.055,56 2.144,98 2.234,40 2.323,83 2.413,08 2.502,49 2.581,92 2.681,25 2.770,58 2.860,00 . 2.949,43 3.048, 73 3.128,00
Maestranza de nrimera .. ... 1.742,76 1.829,88 1.917,00 2.004,13 2.081,25 2.178,38 2.265,59 2.352,72 2.439,84 2.526,96 2.614,09 2,701,30 2,788,34 2.875,55 2.862,5 3.049,80
Maestranza de segunda .. ... 1.705,68 1.790,96 1.876,24 1.961,53 2.046,72 2.132,10 2.217,38 2.302,66 2.387,95 2.473,23 2.558,52 2.643,80 -2,729,08. 2.824,95 2399, 2.985,03
Mecamar ... ... ... vii een eee 1.861,24 1.744,32 1.872,40 - 1.910,47 1.993,46 2.076,62 2.159,70 2.242,78 2.325,76 2.408,84 2.491,91 2.574,99 2.657,97 2.741,05 2.824,12 2.907,20
Engrasador ... ... ... ... 1.605,31 1.885,62 1.765,76 1.846,07 1.926,39 2.006,61 2.086,93 2.167,24 2.247,38 2.327,69 2.408,01 2.488,23 2.588,55 2.648,68 272900 2.809,31
Ayudante Cocina ... ... 1.605,31 1.685,62 1.785,76 1.846,07 1.926,39 2.008,61 2.086,9 2.167,24 2.247,38 2.327,690  2.408,01 2.488,23 2.568,55 2,648,868 2.729, 2.809,31
Marinero e eee e 1.581,85 1.660,97 1.740,00 1.819,12 1.898,14 1,977.26 2.056,2 2.135,50 2.214,53 2.293,65 2.372,77 2.451,80 . 2.530,92 2.612,06 2689 16 2.769,19
Camarero ... ... ... ..o .cee .. 1.581,85 1.680,97 1.740,00 1.819,12 1.898,14 1.877,26 2.056,29 2.135,50 2.214,53 2.293,65 2.372,77 2.451,80 2.530,92 2.612,06 2.689,16 2.768,19
Limpiador ... . vee eee ... 1.558,73 1.634,56 1.712,40 1.790,23 1.868,15 1.845,98 2.023,72 2.101,65 2.179,48 2.257,22 2.3395,14 2.412,98 2.490,72 2.568,64 2.646,47 - 2.724,40
Ayudante Camarero cee eew ... 1.536,73 1.634,56 1.712,40 1.790,23 . 1.868,15 1.945,88 2.023,72 2.101,65 2.179,48 2.257,22 2.335,14 2.412,98 2.490,72 2.568,64 2.646,47 2.724,40
Mozo ... ... v el it el w . 153LT1 1.608,25 1.684,89 1.761,43 1.837,98 1.914,52 1.991,16 - 2.087,79 2.144,15 2.220,97 2.207,52 2.374,06 2.450,60 . 2.537,24 2.603,88 2.680,42
Marmitén ver wee ... 1.531,71 1.608,25 1.684,89 1.761,43 1.837,98 1.814,52 1.991,16 2.087,70 2.144,15 2,220,97 2.297,52 2.374,06 2.450,60 2.527,24 2.603,88 2.680,42
CAIUMNO Lo e e el e e 550,80 —_ - —_ - - —_ - _ —_ —_ —_ -_ — - -—

NOTA: El valor de la media jcrnada del sibado serd4 el 50 por 100 de las cantidades tabuladas. ’
ANEXO 8
Valor domingo y festivo (personal-em régimen de guardia)-

Categoria 0 1 2 s 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13 .t 14 15
Capitdn ... ... «. oo wee oo ... 4.439,04  4.661,12 4.883,04 5.104,2¢ 5.326,96 5.540,04 5.770,06 5.992,96  6.214,72 6.436,72 6.658,64 6.880,64 7.,102,56 7.324,96 7.546,56 7.768,5%
Jefe Maquinas .. 4.206,72 4.406,96 4.627,28 4.837,76 5.046,00 5.258,32 5.466,64¢ 5.678,86 5.860,36 6.098,76 6.309,92 6.520,32 6.730,72 6.940,96 7.151,36 7.361,68
Primer Oficial .. v eee wee .. 3.502,48 3.877,44 3.852,64¢ 4.027,76 4.202,96 4.378,00 4.553,04 4.728,24 4.903,36 5.078,48 '5.253,60 5.693,20 4.844,56 4.996,08 5.954,16 5.298,80
Segundo Oficial ... .., ... ... 3.027,92 3.179,20 3.330,72 3.482,00 3.633,44 3.784,96 3.036,32 4.087,76 4.239,12  4.390,48 4.541,84 4.693,20 4.844,56 4.996,08 5.147,44 5.208,80
Tercer Oficial ... . v .. 2,742,060 2.879,20 3.016,24 3.153,28 3.280,40  3.427,52 3.564,64 3.701,68 3.838,88 3.975,84 4.113,04 4.250,00 4.387,20 4.524,24 4.661,36 4.798,40
Mecanico Naval Mayor ...... 2.560,96 2.689,04 2.817,12 2.945,12 3.073,20 3.201,28 3.329,28 3.457,36 = 3.585,36 3.713,44 3.841,52 3,970,888 4.097,60 4.225,52 4.353,68 4.48B1,78
Electricista Naval Mayor 2.560,98 2.689,04 2.817,12 2.94512 3.073,20 3.201,28 3.329,28 3.457,36 3.585,33 3.713,44 3.841,52 3.970,88° 4.097,60 4.225,52° 4.353,68 4.481,76
-Mecanico Naval de primera. 2.487,92 2.612,32 2.738,64 2.861,12 298544 3.109,92 3.234,24 3.358,80 3.483,12 3.607,52 3.731,84 3.856,32 3.980,64 4.105,04 4.229,36 4.353,92
Electricista Naval de primera. 2.487,92 2.612,32 2.738,64 2.861,12 298544 3.109,92 3.234,24 3.358,80 3.483,12 3.607,52° 3.731,84 3.856,32 3.980,64 4.105,04 4.229,36  4.353,92
Mecdanico Naval de segunda. 2.415,44 2536,24 2.857,04 2.777,68 2.893,56 3.019,36 3.140,24 3.260,80 3.381,60 3.502,48 3.623,20 3.743,92 3.864,72 3.985,80 4.108,32 4.226,88
Electricista Naval segunda. .2.41544 2.536,2¢ 2.657,04 2.777,68 2.898,56 3.019,36 3.140,24 3.260,80 3.381,60 3.502,48 3.623,20 3.743,82° 3.864,72 3.985,60 4.106,32  4.226,88
Maestranza de primera ... ... 2.354,96 2.472,72 2.590,48 2.708,24 2.825,92 2.943.60 3.061,44 3:179,20 3.296,96 3.414,72  3.532,43 3.850,32 3.767,84 3.885,68 4.003,36 4.121,20
Maestranza de segunda ...... 2.304.88 2420,16 2.535,36 2.650,56 2.765,20 2.881,20 2.996,40 3.111,68 3.226,88 3.342,08 3.457,38 . 3.572,64 3.687,76 3.817,36 3.918,32 4.033,68
Mecamar ... ... ... ... oo ... 224488 2357,12 2.469,36 2.581,60 2.693,76 2.808,16 2.918,40 3.030,64 3.142,80 3‘555 04 3.367,26 ° 3.479,60 3.591,68 3.704,00 3.816,24 3.928 48
Ergrasador ... ... eee e .. 2168,23  2.277,84 2.386,08 2.494,56 2.603,20 2.711,52 2.820,08 2.928,64 3.036,88 - 3.145,36  3.254,00 3.362,32  3.470,96 3.579,20 3.687,88 3.796,24
Ayudante de Cocma cee aee s 2.168,28 2.277,84 2.386,08 2.494,56 2.603,20 2.711,52 2.820,08 2.928,64 3.036,88 3.145,36  3.254,00 3.362,32 3.470,96 3.579,20 3.687,68 3.796,24
Marinero ... ... ... ... ... 2.137,60 2.244,48 2.351,28 2.458,16 2.564,96 2.871,92 -2.778,64 2.885,76 ' 2.992,48 3.099,36 3.208,32 3.313,12 3.420,08 3.529,68 3.623,84. 3.740,72
Camarero ... ... ... ... 2.137,60 2.244,48 2.351,28 2.458,16 2.564,96 2.671,92 2.778,64 2.885,76 2.902,48 3.099,38 3.206,32 . 3.313,12 3.420,08 3.529,68 3.633.84 3.740,72
Limpiador ... ... 2.103,60 2.208,80 2.313,92 2.419,20 2.524,40 2.629,60 2.734,72© 2.840,00 = 2.p45,12 3.050,16 3.155,52 3.260,64 3.365,68 3.471,04 3.576,16 3.631,44
Ayudante Cama.rero 2.103,60 2.208,80 2.313,92 2.419,20 2.524,40 2.629,60 2,734,72 2.840,00 2.945,12 3.050,16 3.155,52 3.280,64 3.365.68 3471,04 3.576,16 3 681.44
Mozo ... ... ... e e e e 2.069,84 2.173,20 2.276,80 2.380,16 2.483,68 2.587,12 2.690,64 2.794,16 2.897,60 3.001,20 '3.104,64 3.208,08 - 3.311,52 3.415,04 3.518,64 3.622,0¢
Marmiton ... ... .o vee wen een 2.069,84 2.173,20 2.276,80 2.380,16 2.483,68 2.587,12 2.680,64 2.794,16 2.897,60 3.001,20 3.104,64 3.208,08 3.311,52 3.415,04 3.518,64 3.622 NF
Alumno ... ... ... .., 744,32 — - — —_ - - - - - — — — — — —
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i 16969 RESOLUCION de 14 de junio de 1982, de la Direc-
o I8R IYIRRERNEBREREBERR | h cion Generald dieuﬂ;r%baio. porclal que s dispone la
9 DO NI i b b 0 e He G o ublicacion de onvenio Colectivo para el per-
BRSERININaaR3Y 'R_i. '@' R patap=ps gonal laboral de Juntas de Puertos, Plfertos’ AZt\i-
nomos, Comisién Administrativg de Grupos de Puer-
. L tos y Puertos transferidos a las Comunidades Auté-
" 33‘%&3%%33%%3333333&&3% nomas.
3] Do rd vt = D= D= D O NNV OOYY
- § b §EEIEERE R R Visto el texto del IV Convenio Colectivo para el personal
laboral de Juntas de Puertos, Puertos Auténomos, Comisién
Adminéstrativa de 'irtilgos de Puer‘t)ocsi y Puerto?) transferiéios
HOOOEAIHOONNOBEA—TOO QO a las Comunidades Autonomas, recibido en esta Direcciéon Ge-
3 gqgggﬁ-,??;q:::;ﬁ%ggg—:::: :‘gg‘g | neral, con fecha 2 de junio de 1982, suscrito por la representa-
Q Q [EXNRY LR EERRE E cion de la Direccién General de Puertos y su Personal Laboral,
ol dia 15 de abril de 1982, al que se acompaifia informe de
contenido favorable emigido por la Direcci6én General de Presu-
ONONOODORRNEIQQ H WOt puestos del Ministerio de Hacienda. .
) g;gzgg;ggqﬁﬁﬁgzqzjﬂ‘?:;ﬁ | De conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, 2 y 3 de
RRABHR NN @ o @,:‘, =gl 21 =] ::‘,§§ S 9 la Ley 81980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de 'los
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y depdsito de Convenios Colectivos de
mmﬁﬁﬁmgmm’mmmghgubgwgmﬁa Trabajo, . : B
q ﬁ:;g”:dgﬁg‘jgmgggggmzs—g [ Esta Direccién General acuerda:
B B SEaI3f3YNSAERAR883RR Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.
.. . ' . Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
HINRS IR ITERIEY 8 de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). - -
= QWO o <"§;"—c dunYagagyd | 888 g1 . Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
- RSN INN IO DIECSS3888=~ Estado». .
% iﬁ/{otig?iuese deste a,t_:uecrl'do a lg ECfoJr;isié;m Negociaiiori?.
: adrid, 14 de junio de 1982.— irector general, Fernando
E 2RBERAEERRYVRBL]ILLASAR Somoza Albardonedo. ¢ ;
& o goslicgonnanossaddSggss |
« AR Ao AT A S A A Comisién Negociadora del IV Convenio Colectivo para el per-
= sonal laboral de Juntas de Puertos, Puertos Auténomos, Co-
E - , ] misién Administrativa de Grupos de Puertos y Puertos trans-
| 8323Ld53338308R38YNRRAR feridos a las Comunidades Auténomas.
2 || -| gds5sssazssszzssssssas | |
g - IV CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA EL
5 PERSONAL LABORAL DE JUNTAS DE PUERTOS, PUERTOS
3 EEELEERELLELEECEELERS BE FUEATOS v PUERTOS TRANSFERIDOS A LAS COMUN.
= ~ ggmmom’ﬂggga‘g‘—cﬁggnm‘m‘m‘88| E P : -
,Z FINNIAASI3EI8® 2O DADES AUTONOMAS
- & CAPITULO PRIMERO
o @ . §§§§§333§§§§58§§§§‘55§E | Disposiciones generales
5 2 EENNAE83585353558888s% Articulo 1.° Ambito funcional y personal.—El presente Con-
Zz 8 venio regula las relaciones de trabajo del personal sujeto a la
< - legislafién laboral, que pr%sofe servicios en los Puertcc)ls AGutbno-
ar~ ) NN MR ™M W0 mos, Juntas de Puertos, mision Administrativa de Tupos
& » 2§§8-§°- 8‘§‘§;;£‘ g_:.'-'_'-'.uwo_g_:_ v'B‘E‘ | de Puertos y Puertos transferidos a las Comunidades Auténo-
£ BESR-335E3RR803B88323IF mas, con la exclusién de las plazas que sean ocupadas por per-
g sonal en- situacion de supérnumerario procedente de Cuerpos
S del Estadoc,l ysen todod caSso las que correspondan a niveles je-
QY= [y - rarquicos de Subjefe de Seccién o superior.
g - ;&nggqggqﬂ%gf}%%ﬁ?;g ?l.‘;.“. | Al personal expresamente excluido de este Convenio, segun
o . &€ § § 2 88 FEEIINTEIIIRIILL el parrafo anterior, y que trabaje en las Entidades citadas les
3 sera de aplicacion subsidiaria este Convenio en todo aquello no
e , contemplado en su régimen juridico, pacto o contrato individual.
o 1 i il ] .
s RR82%225588338888839%3 aplinsion, on s o tercitiria espuol . Corenie seré de
! | grgadudddgessRidedeany | Art. 3.° Ambito temporal.—Este Convenio tendra plena apli-
E AR cacién, a efectos econémicos desde el 1 de enero de 1982 y su
" duxi)acic’u; sera de unf afno a lpartli; t:lel es&a fecha. .
= or lo que se refiere a la- clausula de revisién salarial in-
= 38333333333913&%3:'{338_8 cluida en el punto 11.3 del ANE; que sefiala una revisién de
~ BRR8357522 83T RLLLRRER | acuerdo con el indice de precios al consumo, establecido por el
' InEalaia : INE, se manifiesta, que la misma seria de aplicacién, de acuer-
do con lo establecido en la vigente Ley de Presupuestos
NN Q@ QD= ol 0 0 red =t para 1082, .
SEEEREERERREEREEEE 8-t Art. 4° Denuncias.—Habra prorroga automatica del Conve-
" ReoggrsIyyygseY¥dapdes | nio durante un afio y asi sucesivamente, si no hubiese denuncia
e expresa por la reprsentacion de las Entidades u Organismos o
por la representacion sindical, con un plazo de preaviso superior
. a dos meses respecto & la foechg en que finalice el mismo.
P EERR R EEREEEEEE R | Caso dedser d<=.muncia.cll.f:)i e; Convenio, y hasta tanto no se
) NOBNRNRODDDOFANOSO G D N D el ogre acuerdo expreso, perderan vigencia solamente sus clausu-
IRNRBEIIBRRRILERSBIBLEEN las obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su con-
tenido normativo.
R R Art. 5.2 Naturalezq..—Las condiciones pactadas forman un
A g'U'U ot todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion prac-
tily g*E 2] g P tica seran consideradas globalmente.
. R RER B B o o Art 6.° Compensacion y absorcién.—Las condiciones econé-
: 32 RAFEET F it i micas y salariales pactadas son compensables en su totalidad
1ii, 13 3~ 5'5 Priiiie iy con las que anteriormente rigicran por imperativo legal, juris-
.E Lt ‘23 dTdE D . . @il 8. prudencia, contencioso-administrativo, Convenio o pacto, con-
g Pligig R ;Te' BRG gt it trato individual, usos y costumbres locales, comarcales o re-
32 (8EBgEz2%2Z288 18 1R glonales, o por cualquier otra causa. )
S = '58'52 E E ;.8 . 58 T Habida cuenta, por tanto, de la naturaleza del Convenio,
5803 a 8 a8, P oL las disposiciones legales futuras, incluidas las rclativas a sala-
30 08 gugegagyg '&;g Ee £ee ':g rios interprofesionales, que impliquen varigcién econémica en
52 5T 8 SECECELER g g §E g =8 todos o algunos de los conceptos retributivos pactados, sélo
-‘é 0B 2 3@{35%55 R E'g TESSR Bg tendran eficacia si, globalmente considerados y sumados a log
&G E gﬂg 29 83 8§ B3O L5 E ,,,.E 5.0 33 conceptos retributivos vigentes con anterioridad a este Convenio,
O ANESHR SRS S en<20d<33 < superan el nivel total del mismo. En caso contrario, se conside-



