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Ministerio Localidad Puesto de trabajo .
: - M® DE OBRAS PUBLICAS
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B, i TR T e eiies | eeersesiensiieneecasaetes vereee b ociiicticiiiiiniiiiinndde reses 16_947 RESOLUCION de 30 de abril de 1082, de la Junta

y alega los méritos que al dorso se relacionan.

1.1. Antigaedad. !
a) Trienios devengados en 1os CUEIPOS .........ccoecribivnnne.
b) Aros de servicips efectivos como funcionario de ca-
rrera en el Ministerio al que corresponde la vacante:
Ministerio Ministerio

Ministerio

12
bajo y tiempo de permanencia en el mismo):
1.3. Otros méritos
1.3.1. Titulos ............ O OO UUPOPR PPNt
1.3.2, Premio extraordinario de Licenciatura
1.3.3. Doctorado ........coceeevrivivieniirieniieiinenaieens
1.3.4. Premio extraordinario en Doctorado )
1.3.5. Estudios y publicaciones relacionados directamen-
- te con la Administradién Publica ...........ceeeeennnnn.
13.6. Otros Cuerpos del Estado, de ia Administracion
Local o Institucional a que pertenece ................
1.3.7. Certificado de asistencia & cursos organizados en
el Centro de Formacién y Perfeccionamiento de
Funcionarios (con referencia a la Resolucién del
Centro que convocé el curso y «Boletin Oficia}
del Estado» en el que se publicé) ....
1.3.8. ‘Diplomas de Organizacién y Métodos
13.9. Menciones honorificas, premios en métalico y
coNdecoraciones .........cccooueeeeniiiiiiseiiiiieie e eeeeerens
2. Residencia previa del conyuge fUNCIONArio ........ceevvsveereeas
2.1. Apellidos y nombre del cényuge ....
2.2. Numero de Hegistro de Personal
2.3, MInisterio ......ccccveieiiiieereneneinionns .
24. Cuerpo .....
2,5. Servivio ...
2.8. Localidad .......cc...ccovcvveeevevnnrnnn.

8. Sanciones no canceladas
(Lugar, fecha y firma.)
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA,

Direcci6bn de Programas de Cuerpos a Extinguir.—Calle de
Ayala, namero 5 Madrid.

'MINISTERIO DE JUSTICIA

CORRECCION de erratas de la Resolucién de 21
de mayo de 1982, de la Secretaria Técnica de Rela-
ciones con la Administracién de Justicia, por la
que se anuncia concurso de traslado para la pro-
visibn de plazas vacantes en el Cuerpo de Agen-
tes de la Administracién de Justicia.

16946

Pq,dec1do error en la insercién de la mencionada Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 151, de fe-
cha 25 de junio de 1082, paginas 17538 y 17359, se transcribe a
continuaci6on la oportuna rectificacién:

Juzgados'de Instruccién, donde dice: «Barcelona numero 15 ...
1=, debe decir: «Barcelona ntimero 14 5. 1s; ©

Destinos anteriores {denominaciones del puesto de ira-’

del Puerto de Santander, por la que se convoca
oposicién para cubrir cuatro plazas de Oficial Ad-
ministrativo de la plantilla de personal de carrera
del Organismeo.

Vacantes cuatro plazas de Oficial Administrativo en la Junta
de. Puerto de Santander, de conformidad ccn lo establecido en
‘la Reglamentaciéon General para ingreso e..
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cum-
pliendo el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-

_dzncia del Gobierno, segin determina el articulo 6.°, 2, del

Estatuto del Personal -al servicio Organismos Auténomos, apro-

- bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas

de acuerdo con las siguientes
Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas.

Se convocan cuatro plazas de Oficial Administrativo en la
plantilla de funcionarios de carrera de la Junta del Puerto de
Santander. :

1.1.1.

a) Do orden reglamentario.-—Dichas plazas se encuentra ‘en-
cuadradas en el Estatuto de Personal de Organismos Auténo-
mos, de 23 de julio de 1971. .

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los sefialados en el Decreto 1088/1977, de- 13 de mayo y dispo-
siciones complementarias. .

¢) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere esta convocatoria estaran sometidas al ré-
gimen de incompatibilidades que determina el artfculo 53 y
concordantes del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el
Estatuto del citado personal y no podrin simultanear el-desem-
pefio de las plazas que en su caso obtengan en el Organismo
¢ ‘t6nomo con cualquler otra de la Administracién centralizada
o Auténoma del Estado o de’la Administracién Local.

Caracteristicas de las plazas.

12. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constar4 de tres ejercicios. Los
dos primeros, eliminatorios, y el tercero, voluntario, que servira
para mejorar la calificacion obtenida en los anteriores, se des-
arrollara de la siguiente forma:

Primer ejercicio.—El primer ejercicio s¢ dividira en dos
partes: N

Primera parte:

a) Copia mecanografica, durante quince minutos, del texto
q: . se facilite al opositor.

b) Redactar, en el plazo de treinta minutos, un documento
administrativo sobre la materia que el Tribunal facilite, que se
presentara mecanografiado a dos espacios.

Segunda parte: Desarrollar por escrito, en el plazo de tres
horas, tres temas sacados a la suerte relativos a:

a) Calculo mercantil,
b) Contabilidad general y del Estado.
c} Notaciones de legislacién laboral,

Segundo ejercicio.—El segundo ejercicio se dividird también
en dos partes:

Primera parte. Desarrollar por escrito, en el plazo de tres
horas, tres temas sacados a la suerte relativos a:

a) Derecho administrativo y nociones de Derecho mercantil.
b) Hacienda Puablica.
¢) Legislacién especial de Puertos.

Segunda parte. Resolver debidamente dos problemas de cal-
culo mercantil y uno de Contabilidad en €l plazo de una hora.

Tercer ejercicio.—Voluntario, para mejor calificacién, que
constarg de:

a) Tomar taquigraficamente el texto de materias que dicte
el “ribunal, durante cinco minutos, a la velocidad de noventa
palabras por minuto, texto que tendran que traducir en el
tlempo maximo de cuarenta y cinco minutos,

b) Treducclén directa de un texto de francés q inglés, du-
rante el plazo qud establezca el Tribunal.

la Administracién
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’ .
c¢) Manejo con soltura de maquina de calcular, con la que
realizaran las operaciones que el Tribunal determine y eh el
plazo que estabiezca, '

Para realizar este ejercicio serd necesario solicitarlo en la
in tancia, cenalando la materia de que el aspirante desee ser
examinado. )

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido & la practica de las pruebas selectivas
sera necesar' -~ reunir los siguientes requisitos: :

2.1.  Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos el dia que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes. - :

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el - lazo de presentacién de instancias, . .

Se consideraran equivalentes al titulo de Bachiller superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién dé fecha 27 de enero de 1974 y la Orden del Minis-
terio de Educacion y Ciencia de 26 de noviembre de 1875 (<Bo-
letin Oficial - del Estado» del dia 2 de diciembre siguiente),
los titulos de Bachiller laboral superior, Bachiller técnico supe-

rior o Formacién Profesional de segundo grado, teniendo apro--

bado todos los cursos de Bachillerato con sujecién a planes extin-
guidos, asi como seis cursos de Humanidades ccn dos de Filo-
sofia de la carrera eclesiastica, dos de Maestria de primera
ensenanza, Aparejador, Perito mercantil, Arquitecto técnico o
Graduado social, con titulo de Bachiller elemental o cuatro cur
sos de Bachillerato.

d)' No padecer enfermedad ¢ defecto fisico que impida el
normal desempefio de las correspondientes fu: ciones.

o) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en la oposicién deberan presen-
tar solicitud s€gun modelo aprobado por Orden de 28 dé diciem-
bre de 1978 («Bolelin Oficial del Estado» numero 41 del dia 16
de febrero de 1979}, haciendo-constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar leal-
tad al Rey. respeto a los derechos de la pescna y estricta
observancia de l: Ley. )

¢) La solicitud debera presentarse por duplicado ejemplar.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente de
la Junta del Puerto de Santander.

3.3, Plazo de presentacion,

El plazo de .presentacién sera de treinta dias, contado a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en
ol <Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Secretaria de la Junta del Puerto de Santander, paseo
d: Pereda, 33, 2° o en los lugares que determina el articu-
lo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. 'Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen importan la cantidad de 1.000 pe-
setas. Esta cifra sera devuelta a los solicitantes que no sean
admitidos a la practica de los ejercicios.

3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Caja de
la Junta del Puerto de Santander, o bien por giro postal ¢
telegrafico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud el
namero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompane los documentos pre-
certivos, apercibiendo que si no lo hiciese, se archivara su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de ingtgncias, la Junta
del Puerto de Santandér aprobara la lista provisional de admiti-

dos y excluidos, la cual se hars pablica en el <Boletin Oficial _
dei Estados, con los .nombres, apellidos y numero de docu-
mento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes,

Los errores de hecho que pudieran ser advertidos podran
sa sanarse en cualquier momento, de oficio,- o a peticién del.
interesado. . ’ ,

4.3. Reclamacidn contra la lista provisional. .

Contra le lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de gquince dias a partit del siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado». reclamacién, de acuer-
cti‘o con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
ivo, ’ :

4.4. Lista definitiva,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lu.cién que sé publicard en el «Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva, con los nombres, apelli-
dos y numero del documento nacioral de identidad, :

4.5. -Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicién en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estados. : ) )

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL °

5.1. Estari compuesto por el ’residente d- la Junta, el Inge-
niero Director, un reprsentante de la Direccién Generel de la
Funciéon Publica, un representante de la Secretaria de Infraes-
bructure y Vivienda, y el Secretario de la Junta. ’

Como suplentes actuaran: El Vicepresidente de la Junta, el
Ingeniero Director accidental, los suplentes designados como
tales por la Direccién General de la Funcién Publica y la
Secretaria de Infraestructura y Vivienda, y el Secretario acci- .
dental de la Junta.

5.2. Abstencion. :

. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Loy de Procedimiento Administra-
tivo, . e

5.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstencias previstas en el articulo 20
je la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.4, El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publica como anexo a esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses ol tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. lIdentificacion de los opositores,

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

8.4." Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes se verificara de una sola
vez. .

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
cn el «Boletin Oficial del Estados, al menos, con quince dias de
antelacion. . .

6.6. No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberidn ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde hayan de
celebrarse las pruebas.

8.7. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
cerece de los requisitos exigidos ea la convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma, previa audliencia del propio interesado, pasan-
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dose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria, si se apreciase in-
exactitud en la declaracién que formulé6.

7. CLASIFICACION DE EJERCICIOS Y MERITOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios, que tendran caréicter eliminatorio, se califi-
caran con una puntuacién de uno r diez, siendo necesario obte-
ner un minimo d * cinco puntos para aprobar.

Ll ejercicio voluntario se calificara de cero 2 cinco puntos.

8. LISTA DE »APBOBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relaci6n de aprobados, por orden de -puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la propuesta correspondiente a la Junta
del Puerto de Santander para que ésta expida los nombramien-
tos, con ‘arreglo a lo dispuesto en el apartado p) del articu-
lo 7.° de la Lev de Juntas de Puertos, de 20 de junio de 1968.

8.3. 'Propuesta, complementaria de apfobados:

Junto con la relacién de aprobados se remitira, a los exclu-

sivos efectos del articulo 11, 2, dei Reglamento General para el
ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ultima se-
sién, en la que habréa.de figurar, por orden de puntuacién, todos
¢ aspirantes que habiendo superado todas las pruebas exce-
diesen del niimeroc de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.

Los aspirantes aprobados presentardn er. el 6érgano convo-
cantes los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico aoreditativo de nc padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el ser-
vicio.

d) Declaracién jurada en la que se haga constar no haber
sido separado mediante expediente disciplinerio de la Adminis-
tracién Central, Institucional o Local y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones ptiblicas.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de .los' documentos concretos acreditativos de
rennir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admitida en derecho.

90.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
del gue dependa, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentaciéon de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
za mayar no presentasen su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
ju.cio de la responsabiliad en que hubieran podido incurrir
pc. falsedad en la instancia referide. en ol erticulo 4.°. En este
caso. la autoridad correspondiente formulara la propuesta de
nombramiento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS o
10.1. Por la Junta del Puerto de Santander se extenderan los
correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera a fa-
vor de los interesados. los cuzles habran de ser aprobados me-
diante Orden ministerial, segn determina el articulo 8, 5 del
Estatuto de Personal al servicio de Organismos Auténomos,
nombramientos que se publicar4n en el «Boletin Oficial del

Estados.
11. TOMA DE POSESION

111, En el plazo de un mes a contar desde la fecha de noti-
ficacién del nombramiento, deberdn los aspirantes tomar pose-

sion de sus cargos y cumplir los requisitos exigidos en el
apartado c), del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podrd conceder, a peticién de los inte-
resados una prérroga en el plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si.las ¢ircunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros. .

12. NORMA FIN[/\L
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposiéic’m.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podra ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Santander, 30 de abril de 1882.—El Presidente, Félix Hinojal
Garcia.-—El Secretario, Javier Hergueta de Garsmendi.

ANEXO

Cuestionario de temas para la practica de los ejercicios antes
resefiados

PRIMER EJERCICIO (SEGUNDA PARTE)

Cilculo mercantil

Tema 1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién fac-
torial. Maximo comuin divisor y minimo comtn maultiplo,

Tema 2. Proporcionalidad. Reiaciones entre magnitudes. Ra-
zones directa e inversa. Rezones compuestas. Proporciones, Tér-
minos y oropiedades.

Tema 3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres
comnpuesta. Aplicaciones. Métodos de reduccién a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales. El reparto directo e inver-
samente proporcional a ciertas cantidades. La regla de ccmpaiiia.

. Tema 5 Tantos por ciento, por mil por uno. "Aplica-
ciones practicas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

Tema 6. Regla de interés. Clases de interés. El interés
simple: Problemas en relacién con la variable tiempo. Dster-
m .acién de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto:
Métodos de aplicacién.,

Tema 7. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas. Amortiza-
ciones: Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de
los problemas de amortizaciones

Tema 8. Descuentos, Descuento comercial v descuento real.
Resolucién de los problemas de descuento. Descuentos dnicos y
descuentos en seri®. Descuentos y facturas.

Contabilidad

Tema 1. Concepto de la contabilidad. Legislacién relativa a 1a
teneduria de libros. Sistema de contabilidad. Principios funda-
m-ntales de la partida doble. )

Tema 2. Libros de contabilidad. Clases eu qu. se dividen.
Libro de inventarios. Libro de balances. Lihros d.ario y mayor.
Objeto de cada uno de ellos. Manera de redaciar los asientos.
Su. clases. .

Tema 3. Clasificaciéon general de las cuentas. Cuentas per-
sonales. Cuentas representativas del propietario y de sus deu-
dores. Significacién de los saldos. Subdivisiones que pueden
hacerse en estas cuentas.

Tema 4. Cuentas de efectos de comercio. Idem de propie-
dades. Instrumentos de cambio. Casos en que se adcudan y
acreditan. Significacién de los saldos. Idea de las operaciones
de comisién y en representacién. .

Tema 5. Cuentas corrientes, Conceptos y preceptos que las
regulan. Método indirecto y hamburgués.

Tema 6. Apertura de contabilidad en general. Procedimien-
tos. Asientos correspondientes en el diarlo y mayor y libros
auxiliares.

Tema 7. Balances provisionales. Balances de comprobacién.
Idera de la situacién econémica Objeto y forma de estos docu-
mentos, Clasificacién y errores cometidos

Tema 8. Balance general Descripciébn de las orperaciones
previas: Formacién de inventario. Su valoracion. Cierre de las
cuentas por los diferentes procedimientos. Reapertura de libros.

Tema 9. Contabilidad de las Sociedades. Principios funda-
mentales de la contabilidad de las reguladas por el Cédigo de
Comercio,

Tema 10. Contabilidad del Lstado. Presupuesto corriente ge-
neral del Estado espafol. Concepto, formacién, estructura y
dv acién, Créditos extraordinarios Suplementes ce crédito. Re-
quisitos generales para tramitarlos y concederlos. Resultas de
ejercicios cerrados. Operaciones en formalizacion.

Tema 11. Contabilidad de las Juntas de Puertos. Sus pecu-
liaridades. Preceptos que las regulan. Movimientos de fondos,
Sus formalidades. Libros principales, auxiliares y registro. Su
disposicién.

'_I‘ema 12. Inversiones de las Juntas de Puertos. Su justifi-
cacion. Cuentas caracteristices: Cargo y abono de las mismas.

Tema 13. Recaudacién de las Juntas de Puertos, Tarifas
generales 'y especificas. Otros ingresos. Formalizacién de los
mismos. Su reflejo en las cuentas y asientos que originan.
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Tema 14. Balance de las Juntas de Puertos. Liquidaciones
de cada ejercicio. Justificacion, Asientos de cierre. Formalida-
des para su aprobacion. Tribunal de Cuentas del Reino. Examen
de cuentas por la Intervencién General de la Administracion del
Ectado. Examen de las mismas por el Tribunal de Cuentas del
Reino. )

Tema 16. Almacenes generales de depédsito. Su concepto.
Preceptos legales a ellos referentes, «Warrantss. Preceptos le-
gales a ellos referentes. «Warrants». Cuentas y asientos pecu-
liares de las operaciones que se realizan. -

Nocianes de legisiacion laboral

Tema 1. El contrato de 4rabajo. Patronos y ‘trabajadores
como elementos personales.” Elementos formales. Modalidades
del contrato de trabajo. -

‘Tema 2. El salario. Nociones generales. Salario minimo. Sa-
lario base y sus incrementos. ’

Tema 3. La suspensién del contrato de. trabajo. La extincion
del contrato de trabajo: Sus ceusas. Prescripcién y caducidad de
acciones. .

Tema 4. La Seguridad Social. Nociones generales. Entidades

Gestoras. El Instituto Nacional de Prevision. Mutualidades La-

borales. ) ]
Tema 5 HRégimen General de la Seguridad Social. Campo
de aplicacién. Afiliacién. y cotizacién. Accion protectora, ges-
tién y régimen economico financiero.
Tema 6. Seguridad e higiene en el trabajo. Objeto y exten-
_sién. Comité de Seguridad e Higiene. del trakajo en la industria.

‘'SEGUNDO EJERCICIO (PRIMERA PARTE)

Derecho administrativo y nociones de Derecho mercantil

Tema 1. Concepto de la Administracién. El Derecho admi-
nistrativo. Su concepto y fuentes. Potestades administrativas.’

" Tema 2. Funcionarios publicos. Su concepto. Categorias y
ciases del Cuerpo Central de la Administracién Civil. Derechos,
deberes y responsabilidades de los funcionarios publicos.

Tema 3. Administraciéon Central, Jefatura dei Estado. Con-
-sejo de Ministros. Presidente del Gobierno. Consejo de Estado.
Tribunal de Cuentas. Cortes Espafiolas.

Tema 4. Ministeric de Obras Publicas y Urbanismo. Su
organizacién y funcionamiento. Examen especial de la Direc-

cién General de Puertos y Senales Maritimas. Ministerio de

Trabajo. Funcicnes y .organizacién del mismo. Idea del Fuero
del Trabajo y de la 'legislacién vigente scbre contratos, acci-
dentes y jornales de trabajo. . ’

Tema 5. Division administrativa
cial 5 del territorio espaiol. e .

Tema 6. Administracién Provincial. Gobernadores Civiles y
Diputaciones Provinciales. Administracién Local. Ayuntamien-
tos. Alcaldes y Concejales.

Tema 7. Actividad administrativa. Concepto de. acto admi-
nistrativo. Servicios publicos. S nocién. Concepto y clasifi-
cacion de las obras publice: Sistema para su cjecuciéon. La
axpropiacion forzosa. Concepto y fundamento -

Tema 8. Contratos administrativos, Ccntratos de obras y
servicios publicos. Legislacién vigente. Concesiones administra-
tivas. )

Tema 8. La subasta,
Tramites para la celebracién de unos y otros.
directa. . .
" Tema 10. El procedimiento administrativo, Bases gé€nerales
de ios mismos. Idea de la jurisdicciéon convencioso-administra-
tive.

Tema 11. Concepto del Derecho mercantil, Ei comercio. Co-
merciante individual. Sociedades mercantiles. Sus clases, Con-
ceptos de las reguladas por el Codigo de Comercio. Institucio-
ne-> auxiliares del comercio. Banco y Camaras de Comercio.

Tema 12. Concepto del titulo nominativo, al portador y a la
orden. La letra de camblo. Sus requisitos. Concepto del endoso,
el aval y el protesto. Libranzas, avales, pagarés y cheques. Su
funcion y requisitos especiales. .

general v divisiones espe-

el concurso-subasta y el concurso.
Contratacién

Tema 13. El comercio maritimo. Personal que interviene
en ¢l. El buque. Despacho de buques. El contrato de fleta:
mento.

Hacienda Publica

Tema 1. Concepto de ia Hacienda Publica. Las necesidades
publicas. Concepto de los gastos y de los ingresos publicos.

Tema 2. Presupuesto del Estudo. Su estructura. Deéficit y
superavit, El ejercicio econémico. Estructura de. prespuesto
espaaul.

Tema 3. El impuesto Su concepto y fundamento. Clasifi-

cacion. Impuesto sobre transmisiones patrimonialzs, Impuestos‘

sobre el lujo. La renta de Aduanas. Impuestos cspeciales.
Tema 4. El Impuesto general sobre el trafico de empresas.
Impuesto sobre actos juridicos documentados.
Tems 5. Contribuciones. Contribucién territorial
Contribucién territorial rustica y pecuarla. )
iema 6. Impuestos sobre rendimientos del trahajo personal.
Impussto sobre las rentas de capll:a.l.‘
Tema 7. Impuestos sobre actividades y bereficios comer-
ciales e industriales. Impucsto sobre la renta de sociedades.
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

urbana

. Tema 8. Organizacién central de la Hacienda espafiola. Mi-
nisterio de Hacienda. Su organizacioén y funciones.

Legislacién especial de Puertos

Tema 1. Concepto de los puertos: Su clasificacién. Su impor-
tancia como fuentes de ingreso para el Tesoro. Puertos. mas
it{nportantes de Espafia. Concepto de puerto, zona y depésito
ranco, . . R .

Tema 2. Organizacién de las Juntas de Puertos. Ley y
Reglamento de Juntas de Pusertos.

Tema 3. La Comisiéon Administrativa de¢ Grupos de Puer-
tos. Su Reglamento.

Tema 4. Servicios de los puertos no dependientes del Minis-
terio de Obras Publicas y Urbanismo. Relacién de estos servi-
cios con las Juntas de Puertos. .

Tema 5. Ingresos portuarios. Su -clasificacién. Tarifas por-
tu..rias. Recaudacién, :

Tema 6. Ejecucion y conservacién de las obras de los puer-
tos Régimen ‘de policia de los mismos. Idea del Reglamento de

_ Policia del Puerto.

Tema 7. Atribuciones y deberes de la Presidencia y de la
Vicepresidencia. Idea del Ingeniero Director y del Secretario de
la Junta. ‘

Tema 8. Documentos que hay que formular €n fecha fija.
Objeto de los mismos. .

Tema 9. Estructura, contenido y sintesis del presupuesto de
las Juntas de Puertos. :

Tema 10. Ordenanza del Trabajo para el personal obrero de
los organismos portuarios dependientes del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo,

Tema 11. Estatuto del Personal al servicio de los Organis-
mo. Auténomos. : :
Tema 12, Montepio de Empleados Obreros de Juntas de

Puertos. Su organizacion y régimen juridico.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 17 de mayo de 1982 por la que se nom-
bra Tribunal que ha de juzgar el concurso-oposi-
cidn, turno libre, para la provision en propiedad
de una plaza en la disciplina del grupo I, <Mate-
mdtices» (Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Montes), en el Cuerpo de Profesores Adjuntos
de Universidad. '

16948

Ilmo. St.: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
2211 y 2212/1975, de 23 de agosto; Real Decreto 84/1978, de 13 de
e..ero; Real Decreto 1324/1981, de 19 de junio, y Orden minis-
terial de 23 de agosto de 1976,

Este Ministerio ha dispuesto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso-oposicién, turno libre, anunciedo por Orden
mimsterial de 24 de julio de 188° («Boletin Oficial del Estados
del 24 de agosto), para la provisién en propiedad de las siguien-
tes piazas, vacantes en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de
Universidad: Grupo I, «Matematicass (Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Montes), una plaza.

Tribunal titular

Presidente: Fer-
nandez.

Vocal primero: Don Angel de ia Fuente Antunez, Catedratico,
Universidad Politécnica de Madrid. °

Vocal segundo: Don Juan Antonic Lopez Molina, Catedratico,
Universidad dc¢ Cordoba.

Vocal tercero: Dona Eva Maria Sanchez Manes, Profesor
agregado. Umversidad Politécnica de Madrid.

Vocal cuarto: Don Justino Rodriguez Arroyo, Profesor ad-
junto. Universidad Pclitécnica de Madrid.

Excelentisimo sefior don Joaquin Arregui

Tribunal suplente -

Presidente: Excelentisimo sefior don Joaguin Ninot Nolla.

Vocai primero: Don Juan Manuel Estefania Diaz-Obregoén,
C iedratico. Universidad Politécnice de Madria.

Vocal segundo: Don José Luis de Miguel Arenal, Catedratico
Uaiversidad Po.itécnica de Madrid.

Vocal tercero: Don Claudio Alsina Catala, Profesor agrégado.
Universidad Politécnica de Barcelona.

Vaqcal cuarto: Don Juan Garcia Salas,- Profesor adjunto. Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. [ . .

‘Madrid. 17 de mayo de 1982.—P D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), el Secretario de Estado de Universidudes
e Investigacién, Saturnino de la Plaza Péraz.

llmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.



