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. ANO 1982
L > ) Comple:l:\ento stolu::'iién‘
-~ Salario Complemento Total salario personal por o 4 de
Categorias base Convenio . Convenio antigiedad - agosto -
(1 quinquenio)
2. Persqnal subalterno .

. Li téro ee cee ner mee e eee ere e see eee s nes T e eee ws 31.731 29.254 80.985 1.587° 3.053
g; Alls;nacenero cee ser see 31.731 27.976 59.707 1.587 2.990
23, Choéfer camion y turismo ... ... ... «. ceo cen see conteee one R1.836 31.915 83.751 . 1.592 3.193
24. Vigilante (jornada incompleta) ... ... ... v oo o0r e e 23.933 . 22.639 46.572 1.107 2.990
25. Ordenanza ... ... ... ... wo civ oie ene aae v see ees s oo 30.680 27.750 58.430 1.534 2.927
26. Telefonista/Recepcionista ... ... - e ve see oee 30.880 30.304 60.984 1.534 - 3.054
27. GObernantf ... ... ... ci iy see ses sen can ree see ers sse ead e . 30.680 30.304 60.984 1.534 3.054
28. Botones y aspirante de diecisiete afnos ... ... ... .., ... 24.038 16.674 40.712 — - -
29. Botones y aspirante de dieciséis afios ... ... ... ... ... 24.038 14.629 38.667 —_ . —

3. Personal administratiyo ‘
31, Jefe de PRIMEra ... ... ...'veo v oo oot e e eee oo 43.312 42.988 86.300 2.166 4.367
3; Jofe de gegunda vee bee ve are vee see wis bes wes aee she aes ves 40.705 39.876 80.581 2.036 . 4.080
33. Oficial de primera y Viajante ... ... ... «v oo vor won e 35.745 34.815 70.560 1.788 3.577
34. Oficial de segunda © ee ere aen eer ses wea dee eve_ase s 33.610 30.160 63.770 1.681 3.230
85, AURIHAT .. oo oo oo e r s ee ve er er ee e e e e 31.555 23.782 55.337 1.578 2,772

4. Personal técnico de oficina’ T
41, Delineante ProyectiSta ... ... ... ... .. ece ver aee aee wee oen 40.705 30.876 80.581 2.036 4.080
42, ' Delineante de primera ... ... ... ‘o 35.745 34.815 70.560 1.788 3.577
43. Delineante de segunda ... ... . - 33.810 30.160 83.770 1.681 3.230
44. Calcador o 31.555 23.782 55.337 1.578. 2,772
44. 2 e eee e aee eee e e e g e e 157 22
y ﬁrucx]hl]v:rr Créemo ctor oo 31 555 23.782 55.337 1578 2.772
Perscnal de Organizacién de Trabajo .

51. Jefe Organizacion de primera ... ... .. . .o o . 43.312 42.988 86.300 2.166 4.367
52. Jefe Organizacién de segunda ... ... ... ... ... 40.705 39.8768 80.581 2.038 4.080
53, Técnico Organizacion de primera ... ... 35.745 34.815 70.560 1.788 3.577
54, Técnico Organizacién de segunda -~ 33.810 30.160 ~83.770 1.881 3.230
55. Auxiliar Organizacion ... ... ... ... 31.555 23.782 55.337 1.578 2.772

Personal técnico del Taller
61. Jefe de Taller ... ... ... ... e e ser wio oo oor 43312 1 42988 86.300 2.166 4.367
82. Maestro de Taller de primera ... ... ... ... .. 40.705 . 39.878 80.581 2.036 4.080
03. Jefe Montador ... ... ... o e ee eee vee sae tee see e en eens 36.990 39.021 76.911 1.850 3.803
84. Maestro de Taller de segunda ... ... ... . o o oo oo 38.990 39.921 76.911 1.850 3.893
85. Encargado ... ... ... oo e et ee e e s sen sen e 34.6840 41.176 75.816 1.732 3.844
88. Capataz de PeOnes ... .. ... .. oo s wee bee oo e 32,490 31.048 63,536 1.625 3.183

Personal técnico titulado

71, INEENIETO . .o vov cot cvr ees ver vee ere cer wee ¥is see T deb Bee 44,138 62,802 106.830 - 2.207 5.385
72. Perito o Ingeniero Técnico - .- 42.735 51.332 £ 94.067 - 2.137 4.758
73. Maestro Industrial ... ... ... . . 42,735 37.848 ' 90.581 2.137 4.080
74. ATS Servici®e Médico ... ... ... coo oo ver eee en o . 42,735 37.8468 80.581 2.137 4.080
75. Médico de Empresa (jornada incompleta) ... ... ... ... 12.038 17.097 20.135 802 1.469

! T

RESOLUCION de 7 de junio de 1962, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de dmbito nacio-
nal para el sector de Mataderos de Aves y Conejos

16915

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional
Para el sector de Mataderos de Aves y Conejos, recibido en
esta Direccién General de Trabajo con feche 3 de junio de 1982,
suscrito por las Centrales Sindicales C.misiones Obreras
(CCOQ), Unién General de Trabajadores (UGT) y Unién Sindi-
cal Obrera (USQ) y por la Asociaciéon Espaiiola de Mataderos
I ustriales de Aves (AMIAVE) -- Asociacién Nacional de Mata-
deros de Aves y Conejos y Salas de Despiece (AMACQO) el
dia 19 de mayo de 1882, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, y articulo 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo,  sobre registro y depé6sito de Convenios Colectivos de
trabajo, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de est  Direccién General, con notificacién a .a Comisién Nego-
riadora. -

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
ci6n, Arbitraje y Conciliacién -(IMAC),

B Tgrcero.—Di-sponer su publicacién cn el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 7 de junio de 1982.—El1 Director general,
Somoza Albardonedo.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de &mbito na
cional para el sector de Mataderos de Aves y Conejos. :

Fernando

CONVENIO DE MATADEROS DE AVES Y CONEJOS
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—E] Convenio Colectivo tiene por objeto
regular las condiciones de trabajo y empleo y manténer un
marco de relaciones erménicas enire Empresas y trabajadores.

El -presente Convenio se fundamenta en la igualdad de dere-
chos y obligaciones sin discriminacién algune por raz6a de sexo,
religién, color, raza, ideologia politice o sindical, con la l6gica
excepcion para el sexo femenino de los derechos inherentes a
la maternidad. ’

Art, 2° Ambito territorial. —Las disposiciones del presente
Convenio regiran en todo el territorio del Estado espafol.

Art. 3.° Ambito funcional—En funcién de la Trepresentati-
vidad de ambas partes, AMIAVE Y AMACO, por parte empre-
sarial, y CCOO, UGT y USO, en representacién de los trabaja-
dores, el presente Convenio afecta a todas las Empresas que
realizan alguna de las actividades siguientes:

a) Mataderos de Aves y Conejos. )

b) Salas de despiece, congelacién, preparaciéon y elaboracién
de productos derivados. )
¢) Aprovechamiento de subproductos, .

.d) Cualquier otra actividad relacionada con los Mataderos
de Aves y. Conejos, aunque estén reguladas por pormas labora-
{f:es:smiflm" en aplicacion del principio de unidad de Em-

e) Ambas partes negociadoras dejan abierta la posibilidad
de adhesién al presente Convenio de las Empresas y trabajado-
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res del sector de Mayoristas de' Aves, Huevos y Caza, que se
venian rigiendo por el Convenio de Comercio de Ganaderia.

Art. 4.° Ambito personal.—Quedan sometidos a las estipula-
ciones de este Convenio todos los trabaiadores que presten
sus servicios en las Empresas del ambito -funcional, exceptuando
anicamente el personal mencionado en los articulos 1.°, 3, ¢),
articulo 2.°, 1, a), de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores. . .

Art. 5.° Concurrencia de Convenios.—El presente Convenio
Colectivo tiene fuerza normativa y obliga por todo el tiempo
de su vigencia, con exclusién de cualquier otro, la totalidad
de los empresarios y trabajadores comprendidos ntro de su
ambito de aplicacién. .

Durante su vigencia y hasta tres meses antes de la termina-
cibn de la misma, no podrd negociarse otro Convenio concu-
rrente.

Art. 8.° Ambito temporal.—La duracién de este Convenio
sera de dos afios, con efectos desde el 1 de enero de 1982 al 31
de diciembre de 1983, independientemente Jde .a fecha de publi-
cacion del texto en el <Boletin Oficial--del Estedos, prorrogan-
-dode por periodos iguales siempre que cualquiera de las partes
no proveda a su denuncia, con tres meses de antelaciéon a su
vencimiento. N

No obstante, seran objeto de revisién anual las siguientes
materias:

1.° Tablas salarialés y demas conceptos retributivos.

2.° Jornada laboral.

3.° Cualquier otro tema que fuera objeto de negociacién
entre Confederaciones Empresariales y Centrales Sindicales, en
la medida en que estas negociaciones afecten a los temas tra-
tados en el Convenio.

Art. 7.° Condiciones mas beneficiosas.—Las mejoras pacta-
das en este Convenio, tomadas en su conjunto y en cémputo
anual, se establecen sin perjuicio de las que en Convenios,
cl usulas o situaciores actualmente implantadas en las distin-
tas nacionalidades, regiones y provincias, impliquen condiciones
mas beneficiosa. con respecto a los pactos convenidos, las
cuales subsistiran para aquellos trabajadores gu. las viniesen
disfrutando y en centros de trabajo y Empresas que asimismo
las tuvieran reconocidas.

Las retribuciones establecidas en. el presente Convenio com-
pensaran cuglesquiera otras existentes en el momento de la
entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea la naturaleza
u origen de su existencia, salvo acuerdo en contrario adoptado
libremente por las Empresas y los trabajadores afectados.

Las disposiciones legales o pactadas en el futuro que impli-
quen una variacién econémica €. todos o en alguno de los
conceptos retributivos existentes o que supongan creacién de
oiros nuevos, unicamente tendran eficacia practica en cuanto,
considerados aquellos en su totalidad y en cémputo anual, -supe-
ren el nivel total de Convenio, debiendo ¢ntenderse en caso
cofitrario absorbidos por las mejor«s pactadas en el mismo.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 8.° Facultad de Direccién.—La organizacién del trabajo
corresponde a la Direccién de la Empresa. ]

La Direccion de la Empresa, cuando existan probadas razo-
hes técnicas, organizativas o productivas, podra acordar modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, que de no
se aceptadas por los represent htes legaies de lo° trabajadores,
tras las oportuna. negociaciones, habran de ser aprobadas por la
avtoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo;
en éste ultimo caso la resolucion debera dictarse en el plazo
de quince dias a contar desde la solicitud formulada por la
Direccién de la Empresa. -

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, entre otras, la. que afecten a las
siguientes materias: :

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

En los tres primeros supuestos del apartddo anterior y sin

perjuico de lo dispuesto en las leyes, si el trabajador resultase
perjudicado por la modificacién sustancial de las.condiciones de
trabajo, tenlra derecho, dentro de! mes siguiente a la modifica-
cién, a rescindir su contrato y percibir una indemnizacién de
veinte dias de salario por ano de servicio, prorrateandose por
meses los periodos inferiores & ua aflo, y con un maximo de
nueve meses.

Por necesidades circunstanciales podra destinarse a un tra-
bajador a realizar misiones de categoria profesional inferior a
aquellas en que esté adscrito, percibiendo el salario y los emo-
lumentos que le corresponde por su catego-ia superior.

La reesjructuracién de las plantillas por .azones econdémicas
o tecnolégicas se llevaran a cabo dando primacia al trabajador
mas antiguo sobre el mas moderno, dentro de cada seccién 0
departamento afectado, pero en le nueva distribucién de los
puestos de trabajo no se tendra en cuenta la categoria laboral

T

anterior, conllevando necesariamente la reestructuracién una

nueva clasificaciéon profesional. : .

En consecuencia, el trabajador, ejecutard cuantos trabajos
y operaciones le sean encomendacos en su nueva categoria,
procurando en la nueva asignacion de puestos atribuir los de
categoria inferior & los trabajado=es de mas reciente incorpora-
ci6n en la Empresa, de entre los que en la risma hubieran
permanecido. .

Une vez finalizada la reestructuracién de la plaatilla, los
trabajadores afectados que permenezcan en la Empresa perci-
biran sus retribuciones de acuerdo con las nuevas categorias
asignadas a cada uno. .

En todo- caso.se estar4 a lo dispuesto en el Real Decre-
to 896/1980, de 14 de abril, «Boletin Oficial del Estado» de 17 de
abril, y en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, cel Estatuto de los

- Trabajadores.

_ Art. 9.° Sistemas de rendimiento y preductivided.—Los sala
rios pactados en este Convenio se fijan por unidad de tiempo,
atendiendo a la jornada de trabajo establecida y al rendimiento
normel en la actividad y categoria profesional correspondiente,

No obstante, las Empresas podran mantener, modificar o
establecer :os sistemas de trabajo y rendimiento, con informes
del Comité de Empresa o Delegados de Personal, tomandose
como medida la actividad normal que desarrolla un operario

" medio, entregado a su trabajo sin el estimulo de una remunera-

ciébn por incentivo, ritmo que puede mantener facilmente dia
tras dia sin que exija esfuerzo superior a' normsl, debiendo
ser este rendimientd el que corresponde a 60 puntos Bedaux
o 100 puntos en la Comisi6én Naciona. de Productividad, o equi-
valente en otros sistemas. _

Ningun trabajador podra ser obligado a trabajar por encima

‘del rendimiento 6ptimo, que sera de 80 puntos en el sistema

Bedaux y 140 en. el de la Comisién Nacional de Productividad,
o equivalente en otros sistemas.

La determinacion de la actividad normal de los puestos seré
establecida por los servicios de métodos y tiempos de la Empre-
sa, informando al Comité de Empresa o Delegados de Personal.
En caso de discrepancia, ambas partes podran solicitar la inter-
vencién de técnicos competentes ajenos a ellas. De persistir

. la controversia ,se acudira al dictamen de la Comisién Pari-

taria.

En aquellas Empresas en ques.se trahaje con incentivos a
la produccién, éstos se devengaran a partir de los 65 puntos
Bedaux o equivalente. :

Se entiende por rendimiento habitial o medio aquel al que
trabaja el operario de forma permanente y continuada, pudiendo
estimarse como rendimiento habitual el obtenido en los treinta
ultimos dias trabajados en condiciones normeles.

Cuando la suspensién del trabajo remunerado bajo el sistema
de prima a la produccién sea dehida a-desabastecimiento de
materias primas, rotura de maquinas y otras causas no impu-
tables a la Empresa, los trabajadoras afectados recibirdn sus
salarios de acuerdo con las tablas de este Convenio y por unidad
de tiempo. .

Art. 10. Revisiéon de valores.—El Departamento de Tiempos
de la Empresa podra tomar nuevos tiempos siempre que lo
considere necesario, aunque los valores s6lo podran ser modifi-
cados cuando concurran alguno de los casos siguientes:

1. Mecanizacién.

2. Mejora de instalaciones que faciliten ia realizacién de los
trabajos.

3. Cuando el trabajo sea de primera serie, fijando un valor
provisional en tanto no se fije mas tarde el definitivo,

4. Cambios sustanciales del método operatorio, distintos de
los descritos en el sistema anterior de trabajo.

5. Cuando exista error de célculo. '

Antes de llevar a la practica las citadas modificaciones
sera necesario negociarlas por los representantes de los traba-
jadores En caso de discrepanci-. se estard a lo dispuesto en
el articulo 9.° :

Art. 11. Determinacién de la prime 6ptima.—La prima 6pti-
ma supondra de un 33 por 100 a un 40 por 100 del salario
base. segun se adopte el sistema Bedaux o el sist®ma cente-
simal, respectivamente.

CAPITULO III
Régimen de trabajo

Art. 12. Jornada laboral.—l: jornade laboral para el afio
1982 sera de mil ochocientas ochenta horas de trabajo efectivo,
repartidas entre doscientos setenta y tres dias habiles.

El tiempo de presencia podra ser ampliado en quince minu-
tos o mas por dia para tomar el bocadillo.

Debido al caracter perecedero de la materia prima y del
p-oducto, sera facultad privativa de la Empresa la organizacién
en los centros de trabajo de las jornacas més convenientes,
es:ableciendo a tales efectos los horarios y turnos de trabajo.
Tanto para establecer horarios y turnos como para le modifica-
cién de los mismos se debera conseguir la oportuna autorizacién
de la autoridad laboral, que deberi recavar <! informe precep-
tivo del Comité de Empresa o Delegado de Pérsonal.

Art. 13. Cortrol de presencia -Las hocas senaiadas en los
horarios de trabajo como de comienzo de jornada deberan ser
en condiciones de realizar el fraoajo efectivo, es decir, con
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ropas, herramientas y demas utiles'y en el puesto de trabajo.
De iz mis...a manera se procedera al finalizar la joma..da.'
Se entiende que el tiempo necesario para recoger y limpiar
las herramientas, asi como el mandil o delantal, es tiempo de
trabajo
Art. 14.

1. Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto
de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la
coaveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extra-
ordinarias con arreglo a los siguientes criferios:

Prolongacién de jornada y hcras extraordinarias.

1.1. Horas extraordinarias habituales: reduocién. L
1.2. Cuando por causas de fuerza mayor ro pueda terminar-
se ‘la produccién prevista en el hcrario normal, y dado el ca-

racter perecedero de la materia prima y del producto en curso.

de fabricacion, se prolongara la jornada de trabajc hasta acabar
cen la citada produccion, en cuyo supuesto el exceso de la
misma se abonara como horas extraordinarias, no computahdose
la prolongacién de jornada a efectos del maximo de las horas
extraordinarias autorizadas anualmente.

Se entiende por casusa de fuerza mayor, entre otras, las que
se especifican a continuacién:

‘a) Problemas de suministros de la materia prima previs!.a.
b} Falta de fluido eléctrico, agua y otras fuentes de energia.
c) Averias y puesta a punto de nueva magquinaria, etc.

1.3. Horas extraordinarias estructurales: Se entenderan por
tales, a los efectos establecidos en el Real Decreto 1858 de 20
de agosto de 1981, lds necesarias para. periodos puntas de pro-
duccién, ausencias imprevistas, prevision de siniestros o las de
caracter estructura. derivadas de la naturalezae del trabajo de
que se trate, o mantenimiento.

Todo ello siempre que no sea posible atender aquellas nece-
sidades por contrataciones tempors.es o a tiempo parcial, pre-
vistas por la. Ley.

.2. Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza
mayor y las estructurales, se notificaran meénsualmente a la
autoridad laboral conjuntamente por la Emprésa y Comité o
Delegado de Personal, segin se contempla en el articulo 2.°
del Real Decreto 1858/1981.
© 3. No'se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima
de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del numa-
ro maximo de horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafnos
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si
se tratase de horas extraordinarias. .

4. El numero de horas extraordinarias no podra ser superior
a dos al dia, quince al mes y cien al afio, salvo lo previsto
en los numeros anteriores de este articulo.

Art. 15. _Jornada en camaras frigorificas.—En materia de
jornada en camaras’ frigorificas se distinguiran:

a) La jornada de trabajo en camara de 0° C. hasta 5° bajo
cero sera la normal. ' . .

Cuando ¢l trabajador venga obligado a permanecer en ¢l inte-
rior de la cAmare méas de tres horas ininterrumpidas, se le con-
;:‘aderé un descanso de recuperacién de diez minutos cada tres

oras. ~ . R

b} La jornada en camaras de 6° bajo cero hasta 18° bajo
cero seréd de seis horas de permanencia en el interior de las
camaras. Cuando el trabajador venga obligado a permanecer
ininterrumpidamente en el inferior de las camaras més de una
hora, se le concedera un descanso de recuperacién de diez minu-
to~ en el exterior al final de cada una de ellas y se completa-
rd la jornada normal en trabajos a realizar en el exterior de
aquéllas. . -

c) En las camaras de congelacién de mas de 18° bajo cero
la' jornada de trabajo sera de cuatro horas de permanencia en
el interior de las mismas. Cuando el personal deba permanecer
por mas de une hora ininterrumpidamente en el interior, se le
concedera un descanso de recuperacién de un cuarto de hora
en el exterior de las camaras, al final de esa hora, completan-
dose en todo caso la jornada leboral con los trabajos a realizar
en el exterior de las mismas.

Art_. 18. Jornada de transporte,—Dada ia naturaleza de la
materia transportada, el personal relacionado con el transporte
podra prolongar la jornada lahoral, en determinados casos,
hasta sesenta horas semanales, garantizando ademé4s del tiempo
necesario para las comidas y descanso habitual el descanso
minimo ininterrumpido de treinta y seis horas semanales.

Deda igualmente la dificultad de determinar las horas efecti-
vamente trabajadas fuera del centro de trabejo, la jornada se
negociara en cada caso.

Las prolongaciones de jornada personal de transporte se com-
pensaran mediante incentivos, a concertar en cada caso en fun-
cién dp los ki-lémetros recorridos, categoria de. vehiculo, hotas
repartidas, kilos. repartidos y otros conceptos, pudiéndose utilizar
como médulos uno de ellos, varios o todos. Estos incentivos,
cuando existan, suplirdn el importe de las horas extraordinarias,

Art. 17. Vacaciones.—Todo el personal afectado por este
Com{emo disfrutara de veintiséis dias laborables de vacaciones
al afio, los cuales se disfrutaran en proporcién el tiempo efec-

tivamente - trabajado. Se consideraran laborables a estos efectos
los sabados que no sean oficialmente festivo, aunque de hecho
no se viniera trabajando en dichos dias. Se entendera como
tiemmpo efectivamente frabajado los siguientes casos: ’

1. Menos de dos meses de 1. L. T. anuales o. aquellas que su-

_perén los dos meses como counsecuencia de intérnaminto hospi-

talario o convalencencia del mismo.

- 2. Todas las licencias retribuidas.
3. Los casos de accidente laboral.
4. La maternidad de la mujer.

El periodo de vacaciones no podra ser sustituido por com-
pensacién etondémica ni acumularse de un afio a otro.

El periodé de vacaciones se dictribuir4d desde el 1 de abril
hasta firializadas las Fiestas Navidefias, salvo que se pacten
otros periodos enfre la Empresa y el trabajador.

CAPITULO V
Excedenciaé y licencias

Art. 18. Excedencias.—Se reconccen-dos clases: La volunta.
Tia y la forzosa .

. Ninguna de estas clases da derecho a retribucién en tanto
el excedente no se reincorpore al .servicio. o .

Podra solicitar la excedencia voluntaria todos los trabaja-
dores que lleven al menos dos afios al servicio de una Empresa,
siempre gue no se vayan a dedicar a otro trabajo, ni por cuenta
propia ni ajena. :

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro del mes
siguiente a su presenfacién y seran atendidas dentro de las
necesidades del servicio. . ) . ' .

La excedencia voluntaria se concederid por plazo no inferior
a un afo ni superior a cinco anos. A ningun efecto se compu-
tara el tiempo de la misma. Para acogérse a otra excedencia
voluntaria el trabajador debera cubrir un.nuevo periodo de al
menos cuatro afos de- servicio efectivo en la Empresa.

Se perdera el derecho de reingreso en la Empresa si no se
solicita antes de expirar el plazo por el cual se concedio la
excedencia.

El reingreso tendra lugar -uandc se produzca la primera
vacante en su categoria. . )

En el caso de que €l motivo de la excedencia sea la aten-
cion a familiares de primer grado gravemetne enfermos o para
una mejor atencién de la prole por la madre trabajadores,
cuando la excedencia obligatoria le haya caducado se podra
optar por reingresar en una categoria similar o inferior.

La excedencia.forzosa se concedera en los siguientes casos:

1. Nombramiento de cargo publico que haya de hacerse,
bien por derecho o bien de caracter eledtivo.

2. Ejercicio de cargos electivos con las centrales sindicales,
en la Seguridad Social u Organismos de la Administracién que
por su importancia hagan imposible la asistencia al trabajo.

. *3. Desde el dia siguiente al altimo en qué haya cobrado pres-
taciéon por incapacidad transitoria y por el plazo de duracién
de la invalidez provisional,

4. El servicio militar obligatorio ¢ el voluntario para anti-
cipar su cumplimiento por el tiempo minimo de duracién del
mismo, y dos meses mas a contar desde la fecha de licencia-
miento.

La reincorporacién del trabajador fijo, procedente de una
éxcedencia forzosa, determinara el cese autcmatico del interino

.que hubiere sido contratado para sustituirle, pero éste debera

ser avisado al menos con quince dias de antelacién y gozara
de preferencia para el ingreso- en la Empresa. La reincorpora-
ciébn se efectuara a los quince dias de haberlo solicitado.
Igual tratamiento que el servicio militar tendra el servicio
civil sustitutorio del mismo. :
Art. 19. Liocencias.—Previa solicitud por escrito, todo el per-

- sonal comprendido en este Convenio tendra derecho a disfrutar

de licencias retribuidas en los casos que a continuacién se
indican: )
a) Por matrimonio: Quince dias naturales.
b) Por fallecimiento del conyuge, descendientes, ascendien-

-tes en primer grado, hermanos (politicos o consanguineos): Tres

dias, aumentandose un dia .14s por cada 100 kilémetros de dis-

-tancia, si el empleado tuviese necesidad de desplazarse fuera de

su residencia y con un limite maximo de cinco dias.
. © Por enfermedad grave del conyuge, ascendiente o descen-
diente en primer grado: Dos difas.

d) Por alumbramiento de la esposa: Tres dias. .

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
drber de caracter  publico inexcusable, dispuesto por las leyes
o disposiciones vigentes.

. ) Por'traslado de su domicilio habitual: Un dia.

Las licencias a que se refieren los apartados b), ¢), d),
e) y 1) se concederén en el acto, sin perjuicio de las sanciones
que pueda.z_a imponerse sl se alegan causas que resulten falsas.

E} tn?.balador podra solicitar licencia, sin derecho a abono de
rertibucién alguna, por asuntos propios que no admitan demora.
La Empresa, teniende en cuenta las necesidades del servicio,
resolvera en un plaze méaximo de dos dias, a menos que la
perentoriedad del asunto requiera la autorizacion inmediata v
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sin’ perjuicio de las sanciones que puedan imponerse si se alega-

ran causas falsas. .

La peticion debera hacerse nor escrito y con antelacién sufi-
ciente. :

En todo lo que respecta a derecho o situaciones en las que la
condicién de coényuge sea la causa, se entendera.que las condi-
ciones de convivencia continuada, suficeintemente justificada do-.
cumentalmente, dara lugar e los mismos derechos y situaciones:

Art. 20. Servicio militar.—Durante la permanencia de] traba-

jador en el servicio militar (voluntario u obligatorio) tendra -

derecho a la reserva de su puesto de trabajo hasta un maximo
dc dos meses a partir de la fecha de su licenciamiento. Mientras
dure la incorporacion a filas, nc¢ se tendra derecho a retribu-
cién alguna.. .

En todo caso, los trabajadores contratados cor anterioridad
al dia 1 de enero de -1980, ea tanto no se extinga su actual
contrato de trabajo, mantendran el aérecho a la percepcién de
las pagas extraordinarias.

Art. 21. Dote matrimonial.—Los derechos y obligaciones es-
tablecidos en la legislacién laboral afectan por igual al hombre

y a W mujer; con ello, la reoslucién voluntaria del contrato la- -

b?ral por.razén de matrimonio; no dara derecho a indemntzacién
alguna. : o )

En todo caso, las trabajadoras contratadas con anterioridad
al 1 de enero de 1980, en tanto no se extinga su actual contrato
de trabajo, mantendran el derecho a dicha indemnizacién en la
forma -y cuantia que la tenia reconocida.

CAPITULO V
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 22. Seguridad e higiene en el trabajo.—En todo lo rela-
tivo a seguridad e higiene en el trabajo, composicién y atri-
buciones del Comité, vigilantes de seguridad y servicios médi-
cos de- Empresa, se estara a lo dispuesto en la legislacion vi-
gente en la materia. ’ .

Art. 23. Prendas y equipos d trabajo.—Las Empresas entre-
garan al personal de nueva contratacién dos juegos completos
‘de prendas de .trabajo, compuestos por mono o pantaléon y cha-
queta, batas. pafiuelos de cabeza, mandiles y calzados, facili-
tando asimismo todo tipo de herramientas. ‘Posteriormente se
ird entregando un juego completo anualmente a todo el.perso-
nal, aunque en casos de rotura involuntaria o mal estado se
renovari la prenda afectada. La entrega de prendas se realizara
€n marzo. ,

No obstante, al personal que trabaje con herramientas cor-
tantes se les proporcionara guantes de malla. Todas estas pren-

das o equipos seran por cuenta de la Empresa y de su propie-:

dad. Los operarios responderan del mal uso de las prendas y
herramientas que se les entreguen. Por lo que respecta a guan:-
t-s, se entregaran cinco pares mensuales de caucho o similar
a todos los trabajadores gue los utilicen, con excepcién de los
que pertenecen a sécciones de extraccién de visceras y de tra-
bajo con cuchillo.r A estos trabajadores se les entregaran ocho
pares .de guantes mensuales.

Los trabajadores tendran opcién a adquirir a precio de coste

los guantes que necesiten en exceso.
CAPITULO VI'

“letribuciones

Art. 24. Conceptos retributivos.—Las retribuciones de ca,d_a
trabajador podra estar compuesta por el salario base y los si-
guientes complementos:

Personales: Antigiiedad.

De puesto de trabajo: Nocturmidad, quebranto de moneda y
penosidad. .

De cantidad y calidad de trabajo: Incentivos (primas a la
produccién o cualquier otro tipo de primas). .

De vencimiento periédico: Pagss extraordinarias.

Art. 25. Salario base.—El salario base del personal afectado
por este Convenio es el qué se especifica en la tabla del anexo
para cada una de las categortias. )

Art. 28. Antigiiedad.—Los trabdfadores fijos comprendides
en este Convenio disfrutaran el concepto de antigiiedad de un
complemento periddico por el tiempo de servicios prestados en la
misma desde la fecha de ingreso en ella, consistentes en dos
bienios del 5 por 100, y cumplidos éstos, cuatro quinquenios
del 10 por 100, calculados en ambos casos sobre los salarlos
vigentes en cada momento, no solo en cuanto a los a.pmentos
de nuevo vencimiento sino también para los ya perfeccionados.

Una vez devengados tales aumentos, aun cuando se adicionen
al salario base, no podran tomarse en consideracién para el
calculo de posteriores aumentos por afios de serviclo. .

Los trabajadores de temporada disfrutaran de igual beneficio,
si’ bien para el reconocimiento de cada bienio deberan haber
prestado quinientos sesenta dias de trabajo efectivo, y para el
de cada quinquenio, mil cuatrocientos veinticinco dias, en ambos
cagos, en la misma Empresa.

rt. 27. Complemento de nocturnidad.—FEl complemento de
nocturnidad sera el especificado en la tabla anexa.

Tendran derecho a la percepcién del citado complemento
aquellos trabajadores que trabajen mas de cuatro horas de su

jornada en el periodo comprendido entré las veintidés horas y
la~ seis horas.
. Aquellos trabajadores que realicen menos de cuatro horas en
jornada nocturna, percibiran el complemento de nocturnidad en
proporcién al tiempo trabajado. .
Se excluyen del percibo del expresado suplemento el perso-
nal de guarderia y vigilancia que realicen su funcién durante
la noche y aquellos contratados expresamente para trabajos de
jornada nocturna, asi como recuperaciones correspondientes.
(Art. 28. Quebranto de moneda—El cajero, el auxiliar de
caja y los que efectien regularmente operaciones de cobro, per-
cibiran mensualmente, en concepto de quebranto de moneda,
las cantidades d2 1.250 pesetas el primero y 875 pesetas los dos
altimos. . o . .
Art. 29. Complementos de vencimiento periédicas superior al
mes.—Se establecen -dos pagas extraordinarias por importe cada
una de ellas de treinta dias de salario base mas antigiiedad, las
cuales se percibiran dentro de los diez ultimos dias de junio y
durante los siete dias-anteriores al 22 de.diciembre, respecti-
vamente, . .
El personal con jornada reducida o que trabaje por horas
percibira las pagas en proporcién al tiempo trabajado. .
Los trabajadores en situacién de baja pc enfermedad, acci-

.dente o licencia, percibiran las pagas extraordinarias en la

parte que, les corresponda como si estuviesen en activo g estos
efectos, siempre que se cumplan las condiciones establecidas.
En las pagas extraordinarias no se devengara la parte pro-

porcional a las faltas de aisistencia injustificadas.

Art. 30.. Pagos de haberes.—El pago. de los haberes sé¢ efec-
tuara de acuerdo con lo sefnalado en la Ley:. Seri obligatorio
en el momento del pago la entrega de la hoja salarial.

No obstante, la hoja salarial justificativa cel pago efectuado
se podra entregar al trabajador dentro de los cinco dias siguien-
tes al pago. ' ’

Igualmente se reconoce que el tiempo empleado para el
cobro en las Entidades bancarias no sera considerado tiempo
de trabajo, mientras que el empleado para firmar la hoja sala-
rial y para el cobro en metalico sera considerado tiempo de
trabajo. S ’

En aquellas Empresas de menos de 50 trabjadores, siempre
que haya-acuerdo del Comité de Empresa o Delegados de Perso-

‘nal, en su caso, el pago se efectuard mediante cheque, talén

nominativo o transferencia bancaria, procurando en éste ultimo
caso que el abono en cuenta corrienté o libreta de trabajador
se produzca en la fecha habitual de pago. ‘ .

A aquellcs trabajadores que justifiauen la imposibilidad de
retirar €l dinero de las instituciones bancarias, se les arbitrarad
precedimientos especiales para garantizar el cobro.

CAPITULO VII

Ingresos, ascensos y ceses

Art. 31. Periodo de prueba.—El personal de nuevo ingreso
tendra caracter provisional durante un periodo de prueba varia-
do, siempre que concierten por escrito, segun indole de labor a
realizar, con arreglo a las siguientes escalas:

Tsenicos tituladqs: Seis meses.
Personal no cualificado: Dos seémanas.
Resto del personal: Tres meses.

La situacién de incapacidad laboral transitoria interrumpird
el periodo de prueba si asi fuera pactado.

Durante .os periodos que se sefialan, tanto el trabajador como
la Empresa podrin desistir de 'a prueba o proceder a la resci-
sién del contrato sin previo aviso y derecho .a indemnizacién.

El trabajador disfrutara durante el periodo de prueba de la
retribuciéon que le corresponda a la categoria profesional del
trabajo en el que se haya -clasificado. El periodo de prueba

. sera computado a efectos de antigiiedad.

Superado el periodo de prueba, el trabajador pasara a depen-
der de la Empresa con la cateporia que corrésponda en cada
caso, R

Art. 32. Ascensos—Podran efectuarse en base a los siguien-
tes sistemas: '

a) Por designacién libre de la Empresa.
b) Por concurso convocado al efecto. .

En cuanto al primero, la Empresa podr4 designar libremente
la persona o personas que estime idoneas para cubrir la vacan-
te, ya sea de la propia Empresa, ya libre.

De efectuarse el sistema de concurso, tendra preferencia a
ccicursar en primer lugar los trabajadores de la propia Empre-
sa que figuren adscritos a la seccién salide & ¢oncurso y con
categoria inferior, y en segundo lugar el resto de los-trabajado-
res de la Empresa. .

El Tribunal calificador del concurso lo constitviran fres Vo-
cales designados por la Empresa. El Comité de Empresa o
Delegados de Personal, en su caso, podran nombrar representan-
tes del mismo para seguir y conocer las pruebas y sus re-
sulados.

Art 33, Ceses —Los trabajadores que cesen veluutariamiente
al servicio de las Empresas vendran obllgados a ponerlo en
conocimiento de las mismas, cumpliendo como minimo los si-
guientes plazos de preaviso:
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Personal técnico, adminsitrativo y comprcial: Un mes.
Personal subalterno y obreros: Ocho dias.

En caso contrario, perderé como sancién un dia de .salaijio
por cada dia de retraso en el aviso, a deducir de la liquidacién
que se practique o hasta que se slcance ésta.

CAPITULO VIII
Accifn sindical

Art. 34. Comité de Empresa.

a) Funciones generales:

1. Representar & la totalidad de los trabajadores de Em-
presa ante 1a misma. L .

2, Tendra capacidad para la negociacién colectiva dentro de
la. misma Empresa. .

3. Podra convocar asamblea de trabajadores, previa comu-
nicacion al empresario y posterior acuse de recibe con cuaren-
ta y ocho horas de antelaci6n, garantizandec el orden, la no per-
turbacién del proceso produciivo y la ausencia de personas
ajenas a la Empresa que no tengan autorizacién de és.ta. .

4, Podran ejercer la libertal de expresién en el interior
de las Empresas en las materias propias de su representacién,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvpl-
vimiento del proceso productivo aguellas publicaciones de in-
terés laboral o social, comunicardo todo ello previamente a la
Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norme
legal vigente al efecto.

b) Relaciones laborales.

Sera informado o podra colaborar en.los problemas relacio-
nados con:

Formacién y promocién del personal.
Salarios.

Premios y sanciones.

Accidentes de trabajo.

Enfermedades profesionales.
Permisos.

Faltas,

Obras sociales.

Absentismo.

¢) Seguridad e higiene en €l trabajo.

Colaboraran en llevar a cabo el plan de prevencién de acci-
dentes que se elabore como consecueucia de los informes que
surjan del Comit¢ de Seguridad e Higiene er el Trabajo.

d) Organizacién del trabajo.

Vigilard el estricto cumplimiento de la normativa legal en
materias relacionadas con:

Horario y jornada de trabajo (en lo que se refiere al articu-
lo 12 del presente Convenio). ’

Distribucién y control de vacaciones.

Prolongaciéon de jornada (emn lo que se refiere al articu-
lo 14 del presente Cdnvenio).

Calendario de dias festivos (puentes, cambios de fiesta, et-
cétera). :

Clasificacién de personal.

Cambio de categoria.

e) Personal,

Sera informado por la Empresa de la evolucién de la plan-
tilla (bajas, traslados, incorporaciones etc.).

f) Produccién § mercado.

.

" Sera informado por la Empresa del:"

Nivel de productividad de la mano de obra.
.« Marcha general de la produccién
Perspectivas del mercado. .

La informacién de todos estos apartados se dard por parte
de la Empresa al Comité con une frecuencia minime trimestral.

Art. 35. Garantfas sindicales.—Las Empreas afectadas por
este Convenio Colectivo respetaran las siguientes garantias:

a) Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas
cada uno de log miembros del Comité o Delegados de Personal
en cada centro de trabajo, para el ejercicio de ‘sus funciones
de representacién, de acuerdo con la siguiente escala:

Empresas de hasta 100 trabajadores: Quince horas men-
suales.

Empresas de 101 hasa 250 trabajadores:
suales,

Empresas de 251 hasta 500 trabajadores: Treinta horas men-
suaies.

Empresas de 501 hasta 750 trabajadores:
horas mensuales.

Empresas de 751 en adelante; Cuarenta horas mensuales,

Veinte horas men-

Treinta y cinco

Las citadas horas podran ser acumuladas tomando de modo
conjunto las del mes en curso, las del anterior y las del poste-
rior, de modo personal e intransferible para actividades sin-
dicales.

Asimismo, no se computaran dentro del maximo legal de
horas, el exneso que sobre el mismo se produzcan con motivo
de la designacion de los Delegados de Personal o miembros del
Comité de Empresa como componentes de Comisiones Nego-
oiadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados y por
lo que se refiere a la celebracién de sesionés oficiales a través

- de las cuales transcurran iales negociaciones y cuando la Em-

presa en cuestion se vea afectada por el s{mbito de negocia-
cién referido. ;
b) Las Empresas respetarin el derecho de todos los traba-

- jadores a sindicarse libremente; aumitiran que los trabajadores

afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y Uistribuir informacién sirdical fuera de horas de tra-
bajo y sin perturbar la actividad normal de las Empreas; no
podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de

. que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical,. y tampoco

despedir a'un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma,
a causa de su afiliaciéon o actividad sindical. Los Sindicatos po-
dran remitir informaciéon a todas aquellas Empreas en las
que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que
és* . sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que
en todo caso el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir
el desarrollo del preceso productivo. En los centros de trabajo
que posean una plantilla superior a 100 trabajadores existiran
tablones de anuncios en los que los Sindicatos debidamente
implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto diri-
giran copias de las mismas previamente a .a direccién o titu-
laridad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de
250 trabajadores y cuando los Sindicatos o centrales posean en
los mismos una afiliacién superior al 15 por 100 de aquélla,
la representacion del Sindicato o central sera ostentada por un
Delegado. )

El Sindicato que alegue poseer derechos de hallarse represen-
tado mediante titularidad personal en cualquier Empresa, debe-
ra acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo
ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicién de represen-
tante del Sindicato a todos los efertos.

El Delegado sindical debera ser trabajador en activo de
la:: respectivas Empresas, y designado de acuerdo con los esta-
tutos de la Central o Sindicato a quien represente. Sera preferen-
temente miembro del Comité de Empresa.

¢) Funciones de los Delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien,
representa y de los afiliados al mismo en la Empresa, y servir
de instrumento de comunicaciéon entre su Central sindical o Sin-
dicato y la Direccién de las respectivas Empresas.

2. Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Pari-
tarios de Interpretacién con voz y sin voto, y siempre que ‘tales
6rganos admitan previamente su presencia. .

3. Tendran. acceso a la misma informacién 'y documenta-
cién que la Empresa deba poner a disposiciér del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la ley, estan-
do obligados a guardar.sigilo profesional en las materias en
las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias
y derechos reconocidos por la isy y Convenios Colectivos a los
miembros de Comités de Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecter a los traba-

Jjadores en general, y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
caréacter previo: .

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afi-
liados al Sindicato.

En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones
de empleo, iraslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo, o de centro de trabajo general, y sobre todo proyecto
0o acciéon empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

La implantacién o revisién de sistemas de organizacién de
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuenrias, )

a. Po@ré.n recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuera de las horas efectivas de trabajo. .

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliador al Sindicato
vy a los trabajadores en general, la Empresa pondra a disposi-
cién del Sindicato, cuya representacién ostente el Deelgado un
tablén de anuncios que debera establecerse dentro de la Empre-
sa y en lugar donde se garantice en la medida de lo posi-
ble un adecuado acoeso al mismo por todos los trabajadores.

8. _En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al pro-
cedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente
factible y en los que posean un- plantilla superior a 1.000 tra-
bajadores, la Direccién de la Emprese facilitara ia utilizac®n
de un local, a fin de que el Delegado representante del Sin-

dicato ejerza las funciones y iareas que como tal le corres-
ponden,
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10. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las
funciones que les son propias. . -

11. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representaciéon
a que se refiere este apartado, las Empreas descontaran de la
némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. : ’ :

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién
remitira a la Direccién. de la Empresa un escrito en el que se
expresara con claridad la orden de descuento, la Central o Sin-
dicato & que pertenece. la cuantia de la cuota, asi como el ni-
mero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a
la que debe se. transferida la correspondiente cantidad. Las
Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indica-
ci6n en contrario.

La Direccion de_ la Empresa entregara copia de la .transfe-
rencia. &-la representaciéon sindical de la Empresa, si la hu-
biere, . -

12. Excedencias.—Podra solicitar la situacién de excedencia
aquel trabajador -en activo que ostentara cargo sindical de rele-
vancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato respec-
tivo, 'y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permane-

cera en tal situacion mientras se encuentre en el .ej.ercicio de
dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicitara en el -

término de un mes al finalizar ¢l desempiieo del mismo. En
las Empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores, los afec-
tados por. el término de su excedencia cubrirdr’ la primera
vacante que de su grupo profésional se produzca en su plan-
tilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.
13. Participacién en las negoclaciones de Convenios Colec-
tivos.—A los Delegados sindicales o cargo de relevancia per-
sonal de las Centrales implantadas nacionalmente, y que parti-
cipen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos,
manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo de
alguna Empresa, les serdn concedidos permisas retribuidos por
los’ mismos, a fin de facilitarles su labor como negociadores y

durante el transcurso de la antadichs negociacién, siempre que -

la’ Empresa esté afeciada por la negociacién en cuestién.
CAPITULO IX
- Disposiciones varias

Art. 36. Obligaciones de los trabajadores.—Los trabajadores,
en contraprestacién de las condiciones econémicas y laborales
ooncertadas, se comprometen a: :

Prestar su trabajo con un rendimiento.normal y correcto.

Cuidar de las instalaciones, utiles, herramientas y prendas
de trabajo puestas a su disposicién.

Usar de los medios-de proteccién individuales y colectivos en
prevencién de accidentes.

Respetar los procedimientos de medicacién y los jurisdiccio-
nales en las reclamaciones individuales o colectivas. :

Cumplir la normativa que se establece en el anexo 3 de este
Convenio, para reducir el absentismo laboral. .

Art, 37. Comisién Paritaria.

1. En cualquier cuestién que surgiera en razén del cumpli-
miente, interpretacién, alcance 2 aplicacion del presente Con-
venio, las partes se comprometen, una vez agotados todos los
cauces de negociacién y solucién e nivel de Empresa, a elevar
a la Comisién Paritaria el problema planteado, que debéra afec-
tar, en todo caso, a un colectivo de irabajadores. .

La intervencién de la Comisién Paritaria debera ser solicitada

por cualquiera de las organizaciones firmantes del Convenio, -

mediante escrito dirigido al domicilio de la Comisién, y con
copia a cada una de las Centrales obreras y Confederacion.

Le Comisiéon Paritaria resolvera en el plazo de quince dias
hébiles, siendo sus resoluciones vinculantes y, por tanto, eje-
cutivas. :

2. Asimismo le Comisién Paritaria, previa sumisi6n expresa
a su decisién de las partes afectadas, podrd realizar arbitraje
en los conflictos individuales entre Empreas y trabajadores.
El arbitraje debera ser solicitado conjuntamente por las partes
e~ el conflicto, mediante escrito en el que se pongan de mani-
fiesto los puntos o extremos sometidos a arbitraje. Dicho es-
crito deber4d ser entregado en el domicilio de la Comisién
Paritaria, con remisién de copia a cada una de las Centrales
obreras y Confederacion. , . i

3. De acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon vigente y
en el nimero anterior, se establece, para el cumplimiento de las
cuestiones que se deriven Jel presente Convenio v decisién de
los arbitrajes en conflictos que le sean sometidos, una Comi-
sién Paritaria, cuya composiclén y funcionamiento se regiréd
por las siguientes normas: ’

a)  Estar4 compuesta por cinco representantes de las Em-
presas afectadas por este Convenio, designados por las Asocla-
ciones AMIAVE y AMACO.

b) Cinco trabajadores del sector designados por las Cen-
tral-s Sindicales firmantes: Dos por CCOO, dos por UGT y uno
por USO. . .

¢) Asimismo podran formar parte de la Comisién Pari-
taria ires Asesores por AMIAVE y AMACO.y tres por las Cen-
trales, libremente designados por las mismas. con voz pero sin
volo,

0 incapacitados.
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d) La Comisién Paritaria se reunira siempre que sea reque-
rida su intervencién, de conformidad a los apdrtados I y 2
del numero anterior. Tendra su domicilio en Madrid, calle de.
Diego de Ledén, namero 11, domicilio de AMIAVE, la que se
obh_g.a a convocar las reuniones y a trasladar a las Centrales las
peticiones que motiven las mismas y las comunicaciones y
notificaciones que, en su caso, presenten a la Direccién General
de Trabajo.

e) La Comisién Paritaria quedars validamente constituida
cuando asistan & la reunién la mitad mas uno de los represen-
tantes de empresario y trabajadores, respectivamente, adoptan-
dose los acuerdos por mayoria del 80 por 100 de votos, dentro
de cada representacién. )

f) Cuando se trate de algin caso que afecte a Enipresas y
trabajadores que formen parte de. la Comisién Paritaria, éstos
seran -oidos por les demés componentes, pero no estaran pre-
s¢ .bes en las deliberaciones correspondientes, debiéndose man-
tener la paridad de la representacion. ’

Art. 38. Subvencién ‘en caso de fallecimiento.~~La Empresa

abonaré al producirse el fallecimiento de cuslquiera de sus

trabajadores la cantidad de 2.614 pesetas por cada afio de ser-
vicios en la misma, correspondiendo la percepcién de este bene-
ficlo al conyuge sobreviviente o, en su caso, a los hijos menores

-t;,a. cantidad total a percibir no podra rebasar de las 38.211 pe-
setas. . ’
Art. 39. Capacidad disminuida.—Todos aquellos trabajadores
que por accidente de trabajo o enfermedad profesional con
reduccién de .sus facultades fisicas o intelectuales sufran una
capacidad disminuida, tendran preferencia nara ocupar los pues-
tos més aptos en relacién a sus condiciones, que existan en la
Empresa. En estos casos el salario que correspondera al tra-
bajador en su nueva situacién sera asignado a la categoria pro-
fesional de que se trate, respetandose los aumentos por antilie-
dad, que seran calculados sobre la nueva base salarial.

-.Art. 40. Adquisicién de productos.—El personal de las Em-
presas podra adquirir los productos fabricados a precio de
detallista. - -

Art. 41, Condiciones especiales de ingresos.—Tendran dere-
cho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes
hayan desemperiado o desempefien funciones en le Empress con
cardcter eventual, ihterino o con contiratos por tiempo deter-

‘minado, y también a los hijos de los trabajadores jubilados o

que hubieran fallecido, siempre que reunan las adecuadas con-
diciones de idoneidad, . :

CAPITULC XI
Disposiciones finales

Art. 42. Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones pac-
tadas forman un todo indivisible, por lo que no podria preten-
derse la aplicacién de una o varias normas con olvido del res-
to, sino que a todos los efectos habr4a de ser aplicado y obser-
vado en su integridad. '

En caso de que, total o parcialmente, algun articulo del
presente Convenie fuere declarado nulo por la autoridad labo-
ral competente, la Cemision Paritaria proceder4 a subasanar las
deficiencias observadas y si no hubiera acuerdo se llevari a
cabo una nueva negociacion, -

Art. 43. Disposicién fina!.—Queda derogado en todas sus par-
tes el Convenio Colectivo de fecha & de marzo de 1981.

La Ordenanza Laboral de Mataderos de Aves y Conejos
de 12 de agosto de 1874 queda anulada en todas las cuestiones
que han sido objeto de regulaciéon en el presente Convenio Colec-
tivo. No obstante, en todo lo no pactado en éste, quedara sub-
sistente como norma supletoria,

Igualmente seran de aplicaclén en todo lo no previsto o
regulado en este Convenio las normas establecidas por la legis-
lacién general. . )

El presente Convenio expresa la libre voluntad de las partes
negociadoras que, en prueba de conformidad, lo firman en Ma-
drid a 19 de mayo de 1982. -

ANEXO 1

Tabla de salarios afio 1982

Salario mensual

Categorla —
Pesetas
Técnicos
Técnicos titulados superiores :. e 55.163
Técnicos titulados ... w. 7= . i 47.000
Técnicos no titulados ... ... = VTS e 41.744
Encargado general ... .0 .. cie wer ane 50 din ser e 41.744
Personal Administrativo
Jefe Administrativo de primera iz i s 41.919
Jefe de Personal ... ... ... 41.919
Jefe Administrativo de segunda = ... 41,919
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Salario diario
Categori —
alogoria Pesetas
CODLADIE .. vve cre en er eve ves eve wee cea et e oee o 41.919
Analista ... ... v e e e i e 41.919
Oficial de primera ... ... .« «oe wee woe 39.339
Programador ... ... .. «e see oo o 39.339
Oficia. de segunda ... .. o e wre ses s 37.848
Operador-Codificador ... ... wo wo oee e 37.948
ACKILIAT ... vl cer v eee see wee eee aen see e 35.370
Teiefonista ... ... oo cor cer cen wns 35.370
Perforador, Verificador, Grabador ... ... :., 35.370
Aspirante de diecisiete afios .. ... .. o o e 27.913
A pirante de dieciséis afios ... ... .. e e 24.900
Personal Comercial [
Jefe o Delegado de Zona ... ... ... ... 41.919
Jefe o Agentes de compraventa . 37.948
Repartidor ... ... ... coo eov e ver eer o 36.270
Personal Subalterno
Conserje ... ... .. en o H 33.868
Almacenero ... ... .. 37.086
Mozo de Almacén .. 33.868
Cobrador ,.. ... . e % 37.086
Pesador o Basculero ... ... 33.688
Guarda o Portero ... ... vve ser s 33.868
Ordenanza ... ... ... e sie sew oen 33.868
Personal de limpieza (hora) .. 197
Botones de diecisiete afios .. 25.029
Botones de dieciséis afios ... ... . 22.740
Persor;Lal Obrero de Matadero
Encargado de Zona o Se€ccitm ... ... . o5 o w7 1.287
Celador ... ... cie cev cor eed eee sed 2T ses Bee es 1.196
Matarife ... ... ... v ee ver enn e 1.215
Auxiliar de Zona de Proceso :.: 1.142
Operario de Cama. Vo e . 1.108
Ayudante ... ... .. oo e e e 1.196
Personal de oficios varios

Mecanico de Matadero ... .. 1.241
Mecanico ds Frigorificos ... 1.241
Fogonero ... ... ... o e ven aei s 1.241
Maguinista de subproductos ... 1.241
Electricista ... ... .o wr wnr s 1.241
Pintor ... ... .o cee er vee vee ae 1.241
Albafil ... .o o vee e 1.241
Carpintero ... ... «. oo wir w 1.241
Fontanero-Hojalatero ... :.; 1.241
Chapista ... . wv oo o - 1.241
CoCINero ... ... ... oo vl wee o 1.241
Avudante de oficios varios ... ... 1.142

Personal Obrero de Transporte y Reparto -
Mecanico de vehiculos ... ... . 1.241
Conductor de vehiculos ... ... 1.241
Conductor de otros vehiculos . 1.108
Jefe do Equipo de Recogida 1.241
Lavacoches y Engrasador ... ... .. 1.142
Ayudante de Transporte ... ... 1.142

- Aprendices

De diecisiés y diecisiete afios ... i i w i0i w3 879

Complemento de nocturnidad.—Se establece un complemento
de nocturnidad unificado para todas las categorias de:

Ciento ochenta y ocho pesetas por dia trabajado, lo que
supone veintiocho pesetds por hora trabajada.

De acuerdo con el articulo 27, aquellos trabajadores que tra-
bajen mas de cuatro horas dentro de la jornada nocturna per-
cibiran integramente el complemento de nocturnidad.

ANEXO 2
N otds_ complementarias

1. Los menores de dieciocho afios, de ambos sexos, que
realicen su funcién en la cadena de faenado, cobraran el sueldo

integro asignado a la categoria de Auxiliar de Zona de Pro-
ceso,

2. I:a.s horas extras se abonaran de acuerdo con la tabla que
& continuacién se detalla, quedando establecidas estas canti-
dades para toda la vigencia de este Convenio:

Precio horas extras

Antigiedad

0 5% 10 % 20 %
Encargado = w«. o .. . 340 357 374 409
Celador ... v v e e 316 331 347 378
Matarife ... ... ..o oo e el 321 337 353 385
Auxiliar Zona de Proceso 300 313 330 359
C perario Camaras .. ... 316 331 u7 378
Ayudante ... .o o eer wee wen 316 331 347 378
Mecénico ... . 3 . 29 345. 362 3g3

3. Complemento de asistencia y productividad: En aquellas
Empresas en que se trabaje con incentivo a la productividad,

‘seran respetados en la cuantia que tuvieran el 31 de diciembre

de 1881, pero en ningun caso podra el incentivo ser inferior
8 138 pestas por dia trabajado.

En las Empresas donde no tengan implantade un sistema
d> incentivo y en funcién =l aumento de productividad, que
supone lo pactado en el articulo 9, se establecs un comple-
‘mwnto de asistencia de 138 pesetas por dia efectivamente tra-
bajado. En el<supuesto que® se implantara un sistema de incen-
tivos, la prima que se estableciera compensar4 y absorbera
este complemento de asistencia, i

En todos los casos se abonara este complemento al perso-
n:l no afectado para sistemes de incentivos. :

Este complen.ento no se abonars en vacaciones. .

4. Definiciébn de categorias profesionales: Se mantienen las
definiciones vigentes en la Ordenanza Laboral para los Mata-
deros de-Aves y Conejos, con excepcién de ias que a continua-
ciébn se expresan:

A. Auxiliar Zona de Proceso.—Es el personal que con los
conocimientos practicos oportunos efectia cualquiera de los co-
metidos siguientes: Cuelgue y descueigue de aves sacrificadas,
desplume, corte, avisceracién, piegado, clasificacién, embalaje,
marchamado, empaquetado, montaje de cajas o envases, pesa-
je y control Je pesos, deshuesado, despiece, faznado de canales,
elaboracion de productos comestibles derivgdos y limpieza de
cualquier local y equipo del matadero. -

8. Ayudante.—Es el personal que con los conocimientos
practicos oportunos, ademas de realizar los trabajos relaciona-
dos para el Auxiliar de Zona de Proceso, realiza funciones pa-
Ta las que principalmente se requiore el esfuerzo fisico, tales
cemo: Carga y descarga de camiones, transporte y aprovisios
nemiento de aves vivas, cuelgue de aves vivas, ayuda al per-
sonal de oficios varios, limpieza y conservacién de locales y

equipos del matadero. .

5. Jubilacion a los sesenta y cuatro afios.—De conformidad
con lo que establece el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de agos-
to, y para el caso de que trabajadores que con sesenta y cuatro
allos cumplidos pertenecientes & las categorias laborales del
grupo de subalternos, Obreros de Matadero, de Oficios Varios,
Transporte y Reparto, opten por acogerse a .a jubilacién con el
100 por 100 de los derechos, las Empresas incluidas en este Con-
venio se obligan a sustituir a cada trabajador que opte por
la jubilacién por otro trabajador que sea titular del derecho
a cualquiera de las prestaciones econdémicas por desempleo o
jeven demandante de primer empleo, medidnte un contrato de
la misma naturaleza que el extinguido.

Los trabajadores del grupo ‘de - Técnicos, Administrativo y
Comercial, que deseen acogerse a la jubilacién anticipada a
que se refiere el presente apartado, deberan solicitarlo a Ia
Empresa una vez cumplidos ios sesenta y cuatro anos. La
Empresa, en t_al plazo de quince dias, aceptard o no la propues-
ta de jubilacién anticipade. Caso de ser aceptada llevara apa-
rejada la contratacion de otro -trabajador que see titular del
derecho a cualquiera de las prestaciones nor desempleo o joven
demandante de primer empleo, mediante contrato de la mis-
ma naturaleza del extinguido, es decir, fijo, de campaia, o
de duracion determinada.

En uno y otro caso la aplicacién de la prestacién de tra-
bajo .por el nuevo contrato podré efectuarla la Empresa en el
centro de trabajo distinto de aquel en que el trabajador jubi-
lad prestaba sus servicios, -

8. Los trabajadores afectados por el presente Convenio ten-
dran el derecho y el deber a un revision médica general, com-
pleta y suficiente por lo menos unz vez al afio. Cuande mani-
pien o empleen sustancias corrosivas, infecciosas, irritantes,
pulvigenas o toxicas, que especiaimente pongan en peligro la
saluil o la vida de los trabajadores, se efectuarfn los recono-
cimiéntos con la frecuencia que requiera cada caso y por lo
menos dos al afo. '

Las Empreas facilitaran los medios necesarios para que estas

revisiones puedan levarse a cabo, procurando que las ‘mismas
se realicen dentro de la jorneda de trabajo.
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ANEXO 3
Normas a seguir en los casos de ausencia del centro de trabajo
1. Normas generales. ’

a) Toda ausencia debe ser conocida con anterioridad.

b) S-: peticion debe constar vor esorito. !

c) Debera justificarse el metivo de la ausencia documen-
falmente.

2. Casos especificos.
a) Faltas de puntualidad:

Se descontara el perdido a costo.

Se permitira.la entrada al trabajo hasta una hora y media
después del comienzo de la jornaa, Hasta esta hora limite auto-
rizada se esperari a que se cumpla fraccion de media hora
para la incorporacién al trabajo. '

Independientemente de lo aqui establecido, se aplicar€ al

respecto la legislacion vigente. .
b) Visitas médicas:

En el caso de salidas al Médico del seguro, la Empresa
abonara dos horas cuando la visita coincida con el horario de
trabajo. Para su abono sera preceptivo que el volante .esté
firmado y fechado por el Médico. '

El resto de las horas de ausencia se descontaran a coste
0 Se récuperaran. "

¢) Cumplimientos de deber pablico:

El tiempo empleado ser4 retribuido. La Empresa se ajus-
tara al horario que . precise el trabajador con el fin de que
pueda dar debido cumplimiento al deber publico.

Seran considerados cumplimiento de deber publico;”

Decumento nacional de identidad: Sera retribuido s6lo en caso
de renovacién y una vez cada cinco afios. Se considera que toda

‘tard a coste.

Militar. El documento de citacién sera -el justificante de Ia
ausencia. La revista militar sera considerada como permiso
particular.

Citacion de Juzgados: La citacién sera justificante de 1a
ausencia, no del derecho a percibir retribucién por el tiempo
perdido. C_uando la causa seguida sea imputable al trahajador,
la ausencia sera calificada como de 'permiso particular.

d) Permisos particulares:
~/Se descontars a precio de coste.

e) Enfermedad sin baja:

Se abonaran tres dias al afio. Cuando un empleado tenga
agotados los tres dias, seguira en la obligacién de justificar
estas ausencias, sopena de ser calificada la ausencia como falta
si- justificar. Agotados los tres dfas se descontara de coste.
. Pa_.ra ser considerada enfermedad, el justificante debera de-
oir sin lugar a dudas la imposibilidad de trabajar esa jornada.
Serd rechazada la justificacién de haber asistido a consulta u
otra similar, - :

‘En cuanto a la obligacién d. avisar, debera hacerse antes
de pasar media hora del comienzo de la jornada.

f) Faltas sin justificar:

Ademés de sancionarse segun las leyes vigentes, se descon-
Este descuento excluira el establecido en el
articulo 73, 1, ¢), de la Ordenanza Laboral.

Nota.—Fé6rmula de calculo del coste de dia trabajado:

Dias abonados: 425. .

Dias trabajedos: 365 — 52 domingos — 26 dias de vacacie-
nes = 273 dias. . : -

Coste Seguridad Social: 40 por 100.

Coste dia trabajado:

persona debe estar provista del DNI a su ingreso en la ‘Empresa. 425 .
Gobierno Militar: Citacion . d2 este Organismo, siempre y X 1,40 X salario real = 2,18 salario real
cuando el trabajador no se encuentre de permiso del Servicio 273 . :
ANEXO 4
Retribuciones anuales
. Complemento asistencia
Selario base y productividad
Categoria - - Total afio (8)
Dia Mes Afio (M Dia Afio (2

Técnicos: -
Técnicas titulados superiores ... ... .. ... 55.163 772.282° 138 37.674 808.956
Técnicos titulados ... ... ... «. vee ver ver wer e 47.000 858.000 138 37.674 695.674
Técnicos no titulados ... ... w. v oo cee en s 41.744 584.416 138 237.674 622.090
Encargado general ... ... ... «. ver G eer eed e 41,744 584.416 138 37.674 622.090

Personal Administrativo: .
Jefe Administrativo de primera ... ... ... w. ... 41.919 586.866 138 37.674 624.540
Jefe de Personal ... ... ... .. oot e aon 41.919 586.868 . 138 37.874 624.540
Jefe Administrativo de segunda ... 41.919 586.866 138 37.674 624.540
Contable ... ... .o cov oo ee e e s 41.919 586.866 138 . 37.674 624.540
Analiste ... ... . v e e e e 41.919 588.866 138 37.674 624.540
Oficial de primera ... ... e ere eee b 30.330 550.746 138 37.674 588.420
Programador ... ... ... . eee ter ees bee s 39.339 550.746 138 N 37.674 588.420
Oficial de segunda ... ... ... cev ser sss evs wee oo 37945 531,230 138 37.674 568.004
Operador-Codificador ... ... oo vov o0 vee boe vee e g;gég ig;?gg }g g’;g;: gggggi
Auxiliar ... ... .. oo e e . . . :
Tele;‘c:nista 35.370 495.180 138 g;g’;: g:ggg
Perforador, Verificador, Grabador 35.370 495%30 138 37 6v4 126 456
Aspirante de diecisiete anos ... .. .. .. .. 27.813 390.68(2) 138 e 386 074
Aspirante de dieciséis 805 ... ... w. ,u e e 24.900 348.600 138 :

Personal comercial: 0

' - ; 37.674 624.5

Jef Delegado de Zona ... ... ... %v . 41.619 588.866 138
Jgfg g A;LGngtz 39 Compraventa ... ... .. 37.048 531.272 138 37.674 568'302
Repartidor ... ... co vev o eer o 38.270 507.780 138 37.674 545.45

Personal Subalterno: .

i PR 33.868 474.152 138 37.674 511.826
g?;iecrége;bm 37008 210204 vt a7 ore s
Mozo de AIMACSN e . e 33.868 474.152 138 37.874 511.828
Cobrador N 37.086 519.204 138 37.874 558.878
Pesador o Basculero . .. o o 33.868 474.152 138 37.674° 511.828
Guarda o POLtero ... ... ... .. 33.868 474.152 138 37.874 511.826
Orden:nza TR 33.863 474.152 138 g’;g‘: gééggg
gotones de diecisiete al{'los e e e gggig g?g;gg }gg L 398.080

otones de dieciséis Aflos ... ..o oo e v e : .
Personal Obrero de Matadero: ) .
; =) QR e 1.287 546.975 138 37.674 584.640
'cszgf:cllgfdo de Zona o Sec‘?of. 1.106 508.300 138 37.674 545.974
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Salario base Complemento asistencia
) v productividad
Cartegoria Total afio (3)
Dia Mes Afio (1) Dia Aro (2)
Matarife ... ... ... i iie e e e v eee e sen e 1.215 516.375. 138 37.674 554.049
Auxiliar de Zona de Proceso ... ... ... .. 1.142 485.350 138 -37.674 523.024
Operario de Camara ... ... ... ... wv cer oer wed 1.196 508.300 138 37.874 545.974
Ayudante ... ... ... C8 e see vee wai wee aes ere ase ere 1.196 508.300 138 37.674 545.974
Personal de Oficios Varios: i
Mecanico de Mataddero ... ... ... v vev sereee «on | 1.241 527.425 138 37.674 565.099
Mecénico dé Frigorificos ... ... ... ... 1.241 527.425 138 37.674 565.009
FOBONEro ... ... oo o2 cor vrr cer eer see aei oo 1.241 527.425 138 37.674 585.099
Maquinista de Subproductos ... ... ... ... (1,241 527.425 138 37.874 565.099
Electricista ... ... ... .o vev i v +1.241 527.425 . 138 37.674 565.009
Albanil ... ... ... ... ... 1.241 ~ 527.425 138 37.674 565.099
Carpintero ... ... ... .ec iee ser eve e 1.241 527.425 138 37.874 565.099
Fontanero-Hojalatero ... ... .. . 1.241 527.425 138 37.874 565.099
Chapista ... ... ... ... .. " 1.241 527.425 -138 37.674 565.089
COCINEBIO et ver vee ver cee ene vor wer woe sue ‘sns sen oos 1.241 527.425 138 37.674 565.099
Ayudante de Oficios Varios ... ... ... ... 1.142 485.350 138 37.674 523.024
Personal Obrero de Transporte y R-parto: - .
Mecanico de Vehiculos ... ... ... ... .. : 1.241 527.425 138 37.674 565.099
Conductor de Vehiculo ... ... ... ...« cer wee oen 1.241 527.425 138 37.874 565.009
Conductor de otros Vehiculos ... ... .. .. .. 1.196 508.300 138 37.674 545.974
Jefe de Equipo de Recogida ... ... ... .. «v e 1.241 527.425 138 37.674 565.099
Lavacoches y Engrasador ... ... 1.142 485.350 138 37.674 523.024
Ayudante de Transporte ... ... e see seo sen oon ) 1,142 485.350 138 37.674 523,024
‘Aprendices: - .
De dieciséis y diecisiete af..5 7 7% vee T v wer 879 373.575 . 138 37.674 411.249

(1) ‘Salario dia X425 dias; salarioc mes X 14 meses.
(2) Complemento diario X 273 dias.
(3) Suma de (1) + (2).

RESOLUCION de 15 de junio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que. se dispone la
Publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Unién Resinera Espariola, S. A.». '

16916

Visto el texto del Convenio Colectivo-de la Empresa «Unién
Resinera Espafiola, S. A.», recibido en esta Direccién General de
Trabajo con fecha 25 de mayo de 1882, suscrito por las represen-
taciones de la. Empresa y de sus trabajadores el dia 16 de marzo
de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2
Y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo,
y..articulo 2.2 del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda: ’

d Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
ciea ggt!;_: Direcciéon General, con notificacién a la Comisién Nego-
Segu.ndo.—Remitir el texto origi i itu
US It ginal del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Est'ggx;?ro.'—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Madrid, 15 de junio de 1982.—E] Di Ferna
Somoza Albardong]ado. lo 982.—El Director general, Fernando

ﬁ:r_‘::lrd"ss adoptados entre la Empresa <La Unién Resinera Es-

la a8, S. A, y los representantes de sus trabajadores para

renovaciéon del Convenio que regula las relaciones laborales
entre ambas partes

«LaEB r{\jf[@dlﬁd, & 18 de marzo de 1882, se retine en ol domicilio de
nﬁmerooan lae%mex:a._ Espanola', S. A.», plaza de la Independencia,
por 122 8 omisién negociadora del Convenio 1982, integrada
P bresentantes de la Empresa y de los trabajadores, apro-

ando, tras las deliberaci imi i
guiente artiomage beraciones oportunas, por unanimidad, el si-

Arti [ '

en loshgllilnotc}g ' uE;l bresente Convenio Colectivo sera de aplicacién

personal de 'f‘ Ue’EPTES&ante se regulan en el mismo a todo el

dencia de] cen? niéon Resinera Espaiiola, S. A.», -con indepen-

tacién que re rl° en que preste sus servicios y la Reglamen-
fule su actividad, con la unica excepcién de los

encuadr: -
ity ados” en 1g Reglamentacién de Hosteleria y Alimenta-
sus Bfectbs La duracién del Convenio ser4 de un aflo, iniciando

el dia 1 de ene
rt. 3.0 ro de 1882,
Presente Consxf,e establece para todo el personal, al que afecta el

tribucion 0io, un incremento salarial del 10 por 100, con dis-
Por cada tprc’p(:)rc‘onal sobre las retribuciones brutas percibidas

simismrgba]ador on 1981 )
Venio desigu'ai;e establece para aquellas categorias con plus Con-
-Un incremento equivalente al 0,50 por 100 de su

'masa, salarial bruta del afio anterior, que sera distribuido dentro

de cada una de dichas tategorias, con el fin de proceder a la
progresiva, igualacién del plus, con especial consideracién de la
incidencia de la antigliedad de cada trabajador en esta iguala-
cién.

« Arf. 4. El periodo anual de vacaciones para todo €l personal

.afecto al presente Convenio se fija en treinta dias naturales. En

caso de disfrutarse las vacaciones fraccionadas, se hara por pe-
riodos minimos de siete dias, salvo causa justificada.

Art. 5.° Los trabajadores, al cumplir los sesenta y cinco afios
de edad, percibiran como premio de jubilacién, en funcién de los
afnos de antigiiedad en la Empresa, las siguientes cantidades:

Por mas de treinta afios de antigiiedad: Seis mensualidades
brutas. . =

De veinte a treinta afios de antigiiedad: Cinco mensualidades
brutas. )

Do diez a veinte afios de antigiiedad: Cualro mensualidades
brutas.

Sin embargo, podra diferirse la jubilacién por acuerdo volun-
tario entre Empresa y trabajador, ateniéndose a las circunstan-
cias y casos especiales de cada uno. Igualmente por acuerdo vo-
luntario. entre Empresa y trabajador se podra adelantar el mo-
mento de la jubilacion, entendiéndose, en tal caso, que el tra-
bajador tendr4 derecho al premio de jubilacién que le hubiere
correspondido si ésta se realizara a la edad de sesenta y cinco
anos.

El trabajador podréa solicitar la percepcion, con cargo al pre-
mio de jubilacién durante los dos afios anteriores a producirse
ésta, de una cantidad equivalente al 10 por 100 del salario
base, Estas cantidades tendran caracter de anticipo a cuenta del
premio de jubilacién, figuraran en némina bajo el epigrafe de
«Premio de jubilacién» y formaran parte de la base de cotiza-
cion, la Empresa estara obligada a atender estas solicitudes.

Art. 8.2 El trabajador o sus familiares, segin la prioridad es-
tablecida en el Reglamento de Régimen Interior, percibiran de
la Empresa, en el supuesto de incapacidad absoluta o muerte por
accidente laboral, la cantidad de 200.000 pesetas, salvo condi-
ciones mas ventajosas para el lrabajador, recogidas en el ante-
dicho Reglamento de Régimen Interior. .

Art. 7.°© La Empresa canalizara, a través del Comité de Ac-
ciéon Social existente e integrado por tres representantes de los
trabajadores, todas las ayudas o mejoras de tipo social.

Art. 8.° Se eleva a veinticinco dfas la paga extraordinaria de
Navidad para. el personal de maderas, encuadrado en el antiguo
Convenio de Las Navas del Marqueés.

Art. 9.° «La Unién Resinera Espafiola» se compromete a fa-
cilitar a cualquiera de sus trabajadores la jubilacién especial a
los sesenta y cuatro afios, en los términos establecidos en el
HReal Decreto-ley 1471981, de 20 de agosto, y Real Decreto 2705/
1981, de 19 de octubre, to '



