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Obijetivos: Conocimiento de los aspectos concepguales peda-
gogicos generales y especificos, asi como de las diferentes es-
cuelas de renovacién pedagégica y su relacion con la educa-
cion fisica.

Resumen de contenidos:

— Concepto de pedagogia, el hecho educativo, analisis de
la funcién docente. - ) .

— Las grandes corrientes deé renovacién pedagogica, su re-
lacién con la educacién fisica.

— Sistematica del ejercicio.

Objetivos: Estudio del movimiento como manit’”estacién pri-
maria y fundamental del organismo humano, asi como desde
su perspectiva, las formas de manifestacién del mismo.

Resumen de contenidos:

~— Estudio del movimiento y sus formas de representacion.

— Sistemas de clasificaciéon de los ejercicios fisicos por su
dimensién: anatémica, mecénica y funcional.

— Fundamentos del analisis de los movimientos humanos,

— Fisiologia general y humana. :

Objetivos: Su obijetivo es facilitar el conocimiento de las
funciones fisiolégicas del ser humano, lo que es béasico para
poder entender toda la problematica de esfuerzo que implica
el ejercicio fisico.

Resumen de contenidos:

— Conceptos fundamentales y niveles de organizacién.

— Fundamentos de Biofisica, de Quimica organica y de Bio-
quimica. : .

— Estudio de los principios inmediatos (glucidos, lipides y
proteinas) y de su metabolismo.

— Las sustancias reguladoras: enzimas, vitaminas y hor-
monas. :

— Técnicas deportivas bésicas.

Objetlvos: Estudio de las caracteristicas pedagégicas de los
diferentes deportes y ‘sus criterios de adaptaciéon al ambito es-
colar.

Resumen de contenidos:

= Actualizacién técnica y reglamentaria.

— Criterios de adaptaciéon al ambito escolar.

~— DidActica de eplicacién practica de los mismos.
= Criterios de evaluacion de los diferentes deportes.

Los INEF(s) publicaran el programa con detalle de los te-
mas, bibliografia y procedimiento de evaluacion (de esta Prue-
ba de Conjunto).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 19 de abril de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo Interprovin-
cial para la Empresa <Buhler-Miag, S. A.».

16914

Visto el texto del Convenio Colective Interprovincial d
Empresa cBuhIt_er—Miag, S. A.s, recibido en esrtg, Direccién eG}:
neral de Tr_aba]o, con fecha 6 de abril de 1082, suscrito por la
representacién de la Empresa y la representacién de los tra-
bg)adores, el dia 26 de marzo de 1982, vy de conformidad con lo
dlspuqsto en el articulo 90,2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de- 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, .

Esta Direccién General acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. .

Segqndo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Medliaci6én, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
Estados.

Soxc;zrigib;%&%ie%%ljil de 1882.—El Director general, Fer‘nand.o
CONVENIO COLECTIVO DE’ «BUHLER - MIAG, S. A.»
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Artfculo 1.°° Ambito territorial. —Las normas contenidas en el
presente Convenio Colectivo Sindical de Trabajo seran aplica-

bles al’ personal del centro de trabajo situado en la calle del
Rio, numero 8 —poligono industrial Las Arenas—, término mu-

nicipal de Pinto (Madrid), asi como a todos los demas centros
de trabajo que dicha Empresa tiene o pueda tener en el territo-
rio nacional. .

Art. 2.° Ambito personal.—‘El presente Convenio afecta a
tédos los productores con caracter fijo, incluidos en los grupos
Técnico, Administrativo, Subalterno y Obrero, que prestan sus
servicios en los centros de trabajo indicado sen el articulo 1.°,
asi como los que ingresen con caracter fijo durante su vigencia.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor a partir del dia 1 de enero de 1982. Su vigencia ser&
de .un afo, contado” a partir de la fecha de su entrada en vi-
gor, prorrogandose- por la tacita de afio- en afio. siempre que
no se denuncie su vigencia por cualquiera de las partes con-
tratantes. ’

Art. 4° Ambito funcional.—FEl presente Convenio sera de
aplicacién exclusiva a las relaciones laborales entre la Empre-
sa «Buhler-Miag, S. A.», y los trabajadores de su plantilla, en
el desarrollo de las actividades de dicha Empresa comprendidas
en la Ordenanza de Trabajo de la Industria Siderometalargica.

Art. 5.° Vinculaciéon a la totalidad.—Las condiciones pacta-
das forman un todo organico indivisible y, a'efectos de su
aplicacién practica, serdn considéradas globalmente.

Art. 8.° Compensaciones y absorciones.

8.1. Las mejoras que se acuerdan en este Convenio son ab-
sorbibles y compensables con las retribuciones superiores que
anteriormente al mismo viniere sbonando la Empresa.

8.2. Posteriores mejoras no pactadas en el presente Conve-
nio y que procedan de autoridad laboral competente o Convenio
Colectivo de rango superior, seran absorbibles o compensables
hasta dond: alcancen con las .ya existentes.

Art. 7° Garantia personal.—Se respetaran las situaciones
personales que, con cardcter de cémputo anual, excedan lo
pactado en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
«<ad personamo. .

Art. 8.° Comisién Paritaria.—La interpretacién y vigilan-
cia de los acuerdos contenidos ern el presente Convenio queda
encomendada a una Comisién constituida por las siguientes
personas: '

Representacion de la Empresa: Don Alfred Lichinger, don

-Angel Asunsolo Garcia, don Dalmacio Galan Yuste y don Manuel

Aldavero Navarro.

Representacion del personal: Don Angel Garcia Martin, don
Alfredo Feito Cano, don Pablo Berriobefia Baleta y don Agustin
Pizarro Pizarro.

Art. 9.° Denuncia del Convenio.—El presente Convenio po-
dré ser denunciado por cualquiera de las partes, Empresa o
trabajadores, de acuerdo con los requisitos siguientes: '

a) La denuncia deberd4 ser comunicade a la otra parte por
escrito, estando legitimados para éste acto, por una parte, el
Comité de Empresa y, por otra, la representacién oficial que
en cada caso libremente designe la Empresa.

b) La denuncia del Convenio debera ser hecha con tres
meses de antelacién a la- fecha de su vencimiento inicial o a
la de cualquiera de sus prérrogas. :

CAPITULO II
Jornada, rendimiento y salarios

Art. 10. Jornada.—La jornada laboral de la Empresa duran-
te el periodo de vigencia de este Convenio sera de 41,5 horas
t.afectivas semanales, “distribuidas de lunes a viernes, amhos
inclusive, lo que representa un total anual de 1.884,10 horas de
trabajo efectivo. . '

Art. 11. Horario de trabajo.

11.1. FEl horario de trabajo de -<Buhler-Miag, S. A.» sera
de 7,30 a 16,18 horas. El personal dispondrd de treinta minutos
para poder efectuar la comida en el local que, con tal fin, tiene
instalddo la Empresa.

11.2. El horario del servicio de limpieza serd de 10,15 a 19.03
horas; asimismo dispondran de treinta minutos para comer.

11.3. El servicio de vigilancia encomendado a personal de
la plantilla segtin horario especial acordado.

11.4. Para el personal de hcrario fijo, se conceden ¢tuatro
méargenes de tolerancia al mes, de diez minutos para el inicio
de la jornada laboral, sin aplicar sancién aleuna.

11.5. Se establece horario flexible, en base a las menciona-
das cuarenta y una horas y media efectivas semanales. de
lunes a viernes, que afectara solemente al personal adminisira-
tivo y técnico de oficinas, en la forma siguiente:

Horario flexible Horario fijo

Del 15 de mayo al 14 de sep- | De 7,30 a 8,30
tiembre. De 12,40 a 13,40
De 15,00 a 18,30

Del 15 de septiembre al 14 de | De 7,30 a 8,45
mayo. De 12,40 a 3,40
De 15,45 a 18,30

De 8,30 a 12,40
De 13,40 a 15,00

De 8,45 a 12,40
De 13,40 a 15,45
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Erlge las 12,40 y las 13,40 hcras, es obligatoria una pausa
de treinta minutos. En todo lo demas se estara a lo establecido
en el reglamento de horario flexible. ' .

Art. 12. Calendario laboral.

12.1. Se acompafia al presente Convenio como anexo del
mismo, el calendario laboral aplicable al ano 1982.

~12.2. Los incrementos salariales y las tablas a lo sque se
hace refercncia en 14.1, han sido acordados en base a la jornada
iaboral esiabiecida y al calendario laboral pactado.

12.3. La Empresa autoriza al personal a ausentarse durante
la segunda media jornada los dias 24 y 31 de diciembre, que
seran abonados como permiso retribuido y sin que, en ningun
caso, pierdan su caracter de jornadas laborables.: ..

Art. 13. Rendimientos.

13.1. De acuerdo con los programas de fabricacién de «Buh-
ler-Miag, S. A.», y las caracteristicas de la organizacion de tra-
bajo de la Empresa se conviene que el sistema de medicién que
ya se viene aplicando, y cominmente conocido, la actividad nor-
mal corresponde al indice 100 y la actividad 6ptima a 140.

13.2. Actividad normal es la que desarrolla un trabajador
medio entregado a su trabajo, consciente de su responsabili-
dad, bajo una direccién competente, pero sin el estimulo de una
remuneracidén con incentivo. Este ritmo puede mantenerse’ fa-
cilmente un dia tras otro sin excesiva fatiga fisica.y mental, y
se caracteriza por su realizacién en un esfuerzo constante y
razonabie (indice 100). ’

13.3. Actividad 6ptima es la m#xima que puede desarrollar
un trabajador medio, sin pérdida de vida profesional, duran¥e la
jornada laboral (indice 140).

‘13.4. La actividad normal y, por consiguiente, el rendimiento
normal, son exigibles en el presente Convenio. Se considerara
falta muy grave, prevista en el articulo 95 apartado 14, de
la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalurgica, la
del trabajador que, por causas a él imputables, no obtenga un
promedio mensual del 80 por 100 del rendimiento normal exi-
gible (100), durante dos meses consecutivos o tres alternos,
dentro de un semestre. ’

13.5. En los trabajos a '‘prima se partir4 para su medicién
del rendimiento normal. Al alcanzar un frabajador un rendi-
miento del 12,5 por 100 sobre la actividad normal exigible (100),
percibir4 un incentivo que deber4 alcanzar como minimo el
10 por 100 de la retribucién del presente Convenio, en salario
a tiempo. : ’

13.6. Entre el rendimiento normal y el 112,5, el trabajador
percibira, como minimo, la parte proporcional correspondiente.

13.7. La liquidacién de las primas o in¢entivos, o cualquier
otro sistema de retribucion por calidad o cantidad de trabajo,
se efectuara por periodos mensuales, del dia 26 del mes anterior
al dia 25 del mes actual, compensando las horas ganadas con
aquellas que resulten deficitarias, en relacion a los tiempos de
ejecucion 'concedidos y a los trabajos acumulados durante el
periodo mensual aludido, sin perjuicio, en todo caso, de la retri-
bucién horaria fijada para trabajos a prima o incentive y co-
rrespondiente a las horas de presencia.

13.8. Los Peones especialistas y Peones ordinarios que no
trabajen a prima, asi como las mujeres, con salario/dia que
realjizan el servicio de comedor y limpieza, percibiran un incen-
tivo de 1.000 pesetas brutas. Este in‘centivo se abonara también
en las pagas extraordinarias y en la de beneficios y su importe
no incidira en el calculo de horas extras. El abono de lds expre-
sados incentivos estd condicionado al mantenimiento, por parte
de todo el pesonal de taller, de un rendimiento habitual en su
trabajo, considerandose como tal el obtenido desde el 1 de
enero de 1981 al 31 de diciembre de 1981. )

13.9. Los Oficiales de taller, Peones ordinarios y Peones
especialista que no trabajen a prima percibiran mensualmente,
once veces al afo, el importe que resulte de aplicarle el 50 nor
100 del promedio de horas de prima del taller. Este promeadio
se calculara partiendo de las primes acumuladas por todo el
personal del taller, desde enero hasta el mes anterior a su de-
vengo, y le serd pagado de acuerdo con el precio de hora que
a dicho Oficial o Peén corresponda. La citada prima promedio
quedard suprimida en cualquier mes, cuyo rendimiento descen-
diese de forma colectiva, por debajo, del nivel habitual.

13.10. Todo el personal que perciba prima, tendra4 derecho
a que las pagas cxtraordinarias de julio y Navidad, asi como las
vacaciones, se vean incrementadas con la media de primas
alcanzadas desde el 1 de enero de cada afio. La paga de bene-
ficios se incrementara igualmente con el importe de la media de
primas conseguidas durante los doce meses del afio al que
correspondan los beneficios. En todos los casos, para el célculo
de la media de primas no se tendran en cuenta las vacaciones
de verano, ni los dias de baja por enfermedad o accidente, los
cuales deberan entenderse siempre come dias completos.

Art. 14. Salarios.

14.1. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio,
las retribuciones del pesonal de «Buhler-Miag, S. A.», percibidas
durante al afio 1981, seran incrementadas de la siguiente forma:

1. Personal de fabricacion
a) Aumento del 11,5 por 100:

Jefe de Equipo, Oficial de primera A, Oficial de primera B,
Oficial de primera C y Oficial de segunda.

b) Aumento del 12 por 100:

« Oficial de tercera, Peén especialista: a) con prima, b) sin
prima; Peén ordinario y Mujer de limpieza.

Los porcentajes girardn- sobre el salario base y e. comple-
mento Convenio 1881 y vendran reflejados .en las tablas 1982,
que se acompafian como anexo al presente Convenio, las cua-
éesl se consideraran, a todos los efectos, como parte integrante
el mismo.

II. Personal de montaje (excluidos los Jefes montadores)

Aumento del 12 por 100 sobre salario de 1981 (salario base,
complemento Convenio y P.V.E.), el cual, el 11,6 por 100 lo
recibiran por aplicacién de las tablas de 1982 antes citadas, y
el 0,5 por 100 restante, bajo el concepto de P. V.E,

’ III. Personal Técnico, Administrativo y Jefes
* montadores

El aumento salarial se ajustara b, la siguiente escala:

Salarios hasta 70.000 pesetas, 12 por 100.
Salarios de 70.001 a 90.000 pesetas, 11,5 por 100.
Salarios a partir de 20.001 pesetas, 11 por 100.

Los tramos salariales citados se entenderan sietpre en pe-
setas brutas y sus importes vienen determinados por la suma
del salario base, complemento Convenio y P.V.E

El tanto por ciento que corresponda en cada caso se aplicara
sobre el salario real de 1981 (incluida por lo tanto la antigiie-
dad), obteniéndose asi el incremento total para 1982, el cual serd
distribuido entre los conceptos salario base, complemento Con-
venio y_antigliedad, de acuerdo con las tablas de 1982, e inclu«
yéndose la diferencia en el P. V. E, . :

.Con independencia de todo lo expuesto, se establecen los sis
guientes incrementos minimos:

Oficial de segunda Administrativo, Delineante de segunda. ¥,
Técnico de Organizacién de segunda, 8.245 pesetas.

Auxiliar Administrativo, Calcador, Archivero repfoductor ¥
Auxiliar Técnico, 8,151 pesetas.

14.2. Todo el personal percibir& sus emolumentos mediante
transferencias al Banco que indique. Dichas transferencias ban-
carias se haran de tal forma que el trabajador pueda tener
a su disposicién sus haberes como méximo el dltimo dia de
cada mes.

14.3. De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, cada
trabajador recibird una copia del recibo individual de salarios.

‘

Art. 15. Complementos salariales.

15.1. Antigiiedad: El numero de quinquenios ser4 ilimitado y
su cuantia sera la que figura en la tabla de salarios anexa du-
rante el periodo de vigencia del presente Convenio y que equi-
vale en cada caso al 5 por 100 del salario base que correspenda.

15.2. Horas extraordinarias: Todo el personal de la Empresa
percibira cuantas horas extraordinarias realice, de acuerdo con
lo establecido en la normativa vigente.

15.3. Gratificaciones extraordinarias: Todo el personal de
«Buhler-Miag, S. A.», percibira tres gratificaciones extraordina-
rias: Julio, Navidad y beneficios. :

15.3.1. Cada gratificacién consistira en una mensualidad cuan-
do el salario sea mensual y en ireinta dias si se refiere a sala-
rio diario. En ambos tasos, sobre el total de la retribucién
del Convenio y complementos personales, e incluyendo asimismo
el incentivo y la media de primas citados en 13.8 y 13.10.

15.3.2. Estas gratificaciones se devengardn en proporcién
al tiempo de trabajo: la primera, en el primer semestre; la
segunda, en el segundo semestre y la tercera en el afio prece-
dente. Se considera a estos efectos como trabajo los plazos que
determina la Ley de Seguridad Social de incapacidad laboral
transitoria, asi como el tiempo que se preste de servicio militar.

15.3.3. Estas gratificaciones se cobraran, respectivamente,
con la némina de junio, némina de diciembre y antes del
30 de junio. En cuanto a la gratificacién de beneficios, se per-
cibird con arreglo a salarios del afio precedente y siempre
que cxista beneficio econémico en el ejercicio anterior, no proce-
diendo su abono cuando en los ceses no se cumplan los plazos
de preaviso que establece el contrato laboral o las disposiciones
- laborales vigentes.

CAPITULO II1
Indemnizaciones o suplidos

Art. 16. Desgaste de herramientas.—Para compensar el des-
gaste de herramientas propias del trabajador, los montadores de
«Buhler-Miag, S. A.», percibiran una compensacion- de quince
pesetas/dia de trabajo realizado.
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La Empresa proporcienara al personal de 'fabri.ca:c.ién «opera-
rios» un calibre, siempre gue sea necesario, a juicio del Jefe
de taller. :

Art. 17. Dietas y kilometraje.—A partir del 1 de enero de
1982, se aplicaran los siguientes importes:

17.1. Dietas:

Personal Técnico y Administrativo, 3.480 pesetas dia natural.
Jefes montadores, 2.820 pesetas dia trabajado. :
Montadores y Operarios, 2.560 pesetas dia trabajado.

17.2. Kiloinetraje:

Coches hasta 8,9 CV fiscales, 16 pesetas.
Coches a partir de 9°CV fiscales, 19 pesetas.

Art. 18. Medios de proteccién- personal..

18.1. La Empresa entregarid a cada Operario de fabricacién
y montadores dos buzos al afio y gafas de proteccion. Asimismo,
proveerd a cada operario de fabricacién de un par de botas
anuales. .

18.2. Sera .de aplicacién el contenido de la Ordenanza de
‘Seguridad e Higienz en el Trabajo, de 9 de marzo de 1971.

CAPITULO IV
Vacaciones y permisos

19.1. Todo el personal de la Empresa que tenga acreditado
un afio de dntigiiedad disfrutar4a de treinta dias naturales de
vacaciones anuales, retribuidas conforme a su salario convenio,
mas complémentos personales, incluyendo la medie de primas
citadas en 13.8, 139 y 13.10. :

19.2. E] personal que lleve prestando en la Empresa trein-
ta afios o’ mas de servicio, disfrutard de treinta y cinco dias
naturales de vacaciones, siendo éste el tope méaximo estableci-
do a todos los efectos. Los cinco dias adicionales de vacaciones
sobre el resto del personal seran disfrutados en las fechas que
se acuerden con la Empresa.

19.3. En ninguno de los dos casos mencionados antes -(19.1
'y 19.2), se podran. disfrutar mas de veintioche dias naturales
consecutivos.

Art. 20.

20.1. El permiso retribuido a que se refiere el articulo 37,
apartado 3, letra b), del vigente Estatuto de los Trabajadores,
para el caso de alumbramiento de la esposa, podra disfrutarse

Permisos y licencias.

por el trabajador, a su eleccién, en dos dias laborables conse--

cutivos o bien en cuatro medias jornadas consecutivas.

20.2. En caso de fallecimiento o enfermedad grave de pa-
dres, hijos o cényuge, o en el supuesto de nacimiento de hijos,
el personal que se encuentre desplazado por orden y cuenta de
la Empresa tendra derecho a que se le abone el viaje de vuelta
a su domicilio, asi como el de regreso al lugar donde estu-
viese previamente desplazado, si fuera necesario, percibiendo
en todo caso, los dias de viaje, las dietas .correspondientes.

CAPITULO V
Asistencia social

Art. Premios de fidelidad.

21.1. Los trabajadores de <Buhler-Miag, S. A.>, tendrédn de-
recho a la percepcién de dos gratificaciones al cumplir los
veinticinco afhos de servicio en <«Buhler-Miag, S. A.», y tres
gratificaciones al cumplir los cuarenta afios de servicio. :

21.2. Cada gratificacién consistira en una mensualidad cuan-
do e! salario sea mensual y en treinta -dias si se refiere a
salario diario, sobre el total de la‘retribucién Convenio y com-
plementos personales del afio natural precedente.

Art. 22, Becas.—Con objeto de facilitar la mejor formacién
humana y profesional de sus trabajadores, la Empresa contri-
buird para este fin, durante la vigencia de este Convenio, con
la cantidad “de 300.000 pesetas, que seran destinadas al pago para
asistencia o cursillos, o ciclos sobre temas formativos, técnicos,
econémicos, sociales, humanos, «etc. La concesién de las corres-
pondientes asignaciones se decidir4 por la Direccién de la Em-
presa, solicitando previamente informe del Comité de Empresa.

Art. 23. Economato.—Durante la vigencia d:l presente Con-
venio, correrd por cuenta de la Empresa el abono del importe
de-las cuotas del economato con-el que tiene actualmente sus-
crito el correspondiente acuerdo. Las cuotas que “éste establez-
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ca para 1982 se consideraran como el limite maximo de la apor-
- taciéon de la Empresa, en el caso de que en dicho afio se
decida cambiar de economato. )

" Art. 24. Seguro privado de accidentes.—A partir de la fecha
_de la firma del presente Convenio, la Empresa elevard en un
12 por 100 el importe de las sumas aseguradas en la poéliza
colectiva que tiene actualmente suscrita a favor del personal,
cubriendo los. riesgos de muerte e incapacidad permanente, man-
teniéndose sin’ variacién los importes actuales correspondientes
a los gastos médico-farmacéuticos, h

El citado porcentaje de incremento -se aplicara solamente
a las sumas aseguradas por la Empresa, quedando, por lo
tanto, excluidas las sumas aseguradas que, de forma individual
y.voluntaria, cada trabajador hubiese aumentado en dicha pé-

iza.

- Art. 25. Reconocimiento médico.—Con independencia de los
reconocimientos médicos que la' legislacién laboral prescri%e
la. Empresa facilitara al personal que lo desee la posibilidad
de un examen de vista y oido realizado fuera de la jornada
laboral, a través de MAPFRE, quien determinara, en cada
caso concreto, la necesidad o no de un reconocimiento mas
riguroso en el organismo oficial cmpetente.

CAPITULO VI
Disposiciones varias

Art. 28. Jubilacién a los sesenta y cuatro arios.—De acuerdo:
con. lo dispuesto en los Reales Decretos de 20 de agosto y
19 de octubre de 1981, que desarrollan la modalidad especial de
jubilacién a los seésenta y cuatro afios recogida en el Acuerdo
Nacional sobre Empleo, de- ® de junio de 1981, la Empresa
manifiesta su conformidad de esta clase de jubilacién, siempre
que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Este tipo de jubilacion sera opcional tanto para el tra-
bajador como para la Empresa.

b) La Empresa tiene libertad de sustituir al trabajador jubi-
lado por cualquier otro trabajador, aunque no coincida su cate-
goria profesional, puesto de trabajo, funciones a desempeiiar,
departamento y centro de trabajo, y demas circunstancias la-
borales o personales.

Todo cuanto se recoge en este articulo tiene caracter excep-
cional y con exclusiva vigencia en 1982, sin que pueda ser
aducido como precedente en afios posteriores. .

Art. 27. Comedor.—La Empresa proporcionarf un local ade-
cuado y personal para la distribucién y reparto de la comida,
en régimen de autoservicio, asi como unas instalaciones de
cocina, para qué el personal pueda efectuar la comida durante
los horarios destinados a tal fin. E: corte de los: «tickets» corres-
pondientés al cubierto completo correran el 50 por 100 a cargo
de la Empresa y el otro 50 por 100 a cargo ‘del trabaja-
dor. El resto de las consumiciones que._se realicen seran por
cuenta exclusiva del trabajador. -

Art. 28. Garantias sindicales.—Se reconoce a cada miembro
del Comité de Empresa, de forma individualizada, un crédito de
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacién, que no podran exceder de cuarenta horas
en cada mes, con el caracter de no acumulables. Los requisitos,
forma y condiciones exigidos para su utilizacién serén los
establecidos por las disposiciones -legales presentes o futuras
que se dicten sobre la materia, a las cuales, asimismo, es
precio remitirse en todos los deméas temas relacionados con
la representacién colectiva de la Empresa.

Art. 20. Traslados.—El personai afectado por la resolucién de
la Delegacion de Trabajo de Madrid, de fecha 4 de agosto de
1872, dictada con motivo del traslado de su puesto._de trabajo
desde la calle de San Mario, numero 14, Madrid, a la factorfa
del poligono industrial Las Arenas, en Pinto (Madrid), seguira
percibiendo la cantidad que le corresponda de acuerdo con su
categorfa profesional, segiin los importes recogidos en las tablas
salariales que se acompafian como anexo del Convenio.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—El presente Convenio recoge en forma actualizada
el contenido de todos los Convenios anteriores, por lo que, a
partir de la fecha de su entrada en vigor, el 1 de enero de
1982, se declaran nulos y sin vigencia los Convenios y acuerdos
precedentes.

Segunda.—En todo lo no previsto en el presente Convenio,
se estara a lo dispuesto por el Estatutg de los Trabajadores, Or-
denanza Laboral para la Industria Si&erometalﬁrgica de 20 de

julio de 1870 y demas disposiciones.concordantes.
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. ANO 1982
L > ) Comple:l:\ento stolu::'iién‘
-~ Salario Complemento Total salario personal por o 4 de
Categorias base Convenio . Convenio antigiedad - agosto -
(1 quinquenio)
2. Persqnal subalterno .

. Li téro ee cee ner mee e eee ere e see eee s nes T e eee ws 31.731 29.254 80.985 1.587° 3.053
g; Alls;nacenero cee ser see 31.731 27.976 59.707 1.587 2.990
23, Choéfer camion y turismo ... ... ... «. ceo cen see conteee one R1.836 31.915 83.751 . 1.592 3.193
24. Vigilante (jornada incompleta) ... ... ... v oo o0r e e 23.933 . 22.639 46.572 1.107 2.990
25. Ordenanza ... ... ... ... wo civ oie ene aae v see ees s oo 30.680 27.750 58.430 1.534 2.927
26. Telefonista/Recepcionista ... ... - e ve see oee 30.880 30.304 60.984 1.534 - 3.054
27. GObernantf ... ... ... ci iy see ses sen can ree see ers sse ead e . 30.680 30.304 60.984 1.534 3.054
28. Botones y aspirante de diecisiete afnos ... ... ... .., ... 24.038 16.674 40.712 — - -
29. Botones y aspirante de dieciséis afios ... ... ... ... ... 24.038 14.629 38.667 —_ . —

3. Personal administratiyo ‘
31, Jefe de PRIMEra ... ... ...'veo v oo oot e e eee oo 43.312 42.988 86.300 2.166 4.367
3; Jofe de gegunda vee bee ve are vee see wis bes wes aee she aes ves 40.705 39.876 80.581 2.036 . 4.080
33. Oficial de primera y Viajante ... ... ... «v oo vor won e 35.745 34.815 70.560 1.788 3.577
34. Oficial de segunda © ee ere aen eer ses wea dee eve_ase s 33.610 30.160 63.770 1.681 3.230
85, AURIHAT .. oo oo oo e r s ee ve er er ee e e e e 31.555 23.782 55.337 1.578 2,772

4. Personal técnico de oficina’ T
41, Delineante ProyectiSta ... ... ... ... .. ece ver aee aee wee oen 40.705 30.876 80.581 2.036 4.080
42, ' Delineante de primera ... ... ... ‘o 35.745 34.815 70.560 1.788 3.577
43. Delineante de segunda ... ... . - 33.810 30.160 83.770 1.681 3.230
44. Calcador o 31.555 23.782 55.337 1.578. 2,772
44. 2 e eee e aee eee e e e g e e 157 22
y ﬁrucx]hl]v:rr Créemo ctor oo 31 555 23.782 55.337 1578 2.772
Perscnal de Organizacién de Trabajo .

51. Jefe Organizacion de primera ... ... .. . .o o . 43.312 42.988 86.300 2.166 4.367
52. Jefe Organizacién de segunda ... ... ... ... ... 40.705 39.8768 80.581 2.038 4.080
53, Técnico Organizacion de primera ... ... 35.745 34.815 70.560 1.788 3.577
54, Técnico Organizacién de segunda -~ 33.810 30.160 ~83.770 1.881 3.230
55. Auxiliar Organizacion ... ... ... ... 31.555 23.782 55.337 1.578 2.772

Personal técnico del Taller
61. Jefe de Taller ... ... ... ... e e ser wio oo oor 43312 1 42988 86.300 2.166 4.367
82. Maestro de Taller de primera ... ... ... ... .. 40.705 . 39.878 80.581 2.036 4.080
03. Jefe Montador ... ... ... o e ee eee vee sae tee see e en eens 36.990 39.021 76.911 1.850 3.803
84. Maestro de Taller de segunda ... ... ... . o o oo oo 38.990 39.921 76.911 1.850 3.893
85. Encargado ... ... ... oo e et ee e e s sen sen e 34.6840 41.176 75.816 1.732 3.844
88. Capataz de PeOnes ... .. ... .. oo s wee bee oo e 32,490 31.048 63,536 1.625 3.183

Personal técnico titulado

71, INEENIETO . .o vov cot cvr ees ver vee ere cer wee ¥is see T deb Bee 44,138 62,802 106.830 - 2.207 5.385
72. Perito o Ingeniero Técnico - .- 42.735 51.332 £ 94.067 - 2.137 4.758
73. Maestro Industrial ... ... ... . . 42,735 37.848 ' 90.581 2.137 4.080
74. ATS Servici®e Médico ... ... ... coo oo ver eee en o . 42,735 37.8468 80.581 2.137 4.080
75. Médico de Empresa (jornada incompleta) ... ... ... ... 12.038 17.097 20.135 802 1.469

! T

RESOLUCION de 7 de junio de 1962, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de dmbito nacio-
nal para el sector de Mataderos de Aves y Conejos

16915

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional
Para el sector de Mataderos de Aves y Conejos, recibido en
esta Direccién General de Trabajo con feche 3 de junio de 1982,
suscrito por las Centrales Sindicales C.misiones Obreras
(CCOQ), Unién General de Trabajadores (UGT) y Unién Sindi-
cal Obrera (USQ) y por la Asociaciéon Espaiiola de Mataderos
I ustriales de Aves (AMIAVE) -- Asociacién Nacional de Mata-
deros de Aves y Conejos y Salas de Despiece (AMACQO) el
dia 19 de mayo de 1882, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, y articulo 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo,  sobre registro y depé6sito de Convenios Colectivos de
trabajo, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de est  Direccién General, con notificacién a .a Comisién Nego-
riadora. -

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
ci6n, Arbitraje y Conciliacién -(IMAC),

B Tgrcero.—Di-sponer su publicacién cn el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 7 de junio de 1982.—El1 Director general,
Somoza Albardonedo.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de &mbito na
cional para el sector de Mataderos de Aves y Conejos. :

Fernando

CONVENIO DE MATADEROS DE AVES Y CONEJOS
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—E] Convenio Colectivo tiene por objeto
regular las condiciones de trabajo y empleo y manténer un
marco de relaciones erménicas enire Empresas y trabajadores.

El -presente Convenio se fundamenta en la igualdad de dere-
chos y obligaciones sin discriminacién algune por raz6a de sexo,
religién, color, raza, ideologia politice o sindical, con la l6gica
excepcion para el sexo femenino de los derechos inherentes a
la maternidad. ’

Art, 2° Ambito territorial. —Las disposiciones del presente
Convenio regiran en todo el territorio del Estado espafol.

Art. 3.° Ambito funcional—En funcién de la Trepresentati-
vidad de ambas partes, AMIAVE Y AMACO, por parte empre-
sarial, y CCOO, UGT y USO, en representacién de los trabaja-
dores, el presente Convenio afecta a todas las Empresas que
realizan alguna de las actividades siguientes:

a) Mataderos de Aves y Conejos. )

b) Salas de despiece, congelacién, preparaciéon y elaboracién
de productos derivados. )
¢) Aprovechamiento de subproductos, .

.d) Cualquier otra actividad relacionada con los Mataderos
de Aves y. Conejos, aunque estén reguladas por pormas labora-
{f:es:smiflm" en aplicacion del principio de unidad de Em-

e) Ambas partes negociadoras dejan abierta la posibilidad
de adhesién al presente Convenio de las Empresas y trabajado-



