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Tabla 1
Salario STabl_a 2 ANEXO IV
aﬁﬁ}'ipﬁis refereencia. allg;.zms Categorias Valores unitarios pactados de horas extraordinarias
31-12-81 _ (Referencia articulo 28)
2 1.450.328 1.600.864 |Jefe grupo técmico y Jefe grupo =
: | administrativo, G Val
3 -1.232.442 | 1.368.011 | Promotor Técnico Cial., Técnico salnlos Categorfas Valor
‘ Superior, Jefe Técnico y Jefe oxtra
Administrativo. . - -
4 1.126.609 | 1.250.536 | Perito Inspector, Contramaestre . )
Principal, Subjefe Técnico, 1 Jefe departamento T. nivel A, Jefe de-
Técnico Especialista primera y partamento Ad. nivel A, Jefe departa-
. Subjefe . Administrativo. mento T. y Jefe departamento Ad. ... 1.056 _
[ 1.058:132 1.174,527 | Delineante primera, inspector 2 Jefe grupo técnico y Jefe grupo Ad. ... 829
primera, Contramaestre, . Téc- 3 Promotor Técnico Cial., Técnico Superior,
nico Especialista segurda, Téc- Jefe Técnico y Jefe Administrativo ... 687
nico Administrativo, Subjefe 4 Perito Inspector, Contramaestre Princi-
negociado, Capataz P. O., Ins- pal, Subjefe Técnico, Técnico Especia-
pector cobro y lectura y En- lista primera y Subjefe Admlmstx:atlvo. 624
. cargado. ' 5 Delineante primera, .Inspector. primera,
8 1.011.444 1.122.703 | Auxiliar Técnico primera, Deli- Contramaestre, Técnico Especialista se-
= ’ neante segunda, Inspector se- gunda, Subjefe negociado, Técnico Ad-
gunda, Oficial primera Admi- ministrativo, Capataz P. O., Insepctor
nistrativo, Oficial primera P. " .cobro y lectgra y Enca.rgado 553
O., Capataz E. P., Lector es- 6 Auxiliar Técnico primera, Delineante . se-
pecial, Coovrador, Lector Co- gunda, Inspector §egunda! 'Oflcml_ pri-
brador y Oficial Subalterno. mera . Administrativo, Oficial ovrimera
7 961,847 1.087.428 | Auxiliar Técnico segunda, Cal- -P. O., Capataz E. I, Lector especial, Co-
cador, Oficial segunda Admi- brador, Lector Cobrador y Oficial. cu-
nistrative, Oficial segunda P. balterno ... ... ... o Gl e e s 522
0., Especialista Practico pri- 7 Auxiliar Técnico se.gu.nda, .Calcad.ox_', Ofi-
- mera y Subalterno primera. cial segunda Admlngsyl_'atlvo, _Of{c1a1 se- )
8 . 911.833 1.012.135 | Auxiilar Administrativo, Oficial gunda P. O., Especiaiista Practico pri- |
N tercera P. O, Especialista mera y Subalterno primera ... .. .. .| 473
Practico segunda y Subalter- 8 Auxiliar Administrativo, Oficial tercera
no. P. O, ‘Especialista Practico segunda y
9 855.814 949.954 .| Auxiliar E. P. y Mozo. S Subalternc ... ... .. ie e e e e e ' 428
10 606.182 672.862 | Meritorio, Aprendiz P. O. y Bo- 9 Auxiliar E. P,y Mozo ... ... ... v v ane el 396 -
tones. ’ : - 10 Meritorio, Aprendiz P. O. y Botones ... ... —
N 13
ANEXO TI Las horas extraordinarias trabajadas durante el periodo com-
Pesetas prendido entre las veintidés horas y las seis horas, se aboneu"é.n
'pl . con los valores pactados, suméndose & dicha cantidad . el im-
us: port: de 1/8 del valor del plus de nocturnidad, por hora efec-
Turno rotativo regular ... ... ... ... ceo cee r o 1.027 tivamente trabajada. .
i ) Si el nimero de horas extraordinarias trabajadas durante el
Dietas: periodo sefinlado anteriormente superase el numero de cinco,
Desayuno ... .. 175 ei plus de nocturnidad de acuerdo con el nivel §a1ar1a1 del
Comida o cena ... 877 empleado, se percibira en su totalidad quedando sin efecto la
Compensacién otros gastos .. ... ... ... .. 634 proporcién regulada en el-parrafo anterior.
ANEXO III

Valores unitarios pactados del plus de nocturnidad

{Referencia articulo 26 b)]

Grupo
salarial

Categorias

Valor
plus
de noctur-
nidad

Jefe departamento T. nivel A, Jefe de-
partamento Ad. nivel A, Jefe departa-
mento T. y Jefe departamento Ad.

Jefe grupo técnico y Jefe grupo Ad. ...

Promotor Técnico Cial., Técnico Superior,
Jefe Técnico y Jefe Administrativo ...

Perito Inspector, Contramaestre Princi-
pal, Subjefe Técnico, Técnico Especia-
lista primera y Subjefe Administrativo.

Delineante primera, Inspector: primera,
Contramaestre, Técnico Especialista se-
. gunda, Técnico Administrativo, Subjefe
negociado, Capataz P. O., Inspector co-
brp ¥ lectura y Encargado ... ... ... ...

Auxiliar Técnico primera, Delineantc se-
gunda, Inspector segunda, Oficial pri-
mera Administrativo, Oficial primera
P. O,, Capataz E, P., Lector especial, Co-
brador, Lector Cobrador y Oficial su-
balterno ... ... .. wo i e e e e e

Auxiliar Técnico segunda, Calcador, Ofi-
cial segunda Administrativo, Oficial se-
gunda P. O., Especialista Préctico pri-
mera y Subalterno primera ... ... ... ...

Auxiliar Administrativo, Oficial tercera
P. O., Especialista Practico segunda y
Subalterno ... ... .. .. ...

Auxiliar E. P, ¥ M0ZO ... ... ... ver wee oon

Meritorio y Aprendiz P. O. ... ... . w0 oo

842
595

554

| 534

515

506

495

g

RESOLUCION de 28 de abril de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto del Convenio Colectivo In-
terprovincial de la Empresa «Finanzauto, S. A.».

16822

Visto 6l texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Finanzauto, S. A.», recibido en esta Direccién General
el dia 25 de febrero de 1082, suscrito por los Representantes le-
gales de la Empresa y de los trabajadores, el dia 18 de febrero
de 1982, 'y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90.2 y
3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 11 de mayo,
sobre registro y dep6sito de Convenios de Trabajo,

Este Direccién General acuerda: .

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificaciones a la Comision
Negociadora. )

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estado».

Madrid, 26 de abril de 1982.—El Director general, fernando
Somoza Albardonedo.

. Acta final de las negociaciones del II Convenio Colectivo
de <Finanzauto, S. A.», 1982-1983

En Madrid, e 18 de febrero de 1982, en los locales de «Finan-
zauto, S. A.», se reunen a las catorce horas los sefiores relacio-

nados a continuacién:

Representantes de la Empresa: Don Jests F. Casado Gil,
don Santiago Ovejero Villar y don Basilio Garcia Rodriguez.
Representantes de los trabajadores: Don Luis Gonzalez Rodri-
%lélez. don Antonio Sanchez Galan y don Cristino A. Montiel
rez.

Y en cumplimiento del Acta de Otorgamiento del Convenio
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Colectivo de <Finanzauto, S. A.», de fecha 9 de febrero de 1982,
una vez dado al texto su forma definitiva, efectuadas las correc-
ciones gramaticales oportunas y subsanados los errores mecano-
graficos y defectos de redaccion, acuerdan:

Dar su conformidad al texto que se adjunta y proceder a su
firma, lo que se hace en este acto firmando el presente acta y
rubricando cada uno de los folios originales que componen el
texto del II Convenio definitivamente aprobado, el cual se com-
plementa con los artfculos no modificados ni suprimidos del 1
Convenio Colectivo Interprovincial de la Empresa, suscrito el
18 de marzo de 1080 y publicado en el <Boletin Oficial del
Estado» de 26 de mayo de 1980 (numero 128), por Resolucién
de 29 de abril de 1980 de la Direccién General de Trabajo, los
cuales se mantendran en vigor durante la vigencia general de
este II Convenio Colectivo. '

II CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EM-
PRESA <FINANZAUTO, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

Que se complementa con los articulos del I Convenio Colectivo ‘

firmado el 18 de marzo de 1980, no modificados ni suprimidos
TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.° Partes firmantes vy legitimacion.

1. Las partes firmantes de este Convenio se reconocen plena
capacidad juridica negocial, estando representada la parte del
personal por los representantes de los trabajadores, elegidos con-
forme al punto 2 de este articulo, y la parte de la Direccién
de la Empresa, por los miembros de la misma designados para
este fin, constituyendo ambas la Comisién Negociadora de este
Convenio. . . .

2. El miembro integrante de la representacién de los traba-
jadores en la Comisién Negociadora del Convenio sera propuesto
por el Comité de cada Centro de trabajo y ratificado por la
Asamblea por el sistemna decisorio regulado en el articulo 100 de
este Convenio.

3. El cargo o prorrateo de las horas invertidas en la negocia-
ciéon del Convenio Colectivo sera negociado en las reuniones
preliminares de cada Convenio Colectivo.

TITULO I
Ambitos y disposiciones generales

. CAPITULO PRIMERO
Ambitos

Art. 4.° Ambito territorial.—Sera de aplicacién a la totalidad
de los Centros de trabajo de «Finanzauto, S. A.», y al trabajo
que desempeiie el personal desplazado fuera de dichos Centros
de trabajo por cuenta de la Empresa, en el territorio del Estado
Espafiol, y ain en el territorio extramjero con respecto a sus
Leyes de orden publico. '

Art. 5.° Ambito temporal.

1. FEl Convenio tendra una duracién de dos afos, comprendi-
do dicho periodo desde el 1 de enero de 1982 al 31 de diciembre
de 1982, con la excepcién relativa a lo indicedo en el articulo 1786.

2. Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su
firma, no obstante los incrementos econémicos derivados. de la
tabla salarial, complemento por exceso de jornada, antigiiedad,
promociones legales y horas extraordinarias, se aplicaran con
efectos desde el 1 de enerp de 1982, todo ello con independencia
de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

CAPITULO II
Disposiciones generales

Art. 6.° Derecho -supletorio—A todos los efectos y para
todo cuanto no esté regulado expresamente en este Convenio
seran de aplicacién las disposiciones legales aplicables y vigen-
tes, la Ordenanza de Trabajo para la Indusiria Siderometalurgi-
ca o Convenio Sectorial que la sustituya, la normativa interna
de la Empresa que no contradiga los principios del derecho. y lo
pactado con los representantes de los trabajadores. -

Art. 10. Organizacién del trabajo.

1. La organizacién del trabajo es facultad de la Direccion
de la Empresa, de acuerdo con las normas de la legislacién vi-
gente y orientaciones jurisprudenciales.

2. Las medidas que pueda adoptar la Direccién, y que afec-
ten a un grupo profesional, seran comunicadas con anterioridad
al Comité a titulo informativo.

Art. 14

1. La denuncia proponierido la revisién del Convenio debera
hacerse por envio a la otra parte de la comunicacién escrita
de la parte que la promueve, con arterioridad g la fecha de
expiracién de sus vigencias.

2 Producida la denuncia, la parie denunciante entregara
el detalle pormenorizado de su propuesta de revision, disponien-

Denuncia y revision.

do la otra parte de al menos quince dias para su estudio antes
de la reunion previa, en ian que se determinara el calendario y
deméas normas de negociacion. - :

3. La parte receptora de la comunicacién no podra negarse
a la iniciacién de las negociaciones, salvo que no haya finalizado
la vigencia de lo qué se denuncie y trate de revisar.

4. En el plazo maximo de un mes desde la fecha de recep-
cién del escrito de denuncia se procedera a constituir la-Comi<
siébn Negociadora, siendo requisito previo a la negociaciéon el re-
conocimiento de ambas partes como interlocutores vé.idos.

5. La parte receptora del escrito deberd responder a Ia
propuesta de negociacion, y ambas establecerdn un calendario y
procedimiento de negociacion. -

6. Denunciado el Convenio o una parte del mismo y expirada
su vigencia, hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo expreso,
perderan vigencia s6lo sus clausulas obligacionales, mantenién-

-dose en vigor su contenido normativo.

Art, 15 Comision Mixta.

1. Ambas partes acuerdan establecer una Comisién Mixta,
como oOrgano de interpretacién, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento colectivo de este Convenio.

2, Composicion: La Comision Mixta estara compuesta por 10
miembros, cinco por cada una de las partes firmantes, y se-
ran designados por las representaciones respectivas. Los miem-
bros representantes de los trabajadores seran elegidos por la

‘propia representacion de los trabajadores en la Comisién Nego-

ciadora y de entre ellos mismos, pudiendo ser revocados por
el Comité Intercentros, que también elegird a los- sustitutos
de aquéllos. Los miembros representantes de le Direccién seran
designados y revocados por ésta, No obstante, planteada por
cualquiera de las partes una cuestién propia de su competencia
a la Comisién Mixta, los miembros titulares en ese momento
no podran ser revocados hasta la resolucién de la misma.-

3. Estructura: La Comisién Mixta tendra caracter Unico pa-
ra toda la Empresa, debiendo todos sus miembros ser empleados
de <Finanzauto, S. A.», ) ' .

4. Reuniones: La Comisiéon Mixta se reunir4 cuando una de
las partes lo solicite para tratar un tema de su competencia.
La parte promotora de la reunién dara traslado a la otra de
un informe en el que queden expuestos los antecedentes, los
hechos y las divergencias interpretativas del articulado dispo-
niendo la parte receptora de la comunicacién de un plazo de diez
dias hébiles para el estudio pertinente. Las reuniones tendran
lugar en el domicilio social -de la Empresa. Nunca deberd pasar
méas de un mes desde la presentaciéon de un tema a la Comisién
Mixta hasta que ésta se reuna y emita su resolucién. .

5. Acuerdos: Los acuerdos que se adopten por la Comisién
Mixta tendran caracter vinculante para ambas partes, siendo
necesario para adoptar los mismos el voto de! 60 por 100 de los
componentes de cada parte, levantandose ‘acta de los correspon-
dientes acuerdos.

6. En el caso de que no se lograse un acuerdo en la inter-
pretacion por la Comision Mixta, ambas partes se someteran
sucesiva o alternativamente a la Mediacién o Arbitraje en el
plazo de quince dias. ’

7. Mediacién: Caso de no lograrse acuerdo, se sometera la
cuestion en litigio a un mediador aceptado por ambas partes y
propuesto por el IMAC. '

8. Arbitraje: Si la propuesta formulada por el Mediador
no resultase aceptada por ambas partes, se acudird a un Tri-
bunal Arbitral, compuesto por tres arbitros, designado uno por
cada una de las partes,-y un tercero elegido por los dos arbitros
nombrados por las respectivas partes.

Art. 18. Sumisién previa de cuestiones a la Comision Mixta.
Las partes contratantes acuerdan someter a la Comision Mixta
toda cuestién que pudiera surgir con caracter litigioso o no, res-
pecto de la interpretacién o aplicacién del contenido del Conve-
nio, a fin de que aquélla emita dictamen con caracter previo
al posible planteamiento del conflicto antes de ser sometido a
cualquier otro medio resolutorio de los expuestos en los pun-
tos 7 y 8 del articulo anterior.

Art. 17. Competencias de la Comision Mixta.

1. Las funciones especificas de la Comision Mixta seran las
siguientes: .

a) La interpretaciéon del Convenio. -

b} La emisién de informes a los mediadores, arbitros, auto-
ridad laboral, IMAC y 6rganos jurisdiccionales, en los supues-
tos de desacuerdo en el seno de la Comisién Mixta o en virtud
de haberse recabado directamente la intervencion .o mediacion
de aquéllos en relacion con la interpretacién con caracter gene-
ral del Convenio.

¢} Decidir las cuestiones o problemas sometidos a su consi-
deracién por la Direccién de la Empresa o por el Comité
Intercentros derivados de la aplicacién del Convenio.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

e). Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes.

2. El ejercicio de las funciones anteriores se entiende en
todo caso sin perjuicio de las competencias que legalmente estén
atribuidas a las respectivas juridicciones sobre cada materia.
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TITULO II
Tiempo de trabajo
CAPITULO PRIMERO
. Jornadas

Art. 18. Jornada normal de trabajo.—La jornada normal
de trabajo en <Finanzauto, S. A.», y para sus distintos Cen-
tros de trabajo con. caricter general, y a excepcion de lo
previsto en los articulos 20 y 21, seré en régimen continuado,
computandose de modo que tanto al comienzo como al final de
la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de tra-
bajo ¥ con las modalidades que se establecen en los. articulos
siguientes. .

Art. 19. Oficinas centrales en Madrid, en su sede social de
la calle Condesa de Venedito, numero 1.

1. Duranfe todo el afio la jornada continuada de lunes a
viernes sera de las ocho a las quince horas. Solo se trabajara
un sabado al mes a excepcidn de ios meses de julio, agosto y
septiembre, que quedaran exentos de trabajo todos los sabados.

2. Por acuerdo del Comité de Central y la Direccién se
predeterminara anualmente el sibado de cada mes que sea labo-
rable teniendo en cuenta las necesidades del trabajo. En el
supuesto de que cualquiera de los sibados previamente pactado

como de trabajo resultase a posteriori como dia festivo o de-

jornada reducida, se sustituira por el anterior o posterior saba-
do habil, de acuerdo con las necesidades de la Empresa.

3. Se cubrird mediante-turno rotatorio prefijado ia cobertura
de los servicios necesarios del ordenador, sin que ello implique
aumento de jornada ni compensacién econémica alguna para’los
empleados afectados, procediéndose de igual forma con aquellos
otros servicios o puestos de trabajo que deban trabajar durante
los sabados héabiles dél calendario laboral de caracter nacional.

4. El horario del sabado mensual laboral sera de las ocho a
las trece horas.

Art. 20. Restantes Centros de trabajo..

1. Durante todo el afio la jornada semanal sera de treinta y
siete horas y media, trabajandose de lunes a viernes. Estara dis-
tribuida en jornada continuada con igual horario que el estable-
cido en el punto 1 del articulo anterior, salvo un dia en que se
‘realizara jarnada partida. En las entradas al trabajo el personal
de talleres, mantenimiento y almacenes dispondrd de un mAxi-
mo de cinco minutos para cambio de rope, debiendo encontrarse
dentro de dicho margen en su concreto puesto de trabajo y
dispuesto para el mismo.

2. La plantilla de cada Centro de trabajo se distribuird de
lune a viernes, fijandose el dia de jornada partida que corres-
ponda trabajar a cada empleado, en base a la programacién
que la Direccién establezca, con objeto de mantener todos los
servicios de funcionamiento de dieciséis a dieciocho treinta. Los
grupos de trabajo para cada tarde de la semana se acordaran
entre la Direccién 'y el Comité de Centro. .

3. A falta de acuerdo en el establecimiento de grupos de tre-
bajo para un dia fijo de la semana, se establecera por la Direc-
cién rotacién en el dia semanal de jornada partida.

4. Cuando coincida con el dia de jornadg partida una festi-
vidad, se trasladara la realizacién de la jornada de tarde al dia
laborable siguiente, salvo que se conviniese otra fecha entre el
Jefe inmediato y el empleado.

. 5. En aquellas semanas en que los sabados coincidan con

festivxdaqles de ambito nacional, aprobadas en el calendario

anual oflcia_l, asi como el Sabado Santo, na se trabajara en la

:::rde del-dia de la jornada partida correspondiente a esa se-
ana. : :

3: En Io§ periodos - de vacaciones inferiores a cinco dias
habiles que incluyan el dia de jornada partida, ese dia se compu-
tard como uno y medio de vacaciones o deberan ser recuperadas
las dos horas y media de la jornada de tarde en uno de los
dias hébiles de esa misma semana. )

7. }?.n las ausencias al trabajo, tanto en casos justificados
como injustificados, inferiores. a cinco dfas hébiles que incluyan
el dia de la jornada partida, las dos horas y media de la jorna-
da de tarde se recuperaran en la jornada de tarde del dia labo-
rable siguiente a la reincorporacién, selvo que se conviniese
gntﬁe el Jefe inmediato y el empleado la recuperacién en otra

‘echa. .

8. El importe de la comida del dia dz jornada partida
de cada empleado se sufragard de acuerdo con el sistema
actualmente vigente en cada Centro de trabajo, cuando se traba-
fa por la tarde. ’

g A lo‘s empleados que se incorporen a un centro de trabajo,

© nuevo ingreso, de otro Centro o al término de la suspension
del contrato de trabajo, se les fiiara al causar alta el dia de
jornada parfida que’le corresponda trabajar.

Art. 22, Suprimido.
Art. 23. Suprimido;

CAPITULO 11

Horas extraordinarias
Art. 27. Horas extraordinarics.

1. La jornada nornal de trabajo en la Empresa al tener una
duracién semanal inferior a la establecida en la Ley, asi como

por la naturaleza comercial de la Empresa que exige dar un
servicio efectivo al cliente por los perjuicios econémicos que
pueda entrafiar para la actividad econ6micg del mismo la demo-
ra en la entrega o puesta a punto de sus equipos, hace necesa-
rio contemplar de una forma. especial lg posibilidad de la rea-
lizacién de horas extraordinarias. )

2. En consecuencia con lo que antecede se realizardn las
horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros u otros dafnos extraordinarios o urgen-
tes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas:
Realizacion. .

¢) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno

‘u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la

naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento.

3. Las horas extraordinariaas reflejidas en los apartados b y
c) del punto 2 no tendran recargo del 10 por 100 de las coti-
zaciones a 'a Seguridad Social. Mensualmente se determinara
entre la Direccién y Comités de Centro o Delegados de Personal
las horas extraordinarias realizadas de acuerdo con los aparta-
dos anteriores que habran de nolificarse a la autoridad laboral
conjuntamente. i .

4. La Direccién de la Empresa informara trimestralmente al
Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindi-
cales sobre el numero de horas extraordinarias realizadas, -es-
pecificando las causaes.y en su caso la distribucién por departa-
mentos y Centros de trabajo. Asimismo, en funcién de esta
informacion y los criterios mas arriba senalados, los represen-
tantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias. :

CAPITULO III
Descansos y fiestas
Art. 28. Descanso entre jornadas.

1. Entre el término de la jornada normal y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un minimo de doce horas.

2. Cuando finalizada la jornada normal de trabajo 3e prolen-
gara por horas extraordinarias, entre el término de la ultima

‘hora extraordinaria .y el comienzo de la jornada normal siguien-

te mediara al menos un periodo de descanso de diez horas. En.
este supuesto, incorporado el trabajador en la jornada laboral si-
guiente dentro del limite fijado de descanso, la jornada normal
de ese 'dig concluird a la misma hora que le hubiese correspon-
dido de haberse incorporado a las ocho. horas.

Art. 31. Fiesta de las Comunidades Autondémicas o de cual-
quier otro Organo:de la -Administracién.

1. Cualquier otra festividad de caracter abonable y no recu-
perable que pudiera establecerse por las Comunidades Aut6no-
micas o por cualquier ofroiOrgano de la Administracién ademaés
de las anteriormente reguladas, o bien sera sustituible por algu-
na de aquellas otras de caracter general o particular que para
oada Centro de trabajo se fijan en el articulo anterior, ¢ bien su
disfrute podra ser compensado por recuperacién que habra de
pactarse con anterioridad a la festividad que se pretenda disfru-
tar. En este supuesto deberd solicitarse por parte del Comité
de Centro y por escrito a la Direccién del Centro de trabajo, in-
dicandao siempre el dia o dias y forma de recuperdcion. La
Direccién podra dar su conformidad si no afectase sustancial-
mente a la programacion del trabajo. .

-2. Los Centros de trabajo que s6lo tengan como méximo do$
festividades de caracter local, disfrutardn aguellg fiesta que con
caracter retributivo y no recuperable establezca la correspon-
diente Comunidad Auténoma y cue no sustituya oficialmente a-
las de carécter local previamente establecidas.

Art. 32, Dias «puentes y su recuperacién.—Aquel dia labo-
rable que en el calendario laktoral quede encuadrado enire
dos fest1v1da.des, podré ser considerado no laborable compen-
sandose mediante la recuperacién de las horas de la jornada de
ese dia, siempre que la programacién anual de las horas de
trabajo lo permita y si previamente se conviene con la Direc-
cién del Centro de trabajo afectado. Su solicitud debera forma-
lizarse por el Comité de Centro y por escrito ante la Direccién
del Centro de trabajo indicando siempre-el dia o dias y la for-
ma de su recuperacién que debera pactarse con anterioridad al
puente.

CAPITULO IV
Vacaciones

Art. 33. Numero de dias de vacaciones.—E] personal afecta-
do por este Convenio disfrutar4 vacaciones anuales rctribuidas
de acuerdo con la siguiente escala: .

a) Veintid6s dias laborables para todo el personal con an-
tigiiedad de hasta tres arfios inclusive,

b) A partir del afio en que se cumplan cuatro afos de servi-
cio en la Empresa se disfrutaran veintitrés dias laborables.

¢) A partir del afio en gque se cumplan seis afios de ser-
vicio en la Empresa se disfritaran veinticuatro dias laborables.
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d) A partir del afio eD que ss cumplan ocho afios de servicio
en la Empresa se disfrutaran veinticinco dias labcrables.-

e) . A partir del afio en que se cumplan doce afios de servicio
en la Empresa se disfrutaran veintiséis dias laborables.

~ f) Se mantiene como un derecho <ad personams el disfrute

de treinta dias laborables de vacaciones a aquelios empleados
que lo hubiesen adquirido con anterioridad al 1. de enero
de 1981. :

Art. 38. Prelacidn en el disfrute vacacional.—En caso de
coincidencia entre dos o mas empleados, incompatibles entre si
sus puestos de trabajo en el disfrute simultaneo de sus vacacio-
nes en las fechas propuestas, se fijaran las vacaciones de mutuo
acuerdo entre los afectados, con la conformidad del Jefe del
Departamento; de no existir acuerdo, se aplicara el criterio
rotatorio anual que se iniciard segin establezca el Comité de
Centro.

Art. 40. Cuadro de vacaciones.—El cuadro provisional de va-
caciones confeccionado, teniendo en cuenta lo establecido en los
articulos anteriores, se expondra en el tablén de anuncios dispo-
niendo ‘el empleado de quince dias para formular reclamacién,
pasando & ser definitivo el calendario concluido dicho plazo,
debiendo en todo caso resolverse las reclamaciones- antes del

31 de marza, exponiéndose el cuadro definitivo en el tablén de.

anuncios el dia 1 de abril de cada aho.
Art. 41. Solicitud y autorizacion.

1. Cada empleado estara obligado, antes de iniciar cualquier
periodo de vacaciones, a solicitar y firmar las mismas a través
del Departamento de Personal de su Centro de trabajo, que ano-
tara en la «tarjera de vacaciones», establecida al efecto, los dias
de comienzo y final del perfodo solicitado. La autorizaciéon de
las vacaciones correspondera ai Jefe del Departamento del em-
pleado, sin cuya firma no podran disfruterse las vacaciones
solicitadas. .

2. En caso de necesidad urgente, el empleado podré solicitar
telefénicamente vacaciones a su Jefe de Departamento en el dfa
anterior o antes de las nueve horas del mismo dia en que pre-
tendiera iniciarlas, no pudiendo ser tomadas sin la oportuna au-
torizacién y cumplimentando a posteriori las formalidades pre-
vistas en el punto antérior. k

3. El incumplimiento de estos tramites dar4a lugar a consi-
derar las ausencias de trabajo como injustificadas.

Art. 45. Bonificaciéﬁ.

1. Al personal de cualquier Centro de trabajo, a excepcién
del que preste sus servicios en -as oficinas centrales ubicadas en
1a sede social de la calle Condesa de Venadito, 1, de Madrid, que
habiendo solicitado disfrutar dias de vacaciones en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre ambos
inclusive, vy gue por serle denegados por escrito por la Direc-
cion tuviese que disfrutarlos en los restantes meses del afio, le
seran bonificados éstos de acuerdo con la siguiente tabla, salvo
que coincida su disfrute con las semanas de Semana Santa, la
anterior y la posterior a la misma y el periodo comprendido
entre el 20 de diciembre'y el 10 de enero. Si por necesidades
del trabajo se obligara, previa comunicacién escrita al intere-
sado v represenitantes sindicales, a que algun trabajador tuviera
que disfrutar dias de vacaciones anticipadamente a los pro-
gramados, éstos seran también benificados, no existiendo en este
<f:aso _ging\‘m periodo de disfrute al que no corresponda la boni-
icacién.

Ntmero de dias

Dias de vacaciones de bcenificaclén

De tres a cuatro dias ... ... ... vo v e e
De cinco a ocho dias ... ... ... «e et o
De nueve a once dias ... ... ... e ooe e
De doce a catorce dias ... ... ..o w0v wee ..
De quince a dieciocho dias ... ... ... ..
De diecinueve a veintiun dias ... ... ...
De veintidés a veinticuatro dias ..
De veinticinco a veintiocho dias ... ... ... ... ...
De veintinueve a treinta dias ... ... ... ... ... ..

[N, N - RO

2 La bonificacion que deba corresponder ss calculard al
térniino de: disfrute del periodo normal de vacaciones, a partir
del cual podra disfrutarse la bonificacién.

3. Los dias de bonificaciébn no serén a su vez bonificables.

4. Los empleados que causen baja temporal o definitiva en
la Empresa, a excepcién de los supuestos de incapacidad laboral
transitoria o maternidad, no. tendrédn derecho al disfrute de la

bonificacién selvo que hayan trabajado el afio completo. La bo-

nificacién no disfrutada efectivamente antes de causar baja en
la Empresa no sera compensada en metdlico en la liquidacion
correspondiente.

CAPITULO V
Permisos

Art. 48. Permisos legales retribuidos.—El trabajador, previo
aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con "derecho
a remuneracién por alguno de los motivos siguientes y por el
tiem’po que se indica:

A) Por matrimonio dei

— Empleados, guince dias naturales.

— Hijos, un dia naturai.

— Hermanos, un dia natural.

— Hermanos politicos, un dia natural.

— Nietos, un dia natural. ]

— Ascendientes en iinea directa, un dia natural,

B) Por failecimiento de:

— Cényuge, cuatro dias naturales.

- Hijos, tres dies naturales.

— Padres, tres dias naturales.

— Hermanos, tres dias naturales.

— Abuelos, tres dias naturales.

— Nietos, tres dias naturales.

‘— Padres politicos, tres dias naturales.

— Hermanos politicos, dos dias naturales.
— Hijos politicos, dos digs naturales.

C) Por nacimiento de hijo, dos dias laborables.

D) Enfermedad diagnosticada médicamente por escrito, in-
tervencién quirurgica con hospitalizacién u hospitalizacién supes
riores a un dia dé:

— Codnyuge, dos dias naturales.

— Hijos, dos dias naturales.

— Padres, dos dias naturales.

— Abuelos, dos dias naturaies.

— Nietos, dos dias naturales.

— Padres noliticos, dos dias naturales.
— Hermanos, dos dias naturales,

En los supuestos de intervencién quirtrgica sin hospitaliza-
cién o con hospitalizacién no superior & un dia se concederd

. un dia natural de permiso retribuido.

E) En los supuestos B}, C) y D), se podré ampliar haste
dos dias méAs si el trabajador necesita realizer un desplaza-
miento al efecto fuera de la localidad de su residencia habitual.

F) ' Traslado de domicilio habitual, un dia natural.

‘G) Cumplimento de deber irexcusable de caracter publico:

a) Elecciones: Por el tiempo necesario. .
b) Magistratura de Trabajo o Tribunales Ordinariosi -

— Demandado: Por el tiempo necesario.

— Demandado: Por el tiempo necesario. b :

— Testigo cuando es propuesto por la Autoridad: Por el
tiempo necesario. :

¢} Citacién relacionada con el Servicio Militar: Por el tlems
Po necesario. ’

d) Citaciones personales de Organismos Oficiales: Por el
tiempo necesario.

En los casos de asistencia a los Tribunales, cuando el deman-
dante o el demandado resultase condenado en el juicio, el
tiempo concedido se considerar4 bajo la normativa del permiso
particular, salvo que la litis estuviese relacionada de alguna
manera con el trabajo de «Finanzauto, S. A.». .

H) Examenes finales o parciales cuando se cursen con regu-
laridad estudios para la obtencién de un titulo académico o pro-
fesional, y la formalizacién de su matricula y expediente aca<
démico: Por el tiempo necesario con un méximo de setenta
horas al afo.

I) Consulta médica:

a) Médico de cabecera de la Seguridad Social: Por el tiempo
necesario con un méaximo de dieciséis horas al afio.

b) Consultas a Especialistas de la Seguridad Social por pres-
cripcién del Médjco de Medicina general de la Seguridad Social:
Por el tiempo necesario.

J) Examenes para obtener o renovar el carné de conducir:
Por el tiempo necesario para el examen y como maximo por
tres convocatorias. De ser mas convocatorias se consideraré
permiso particular.

TITULO III
Derechos y relaciones sindicales
CAPITULO PRIMERO
Principios y garantias sindicales

Art. 47. Principio fundamental.

1. Las partes firmantes del Convenio por las presentes esti-
pulaciones ratifican, una vez més, su condicién de interlocutores
validos y se reconocen asimismo como tales en orden a instru-
mentar unas relaciones laborales racionales, basadas en el res-
peto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos
conflictos y problemas susciten la dinamica social.

2. Lo regulado en este titulo sobre derechos y relaciones sin-
dicales so refiere a la plantilla fija de la Empresa comprendida
en los niveles econdémicos g l0s que se hace referencia en el
articulo 2 de este Convenio.
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Art. 53. Inmunidad Sindical.

1. Ningun miembro del Comité de Centro, Delegado de Per-
sonal o Delegado Sindical podra ser despedido, sancionado, tras-
- ladado de Centro o cambiado de puesto durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, slempre que
el déspido, la sancién, el traslado o cambio de puesto se basen
en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su re-
presentacién. Si el cese fuese debido a dimisién, la duracion de
la inmunidad sindical comprendera un tiempo igual al de su
permanencia en el cargo sin rebasar el arfio.

2. Los cesados por revocacién quedaran asimismo garanti-
zados con la misma inmunidad sindical de los que cesan volunta-
riamente y con la limitacién de que en los dos afios previstos
para el mandato del Comité o Delegados de Personal solamente
quedaran incluidas dentro. de la inmunidad sindical tantas re-
vocaciones como miembros tenga .el Comité.

3. -Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas falias
graves o muy graves obedecieran a otras causas deberéd frami-
tarse expediente contradictorio en el que seran ofdos, a parte del
interesado, el Comité de Centro o restantes Delegados de Perso-
nal, y el Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el su-
puesto' de que se haya reconocido como tal en la Empresa.

Art. 57. Tablén de anuncios y uso de medios de .comuni-
cacién. o :

1. La Empresa dispondra de un tablén de anuncios donde
se colocaran los escritos que procedan exclusivamente de los re-
presentantes. Dicho tablén estara situado en lugar visible y de
- facil acceso. )

2. ‘'Todo representante legal de los trabajadores podra hacer
uso de los medios de comunicacién de la Empresa para informar
a sus representados, ateniéndose & los siguientes criterios:

a) Los escritos que difunda seran firmados por su autor o
autores, responsabilizdndose de su contenido. '

b) Los comunicados que sean difundidos por los representa-
tes de los trabajadores seran entregados.a la Direccién y reci-
procamente los que difunda la Direccién y que tengan relacién
con las materias recogidas como competericias del Comité serén
entregados al Secretario del mismo, ¥y en su ausencia, seran en-
trezados a cualquier miembro del Comité. i

¢) El servicio del teletipo o telex se reservari para comuni-
cados breves y necesarios, y su uso estara condicionado a que
sea entrégado el texto al operario/a, debidamente firmado por
el responsable de su contenido. :
~d) El teléfono no podra ser utilizado mas que por los miem-
bros del Comité y con la menor frecuencia y duracién posibles.

Art. 58. Cuota Sindical.

1. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Cen-
trales Sindicales o Sindicatos legalmente constituidos la Empre-
sa descontar4 en la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente.

2. El trabajador interesado en la realizaciéon de tal operacién
remitira a la Direccién de la Empresa un escrito en el que
expresaré con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece. la cuantia de la cuota, as{ como el
numero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que deba
ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efec-
tuard las antedichas detracciones salvo.indicacién en contrario.

3. La Direccién de la Empresa entregara copia de la transfe-
rencia a la representacién sindical en la Empresa.

CAPITULO 11
Los Delegados de personal
Art. 61. Asistencia a reuniones del Comité.

1. Los Delegados de Personal asistiran en la base a las
reuniones trimestrales de los Comités de Centro en que la Di-
reccién informe sobre la situacién general de la base. Si en un
mismo Centro hubiere m#s de un Delegado solamente asistira

uno, que serd, salvo acuerdo de los Delegados, el que mas votos .

Hubiere alcanzado en las elecciones.

2. Los Delegados de Personal estan obligados a observar
sigilo profesional sobre las materias tratadas en estas reuniones
que legalmente procedan. v en particular. sobre todas aquellas
a las que la Direccion sefiale especialmente como de caracter
reservado, y aun después de dejar de ser Delegados de Personal.

CAPITULO III
Los Delegados sindicales

Art. 62. ‘Reconocimicnto de los Delegados Sindicales.

1. En 'os Centros de trabajo con consideracién orgénica de
base la Direccién reconocera a log Delegados Sindicales acredi-
%:dos por el Sindicato o Central Sindical que demuestren poseer
una afiliacién entre el personal superior el 15 por 100.y mien-
tras la mantengan.

2. En aquellos Centros de trabajo con plantilla que exceda
de 250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales sindice-
les posean en los mlsmos una afiliacén suyperior al 10 por 100
de aquélle, y mientrus la mantengan, la representacién del
Sindicato o Central serd ostentada por un Delegado Sindical.

Art. 84.  Condicionemiento de los Delegados Sindicales.

El Delegado Sindical devera .ser trabajador en activo de
la plantilla fija de la Empresa, y en los Centros de trabaio con
menos de 250 trabajadores habra de ser un miembro del Comi-
té de Centro, salvo que la Central Sindical no tenga un miembro
de la mismg en el Comité de Centro.

Art. 88. Suprimido.
CAPITULO 1V
Los Comités de Centro de trabajo

Art. 89. Concepto.—Es el Organo representativo y colegiado
del conjunto de los trabajadores en el Centro de trabajo, com-
prendidos en el ambito personal de este Convenio, para la de-
fensa de sus intereses y desarrollo de las relaciones laborables
basadas en-el respeto: mutuo de este Convenio. :

Art. 70. Comunicacién de variaciones.—Los nombramientos,
las sustituciones y las revocaciones seran comunicadas seguida-
mente a la autoridad laboral (IMAC), entregando a la Direc-
ci6n copia. sellada debidamente por la autorided laboral, publi-

candose ademds en el tablén de anuncios.

Art, 71, Funciones.—Sin perjuicio de los derechos y facul-
tades concedidas por las leyes, s& reconoce a log miembros del
Comité las siguientes funciones:

1. Ser informado por la Direccién:

a) Trimestralmente, sobre ls -evolucién general del sector
economico al que pertenece -la Empresa, sobre la evolucion de
los negocios y la situaciéon de produccion y ventas de la Enti-
dad, sobre su programa de produccion y evolucién probable del
empleo en lg Empresa. .

b) Anualmente, conocer y temer a su disposicién el balance,
cuentg de resultados, Memoria y cuantos documentos se dan a
conocer a los socios, asi como el informe social si se hiciera.

¢) Le Direccién facilitara al Comité de Centro €l modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente wutilice, estan-
do legitimado el Comité para efectuar lag reclamaciones opor-
tunas ante la Direccién, y en su caso, ante la Autoridad La-
boral competente. : ’ : :

d) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en
especial en supuéstos de despido. v

el En lo referente a las . estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de sinles-
tralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

2. Emifir informe con caracter previo & su aplicacién por le
Direccién sobre las siguientes cuestlones: )

a) Beestructuracién de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornada, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacién profesiona] de la Empresa.

b) En funcién de la materia que se trate sobre la implan-
tacion o revisién de sistemas de organizacién cientifica del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de
tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoraeién de puestos de trabajo.

3. Emitir informe sobre la fusion, absorciéon o modificacién
de] «status» juridico de la Empresa, cusndo ello supongs cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo .
; 4. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma
erias.

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de la Seguridad Social, asi como el resto de los pactos condi-
ciones o usos de Empresa en vigor. formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante la Direccion, los Organismos o
Tribunales competentes. ’

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los Centros de Formacién y capacitaciébn de la Empresa.

<) Las condiciones de segurided e higiene en el desarrollo
dej trabajo en la Empresa,

5 Participar como se determine o se convenga en la ges-
tion de las obras sociales establecidag en la Empresa.

6. Colaborar con l& Direccion de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
v el incremento de la productividad en-la Empresa, de acuerde
con lo pactado o.se pueda pactar en el futuro.

7. Se reconace al Comité de Centro capacidad process] como
érgano colegiado para ejercer acciones administrativas o judi-
ciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

8. El Comité velara no sdélo porque en los procesos de se-
leccién de personal se cumpla la normativa vigente o paccio-
nada, sino también por los principios de no discriminacién,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Art. 79. Procedimiento de reuniones.
1. De las reuniones sin Direccién se avisard al Jefe de Per-

sonal o a la Direccién en la jornada laboral anterior. indicando
hora y duracién aproximada de la reunién. En caso de urgencia

- este preaviso podra ser reducido a una hora como minimo.

2. El Comité eolicitaré con cinco dies de antelecidn y por
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escrito dirigido -a la Direccién, egpecificando los asuntos que
desea tratar, el dia y la hora del comienzo de la reunién pre-
tendida. Los mismos requisitos. se observaran cuando sea la
.Direccién quien cornvoque al Comité. . :

La Direccién en el plazo de dos dias laborables podra incluir

los temas que estime oportunos en el orden del dia, e igualmen-

-te podra hacer el propio Comité cuando la reuniéon fuera convo-
cada por la Direecién; en ambos casos el plazo de los cinco dias
comenzara a contarse desde el momento en que quede compie-

tado el orden del dis definitivo, salvo que ambas partes acuer--

den reunirse sin mediar las condiciones anteriores.

3. Log acuerdos tomados en reuniém con la Direccién seran
redactados en la’ propia reunion, sin que dicha redaccion pueda
ser posteriormente alterada en el acta, siendo ésts firmada por
el Comité v la Direccién conjuntamente y publicada en el tablén
de anuncios. ~ :

Art. 80. Comisionés delegadas del Comité.

1. Para facilitar lag relaciones del Comité de Centro con la
Direccién, el Reglamento interno de cada Comité creaga entre
otras las siguientes Comisiones integradas por dos o tres miem-
bros del propio Comité:’ :

a) Comision de Asuntos Geénerales, Obras Sociales, Ascensos
y Promociones. . o :

b} Comieién de Sanciones y Reclamaciones.

¢) Comisién de Productividad y Absentismo.

d) Comisién de Seguridad e Higiene (inteégrada en el Comité
de Seguridad). . :

2. Los componentes de estas Comisiones actuaran de media-
doreg entre la Direccién y e] Comité, facilitando los contactos
mutuos y la reciproca informaci¢n.

~ Art. 81. Cargos y Reglamento Interno.—El Comité de Centro
elegira de entre sus miembros un Presidente y un Secretario y
elaborara su propio Reglamento Interno, que no podra contra-
decir lo dispuesto en la Ley, remitiendo copia del mismo a la
autoridad laboral (IMAC) a efectos de registro con copia selleda
‘por la Administracién Laboral a la Direccién en el plazo de dos
mescs a partir de la primera reunjén que celebre el propio
Comité. Se seguirid el mismo procedimiento cuando ge realice
‘&lguna modificacién posterior. -

CAPITULO V
El Comité Intercentros -

Art. 83. Composicion,—El Comité Intercentros estara inte-
grado por la representacion del personal a razén de uno por las
Oficinas Centrales en Madrid y otro por la base dée: Arganda,
Baicelona, Bilbao, La Coruna, Las Palmas, Malaga, Oviedo,
Sevilla, Tenerife, Valencia y Zarzgoza. En calidad de asistentes
con voz pero sin voto, ni compute a efectos de quérum, se
integrara en este Comité un trabajador de la Empress represen-
tante de cada uno de los Sindicatos o Centrales Sindicales. que
hubieran alcanzado un 25 por 1060 en ol conjunto de Delegados
miembros de los Comités de toda la Empresa.

Art. 84. Eleccion.

1. Los represeniantes de cada Ceiiro en el Comité Intercen-
tros seran elegidos segin el sistema que scilale el Reg'amento
Interno del Comité de cada C:ntro de trabaio, siempre que se
garantice la suficiente representatividad del elegido y que la
Asamblea pueda proceder & su revocacion.

2. La duracién del mandato sera la que designe ol Regla-
mento Interno con un tiempo minimo de un afo.

3. La revocacién de] representante del Centro de trabajo en
el Comité Intercentros se regita por el Reglamento Interno, que
no podra contradecir las normas legales aplicables en cada mo-
mento a esta matceria.

4. Cada Base podra designar un sustituto dej titular, pu-
diendo uno u otro asistir indistintamente a las reuniones del
Comité Intercentros. :

5. Lag vacantes temporzales o definitivag seran.cubiertas por
el sustituto que hubiers sido elegido como tal, segin el Regia-
mento Interno del Comité de cada Centro y conforme al punto 1
de este articulo.

8, Otras sustituciones provisionales sin mediar causa que
justifique la ausencia al trabajo de] sustituido no serén admi-
tidag en la reunién del Comité Intercentros.

. Art. 8. Funciones y compelencias.—Las funciones y com-
petencias del Comité Intercentrss seran las que alectando a la
generalidad de la Empresa estén comprendidas en los apartados
siguientes:

1. Ser informado por la Direccion:

‘a) Trimestralmente, sobre la evolucién gencra] del sector
economico al que pertencce la Empresa, sobre la evolucion de
los negocios y la situacion de produccion y ventas de la Entidad,
sobre su programa de produccion y evolucion probable del
empleo en la Empresa .

b) Anualmente, conocer y tener a 6u dlSPOSlCiép el balance,
cuenta de resultados, Memoria y cuanitos documentog se den a
conocer a los socios, asi como el informe social si se hiciera.
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c) 'La Direccitén facilitard a]l Comité Intercentros e modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estan--
do legitimado el Comité para efectuar las reciamaciones opor-
tunas ante la Direccién y en su caso ante la autoridad laboral
‘competente,

d) Conocer los casos de despido disciplinarijo.

o) En la referente a las-estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y SLE consecuencias, los "indices de sinies-
tralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

f) Trimestralmente sobre lag horag extraordinarias reali-

zadas.

2. Emitir informe con c&réctA?r_previo a su aplicacién por
la Empresa sobre las ‘sigulentes cuestiones: .
a) Reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporales y lag reducciones de jornada, sobre
el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y

- sobre los planes de formacion profesional de la Empresa.

__b) En funcién de la materia que se trate sobre la implanta-
cién o revision de sistemag de organizacion cientifica del tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de
tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestosg de trabajo.

3. Emitir informe eobre la fusién, absorcién o modificacion
del estatus» juridico de la Empresa, cuando ello suponga cual-
quicer incidencia que afecte al volumen de empleo.

; 4. . Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
erias: -

a) Cumplimiento-de. las normas vigentes en materia laboral
y de la Seguridad Social, asi comoé el resto de los pactos, condi-
ciones o usos de Empresa en vigor, formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante lg Empresa y los Organismos o'
Tribunales competentes. ’ :

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los Centros de formacion y capacitacion de la Empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del travajo en la Empresa. )

5. Participar como se determine o se convenga en la ges-
tién de las obras sociales establecidas en la Empresa. Lo

6. Colaborar con lg-Direcciéon de Ja Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantag medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad en la Empresa, de acuerdo
con lo pactado o se pueda pactar en e! futuro. '

7. El Comité velara no solo porque en los procesos de
seleccion de personal se cumpla ls normativa vigente o paccio-
nada, sino también por los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Art. 88. Tiempo retribuido.

1. Las haras empleadag en reuniones y en viajes para &sis-
tir a estas reuniones seran prorrateadas entre los miembros de
los Comités de cada Centro, salvo que la reunién hubierg sido
convocada por la Direccion, en cuyo caso no se computaran.

2. Las horag utilizadas por los représentanies de los Sindi-
catos o Centrales Sindicaies en reuniones con e] Comité Inter-
cenlros se prorratearan entre toccs los Delegados sindicales del
Sindicato a que pertenezcan, salve que la reunién hubiera sido
convocada ‘por la Direccién, eén cuyo caso no se computaran.

Art. 91. Cargo de gastos.

1. Los .gastog de dietas y viajes correran a cargo de la Em-
presa cuando la reunién fuese convocada segin los apartados
a), b) y ¢) del articulo anterior

2. Cuando fuese convocada segun e apartado d) del articu-
lo anterior, la Empresa correra en la primera reunion con el 100
por 100 de los gastos de dietas y viajes y. con el 50 por 100 de- los
mismos en las treg siguientes, si entre la fecha de este tipo de
reuniones y la reunion ordinaria trimestral mediara mas de
treinta dias. > :

Art. 2. Convocacién.—El pracedimiento de convocar las reu-
niones eerad el sigulente:

1. Reuniones con Direcclén:

a) E] Comité la solicitara con cinco dies de antelacién y
por escrilo dirigido a la Direccién, especificando ios asuntos
que desea tratar, el dip y la hora de comienzo de la reunion
pretendida, asi como los nombres de los representantes de los
Centros que vayan a asistir. Los mismos requisitos se obser-
varan cuando séa la Direccién quien convoque al Comité.

b) Para que la reunion se celebre se precisara la asistencia
de a: menos nueve miembrous del Comité Intercentros y en caso
de gue no exista este quérum sera suspcndida la reunioén, no
pudiendo volver & convocarse hasta dentro de treintg dias como
minimo, sin que la Empresa se haga cargo de los gastos ocasio-
nados por los viajes y dietas del desplazamiento originados por
ia reunion suspendida. .

c) La Direccién en plazo de dos dias laborables podra in-
cluir log temas que estime oportunos en el orden de| dia e
igualmente podra hacer el propio Comité cuéndo la reunién
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fuera convocada por la Direccién, y en ambos casos el plazo
de los cinco dias comenzard & contarse desde el momento en
‘que quede concretado el orden del dia definitivo,

d) Ningin tema ho incluido en e] orden del dia podré ser
tratado, salvo que las partes acuerden lo contrario.

o) Los acuerdos tomados en reuniones con la Direccién
.seran redactados en la prople reunién incorpordndose literal-
mente al acta, .y siendo firmada por todog los miembros asis-
tentes del Comité y la Direccién al término de la misma.
Cuando ambas partes asi io convinieran podran delegsr expre-
samente en uno o, en varios de los. miembros de ambag p
asistentes & la reunién tanto lag redaccién literal del acuerda
pomo la firma de las actas. -

f) Las actas de estas reuniones seran publicadas en los
tablones de anuncios de todos los Centros de trabajo de la
Bmpresa.

2. Reuniones sin Direcci6n:

a) El Presidente dej Comité comunicara4 por escrito a la
Direccion con tres dias laborables de antelacion la fecha y horas
en que ha sido convocado el Comité,

b)) Lg reunién podra celebrarse si asisten a eolla la mitad
mis uno de los miembros del Comité péro no podran tomarse
acuerdos vinculantes para el persona] si no asisten &l menos
nueve miembros. . .

¢} De no asistir a la reunién al- menos nueve miembros, la
Empresa no sufragara-en ningan caso los gastos ocasionados por
viajes y dietas de- desplazamiento. :

d) Las actas de estas reuniones serian firmadas por el Pre-
sidente y el Secretario y seran enviadas a todos Jos Centros
de trabajo para su publicacién en los tabloneg de anuncios.

Art. '93. Corgos y Reglamento Internc.—E] Comité Intercen-
tros elegira de entre sus miembros un Presidente y un "Secre-

tario y elaborara su propio Reglamento Interno que po podra..

contravenir lo dispuesto en 1a Iey, remitiendo copia del mismo
a la autoridad labora) (IMAC) a efectog de registro, remitiendo
copia sellada por 1a sutoridad labora] a la Direccién en el plazo
de tres meses a contar desde la primera reunién que celebre
el propio Comité Se seguira el mismo procedimiento cuando se
realice alguna modificacion posterior.

Art. 94, Suprimido. - -

CAPITULO VI

Asambleas

‘Art. 95. Coancbacién.—La asamblea de trabajadoreé de cada

Centro podra ser convocada:

a) Por los miembros del Comité o Delegados de Personal.

b) Por 1/4 de la plantilla de personal.

c) Los Delegados sindicales. reconocidos podran convocar
asambleas informativas, pero- en ningun caso dentro de las
horas de trabajo.

.A'r-t. 98. Presidencia.—La asamblea sera presidida por el
Comité o por quienh la hubiera convocado y seran responsables
del normal- desarrollo de la misma, siendo permitida ls pre-
sencia de persona extrafa g la plantilla de la Empresa con la
autorizacién escrita de -lg Direccidn.

: rt. 98. Horario y autorizacion de asambleas. -

1. Las asambleas seran.convocadas para horas fuera del
tlempo de trabajo y solamente podran celebrarse dentro de la

jornada labora] si fuera autorizada por escrito por la Direc-

cién, que apreciara liSremente la urgencia sin que en ningun
caso pueda autorizarse si se hubieran agotado tres hores perdi-
das por este mismo concepto durante el afic en curso.

2. La Direccién debera autorizar o denegar lg asamblea en
el plazo maximo de dos horas.desde que se solicite,

Art. 102. Reuniones ,pa-rciales..

1. Las reuniones no %enemles que afecten parcialmente a la
plantilla del personal, tales como grupos profesionales, departa-
mentos, etc., se podran celebrar en la Empresa, pero siempre
fuera de horas de trabajo y bajo las mismas condiciones y
normas previstas para las asambleas, .

2. Las reuniones parciales no computarén a los efectos de lo
regulado en el punto segundo del articulo 99. '

Art. 103, Suprimido,
. TITULOIV ..
Productjvidad y absentismo
CAPITULO T
Absentismo
Art. 112. Permisos particulares retribuidos.’
1. Se conrederan hasta un maximo individua) de diez treinta
horas retribuidas anualis, aplicandose para su concesién la

normative actualmente vigenie., pudiendo "solicitarse por una
6ola vez al afio un permiso superior a tres treinta horas con un

maximo de cinco horas. recalcandose que para su coitcesion de-
bera darse una <auténtica necesidad», que no cause perjuicio en
e] desarrollo del trabzjo, que sea una gestién.a realizar perso-
nalmente por el empleado y en horas que coincidan ineludi-
blemente con la jornada laboral.

2. Superado el maximo individua] de las diez treinta horas,
cualquier permiso particular que, cumpliendo los requisitos esta-.
blecidos, se solicite podra concederse sin derecho a retribuci6n.

3. A los efectos de este maximo de horas a conceder para
permisos particulares, se considerardn aquellas que sean retri-
buidas, no computandose las concedidag por permisos particula-
res que, por no cump:ir con .los requisitos establecidos para su
concesidén o porque se solicitaron «5in sueldo» fueron ya des-
contadas en.-némina. : L

Art. 113,

Art. 114. Enfermedad sin baja.—En las ausencias debidas
a enfermedad por un periodo no superior a tres dias que fuesen
justificados con parte de asistencis médica, ya sea éste de la
Seguridad - Social o de un médico particular, se abonara el
100 por 100 de la retribucién total del trabajador entendida
ésta seglin se expresa en el articulo 143 de este mismo Convenio,
siempre que en los cinco meses naturales inmediatamente an-
teriores al que se refieren las ausencias de enfermedad no se
hubiesen registrado ya mas de tres dias de ausencia por este
mismo concepto. ) ’

La no presentacion del parte de asistencias médica dara lugar
al descuento total de los diag de ausencia, sin perjuicio de la
sancion que proceda por -ausencia al trabajo injustificada.

Art. 115. Reduccion de permisos no retribuidos con wvaca-
ciones anuales pendientes —No se concederan diag de permiso
no retribuido, salvo causas de fuerza mayor debidamente justi-
ficadas, a los empleados que tengan dias de vacaciones pendien-
tes de disfrutar correspondientes a ese mismo afio. -

Art, 116, Suprimido. '

Suprimido.

TITULO VI

Prestaciones sociales

CAPITULO 1T
Préstamos *ersonales -
Art. 125. Cuantia y fraccionamiento del préstamo.

. 1
1. La cantidag maxima individual del préstamo sera e] equi-
valente a 3,5 mensualidadeg del'sa,lari_o base mensual que dis-

frute el empleado peticionario.
2. La cantidad maxima individual podré4 completarse me-

. diante solicitudes parciales hasta en tres veces; en este caso se

considerar4 que la cantidad - maxima posible es la correspon-’
diente a 3,5 veces el salario base mensual del empleado en el
momento de la primers concesién parcial.

Art. 126. Periodo de carencia.—Sera preciso para poder soli-
citar el préstamo que haya transcurrido al menos seis meses
desde 1a cancelacién deotro préstamo de esta naturaleza disfru-
tado. con anterioridad.

Art. 127. Amortizacion.

1. La amortizacién, cualquiera que sea la cuantia del prés-
tamo concedido, se efectuars mensualmente mediante retencio-
nes en noémina de la cantidad equivalente al 10 por 100 del
salario base que tenga asignado el empleado en e] momento de
la concesién del préstamo

2. La cuantia de la amortizacién individual resultante se
aplicara desde la fecha de la concesién del préstamo hasta el
31 de diciembre de] mismo afio, y se adaptars al salario base
que devengue e] empleado al principio de cada uno de los
afos sucesivos, .

3. La amortizacién de los préstamos concedidos con ante-
rioridad a este Convenio con el limite de 50 000 pesetas continua-
ré4 su amortizacidn en la cuantia establecida antes de la entrada

-en vigor del Convenio; y para la amortizacién de los préstamos

regulados en el primer Convenio Colectivo con el tope de las
100.000 pesetas tendra4 en 1082 lag siguienteg . amortizaciones:

Niveles 1, 2, 3 y 4: 3.750 pesetas.
Niveles 5, 8 y 7: 4.950 pesetas.
Niveles 8, 9 y 10: 6.100 pesetas.

Las anteriores amortizaciones experimentarin el mismo in-
cremento &nual que tenga el salario _ba{se: vy se adaptars al
nivel retributivo que devengue al principio de cada afo el

.empleado prestatario.

. 4. Cualquiera de las cantidades de amortizacion anterior-
mente establecidas o las resultantes de la aplicacién dsl por-
centaje minimo fijado sobre el salario base podra atmenterse a
peticién de los interesados, asi como cancelar 5 voluntad pro-
pia el saldo pendiente en cualquler momento.

Art. 129. Liquidacién por cese.—Al empleado que cause bajs
en la Empresa teniendo pendiente de amortizacion el préstamo
concedido, se le descontara de su liquidacién finiquito el saldo
resultante, vy de no ser suficiente con ello amortizara el resto

' mediante entrega en motalico © mediante la aceptacién de
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letras de cambio mensuales cuyo importe minimo serj el equi-
vale(:inte al triple de la cuantia que mensualmente venia amorti-
zando.

" Art. 130. Limitaciones e incompatibilidades con otros prés-
tamos. - -

1. A la concesién del préstamo personal se deducirs del.

mismo la cuantia que se adeude en ese momento por otro prés-
tamo o anticipo concedidos por el Fondo de Chatarra o la
Empresa. - : ’ .

2. Los préstamos concedidos bajo la mormativa anterior a
este Convenio y con log topes maximos de 50.000 y 100.000
pesetas que se encuentren en fase de amortizaci6n no podran ser
ampliados superando dichas cifras.

Art. 131, Ccncesion o denegacion.—La concesién o dermega-
cién de un préstamo se determinaréa por la Direccién -de la
Empresa. En el supuesto de tener que proceder a la denega-
cién del préstama, sera4 oido previamente el Comité de Centro.

CAPITULO IV

Prestaciones complementarfas por incapacidad laboral transito-
ria derivada de enfermedad o accidente

Art. 143. lacapacidad laboral transitoria debida a enferme-
dad o accidente no laboral. S

1. Todo. trabajador de la Empreﬁa. que se encuentre en
situacién de jncapacidad labora; transitoria derivada de enfer-
medad comuan o accidente no laboral percibira con cargo a

<Finanzauto, S. A.», .un complemento de la prestacién regla-.

mentaria de la Seguridad Social que, sumado a la misma; com-
plete hasta e! 80 por 100 de los haberes fijos diarios brutos del
empleado; durante los tres priineros dias de permanencia en
baja. : . ' -

2. A partir del cuarto dia y hasta el dia quince inclusive
lg, Empresa garantizara un complemento de la prestacién regla-
mentaria de la Seguridad Socia] que sumado a la mismg com-
plete hasta e] 80 por 100 de los habereg fijos del trabajador.

3. A partir del dia dieciséis de baja el complemento serd
tal que gerantice-el 100 por 100 de los haberles fijos al sumar
el milsmo a las prestaciones reglamentarias de la Seguridad
Social. : - -

4. En los casos de hospitalizacién del empleado el comple-
mento sumado a las prestaciones de la Seguridad Social garen-
tizara el 100 por 100 de los haberes fijos desde e dia de la
hospitalizacién.

5. A estos efectog se consideran como haberes fijos diarios
brutos los importes de: salario base, escalén de gctivided, prima
de puntualidad y antigiedad. .

6. El compiemento previsto en los puntos 1, 2, 3 y 4 se
abpnard hasta que el empleado sea dado de alta pars e] tra-.
bajo o pase a alguna de las situaciones de invalidez previstas en
la Seguridad Social.

7. Si las prestaciones de la Seguridad Socia] por incapacidad '

laboral transitoria fueran iguales o superiores al porcentaje
de los haberes fijos determinados conforme a los puntos 1, 2,
3y 4 sg abonard exclusivamente dicha prestacion.

8. A’ propuesta del Servicio Médico de Empresa, del Jefe

del Departamento & que pertenezca el empleado o del Jefe de |

Personal en cualquier caso, podra suspenderse el abono del
complemento, dando conocimienta previo de esta medida al
Comité de Empresa, en los siguientes casos:

a) Por no presentar dentro de log plazos legales los partes
de baja, confirmsacién semanal y alta de la Seguridad Social
(partes de baja y alta, cinco dias, y partes de confirmacién, dos
dias, contados g partir de) dia siguiente al de la expedicién des
los mismos).

b) Cuando existan indicios de enfermedad fingida o proion-
gacion de la situacién de baja por incumplimiento de las pres-
cripciones médicas. ’

Art. 144. Incapacidad laboral transitoriq debida a accidente
laboral ¢ enfermedad profesional.

1. En el supuesto de incapacidad laboral transitoria debi-
da a accidente Jaboral o enfermedad profesional, el-empleado
percibirA un complemento en cuantia tal que, sumado & la
prestacién reglamentaria de lag Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo, le garantice el 100 por 100 de sus haberes fijos
desde el primer dia de baja, entendidos éstos segun se define
en el articulo 143. '

2. Si la prestacién que correspondiese de la Mutua de Accl-
dentes fuese igual o superior al porcentdje dg los haberes fi-
jos indicado en el punto anterior, se abonara exclusivamente
aquélla.

3. De igual menera a la prevista en el articulo 143, podra
suspenderse 81 abono del complemento en los siguientes casos
previo informe al Comité de Centro y Comité de Seguridad e
Higiene de la base: '

a) Si no hubiera usado los medios de proteccién exigidos,
facilitados por la Empresa y que hayan sido homologados, siem-
Pre que exista norma técnica que obligue a su homologacion.

b) Si se produjese una autolesién. :

CAPITULO VI
Seguros
Art. 148, Seguros de vida.

1. Como medida de previsi6bn en favor de los empleados de
al Empress se mantendran Jos Seguros Colectivos de Vida ac-
tualmente suscritos y (1ue cubren los riesgos de muerte e inva-
lidez permanente absoluta para todo el trabajo, derivados de
enfermedad, accidemve no laboral, enfermedad profesional y
accidente laborad. .

2. Tales seguros consistirin en 6] abono de las sumas que

.se especifican segun las contingencias siguientes:

Muerte natural: 2.000.000 de pesetas.

Muerte accidental: 4.000.000 de pesetas.

Muerte por accCidente de circulacién: 6.000.000 de pesetas.

Incapacidad absoluta (enfermedad -0 accidente): 2.000.000 de
pesetas. ’ :

3. Tendran derecho a estos seguros los trabajadoresg incluis
dos en el ambito personal de este Convenio que pertenezcan a
la plantilla fija de la Empresa en el momento de producirse el
hecho causante y que hubijssen solicitado su inclusién.

4, E] importe de uno u otro seguro se abonard a partir del
momento en que hubiese ocurrido la muerte del empleado asegu-

.rado, o a partir del momento en que, en su caso, recaiga deci-

sién firme del Organo competente de la Seguridad Socia] sobre
la calificaciéon del grado de ipvalidez sobrevenida. En cualquier
caso habra de acreditarse ante lJa Empresa de forma fehsaciente
la contingencia que pueda originar la percepcion. .

5. En el pago de las primas- correspondientes participard el
empleado con la cuota mensual de 165 pesetas, que le seréan
retenidas a través de la némina.

8. Al jubilarse e} empleado permanecery en alta de acuerdo
con las cotizaciones estipuladas en la péliza de la Compsiiia, sin
que en lo sucesivo tenga que abonar prima alguna, quedando
ésta totalmente por cuenta de «Finanzauto, S. A.». El cgpital
asegurado en estg situacién sera el que tuviera el trabajador en
e{ 1I_‘nomento de su jubilacién, sin que pueda ser aumentado en
el futuro. .

CAPITULO VII
Percepciones econémicas durante el servicio militar
Art, 149. Servicio militar. ' '
1. El empleado que csuse baja en la Empresa .por cumpii-

" miento del Servicio militar, ya sea éste obligatorio o volunta-

rio, y cuya antigiiedad en la Empresa fuera como minimo de un
afo, percibird tres’ mensualidades del salario base que viniera
disfrutando en el momento de su baja, que se haran efectivas
junto con la liquidacién de] finiquito que corresponda, previa
justificacion de su incorporacién efectivg a filas.,

2, En el supuesto de que una -vez incorporado a filas fuese
declarado exento por cualquier causa, tendra derecho a peroi-
bir unicemente la parte proporcional correspondiente al tiempo
de permanencia en filas. . '

3. Si fuese destinado a alguna de lag plazas africanas perci-
bird mensualmente & partir del cuarto mes de su incorpora-
cién a filag y mientras permanezca en ese destino, el 100 por 100
de su salarlo base.

4. Los empleadog durante su Servicio militar, por disponer
de tiempo libre, previa la autorizacién militar para el trabajo
y la necesidad de sus servicios en lg Empress, podrén incor-
porarse al trabajo ya sea en su Ceniro de origen o en aquel
que exista en el lugar donde realiza su Servicio militar, abonan-
dosele el numero de horag trabajedas en funcién de sus sala-
rio-hora de acuerdo a la siguiente férmula:

Sueldo base mes + Escalén actividad mes + Antigiiedad

140
x’nﬁmero de horas reelizadas

5. En el supuesto de que se hubiesen realizado mas de 140
horas en el periodo de ‘treinta dias seguidos, se le abonara la
retribucién mensual en su totalidad (selario base, escalén de
actividad, mas antigiiedad, mas prima de puntualidad) y las
horas que excedan de 140, como horas extraordinarias.

6. Aquellos empleados que, estando destinados en glguna de
las plazas africanas, durante sus licencias temporales realiza-
sén trabajo en algin Centro de <Finanzauto, S. A.», se les
suspenders el gYono del salario base que se indica en e} punto 3
durante e! periodo de su actividad laboral y en sustitucién se
ies abonara las horas que realicen de trabajo, siguiendo la
férmula del punto 4, .

7. Las gratificaciones extrgordinerias de este Convenio de
verano y Navidad se les abonaré, en todo caso, como si estuvie-
sen en activo.

CAPITULO VIII
Otras ayudas

Art. 151. Medicamentos.—Se mantiene el régimen de ayuda
al pago de medicamentos actualmente establecido en algunos
Centros de trabajo, consistonte en el abono del 15 por 100 del
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total de los productos adquiridos en el establecimiento previa-
mente determinado, no siendo incluibles en esta ayuda los por-
centajes de participacién en las recetas de la Seguridad So-
cial. Esta medida sera también de aplicacién a los .Centros de
trabajo que actua!mente no la tengan establecida, siempre que
la implantasen con los mismos condicionamientos que aquellos
que en la actualidad la disfrutan. '

Art, 154, Economato.—Como ayuda al pago de cuotas por
pertenencis a algin economato laboral o- cooperativa de con-
sumo, la Empresa satisfara en un 50 por 100 dichas cuotas
a aquellos cmpleados que voluntariamente se asocien al que
de estas modalidades exista en lg localidad de su residencia.

Art. 155. Comedores. :

1. En aquellos Centros de trabajo en qué por.necesidades d:l
servicio haya que prolongarse la jornada laboral en horas ex-
traordinarias, se mantiene el servicio de comedor establecido,
que podré ser totalmente gratuito para el empleado, o con una
médica aportacion por su parte, segln se convenga entre el
Comité y la Direccién del Centro de trabajo. L

2. En los Centros de trabajo en los que no haya posibilidad
de instaiar un servicio de comedor, cuando haya de prolongarse
la jornada en horas extraordinarias, se subvencionara la co-
mida - en lag cuantia gue también se convenga entre el Comité
v la Direccién de Trabajo. siendo aplicable.esta medida asi-
mismo para el supuestc de qué por la misma razén hubiera
de realizarse la cena . fuera del domicilio particular.

"~ 3. El contrato.entre la Empresa y el contratista del come-
dor debera tener el visto bueno del Comité de Centro.

Art. 157. Ayuda a empleados con. hijos subnormales.

1. Se establece una ayuda .de 10.000 pesetas mensuales- por
cada hijo subnormal gue los trabajadores pudieran tener a su
cargo, abonandose con efectos desde el dia 1 de enero de 1982,
o desde la fecha de declaracién de la subnormalidad, de ser
ésta posterior. o : -

_2.. A estos efectos se consideraran tunicamentes aquellas si-
tuacignes reconocidas como tales por la Ssguridad Social, salvo
aquellos casos excepcionales que sin’ estar. reconocidos . por la
Seguridad Social sea diagnosticada esta deficiencia médicamente:
por escrito y necesiten asistencipg en un Centro especializado.

3. Su abono se realizagrd mensualmente en tanto el hijo
subnormal esté asistiendo a un Centro especializado, debiendo
el trabajador aportar en los meses de septiembre y junio de
cada’ curso escolar el justificante que acredite la asistencia de
su hijo a dicho Centro. En el supuesto de que ambos cényuges
fueran trabgjadores de <Finanzauto, S. A.», esta ayuda se abo-
nar4d Unicamente a unc-de ellos.

4. La ayuda se suspenderi a partir del mes en que por
cucailquier causa dejase -de asistir el hijo al Centro especiali-
zado. . .

CAPITULO X
Ropa de trabajo
Arft. 161. Buzos ¥y uniformes de ordenanzas.

1. En el transcurso de cada afio natural se facilitaran hasta
tres buzos al personal que habitualmente los vienc utilizando.
.2. Cada dos afios naturales se equiparé& g los Ordenanzas
de <Finanzauto, S. A» que lo soliciten, con dos uniformes, uno
de ’invismo y uno de verano, compuesto por chaqueta. pan-
taldn, dos camisas. corbata, zapatos, asi como una prenda de

abrigo para invierno, siendo obligatoria su utilizacién durante

la jornada laboral.
TITULO VII
Percepciones econémicas
CAPITULO PRIMERO

Salario

Art. 168. Anﬁgaedaq.

1. El personal de la Empresa percibirdé aumentos periédicos
por afios de servicios, consistentes en el abono de cuatrienios en
i:u_anglas equivalentes a-1.328 pesetas mensuales por cada cua-
rienio. )

2, Para el cémpute. de lg antigiiedad se tendras en cuenta
todc el tlempo de servicio en la Empresa desde la fecha de
ingreso, incluyendo el tiempo de aspirantazgo, aprendizaje y
servicio como Botones. )

3 Se computara el tiempo de excedencia forzosa por nom-
bramiento para un cargo publico, asf como de prestacién de
Servicie Militar, no computAndose por el contrario la. perma-
nencla en situacién de excedencia voluntaria o permiso sin
sueldo de larga duracién. )

4. S_e computara la antigliedad en razén del nimero de afios
de servicio dentro de la Empresa con independencia del grupo
profesional o categoria laboral en que se encuadre o haya estado
encuadrado el trabajador.

5 También se computaran los servicios prestados a la Em-
Presa en periodos de prueba, trabajo en practicas o mediante
contrato eventual cuando se incorporen g la Empresa, sin so-
lucién de continuidad. .

' cialmente dicha .circunstancia,

8. Los aumentos periddicos por afio de servicio comenzaran
a devengarse a partir del 1 de-enero del afio en que sé cumpla
cada cuatrienio, si la fecha del vencimiento es anterior al 1
de julio, y desde el 1 de enero del afio- siguiente si es posterior
al 30 de junio. o :
* 7. En el supuesto .dé que un trabajador cese en la Empresa
por su voluntad, si posteriormente ingresase en la misma, el
computo de antigiiedad se efectuara a partir del ultimo ingreso,
perdiendo todos los derechos y antigiiedad anteriormente adqui-

| ridos.

Art. 172. Primas de produccién.—Con independencia de los
anteriores conceptos retributivos, la Direccién podra establecer
con caricter complementario de los mismgs un sistema de
retribucién de trabajo por incentivo, en funcién de tiempos,
.cantidad y calidad del trabajo, facturacién, objetivos econémi-
cos y beneficios a conseguir, previa comunicacién a los repre-
sentantes de.los trabajadores. '

. CAPITULO 11

Revision salarial

Art. 175. Sistema de revision.—En el caso de que el indice
de precios a! consumo establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica registrase al 30 de junio de 1982 un incrcmento
respecto al 31 de diciembre de 1981 superior al 6,09 por 100,
se efectuars -una revisién salarial tan prontp se constate ofi-
en el exceso ‘sabre la indicada
cifra computdndose el doble de tal exceso a fin de prever el
comportamiento del indice ‘de precios al consumo en el conjunto
de los doce meses (enero-diciembre 1982); teniendo como tope
el mismo indice de precios al! consumo menos dos puntos. Tal
incremento se abonarfa con efectos de 1 de enero de 1982, de
forma automaética y proporcional a la ‘cuantia percibida o a
percibir por los conceptos retribufivos de salario base, escalén
de actividad, antigiiedad, premio de puntualidad, asistencia y
comportamiento, exceso de jornada y horas extraordinarias. y
de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Nacional de
Empleo.

CAPITULO IV
Normas sobre pago de retribuciones
Art. 177. Forma vy périodicida,d.-

1. Todos los conceptos econémicos que cads empleado tenga
derecho & percibir expresados en los capitulos anteriores de
este titulo seran abonados con caracter mensual, haciéndose
efectivo el pago mediante e] correspondiente recibo de salarios,
_bien en metalico o mediante transferencia banceria o taién
nominaitvo, segun la conveniencia de la Empresa, con objeto
de garantizar las mayores medidas de seguridad, evitando trans-
porte de fondos monetarios. ' -

2. El pago se efectuara dentro de los cinco ultimos dias
de cada mes, teniendo las cuantias a abonar fecha valor del 27
del mes a que corresponda el pago. . .

3. Las gratificaciones extraordinarias que se establecen en
el articulo 174 se sbonaran mediante néminas extraordinarias

que se haran efectivas los dias 10 de julio y 14 de dicicmbre.

4. La participacion ‘en los beneficios anuales de 1la Empresa
que .corresponda a cada emp'eado se abonari una vez aprobado
por.la Junta general de accionistas el resultado econémico del
ejercicio.

Art. 179. Numero de pagas y anticipos.

. 1. Los conceptos econdémicos que integran la estructura sala-
-rial de la Empresa- (tabla salarial) y la antigiiedad se perci-
biran en catorce pagas equivelentes a doce mensualidades y
}gsl 7clllos gratificaciones extragrdinarias reguladas en el articu-

2. qu demés conceptos econémicos sé abonaran, con. la
pepodladad establecida para cada uno de ellos, en el mes si-
guiente a haberse devengado. el derecho a los mismos.

3. El @rqba]qdor, ¥y _con su autorizacién sus familiares, po-
dran percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anti-

cipos a cuenta del trabajo ya realizado, - B

CAPITULO V

Indemnizaciones o suplidos por desplazamiento, dietas y gastos

de transporte

Art. 181. Sistema de dietas.—Se establecen dietas vy medias
dietas con motivo de los desplazamientos que pueden produ-
cirse y en eMas, entre otros, estdn incluidos los siguientes gas-
tos: Alojamiento, desayuno, almuerzo, cena, propinas y otros
Pequerios gastos.

rt. '187. Desplazamiento en vehiculo particular.

1. Cuando el desplazamiento se haga en vehiculo pa;rticu-

.lar, se pagara.cada kilémetro realizado al valor normal que

figura en ‘el anexo. niimero 4.

2. Cuando en los desplazamientos se utilice un solo coche
particular por dos o mas empleados, se abonara el importe del
kilometraje al propietario del vehiculo y un complemento por
kilémetro por todos los acompafiantes, sean uno o varios, de
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- .
acuerdo con el valor que figura en e! anexo. nimero 4, que
‘equivaldra siempre al 18 por 100 del valor normal del kils-
metro vigente en -cada momento.

- 3. El kilometraje de los desplazamientos en coche particu-
lar por los Demostradores de MAaquinas de Obras. Publicas,
Inspectores Post-Venta y Mecanicos que empleen su vehiculo
para reparaciones en campo, se bonara de’ acuerdo con el
valor que figura en el anexo numero 4, que estard incremen-
tado siempre en un 5 por 100 sobre el valor normal del kil6-
metro vigente en cada momento:

4. Los Mecanicos y Demostradores que utilicen su propio
vehiculo -para realizar obras en campo y tengan que levar
caja pesada.de herramientas, devengaran un complemento por
kiléometro, de acuerdo con el valor que figura en el anexo nu-
mero 4, que equivaldri siempre al 5,50 por 100 del valor nor-
mal del kilémetro vigente en cada momento. .. C .

5. En los casos de aquellos empleados que no estando, obli-
gados a utilizar su vehiculo particular de forma continua ¥y
habitual para la realizacién de su trabajo, hubieran de realizar
algin desplazamiento en su propio vehiculo y éste no estuviera
asegurado a todo riesgo, podran trasladar a la Empresa los
riesgos ‘de darios materiales que -el vehiculo pudiera sufrir en
el viaje y que no fueran amparados por su propio seguro en el
caso de accidente, si asi lo solicita por escrito antes de iniciar
el viaje y.es aceptado por la Empresa, en cuyo supuesto el
importe . a percibir por kilémetro recorrido serad.el equivalente
al establecido’ como normal reducido en un 10,25 por 100. De
no serle aceptada esta solicitud por la Empresa, o el no ha-
berla presentado antes de iniciar el viaje, percibira el importe
del kilémetro al valor normal y serd a su cargo cuantos dafies
puedan derivarse de un posible accidente. ’ :

Todo lo anterior no sera de aplicacién a los Delegados de
Ventas,
forma habitual precisan la utilizacién de su vehiculo propio
para la realizacion de su trabajo, a los cuales se les aplicara
la normativa general sobre desplazamientos. T

Art. 104. Revisién de los valores de kilometraje—El valor
norma] del precio por kilémetro fijado en el anexo numero 4
sera revisado cada vez que ol indice de precios al consumo en
su componente de fransporte y comunicacién experimente una
variacion “superior al 10 por 100 respecto del indice dél tltimo
mes que se tuvo en cuenta para la ultima revisién, aplicandose
el nuevo valor a partir del’ dia 1 del mes -siguiente al de la
fecha de aparicién del indice de precios al consumo en los
medios de comunicacién. - ) :

TITULO VIII

Comités de Seguridad e Higiené en el Trabajo

Art. 195. ConstituCién.—En todos los Centros de 'trabaio con
la consideracién organica de base existira un Comité de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo. ) . : .

Art. 196. Composicién.
1. La composicién de los Comités sera la siguiente:

a) Tres miembros en representacién de la Empresa que
seran: El Director de la Base, el Jefe Técnico o en su defecto
el Jefe de Servicios y el Jefe de Personal o, en su defecto, el
Jefe de Administraciéon, o personas en quienes deleguen en sus
ausencias. .

El Director de la Base o la persona en quien. delegue, os-
tentara la Presidencia del Comité. .

- b) Tres miembros del Comité de Centro que seran los com-
ponentes de la Comision de Seguridad e Higiene establecida en
el articulo 80, en representacion de los trabajadores y designa-
dos por el Comité de Centro.

c) El Jefe del Servicio Médico y un ATS en las bases donde
existan estos puestos. . . -

d) Un Secretario designado por la Direccién de la base entre
los empleados Adminisrativos de la misma, a ser posible per-
teneciente al Departamento de Personal.

e) El responsable del mantenimiento de la Base si lo hu-
biera.

2. Los componentes que figuran en los apartedos a) y -bh)
tendran voz y voto y los incluidos en los apartados ¢}, d) y e)
tendran voz pero sin wvoto.

.Art. 197. Comunicacién.—La relacién nominal de todos los
componentes del Comité de Seguridad e Higiene serd comuni-
cada g le Inspeccién Provincial de Trabajo dentro de los quince
dias siguientes al de su constitucién. En igual plazo se comuni-
carfn las variaciones que se produzcan en e.l seno del mismo.

Art. 198. Reuniones.—El Comité de Seguridad e Higiene de
cada Base se reunira por lo menos una-vez en los meses de
febrero, abril, junio, septiembre y noviembre de cadg afio, y
con caracter extraordinario siempre que lo convoque su Pre-
sidente por libre iniciativa o a peticién fundada de tres o mas
de sus componentes con voz y voto.

Art. 199. Convocatoria.—El Secretario realizari la convoca-
toria de cada reunitén conformie lo disponga el Presidente, en
la que se indicarid el orden de asuntps a tratar en la rcunién,
que de forma fijs y para las reuniones ordinarias al menos
comprenderan los siguientes puntos:

3 julio 1982

Inspectores _Post-Venta, Demostradores y cuantos de:

— Lectura y aprobacic’;n del acta de la réuniéri anterior.
b — Informacidén, actividades del Servicio Médico (si lo hu-
icra). . .
— Informe de accidentes de trabajo.
— Ruegos; sugerencias y preguntas.

. ~ .
Art. 200. Actas.—FEl Secretario, por cada reunién que cele-
‘bre el Comité, redactara el acta correspondiente, que’ debera
ser firmada por todos los asistentes, remitiendo una copia de
la misma a la Subdireccién de Personal.
Art. 201. Funciones.—Seran funciones del -Comité las si-
guientes: . ’ ’

a) Promover la observancia de las disposiciones vigentes en

" materia de seguridad e higiene en el trabajo.

b) Estudiar y proponer las medidas que estime .oportuno
en orden a la prevencion de los riesgos profesionales y cuan-
tas otras sean encomendadas por los Organismos Oficiales com-
petentes en la materia. . : .

c) Realizar visitas, tanto a los lugares de trabajo como a
los servicios y dependencias establecidas para los trabajadores
para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, am-
biente, ingtalaciones, maquinas, herramientas y procesos labo-
rales, vy constatar los riesgos que puedan afectar a la vida o
salud. de los trabajadores e informar de los defectos y peligros
que adviertan a la Direccién, a la que propondran, en su caso,

"la adopcién de las medidas preventivas necesarias y cuales-

quiera que considere oportunas. :

d) Interesar la practica de los reconocimjentos médices a
los trabajadores de la Empresa en orden a lo dispuesto en las
disposiciones vigentes. N )

e} Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra in-
cendios en el seno de la Empresa.

f) " Conocer las investigaciones realizadas .por.la Emprasa
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
que en ella se produzcan. .
- . 8) Investigar las causas de los accidentes y de las enfer-
medades profesionales producidas en la- Empresa, con objeto
de evitar unas y otras y en los casos graves y especiales
practicar las informaciones correspondientes, cuyos resultados
dar4 a conocer g la Inspeccién Provincial de Trabajo v a la
Organizacién Provincial de los Servicios Médicos de Empresa.
.- h) Cuidar de que todos los trabajadores reciban una forma-
cién adecuada en materia de seguridad e higiene y fomentar
la colaboracién de los mismos en la practica y .observancia de
las medidas preventivas de los accidentés de trabajo y enferme-
dades profesionales. : - . .

-1) Cooperar en la realizacién y desarrollo de programas y
camparnias de seguridad e higiene en el trabajo en la Empresa
de acuerdo con las orientaciones y directrices de los Organis-
mos oficiales competentes en la materia y ponderar los resul-
tados obtenidos en cada caso. N ’

j) Promover la ensefianza, divulgacién y propaganda de
la seguridad e higiene mediante cursillos y conferencias al per-
sonal de la Empresa, bien directamente o a través de la cola-
boracion de Instituciones oficiales o privadas especializadas: la
colocacién de carteles y de avisos de séguridad y la ‘celebra-
cién de concursos sobre temas y cuestiones relativas a dicho
orden de materias. ¢

k) Proponer la concesiéon de recompensas al-personal que
Se distinga por su comportamiento, sugerencias o intervencion
en actos meritorios, asi como la imposicion de  sanciones a
guienes incumplan las normas e instrucciones sobre seguridad
e higiene de obligada observancia en el seno de la Empresa.

1) Redactar une memoria anual sobre las actividades que
hubieren realizado, -de la cual, antes del 1 de marzo de cada
afio, enviar4 un ejemplar al Gabinete Técnico Provincial de
]S)eguridad e Higiene y dos a la Inspeccion Provincial de Tra-

ajo. . -

m) Velar por la debida proteccién de lg vida, integridad
fisica y la salud de los trabajadores. ’

Art. 202. Programas generales de seguridad e higiene en el
trabajo.—En las reuniones ordinarias del Comité Intercentros
con la Direccién de la Empresa, esta ultime informara de los
planes, medidas, campafias o programas que a nivel nacional
y en materia de seguridad e higiene se vayan a desarrollar.

Art. 203. Disposiciones supletorias.—Para todo lo que no esté
regulado expresamente en este tftulo seguirGn siendo de apli-
cacién las disposiciones legales aplicables y vigentes en rela-
cién a los Comités de Seguridad e Higiene cn el Trabajo.

DISPOSICION FINAL-
Suprimida
DISPOSICICN TRANSITORIA PRIMERA
Suprimida
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Suprimida
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Suprimida ~
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Tabla salarial
Salario Salario Escalones
Nivel ingreso base -
Z A B C . D E E G H- 1 J A
. ; 3
’ 1 9.184 18.326 25.214 32.060 38.948 R 45.850 52,724 59.812 66.500
2 683.228 759.136 9.912 10.810 27.748 35.658 . 43.596 . 51.520 50.458 87.398 75.320
3 693.140 770.154 15.788 31,738 41.622 . 51.506 81.376 71.260 81.144 91.028 100.926
4 725.340 805.838 19.824 39.634 51.520 + 63.406 75.202 87.136 99.008 110.894 122,780
5 762.538 847.280 - 25.774 51.534 '69.356 87.080 104.916 122.752 140.574 158.466 176.288
6 787.360 874.832 33.670 - 67.312 91070 114.828 138.800 162.316 186.088 209.888 233.6468
7 849.282 ©43,642 43.596 87.178 118.860 150.556 182.252 213.850 245.546 277.200 308.298
8 932,372 1.035.958 55.454 116.884 154.448 1Q7.960 241.514 1 285.124 328.692 372.274 415.814
9 1.057.546 1.175.048 59.444 118.846 166.362. 213.864 261.380 308.868 356.370 403.858 451.380
10 1.123.276 1.248.072 71.260 142.520 192,024 241.472 290.890 ) 340.480 389.998 439,572 489.076
Tabla salarial
Salario Salario . Escalones
Nivel ingreso base - -
Z ;S B ) C .D E’ F G H I - J
1 - 656 1.309 1.801 2.280 2.782 3.275. ’ 3.766 4,258 4.750
2 23.802 54.224 708 - 1.415 1.982 2,547 3.114 3.680 4.247 . 4,814 5.380
3 49,510 55.011 1,134 2.267 2.973 3.879 - 4.384 5.080 5.796 6.502 7.209
4 . 51,810 57.567 1.416 2.831 3.680 4.529 5.378 - 8.224 : 7.072 7.921 8.770
5 54.487 80.520 1.841 3.881 4,054 8.220 7.494 8.768 10.(41 11.319 12,592
6 58.240 82.488 2,405 4.808 ' 8.505 8.202 9.900 11.594 13.292 14.992 16.689 .
7 60.663 67.403 3.114 6.227 8.490 10.754 13.018 15.275 17.539 19.800 22.084
8 66.588 73.997 3.881 7.921 11.032 14.140 17.251 20.366 23.478 26.591 29.701
9 - * 75.539 83.932 4.246. 8.489 11.883 15.278 18.670 22.082 25:455 28.847 32.240
10 80.234 89.148 5.0980 10.180 13.718 - 17.248 20.785 24.320 27.857 31.398 134,934
ANEXO 1 (bis}
‘Salarios correspondientes al nivel 1 Nivel - N Categoria
Catogors. Salario base Salario base Auxiiig.x; Administrativo cinco afios,
ategorias (mensual} (anual) - Dependiente de segunda.
- A A Codificador de segunda.
Delinenate de segunda.
Aprendiz de cuarto afio sin plaza de Teclpco Organizacién de segunda.
Oficial de tercera ... .. 51.195 716.730 5 Oficial de primera Obrero Talier.
Aprendiz contrato de Formac16n de Oficial de primera Obrero Campo
SEEUNAO AMI0 ... vvv vev cre ves erore wes e 30,742 556.388 Oficial de primera Administrativo,
Botones de 17 aiios ... .. . 39.742 556.388 Dependiente de prlmera
Aspirante Administrativo de 17 afios. 39,742 556.388 Practicante.
Aprendiz contrato de Formacién de Delinenate de primera. .
DTIMEr B0 ... oo wai ver ver re ee sor oo 35.842 498.968 Técnico Organizacién de primera.
Botones de 18 afios ... 35.642 498.988 " Codificador de primera.
Aspirante Admlmstre.tlvo "de 16 afios. 35.842 498.088 Operador de segunda.
[} Jefe Equipo Taller.
Oficial de primera Obrero Zampo.
, ]CDemostrador
. odificador de Programas.
] ANEXO 2 . 7 ‘(I)p;'erador de primera.
Asimilacién de categori i i . Jefe Equipo Campo.
) gorias profesionales a niveles econémicos Jefe de segunda A dmlmstratlv o.
gef‘e Operacién.
. efe Codificacion.
Nivel Categoria Programador - de segunda. .
‘Il)ef}m;ante Proyectista.
e
1 _Aprendiz de cuarto aﬂo sin plaza de Oficial tercera. En:arga?ief ixridmaag;gamzacmn
gptrendlzdcontrato Formaci6én de segundo afio, Delegado de Ventas:
otones de 17 afos, 8 Jefe de primera Admini ivo.
Aspjrante Administrativo de 17 afios. Jefe de grimera Tienda:su.anvo'
Aprendiz contrato Formacién de primer afio. Jefe de segunda Tienda.
Botones de 18 aiios. Programador de primera.
Aspirante Administrativo de 16 afios. Jefe Taller. ’
2 geén r(uiardma,rlo Maestro Taller.
V'uafl at Maestro de segunda Taller.
0‘%‘ ante. Jefe de primera Organizacion.
Pgrt%r;gnza. ’ 9 Jefe Inspectores Postventa.
Telefonista. f;;sﬁ;sta. N
A%;El!'?di::id;) cuarto afio sin plaza de Oficial tercera. Graduado Social.
- ATS.
3 g: 11)%1gilagiiztgeroera Obrero. Maquinista Naval.
Auxiliac Administrativo. B’jg““;,“ 32;?:;05 .
Calcador. " Ins gatoo Postventa
] Auxiliar Organizaci6n. 10 Ingﬁfﬁerﬁ os ’
4 Qficial de segunda Obrero Taller, ) Licenciado
Chofer. ‘ ;
AT Profesor Mercantil.
Corxil:g:jz iTo. Delegado Ventas A. .

Oficial Aa segunda Administrative.
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1982 (anugll
"de actividad . K
K L M N o P Q “R s T U v
73.374 80.262 87.136 94.024 100.912 107.7686 . 114.874 121,548 X .128.43-6 135.298 142.184 148.072
83.258 91.196 99.134 . 107.072 115.010- 122.848 130.886 138.824 " 146.762 154.700 162.638 170.590
110.796 120.680 130.564 140.462 150.346 160.218 170.114 179.998 189.882 - 199.780 209.650 219.534
134,668 © 146.552 -158.438 170.310 182.182 194.088 205.954 217.840 229.712 241.598 253.484 265.370
194.054 211.876 229.608 247.534 265.356 283.178 300.986 318.822 336.644 354,466 372.288 . 390.124
257.376 .281.134 304006 . 328.678 352.438 - 3768.104 309.966 423.724 . 447.496 471.268 495.012 518.724
340.564 372.260 403.984 435.666 467.362 499,044 530.740 562.408 504.104 625.786 657.482 6898.150
459.382 502.922 546.408 580.980 633.514 877.068 720.608 764.176 807.716- 851.270 , 894.840 938.372
498.932 . 546.434. 503.894 641.396 689.010 736.528 +'783.986 831.488 - 879.018 ' 928.520 974.036 ~ - 1.021.538
538.454 587.972 637.518 687.022 736.512 * 786.018 835.450 884.954 934.528 984.032 1.033.550 1.083.068
1982 (mensual)
dg actividad
K L M N o B Q R s T u v
5.241 5.733 6.224 6.716 7.208 7.699 8.121 B.G'B2 9.174 . 0.664 10.156 10.648
5.047 .8.514 7.081 7.648 8.215 8.782 . 9.349 9.916 10.483 11.050 11.617 12.185
7.914 8.620 9.328 10.033 10.739 11.444 12.151 12.857 13.563 14.270 . 14.975 15,681
9.619 - 10.468 11.317 12.165 13.013 13.862 14.711 15.560 16.408 17.257 18.108 19.955
13.861 15.134 16.407, 17.681 18.954 20.227 21.409 22,773 24.046 .'/25.319 26.590 27.866
18.384 20.081 21.779 23,477 25.174 .26.871 28.569 30.266 31.964 - 33.662 35.358 37.056
24.326 20.590 28.856 31.119 33.383 35.646 37.910 40.172 42 436 44.699 46.903 49.225
+32.813 35.923 39.029 42,140 45.251 48,362 51.472 54.584 57.694 60.805 63.945 67.027
35.638 39.031 42.421 45.814 '49.215 52.609 55.999 58.392 62,787 . 66.180 69.574 72,987
38.461 41.998 45,537 : 49.073 . 52.608 56.144 59.875 63.211 66.750 1 70.288 73.825 77.362
_ ANEXO 3
- Valor de horas extraordinarias afio 1982 -
Nivel C_ategoria, Pesetas _Nivel . ' Categoria - Pesetas
1 Aprendiz de cuarto afio sin plaza de Ofi- Almacenero, Conserje, Oficial de seguh-
cial tercera ... ,.. oo cov viv viv cev cer een ene 424 da Administrativo, Auxiliar Administra-
- Aprendiz contrato de Formacién segundo tivo quinto afio, Dependiente de segun-
afio, Botones de 17 afios, Aspirante Ad- . da, Técnico Organizacién de segunda,
ministrativo de 17 afios ... ... ... v wee o 308 Delineante segunda, Codificador de se- .
Aspirante contrato de Formacién primer BUNAA ... tee ver see s eie eee ere aee cen ens ees 490
afio, ‘Botones de 16 aifos, Aspirante Ad- 5 Oficial de primera Obrero Taller, Oficial
ministrativo de 18 afios ... ... .. o e oun 262 de segunda Obrero Campo, Oficial de
2 Peén ordinario, Guarda, ‘Vigilante, Orde- primera Administrativo, Dependiente de
nanza, Portero, Telefonista, Aprendiz de primera, Delineante de primera, Técni-
cuarto afio sin plaza de Oficial tercera co Organizacién de primera, Codifi-
(art. 163.2) ... . i v e cee ene see s ees 456 cador de primera, Operador de segunda. 520
3. Oficial de tercera Obrero, Especialista, 8 Jefe Equipo Taller, Oficial de primera
Auxiliar Administrativo, Calcador, Au- Obrero Campo, Codificador de Progra-
xiliar Organizacion ... ... ... .« e we o 464 . mags, Operador de primera, Demosfrador. 541
4 Oficial de segunda Obrero Taller, Chéfer, 7 Jefe de Campo ... ... v cor ver wee cee een eee 591
ANEXO 4
Cuadro regulador de dietas, medias dietas, kilometraje y medios de transporte
Coche Ferrocarril,
Dieta Media dieta particular sutocar, Coche-cama Avién
Categorfas laborables - —_ Ptas/km. - barco -_ —
Pesetas Pesetas normal — Clase Clase
™ Clase y
A) Ingeniero, Licenciado, Profesor Mercantil. 3.681 021 13,59 le Doble Turista
B) - Ingeniero Técnico, Perito, Graduado So-
cial, Maquinista - Naval, ATS, Jefe Ins- .
pectores, Analista, Programador de pri- ,
mera, Jefe de primera, Programador .de
segunde, Jefe de Operacién, Jefe Codifi-
cacién, - Jefe de segunda, Jefe Taller,
Maestro Taller, Encargado, Delineante
Proyectista, Representantes del persona.l .
_en sus desplazamientos a reuniones 3.221 021 13,59 18 Doble Turista
C) Restantes categorias laborales ... .. .| 2.828 921 13,59 18s Doble Turista

(*) Cuando en los desplazamientos se utilice un solo coche particular por dos o més empléados_ se abonara el importe del kilometraje &l pro-

pielario dol vehiculo y 2,45 pesetas més por kilémetro por todos los acompafiantes, sean uno o varios.
*) El valor del kilémetro recorrido en coche particular para los Demostradores de maguinas de o

nicos gue emplecn su vehiculo para reparaciones en campo, serd4 de 14,27 pesetas/kilémetro.
»

Los Mecanicos v
micntas, devengaran an <o
(*) EI valor del kiitmet:

acepte el riesgo de los dafios materiales del vehiculo en caso de accidente (artfculo 187.5), seré de 12,20 pesetas.

bras pablicas, Inspectores posventa y Meca-

Demosiradoies que utilicen su ‘propio vehiculo para realizar obras en campo y tengan que llevar caja pesada de herra-

rto de 0.75 peselas/kilémetro. -

;Délv’?a empleados que utilicen su vehlculo particular no asegurado a todo rlesgs, y que antes de iniciar ol viaje se les



