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mos, iran firmados o seilados por los organos aludidos, que
seran responsables de su, contenido. La Direccién de ia Empresa
podré solicitar el conocimiento de dichos comunicados con ca-
racter previo, sin que ello implique facultad o presuncién de
censura.

Art. 45. Deduccién y cobro de cuotas sindicales.—A requeri-
‘miento de los trabajadores interesados, la Empresa podra des-
centar en la némina mensual de los mismos las cantidades
correspoudientes a su cuota sindical. Dicho descuento requerira
escriio firmado por ‘el trabajdor y dirigido a la Direccién de
la Empresa, sn que conste con ciaridad la peticion de descuento,
la Czntral o Sindicato beneficiarios, la cuantia exacta, asi como

-la cueata- o libreta de ahorro a la que ha de ser transferida.
Las d=tracciones, salvo indicacién en contrario, se efectuaran
por periolos aLuales.

La Empre:a entregard a las Secziones Sindicales, si las hu-
biere, copia de las 6rdenes de transferencia citadas. :

Art. 46. Derecho de reunién.—E| derecho de reunién se ejer-
cera de acuerdo con las disposiciones vigentes. .

Cuand: este derecho se ejerza dentro de las horas de tra-
bajc. se contara para ello con un cupo de once horas retribuidas
al afio. .

Las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse,
se ccusideraran como. una sola. .

Art. 47. Garantias del Comité de Empresa.—Ningun repre-
sentante de los trabajadores podra ser despedido o. sancionado,
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos afios
siguientes a su cese, siempre que el despido o sancién se base
en actuacion del trabajador en el ejercicio de su representa-
cién. tanto inboral como sindica.. .

Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econ6-

mica o profesional,
su representacion. , .
Los representanties de los trabajadores no podran ser trasla-
cliadosdde puesto de trabajo ni de centro, en contra de su vo-
untad. : .
Art. 48. - Compromiso de paz labsral.—Las partes firmantes
del Convenio se comprometen a agotar la via del dialogo antes
de acudir a medidas de conflicto laboral. A estos efectos, y
previa a cua.quier ‘otra instancia legal, la Comisién Mixta del
Convenio actuara en los casos perlinentes como Comisién de
Conciliacién, : -

en razén, precisamente, del desempefia de

DISPOSICION TRANSITORIA

Las cantidades resultantes de la aplicacién de este Convenio,
. correspondiente al periodo que medie entre el '1 de enero de
1982 y la fecha de su publicacién, se abonarédn en la némins
correspondiente al mes siguiente a aquel en que se publique el
Convenio en el «Boletin Oficial del Estado-.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Los representantes provinciales que se desplacen
para la discusiéon de los Convenios o sean requeridos por la
Administracién, deberAn ser compensados con «dietas» y «gas-
tos de locomoxidns. - ’

Segunda.—Por -lo que se refiere a 1982, lo previsto en los
articuios 7 y 29, debera cumplimentarse en el periodo compren-
dido, entre ia fecha de su publicacién del Convenio y el 1 de-
julio de 1982, : _

Tercera.—Siguen en vigor ias meajoras sociales convenidas en
anleriores negociaciones colectivas.

ANEXO

Retribuciones para el afio 1982 :

‘Puesto Nivel Sueldo Comple- Ayuda Total
’ mento ‘comida anual"
ADAaliStas ... .. i cir wee wae see ene ver wee see see ses ses see eed aee 3 76.300 - 1.765 1.088.215
Gestores de Planificacion .. ... ... .. coi vee cn v en wed o 3 74.840 - 1.705 1.068.515
Gestores de Sistemas () ... ... .. N 3 74.840 4.550-a. 1.705 1.121.116 -
Gestores de Sistemas (n) ... ... .. 3 74.840 12.130-a 1.705 1.212.076 -
Programadores ... ... ... e .. o 3 68.120 — 1.765 972.435
Subgestores de Sistemas- (m) ... ... ... .0 oo e e e 4 61..880 - 1.705 . 885.0756
Subgestores de Sistemas () ... ... ... ... oo o ol o v 4, 81.880 3.040-a 1.765 921.555
Subgestorcs de Sistemas (n) ... 4 61.880 9.100-a 1.765 994.275
Subgestores de Planificacidn ... 4 81.88C — 1.765 885.075
Operador de Ordenador (m) ... ... ... .. oo e eer e oen e 5 48.700 — 1.765 700.555
Operador de Ordenador (£) ... ...c.c. oo cor vee cer cer vee ser ons 5 48.700 3.040-a 1.7C5 737.035
Operador de Ordenador(n) ... ... civ vee vee cie eor o vee see oee 5 48.700 6.070-a 1.765 773.395
. Auxiliares de Programacién 6 46.840 — 1.7 671.715
Operadores Mdaquinas Tabuladora 6 46.€40 — 1.7G5 871.715
Operadores de Microfilm ... . 8 46.840 — 1.765 871.715
Auxilares de Verificacion ... ... ... .. .o v e e e e 8 14.660 1.700-b 1.705 6684.385
Avuyxiliares de Grabacidn ,. ... ... ... ... 0l el e 8 44 860 4.900-c 1.7G5 697.895

Nola aclaratoria a los compliementos:

a) De turno.
b) De verificacion.
¢) Dc productividad.
16740 RESOLUCION de 7 de junio de 1982, de la Direc-

cion General de Trabajo, vor la que se dispone
la publicacion det Convenio Colectivo, de ambito
estatal, para las wndustrias de Curtido, Correas
y Cueros Industriaies y Curticion de Pieles para
Peleteria.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
estatal, para las industrias del Curtido, Correas’y Cueros Indus-
triales y Curticién de Pieles para Peleteria, remitido a esta
Direcciéon General y suscrito por las represcntaciones de las
Ermpresas y por las Centrales Sindicales UGT y CC. OQ., en
representacion de los trabajadores; de conformidad con lo dis-
pucesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
que aprohé el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccior: General.

Segundo.—Remitir el ‘texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién  (IMAC]),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletiry Oficial del
Estados,

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora del Con-
venio Coisctivo citado. -

Madrid., 7 de junio de 1982.—El Direclor general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres Presidente y representantes de las Empresas y de los
trabajadores dé la Comision Negociadora del Convenio Co-
leclivo estatal para las industrias del Curtido, Correas y
Cueros lndustriales y Curticién de Pieles para Peleteria.—
Madrid. :

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO ESTATAL,
PARA LAS INDUSIRIAS DEL CURTIDO, CORRFAS Y CUEROS
INDUSTRIALES Y CURTICION DE PIELES PARA PELETERIA

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

SECCION PRIMERA.—AMBITOS TERRITORIAL, FUNCIONAL
) - Y PERSONAL

Articulo 1. Ambito territorial —El presente Convenlo es de
aplicacién obligatoria en todo el territorio del Estado espafiol.
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Art. 2. Ambito funcional.—El Convenio obliga a todag las
industrias de Curtidos, Correas y Cueros Industriales y Curticién
de Pieles para Peleterias que se rijan por la Ordenanza Laboral
de las Industrias de la Piel, aprobada por Orden del Ministerio
de Trabajo de 22 de abril de 1977.

Att. 3. Empresas de nueva instalacion.—El Convenio obliga
también a las Empresas de nueva instalacion que estan inclui-
das en su ambito.

Art. 4. Obligacién total.—Las Empresas afectadas lo serdan
en su totalidad, salvo lo sefialado en el articulo 5 sobre ambito
personal. .

Art, 5. Ambito personal.—Afecta a la totalidad de los tra-
bajadores de las Empresag incluidas en el ambito funcional,
asi como al personal que er: ade¢lante forme parte de las res-
pectivas plantillas-de aquéllas.

Quedan excepiuados los Consejeros a que se refiere el apar-
tado ¢) del articulo I de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatufo de los Trabajadores.

SECCION SEGUNDA.—VIGENCIA, DURACION, PRORROGA,
RESCISION Y REVISION

Art. 8. Vigencioc.—Fl presente Convenio entrari en vigor el
dia que se publique en el <Boletin Oficial del Estado». No
obstante surtira plenos efectos a partir del' 1 de enero de 1982.

Art. 7. Duracion.—El presente Convenio finalizard su vi-
goercia el 31 de diciembre de 1982, cor la tnica excepcién que
se establece en el articulo 31.

Art. 8. Rescision y revisién.—La denuncia del Convenio se
efectuara con un mes de antelacién a su vencimiento, prorrogan-
dose de afio en afo si no mediara denuncia expresa de las
partes, salvo en los aspectos ecorémicos. .

SECCION TERCERA.—COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD
Y GARANTIA AD PERSONAM

Art. 9. Naturaleza de las condicionés pactadas.—Las condi-

ciones pactadas forman un todo organico indivisible y a los
efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente,

Art. 10. Compensacion.—Las condiciones establecidas en este
Convenio seran compensables en su totalidad con las que ardte-
riormente rigieran en lag Empresas afectadas por el ambito
funcional en virtud de imperativo legal, jurisprudencial, conten-
cioso-administrativo, Convenio Colectivo de Trabajo, pacto de
cualquier clase, contrato individual, etc.. i

Corsecuentemente con ello, subsistiran en sus popios tér-
_minos las normas, convenios y pactos que tengan las Empresas,
sin més modificaciones que las que fuesen necesarias para ase-
gurar la percepcion de las condiciones econdmicas del presente

Convenio, en cémputo global anual y por todos los conceptos -

retributivos, y er' el caso de incentivos o primas, hasta el 40 por
100 a actividad 6ptima. :
No serdn compensables:

a) Vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este’

Convenio,

b) Jornada de trabajo inferior a la establecida en este
Conveniao.
to ¢) Compensacién en metalico.de economato lahoral obliga-

rio.

d) Plus de compensacién de transportes y dietas.

e} Condiciores especCiales referentes a accidentes, enferme-
dad y maternidad, superiores a las pactadas, consideradas de
caracter personal.

- f) Regimenes complementarios de jubilacién que pudieran
tener establecidos las Empresas,

g) Usos y costumbres de cada zona, localidad y Empresa.

Art. 11. Aplicacién en el ordén econémico.—En el orden
ecoromico y para la aplicacién de] Convenio en cada caso
concreto se estara a lo pactado, con abstracciéon de los ante-
riores conceptos salariales, su cuantia y regulacién.

Art. 12. Absorbibilidad. —Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
Cién econémica en alguno de los conceptos retributivos existen-
tes o creaciéon dé otros nuevos unicamente tendran eficacia
practica si, globalmente considerados y sumados a los vigentes
en el Convenio y en computo anual, superaran el nivel total de
éstos. - En caso contrario, se consideraran absorbidos por las
mejoras establecidas en este Convenio Coléctivo y continuardh
vigentes en sus propios términos.

Las mejoras econdémicas totales de este Convenio se refieren,
Unica y éxclusivamente, al rendimiento denominado normal en
la jorrada establecida en el mismo.

Art. 13. Garantia ad persénam.— Se respetaran las situa-
ciones personales que excedan del pacto, en su contenido econé-
mico globalmente y en cémputo anual, manteniéndose estricta-
mente ad persénam.

Art. 14, Pactog menores.—Los Converios Colectivos o pactos
negociados a cualquier 4mbito distinto al del presente Convenio
garantizaran, al menos, las condiciones econémiceas, en cSmputo
global anual, que se establecen en el presente Convenio,

SECCtON CUARTA.—VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 15. Er el supuesto de que el Organismo jurisdiccional
competente, en el ejerciclo de las facultades que le son pro-
pias, no aprobara alguno de los pactos esenciales del Convenio,
desvirtuandolo fundamentalmente, este Convenio quedarfa sin
eficacia practica, debiendo gser reconsiderado su contenido total.

CAPITULO II
Comisién Paritaria

Art. 16. Comision Paritaria de Interpretacién, Vigilancia y
Mediacion.—Para la interpretacién, vigilancia y mediacién del
prescnte Convenio se crea una Comisién Paritaria de la que
sera Presidente la persona que elijan ambas repressntaciones
de entre sus miembros.

Esta Comisién estara compuesta porT:

a) Dos representantes de Comisiores Obreras y dos repre-
sentantes de Unién General de Trabajadores y cuatro represen-

.tes de los empresarios, y sus correspondientes suplentes, de-

signados de entre los que formaron la Comisién Negociadora
del Comnvenio..

b) Podran incorporarse a la Comision Paritaria los Asesores
o Técnicos que estimen convenientes ambas representaciones,
con voz pero sin voto.

El ambito de actuacién de la Comisién Paritaria sera el
mismo del Convenio, pudiendo reunirse en cualquie lugar del
Estado espafiol, asi como designar Comisiones o ponencias para
actuar delegadamente en zonas o areas geogrificas y para
intervenir en casos concretos, ¥y que estaran constituidas. como
minimo, por dos representantes de los empresarios y dos de
los trabajadores de los que forman la Comisién Paritaria.

Art. 17. Funcicnés de la Comisién Paritaria.—Esig Comision
tendra.como funciones especificas las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las
clausulas de este Corwvenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Cualesquiera otras que en su caso determinen las disposi-

‘ciones vigentes en materia de Convenios Colectivos y disposi-

ciones concordantes y otras que en el futuro se nromulguen.

d) Esta Comision Paritaria velard por el cumplimiento del
procedimiento correcto a la implantacién de Jos sistemas de
trabajo.

e} Cualesquiera otras actividades que tierdan a la mayor
practica de la aplicacién del Convenio.

Art. 18. Prccedimiento de las convocatorias y reuniones.

1. Las representaciones empresariales y de los trabajadores
podran someter a la Comisién Paritaria cualquier asunto en
materia de sa competaencia, dirigiéndose al Presidente de aqué-
lla, exponiéndose en escrito razonado, al objeto de que se incluya
en el orden de] dia de la préoxima reunioén el tema que interesa.

2. La Comisi6n se reunira obligatoriamente el ultimo miér-
coles de cada mes del afo 1982, con lg excepcién de diciembre,
que sera el dia 17.

3. La Comisién se reunirj4 en el lugar y local que a tal
efecto se indique y habilite.

4, Para constituirse validamente la Comisién deberan estar
presentes como minimo- tres miembros de cada una de las re-

.presentaciones.

5. Reunida la Comision Paritaria el dia y lugar senalado en
la convocatoria, entendera de los temas objeto de la misma,
adoptandose log acuerdos que se estimen convenientes.

Si algin tema planteado fuera de ta] entidad que se precisara
que por las partes afectadas se concretaran o aclararan algunos
extremos, la Comisién, dentro de los siete dias siguiertes, les
citara ante la misma o ante la Comisién o ponencia delegada
que se desplazara al lugar del problema Yy, tras analizar los
puntos de vista de una y otra parte, emitird por mayoria la
resoluciénm” que estime conveniente, a la que deberan someterse
las partes, sin perjuicio de las acciones administrativas o con-
tenciosas que pudierar: ejercitar.

6. De las reuniones de la Comisi6én Paritaria, en Pleno
o por Comisidn o ponercia delegada, se levantaran las actas que
recojan los acuerdos obtenidos y las posturas, en su caso, de
cada una de las representaciones,

Art. 19. En ningin caso las funciones de la Comisién Pari-
taria obstaculizaran el libre ejercicio de acciones ante las ju-
risdicciones administrativas y cortenciosas previstas en las dis-
posiciones legales vigentes.

Art. 20. Garantla de los miembros de la Comision.—A los
trabaiadores miembros de la Comisién Paritaria se les compu-
taran las horas invertidas en reuniones de la misma como si
fueran realmente trabajadas.

CAPITULO IIT
Régimen de trabajo

SECCION PRIMERA.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 21. La iniciativa para la implantacién de sistemas de
organizacién o cortrol de produccién, asi como de incentivacién
del trabajo, corresponde a la Empresa y podrd referirse a su
totalidad, & secciones determinadas o centros o lugares de
trabajo o a unidades homogéneas de trabajo.

Cuafido la implantacién parcial de un sistema de trabajo
a tiempo medido aumente las cargas de trabajo en otra sec-
cién o puesto por encima del rendimiento ‘norma,l.. sera de apli-
caciéon obligatoria ers estos ultimos el citado sistema,
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Art. 22, Procedimiento de implantacion de sistemas de tra-
bajo.—Apartado 1, En el establecimiento y revisiones de sis-
temas de organizacion de trabajo, asi como de sistemas de
incentivacién a tiempos medidos, sera preceptivo el informe
del Comité de Empresa o Delegados de Personal, de acuerdo con
lo que se establece a continuacién:

a) La Empresa podra en cualquier momento realizar los
correspordientes estudios para la determinaciéon de tiempos,
usando cualquicra de las técnicas que existan al efecto. Para
realizar estos ‘estudios no necesitara ningun tramite previeo,- si
bien se informara al Comité de Empresa del objeto de los
. mismos, sin que ello suponga obligatoriedad para el empresario
en cuanto a su aplicacion.

Una vez finalizados los estudios, y si éstos gse van a utilizar
para modificar las condiciones de trabajo o remureracién del
personal, se informari a los afectadog por lo menos con una
semana de antelacion al periodo de prueba. Estos, si lo desean,
pediran la presencia de log Delegados de Personal o miembros
del Comilé de Empresa. Los nuevos estudios se someteran a
experimentacion por un periodo maximo de diez semanas.

b) Finalizado el periodo de prueba la Empresa facilitara al
Comité de Empreéesa o Delegados de Personal e] estudio razonado
del mismo.

En el supuesto-de no existir Comité de Empresa o Delegados
de Personal, sg facilitara a los que designen los trabajadores
al efecto. .

En el plazo maximo de quince dias desde la recepcién, la
representacion legal de los trabajadores, asistida de sus Téc-
nicos, mostrara su acuerdo o desacuerdo con el sistema implan-
tado.

¢) En caso de conformidad o de silencio al respecto, al dia
siguiente entraria er vigor e] sistema aprobado, pudiendo pre-
sentarse para’ su homologacién en un plazo maximo de diez
dias a la autoridad laboral correspondiente. ’

d) En case de disconformidad se remitirdn los informes de
ambas partes a la Comisién Paritaria del Convenio pars que 6e
pronuncie cobre si se ha observado el procedimiento correcto
para la implantaciéon del sistema.

e) Simu'tareamente se remitiran los informes de ambas
partes a la Delegacién Provincial de Trabajo para su resolucién,
incorporandose posteriormente el informe de la Comisién Pari-
taria,

Apartado 2. En la aplicacién de un sistema de incentivos a
la produccion se deberan tener en cuenta, entre otros factores,
los siguientes:

a) El necesario periodo de adaptacién de los trabajadores
afectados por el meétodo de trabajo. ’

b) La implantaciéon por parte de la Empresa del método.

c) La perfecta divisibn en secuencias elementales de los
trabajos a cronometrar :

d) La definicién del nivel de calidad exigido en el trabajo
'y que corresponda a la exigible posteriormente.

e) Se tendra necesariamente en cuenta el numero de horas
efectivamente trabajadas por semanas.

Apartado 3. En la revisibn o implantaciéon de nuevos sis-
temas de incentivacion v durante el periodo de prueba la
Empresa debera garantizar a los trabajadores los incentivos
que huybieran obtenido como media horaria en los noventa dias
anteriores de trabajo efectivo en jornada rormal de trabajo.

Durante el periodo de prueba el trabajador no podra ser
sancionado por no alcanzar el minimo exigible cuando las causas
sean ajeras al mismo o imputables al propio sistema.

SECCION SEGUNDA.—RENDIMIENTOS E INCENTIVOS

Art. 23. Rendimiento pactado.

1. El rendimiento normal que corresponde con la deromina-
da actividad normal es el rendimiento minimo exigible, y la
Empresa podra determinarlo en cualquier momento, sin que
el no hacerlo signifique nri pueda interpretarse como dejacién
de este derecho. -

2. La remuneracién del rerdimiento normal queda determi-
nada por el salario de este Convenio.

3. Para establecer incentivog debe partirse del rendimiento
normal. En aquellas Empresas en las que estuviese implantado
un sistema de incentivos. quedaran éstos absorbidos por el
salario de este Convenio hasta donde carresporda con el rendi-
miento normal, que es €l minimeo exigible pactado en e] Con-
venio.

4. Los incentivog podran ser colectivos {(por seccion, cadena,
grupos, etc.) o individuales, segun determine la Empresa.

5. Cuando un puesto de trabajo sea dificilmente medible se
establecera obligatoriamerte un porcentaje de valoracién indi-
recta para la aplicacién de este incentivo a este personal,
siempre que su actividad sea superior a la habitual, consistente
en el resu'tado proporcionado de jog incentivos equivalentes a su
categoria profesional.

8. Las Empresas que tengan establecido un sistema de iIn-
centivos podran revisarlo cuando las cantidades de trabajo o
actividad superen el 40 por 100 de las sefialadas para rendi-
miento normal.

7. Las Empresas podran limitar, reducir proporcionalmente
e incluso suprimir los incentivos de forma. individual a todos

aquellos trabajadores que por falta de aptitud o interés y aten-
cién, objetivamente demostrado, perjudicaser: la produccién, sin
perjuicio de las medidas que pudieran ser aplicables al caso.

8. Log incentivog podran ser suspendidos con caracter ge-

‘neral o por secciones u obreros cuando las finalidades perse-

guidas por el sisterna no puedan alcanzarse a consecuencia
de la carencia o disminucién del trabajo en la Empresa o
cuando se proceda a la reparacién o reforma de las instala-
ciones con autorizaciéon de la autoridad laboral.

En tales supuestos, los trabajadores percibiran lg retribucién
correspondiente a rendimierto normal méas los aumentos por
antigiiedad.

Art. 24. Seri facultad de la Empresa, entre otras, la movi-
lidad y redistribucién de] personal con arreglo a las necesidades
de la organizacién y de la produccién, respetando el salario por
todos los conceptos alcanzado y sin perjuicio de su formacién
profesional y del necesario periodo de adaptacién, que como
maximo serd de seis meses. :

Art, 25. Revisién.—La revisiébn de tiempos y rendimientos
se debera efectuar en los casos siguientes:

a) Por reforma de loi métodog o procedimientog industriales
o administrativos, en cada caso. . )

b) Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto o in-
dubitado en error de calculo o medici6n. )

c¢) Cuando los rendimientos obtenidos por e] trabajador exce-
dan reiteradamente dei 140 o sus equivalentes en otras escalas.

Er: caso de que un_ trabajador cualificado realice con habi-
tualidad varios cometidos propios de distintos oficios y no pueda
medirse su trabajo en alguno de. ellos, le .corresponders la
remuneracion por incentivos correspondiente al puesto de tra-
Yajo de superior categorfa. -

SECCION TERCERA.—REGIMEN DE PERSONAL

Art. 26. a) Personal fijo. Es el que, formando parte per-
manente de la plantilla mediante ingreso a través del aprendi-
zaje o tras la superacion del periodo de pruebsas, cubre las
recesidadeg productivag normales a lo largo de todo el afio.

b) Personal de temporada:

1. Es el contratado por tiempo cierto a fin de cubrir las
necesidades .estacionales que pu tener los centfros de tra-
bajo cuando éstos no sean cubiertas por el personal fijo, aun
trabajahdo a rendimiento 6ptimo o realizando horas extraor-
dinarias. . .

2. A efectos de este Convenio el cortrato de temporada no
podra superar el plazo de seis meses y su duracién vendra
determinada por cada Empresa antes de comenzar su vigencia,

‘poniéndolo en conocimiento del Comité de Empresa o Dele-

gados de Personal. ,

3. Para la determinacién de la temporada serin tenidas en
cuenta las circurstancias y caracteristicas de la misma, periodo
estacional, moda, tendencias a corfo y medio plazo, tamafio de
las piezas en relacién a sug pesos, flexibilidad de la Empresa en
el cambio de nuevas especialidades, enclave de la industria en
la zona industrial, agricola, etc. '

4. El personal de tcmporada no podra exceder del 10 por
100 del apartado a).

5. La renovacién del contrato de temporada sera obligatoria
para la Empresa, a peticion del obrero, con un limite del 75 por
100 del personal contratado en la temporada anterior.

8. Sera opciéon del trabajador contratado por tres tempara-
das sucesivas o alternas el ,adquirir la cualidad de fijo en la
Empresa.

c) Personal interino.—Eg el que sustituye al personal fijo
por ausencia, enfermedad. etc., causando baja definitiva en la
Empresa al reincorporarse el personal fijo a quien sustituye.

d) Personal eventual.—Es e] contratado para atender a ne-
cesidades productivas, trabajos nuevos o extraordinarios, supe-
riores a los normales y cuyag necesidades no pueden cubrir ni
el personal de temporada. aun trabajando a rendimiento 6ptimo
e incluso con horas extraordirarias, ni tampoco el personal fijo
en dichas condiciones.

El contrato del obrero eventual ser4 de un maximo de seis
meses.

En lo no previsto en este articulo, en cuanto a forma o
modalidades de contratacién, se estara a la legislacién vigente
en cade momento.

Art. 27. Plazos de preaviSo.

1. El persoral que desee cesar en el serv_icio de la Empre-
sa debera dar los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal directivo y técnico. Dos meses.
b) Personal administrativo: Treinta dias.
¢) Resto del personal: Quince dias.

2. El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionara
una sancién equivalente a los dias de Tetraso de la Comunica-
ci6n, pudiéndose detraer esta sancién de los devergos que la
Empresa deba abonar al productor en concepto de finiquito,
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CAPITULO IV
Condiciones econémicas

Art. 28. Log salarios que se establecen en el presente Con-
venio son los resefiados en el anexo correspondiente.

Art. 2. Pago de atrasos.—Se abonaran todos los atrasos sa-
lariales del presente Convenio dentro de los veinticinco dias
siguientes a la publicacién del mismo en el «Boletin Oficial
del Estado», efectuandose por la Empresa la cotizacién comple-
mentaria correspordiente a la ‘Seguridad Social. .

Art. 30. Incentivos.—Para aquellas Empresas racionaliza-
das o que durante la vigencia del presente Convenio implanten
cualquier sistema de. racionalizacion del trabajo la curva de
incentivos vendrs definida para el rendimierito norma] por el
salario del Convenio.

Art. 31. Jernada.—Aun cuando la vigencia del Convenio se
pacta er un afio, ambas partes acuerdan establecer una vigencia
especial para el presente articulo que alcanzara al 31 de diciem-
bre de 1984, .al objeto de efectuar una reduccién paulatina de
la hasta ahora jornada de trabajo que regia lag relaciones la-
borales. .

A tal efecto, se fija el computo de horas de trabajo a realizar
dertro de los afios 1982, 1983 y 1984, que sera el siguiente:

Jornada partida:

Afio 1982: Mil novecientas cuarenta horas de trabajo efectivo.
Afio 1983: Mil novecientas horas de trabajo efectivo.
Afio 1984: Mil ochocientas ochenta horas de trabajo efectivo.

Jornada continuada:

Afio 1982: Mil ochocientas noventa y cinco horas de presen-
cia, con-dieciocho minutos diarios de descanso para el bocadillo.
Aiio 1983: .Mil ochocientas ochenta ‘horas de - presencia, con
dieciocho minutos diarios de descanso para el bocadillo.
- Ailo 1984: Mil ochocientas ochenta horas de presencia, con
dieciocho minutos diarios de descanso. para el bocadillo.

Aun considerando como laboral el dia del sabado, se acuerda
que la jornada establecida er' el presente Convenio se efectue

de lunes a viernes r

Art. 32. Participacion en beneficios.—Durante la vigencia
del Convenio la participacion en beneficios se fija en el 9 por
100 del salario del Convenio y gratificaciones extraordinarias, in-
crementada cor: la antigiiedad cuando corresponda, Su abono
se efectuara antes de; 31 de marzo del afio siguiente al que
corresponda y devengue.

Art, 33, Pagas extraordinarias de julio y Navidad.—Las gra-
tificaciones extraordinarias de julio- y Navidad consistiran cada
‘una de e€llas en el pago de una mensualidad de salario de
Convenio y antigiiedad cuando corresponda.

El abono de la primera se efectuara durante la primera
quincena del mes de julio, y la segunda, el dia 22 de diciembre.
- Art. 34, VacacioneS.—Las vacaciones correspondientes al
afio 1982 se establecen en treinta dias naturales mninterrumpide-
mente. El disfrute de las mismas se iniciara en lunes, salvo
que éste fuera festivo, en cuyo caso se iniciarar el siguiente
dia laborable, sin perjuicio de que por necesidades productivas
de la Empresa se pueda adelantar o atrasar el disfrute er un
tanto. por ciento reducido de la plantilla. sin que este hecho
pueda suponer una disminucién de los dias laborables de ve-
caciones. -

En todo caso, la programacion de las vacacioneg sc efectuara -

de mutuo acuerdo ertre la Empresa y los Delegados de Per-
sonal o Comités de Empresa con dos meses de antelacién a la
fecha de disfrute.

Art. 35. Antigiiedad —En el cémputo de la antigiiedad sera
contabilizado el periodo de aprendizaje. Este periodo se conta-
bilizara tanto para los que en el momento actual lo estuvieran
efectuando como para aquellos que, siendo profesionales' de
oficio, lo hubYiesen realizado con anterioridad er< la Empresa.

Art. 38. Trabajo nocturno.—Las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las diez de la noche’y las seis de
la mafiana, selvo que el salario se haya establecido atendiendo a

que el trabajo sea nocturno por su propla naturaleza, tendran |

una retribucién especifica ircrementada en un 25 por 100 sObre
ol salario del Convenio. Se respetaran las condiciones mas bene-
ficlosas que tengan los trabaiadores a este respecto.

CAPITULO V

Condiciones sociales

Art. 37. Servicio militar—Los trabajadores que presten el
serviclo militar tendran derecho al cobro de la paga extra-
ordinarla de Navidad. . .

Art 38. Premio de jubilacién.—Los trabajadores que, cOn un
minimo de antigiiedad de diez afios de servicio en la Empresa,
opter por la jubilacién a los sesenta afics y hasta los sesenta
y cinco percibirdin un premio de jubilacién al cesar en la
Empresa por tal causa, de acuerdo con el siguiente baremo:

A los sesenta arios, 40.625 pesetas.

A los sesenta’'y un afios, 36.563 pesetas.
A los sesenta v dos afios, 32.500 pesetas,

A log sesenta y tres afios. 28.438 pesetas.
A los sesenta y cuatro afios, 24.375 pesctas.
A los sesenta y cinco afios, 20.313 pesetas.

- giene, tendran derecho a la

Transcurridos dos meses después de haber cumplido lag eda-

‘des anteriormente citadas sin ejercitar dicha opcién,-se perdera

el derecho al premio, pasando al premio inferior. .

Art. 39. Rcpa de trabajo.—La Empresa entregara a cada
productor un mono o prenda de trabajo al afio, o dos, caso de
que se justifique la inutilizacién del primero. P

Art, 40. Poliza de séguros.—La Empresa abonara la suma
de 500 pesetas anuales a cada trabaiador de la. misma por la

" suscripcién de pdlizas de seguro individual que cubra el riesgo

de muerte o invalidez permanente, debida a accidente de tra-
bajo, cuya suscripcion sera de exclusiva cuenta del trabaja-
dor, siendo indispensable para el pago de la c¢antidad artes In-
dicada el justificar debidamentie ante la Empresa la formali-
zacién de la péliza. )

Se faculta a que los Comités de Empresa o Delegados de
Personal colaboren en la ‘suscripcién de las poélizas antes indi-
cadas, al objeto de que las mismas puedan_l ser colectivas,

CAPITULO VI

Comité de Seguridad e Higiene -

Art. 41. En los cenlros de trabajo de mas de 50 trabajadores
se constituira un Comité- de Seguridad e Higiene que estara
compuesto por treg represertantes designados preferentemente
del Comité de Empresa, el responsable de los Servicios sani-
tarios en el caso de Emprcsas de mas de 100 trabajadcres, el
Jefe de Mantenimiento y dos representantes de la Direccidon
de la Empresa en Jas que ocupen menos.de 100 trabajadores,
o uno si es superior a esa cifra

Actuarda como Presidenle un representante de la Direccion.

En los centros de trabajo cor- menos de 50 tra%ajadores, los
Delegadog de Persoral nombraran de entre la plantila al Vigi-
lante de Seguridad. quien dszbera cumplir las adecuadas con-
diciones. . .

Log trabajadores, mediante 21 Comité de Seguridad e Hi-
informacién necesaria sobre las
materias empleadas, la tecnoiogia y demés aspectos del proceso
productivo que sea necesario para el corocimiento de los riesgos
que afecten a la salud fisica 'y mental, Asimismo, tendran
derecho a aquella informacién que obre en poder de la Empresa
sobre los riesgos reales ¢ potenciales del proceso productivo y
mecanismo de su prevencién.

Los trabajadores individualmente, tendran derecho a toda
la informacion correspondiente a los estudios que se realicer

- sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de

salud, incluyendo resultados de examenes, diagnésticos y tra-
tamientos que se les efectuvn, Tendran' derecho a que estos
resu'tados les sean facilitados. R .

El Comité de Seguridad e Higiene podra requerir para aque-
llos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud,
presuntos o demostrados, que se adopten medidas especiales de
vigilancia. o

La irformacion recogida por estos serviciog no podra tener
otra finalidad que la proteccion de la salud del trabajador,
guardandose el debido secreto profesional.

Art. 42. Revision médica.—Las Empresas afectadas por este
Convenio se comprometen a efectuar una revision médica -anual
a todo el personal a través de los Servicios Médicos de las Mu-
tuas Patronales a las que estan adscritas,

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus
caracteristicas personales, por sus condiciones .de mayor ex-
posicién a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor
vulnerabilidad seran vigilades de modo particular

El Comité de Seguridad e Higiene conOcera la actividad de
los servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo de
las Empresa, a log fines del (otal cumplimiento de los puntos
antes mencionados v de todos aquellos aspectos relacionados con
la proteccién de la salud dcl trabajador.

CAPITULO VII

Derechos sindicales

Art. 43. Los trabajadores ejercitdarar el derecho basico de
participacién en la Empresa, en los casos y en la forma que
se establecen. a través de su o6rgeno de representacién regu-
lados en el presente capitulo. :

Seran 6rganos de representacion de los trabajadores en la
Empresa o centro de trabajo los Delegados de Personal de
aquellas que tengan una plartilla inferior a 50 productoreg y
superior a 10 trabajadores fijos, v el Comité de Empresa en las
que tengan més de 50 trabajadores fijos en su plantilla, En
las' Empresas o centros de trabajo que cuenten entre seis y
10 trabajadores habra un Delegado de Personal.

Los representantes de los trabajadores (Delegados de Per-
sonal y miembros del Comité de Empresa) tendran las fur-
ciones, atribuciones. facultades y garantias que leg reconozca
la legislacién vigente en cada momento.

Dichos representantes ser4n informados por la Empresa de
las sanciones que imponga por faltas graves y muy graves,
asi como lag que constituyar: suspensiones de empleo y sueldo.

Art. 44. Acumulacién de horas.—Respecto al crédito de ho-
ras mensuales rotribuidas y reconocidas por la Ley corTes-
pondientes a los distintos miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal, se establece el sistema de acumula-

"¢i6n en uno o varios de sus componentes, en la forma que &
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_continuacién se indica, que no rebasara nurca el maximo total
que determing la legislacion vigente. .

" Con caracter general, y previa cesion voluntaria y por es-
crito, por parte de otros representantes sindicales, cualquier
Deiegado de Personal o miembro del Comité de Empresa podra

acumulay hasta un 100 por 100 en mas del total de sus propias

horas. :
De la previa concesion voluntaria se dard conocimiento a la
Empresa. :

Art. 45. Secciones Sindicales.—En las Empresas con cen-

tros de trabajo cuya plantilla en cada uno de los mismos ex-
ceda de 250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales
posean en los mismos una afiliacién superior al 15 por 100 de
aquélla podra constituirse una Seccién sindical, que servird de
cauce de comuricacién e interlocucién entre la Direccién y sus
componentes, sin perjuicio de-las funciones, facultades y atri-
buciones que las disposicones vigentes atribuyen a los Comités
de Empresa y Delegados de Personal.

El Sindicato o Central que alegue poseer derecho a hallarse
representado por Seccién sindical en el centro de trabajo de
cualquier Empresa por reunir las condiciones anteriores debera
justificarlo fehacientemente ante la- Direccién, reconociéndose
a la Seccién sindical seguidamente.

En cada Seccion sindical habra un Delegado sindica] que
debera necesariamente ser un trabajador er: activo de la plan-
tilla, y que sera designado conforme'a los propics Estatutos del
Sindicato o Central a quien representa, Serj preferentemente
miembro del Comité de Empresa.

El Delegado de Seccién sindical tendra las garantias recono-
cidas por las disposiciones vigentes a l0s miembros de] Comité
de Empresa, debiendo notificarse a la Direcciér, por escrito, su
nombramiento, dimisién, remocién, cese, etc.

Este Delegado sindical podra recaudar las cuotas de los
afiliados, distribuir propagahda sindical y mantener reuniones
con los mismos fuera de horas de trabajo y sin alterar el pro-
ceso productivo.

Las Empresas facilitaran un tablén de anuncios a firr de que
lag Secciones sindicaieg puedan difundir aquellos avisos que
interesen a sus afiliados y trabajadores en general, previo co-
nocimiento de la Direccidn. '

Art. 48, Excedencias.—El trabajador en excedencla por .car-
go sindical de relevarcia provincial, regional nacionalidad o
estatal, cuando cese en el desempefio del cargo que la motivd,
tendra derecho a incorporarse a su puesto, transcurrido como
maxmo un mes de dicho. cese.

En las Empresas con mengs de 50 trahajadores fijos los
trabajadores que se encuentren en la situacién de excedencia
antzs indicada tendran derecho prefererte a ocupar la primera
vacante que se produzca dentro de su categoria profasional.

Art. 47. Horas de negociacion de Convenio.—Las horas in-
vertidag en la negociacién del Convenio por los miembros de la
Comisién Negociadora, de los trabajadores del mismo.no se
computaran a los efectos del tope maximo de horas establecidas
er- el articulo 44 de| Convenio,, en relacién con el articulo 68 del
Estatuio de los Trabajadores, si dichos trabajadores ostzntan el
cargo de miembros de log Comilés de Empresa o Deicgados de
Personal; si no reunieran esta cualidad, las horas de negociacién
seran consideradas como ausencias justificadas para el cumpli-
miento de un deber de caracter publico. En uno u otro caso,
dichas horas se retribuiran como realmente trabajadas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Correccién de erratas: La Comisiéon Paritaria en
su primera reurioén procedera a compulsar el texto de; Conve-
nio publicado en el <Boletin Oficia! del Estado» para la even-
tual correccioén de erratas.

Segunda.—Durante la vigencia exclusiva de] presente Conve-
nio, y por éntender que se trata de una clausula coyuntural
lifnitada al 31 de diciembre de 1982, que es la duracién del ANE,
ambas paries acuerdan gravar con los recargos que al efecto
se establezcan en la cotizacién a la Seguridad Social de las
horas extraordinarias que se efectien.

Las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor y las
estructurales no tendran dicho recargo.

A los efectos prevenidos en el parralo anterior, se entenderan
por horas extraordinarias estructurales las necesarias por perio-
dos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de
turno a los de caracter estructural, derivadas de la naturaleza
del trabajo de que se trate, y mantenimiento. Todo ello, siempre
que no puedan .ser sustituidos por contrataciones temporales o
a tiempo parcial previstos en el ANE.

También en relacién al objeto de estimar la creacién de
empleo a través de la reduccion de horas extgraordinarias las
partes han coincidido en la importancia de] estricto cumplimien-
to del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. El incum-
plimiento de este articulo sera considerado falta grave a efectos
de lo dispuesto en e] articulo 57 del Estatuto.

Tercera.—Jubilaciéon anticipada: Con la misma limitacién
temporal de hasta el 31 de diciembre de 1882 y por el mismo
caracter covuntural de la anterior disposicién transitoria. previo
acuerdo individual entre el trabajador y la Empresa, la cual
libremente podra o no aceptarlo, se jubilard aquél a los sesen-
ta y cuatiro afios segun lo establecido en ol Real Decreto 2705/
1981, de 19 de octubre, y con la contratacion simultarea de otro
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trabajador joven o perceptor de] seguro de desempleo y con un
contrato de la misma naturaleta del que se jubile anticipa-
damente. .

Cuarta.—Co4ro de cuotas sindicales en las Empresas de mas
de 250 trabajadores, segun lo establecido en el ANE: En las
Empresas de méas de 250 trabajadores, y a requerimiepto de
éstos, aquéllas descontaran en la némina mensual de los traba-
jadores e] importe de la cuota sindical correspondiente.

E] trabajador interesado en la realizacién de tal operacién
remitird a la direccién de la Empresa un escrito em el que
expresara con claridad la orden de descuento, la Central o Sin-
dicato a que pertenece, la cuartia de la cuota, asi como el na-
mero de la cuenta corriente o libreta de ahorros a-que debe
ser transferida la. correspondiente cantidad. :

Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario, durante periodos de un aifio.

La Direccién de la Empresa entrepari copia de la transfe-
rencia a la representacion sindical en la Empresa. si la hubiere.

Quinta.—Clausula de revisién salarial: En e] caso de que el
indice de precios al consumo (IPC), establecido por e] INE,
registrase al 30 de junio de 1982 un incremento respecto al 31 de
diciembre-de 1981 superior al 8,09 por 100, se efectuari una re-
visién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-'
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computardose el
doble de tal exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en
el conjunto de los doce meses (enero-diciembre 1982); teniendo
como tope el mismo IPC menos dos puntos. El incremento se
abonars con efectoq de 1 de enero de 1982 y para llevarlo a
cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados
para realizar los aumertos para 1982. .

ANEXO

Tabla salarial aplicable desde el 1 de enero de 1982 -
al 31 de diciembre de 1982 ' '

-

Salario mes Salario dia
Categoria — —
Pesetas Pesetas
Personal obrero:
Oficial de primera ... ... .. v ces oee oee — 1.322
Oficial de segunda ... ... ... cer eer e e — 1.267
Peén especializado ... ... ... .. — 1.242
Pebn ordinario ... ... ... ..o vee vee ene o — 1.214
Aprendiz de tercer afo. ... ... .. s o — 827
Aprendiz de cuarto afio ... ... ... .. .. — 846
Mujer de la limpieza ... ... ... .. oo o0 — 1.214
Personal subalterno y varios:
Almacenero ... ... ... ce e en e e 42.480 —_
Vigilante ... ... ... ... ... . 37.498 -
Ordenanza ... ... ... ... 38.599 —
Portero ... ... ... ... ... cee ee 37.498 —
Enfermero ... ... ... ...t ol ol 36.599 —_
Botones y Recaderos:
De 16 @ 18 afios ... ... «ov cer vee see vee s 26.398 -
De 18 a 20 afi0S ... .. v ver wor vee e e 35.877 —_
Personal administrativo:
Jefe de Seccion ... ... ... ... i e e e 85.596 —
Jefe de Compras, de Ventas y Negoc. 61.597 —_
Viajante ... c. .o e ien ven i vee e e 51.197 -
Oficial de primera ... ... ... .., w1 oo o 40.597 —_
Oficial de segunda ... ... ... ... «v oo ool 47.998 —
Auxiliar mayor de 20 afio -38.078 _
Auxiliares:
De 18 & 20 afi0S ... ..o oo cer e aer e e 35.199 —
De 16 a 18 afios 31.997 —_
Telefonista ... ... cov v ver see e wor ver ven 36.798 -
Personal técnico: .
a) Titulado:
Quimicos, Ingenieros y Licenciados ... 80.795 —_
Ingeniero Técnico, ATS y Graduados. 66.395 —
b) No titulado:
Encargado general de Fabricacion 80.795 el
Encargado o Jefe de Seccién ... ... ... 47.998 -
Ayudante de Encargado ... ... ... 44,708 -
Auxiliar TECniCO ... wv sie vee see eer oot 38.078 bt

Las pagas extraordinarias de julio y Navidad para el per-
sonal de salario diario consistiran en una mensualidad equiva-
lente a 30,417 dias.



