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Arc. 6.° Tendra derecho a la excedencia especiai con reserva
de puesto de trabajo, prevista en el articulo 30 del Convenio, la
muj:r trabajadora en caso de maternidad. Dicha exoedencla. 56
concedera por un afio, a partir de la fecha de ‘alumbramiento.

Art. 7.° A peticion de un grupo de trabajadores afiliados a
un mismo Sindicato que represente, al menos, el 20 por 100
de la plantilla’ y constituyan wn cciectivo, ‘como minimo de
cinco, la Empresa debera conceder autorizacién para que pue-
dan reunirse fuera de las horas de trabajo en el lugar que

a .al efecto le asigne la Empresa, pudiendo 51'1fu,nd1r publicacio-
nc y avisos entre sus afiliados, siempre que no perturben el
orden y eficaz funcionamiento del centro de trabajo.

Art. 8° Las Empresas deberan suscribir "un seguro de res-
pcnsabilidad civii de sus trabajadores, que debera estar vi-
gente desde la. publicacion en el «Boletin Oficial del Estado- de
los presentes acuerdos: hasta le finaiizacion del mismo, pudlendo
prurrogarse o modificarse a peticién de las Orga,mzacmnes fir-
mantes,

Las Organizaciones flrmantes
solveran cuantos casos de exciusiéon a nivel 1e Centros puedan

producirse; asi ocomo las 1nc1dencnas que pueda ocasxonar la.

cobertura de dichos seguros.

Art. 9.° Jubiiacién anticipada.—Los Centros podran estab]e-
cer con sus trabajadores pactos previstos en el articulo 2.°, b),
de’ Real Decreto de 19 de octubre de 1981, numero 2705/1981
qu: desarroiia el Real Decreto-ley de 20 de a,gosto sobre jubila-
cid.a especiai a los sesenta y cuatro anos.

<

TABLAS SALARIALES

Sueldos Trienios
Grupo 1. Personal Técnico
S bgrupo 1. Personal T. grado superior... 66.031 3.745
Suhgrupo 2. Personal T. grado medio ... 48.17% 2.696
Sut grupe 3.  Auxiliares Técnicos:
a) Cuidadoras ... . 33.707 1.905
b) Auxiiiares de enfermera ...... 31.323 1.771
c) 'Especialista no médice ... ... 31.323 1.771
Subgrupo 4. Personal Técnico no titu-
lado: 3
a) Jefe de Tailer ... e oo oo oo ver ver o 49.517 2.771
‘bi  Contramaestre ... ... .. .. cr e eee een 48.179 2.696 -
c) Maestro de Talier ... ... ... ... oo oo il 47.509 2.659
d) Enzargado ... ... .. 42,825 2.397
el Caoataz . RPN 40.374. 2 247
£ CdpdtdL de peones ordmarms T, 39 495 2.172
Lubgrune 5. Personal docente:
a) Profesor titular 48.178 2.696
b) .rotescr T Eusenanzas Esgomaxes 41 552 2.322
()] Protc.;m; adjunto ... ... ..o e e o 40 374 2 247
d) Maestro de Taller e eee e e e 40 374 2.247
e) Adiunto de Taller ... ... 39.495 2.172
Grupo 1I. Persona. Administrative
Jefe supericr ... .o v e el el e s e 52 825 2 996
Jefe de pr.mera ... ..o e e . i e 49.517 2.771
de segunda ... .o vl 46 840 2.621
{.cia. de primera e e e 34 047 . 1.925
Ofic.a de seguiada ... ... .. ... ... 31.323 1.771
4 ixidar e e e e 429.281 1.855
Aspirante ... ... 21.799 1.232
. Grupo Ili. Profesionales de Oficio '
a} Oficiai de-primera ... .. ... ... .. .. 34.047 1.925
b) Oficiai de segunda y cocinero ... ... 31.323 1.771
Grupo IV. Personal de Servicios
Auxiliares
a) Gob¢,pnanta ... . 38.133 2.156
b)  Ayudanie dc cocina ... . 27.337 1.540
c) Personal de servicios domeatlcos \26.?57 1.501
d: Personal no cualificado ... ... ... ... .. 26.557 1.501
Grupo V. Personal Subaltcrno
Conscrije 20.961 1.094
Ordenanza 28.589 1.817
Portero ... . 27.237 1.540
Vigilante y ‘Sereno ... i . 27.237 1.540
Telefonista ... ... . @ 3 27.237 1.540
Ascensorista: ... 28.557 1.501
Botones: De leClSB]S y d1e01su,tc anos 20.428 1.155

.lo 8.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo;

en la. Comlsmn Paritaria, re-

RESOLUCION de 4 de junio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por el que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito es-
tatal, para el personal laboral del Centro de Proce-
so de Datos y Unidades Provinciales de Informd-
tica dependientes del Ministerio de Hacienda.

Visto el texto del Convenio Colectivo de¢ Ambito Estatal para
ol personal laboral del Centro de Proceso de Datos y Unidades
Provinciales de Informatica dependientes del Ministerio de Ha-
cienda suscrito por la representaciéon designada por el Ministerio
de Hacienda y por representacién de Trabajadores del Comité
de Empresa del Centro de Proceso de Datos y Unidades Pro-
vinciales de Informatica el dia 14 de abril de 1982 y presentado
en este Departamento con fecha 26 de mayo de 1982 ya en debida
forma por figurar la documentacién preceptiva seguin articu-
asi como
el preceptivo informe del Ministerio de Hacienda segiin dispone
el articulo 8,2 de la Ley 44/1031, de 26 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ejercicio de 1982 y no
apreciandose en el mismo 1nfracc16n de normas. de derecho.
necesario,

Esta I ireccion General, de conformxda,d coh lo dispuesto en
el a,rt&culo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

16739

anero —Ordenar su mscrlpcuﬁn en el Registro de Convenios
de esta Direccion General con notificacién a la, Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mlsmo al Instltuto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMA

Tercero. —Dlsponer su pubhcamé‘n en el «Boletm OflClB.l del
Estado»- |

Madrid, 4 de junio de 1982.—El1 Director general, Fernamdo

Somoza Albardonedo. .-

INDICE DE ARTICULOS, RECOGIDOS EN EL CONVENIO

DE 1982, PARA EL PERSONAL LABORAL DEL CENTRO DE

PROCESO DE DATOS Y UNIDADES PROVINCIALES DE EL
DEPENDIENTES

CAPITULO PRIMERO

‘Articulo 1.—Ambito.

Articulo 2.—Carécter del Convenio. '
Articulo 3.—Comisién Paritaria.

Articulo 4.—Vigencia, duracién y prérroga.

CAPITULO 1

Articulo 5.-—Organizacién del trabajo.-

Articulo 6. —Categorias.

Articulo 7—RolaC1ones nominativas' y clasificacién del per-
sonal.

CAPITULO jigs

Articulo 8.—Jornada y vacaciones.

Articulo 9.—Permiso retribuidos.

Articulo 1..—Permisos potestativos de la Direcci6n.
Articulo 11.—P»rmisos para examenes.
Articulo 1z.—Permisos sin sueldo.

Articulo. 13.—Licencias por maternidad.
Articulo 14.—Excedencia voluntaria.

Articulo 15.—Excede..cia por Servicio Militar.
Articulo 16.—Excedcncia forzosa.

Articulo 17.--Trasiados.

Articulo 18.—Comisiones de Servicio.

Articulo 19.--Traslado por razones familiares.

CAPITULO IV

Articulo 20 —Conceptos retributivos.

Articulo 21, —Salario base.

Articulo 22.—Complemento personal de antigiiedad.

Articulo 23.—Camplemento de puesto de trabajo de turne.

Articulo 24.—Plus de puesto de trabajo de verificaci6n.

Articulo 25.—Complemento de cantidad 'y calidad (plus de
productividad).

Articulo 268.—Gratificaciones extraordlnarlas

Articulo 27.—Ayuda a la comida.

CAPITULO YV

Articulo 28.—Ingresos,

Articulo 29.—Formacién profesional.

Articulo 30.—Promocién profesional.

Articulo 31.—Comunicacién de vacantes.

Articulo 32.—Procedimientos de ascenso. .
Articulo 33.—Trabajos de superior e inferior categorfa:

CAPITULO VI

Articulo 34.—Seguridad e Higiene.

Articulo 35.—Beneficios sociales.

Articulo 38.—Anticipos reintegrables.
Articulo 37.—Incapacidad laboral transitorie.
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CAPITULO VII A

Articulo 38.—Contenido de este capitulo.

Articulo 39.—Representatividad del Comité de Empresa.

Articulo 40.—Secciones sindicales.

Articulo 41.—Tiempo sindical.

Articulo 42.—Garantias de Intervencion.

Articulo 43.—Locales para actividades sindicales.

Articul . 44.—Derecho de comunicacion sindical y del Comité
de Emypresa.

Articuic 45.—Derecho y cobro de cuotas sindicales.

‘Articulo 46.—Derecho de reunién.

Articulo 47.—Garantias del Ccmité de Empresa

Articulo 48.—Compromiso de paz laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICIONES 'ADICIONALES

Primera.
Segunda.
Tercera.
CAPITULO PRIMERO
Articulo 1. Ambito.—El presente Convenio regula las relacio-

nes de .aracter juridico-laboral exisientes entre el Ministerio de
Hacienda y los trabajadores que prestan sus servicios en el

Ceniro de Proceso de Datos y Unidades Provinciales de Informa- -

tica en todo .. territorio espaiiol.

Art. 2. Cardcter del Convenio.—Este Convenio forma una
unidad organica y oblira a ambas partes en su totalidad. Si por
la autoridad -laboral se objetars alguna de sus disposiciones
deber4.ser negociado. Fn cualquier caso se respetaran g titulo
individual las posibles condiciones mas beneficiosas, economicas
o de otra indole, que pudieran venir disfrutando los trabajadores
en el moment, de entrada en vigor del Convenio.

Las condiciones que se establecen en este Convenio tienen
la consideracion de minimas y obligatorias. El trabajador no
podré renunciar a los derechos que le sean reconocidos en las
normas laborales y sera nulo todo acto que los ignore o limite.

A los efectos de aplicacién de este Convenio, se entendera
como Empresa el Ministerio de Hacienda y como Centro de
trabajo toda eouella unidad administrativa de la que dependan
funcionalmente los trabajadores acogidos al presente Convenio.
En las materias no reguladas por este Convenio se estara a
la legislacién laboral vigente.

Art. 3. Comisién Paritaria.—Se establece una Comlslon Pa-
ritaria compuesta por tres miembros de la Direccién y otros

tres de! Comité de Empresa. Dicha Comisién tendr4 como mi-.

sién la vigilancia de la aplicacién y lg interpretacion del Conve-
nio, y la soluciér de los conflictos que se deriven del mismo.

La Comisién se constituiréd dentro de los quince dias siguien-
tes a la fecha de publicacién del Convenio en el «<Boletin Oficial
del Estado». En esta primera sesién se estableceran 1&5 normas
internas de funcionamiento.

Las reuniones ordinarias de esta Comisién tendrén una perio-
dicidad mensual. .

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta
que se levantara de cada reunién y tendran caracter vinculante
parg ambas partes, sin perjuicio del derecho que asiste a los
afectados por el Convenio, de acudir a la jurisdiccién contsncw—
sa o a la autoridad laboral.

Tanto la Empresa como el trabajador tendran derecho a
elevar sus quejas, reclama.ciones y consultes & la Comisién
Paritaria.

Art. 4. Vigencia, duracién y prérroga.—El presente Convenio
Colectivo entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado». No obstante 1o anterior, las me-
mejoras estrictamente econémlcas surtiran efecto el dia 1 de
enero de 1982,

Ly duracion del Convenio se establece en un afio, contado a
partir del dia 1 de enero de 1982. Si al 31 de diciembre de 1882

no hubiera sido denunciado, 'se entenderd prorrogado en sus.

propios términos por un afio mas No obstante lo anterior, aun

prorrogandose el Conenio por un afio, & solicitud de cualquiera’

de las partes, podran renegociarse anualmente las clausulas
de contenido econémico, a partir .de la fecha de aprobacién
de los Presupuestos Generales del ‘Estado.

CAPITULO 1II

Art. 5. Organizacién del trabajo.—A tenor de la legislacion
vigente, 1z organizacién del trabajo, tanto en sus principios ge-
nerales como en su aplicacién practica, es facultad exclusiva de
la Direccién, sin periuicio de los deréchos de audiencia e infor-
macién reconocidos a los representantes de los trabajadores.
. Art. 8. Categorias.—La définicién funcional de las respecti-
vas catigorias es la siguiente, y su numero se especifica en el
anexo A:

Analista (nivel 3): Disefila y detalla las soluciones definidas
yva por su Jefe de Seccién, adecuando los tratamientos fun-
cionales a la tecnologia informatica prevista. Colaborg con el
Programador en la realizacién de programas-fuente.

Programador (nivel 3): Traducen a lenguaje comprensible
por el ordenador para la ejecutiva de un tratamiento a partir

de la documentacién recibida, proponiendo al tiempo soluciones
y formas de orient:r cl problema.

‘Gestor de planificacién (nivel 3): Es el responsable de plani-
ficar y preparar los trabajos a realizar, organizandolos conve-
nientemente rara asegurar €l aprovechamiento 6ptimo de los
ordenadores, controlando la entrada y salid, de informacion en
el 4drea de explotacion. )

Gestor de Sistemas (nivel 3): Es el responsable del funciona-
miento del ordenador en turnos en que no estan los Gestores
de Planificacion y, replanifica el trabajo a realizar en caso de
avirias.

Subgestores de Sistemas (nivel 4): Es una segunda cate"goria.‘
de Gestor de Sistema 'y ayuda a éste en su labor.

Subgastor de Planificacién (nivel 4): Es una segunda cate-
goria del Gestor de Planificacién y ayuda a éste en su labor.

Operador de ordenador (nivel 5): _Rea,liza, la ejecucion en el
ordenador de las aplicaciones, segin el cuaderno recibido,
dando cuenta de los incidentes y paradas.

Aucxiliares de programacién (nivel 6): Ayuda al Programador
en la realizacion del programg y elabora algunos programas-
fuente de corte mas sencillo.

Operadores de tabuladoras y maquinas auxiliares (nivel 6):°
Conoce y ejecuta el manejo de las maquinas tabuladoras y
realiza funciones de Secretaria. '

Operadores de microfilmes (nivel 6): Conoce y ejecuta el ma-
nejo y funcionamiento de las maquinas microfilmes.

Verificadores (nivel 8): Desarrollan la verificacién y codifi-
cacién de datos.

Grabeadores (nivel 8): Realizan el manejo de las méaquinas
g"abadoras ccnociendo suficientemente la técnica de dichas ma-
quinas.

Art. 7. Relaciones nominativas y clasificacion del personal.
La Direccién confeccionara anualmente y dentro del primer-tri-
mestre, relacion nommatlva del personal, que deber4 ser notifi-
cada al Comité de "mpresa y expuesta en sitio visible en todos
sus centros de trabajo, con el fin de que los trabajadores no
conformes con la misma, puedan presentar lg oportuna recla-
magcion. .

Los ccnsos tendran los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento.

¢} Fech : de ingreso. !
d) Categoria profesional. -

e} Fecha del nombramiento en su categoria.
f) Titulacién. -

CAPITULO III

Art. 8. Jornada y vacaciones.—La jornada laboral para los
trabajadores acogidos al presente Convenio sera de cuarenta .y
dos horas semanales.

Todos los trabajadores disfrutaran de treinta y un dias de
vacaciones retribuidas.

El periodo norinal de vacaciones serd el comprendido entre
los meses de julio, agosto y septiembre.

Le Direccién anunciara con dos meses de antelacién, en cual
de los tres meses citados, cesan las actividades del Centro con
caréacter general; pudiéndose establecer turnos de permisos dis-
tintos de dicho periodo vacacional, no pudiendo rebasar el nu-
mero de los mismos en un 20 por 100 del total de la plantllla del
«personal laborals.

Tendran carécter de preferencia para elegir estos turnos
accidentales, los trabajadores con mayores responsabilidades fa-
miliares.

Previa peticién razonada, se podran disfrutar vacaciones
fraccionadas en dos periodc: no inferiores a quince dias.

En los permjso de Navidad y Semana Santa, se estara a lo
dispuesto, con caricter general, para los distintos departamentos
ministeriales y especialmente para el Ministerio de Hacienda.

Art. 9. Permisos retribuidos.—Los trabajadores tendran dere-
cho a permisos r S{ltmdos con la pertinente justificacién, en
los casos siguiente

Por contraer matrimonio: Quince dias naturales

Por fallecintiento o enfermedad muy grave del conyuge, as-
cendientes o descendientes por consanguinidad o afinidad, o
alumbramiento de la esposa: Tres dias, ampliables a cinco,
cuanc}o sea necesario desplazarse fuera de la residencia ha-
bitual

Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consul-
tas de la Seguridad Social, tanto del Médico de Cabecera, como
de los Especialistas, cuando no sea factible asistir a esta con-
sulta fuera de las horas de trabajo.

Por el tiempo necesario para los reconocimientos relativos a
enfermedades profesionales.

Por matrimonio de familiares en primer grado de cualquiera
de los cényuges: Un dia si es en el lugar de residencia habi-
tual, y tres dias si es fuera de ésta.

- Por traeslado de su domicilio habitual: Dos dias.

Art. 10. Permisos potestativos de la Direccion.—Para aten-

cién de necesidades personales, a solictud del trabajador, la

Direccién del Centro podra conceder hasta un méaximo de diez
dias naturales de permiso con sueldo al afio.

Art. 11. Permisos para exdimenes.—Los permisos retribuidos
par, examenes, se concederan de a.cuerdo con lo dispuesto en
el articulo 29.
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Art. 12. Permisos sin sueldo.—Tode trabajador que lleve un
minimo de ur afp de servicio, tendra derecho a un permiso
sin .suello, por espacio no inferior & un mes, ni superior a
seis meses. Durante este periodo se le respetar&4 su puesto de
trabajo, y si en el transcurso de esta licencia hubiera un
aumento salarial, el trabajador se vera beneficiado del mismo.
Finalizado este plazo la readmisién serd automatica.

Para disfrutar un nuevo permiso sin sueldo debera transcu-
rrir, como minimo, un plazo de dos afios.
© Art. 13. Queda redactado de la siguiente forma:
jadora tendra derecho, eh caso -de maternidad, a una licencia
retribuida de catorce semanas, distribuidas a opcxén de la inte-

. resada.»

Art. 14. Excedencu_z voluntaria.—Los .rabajadores que tengan
como minimo una antigliedad de un afio, tendran derecho a
solicitar que se les reconozca la situacién de excedencia volun-
taria hastg un periodo maximo de cinco afios.

La solicitud de excedencia se presentar4d por escrito a la
Direccién. El plazo de resolucién de la peticion ne podra ser
superior a quince dias y siempre debera ser comunicada por
‘escrito al trabajador con copia al Comité. de Empresa.

La situacién de excedencia no dara derecho a retribucion
alguna y el tiempo transcurrido en ella no se computara a efec-
tos de antigiiedad.

El trabajador que solicite su reingreso tendra derecho a ocu-
par la primera vacante que se produzca en su categoria, salvo
en caso de concurrir un excedente forzoso. Si la vacante fuera
de inferior categoria a la gue anteriormente ocupara, podré
optar a ella o esperar & que se produzca la que a su catego-
ria corresponda

En ningan caso podré acogerse a otrp excedencia hasta haber
cubierto un periodo de dos afios efectivo al servicio de la Em-
presa, contados a partir de ‘la fecha de reingreso.

En los restantes casos de excedencia voluntaria se estarad a
lo dispu-ssto en la legislacién laboral vigente.

Art. 15. Excedencia por servicio militar.—Al personal fijo
que realics el servicio militar o prestacion personal sustituto-
ria, se le reservar§ la plaza que venia ocupando. La reincorpo-

racidn a su puesto de trabajo debera llevarse a cabo en un.

plazo no superior a treinta dias a partir de la terminacién
del servicio. El tiempo de esta excedencia se computard a efec-
tos de antigiiedad. Durante el tiempo de peérmanencia en el
servicio militar, el trabajador tendra derecho a percibir las pagas
extraordinarias.

Padran reintegrarse a sus puestos de trabajo, los trabajado-
res con permiso militar de duracién superior & un mes, siempre
que medie la oportung autorizacién militar para trabajar. En
permisos de duracion inferior, la relncorporamén al trabajo,

~ previa solicitud del interesado y con autorizaciéon militar, sera -

potestativa de la Direccion: del Centro;

Los trabajadores que se encuentren cumpliendo el servicio
militar y tengan g su cargo esposa, hijos-o padres -que convivan
con ellos y a sus expensas y no puedan acogerse a lo previsto
en el parrafo anterior, tendran derecho a percibir el 50 por 100
de la retribucién basica (salario base y antigiledad), asi como
las pagas c¢xtraordinarias, desde el momento en que se produzca
el hecho causante y ha.sta su reincorporacion al trabajo.

Art. 16. Excedencia forzosa.—Se ajustar4 a la normativa
laboral vigente.
Art. 17. Traslados.—El traslado de un trabajador, con carac-

ter indefinido, a poblacién distinta a la que habitualmente presta
sus servicios podra revestir las siguientes modalidades: .

Traslado voluntario.

Trasiado por mutuo acuerdo.

Traslado disciplinario. \
Traslado por necesidades del servicio. :

El traslado volunta: o estard basado en la solicitud del tra-
bajador de acceder a una vacante de plaza de su misma catego-

ria en localidad distinta, cuya ccbertura se convocara mediante-

concurso. En las bases del concurso se estableceran las condi-
ciones econémicas del traslado.

El traslado por mutuo acuerdo, se regira por los propios tér-
minos del acuerdo.

El traslado disciplinario daré derecho exclusivamente al per-
cibo de los gastos de traslado, entendiendo por tales, los de loco-
mocion y transporte de enseres del trabajador y sus familiares,
Ello se enticnde sin perjuicio de la legislacién v1gente en esta
materia.

El traslado por necesidades del scrvicio se regulara por lo
establecido en la normativa vigente. La indemnizecién a perci-
bir por el trabajado- trasladado se establece en la cuantia de
cuatro mensualidades de salario base, mas antigliedad.

Art. 18. Comisiones de servicio.—Las comisiones de servicio,
entendiendo por tales los desplazamientos que realice el trabaja-
dor a poblaciéon distinta a la que habitualmente presta sus ser-
vicios, durante un plazo inferior a un afio, se regularan por las
dxsposwlones de caracter general.

Las dietas a percibir en el supuesto de comisiones de servi-

cio, se establecen en la cuantia del 125 por 100 del salario base

diario, fijandose la media dieta en el 75 por 100 de la misma
base.

Art. 19. Traslado por razones familiares.—El trabajador que,
por razén de matrimonio u otry circunstancia necesaria de
caracter familiar grave, se vea obligado a trasladarse a otra

<Ly traba-

loga,hdad donde exisian estos servicios podra solicitar el tras-
lado

CAPITULO 1V

Art. 20, Conceptos retributivos.—Las retribuciones del per-
sonal laboral acogido a este -Convenio estdan integradas por los
siguientes conceptos

Salario base.

Complemento personal de antigiiedad,

Complementos de puesto de trabajo de turno y de verifi=
cacion.

Complemento de cantidad y calidad (plus de productwndad)

Gratificaciones extraordinarias.

Ayuda para comlda.

Art. 21. Salario base.—Se entenderé por. salario base la re
tribucién correspondiente a un rendimiento normal, por trabajos
propios de la categoria profesional del trabajador realizados en
jornada normal.

En el presente Convenio se integran en el salario base, pro--
cedentes del Convenio anterior, los siguientes conceptos:,

al) Sueldo. )

b) Complemento salarial, en la parte en que no es plus de
turno.

c) Penosidad.’

Art. 22. Complemento personal de antigiiedad.—El comple-
mento personal de antigiliedad se devengara cade tres afos de
servicio, cualesquiera que sean las funciones desempeifiadas en
la Empresa.

El importe de los trienios consistira en el 7 por 100 del sala-
rio base. )

Art. 23. Complemento de puesto de trabajo de turno.—Como
compensacion a la especial circunstancia de prestar servicio
en los turnos de tarde y noche, y mientras se permanezca en
ellos, se percibir& un plus de turno en las cuantias que se
establecen en el anexo A de este Convenio.

Art, 24. Plus de puesto de trabajo de verificacion.—Al perso-
nal que desemperfie el puesto de trabajo de verificacién, en tanto

. se mantenga en tal puesto s> le abonara, durante doce mensua-

lidades, lg cantidad de 1.700 pesetas al mes.

Art. 25, Complemento de cantidad y calidad (plus de pro--
ductivided).—Para la categoria de Auxlhar de Grabacién, y en
las condiciones establecidas, se mantiene el plus de. productiw-
dad en los valores que constan en el anexo A, que se perci-
bir4 durante once meses al afio.

Art. 28. Gratificaciones extraordinarias.—Todos los trabaja-
dores afectados por el presente Convenio tendran deracho a per-
cibir dos gratificaciones extraordinarias, una en julio y otra en
diciembre, cuyo importe se cifra en una mensualtidad del salario
base, mas antigliedad cada una.

-El personal que ingrese o cese en el transcurso del ailo,
tendra derecho & la parte proporcional correspondiente al tiem-
po trabajado.

Art. 27. Ayuda para comida.--Durante once mensualidades al
afio, los trabajadores percibiran, en concepto de ayuda para
comida la cantidad de 1.705 pesetas al mes.

CAPITULO V

Art. 28. Ingresos.—En el caso de creacion de nuevos empleos
de caracter labcral y previamente al ingreso del personal de
nueva contratacion, se agotardn las posibilidades de promocién
del ya existente en el centro, siempre que éste reuna las condi-
ciones de idoneidad para cubrir los nuevos empleos y supere
las pruebas de aptitud pertinentes.

Art. 20. Formacién profesional.—Con el fin de actualizar y/o
perfeccionar sus conocimientos profesionales los trabajadores -
tendran derecho a asisiir a cursos de formacién profesional de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Perfeccionamiento profesional organizado o propuesto por
la Direccion: En este caso, el trabajador tendra derecho a la
reduccion de la jornada ordinaria de trabajo en el namero de
horas necesario para la asistencia a las clases, sin menoscabo
de su remuneracion. Cuando el curso deba realizarse en régimen
de plena dedicacion, y ello resulte mas conveniente para la rea-
lizacién del trabajo,~ la Direccién concederd un permiso de for-
macién o perfeccionamiento por el tiempe que haya de durar
el curso, con derecho a reserva del puesto de trabajo y percibo
de haberes, supuesto, en todo caso, supeditado a las necesidades
del servicio. La Empresa corrers con los gactos ocasionados por
los cursos a que hace referencia este apartado.

b) Cursos de perfeccionamiento profesional organizados por
centros no dependientes de la Direccién: En este caso, previa
autorizacion de la Dircccion, el trabajador podra acudir a los
mismos con derecho a la reduccién indispensable de la jornada
de trabajo, sin merma alguna de sus haberes, o si el curso
hubiera de realizarse en régimen de plena dedicacién, tendra
derecho a la concesion de licencias por todo el tiempo de dura-
cion del curso, con reserva del puesto de trabajo y percibo de
haberes cuando el curso no exceda de quince dias naturales.
. ¢} Durante el primer trimestre del afio, la Direccién, con la
colaboracién del Comité de Empresa, fijara el calendario de
cursos d formacion profesional de los trabajadores, dando a los
mismos la oporiuna publicidad.



18176

2 julio 1982

B. O. del E.—Num. 157

Este calendario tendra la suficiente flexibilidad pare poderse
acomodar & las necesidades que pudieran surgir en el futuro,
pudiendo ampliarse en casos justificados.

d) El numero de plazas en los cursos que se celebren para
la formacién profesional, tanto en el Centro de proceso de
Datos, - omo en las Unidades Provinciales de Informatica, esta-
ran adecuadas al:

Numero de solicitudes.
“Numero de plazas.

P
Numero de plazas o vacantes que se creen o se preduzcan,

y al presupuesto disponible.

Caso de que los trabajadores tuvieran  que desplazarse del
lugar de su residencia habitual para asistir a cursos de forma-
cién o perfeccionamiento, serdn compensados econémicamente
en la crantia establecid, reglamentariamente.

e) Cursos y estudios sin relacién directa con el trabajo
habitualmente desarrollado: Caso de que el trabajador quisiera
cursar estudios que no sean de caracter estrictamente relaciona-
dos con el trabajo habitual, tendra derecho a:

Permiso no recuperable y sin merma de haberes para asis-
tir a los examenes,

Divisién de las vacaciones anuales, en el caso de mecesidad
justificada, para la realizacién de exdmenes, salvo que en el
centro de trabajo en que presta sus servicios el trabajador, se
concedan las vacaciones 5 todo el personal en las mismas
fechas. .

Eleccién del turno qué mas beneficioso fuera para sus estu-
dios, en caso de existencia de turnos de trabajo.

En todo caso la Direccién podra exigir los oportunos justifi-
cantes del disfrute por el trabajador de los derechos a que hacen
referenciy los parrafos anteriores.

Art. 30. Promocién profesional.—Los trabajadores a los que
se refiere el presente Convenio tendran derecho a ocupar las
vacantes que se produzcan en empleos de categoria superior,
con sujecién a las normas y procedimientos que se contemplan
en los articulos siguientes.

Art. 31. Comunicacién de vactantes.—Con caracter previo a

la realizacién de los concursos & los que se refiere el -articu- .

lo 32, la Direccién tendrd en cuenta los siguientes apartados:

a) Las vacantes serian publicaas en los tablones de anun-
cios del Centro de Proceso de Datos y Unidades Provinciales
de Informaética, dentro de los quince dias siguientes a la fecha
en que se produzcan los mismos. .

b) Las solicitudes para acceder a dichas vacantes se presen-
tar 2 por escrito a la Subdireccién General de Estudios y Coordi-
nacién, dentro de los quince dias siguientes a la publicacién
de las vacantes.

. ) Las pruebas oportunas pare cubrir dichas vacantes se
realizaran como maximo, dentro de los tres meses siguientes
a la publicacién de las mismas.

d) Si antes de la realizaciéon de las pruebas se produjera
otra vacante de las mismas caracteristicas que la convocada, se
publicara inmediatamente y se agregaré a las convocadas.

Art. 32, Procedimiento de ascenso.—La promocién dentro de
los distintos puestos de trabajo se realizara segun los criterios
siguientes: N ' )

a) DPuestos de trabajo para los que se necesita prueba de
aptitud (analista, gestor de planificacién, gestor de sistemas,
programador, subgestor de sistemas, subgestor de planificacién,
operador de ordenadores y auxiliares de programacién).

b) Puestos de trabajo para los que no se requiere prueba
de aptitud y el acceso a ellos se verificara, teniendo en cuenta
la antigliedad, y en caso de igualdad en la antigiiedad, seréa el
de mayor edad, el que acceda a dicha vacante (Operadores de
maquinas tabuladoras Omneradores de microfilm, verificadores y
grabadores.)

Si la plaza vacante requiere pruebg de aptitud, se convocaré
un concurso entre los trabajadores que tengan mas de tres
afios de antigiiédad en la Empresa o que los cumplan dentro
del afio de la convocatoria. La fechyg de convocatoria de dicho
concurso ser& dentro del plazo establecido en el articulo 31, El
contenido de la prueba se estableceréd en cada caso entre la
Direccién y el Comité de Empresa.

1 concurso ecstard presidido por el Tribunal calificador,
compuesto por cinco miembros: Dos representantes de.la Direc-
cién y dos representantes de los trabajadores, que se elegiran
por el Comité de Empresa, uno entre los miembros del Comité
de Empresa y otro pcrtencciente a lg categoria profesional del
puesto de irabajo vacante. .

El quinto miembro tendr4 conocimientos suficientes del pues-
to de trabajo objeto del concurso, sera ajeno a los intereses de
ambas partes y aceptado por las mismas.

En el caso de que, celebrado el concurso, quedarg vacante
alguna plaza, podra convocarse nuevo concurso o bien concurso
publico, sienco el Tribunal calificador el indicado anteriormente.

-Art. 33. Trabajos de superior e inferior categoria.—En am-
bos supuestos de movilidad funcional, la Direccion de la Empre-
sa y los trabajadores tendran :as facultades, derechos y obliga-
ciones conferidos por la legislacién laboral vigente.

v CAPITULO VI

Art. 34. Seguridad e higiene.—Se establece la obligatoriedad.
de realizar, ademas del reconocimiento médico dnual general,
reconocimientos adaptados a los riesgos de enfermedad profesio-
nal méas frecuentes en las distintas categorias, segun lo estable-
cido en los parrafos siguientes: ] )

El personal de grabacién y verificacién, sera sometido a un
reconocimiento periddico anual que, ademés de las restantes
pruebas necesarias, comprendera: .

Radiografia de columna vertebral.

Reconocimiento éptico.

Reconocimiento otorrinolaringeo.

Control de deformaciones de manos, muifiecas y brazos.

Los Operadores de ordenador se Someteran a un reconoci-
miento médico semestral de las vias respiratorias.

Igualmente se establece un reconocimiento oftalmolégico ge-
neral, de caracter anual, para los Operadores de microfilmacion.

En caso de enfermedad profesional, se procederd al traslade

“del trabajador a otro empleo sin perjuicio de sus derechos eco-

némicos. .

Art. 35. Beneficios sociales.—Los trabajadores sometidos al
presente Convenio, tendran derecho al disfrute de los servicios
sociales de caracter general establecidos por el Ministerio de
Hac:enda.

Art. 36, Anticipos reintegrables.—Con cargo a la consigna- .
cién presupuestaria de «anticipos reintegrables» y hasta su li-
mite, los trabajadores, con mas de un afio de antigiiedad, podran
solicitar, en caso de necesidad justificada, un anticipo reinte-
grable de hasta cuatro mensualidades de salario real.

La amortizacién de estos anticipos no excedera mensualmen-
te del 10 por 100 del salario mensual. En tanto no se haya
amortizado totalmente un anticipo, no podra volver a solicitarse
otro.

Las solicitudes individuales de dichos anticipos seran cursa-
das a la D.reccién a través del Comité de Empresa que precep-
tivamente informara sobre la procedencia o improcedencia de
cada una de ellas. ' .

Art. 37. Incapacidad laboral transitoria. — Los trabajadores
en situacién de I. L. T., percibiran el 80 por 100 de su
salario, durante los cuatro primeros dias y el 100 por 100 desde
dicho dia hasta el término de la situacién de 1. L. T. La Direc-
cién se reserva el derecho de pedir informe al servicio médico
de Empresa, o, en su defecto, al facu!tativo que designe, para
comprobar la veracidad de la situacién, - .

CAPITULO VII

Art. 38. Contenido de este capitulo.—Los derechos de repre-
sentacién colectiva y de reunién de los trabajadores en la Em-
presa se ajustardn a las disposiciones y garantias del Estatuto
de los Trabajadores, con las especificationes y ampliaciones
que, con caréacter concreto y tasado, se recogen en los articu-
los siguientes.

“Art. 39. Representatividad del Comité de Empresa.—La re-
presentacién de los trabajadores en la negociacion colectiva, la
ostenta, en exclusiva, el Comite de Empresa. -

Art. 40. Secciones Sindicales.—En. los centros de trabajo,
con una plantilla de mas de cien trabajadores, los Sindicatos o
Centrales que posean una afiliacién igual o supecrior a’ 10 por 100
de la plantilla podran constituir Secciones Sindicales, cuya re-

" presentacién ostentara un Delegado. El citado porcenta » mini-

mo de afiliacién deberi acreditarse fehacientemente. El Dele-
gado serq, un trabajador en activo de la plantilla de la Empre-
sa, que disfrutard del mismo crédito de horas retribuidas que el

correspondiente a los Delegados de personal y miembros del
Comité de Empresa. '

Art. 4., Tiempo sindical.—Los miembros del Comité de Em-
presa y los Delegados de Personal, en su caso, seguirdn dispo-
niendo ae cuarenta horas mensuales retribuidas para el desem-
pefio de sus funciones. Tanto unos como otros podran acumular
el expresado crédito de cuarenta horas en uno o varios de los
representantes del personal. sin rebasar, en ningun caso, el
maximo total. No se computaran las horas empleadas para las
negociaciones del Convenio, entre las asignadas para los asuntos
ordinarios. ) . .

Art. 42. Garantias de intervencién.—Los Comités de Empre-
sa y Secciones Sindicales representativas tendrdn las siguientes

- funcignes de intervencién y control:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas vigentes emr ma-
teria laboral y Seguridad Social.

b) Control sobre la promocién de la plantilla laboral.

c) Vigilancia sobre las condiciones de Seguridad e Higiene

“en el ‘trabajo.

Art. 43, Locales para actividades sindicales.—La Empresa
facilitara un local de caracteristicas adecuadas, para las reunio-
nes del Comité de Empresa. .

Art. 44. Derecho de comunicacién sindical y del Comité de
Empresa.—En los centros de trabajo de la Empresa y en luga-
res facilmente accesibles a los trabajadores se dispondra de,
al menos, dos tablones de anuncios, uno para el Comité de Em-
presa y otro para las Secciones Sindicales en ellos constituidas
que gozardn de las debidas garantias de inviolabilidad. Los avi-
sos, propaganda y comunicados que sean expuestos en los mis-
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mos, iran firmados o seilados por los organos aludidos, que
seran responsables de su, contenido. La Direccién de ia Empresa
podré solicitar el conocimiento de dichos comunicados con ca-
racter previo, sin que ello implique facultad o presuncién de
censura.

Art. 45. Deduccién y cobro de cuotas sindicales.—A requeri-
‘miento de los trabajadores interesados, la Empresa podra des-
centar en la némina mensual de los mismos las cantidades
correspoudientes a su cuota sindical. Dicho descuento requerira
escriio firmado por ‘el trabajdor y dirigido a la Direccién de
la Empresa, sn que conste con ciaridad la peticion de descuento,
la Czntral o Sindicato beneficiarios, la cuantia exacta, asi como

-la cueata- o libreta de ahorro a la que ha de ser transferida.
Las d=tracciones, salvo indicacién en contrario, se efectuaran
por periolos aLuales.

La Empre:a entregard a las Secziones Sindicales, si las hu-
biere, copia de las 6rdenes de transferencia citadas. :

Art. 46. Derecho de reunién.—E| derecho de reunién se ejer-
cera de acuerdo con las disposiciones vigentes. .

Cuand: este derecho se ejerza dentro de las horas de tra-
bajc. se contara para ello con un cupo de once horas retribuidas
al afio. .

Las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse,
se ccusideraran como. una sola. .

Art. 47. Garantias del Comité de Empresa.—Ningun repre-
sentante de los trabajadores podra ser despedido o. sancionado,
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos afios
siguientes a su cese, siempre que el despido o sancién se base
en actuacion del trabajador en el ejercicio de su representa-
cién. tanto inboral como sindica.. .

Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econ6-

mica o profesional,
su representacion. , .
Los representanties de los trabajadores no podran ser trasla-
cliadosdde puesto de trabajo ni de centro, en contra de su vo-
untad. : .
Art. 48. - Compromiso de paz labsral.—Las partes firmantes
del Convenio se comprometen a agotar la via del dialogo antes
de acudir a medidas de conflicto laboral. A estos efectos, y
previa a cua.quier ‘otra instancia legal, la Comisién Mixta del
Convenio actuara en los casos perlinentes como Comisién de
Conciliacién, : -

en razén, precisamente, del desempefia de

DISPOSICION TRANSITORIA

Las cantidades resultantes de la aplicacién de este Convenio,
. correspondiente al periodo que medie entre el '1 de enero de
1982 y la fecha de su publicacién, se abonarédn en la némins
correspondiente al mes siguiente a aquel en que se publique el
Convenio en el «Boletin Oficial del Estado-.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Los representantes provinciales que se desplacen
para la discusiéon de los Convenios o sean requeridos por la
Administracién, deberAn ser compensados con «dietas» y «gas-
tos de locomoxidns. - ’

Segunda.—Por -lo que se refiere a 1982, lo previsto en los
articuios 7 y 29, debera cumplimentarse en el periodo compren-
dido, entre ia fecha de su publicacién del Convenio y el 1 de-
julio de 1982, : _

Tercera.—Siguen en vigor ias meajoras sociales convenidas en
anleriores negociaciones colectivas.

ANEXO

Retribuciones para el afio 1982 :

‘Puesto Nivel Sueldo Comple- Ayuda Total
’ mento ‘comida anual"
ADAaliStas ... .. i cir wee wae see ene ver wee see see ses ses see eed aee 3 76.300 - 1.765 1.088.215
Gestores de Planificacion .. ... ... .. coi vee cn v en wed o 3 74.840 - 1.705 1.068.515
Gestores de Sistemas () ... ... .. N 3 74.840 4.550-a. 1.705 1.121.116 -
Gestores de Sistemas (n) ... ... .. 3 74.840 12.130-a 1.705 1.212.076 -
Programadores ... ... ... e .. o 3 68.120 — 1.765 972.435
Subgestores de Sistemas- (m) ... ... ... .0 oo e e e 4 61..880 - 1.705 . 885.0756
Subgestores de Sistemas () ... ... ... ... oo o ol o v 4, 81.880 3.040-a 1.765 921.555
Subgestorcs de Sistemas (n) ... 4 61.880 9.100-a 1.765 994.275
Subgestores de Planificacidn ... 4 81.88C — 1.765 885.075
Operador de Ordenador (m) ... ... ... .. oo e eer e oen e 5 48.700 — 1.765 700.555
Operador de Ordenador (£) ... ...c.c. oo cor vee cer cer vee ser ons 5 48.700 3.040-a 1.7C5 737.035
Operador de Ordenador(n) ... ... civ vee vee cie eor o vee see oee 5 48.700 6.070-a 1.765 773.395
. Auxiliares de Programacién 6 46.840 — 1.7 671.715
Operadores Mdaquinas Tabuladora 6 46.€40 — 1.7G5 871.715
Operadores de Microfilm ... . 8 46.840 — 1.765 871.715
Auxilares de Verificacion ... ... ... .. .o v e e e e 8 14.660 1.700-b 1.705 6684.385
Avuyxiliares de Grabacidn ,. ... ... ... ... 0l el e 8 44 860 4.900-c 1.7G5 697.895

Nola aclaratoria a los compliementos:

a) De turno.
b) De verificacion.
¢) Dc productividad.
16740 RESOLUCION de 7 de junio de 1982, de la Direc-

cion General de Trabajo, vor la que se dispone
la publicacion det Convenio Colectivo, de ambito
estatal, para las wndustrias de Curtido, Correas
y Cueros Industriaies y Curticion de Pieles para
Peleteria.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
estatal, para las industrias del Curtido, Correas’y Cueros Indus-
triales y Curticién de Pieles para Peleteria, remitido a esta
Direcciéon General y suscrito por las represcntaciones de las
Ermpresas y por las Centrales Sindicales UGT y CC. OQ., en
representacion de los trabajadores; de conformidad con lo dis-
pucesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
que aprohé el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccior: General.

Segundo.—Remitir el ‘texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién  (IMAC]),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletiry Oficial del
Estados,

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora del Con-
venio Coisctivo citado. -

Madrid., 7 de junio de 1982.—El Direclor general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres Presidente y representantes de las Empresas y de los
trabajadores dé la Comision Negociadora del Convenio Co-
leclivo estatal para las industrias del Curtido, Correas y
Cueros lndustriales y Curticién de Pieles para Peleteria.—
Madrid. :

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO ESTATAL,
PARA LAS INDUSIRIAS DEL CURTIDO, CORRFAS Y CUEROS
INDUSTRIALES Y CURTICION DE PIELES PARA PELETERIA

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

SECCION PRIMERA.—AMBITOS TERRITORIAL, FUNCIONAL
) - Y PERSONAL

Articulo 1. Ambito territorial —El presente Convenlo es de
aplicacién obligatoria en todo el territorio del Estado espafiol.




