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16737 RESOLUCION de 27 de mayo de 1062, de la Direc- Mensual  Anual Mensual Anual
cién General de Trabajo, por la que se dispone .
la publicacién del Convenio Colective estatal de VII. Informatica.
Helados, .por parte ‘de Empresas y trabajadores | jo¢o proceso de datos ... ... 60.132  001.880  5.959  89.385
de las isles Canarias. Analista ... ... ... ... .. ... 56.465 846.975  5.596  83.040 .
: . Jefe explatacion prog. or-

Visto el escrito presentado el 21 de mayo de 1982 por los denador ... ... ... ... 51.042  785.630 5.059 75.885 _
componentes de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Programacién de maqui- . o -
estatal de Helados, inscrito el 15 de marzo de 1082 en el que NS ..o e aee e e e L 51.042°  765.630 5.059 75.885
acompaiian acuerdo de adhesién al citado Convenio suscrito por | Operador ‘ordenador ... 48.808  732.120 4,837 72.555

la Comisién Deliberadaora en las islas Canarias para el Convenio
del sector industrial de Helados, adhesién que fue pactada el
7 de mayo de 1982 consistente en modificar los articulog 24 y 25,
escala de retribucién del personal de produccién e inclusién en
las tablas salariales del personal de Informatica, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 90, 1 del Estauto de los Tra-

bajadores aprobado por Ley 8/1880, de 10 de marzo,
+ Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar .la inscripcién de la mencionada adhesion
en el Registro de Conveniog de este Centro directive con notifi-
cacién a las partes interesadas. ’ . :

Segundo.—Remitir este acuerdo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliaciér: junto con el texto del acuerdo al que se
contrae la adhesion.

'+ Tercero.—Disponer la publicacién del presente acuerdo en el
«Boletin Oficial del Estados. .

Madrid, 27 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando |

Somoza Albardonedo.

Comisién Paritaria del Convenio, estatal para el sector de He-

lados. i .

ACTA

En Madrid, siendo las once horas del dia 5 de abril de 1982,
se reune la Comisior: Paritaria del Convenio estatal de Helados
para 1082-1983, constituida de acuerdo con e] articulo 7 de
dicho Convenio, e integrada de una parte, por los representantes
de las Centrales Sindicales dgfia Cecilia Sanz, por CC.00.; don
Esteban Alonso, por UGT, y don Eugenio Jiménez, por USO, y de
otra, don Antonio Delgado Morais, por la- Asociacién Egpafiola
de Fabricantes de Helados. o '

El objeto de la presente reunién es estudiar y resolver sobre
la consulta y propuesta ¢levadas a esta Comision por la Co-
misién Deliberadora de] Convenio de Helados de las islag Ca-
narias. :

Vistos los escritos citados, esta Comision Paritaria adopta por
unanimidad los siguientes acuerdos: .

Art. 24; Jornada laboral.—Teniendo en cuenta que el citado
articulo del Convenio permite la posibilided de trabajar cuarenta
horas. semanales durante todo el afio, no se ve inconveniente
en introducir un parrafo entre los actuales 2.° y 3.° del men-
cionado articulo 24, con el siguiente texto: E

<En las islas Cararias la jornada media de trabajo durante
todo el afio, consistirda en cuarenta horas semanales de trabajo
~efectivo, acomodandose a los calendarios laborales aprobados
por la autoridad competente. Todo ello, sin perjuicio de los
. pactog o acuerdos de las partes sobre horarios, siempre que la
jornada semanal sea de cuarenta horas.» '

Art. 25. Vacaciones.—Teniendo en cuenta asimismo las «sin-
gularidades y especificidades de las islas», que se mencionar: en
ol escrito de consulfa, se acuerda intercalar entre los parrafos
t«?gcero y 4.9 del articulo 25, otro nuevo con la siguiente redac-
cion:

«Dadag las especiéles caracteristicas olimatolégicas de las

islas Canarias, en los Centros de trabajo radicados en ellas los .

meses excluidos a efectos del disfrute de vacaciones seran
unicamente los de julio, agosto y septiembre. Teniendo ers cuenta
esta menor limitacién, las vacaciones complemeéntarias a que
ce refiere el parrafo anterior se reduciran también a tres dias
naturales, en lugar de log cinco citados en dicho parrafo.»

Escala de retribuciéon del personal de producciéon: Aun cuando
no se especifique de una manera olara en las esCalas del
Convenio, eg evidente que este personal estd integrado por el
que en lag citadas escalas se denomina «de oficios propios».

Por ello, como aclaracion se acuerda que en lag tablas salariales

del Convenio correspondientes al grupo IV, a) se intercale
a continuacién de la palabra propios un paréntesis con los
términos’ «personal de produccion», quedando por tanto dicho
titulo de la forma siguiente: p -

«a) Personal de oficios propios (personal de produccién) y
auxiliares.»

. Retribucién del personal de Informatica. Comg quiera que &€

ha omitido er: el Convenio la escala correspondiente a dicho
personal se acuerda aceptar la propuesta que se formula, que-
dando incoruporado al final del snexo I, correspondiente a la
tabla salarial para 1982 de los trabajadores fijos de plantilla
un apartado VII en los siguientes términos;

s

Los reunidos acuerdan elevar ¢l preseénte escrito a la Direccién -
General de Trabajo con el objeto de que las resoluciones de
esta Comisién Paritaria sean incorporadas al Convenio, proce-
diéndose a su registro y publicacién.

A cuyos efectos lo firman en el lugar y fecha.indicados.

RESOLUCION de 4 de junio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de dmbito es-
tatal para los Centros de Asistencia y Atencion a
Deficientes Mentales vy Minusvdlidos Fisicos.

16738

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para
los Centros de Asistencia y Atencion a Deficientes Mentales y
Minusvalidos Fisicos suscrito por. las Asociaciones Empresaria-
les Confederacion Espaiiola. de Centros de Ensefianza (CECE)
y Asociacién Especial (ANCEE) y por las Centrales Sindicales
Federacién de Sindicatos: de Tradsajadores de ie Ensenanza
(FESITE-USQ), Federaciéon de Ensefianza de Comisiones Obre-
ras (FE-CC.0O.) y Federacion de Trabajadores de la Ensefianza
de la Unién General de Trahajadores (FETE-UGT), el dia 15 de
abril de 1982, y presentado en este Departamento con fecha 27 de
mayo de 1982 ya en debida forma por figurar la documentacion
preceptiva segun articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, y no apreciandose en el mismo infraccién de
normas de derecho necesario, - .. .

Esta Direccion Genheral, de conformidad con lo dispu~sto
en el articulo 90, 2 y 3, de 'a Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de .Convenios
de esta .Direccién General con notificacién a la Comisiéon Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto d:
Mediacion, " Arbitraje y Conciliacién (IMAC). :

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin- Oficial del
Estado».

Madrid, 4 de junio de 1982—FEl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. : ’

ACUERDO DE PRORROCA Y -REVISION DEL II CONVENIO
DE, AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE ASISTENCIA

‘Y ATENCION A DEFICIENTES MENTALES Y MINUSVALIDOS

FISICOS

El presente acuerdo se ha concertado entre las Asociaciones
Empresariales, Confederacion Espanola de Centrcs de Ensenan-
za (CECE) y la Asociacién Nacional de Centros de Educacién
Especial (ANCEE) y las Organizaciones Sindicales Federacion
de Sindicatos de Trabajadores de la Ensefianza (FESITE-USO),
Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras (FE-CCOO) vy
Federacién de Trabajadores de la Ensefianza de la Union Gene-
ral de Trabajadores (FETE-UGT), como partes representativas
a8 wenor del numero 2 del articulo 87 del Estatuto de los Tra-
bajadores. .

Articulo 1.° Se prorroga por un afio la vigencia del II Con-
venio Colectivo de ambito estatal para los Centros de Asistencia
y Atencién a Deficientes Mentales y Minusvalidos Fisicos, en
todo aquello que no resulte modificado por e, presente acuerdo,

Art. 2.° Las tablas salariales que se establecen on el anexo [
tendran efecto .retroactivo desde el 1 de enero de 1982

Arb. 3.° El presente Convenio debers denunciarse por cual-
quiera de las partes, con comunicacién ‘a la otra, tres meses
antes de la pérdida de su vigencia.

Si no fuera denunciado en tiempo y forma, se prorrogara su

‘vigencia un afio mas, incrementandose los sueldos en la cuan-

tia que, en su caso, sefale con' caracter general u orientativo el
Gobierno o, en su defecto, en la cuantia que represente el in-
cremento del indice del costo de la vida oficialmente estable-
cido. En este ultimo caso y- hasta que éste incremento no sea
determinado oficialmente, se aplicaréa un incremento del 10
por 100 absorbible a la aplicacién del citado indice de coste
de la vida. .

Art. 4.° Lo determinado en el articulo 10 del Convenio que se
prorroga y revisa debe entenderse como el derecho que iiene
el trabajador a percibir dicha gratificacién cada vez que cum-
pla, doce, veinticuatro, etcétera, afios en la Empresa en las
condiciones sefialadas. .

Art. 5.° Las vacantes que se produzcan se cubririn dando
preferencia, dentro de un mismo grupo profesional, al trabaja-
dor que llevando un minimo de tres afios de antigﬁedad en Ja
Empresa reina las condiciones de idoneidad y titulacién.



