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Segundo.—Cada guante de proteccién de dichos modelo, mar-
ca, clases y tipos llevara en sitio visible un sello ‘inalterable
y que no afecte a las condiciones técnicas del mismo, y de no
ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condi-
ciones de consistencia y permanencia, con la siguiente inscrip-
cién: «Ministerio de Trabajo-Homologacién- 971, de 30-1V-1982-
Guantes de proteccién contrg agresivos quimicos-Acidos y/o
bases: Tipos 1 y. 2-Detergentes y/o jabones-Disolventes: Ti-
pos 3 y 6»,

Lo que se"hace publico para general conocimiento, de con-

formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, -

sobre homologacién de los medios de proteccién. personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-11, <Guantes de
proteccion contra agresivos quimicoss, aprobada por Resolucién
de 6 de mayo de 1977. .

Madrid, 30 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ’

RESOLUCION de 30 de abril de 1982, 'de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gque se homologa
con el numero 972 el zapato de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca <Vulcapross, modelo 401-H,
fabricado y presentado por la Empresg <Francisco
Mendi Pozo», de Logronio (La Rioja).
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-Instruido en esta Direcciéon General de Trabajo expediente
de homologacion del zapato de seguridad contra riesgos meca-
nicos, marca «Vulcapros», modelo 401-H, con arreglo a lo pre-
venido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha
dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente:

Primero.—Homologar el zapato de seguridad marca «Vul-
capros», modelo 401-H, fabricado y presentado por la Empresa
«Francisco Mendi Pozo», con domicilio en Logrofio (La Rioja),
avenida de Bailén, nimero 11, como calzado de seguridad con-
tra riesgos mecanicos, de clase I, grado A.

Segundo.—Cada zapato de seguridad de dichos modelo, mar-
ca, clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable
y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con lg siguiente inscripcién: «Mi-
nisterio de Trabajo-Homologacion 972, de 30-1V-1982-Zapato de se-
guridad-Clase I-Grado As.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada.
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5, «C alzado de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Rosolucién
dz 31 de enero de 1980.

Madrid, 30 de abril de 1982.—FEl1 Director gencral, Fernando
Somoza A.bardonedo.

RESOLUCION de 30 de abril de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 973 la bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca <«Vulcapros», modelo
421-H, fabricada y prescntada por la Empresa
«Francisco Mendi Pozos, de Logrofio (La Rioja).
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Instruido en esta Direccién General 'de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad contra riesgos mecéa-
nicos, marca «Vulcapross, modelo 421-H con arreglo a lo pre-
venido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologaci6n
dg los medios d_e protecciéon personal de los trabajadores, se ha
dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad, marca <Vulca-
pros», modelo 421-H, fabricada v presentada por la Empresa
<Francisco Mendi Pozos, con domicilio en Logrofio (La Rioja),
avenida de Bailén, namero 11, como elementa de proteccion per-
sonal de los pies contra riesgos mecanicos, de clase I, grado A.

Scgundo.—Cada bota de seguridad contra riesgos mecéanicos
de dichos modelo, marca, clase y grado llevard en sitio visible
un sello inaltorable y que no afecte a las condiciones técnicas
de la misma, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de ccnsistencia y permanencia, con la si-
guiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo-Homologacion 973,
de 30-TV-1982-Bota de seguridad contra riesgos mecanicos-Cla-
se [-Grado A». ‘

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articuio 4.° de la Orden citada,
sobre homologaciéon de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5, «Calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucién
de 31 de enero de *980.

Madrid, 30 de abril de 1982.—El Director general, Fernandeo
Somoza Albardonedo.
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RESOLUCION de 17 de mayo de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion de la correccién de erratas del Con-
venio Colectivo de la Empresa <Industrias Quimi-
cas Procolor, S. A.s. ' .
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Padecido error er la inscripcién del mencionado Ceonvenio,
publicado en el «Boletin Oficial - del Estado» namero 101 de
fecha 28 de abril de 1982, se transcribe a continuacién la oportu-
na rectificacién:

e

— Pagina 10918, correspondiente al articulo 17, grupo 2.°,
donde dice: «Los Aspirantes Administrativos seran promovidos
a Auxiliares al cumplir los dieciocho afios», -debe ‘decir: .«<Los
Aspirantes Administrativos seran promovidos a Auxiliares al
cumplir los dieciocho afios de edads.

'— Pagina 10920, correspondiente al articulo 23, parrafo 3.°,
donde dice: <El productor que. ingreso...», debe decir: <El pro-
ductor que ingrese...»,

— Pagina 10921, correspondiente al articulo 29, parrafo 2.°,
donde dice: «Para solicitar las vacantes...», debe decir: «Para
solicitar estas vacantes...».

“— Pagina 10921, correspondiente al articulo 30, parrafo $5.°,
donde dice: <Solicitar por...», debe decir: «Solicitarla por...s.

— Pagina 10921, correspondiente al articulo 32, apartado e),
donde dice: «Consiste... de las facultades de] trabajador o con...s;
debe decir: «Consiste... de las facultades del trabajador y con...».

Madrid, 17 de mayo de 1982.—FEl Director general, Fernando
Somoza Alvardonedo.

Empresa <Industrias Quimicas Procolor, S. A.s,

RESQIUCION de 26 de mayo de 1982, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
-la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial para las industrias de marroquineria, cueros
repujados y similares de Madrid, Toledo, Ciudad
Real, Cuenca, Guadalajara, Avila y Segoviu.
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Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial para
las industrias de marroquineria, cueros repujados y similares,
de Madrid, Toledo, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Avila y
Segovia, remitidc & esta Direccion General, y suscrito por las
representaciones de las Empresas y por las Centrales Sindicales
UGT y CC. OO., en representacion de las trabajadores, de con-
formidad con lo dispussto en el articulo. 80, 2 y 3, de la Ley 8/
1980,-de 10 de marzo, que aprohd el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de@Conve-
nios de esta Direccién Generaf .
Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenio al Ins¢
tituto de Mediacion, Arbitraje v Conciliacion (IMAC).
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». i

/
Notifiquese este acuerdo a la Comisiéon Negociadora del Con-
venio Colectivo citado.
Madrid, 26 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Presidente y representantes de las Empresas y de los
trabajadores de la Comisién Negociadora del Convenio Colec-
tivo interprovincial para lag industrias de marroquineria,
cueros repujados y similares. Madrid.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL GRUPO DE MA-

RROQUINERIA, CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES DE MA-

DRID, TOLEDO, CIUDAD REAL, CUENCA, GUADALAJARA,
' SEGOVIA Y AVILA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION 1.2. OBJETO, CARACTER Y LEGISLACION SUPLETORIA

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio Colectivo tiene
como objeto la regulacién de las condiciones de trabajo y de
productividad en las Empresas de cueros repujados, marroqui-
neria, eslucheria, cinturones, ligas y tirantes, correas de reloj,
guarnicioneria, talabarteria y articulos de deportes, articulos
de viaje y boteria, as{ como la mejora del nivel de vida de los
trabajadores y el ircremento de la productividad, complemen-
tando y mejorando:en los extremos que se recoge las condicio-
nes establecidas en el Estatuto de los Trabajedos, Reglamenta-
cién Nacional dei Trabajo en las industrias de cueros repujados,
marroquineria y estucheria, cinturones, ligas y tirantes, correas
de reloj, guarnicioneria, talabarteria y articulos de deportes,
ariiculos de viaje y boteria, aprobada por Ord=1 de 1 de diciem-
bre de 1948; Ordemanza Laboral para las Industrias de la Piel,
aprobada por Orden de 22 de abril de 1877, y cualquier otra dis-
posicién andloga vigente en la actualidad arlicable a las indus-
trias de que se deja hecha menoién.

Art. 2.° Cardcter.—Las condiciones de trabajo que en 6l se
estipulan tienen el caracter de minimas, y en su virtud, son
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nulos y no surtirdn efecto alguno entre las partes los pactos o
clausulas que, individual o colectivamente, impliquen condicio-
‘nes menos favorables para los frabajadores.

Art. 3.° Legisiacién supletoria.—En lo no previsto por el pre-
sente Convenio se estard en lo dispuesto en la Legislacién
general, Ordenanza Laboral para las Industrias de la Piel, apro-
bada por Orden de 22 de abril de 1977, y demas disposiciones
de aplicacién a esta actividad.

SECCION 2.2 AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

-Art. 4° Ambito territorial.—El ambito de aplicacién del pre-
sente Convenio .Colectivo comprende las provincias de Madrid,

Toledo, Ciudad Real, Cuenca, Guadaiajara, Avile y Segovia. .

Art, 5.° Ambito funcional.—El articulado de este Convenio
Colectivo obliga a todas Empresas dedicadas a las actividades
relacionadas en el articulo primero. .

Art, 8.° Obligacion total.—Las Empresas afectadas lo seran

en su totalidad, saivo lo sefiaiado en el articulo siguiente d-

este Convenio Colectivo sobre el ambito personal.

Art, 7.° Ambito personal.—Comprende el Convenio a la tota-
lidad de los trabajadores de las Empresas incluidas en el am-
bito funcional, asi como el personal que en adeiante forme
parte de las respectivas plantillas de aquélles, con las .excep-
clones sefialadas en los articulos 1.° y 2.° del Estatuto de los
Trabajadores.

SECCION 3.2 VIGENCIA, DURACION, .PRORROGA Y REVISION

v

Art. 8.° Vigencia vy duracién.—El presente Convenio entrara
en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado», excepto en lo que se refiere a condicicnes econémias que
tendrdn vigencis desde el dia 1 de marzo de 1982, y su dura-
cién sera hasta el 28 de febrero:de 1984, con excepcién de las
tablas salariales y los derechos sindicales que seran objeto de
negociaciébn para su revision a partir de .1 de mearzo de 1983

Art, 8.° Revisién semestral.—En el caso de que ¢! indice de

" precios al consumo (I. P. C)), establecido por el L. N. E. regis-
trase al 30 de junio de 1982, un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1981 superior al 6,09 por 100, se ecfectuara una
revisién salarial tan pronto como se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicaxa cifra. computando-
ge_el doble de tal exceso a fin de prever el comnportamiento
del 1. P.C. .en el conjunto de los doce meses (enerp a diciem-
bre de 1982); teniendo como tope el mismo I.P. C., menos dos
puntos. Tal incremento -se abonara con efectos 1 de marzo de
1982 y, para llevarlo a cabo, se tomaran como’ referencia los
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos para 1982,

Art. 10. Denuncia.—Seran competentes para denunciar el
Convenio cualquiera de las partes que lo suscriben.

La denuncia debera presentarse con una antelacion minima
de tres meses a la terminacién 'del Convenio pé. escrito a la
otra parte, remitiendo la copia a la autoridad laboral compe-
tente.

SECCION 4.+ COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD Y GARANTIA
«AD PERSONAM»
Art. 11. Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las condi-

ciones pactadas forman un todo organico irdivisible y, a efectos
de ‘su aplicacién practica, serdn consideradas globalmente.

12, Compensaciéon.—Las condiciones pactadas compen-
san en su totalidad a las que anteriormente rigiera. por impera-
tivo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de
cualquiér clase, contrato individual, usos y costumbres locales o
por cuelquier otra causa.

Art. 13. Absorbibilidad.—Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
.cién econdémica en todos o en algunos de los conceptos retributi-
vos existentes o creacién de otros nuevos, unicamente tendran
eficacia practica si, globalmente y sumados a lo: vigentes con
anterioridad "al Convenio, .superan el nivel de éste. En caso
contrario se consideraran absorbidos por las mejoras pactadas en
este Convenio.

Art. 14. .Garantia «ad personam».—Se respetaran las situa-

ciones personales que globalmente excedan del pacio en su .

contenido, manteniéndose estrictamente «ad personams,

SECCION 5.2 "COMISION PARITARIA

Art, 15. 1.
como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilan-
cia de su cumplimiento. )

2. La Comision Paritaria estara formada por dos miembros de

cada Central Sindical que suscribe el presente Convenio Colec-
tivo. (Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores)
y cuatro miembros de la Asociacién Empresarial. Ambas repre-
sentaciones podran designar, ademas, los asesores que crean
convenientes, que actuaran con voz pero sin voto.
- 3 Se.entendera constituida la Comisién Paritaria cuando,
convocados, .en forma sus miembros, asisten, al menos, un
representante de cada Central Sindical y dos representantes de
la Asociacién Empresarial.

4. La Comisién Paritaria designars de entre sus miembros,
para cada reunion un Presidente y un Secretario que levantara
acta de cada sesidn.

Se crea una Comisiéon Pagritaria .del Convenio .

5. La Comisién Paritaria se reunira cuando sea convocada
en forma por cualquiera de las partes que suscriban el presente
Convenio Colectivo, en el piazo maximo de diez dias, )

6. Lag solicitudes de actuacién de la Comisién Paritaria
expresaran en detalie y por escrito el motivo de la peticién.

Art. 18. Competencia de jurisdicciones.—Las funciones y ac-
tividades de la Comisién Paritaria no obstruiran, en niagun caso,
el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas-y conten-
ciosas. R
- CAPITULO 11 .

SECCION 1.2 JORNADA

Art. 17. La duracién maxima de la jornada de trabajo sera
de 1.935 horas aruales de trabajo efectivo en jornada pariida y
de 1.890 horas anuales de trabajo efectivo .n jornada continuada

' para el primer aiio de vigencia del presente Convenio Colectivo;

y de 1.810 horas anuales de trabajo efectivo eu jornada partida
y de 1.880 horas anuales de trabajo efectivo en jornada conti-
nuada para €l segundo ano de vigencia dei presente Convenio
Couectivo. Se respetaran a titulo individual las horas de trabajo
efectivo inferiores en cémputo anual a aquellos trabajadores
‘que vengan disfrutandolas con anterioridad a la entrada en vigor
de! presente Convenio Colectivo. - .
En el seno de cada Empresa, el empresario y la representa-
cién legal de los trabajadores, aordaran los horarios dentro de
los limites' anuales sefalados en el parrafo primero de este
articulo. En caso de desacuerdo resolversd le autoridad laboral.

SECCION 2.2 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 18. Sobre este particular’se estara a lo dispuesto en los
articuios  7.° al 21 de la Ordenanza Laboral de las Industrias
de la Piel, sin perjuicio de las facultades reconocidas a la Co-
-misién Paritaria en este Convenio.

Art. 19. La actividad normal podra ser exigida por la Em-
presa a la totalidad de perscnal. -

Art. 20. Se prohibe de forma expresa a los trabajadores in-
cluidos en el ‘ambito de aplicacion del presente Convenio la
realizacién de obra o trabaja por cuenta propia o ajena com-
plementario de los que figuren en su contrato, si tales activida-
des, por pertenecer a cualquiera de las comprendidas en la
Reglamentaciéon Nacional de Trabajo para las industrias de eue-
ros repujados, marroquineria y estucheria  cinturones, ligas y
tirantes, correas de reloj, articulos dé viaje y boteria, supusie-
ran actos de concurrencia o colaboracién con quienes la hagan.

Art. 21. Obligaciones de la Empresa.—Son obligaciones de
la Empresa: )

1. Limifar hasta un maximo de diez semanas la experi-
mentacién de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de
organizacién. L . )

2. Recai.r, finalizado el periodo de prueba, la conformidad
o desacuerdo razonado-de los trabajadores, que se expresara
8 través del Comité de Empresa y en caso de que éste no estu-
viera constituido, por una comisién integrada por los siguientes
miembros: : E

a) El o los Delegados del personal.

l?) Dos operarios cualificados, uno con mas de diez afios de
antigiiedad en la Empresa; el mas antiguo si ninguno llevara
dlez. anos, y otro que llevara menos de diez afios de antigiiedad,
elegidos por los trabajadores. ’

El Comité de Empresa o la Comisién en su caso, redactara un
acta de conformidad con los acuerdos razonados de los tiempos
examinados.

3. En caso de existencia de acuerdos, se hari llegar acta
por parte de la Empresa, copia del acta a la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo, a efectos de homologacion.

4. En los casos de desacuerdo y en el plazo de veinte dias
laborables, elevar los estudios técnicos y de tarifas a la Comisién
Paritaria del Convenio para el informe preceptivo, previa su
presentacién en la Delegacion Provincial de Trabajo.

5. En los casos de disconformidad previstos en el apartada
segundo de este ‘articulo, se liquidaran las diferencias resultan-
tes de acuerdo con la resolucién pertinente desde la fecha de
implantacién del sistema..

SECCION 3.2 RENDIMIENTO E INCENTIVO

Art. 22. Rendimiento pactado.

1.° El rendimiento normal, que se corresponde co:. la denomi-
nada actividad normal, es el rendimiento minimo exigible, y
la Empresa podra exigirlo en cualquier momento, sin que el no
hacerlo signifique ni pveda interpretarse como dejacion de este
derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19."

2.° Para establecer incentivo debe partirse del rendimiento
minime -exigible.

3.2 El rendimiento normal e incentivos establecidos por la
Empresa, de acuerde con los estudios y organizacion del tra-
bajo que ésta realiza, de no ser aceptados por sus trabaja@iort_i's,
Sé someter4 a juicio y conocimiento de la Comision Paritaria,
que dictara, previos los informes que estime pertinentes, el co-
rrespondiente informe. f et
- 4.° La remuneracién de rendimiento minimo exigible queda
determinada por el salario base Convenio y la antigiicdad que
corresponde en cada caso.
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5.° Los incentivos podran ser: Colectivos (seccién, grupo, et-
cétera) o individuales, segin determine la Empresa de acuerde
con Ja representacion legal de los trabajadores.

6.° Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo no sea
facilmente medible, como suele suceder con determinados man-
dos, personal administrativo, de servicios auxiliares, de almace-
namiento de mercancia y manufacturas, etc., y en general, todo
el personal que percibe mensualmente su remuneracion, esta-
blecera en -el caso dé implan.arse sistemas de productividad en
la Empresa, un sistema de valoracién indirecta de cargas de
trabajo.

7.° Una vez establecido un sistema de incentivos, las Em-
presas podran revisarlo cuando las cantidadés de trabajo a acti-
vidad 6ptima superen el 50 por 100 de las sefaladas como rendi-
miento minimo exigible. .

8.° Las Empresas podran limitar, reducir proporcionalmen-
te, incluso suprimir los incentivos en forma individual a todos
aquellos trabajadores que por falta de aptitud, atencién, interés
o por cualquier otra, causas de indole subjetiva no obtuvieran
el debido rendimiento o perjudicaren ostensiblemente la calidad
de la produccion, sin perjuicio de las demés medidas que,pu-
dieran ser aplicadas al caso, recabando informe no vinculante

al respecto de los Comités de Empresa o Delegados de personal, -

previamente a la toma de tal decisiom. :

9. Los incentivos pedran ser suspendidos con caracter gene-
re., por secciones u obreros, previa informacién a los représen-
tantes del personal, cuando las finalidades perseguidas por el sis-
tema sean inalcanzables por falta o disminuciéon del trabajo en
la Empresa. En taies supuestos, los trabajadores percibiran las
retribuciones correspondientes al salario base Convenio, mas los
aumentos que en cada caso les correspondan por antigiiedad.

CAPITULO 1II
Nuevas . clasificaciones

Art. 23 Los Especialistas pasaran a la categoria de Oficiales
d= 3.* a ios seis arnios de permanencia en aquella categoria.

Los oficiales de 3.* sin plaza, pasaran a Oficiales de 3.*
con piaza & los tres afios como maximo. .

Todo ello sin perjuicio. de que el trabajador reclame su
clasificaciéon profesional con arreglo a la .

Los Maguinistas seran incluidos en las categerias de Oficiales
primera, segunda y tercera. sin perjuicio de que durante el
periodo de aprendizaje dichos Aprendices utilicen las maquinas
hasta su total formacién, y superen las pruebas necesarias para
el cambio de categoria, sin perjuicio que <! trabajador reclame
~su clasificacién profesional con arreglo a .z Ley.

Personal Técnico ‘de organizacion.—Se incluye en este- Con-
venio la Orden ministerial de 20 de septiembre de 1857 (<Boletin
Oficial del Estado» del 25), que define las categorias de Jefes
de Organizacion de primera y segunda, Técnico de Organizacién
de primera y segunda, Auxiliares y Aspirantes de Organizacién,
las cuales podran ser incorporadas a las Empresas que tengan
oficinas técnias de organizacién de trabajo.

A efectos de salario se procede a la siguiente asimilacién
con las categoriac administrativas del presente Convenio de la
siguiente forma:

Jefe de Seccion de Organizacion de primera, igual a Jefe
Administrativo de primera, . ’

Jefe de Seccion de Organizacién de segunda, igual a Jefe
Administrativo de segunda.

Técnico de Organizacion de primera, igual a Oficial Adminis-
trativo de primera. ) .

Técnico de Organizacion de segunda, igua' a Oficial de segun-
da Administrativo.

Auxiliar de Organizacién, igual g Auxiliar administrativo.

Aspirante de Organizacién, igual a Aspirante administrative.

La categoria de Auxiliar administrativo quedara denominada
en adelante como Auxiliar administrativo Perforista. '

CAPITULO 1V
Periodo de prueba, ceses o plazos de preaviso

SECCION 1s PERIODO DE PRUEBA -

Art. 24. Se estard a lo determinado por la Ordenanza La-
boral para las Industrias de la Piel en sus articulos 41 al 44,
ambos inclusive, y el Estatuto de los Trabajadores.

SECCION 2,8 CESES Y PLAZOS DE PREAVISO

Art. 25. El personal que desee cesar en el servicio de la
Empresa, debera preavisar a ésta, cuando menos, con ung
antelacion de los siguientes plazos:

Personal Obrero y Subalterno, quince dias. »
Personal Administrativo, Mercantil y Técnico no titulado,
un mes,

El incumplimiento de los plazos de preaviso antes senalados
dara lugar a una sancion equivalente al imporie de los dias que
falten para completar el periodo de preaviso que corresponda,
pudiendo deiraer esta sancion de los devengos que la Empresa
deba abonar al productor en concepto de finiquito.

CAPITULC V

Vacaciones

Art. 26. Todo el personal, cualquiera quc¢ sea su categoria,-
que preste sus servicios en Empresas comprendidas en el ambito
de aplicacion de esite Cunvenio Colectivo, disfrutard, en concep-
to de vacaciones, de¢ veintiocho dias rcaturales ininterrumpidos,
siempre y cuando lleve un afio consecutivo ai servicio de la
Empresa, y un dia mas, que debera ser ap.icado » uL spuentes
previo acuerdo entre Empresa y trabajadores, sin que el dis-
frute de este dia implique en ningun caso, disminucién de las
horas efectivas de trabajo en cada Empresa, :

El personal que lieve menos de un ano, disfrutara de los
dias que proporcionaimente le corresponda en razén al tiempo
de permanéencia en. la misma; el trabajador que por degision
de la Empresa viera proiongado su periodo de vacaciones, aun
no llevando un afo en la misma percibird los haberes corres-
pendientes al pericdo de vacaciones disfrutado totalmente, a -
cargo de la- Empresa., . ’

Las vacaciones se iniclaran el lunes, siempre que no sea
festivo, y seran retribuidas con el salario correspondiente a acti-
vidad normal, incremertado en la cantidad obtenida de pro-
mediar los incentivos de producciéon devengados durante las
trece ultimas semanas (equivalente & tres meses).

Las vacaciones anuale§ de los menores de dieciocho afios y
los mayores de sesenta tendran una duracién minima de un mes,

CAPITULO VI
Condiciones econémicas

SECCION 12 REGULACION DE EMOLUMENTOS

Art. 27. Cotizacion a la Seguridad Social e impuestos.—Las
partes contratantes se comprometen a la inclusién en néminas,
y, en su caso, a la cotizacién a la Seguridad Social y pago de
impuestos que leg corresponden, conforme la normativa legal,
de la totalidad de los conceptos salariales que se satisfagan en
las Empresas. . . .

Art. 28. Régimen salarial.—Independientemente de otros con-
ceptos, la cuantia del salario base Convenio por categorias pro-
fesionales y con el caracter de minimo se especifica en la tabla
de remuneraciones del presente Convenio Colectivo y se perci-
bira durante todos los dias del afio. Cuando el salario minimo
interprofesional supere el salario base Convenio, ambos en
cémputo anual, el nuevo salario minimo interprofesional pasara
a-constituir el nuevo salario base Convenio a todos los efectos,
asimismo en céomputo anual. N ’

Art. 29. Para el calculo de las tarifas de remuneracién de’
obra en el trabajo a domicilio, inicamente se tendra en cuenta
el salario base Convenio, -

Art. 30. Incentivo del Convenio.—Se entiende vor incentivo
del Convenio, la cantidad en metalico que perciba el trabajador
en el caso de que sobrepase la produccién correspondiente a la
actividad normal. :

Se percibira este incentivo de Convenio, en la cuantia del
20 por 100 Jel salario base Convenio vigente en cada momento
por ceda dia trabajado.

Cuando .as Empresas no tengan establecido régimen de re-
tribucién por incentivo, deberan satisfacer este incentivo del
Convenio integramente. .

En aquellas Empresas donde se hallen establecidos sistémas
de incentivos se estard a lo ya pactado.

En razén a la motivacién del incentivo pactado, es deseo de
las partes negociadoras que su establecimiento no implique: des-
censo de la produccién media habitual anterior al Convenjo,

SECCION 2 ANTIGUEDAD

Art. 31. Aumentcs peridédicos por tiempo de servicio.—En
aplicacién al articulo 18 de la Ordenanza Laboral para las In-
dustrias de la Piel, aprobado por Orden de ... de abril de 1977,
los aumentos retribuidos periédicos por tiempo de servicio en la
Empresa, consistiran para todos los grupos de personal, en nueve
trienios del 3 por 100 cada uno, sobre salario base Convenlo,
vigente en cada momento.

Se calculara con independencia de los cambios de categoria,
no computandose el tiempo de servicio en la de Aprendiz, As-
pirante y Botones o Recaderos. '

SECCION 3.2 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 32. Consistiran en el importe de:

Treinta, wias la de julio.
Treinta dias la de Navidad.

Para su calculo se computaran las cantidades resultantes
de los conceptos: Salario base Convenio vigente en cada mo-
mento y antigiiedad, en su caso, devengadas para cada cate-
gorta profesional.

Deberan ser percibidas, antes de las fechas 15 de julio y
20 de diciembre, respectivamente.

Ambas gratificaciones en su total cuantia, seran percibidas
por aquellos trabajadores que se encue€ntren prestando servicio
militar, siempre y cuando al incorporarse al mismo tengan una
antigiedad de tres o mas afios en la Empresa.
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.SECCION 4.2 PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 33. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 de
la Ordenanza Laboral para las Industrias de la Piel, se fija en
ur- 9 por 100, sobre las cantidades que en cada momento cons-
tituyan el salaric base Convenio, gratificaciones extraordinarias
y antigiiedad correspondiente, en su caso.

SECCION 5.8 PREMIO JUBILACION

Art. 34. El trabajador que solicite la jubilacion antes de
cumplir sesenta y seis afios y lleve como minimo quince anos
ininterrumpidos de servicio en la Empresa, tendra derecho por
una $ola vez a una gratificacién no absorbible por otros premios
voluntarios, a razén de: .

Sesenta afos: 5,5 meses de salario base Convenio,
Sesenta y un anos: 5 meses de salario base Convenio,
Sesenta y dos afios: 4,5 meses de salario base Convenio.
Sesenta y tres afios: 4 meses de. salario base Convenio.
Sesenta y cuatro afos: 3,5 meses de salario base Convenio.
Sesenta y cinco afios: 3 meses de salario base Convenio.

CAPITULO VII
Disposiciones varias

Art. 35‘. Desgaste de herramientas.—Cuando la Empresa no

aportase las herramientas, el trabajador, previa justificacion, -

percibira de la Empress los gastos razonables que haya desem-
bolsado para la adquisicién de las mismas.

Lo anterior se eniiende que es para las nuevac compras que
se efectuen a partir de la vigencia de! presente Convenio.

Art. 36. Prendas de trabajo.—Sin perjuicio de las prendas de
proteccién personal, las Empresas deberan facilitar a sus tra-
bajadores, anualmente une prenda adecuada a su -clase de tra-
bajo.

Art. 37. Horas extraordinarias.—De conformidad con el Es-
tatuto de los Trabajadores y cumpliéndose los requisitos que en el
mismo se determinan, el nimero de horas extraordinarias no po-
dra ser superior a dos al dia, quince al mes y cien al afio,
abonandose las mismas con el 75 por 100 de incremento sobre el
salario que corresponderia a cada hora ordinaria. Se informara

eriddicamente y como minimo cada tres meses, de las realiza-
las, al Comité de Empresa o Delegado de wersonal.

Art.. 38. Horas extraordinarias estructurales.—A fin de c¢la-
rificar el concepto de hora extraordinaria ectructural, se enten-
deran como tales las necesarias por periodos punta de produc-
cion, ausencias imprevistas, cambio de turnos a los de caracter
estructural derivados de la naturaleza del trabajo de que se
trate o mantenimiento. Todo ello siempre que no puedan ser
sustituides por contrateciones temporales o a tiempo parcial,
previstas en l¢ Ley. Se notificarda mensualmente el numero de
horas estructurales realizadas a la autoridad laboral conjunta-
mente por la Empresa y por el Comité n los Delegados del
personal. :

Art. 39. Accidentes de trabajo y enfermedad profesional.—
En los supuestos de incapacidad laboral transitoria, derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, se abonara con
cargo a la Empresa la diferencia entre la prestacién econémica
correspondiente y el 100 por 100 del salario. .

Art. 40. Enfermedad comun y accidente no laborgl.—En los
supuestos de incapacidad laboral transitoria derivada de enfer-
medad comun o accidente no laboral, las Empresas abonaran
un complemento de los pagos de la Seguridad Social, en los
casos que éstos procedan, en las circunstancias y cuantias si-
guientes: b

Cuando -las horas reales trabajadas en el mes
respecto a las horas tedricas del- mismo mes:

— Un 88 por 100, se abonara un complemento de hasta el
100 por 100 del saiario real.

— Un 97,5 por 100, s+ abonaréd un complemento de hasta el
90 por 100 del salario real.

— Un 87 por 100, se abonarid un complemento de hasta el
80 por 100 del salario real.

— Un 6,5 por 100, se abonard un complemento de hasta el
70 por 100 del salario real.

A los efectos de este articulo se considerara:r horas reales
las empleadas por los representantes legales de los trabajadores
en el ejercicio de su representacién.

Art. 41. Aprendizaje.

1. Son Aprerdices las personas, mayores de dieciséis afios
de edad que, al propio tiempo que trabajan, adquieren los

conocimientos necesarios para el desempefio de un oficio en la :

industria de la piel, admitidos mediante el correspondiente con-
trato especial y registrado. ’ )

2. Durante el periedo de aprendizaje, el Aprendiz debera
practicar en todas y cada une de las maquinas de las que se

supongan

componga su seccién, para poder alcanzar la categoria de Ofi-
cial. T

3. Supeditando la cantidad y rendimiento en el trabajo a la
calidad de la obra realizada y a la enseflanza efectiva de un
oficio, que constituye la razén de ser del aprendizaje, sefalada-.
mente se descarta la practica de incentivos individuales que
exijan un rendimiento no apto pare ias condiciones fisicas y
experiencia profesional del aprendiz, de modo correlativo al
Aprendiz debera aportar el esfuerzo e interés necesarios a su
formacion profesional y acceso a la categoria superior.

4. El aprendizaje finalizara obligatoriamente mediante la su-
peracion de una prueba de aptitud que acredite la suficiencia
necesaria para el desempefio de. la categoria correspondiente.
Dicha prueba podréd solicitarse voluntariamente por el.Aprendiz
que hays cumplido los diecisiete afios y lleve, como minimo,
un afio de aprendizaje en la Empresa. :

5. La prueba de aptitud tendra un caracter esencialmente
practico y se rendiréd ante un Tribunal constituido en el seno de
la Empresa y formado por dos representantes de la misma, dos
representantes de los trabajadores y el Oficial de primera de
mayor antigliedad de la especialidad sobre la que verse el
sxamen, : .

6. Superada la prueba de aptitud, el Aprendiz que no hubiera
cumplido los dieciocho afios, percibiré el salario que viene per-
cibiendo, incrementado en el 75 por 100 de la diferencia entre
dicho salario y el de Oficial de tercera. E]l Aprendiz aprobado .
ccn dieciocho aifios, pasara a Oficial de tercera, y caso de no
existir vacante de esta categoria percibird el salario corres-
pondiente al trabajador mayor de dieciocho afios, incrementado
en el 75 por 100 de la diferencia entre dicho salario y el de
Oficial de tercera. —

7. En todo caso el Aprendiz con dieciocho afios. cumplidos,
percibira al menos el salario minimo interprofesional vigente
en cada momento para el trabajador mayor de dieciocho afios.

8. La duracién de aprendizaje sera de tres arios.

Art. 42. Representacion de los trabajadores en la Empresa.

1. Se regula: determinados aspectos de la representacion
de los trabajadores eh la Empresa por considerar parcial e
incompleta la’ regulacién actual, comprometiéndose ambas, var-
tes a sustituir en su totalidad lo aqui regulado por las disposi-
ciones legales que se establezcan en el futuro sobre la materia.

2. Las Empresas que ocupen entre 11 y 50 trabajadores,
tendran Delegados de personsal y. las que ocupen mas de 50 tra-
bajadores, Comité de Empresa.

3. Podra haber un Delegado de personal en las Empresas
que ocupen entre 6 y 10 trabajadores, si asi lu decidiera la
mayoria de los trabajadores de la Empresa.

4. Las Empresas pondran a disposiciéon de la representacién
de los trabajadores un local adecuado en el que puedan des-
arrollar sus actividades representantivas.

5. Las Empresas pondran a dipsosicién de la representacién
de los trabajadores un tablén de anuncios que, podra ser utiliza-
do para fijar comunicaciones e informacion de contenido laboral
especifico en la Empresa. Las comunicaciones e infcrmaciéon se
fijaran siempre en el tabléon de anuncios con las firmas de los
representantes de los trabajadores, debiendo ser mostradas pre-
viamente a la Direccion qe la Empresa. R

6. La Direccion de la Empresa deberd poner en conocimien-
to de la representacion de los trabajadores, la aplicacién de
cualquier tipo de sancién a cualquiera de los miembros de la
mencionada representacion del personal. Asimismo, pondran en
conocimiento de la representacién de los trabajadores la aplica-
cién de sanciones por faltas graves o muy graves a cualquiera
de los trabajadores de la Empresa.

7. La Direccién de la Empresa, informara a la representa-
cion de los trabajadores en los casos de cambio de titularidad
de la Empresa. .

. 8 La-Direccién de la Empresa informara a la representa-
cién del personal sobre la evolucién general del sector, la
marcha econémica de la Empresa en el ejercicio econéomico y
la evolucién del empleo. Asimismo la representacién del per-
spna.l y la Direccién de la Empresa podran formular proposi-
ciones que deberan ser estudiadas conjuntamente.

9. La representacién de los trabajaedores atendera especial-
mente, dentro del contenido genérico de sus comprtencias, a la
vigilancia de las condiciones de Seguridad e Higiene en el tra-
bajo dentro de la Empresa.

10. La representacién de los trabajadores podra solicitar de
la Direccién de la Empresa, autorizacién para reunirse con los
trabajadores en los locales de la Empresa, fuera de las horas de
trabajo, para tratar de temas que afecten directamente a las
condiciones de trabajo dentro de la Empresa; la solicitud de-
bers presentarse con, al menos, veinticuatro horas de antela-
cicn, y en ella se debefa especificar el orden del dia y la dura-
cién méxima prevista.

11, Los Comités de Empresa y Delegados de personal de-

‘beran prestar su colaboracién con la Direccién de la Empresa,

en relacién con la actuacién de sus representados, en orden a
higiene, limpieza, productividad, absentismo v otros temas que
en aras al mejor desenvolvimiento de las relaciones laborales, en
el centro de trabajo y mas eficaz cumplimiento de las obliga-
ciones de los trabajadores pudieran serles planteadas por Ia
Empresa.
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Art. 43. Seguridad e higiene en el trabajc.

1. La representacién legal de los trabajadores desempeiara
en materia de seguridad e higiene en el trabajo equellas fun-
ciones para las que le facultan los articulos 18, 62 y 64 del Es-
tatuto de los Trabajadores. :

2. S efectuara una revision meédica.anual del personal de las
Empresas, que podra ser realizado por los Servicios Médicos de
Sezuridad e Higicne del Ministerio de Trabajo o por los servicios
de las Mutuas Patronales.

Art. 4. La Empresa informara al Comité de Empresa o
Delegado de personal, sobre la evoiucion de las plantillas. El
Comité de Empresa o Delegados de personal, conocerdn los
modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
Empresa y de los documentos relativos a la terminacién de la

relacion laboral.

Art. 45. Pluriempleo.—Ante el grave prcblema que .supone
el nivel de desempleo existente en el sector, ambas partes
acuerdan procurar evitar que los puestog de trabajo de las
Empresas incluidas en el ambito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo, sean ocupados por trabajadores que ya
estén ocupando. simultidneamente otros puestos de trabajo en
otras Empresas:

Art. 46. Trabajo a domicilio.—En cuanto al trabaio a domi-
cilio o subcontratado, debera ser siempre realizado con sujecién
a la normativa legal vigente en cada momento, Periédicamente,
y como minimo cada tres meses, se informara al Cornité de Em-
presa o Delegados de personal, de los trabajos propios de la
Emptresa encargados a domicilio y de las previsiones existentes
en la materia. -

Art, 47 Expediente de crisis.

1. En caso de expediente de suspension o extincion de las
relaciones de trabajo fundadas en causas econémicas o en moti-
vos tecnolégicos, el empresario abrira un periodo de treinta
dias naturaics de discusién y consultas con el Comité de Em-
presa 0 Delegados de personal, a los que facilitara la infor-
maciéon y documentacién acreditativa del expediente.

2. Si el expediente de suspension o extincién de relaciones
de trabajo afectase a mas del 30 por 100 de los trabajadores
de la Empresa, ésta dara cuenta de la venta de los bienes de
la misma, excepto los que constituyan su- trafico normal, al
Comité de Empresa o Delegados de personal.

3. Si el expediente de suspensién de relaciones de trabajo
afecta a una parte de la plantilla, el resto de lo. trabajadores
no podran en tanto dure esta situacion, efectuar horas extraor-
dinarias habituales, ‘

Art. 48. Formacién profesional.—Ambas partes se compro-
meten a colaborar a través de la Comisién Paritaria del Con-
venio, para organizar cursos de formaciéon profesional, gestio-
nando subvenciones y ayudas de todo tipo de Organismos ofi-
ciales y privados. :

Art. 49. Empresas en situacién de regulacion de emplec for-
malmente declarada.—Ambas partes acuerdan la necesidad de
colaborar. en todos aquellos campos que ayuden a las Empre-
sas en situacion’ de regulaciébn de empleo formalmente decla-
rada, para oue supere dicha situacién. )

Art. 50. Liguidacion de las cantidades adeudadus como con-
secuencia de¢ la aprobacién -del nugvo Convenio Colectivo.—Las
cantidades devcngadas y no abonadas por ecie concepto, se re-
cargaran en un 10 por 100 transcurridos sesenta dias a partir
dc la fecha de la firma del Convenio Colectivo por las partes
negociadoras: a partir de la misma fecha (sesenta dias después
de la firma del Convenio Colectivo) la cantid:des devengadas y
no pagadas devengaran, ademas un interés del 10 por 100 anual.

Art. 51. Aspectos sindicales.—Las Empresas incluidas dentro
del ambito de aplicacién del preusente Crnvenio Colectivo se
comprometen a:

1. Respetar el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente -

2. Admitir que los trabajadores afiliados a un Sindicato pue-
dan celebrar reuniones, recaudar cuotas - distribuir informa-
cion sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la ac-
tividad normal de la Empresa.

3. No sujetar el empleo de un trabajador z cordicién de que
no se afil:e o renuncie a su afiiiacién o actividad sindical.

4. Colocar en los centros de trabajo que posean una plantilla
superior a los cien trabajadores, tablones de anuncios en los
que los Sindicatos debidamente implantados podran insertar
cdmunicacio.aes, a cuyo efecto deberan dirigir proeviamente co-
pia de las mismas a la Direccién del centro.

Art. 52. Jubilacién anticipada.—Los trabajadores con sesenta
y cuatro anos cumplidos, previo acuerdo escrito con la Em-
presa, podran acogerse a la jubilacién anticipada regulada en el
Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, comprometiéndose
en este supuesto las Empresas incluidas en el ambiio de apli-
cion del presente Convenio Colectivo a sustituir simultaneamente
al trabajador que se jubile por otro trabajador que sea titular
del dereche a cualquiera de las prestaciones econémicas por
desempleo o joven demandante de primer empleo, mediante un
contralo de igual natureleza al extinguido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL GRUPO DE -CUE-
ROS REPUJADOS, MARROQUINERIA Y ESTUCHERIA, CIN-
TURONES, LIGAS Y TIRANTES, CORREAS DE RELOJ, GUAR-
NICIONERIA, TALABARTERIA Y ARTICULOS DE DEPORTES,
ARTICULOS DE VIAJE Y BOTERIA, DE MADRID, TOLEDO,
CIUDAD REAL, CUENCA, GUADALAJARA, SEGOVIA Y AVILA

Tabla de salarios con v'ibgencia desde el 1. de marzo de 1982

Salaric-base Incentivo
. Dia tra-
Categorias Mensual Diario  Mensual bajado

Técnicos titulados:

Ingenieros y licenciados ... 60.994 10.186
Técnicos grado medio ... ... 56.178 9.363 .

Empleados administrat.:

Jefe de Seccién ... ... ... ... 52.968 8.828
Jefe de Negociado ... ... ... 44.942 7.490
Oficial primero ... ... ... ... 41732 6.955
Oficial segundo ... ... ... ... 36.597 6.100
Auxiliares dos afios anti-

guedad ... ... ... ... ... ... 33.708 '5.618
Auxiliares menos de dos e

aiios antigiiedad ... ... ... 32.004 5.484 °
Aspirantes dieciséis afios ... 19.260 3.210
Aspirantes diecisiete afios. 23.274 3.879
Telefonista ... ... ... ... v ... 32.904 5.484
Empleados mercantiles:

Jefe de compras ... ... ... ... 44.942 7.490
Jefe de ventas ... ... .. ... 44.942 7.490
Jefe de almacén: )

a) Empresas de mas de 50 - .

PErsSONaS .. v vee 4rn ver one 44.942 7.490
b) Empreses de menos de .

50 PErsonas ... ... . «ov oue 38.507 6.100
Viajantes ... ... ... ... ... ... 41732 6.955
Dependientes de almacén. 34.108 5.685

Personal técnico no tit.:

Encargado general fabrica-

CiON ... ... i s e v e 52.968 8.828
Encargado de Seccién ... ... 44.942 7.490
Jefe S. Organizacion 1.4 ... 52.968 8.828
Jefe S. Organizaciéon 2.2 ... 44.942 7.490
Técnico Organizacién 1.* ... 41.732 8.955
Técnico Organizacion 2.* ...  36.597 6.100
Auxiliar de Organizacién. 33.708 5.618 -
Dibujante proyectista ... ... 43.338 7.223
Dibujante modelista y mo- !

delista patronista ... ... 43.338 7.223
Maestro cortador guarni-

cioneria ... ... ... ... ... ... 43.338 1.445 7.223 289
Maeslro cortador boteria. 43.338 1.445 7.223 . 289
Maestro sillero ... ... ... ... 43.238 1.445 7.223 289

Personal subalterno:

Conserje ... ... ... .. oo . 32.804 5.484
Chéfer ... ... oo oo wee oo ~.. 38522 6.420
Almacencro ... ... .. e oo 32.904 5.484
Listero ... ... e wov o 32.904 5.484
Pesador ... ... ... v .t 32.904 5.484
Vigilante ... ... ... oo o el 32.804 5.484
Ordenanza ... ... TR 32.904 5.484
Botones dieciséis-diecisiete

aflos ... .o e e e e 19.260 3.210
Botones dieciocho anos ... 32.904- 5.484
Enfermero ...,... ... ... ... ... 32804 5.484 .
Limpiador-a ... ... ... .. . 32,904 1.097 5.484 219
Personal obrero:

Oficial de primera ... ... ... 38325 1.311 6.550 262
Oficial de segunda ... ... ... 36.275 1.209 6.050 - 242
Oficial de tercera ... 33,706 1.125 5.825 225
Maquinista - de 1.2 ... ... ... 39.325 1.311 6.550 282
Maaquinista de 2.% ... .. ... 36.275 1.209 6.050 242
Maquinista de 3.* ... .. ... 33.706 '1.125 5.625 - 225
Especialista ... 32.100 1.070 5.350 214
3221 )+ K T 32100 1.070 5.350 214
Aprendiz de primer afio ... 13.722 457 2,275 91
Aprendiz de segundo &afio. 10.260 642 3.200 128
Aprendiz de tercer afo 22.871 762 3.800 152




