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Segundo.—Cada cinturén de seguridad de dichos modelo, cla-
se y tipo llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcion: «Ministerio de
Trabajo-Homologacion 965, de 22-1V-1982-Cinturén de seguridad-
Clase A (de sujecidn}-Tipo 2-Afio de fabricacién: ...».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Orden citada,
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, ¥ Norma Técnica Rgglamentaria MT-13, «Cinturones
de seguridad. Definiciones y clasificacién. Cinturones de suje-
cién», aprobada por Resoluciéon de 8 de junio de 1977.

Madrid, 22 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .

RESOLUCION de 26 de abril de 1982, de la Direc-
cibn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicaciéon del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de la Empresa «Compafiia Sevillana
de Electricidad, S. A», y su personal lab.ral.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de ambito
interprovincial de la Empresa «Compaiiia Sevillang de Electrici-
dad, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo el
13 .de abril de 1982, suscrito entre lag representaciones de le
Empresa y la de sus trabajadores e] dia 1 de abri]l de 1982; y de
contormidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuts de-los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda: o

16724

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General de Trabajo con notificacién a la
Comisién Negociadora. . )

Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. ,

Tercero.—Disponer su publicacién en el.<Boletin Oficial del
Estado». :

Madrid, 26 de abril de 1982.—El Director general, Fernando:

Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO 'INTERPROVINCIAL

DE LA EMPRESA «CIA. SEVILLANA DE ELECTRICIDAD, SO- |

CIEDAD ANONIMA-», Y SU PERSONAL LABORAL
!
CAPITULO PRIMERO
Extensién y ambito del Convenio

Articule 1.° Ambito ‘funciznal.—El presente Convenio regu-
lara las relaciones de trabajo entre la «Compafiia Sevillana de
Electricidad» y los trabajadores que la integran.-

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas del presente Con-
venio seran de aplicacién a la totalidad del personal de plan-
tilla que figura en los escalafones de la «Compafija Scvillana de
Electricidad, S. A.». . . .

‘No obstante, al personal eventual le serd de aplicacién la
tabla de retribuciones consignada en el anexo I, ]a prima de
asistencia, puntualidad y rendimiento, el plus de actividad, las
dietas, el régimen de horas extraordinarias, el beneficio de
economato laboral donde se halle constituido, el régimen eco-
némico de la incapacidad laboraj transitoria, cualquiera que
sea su origen, y el de invalidez provisional. La aplicacion de
estog beneficios quedara vinculaeda a la vigencia de su con-
trato de trabajo. Se abonara por parte de la Empresa a la es-
pose o, en su defecto, a los huérfanos menores de veintitn
afios del trabajador eventual fallecido en accidente de trabajo
la cantidad de 800.000 pesetas de una sola vez. También se apli-
car4, en su caso, a la viude del trabajador eventual fallecido
en accidenfe de trabajo, mientras permanezca en estado de
viudedad, un complemento de pensién consistente en 31.080 pe-
setas anuales, pagaderas en catorce mensualidades de 2.220
pesetas.

Se exceptuan de esta aplicacién los trabajadores eventuales
contratados con sujecién a lo previsto en ;e{ apartado E) del
articulo 47 de la Ordenanza de Trabajo de 30 de junio de 1970,
que se regiran por sus propias y especificas normas laborales.

Queda expresamente exceptuado de su ambito el personal
a que se refiere el articulo 2.0, 1, a), del Estatuto de los Traba-
jadores (Ley 871980, de 10 de marzo). X

Art. 3.0 "Ambito territorial.—Sera de aplicacién el presente
Convenio en todo el territorio nacional donde la *Compailia
Sevillang, de Electricidad, S. A.», desarrolla o desarrolle en el
futuro su actividad industrial de produccion, j;ransformac1én,
transporte, transmisién y distribucién de energia eléctrica,

Art. 4° Ambito temporal.—F] presente Convenio tendra dos
afios de duracién, a' contar desde primero de enero de 1862,
terminando por tanto su vigencia el 31 de diciembre de 1983.

Salvo lo dispuesto expresamente en este Convenio, sus efec-
tos econémicos se retrotraeran a la indicada fecha del 1 de
enero de 1082,

Para 1983 se negociaran los articulos que & continuacion se
enumeran, en el seno de la Comislén Deliberadora que se
constituya para estos fines:

‘Art. 7, sobre revision ssmestral.

Arts. 27 y 28, sobre jornada y horario.

Art. 33, sobre régimen econdmico.

Art. 35, sobre dietas.

Art. 38, sobre horas extraordinarias.

; Art. 37, sobre suplemento de remuneracién por trabajo noc-
urno. -

Art. 39, sobre prima de asistencia, puntualidad y rend!miento.

Art. 40, so%re participacién en beneficios. :

Art. 41, sobre aumentos periédicos.

Art. 43, sobre Lectores y Cobradares.

Art. 44, sobre otros compiementos, incluso el complemento
de jornada.

Arts. 46, 47, 48 y 49, sobre complementos econémicos regula-
dos en log pactos especificos de turno,.guardiag en - distribu-
cién y mantenimiento en centrales térmicas e hidraulicas,

Art. 50, sobre jubilacidn. :

Art. 52, sobre viudedad y orfandad.

. 55, sobre tabla de capitales. :

.- 59, sore préstamos para adquisicidn de. viviendas.
. 80, sobre anticipos.

. 61, sobre becas ."

Art, 62, sobre pensiones. .

Art. 64, sobre ayuda al trabajador con hijos subnormales.

Art. 5. Prérroga.—El Convenio puede prorrogarse por &fios
naturales al no existir solicitud de denuncia con preaviso de
cualquiera de las partes contratantes, con treg meses de an-
telacién a su vencimiento o de la prorrog&, en su caso.

Art. 6.° Causas de revision.—Cualquiera de ambas partes
podra pedir la revisién de este Convenio Colectivo durante la
vigencia o prérroge del mismo, en el supuesto de que con
caracter legal, reglamentario o por disposicién oficial de cual-
quier rango se modificasen las actuales condiciones economi-
Cas de la vigente Ordenanza Laboral, siempre que tales nor-
mas impliquen en su totalidad mejora de las retribuciones
establecidas refrendadas en el presente Convenio.

Art, 70 vision semestral para el arfio 1982: En el caso
de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido por el
INE, registrase al 30 de junio de 1082 un incemento respecto al .
31 de diciembre de 1981 superior al 8,09 por 100, se efectuara una
revisién salariel, tan pronté se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computandose
el doble de tal exceso a fin de prever el comportamiento del
fndice de precios al consumo en el conjunto de los doce meses
(enero-diciembre de 1982); teniendo como tope el mismo indice
de precios menos dos puntos. Tal incremento se abonara con
los mismos efectos del Convenio que se pacte y, pars llevarlo
a caYvo, se.tomaran como referencig los salarios o tablas utili-
zados para realizar los aumentos pactados para 1982.

La distribucién de esta mejorg se hara automaticamente, re-
produciendo la estructura distributiva, de las mejoras pactadas
en este texto.

N

CAPITULO II.

Organi'zacidn del trabajo

Art. 8.° Organizacién.-—Corresponde a la Direccion de la
Empresa la organizacién practica del trabajo sin otras limita-
ciones que las expresamente prevenidas en la legislacién y
Ordenanza vigentes,

Art. 9.° Traslados.~—A) TForzosos: En los casos de traslados
con este caracter previstos en la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, se estara a lo que la propia Ley determina con las
condiciones siguientes:

1.2 Analogo o similar puesto de trabajo. El interesado po-
dra elegir con arreglo a su antigiiedad el orden de prelacién
de las vacantes de su categoria que existan en el momento del
traslado. Cuando no exista puesto de trabajo analogo al que
venia desempefiando, la Empresa facilitara la preparaciéon pro-
fesional adecuada para la mejor adaptacion a su nuevo puesto.

2.2 Jguales condiciones de vivienda.

3.2 Respeto a la totalidad de sus.percepciones salariales.

. 42 Una indemnizacién de nueve mensualidades de su re-
tribucién fincluidas las tres mensualidades de Ordenanza), cons-
tituida por el salario base individual méas la dieciocho ochenta
y ochoava parte del plus de actividad para los trabajadores que
tenga mas de diez afos de antigliedad, Para los trabajadores
con antigiiedad inferior, 1a indemnizacién sera de cuatro men-
sualidadeg (incluidas lag tres de Ordenanza) de su salario cal-
culado en la forma indicada .

52 Previo informe al Comité de Empresa o a los Delegados
de Personal, en su caso. :

B) En los demas traslados sc estara a lo-dispuesto en !a
Ordenanze vigente.

Art. 10. Cambio de vuesto de trabajo (opcién) —El traba-
jador que’ haya prestado servicios en régimen de turno ce-
rrado de relevo, en actividades que deban desarrollarse en
estructura de gran altura, equellos que se pasen mas de la
mitad del afio fuera de su lugar habitual de residencia y los que
hayan prestado servicios en zonas rurales (alejados de grucos de
poblacién mayores de cinco mil habitantes), todo ello durante
un plazo de quince afos, tendran preferencia para ocupar las
plazas vacantes de su categoria y zona, teniendo que quedar
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sus retribuciones limitadas estrictamente a las_condiciones del
nuevo puesto de trabajo que pase a desempenar, '

Art. 11,
tudios necesarios para conseguir la mas efectiva productividad,
procediendo en caso justificado, une vez oido el Comité de
Empresa o Delegados de Personal a donde corresponde el cen-
tro de trabajo, a la amortizacion de plazas de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes,

Como compensacién de las mejoras que se implenten en este
Convenio, el perscnal se compromete g alcanzar un alto grado
de productividad, En consecuencia deber4 procurar la reduc-
cién al minimo de las horas extraordinarias, que la Direccién,

teniendo en cuenta el caracter de servicip publico, podra .m- .

poner cuando las circunstancias lo aconsejen y de acuerdo con
las disposiciones legales, '

Art. 12. Simultaneidad de tareas.—Cuando sea necesario
dentro de ]a jornada laboral lg realizacién simulténea ¢ sucesiva
de tareag correspondientes a varios puestos de trabajo de iguel
o inferior categoria, podran encomendarse a un solo productor,
con sujecion a las normags de la ‘Ordenanza de Trabajo.

Art, 13. Rendimiento.—Se entiende por rendimiento normal
el que corresponde a un (rabajador o equipo de trabajo con
perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desempeio
del mismo. La retribucién total del trabejador corresponde a
ese rendimiento normal.

Art. 14
con mando velar por la discipling de sus subordinados y con-
seguir la mayor eficacia y rendimiento en el trabajo, para lo
cual gozara de autoridad suficiente, conjugando esta obligacién
con el dsber de procurar elevar el nivel técnico y profesional
de Jos trabajadores en un clima de respeto a los principios que
rigen en las relaciones humanas.

CAPITULO I
Clasificaciones de puestos de trahajo

Art. 15. Andlisis y valoracion.—La Empresa, con las plan-
tillas de todos los centros de trabajo de la Compania, coniinuara
el correspondiente estudio y analisis de puestos de trabajo para
llegar a escalones, niveles o valoracién de los mismos, oidos los
Comités de Empresa o los Delegados de Personal en su ceso.

Art. 16. Personal de informdéica.—Se mantienen dentro del
sistema de informadtica los puestos de trabajo siguientes:

Analistas-Programadores: Son log que a las 6rdenes de un
Analista de Sistemas desarrollan y analizan una parte del pro-
yecto. Poseen capacidad de sintesis 'y conocen las posibilidades
y limitaciones del eguipo de proceso de datos. Utilizan las
técnicas de programacién en toda su extension, disefian los do-
cumentos de entrada y selida de la aplicacion y proyectan me-
joras en los procedimientios y técnicas a emplear. Tendran 12
categoria de Jefes de Seccién. -

Programadores de primera. Son los que desarrollan pro-
gramas complejos & partir de procedimiento previamente de-
finido por los Analistas hasta su total puesta en explotacién.
Tienen a sus ordenes otros Programadores. Tendran la categoria
de Subjefes de Seccién.

Programadores de segunda: Son los que desarrollan subruti-
nas o faseg bien definidas del programa, complejos o programas
de contenido stmple, a partir de procedimiento previamente
definido por los Analistas o Programadores de primera., Ten-
dran la categoria de Oficiales Administrativos, nivel A).

Operadores: Son los que operan y controlan ordenadorss do-
tados de sistemg operativo y capeaces de trabajar en muliipro-
gramacioén, principalmente equipo y programa de naturaleza
compleja, Deben saber detectar y resolver los problemas ope-
Tativos, definiéndolos como errores de operacién o de maquina.
Tendran la categoria de Adminigdirativo Oficial, nivel A).

Perforistas-Verificadores: Son los que manejan méquinas per-
foradoras, alfabéticas y/o numéricas, para perforar o verificar
la informacion de documentos-fuente. Siguen las bases especi-
ficas de perforacion que han sido codificadas y prescritas con
detalie y requieren poca o ninguna seleccién, codificacién o
interpretacion de los datos. Tendran la categoria de Oficiales
Administrativos.

CAPITULO 1V

‘Promocion y formacion profesional

Art. 17. Idoneidad.—La Direccién pretende que cada puesto
de trabajo esté desempefado por el trabajador fnas idéneo por
sus cualidades técnicas, profesionales y humanas. A este logro
se proyccta toda la politica de personal de la Empresa. '

) _Anualmente. se programaran los distintos cursos de capacita-
ciéon y perfeccionamiento que han de desarrollarse. parg cono-
cimiento de los aspirantes. . -

Art. 18. Concursos y libre designacion.—Para ]a provision de
puestos de trabajo y asccnses, ya por concurso-oposicién, an-
tiguedad o libre designacién, se estard a lo dispuesto en la vi-
gente Ordenanza Laboral.

Anuaimente se celebraran log examenes para la promocién,
concurso y oposicién de los escalafones sujetos a pcrcentajes.
Un representante del Comité de Empresa figurars como miem-
breo del Tribunal calificador. Esta representacion podra os-
tentar'a igualmente un Delegado de Personal.

Artt. 19, Personal técnico.—El ingreso del personal técnico
se hara por la categoria correspondiente a los conocimientog y

Productividad.—La Direcci6én podra realizar los es-.

Personal con mando.—Es obligacién de] personal .

titulo profesional que se exija de acuerdo con el puesto de
trabajo a cubrir. El personal existente en la Empresa tendra
preferencia para ocupar tales puestos cuando demuestre su
capacitacién y reuna los requisitos y condiciones exigidos.

Art. 20. Concurrencia.—Todo el personal puede acudir g los’
concursos-oposiciones parg cubrir las vacantes que se produz-

can cualquiera que sea la categoria o escalafon e que origina-
riamente pertenezcan,

Art. 21, Peones especialistas.—Los trabajadores incluidos en
el subgrupo segundo, peonaje tercerg categoria, Peones, pea-
saran a la segunda categoria como Peones etSpecialistas de la

[ actual Ordenanza. Se entiende asi que los Peones especiflistas

desempefiaran indistintamente Jas funciones que se. atribuyen
reglamentariamente a los Peones y Peones especialistas.

Art. 22. CapacitaciéR.—Cuando la modernizacién de los
serviciog o su automeatizacién determinen la necesidad de ca-
pacitar o complementar la formacion profesional de] trabaja-
dor, la Empresg proporcionar4 los medios para conseguirlo, y
el trabajador vendra .obligado a someterse a las pruebas fi-
sicas, intelectuales y psicotécnicas que se previenen, asi como

‘asistir a los concursos que se convoquen para tal perfec-

cionamiento en la Escuela de Formacién Profesional de la
Compaiiia.

Art. 23. Medidas.—Paralelamente a los trabajos a que se
refiere el articulo precedente, se adoptaran las siguientes me-
didas con caracter general:

1# Intensificacién de los cursos de preparacién del per-
sonal de plantilla que aspire a] ascenso de su nivel o cate-
goria. .

2.2 La Compaiiia podra concertar con otros centros la pre-
paracion y asistencia del personal a cursillos especializados y
de mandos intermedios.

3.2 Establecimiento de cursos por correspondencia o for-
macién programada para que el personal pueda prepararse
debidamente pare su programacion.

Art. 24. Personal de nuevo ingreso.—Para el ingreso del
personal en la plantilla de la Compaiia se tendran en cuenta )as
siguientes preferencias:

13 La mited de las vacantes seran cubiertas atendiendo al
siguiente orden de prioridades: ’

a) Hijos de trabajadores de la Empresa fallecidos ﬁor cual- -

quier causa, estando en activo.
b) Hijos de trabajadores en activa o jubilados.

2.8
reccion de la Empresa, si bien a igualdad de condiciones ten-
dran preferencie los aspirantes a que se refiere el apartado
anterior.

En ambos casos habran de superarse las prucbas establecl- .

das para ingreso-en la Compaiiia. ,
La Compaifiia realizara la mayor difusién posible de las
vacantes a cubrir en todos sus centros de trabajo.

Art. 25. Ascensos automdticos.—Los -Auxiliares administra-
tivos y .1los Técnicos de quinta ascenderan automaticamente a
la categoria de Oficial nive] B y TécniCos de cuarta, respec-
tivamente, a los cinco afios de antigiedad en su categoria.

Los Ayudantes del subgrupo de Profesionales de Oficio as-
cenderan automaticamente a la categoria de Oficial nivel B
a.los cinco afios de antigiedad en su categoria. )

Art. 26. Asimilaciones salariales.—Se eslablecen ]ag asimi-
laciones salariales siguientes: -

1. Los Peones especialistas percibiran el salario base de
los Profesionales de Oficio de tercera cateogoria, Ayudantes, a
los ocho aiios de antigliedad en la categoria.

2. Los Auxiliares de Oficina de primera, segunda y tercera
categorias percibiran el salario base correspondiente a la cate-
goria inmediata superior, respectivamente, a los diez anos de
antigiiedad en su categoria. .

3. Los Auxiliares de Oficina Especial percibiran el salario
base inicial de Oficial nivel A de ]a cuarta categoria admi-
nistrativa a log diez afios de antigiirdad en su categoria.

4. Los Profesionales de Oficio de primera categoria nivel A,
y los Técnicos de cuarta -categoria, percibiran el salario base
inicial del Técnico de tercera e los diez afios de antigiiedad en
su categoria.

5. Las Limpiadoras con jornada ccmpleta percibiran e! sa-
lario base inicial de log Peones especialistas a los disz afios
de permanencia €n su categoria.

6. Los Profesionales de Oficio de segunda categoria, nivel B,
percibiran el salario base inicial de los Profesionales de Oficio
de segunda categoria, nivel A, a los diez afios de permanencia
en su categoria. ‘

7. Log Profesionales de Oficio de segunda categoria, nivel A,
percibiran el salario base inicial de los Profesionales de Oficio
de primera categoria, nivel B, a los diez afios de permanencia
en su categoria, .

8. Los Profesionales de Oficio de primera catcgoria nivel B,
Subcapataces, percibiran el salarlo bar§e micla] de los Profe-
sionales de Oficio de primera categoria, nivel A, a los diez
afios de permanencia en su categorla.

9. Los Oficiales nivel A de la cuarty categorfa administra- =

La otra mitad queda & la libre disposicién- de la Di--
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tiva percibiran el salario base inicial de la fercera categoria
administrativa a.los diez afos de permanencia en su Categoria.

10, Los Técnicos de tercera categoria y Administrativos de
-"tercera categoria percibiran e] salario base inicial de Técnicos
y Administrativos de segunda B, respectivamente, a los diez
afios de permanencia en su categoria,

Los trabajadores que, procedentes de la. primera.categoria,
nivel A, de Profesionales de Oficio, pasaron a-la cuarta cate-
goria técnica, se les computaréd el tiempo de permanencia .en
la anterior categoria a los efectos de asimilacion salarial a la
“teroera categoria técnica. El efecto de aplicacién-no podra ser
anterior al 1 de enero de 1980.

CAPITULO V
Jornada de trabajo, orden y disciplina

Art. 27. Jornada.—La jornada normal de trabajo serda de
cuarenta y dos horas semanales, distribuidas de lunes a viernes,
ambos inclusive, de cada semana.

Con caracter general se establece -durante el periodo -de
tiempo comprendido entre el 1 de julio y 30 de sepiiembre
la jornada intensiva de verano de. treinta y tres horas sema-
nales, distribuidas de lunes a viernes, ambos inclusive.

La jornada normal gue se pacta no producirg disminucién

en el rendimiento y productividad del personal que se beneficie -

de la misma. En consecuencia, no daré luger a la revisién de
primas calculddas sobre la jornada de duracién mas amplia y
en general a los complementog que puedan calcularse en funcién
de la jorneda.

El personal debera cubrir los retenes, guardias y turnos .

que se establezcan por la Direccién, a fin de atender.las exi-
gencias del servicio; si tal circunsiancig determinase la obli-
gacién de trabajar el sabado o dia libre semanal, se recibira
un descanso compensatorio igual al tiempo trabajado dentro
de la semang siguiente. pagandose los recargos correspondien-
tes a lag horas efectivamente trebajadag en dichos sabados.

Cuando por necesidades del servicio sea imposible.la con-
cesi6én de dicho descanso compensatorio se abonardn como horas
extraortliinarias el exceso de la jornada prestade en cémputo
semanal.

Si lag condicioneé climatolégicas del lugar permitieren con--

siderar la necesidad o conveniencig de un desplazamiento de
la jornada intensiva de verano o bien la ampliacién del periedo
de tres meses sefialado, le Direccién del Departamento a que
corresponda el centro de trabajo tendra la facultad, si aquellas
condiciones lo aconsejaran y el Comité de Empresq lo solicitara,
parg’ conceder esta modificacibn o ampliacién. .

Esta variacién, caso de producirse dentro de la regulaciéon
expuesta, s6lo tendra vigencia deniro del afio considerado y
para el centro de trabajo concreto a que se contraiga la Mmodifi-
cacion aprobada. .

Jornada de travajo del personal de turno: Al.personal de
turno se aplicara la jornade de cuarenta y dos horas. sema-
nales, cuyo coémputo se determinara por la aplicacion de los
distintos cuadros horarios de cada centro de trabajo.

Teniendo. en cuenta la organizacién del trabejo a turno, &
la que no son de aplicaclén los margenés de tolerancia que
regula el Convenio para el personal de jornada partida, en
compensacién a ello se establece una asignacion, calificada
como complemento de cantidad (compismento de jornada). que
se percibira por cada difa de trabajo efectivamente trabajado
a turno, no abonandose en consecuencia en vacaciones, des-
cansos, permisos retribuidos e incapacidad laboral transitoria
de cualquier clase, etc. Su cuantia por categorias profesionales
serda la que se indica en el anexo ndmero II

Se mantendra la jornada, horarios y retribuciones del per-
sonal de turno cuando por circunstanclas especiales (paradas
de grupos o revisioneg de los mismos) deba trabajarse en fun-
ciones distintas de las habituales.

Como quiera que el personal de turno no puede disfrutar
la jornada intensiva. de verano por prestar la jornada de cua-
renta y dos horas semanales durante todo el afo, en los meses
de julio, agosto y septiémbre percibiran como horas extraordi-
narias las que excedan de trelnta y tres horas semaneales, sin
qie las mismas entren en el cémputo de las considerades ex-
traordinarias por la Ley.

Jornadg, de trabajo del personal de turno para 1983:

a) El personal a turno tendra una jornade anual de dos
mil sesenta y siete horas, equivalentes a la del personal de
jornada partida. : .

Y) Los nuevos cuadrantes que se establezcan deberan cum-
plir ocho horas de trabajo diario durante todo el afio y cuarenta

en computo semanal. Como quiera que esta distribupibn de :
jornada determina un exceso de trece horas de trabajo sobrs’

la jornads anual de dos mil sesenta y siete horas, el persona!l
a turno tendra derecho e disfruter dos digs de descanso al
afio cuando el servicio lo permita, sin pérdida de log pluses
correspondientes a esos dos dias.

¢) La duracién de la jornada anual del personal de turno,
al quedar igualada a la del resto del personal, ehtrafia la
supresion de las compensacioncs de horas extraordinarias que
venian devengandose en razén de las diferenciés de jornada
existentes por el no disfrute de !a jornada intensiva de verano.
- d) Por igual motivo defara de abonarse da compensacién de
media hora de descanso por jornada continuade.

No obstante, el personal que viniera percibiéndola al 31 de
diciembre de 1882 consolidara su valor en dicha fecha, consi-
derando-el nuevo precio resultante de la incorporacién de: pius
de actividad al salgrio base. Su valor, asi calculado, pasarj a
abonarse désde 1 de enero de 1983 como <compensacion ina-
movible» en la clavé salarial correspondiente. .

La nueva jornada que se pacie para este persongl no dara
lugar g la revisi6bn de primas calculadas sobre la jornada de
duraciéon mas amplia y, en general, a los complementos que
puedan calcularse en funcién de la jornada.

El régimen de jormada de trabajo establecido en este articu-
lo se entendera sin perjuicio de los derechos adquiridos.

Art. 28. Horario.—El horario deé oficina sera de siéte cuarenta
y cinco a catorce y de quince cuarenta y cinco a dieciocho ho-
ras, considerandose, al igual que en 1978, como margenes de to-
lerancia para la entrada de mafnana y tarde quince minutos - en
cada una. . .

Art. 29. Absentismo.—Se reconoce expresamente lg exigibi-
lidad del deYer de puntunalidad y asistencla, asi como la con-
gruencia de las medidas de sancién por las faltas que se co-
metan en este orden de disciplina.

La Direcci6én, sin Perjuioio de la regulacién de ung prima
de . asistencia, puntualidad y rendimiento que mas adelante se
detalla, podra establecer los controles que estime oportunos a
este respecto, revisando los margenes de tolerancia de entrada
y salide. -

El complemento g cargo de la Empresa, establecido en el
Regiamento de Régimen Interior para las situaciones de inca-
pacidad laboral transitoria, se perdera en los casos de fraude.

Art, 30. Disciplina. El personal desempefiar4d su cometido
cumpliendo celosamente }as 6rdenes, normas e instrucciones
que recibs de sus superioreg y colaborara con ellos sin reserva
alguna en el trabajo. El personal con mando jerarguico o por
designacién temporal debera procurar el rendimiento de los
trabajadores a sus 6rdenes, asi como obtener la elevacién pro-
fesional y técniea en su capacitacion. .

Art. 31. Disminucién de rendimiento.--La disminucién vo-
luntaria de rendimiento de manera persistente sera sancionada
como falta grave. Se entendera que existe disminucién volun-
taria del rendimiento cuando el resultado del trabajo sea. infe-
rior al que el trabajador venia desarrollando en iguales condi-
ciones con anterioridad. En la determinacién de la_existencia
de le disminucién de rendimiento debera ser oido el Comité de
Empresa o los Delegados de Personal, en su caso. Si cualquiera
de estos hechos produjera escandalo netorio o grave indisciplina,
seran objeto de sancién, aun cuando hayan tenido lugar una
sola vez.

Att.- 32. PFestividades.—En tanto se consiga la unificacion
de festividades en todo el ambito de la Compaiia, cosa diffcil
por la variedad de fndole local, se declara que el dia 1 de
junio, fiesta de la Virgen de la Luz, nuestra Patrcna, v el
28 de diciemhre, segundo dia de Pascua, se consideraran como
fiestas abonables y no recupcrables. .

CAPITULO VI
Régimen econdmico
SECCION PRIMERA.—REGIMEN ECONOMICO GENERAL

. Art, 33, El régimen econémico para 1982 del presente Con-
venio estara constituido: ’

_a) Por los salarios base por catcgorias profesionaies conte-
nidos en €l anexo. I, que comprende el salario base mencual
para los Técnicos, Administrativos y Actividades Comp'emen-
tarias y el salario base diario pare el resto de las categorias.

A todo trabajador se le garantiza un 11 por 100 de incre-
mento, aplicado sobre su salario base. individual de 31 de di-
ciembre de 1881. )

B Por un plus de activided de 193.637 pesctas para las
categorias primera y segunda de Técnicos, Administrativos y
Actividades Complementarias, y de 241,886 pesetas para el resto
de las categorias profesionales,

En la fecha de 1 de enero de 1983, el plus de actividad
se incorporara al salario base que cada trabajador tenga acre-
ditado en 31 de diciembre de 1982.

Art. 34, Todas las retribuciones que se regulan en el pre-
sente Convenio se contraen y corresponden a la jornada méxima
a que se refiere el articulo 27. Si se trabajarg jornada inferior,
los devengos se reducirdn proporcionalmente a le jornada que
se realice.

Art. 35. Dietas:

a) Dietas reglamentarias: Se pagara en los supuestos de
hecho previstos en el articulo 20 de lz Ordenanza. No obstante,
para determinar sus valores se deja sin efecto el régimen
de calculo de Ordenanza, pactindose su precio en Convenio.
Para 1982 su valor vendra determinedo conforme a los precios
que venian rigiendo en 31 de diciembre de 1981, incrementados
con el 11 por 100. . »

Y Dietas de cuantia voluntaria, reguladas en el articulo 35
del R. R. L., se pagaran con sujecién a los valores comprendidos
en el anexo [V.

Art. 36. Horas extraordinarias.—Ante la grave situacion de
paro existente y con el objeto de favorecer la creacion de
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empleo, ambas partes acuerdan la convenlencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a
- los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion. .

2. Horas extraordinarias que vengan exlgidas por la necesi-
dad de reparar 6iniestros u otros danog extraordinarios y ur-
gentes, asi como en caso de riesgo de pérdidas de materias
" primas: Realizacién. " . i

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o pericdos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate; Mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modali-
dades de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

La Empresa informara mensualmente, por centro de trabajo,
a los Comités, Delegados de Personal o Delegados sindicales,
en su caso, sobre ol namero de horas extraordinarias realizadas
en dicho centro de trabajo, especificando sus causas.

En base a esg informacién, la Empresa y los representan-
tes de log trabajadores determinaran el caracter y naturaleza
de las horas extraordinarias.

El precio de las horag extraordinarias se incrementa en un
11 por 100 conforme a la tabla resultante que se contiene,
por categorias profesionales, en el anexo IIL

Sobre dichos precios se aplicard un recargo de 100 por 100
para las horas extraordinarias nocturnas y del 75 por 100 para
las diurnas. .

También se- resefiean-en e] anexo III los precios resultantes
de aplicar estos recargos.

A los trabajadores que en la fecha del 31 de diciembre
de 1081 vinieran percibiendo las horas extraordinarias por un
importe superior al sefialado en el anexo, les sera mantenido
ese importe durante la vigencia del Convenio.

Art. 37. Suplemento de remugeracion por trabajo Nnocturno.
Parg e] calculo de la remuneracién por trabajo nocturno, en
los casog sefialados en el articulo 19 de la Ordenanza Laboral,

. se tomara el salario base de la categoria correspondiente.

Art, 38. Forma de pago de la noémina.—El importe total
de las pagas mensuales normales y extraordinarias de marzo,
octubre, julio, Navidad y la participacion en beneficios se divi-
dira por catorce, a los efectos de. pagar 1/14 durante todos
los meses del -afio y otro 1/14 a mediados de julio y el dia
22 de diciembre.

Teniendo en cuenta la organizaciéon adminisirativa dadg a
estos pagos, las variaciones de salarios que se produzcan por
ascensos, aplicaciones de aumentos periodicos o cualquiera otra
circunstancia tendra efecto econdmico desde la fecha en que
realmente se haya producido la modificacién. En consecuencia,
la parte proporcional de las gratificaciones reglamentarias de
marzo y octubre serdn satisfechag desde la fecha en que la
variacién se haya producido. :

El plus de actividad anudl, regulado en e] articulo 33, se
pagara en catorce mensualidades. ‘

Art. 39. Prima de asistencia,  pyntualidad y rendimiento.
Por la asistencie y puntualidad en el trabajo durante una jor-
‘nada laboral completa, acreditada necesariaments por el con-
trol que se establezca en su centro de trabajo respectivo, se
eslablece la prima de 127,93 pesetas brutas diarias.

La falta de asistencia- y de puntualidad, aun justificadas,
dan lugar a la pérdida de la prima correspondicnte al dia
en que se produzcan. Se,exceptuan de lo anterior, y se daran
ror tanto como asistentes, los que con’ el visto bueno de su
jefe respectivo acrediten que se encuentran desarrollando su
labor fuera del centro habitual de trabajo. .

La falta de rendimiento a que alude el articulo 31, apar-
te de .la sancién reglamentaria que corresponda de acuerdo
con la categoria de la falta, llevara aneja la pérdida de esta
prima. :

Para decretar la supresion de la prima por falta de rendi-
miento, el jefe o mando habra de informar cumplidamente las
razones de su decision una vez oido el interesado.

Con esta prima de asistencia, puntualidad y rendimiento
queda absorbido el incentive que percibia e] personal proce-
dente de otras Sociedades incorporadas a Sevillana y sustituido
en el futuro este sistema con el régimen que ahora se implanta.

Esta prima debera ser igualmente computada para suprimir
o disminuir en su cuantia cualquier otra retribucién o gratifi-
cacién no salarjal concedida para facilitar al persona) la pun-
tualidad y asistencia a su respectivo centro de trabajo.

E] importe de las primas no devengadas por el personal por
falta de puntualidad, asistencia o rendimiento, tal como se des-
cribe en los parrafos anteriores, se destinara a obras sociales
determinadas por los respectivos Comités de Empresa.

- Art. 40. La participacién en los resultadog favorables del
ejercicio a que alude el articulo 18 de la Ordenanza estara
constituida por el 24 por 100 de los salarios correspondientes a
las doce mensualidades.

_Art. 41, Aumenitcs periddicos (antigiiedad).—El régimen de
trienios de ordenanza se modifica en el sentido de tomar como
fecha de partida para el cémputo de trienios la del ingreso del
trabajador en la plantilla de la Empresa.

El precio del trienio se establece en 8.996 pesetas anuales.

Art. 42, Absorcién.—Seran compensables y absorbibles con
las anteriores retribuciones todas las mejoras que pudieran es-
tablecerse por logs Organimsos oficiales y cuya tota] cuantia
sea Inferior a las condiciones del presente Convenio.

La Direccion se reserva el derecho durante la vigencia de
este Convenio de revisar los ingresos de aquellos trabajadores
que sean promovidos & calegoria superior, cuando sus percep-
ciones brutas sean superiores a lag sefaladas como minimas
para su nueva categoria en la tabla salariai. L

Art, 43. Lectores y Cobradores.—Log diversos rendimientos
que en cada Departamento tiene este personal, comprendido en
la segunda categoria del subgrupo segundo, grupo II de nuestra
Ordenanza Laboral, ha impedido llegar a una férmula unica
para toda la Compafia que permits mantener la mejor ptoduc-
tividad que normaimente desarrollan parte de sus trabajadores;
en consecuencia, se sefala como rendimiento normal el- si-
guiente: . .

Lectores: Ciento setenta y cinco lecturas en jornada de ocho
horas diarias, Ei exceso de lecturg so“re este minimo se abo-
nara a rezoéon de 4,85 pesetas por unidad. Cuando se trabaje
jornada inferior, el numeéro de rendimiento normal de lectura
se reducirj proporcionalmente g la jornade trabajada.

"Los libros de lecturas que en la actualidad tiene especial
consideracién seguiran con su régimen econémico actual.

Cobradores: De acuerdo cCon lo establecido en el R. R. 1. se
sefiala a titulo orientativo y como promedio diario de reci-

_bos a presentar la cantidad dg ciento cincuenta recibos, prome-
'dio éste que procurara coordinarse con el sistema de «cargos»

que hoy se tiene establecido en la Empresa para la organizacion
practica de esta labor. Cuando se trabaje jornada inferior, el-
promedio de recibos' antes sefialado se reducir4 proporcional-
mente g dicha jornada.

Cuando el numero de recibos -cobrados-exceda de Mil seis-
cientos cuarenta y seis mensuales, el cobrador recibira una
prima por unidad de 6,29 pesetas brutas por factura de exceso
cobrada. En los meses de julio, agosto y septiembre el limite
mensual de recibos parla cobrar la prima de exceso sera de mil
doscientag noventa y cuatro. . )

Los cargos se revisaran periodicamente de acuerdo con las
variaciones demograficas de cada zona, a fin de mantener l1a
misma proporcién de abonados por cargo que’ tiene actualmente:

Los cobradoreg y lectores de los distintos Departamentos que
no alcancen el anterior rendimiento tipo y tengan condiciones
mas beneficiosas, tanto en lo que corresponda a la jornada -
laboral, numero minimo de abonados o cuantia de la prima,
podran acogerse a] régimen establecido en los parrafos ante-
riores;-en otro supuesto, sus particulares condiciones no experi-
mentaran otra mejora durante la vigencia del Convenio que la
que corresponde Unicamente. a su salario base y plus de acti-
vidad en relacién con su jornada real.

Art. 44. Otros complementos. -

1. Los restantes conceptos retributivos, que se abonan en las
distintas claves del recibo de salarios y cuya regulacién no se
halla, expresamente estipulada en el Convenio, ge incrementaran
en el 11 por 100, sobre los valores existentes al 31 de diciembre
de 1981, segun el siguiente detalle:

a) Conocimientos especialeg (clave salarial 07).

.b) Gratificaciéon de residencia (clave salarial numero 13).

c) Incentivos (clave salarial numero 26). ’

d) Actividad (clave salarial nimero 27).

e) Permanencias (clave salarial namero 28).

f) Prima subestaciones automaticag (clave salarial ntume-
ro 38).

g) Pacto individual horas extraordinarias (clave salarial nu-
mero 39). .

h) QueYranto de moneda (clave salaria| namero 50).

i) Plus desplazamiento (clave salarial namero 53), -excep-
cion hecha de las cantidades que se abonan en la oficina de
Madrid y las que -perciben los trabajadores de la antigua C. T.
Guadaira.

2. Los restanteg conceptos retributivos y complementos sa- -
lariale§, que no hayan sido expresamente regulados o cilada
su revision en el texto del presente Convenio Colectivo, no expe-
rimentaran modificaciéon en sus precios durante el afio 1982.

Art. 45. Invalidez provisional.—Los trabajadores de plantilla
que pasen a la situacion de invalidez provisional por determina-
cién del érganp gestor de la Seguridad Social percibiran una
ayuda eCondémica con cargo a.la Comparfija consistente en la
diferencia que resulte entre la prestacién econdmica oficial que
en dicha situacién les sea concedida por el INP y -l 100 por
100 del salario que el productor venga percibiendo en la fecha
en que haya sido declarada dichg invalidez provisional.

" El salario computable a este efecto sera el que éste tenga
reconocido en el escalafén oficial de la Compania en ta] mo-
mento.

A los trabajadores que hoy se encuentran ya en dicha ‘situa-
cion de invalidez provisionel (antigua larga enfermedad), les
sera sefialada asimismo una ayuds econémica, calculada de
igual manera que quedé resefiada en el parrafo anterior.

El computo de la misma se determinara por meses y Su
pago se efectuary en las doce mensualidades normales. cuatro
mensualidades extraordinarias y parlicipacién en beneficios, cal-
culados sobre dichg base a razén del tanto por ciento que en
cada caso corresponda. -

SECCION SEGUNDA: REGIMENES ESPECIFICOS DE TRABAJO

Art. 46. Organizacion del trabajo a turnos.—Se incorporan al
texto del presente Convenio Colectivo las normas generales pac-
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tadas con el personal e turno de centrales térmicas, hidraulicas
y subestaciones, con ocasién de la entrada en vigor de la Ley
de Relaciones Laborales. Los indicados pactos continuaran wi-
gentes como normas supletorias, .

1. Jornada de trab%ajo.—Se aplicard el régimen de jornada
regulado en el articulo 27 del presente Convenio, bajo el epi-
grafe correspondiente a <personal de turnos, asf como las com-
pensaciones econdémicas que en viriud de ]a jorneda en el citado
articulo se establecen, conforme quedan expresadas.

2. Régimen econdmico del trabajo a turno: °

2.a) Plus de relevo.—Se establece un plus de relevo que
compensa el tiempo normal empleado en esta operacién, su
cuantia seréd de 1/4 parte del valor de una hora normal de la
categoria, profesional, segfin salario base del Convenio, es decir,
el resultado de dividir dicho salario por 32. :

Para los trabajadores de sueldo base mensual, la base dieria
se determinara dividiendo por 30 el respectivo sueldo base.

Si por ‘cualquier circunstancia esta prolongacién superase los
quince minutos, se considerara como extraordinario y ee abonara
como tal, en lugar del plus. todo el tiempo transcurrido desde
la terminacién de la jornada. .

2.b) Plus de turno.—Se establece un complemento salarial
de puesto de trabajo, parg compensar los inconvenientes propios
y especificos del sistema de trabajo a turno.

Su cuantia sera de 390,40 pesetas brutas, igual para todag las
categorias profesionales, revisable en idéntico porcenteje al que
experimenten. los salarios Yase de las categoriaes de los profesio-
nales de oficio en su media aritmética. ’

Para log trabajadores que presten trabajo en régimen de
turno" rotativo abierto (que no cubran las veinticuatro horas),
su cuantia sera del 75 por 100 de la indicada cantidad.

El plus de turno y ¢l de relevo se abonarin por cada dia
de trabajo efectivamente trabajado a turno, no devengandose en
consecuencia en vacaciones, descansos, permisos retribuidos, ni
en baja por incapacidad laboral transitoria de cualquier clase.

El- plus de turno que se crea no influiria parg nada en el
calculo de otros complementos salariales cuya cuantia sea en
funcién del salario.

2.c) Garantia.—Si por disposicién con fuerza de obligar,
cualquiera que sea su rango, se estableciera un complemento
salarial de esta naturaleza, tan sélo resultara aplicable si aisla-
damente considerado y en comouto anual resultara méas benefi-
cioso. En caso contrario se entenderia absorbido y compensado
por el presente. ~

Art. 47. Organizacion del trabajo de mantenimiento en cen-
trales. térmicas.—Teniendo en cuenta la trascendencia de la

produccién de energia eléctricy de origen térmico en esta Em- °

presa y la necesidad de la continuidad del servicio publico que
cumple, se reorganiza el trabajo del personal de mantenimiento
de centrales térmicas en base a los principios siguientes:

a) Con el fin de garantizar lg mayor presencia del per-
sonal de Mantenimiento que permita atender en la medida de lo
posible a las incidencias que se produzcan, se diversificara la
jornada y horarios de trabajo de leg plantillag creando un
{etﬁn en jornada desplazada que realizara su trabajo por las
ardes.

b) Parg hacer frente a las averias, emergencias o irabajos
de urgente realizacién que se presenten fuera de los horarios
habituales, se designara un retén en expectativa de Servicio que
estara localizable y dispuesto a intervenir tan pronto sean reque-
ridos sus servicios por la central.

¢) Cuando por lg envergadura o especialidad de los trabajos
a acometer, no pudiera desarrollarse éste por o] personal previs-
to en log apartados a) o b), podra solicitarse y obtensr la cola-
boracién de trabajadores de mantenimiento que no se encuen-
tren designados por los dog tipos de retén.

. E_n Yase a tales prin(_:ipiOS se organizg e] trabajo de mante-
nimiento en centrales térmicas de la forma siguiente:

1. Ambito de- aplicacién.—Se aplicars -exclusivamente a
aquellos trabajadores que con uns categoria maxima de Técni-
co de tercera efectiian directamente trabajos de mantenimiento
en las centrales térmicas de esta Empresa, incluido el personal
de Almacén. )

2. Organizacién del trabajo.—E] personal de mantenimlento
prestara la.jornada y horario habituales en jornada partida.
No obstante, en cada central se constituiran con sus plantillas
de mantenimiento equipos homogéneos de trabajadores (en nu-
mero aproximado de cinco o seis) que formara el:

a) Retén de jornada desplazada: Durante siete dias, en un
ciclo de ocho semanas, trabajara en jornada continuada por le
tarde, iniciando su trabajo a la misma hore que lo hace el
resto de la plantilla no constituida en retén, en el Periodo
de jornada normal, y con un solape de una hora, en el pe-
riodo de jornada intensiva de verano.

Su iornada sera de ocho horas y cuarto en jornada normal
y de seis horas y cuarto de jornada intensiva de_verano, apli-
cindose los méargenes de tolerancia en las entradas al frabajo
regulados en el arifculo 28 del presente Convenlo.

Durante el retén prestars. el trabajo que habitualmente se
Programe, asf como atenderg la reparacién de las averias que
ocurran durante la jornada de trabajo.

El retén comprende ol trabajo en s&bado y domingo, descan-
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sando e! trabajador otro dia y recibiendo log recargos reglamen-
tarios por dicha circunstancia. -
El retén de sabado o domingo podra efectuarse durante la

‘mafana, teniendo la misma duracién prevista en el parrafo

segundo de este apartado e iniciandose la jornada a la hora
habitual de la jornada_partida en dia laborable,
Régimen econémico: Durante el tiempo en que el trabajador

' permanezca en situacién de retén en jornada desplazadg, en dia

laborable o dia festivo, percibira las compensaciones economicas

“previstag parg esta modalidad de prestacién de trabajo en el

sistema del «Servicio de guardias de distribuciéns, -excepcién
hecha de la compensacién por conduccién de vehiculos.

Transcurridos siete dias en esta modalidad de trabajo el
retén pasarj a:

b) Retén en expectativa de servicio: Tendra la jornadae y
horarios habituales en jornada partida. No oYstante, durante la
pausa del medio dia, descanso interjonade, sibados, domingos y
fostivos comprendidog en los siete dias {(en un ¢iclo de ocho
semanas) que dura esta situacién, los trabajadores que lo inte-

‘gran estarédn localizables y en disposicién de intervenir tan

pronto sean requeridos sus servicios por la central.

Con el fin de hacer még cémoda 'y facil la localizacién se
procurari dotar a los Componentes del retén de algun elemen-
to de localizacién personal a distancia. ’

Régimen econémico: Durante el periodo de tiempo que el
trabajador permanezca en situacién de retén en expectativa de

" servicio, percibira idénticas compensaciones econémicas a las

previstas para esta modalidad de prestacién en la'organiracidén
del trabajo del <«Servicio de guardias de distribucidon», excep-
cién hecha de la compensacién por conduccién de vehiculo de la
Empresa. : N

Transcurridos siete dias en esta modalidad, el retén se in-
corporara al: . '

c) Resto del personal (primg de llamada): Trabaiara en
jornada partida, atendiendo” g los trabajos habituales de man-
tenimiento durante su horario; no obstante, para.los aconteci-
mientos, averias, trabajos inaplazables o de urgente realizacion,
cuya ejecucion supere la posibilidad de uno o ambos retenes y
para los ‘supuestos que requieran el concurso personal de a‘gun
travdjador concreto, en razén ‘a sus caracteristicas profesiona-
Tes, el resto del perSonal de mantenimiento podr4 ser llamado
por los medios habituales en cada centro de trabajo, en cuyo
caso devengara la prima de llamada en las condiciones nrevistas
en el sistema de trabajo del «Servicio' de Guardias de distri-
bucién».

3. Plus de mantenimiento.—Los incentivos y primas que
percibe el personel de manténimiento tienen por objeto el com-
pensar e incentivar a estos trabajadores por la aceptacién de la
organizacién del trabajo que se implanta y por las molestids
inherentes al mismo, su disponibilidad para la realizacién de
trabajos extraordinarios fuera de la jornada laboral pactada. asi
como la aceptacién de las modalidades de trabajo en revisiéon
usuales en cada central térmica, como jornada extraordinaria,
horarios, etc., v, en definitiva, la dedicacién y atencion que
requiere el trabajo de mantenimiento de centrales térmicas,
habida cuenta de la importancia de estos medios de produccién
en esta Empresa. I'n consecuencia con ello, ademas de los
complementos antes regulados, se estipula un:

— Plus de mantenimiento: Complemento salarial de puesto
de trabajo que compensa log inconvenientes propios y especi-
ficos del sistema organizativo que se establece y el especial
trabajo que se realiza durante las revisiones de los grupos .
térmicos.

Su cuantia sera dc 191,77 pesetas diarias, igual para todag las
categorias profesionaies y se percibira por cads dfa de trabajo
efectivamente realizado, no devengandose en consécuencia en
vacaciones, descansos, permisos retribuidos e incapacidad labo-
ral transitoria de cualquier clase.

Su cuantia no incluira en ol cilculo de aquellos otros com-
plementos que sean en funcién del salario. .

Aunque no incluidos en el Ambito de aplicacién de estos
acuerdos, el resto del personal de jornada partida de centrales
térmicas, con categoria maxima de Técnico de tercera, o nivel
equivalente, percibiran una prima diaria de 83,92 pesetas que
compense el esfuerzo y dedicacién de estos trabajadores durante
los periodog de revisién programada, con el mismo réglmen de
devengo que el regulado para €l plus de mantenimiento.

4. Normas complémentarias:

a) En consecuencia con las tres modalidades de trabajo
descritas en el anartado 2. el trabajo de l:ﬂantenixmento 56
organizard segun el cuadrante, que ser4 comun para todas las
centrales, y que seilalmmpaﬁa y aprueba formando parte de este
Convenio (anexo VID.

b) Las revisiones de grupos que se reallcen en verano po-
dran hacerse con jornada normatl dedi_nwﬁrrs)o, cobrandose el

3 e jornada como horas exfraordinarias. .
eXCg)SOAdl tl]‘atarse de una nueva organizacién del trabav)o de la
que no se tiene experiencia, las Jefaturas de lag Centrales, con-
sultado el Comité de Empresa, podrin reorganizar los grupos 1de
retén que se coustituyan inicialmente, tanto en el namero de los
trabajadores como el de las personas que los integran. q

d) Teniendo en cuenta que lg presencia de determinados
trabajadores de la plantilla de mantenimiento es mas utl{ cu%n-
do coincide con la presencia de la mayorfa del personal, estas
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personas quedan exceptuadas de los retenes de jornada (_lespla.-
zade aunque no lo seran para log retenes de expectativa de
servicio. En este caso se encuentran log almaceneros y los con-
tramaestres de los talleres, quienes, no obstante su exclusién de

los retenes de jornadg desplazada, percibiran con igual periodi- -

cidad que el resto del personal los complementos previstos para
dicha situacién. ] . i .

Si algun otro trabajador, por su especial cometido, debiera
ser también _excluido de. los retenes de jornada desplazada
manteniendo las garantias economicas reguladas en el parrafo
anterior, dicha excepcion habra de ser autorizada por escrito por
la Direccién de centrales térmicas,

el En el caso de ausencia de un trabajador en retén de
jornada desplazada, la Jefatura de la central se reserva el
derecho de efectuar o no su sustitucién, segin las necCesidades
del trabajo. Si se efectia la sustitucién, se procurara que el
sustituto sea el trabajador del préximo retén de jornada despla-
zada que reung lag caracteristicas profesionaleg mas parecidas
a las del ausente. -

f) Si un trabajador en expectativa de servicio solicita un
permiso voluntario gue le imposibilite cumplir su ¢ondiciébn de
localizeble, debera solicitar y obtener de la Jefatura de la cen-
tral el oportuno permiso, a la vez que designar a- un compa-
fiero que voluniariamente acepte la sustitucién para estar locali-
zable en su lugar durante el tiempo que dure el permiso.

5. Entrada en vigor: La organizacién del trabajo que se
pacta entrara en vigor en cuanto sea posible lievar a la prac-
tica la reorganizacién de! trabajo prevista, plazo que en ningun
caso rebasara el mes, contado a partir-de la fecha de entrada
en vigor del Convenio. .

8. Clausula derogatoria: El ‘régimien econdmmico resultanté

. de la organizacién del trabajo que se pacta compensa al traba-
jador por las contraprestaciones que se le exigen y a las que
se obliga, sustituyendo en censecuencia desde su entrada en
vigor a la totalidad de lag clausulas, estipulaciones y prestacio-
nes reguladas on €l pacto de 7 de julio de 1978, que queda
s11.15tituido por la presente organizacion de] trabajo y sin valor
alguno. .

Art. 48. Servicio de guardias de distribucién.—Dada la
transcendencia que parg el mejor suministro de energia eléc-
trica a los abonados tiene el establecimiento de un sistemg de
guardiag de distribucion, y con el fin de sistematizar las presta-
ciones de los trabaiadores afectos a este .Servicio en todo el
Ambito de la Empresa, se organizara el trabajo conforme a lo
que a continuacién ge dispone, -

1. Ambito personal de aplicacién.—Afectara exclusivamente
al personal de distribucién que forme parte de las guardias
organizadas con arreglo g cualquiera de los sistemas que se
regulan en este articulo.

2. Procedimiento de Implantaclén.—Se implentara en cada
centro de trabajo, o distrito, de comun acuerdo entre la Direc-
cion de la Empresa y los trahajadores afectados, atendiendo,
en todo caso, las peculiaridades especificas de cada pueblo,
zona o regién y las necesidades del servicio.

Para ello se efectuaran reuniones conjuntas por centros de
trabajo o distrito, en las que podran participar miembros de las
Centrales Sindicales mas representativas, con el fin de acordar
el sistema de guardias més idoneo, conjugando en lo posible las
necesidades del servicio con las preferencias del trabajador.

3. Sistemas para las guardias de distribucién.—Conforme al
Procedimiento de implantacion regulado en el apartado anterior,
en los centros de trabajo o distritos se organizara el servicio de
guardias’ de acuerdo con alguno.de log siguientes sistemas de
organizacién del trabajo:

A) Régimen de trabajo g turnos:

a) Turno rotativo cerrado: Este sisteme cubre el servicio
durante las veinticuatro horas del dia, en tres turnos de uno o
mas trabajadores, segiin las caracteristicas del lugar.

El horario del turno sera el que en cada caso se pacte en el
centro de trabajo, o aquel que se encuentre establecido, indi-
candose como orientativo el siguiente: .

Horario de mafiana. De siete a quince horas.
Horario de tarde: De quince a veintitrés horas.
Horario de noche: De veintftrés e siete horas.

Al menog uno de los trabajadores de cada turno tendrs la
categoria de Oficial, nivel B, '

b) Turno rotativo abierto: Este sistema cubre el Servicio
durante dos periodos de ocho horas durante el dia, en turnos
de uno o mas trabajadores.

E! horario del turno sera sl que en cada caso se pacte en
el Centro de trabajo, o aquel que se encuentre establecido,
indicAndose como orientativo e] siguiente:

Horario de mafana: De siete a quince horas.
Horario de tarde: De quince g veintitrég horas,

Al mends uno de los trabajadores de cada turno tendré la
categoria de Oficial nivel B.

c) - Jornada y régimen econémico. Se aplicaré la jornada de

trabajo del personel de turno, prevista en el articulo 27 de este
Convenio. :

Igualmente seran de aplicacién los pluses especificos dell
personal de turno regulades en el articulo 48 de este Convenio
Colectivo, seguin la regulacién que en el mismo se.establece,

B) Régimn de jornada desplazada.

a) En dig laborable: Este servicio ser4 prestado por funo
o més trabajadores del Centro de trabajo o Distrito, segun la
secuencia de rotacién que en cada caso se establezca.

El horario de trabajo serd el que en cada caso se pacte en el
Centro de trabajo o aquel que se encuentre establecido, indi-
candose como orientativo el siguiente:

De 14,45 horas a 23 horas en los meses de jornada normal.
De 18,45 horas a 23 horas en los meses de jornads intensive
de verano. : .

Se disfrutaran los margenes de tolerancia en las entradas
regulados en el articulo 28 de este Convenio. .

— Régimen econdmico:

— Una prima diaria de 185,38 pesetas, igual para todas las
categorias profesionales, que compensg los inconvenientes inhe-
renteés a la nueva organizacién del trabajo. La expresada pri-
me no repercutira. en la cuantia de otros complementos que
sean en funcién del salario y se devengaran exclusivamente por
cada dia de trabajo efectivo en jornada desplazada en dia la-
borable, no abonandose en consecuencie en vacaciones, descan-
sos, permisos retribuidos e incapacidad .laboral transitoria de
cualquier clase.

— En virtud de lo§ horarios antes indicados y teniendo en
cuenta el desplazamiento de jornada que se pacta, el trabajador
devengara una dieta reglamentaria de comida conforme g lo
regulado en el articulo 35 del Convenio. )

— Una prima de 192,40 pesetag por conducir el vehiculo
de la Empresa, que se devengara diariamente en el caso de que
sea efectivo su uso.

b) En dia no laborable: Este servicio sera prestado por uno
o0 mas trabajadores del Centro de trabajo o distrito en dias no.
laborables, segiin la secuencia de rotacion que en cada caso
se establezca. ’

Podran establecerse dos retenes, de mafiana y tarde, o sélo
uno de ellos, dependiendo de las necesidades de] servicio en
cada Centro de trabajo o distrito.

El horario de trabajo sera el que en cada caso se pacte
o aquel que se encuentre establecido, indicandose como orienta-
tivo el siguiente: .

De 6,45 horas a 15 horas y de 14,45 horag a 23 horas en
jornada normal. =~ -
De 7,45 horas a 14 horas y de 16,45 horas a 23 horas en jor-

nada intensiva de verano.

Se disfrutaran los margeneg de tolerancia regulados en el
articulo 28 de este Convenio.

— Régimen econdémico.

— Una prima de 556,16 pesetas igual para todas las catego-
rias profesionales, por cada dia que se preste servicio efectivo
en jornada desplazada en dia no laborable, sin que la misma
sea computable para e] célculo de cualquier complemento que
sea en funcién del salario, ho devengandose en vacaciones, per-
misos retribuidos, descansos, incapacidad laboral transitoria.de
cualquier clase, etc.

—~ Una dieta reglamentariag de comide como se indica en
el régimen anterior. )

En razén a los horarios antes indicados queda excluido el
retén de mafiana correspondiente a la jornada intensive de ve-
rano, cuyo horario de trabajo coincide con el habitual y la
hora de salida es compatible con la hebitual de lag comida del
mediodia.

.— Un descanso compensatorio de una jornada completa den-
tro de la semang, siguiente, mas los recargos correspondientes a
las horas trabajadas. Si el retén se prest6 en dia festivo el
trabajador podri optar entre lo previsto anteriormente o en
percibir el tiempo trabajado con el recargo del 75 por 100, segin
dispone el artfculo 84 de la Ordenanza Laboral,

C) Jornada en expectativa-de servicio.

Este servicio sera prestado por uno o mas trabajadores que
semmanalmente, como maximo, se encontrars en expectativa de
servicio después de haber desarrollado su jornada normal. Des-
de la finalizacién de la jornada, en la pausg del mediodia, asi
como el savado, domingo o festivos, comprendidos en su séma-
na, el trabajador estard en disposicién de actuar si fuera re-
querido. :

Después de un periodo semanal en. esta situacion, debera
existir una interrupcién de al menos cuarenta y ocho horas, en
su situacién de expectativa. .

Para facilitr su libertad de movimientps y su rapida locali-
zacién, se procurara dotarle de algGn instrumento de uso per-
sonal de localizacion e distancia, en el lugar que determine
el trabajador. K

. En el local del Centro de trabajo existirad conectado un con-
testador automatico u otro sistéema que se establezca para re-
coger. las llamadas "de los abonados,
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— Régimen econdmico.—El trabajador que se encuentre én
expectativa de servicio devengara, ademas de los complementos
que reglamentariamente correspondan por log trabajos efecti-
vos que realice fuera de la jornade laboral, una prima de
2.669,59 pesetds semanales.

En el supueto de no prestarse la semana completa, por cpal-
quier causa, se devengara en proporcitn al tiempo que se per-
manecié en expectativa de servicio, sefialandose como valores
del dia aislado los siguientes: 328,02 pesetas el dia laborable;
‘519,08 pesetag el dia no laborable.

El referido complemento no influira en el calculo de cual-
quier otro que eea en funcién del salario y se devengara ex-
clusivamente por los dias efectivamente prestados en expecta-
tiva de servicio, sin repercusién en vacaciones, descansos, per-
misog retribuidos, incapacidad -labora] de cualquier clase, etc.

4. Disposiciories comunes a todos los sistemas de guar-
derias en distribucién que se establezcan.

@) Durante el horario normal del Centro de trabajo los tra-
bajadores atenderan todos los trabajos de la explotacién que les
sean encomendados. Fuera del horario norma) se atenderan,
con preferencia, las averias, También se atenderan aguellos tra-
bajos de la explotacién de corta duracién o que puedan interrum-
pirse en cualquier momento y que no interfieran la atencién pre-
ferente a las incidencias del servicio. .

b) En los turnog o secuencias de rotacién de cualquiera de
los sistemas de un solo operario, se estableceran necesariamente
otro trabajador en expectativa de servicio con el fin de que pue-

da auxiliar al trabajador de guardia en aquellos trabajos que asi-

lo requieran.

o) En el caso de que la averig necesite para su reparacién
del concurso de otrog trabajadores, se avisara a la persona que
en cada caso se indique en el Centro de trabajo o distrito, quien
tomara las medidas oportunas para llevar a cabo la reparacion.

d) El trabajador podra estar dotado de un vehiculo de
la Empresa, que conducira para sus desplazamientos, transpor-
te de personal, herramientas y materiales.

e) En caso de tener que ausentarse del Centro de trabajo
pare atender los avisos que se reciban, o efectuar trabajos, se
dbfjaré conectado un contestador u otro sitema que se esta-

ezca, ‘

5. Prima de llamada.—El trabajador comprendido “en
el ambito de aplicacién de este -articulo percibira una prima de
llamada de 639,27 pesetas que devengara cuando sea requerido
por sus jefes para atender cualquier trabajo de la explotacién,
fuera del horario habitual e interrumpiendo su descanso.

Esta prima sers independiente de las horas extraordinarias
que se trabajen y que se abonaran de acuerdo con lo estable-
cido con caracter general en este Convenio.

No sera de aplicacidon esta prima a los Jefes de Sector, Ayu-
dantes, Capataces y a los trabajadores que estén en expecta-
tiva de servicio.

6. Conforme a lo regulado en el apartado cuatro d) anterior,
el trabajador que conduzca el vehiculo de la Empresa dentro

de la organizacién del trabajo a que obedece percibirda una -«

prima de conduccién de vehiculo de 192,90 pesetas diarias que
solo se devengara los dias en que sea efectivo su uso.

7. Permanencias especiales. Las circunstancias de continui-
dad en el trabajo que requiere la misi6én de los mandos del
Sector que atienden el Servicio Publico,” el manteniminto e in-
cidencias, aconsejan considerar sus condiciones de trabajo de
una manera espscial, compensandoles con las gratificaciones de
puesto de trabajo siguientes:

— Ayudantes de 155.726.46 pesetas anuales.
— Capataces de 111.233,19 'a 155.726,46 pesetag anuales.

La expresada cantidad compensa y sutituye a la totalidad de
remuneraciones derivades de los trabajos que por. su misidén
profesional y atencién al servicio publico se efectuen fuera de
la jornada laboral, asi como las cantidades que por el mismo
concepto se vienen ab%onando.

.-8.” Condicién mas benefitiosa.—Estos acuerdos se establecen
sin perjuicio del respeto a las condiciones mas beneficiosag que,
en su caso, pudieran existir en este momento.

8. Desplazamientos: Los trabajadores que para hacer un ser-
vicio de guardia hayan de desplazarse a otros Centros de tra-
bajo diferente al suyo percibiran los gastos de desplazamiento y
éste sera dentro de la jornada de trabajo.

Art. 49. Mangenimiento en Centrales hidrdulicas.

1. El personal de mantenimiento de Centrales hidraulicas
continuara con su jornada y horario habituales, percibiendo los
compiementos salariales que a continuacién se regulan.

2. Plug de mantenimiento.—Que compensa a estos trabaja-
dores por su dedicacion durante los periodos de revision anuales,

1a realizacién de trabajos urgentes fuera de la jornada laboral y,

en general, las peculiaridades de prestacién del personal de man-
tenimiento de centrales hidraulicas.

Su cuantia sera de 191,77 pesetas diarias, igual para todas
las' categorias profesionales, y se percibira por cada dia de tra-
bajo efcctivo, no devengandose en -vaCaciones, descansos, permi-
sos retribuidos, incapacidad laboral transitoria de cualquier cla-
68, etc., sin que tampoco influya en el calculo de otros com-
plementos salariales que sean en funcién de salerios.
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_En el supuesto de que un trabajador que sin pertener a una
brigada seg desplazado de su Central para colaborar en la re-
visién de otro Centro de trabajo, percibira durante el tiempo que
dure dicha situacién la indicada prima incrementade en un
50 por ciento. R

3. Prima de llamda.—En iguales condiclones y cuantia g la
regulada en el «sistema de guardias de distribucién. del
articulo precedente. .

4. Clausula derogatoria.—El nuevo régimen que se ©stablece
sutituye y deroga plenamente al régimen que venis aplicandose.

CAPITULO VII

Prevision social

Art. 500 Jubilacion.—La Compaiia podra proponer al f{ra-.
bajador su jubilacién, y si éste la acepta, se aplicaran las con-
diciones que seguidamente se indican. Por su parte el trabaje-
dor podra proponer a la Direccién su jubilacién una vez cum-
plidos los sesenta afiog de edad. con el derecho a la pensién com-
plementaria que se indica a continuacién, si dicha propuesta es
aceptada por la Compaihia. | ’

La cuantia de la. pensién serd con arreglo a la escala 8i-
guiente:

A los sesenta anos de edad, 85 por ciento.

A los sesenta y un afios de edad, 87 por ciento.

A los sesenta y dos afios de edad, 90 por ciento.
, A los sesenta v tres afos de edad, 95 por ciento.

A los 64 afios de edad,’ 100 por ciem

El trabajador que haya cumplido los sesenta afios de edad
y treinta y cinco de antigiiedad en la Empresa podra pedir su
julz_iila.cibn, siendo forzosa su aceptacién por parte de la Com-
pailia.

El trabajador que hdya cumplide sesenta y cuatro afios po-
dra pedir su jubilacién y ésta serd forzosa para la Comparia.

Art. 51. Bases de_jubilacién.—La base Que sirve de norma al
calculo de la jubilacién comprendera el importe bruto anual de
los conceptos siguientes:

— Sueldo o salario y aumentos por antigiedad.

— Retribucién voluntaria y plus de actividad.

— Pagas extraordinariag reglamentarias.

 — Paticipacién en- beneficios. ‘ .

— Plus familer por el importe de cinco puntos si en el
momento de la jubilacién el productor fuera Casado y viniera
percibiendo tal benficio, o bien la prestaciép de casamiento del
nuevo régimen, cuando Se trate de un trabajador que asi viniera

percibiéndola.

Sers a cargo de la Compaiiia la diferencia entre el importe
de la jubilacién asi Calculada y la que puede corresponder al
trabajador por la Mutualidad Laboral de Agua, Gas y Electrici-
dad y Seguro de Vejez e Invalidez.

Las cantidades que se perciban como complemento de su pen-
sién, tanto los productores que en esta fecha se encuentren
jubiladog como los que se judilen en lo sucesivo, no podran ser
absorbidas por ningnan concepto.

Se ratifica que la cantidad que la Compaiiia pague por el
concepto de complemento de pensién sera siempre respetada
hasta el fallecimiento del pensionista.

Art. 52. Viudedad y orfandad.—Se establece para la viuda
e hijos de los trabajadores de plantilla y para las situaciones que
se produzcan a partir de la entrada en vigor del Convenlo, un
sistema complementario de pensién vitalicia de viudedad y de
pensién temporal de orfandad con cargo a la Empresa, €n base
a los siguientes criterios:

a) Viudedad. La cuantia de la pensién sera equivalente al
45 por 100 de los conceptos siguientes:

— Sueldo o salario y aumentos por antigiiedad.
— Retribucién voluntaria y plus de actividad.
— Pagas extraordinariag reglamentariag.

— Participacién en beneficios.

— Plus familar.

b) Orfandad. La cuantia de la pensién alcanzara a log huér-
fanos de edad inferior g los dieciocho afios y ser4 para cadea
huérfano la equivalente al 30 por 100 de los conceptos arriba
enumerados.

Los complementos de viudedad y orfandad a cargo a la Em-
presa consistiran, en Su caso, en la diferencig existente entre
las pensiones asi calculadas y el importe -de las pensiones ofi-
ciales de la Seguridad Social. .

Si El trabajador fallece estando ya jubilado, la pensi6n de
viudedad consistira en el 60 por 100 de la pension de jubilacion,
y la pension de orfandad en el 20 por 100 de la misma pensién
de jubilacién (ofigial més complemento’' de la Empresa), por
cada hijo menor de dieciocho afios.

Estos complementos de pensiones a cargo de la Compaiife
seran la diferencia entre las pensiones asi calculadas y las pen-
siones oficiales de viudedad y orfandad que sean sefialedas por
la Seguridad Social.

En ningun easo podra rebasarse entre viudedad y orfandad el
100 por 100 de los conceptos computados como base de las pen-
siones.
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Las pensiones de orfandad cesaran a medida que log huér-
fanos cumplan los dieciocho aiios.

Art. 53. Seguro de vida colectivo—La Empresa mantiene
el seguro de vide colectivo, corriendo a su cargo el pago de su
prima total. .

Las condiciones de la péliza son:

a) Los capitales garantizados se abYonaran, a los beneficla-
rios que libremente designe el asegurado, inmediatamente de
ocurrir el fallecimiento,

b) En caso de fallecimiento por accidente ocurrido hasta el
limite de los setenta afos de edad, se abonara doble capital
garantizado a sus benéficiarios. ) -

c) En el supuesto de invalidez permanente 'y absoluta es-
tando ©] trabajedor en activo en la Empresa y producida antes
de los setenta afios de edad, los @segurados percibiran el capital

egarantizado al declararse la invaliez y sus beneficiarios otro

capital . igual al ocurrir el fallecimiento del titular.

d) El personal que se jubile de la Empresa voluntariamente
continuara asegurado hasta su fallecimiento, en iguales condi-
ciones ‘que en activo.

.Art. 54. Vincuwlacion del seguro de vida.—El seguro de vida
a- que se refiere el articulo precedente se vincula e la perma-
nencig del asegurado en la Empresa, El cese en la mismea por
cualquier motivo dard origen a la haja del trabajador en la
péliza de este seguro, sin que, por tanto, el mismo conserve de-
recho alguno a percibir el importe del capital en su dia ga-
rantizado. .

Se exceptuan de esta desvinculacion los trabajadores que ha-
yan cesado en la Empresa por jubilacién, invalidez permanente
v total para la profesién habitual o invalidez absoluta, los cuales
mantendran su vinculacién a este seguro de vide colectivo en
tanto que no entren a formar parte de otra Empresa. .

Art. 55, Tablg de capitales.—Como anexo V de este Con-
venio se estabiece la tabla de capitales garantizados por el se-
guro de vida colectivo, que garantiza para cada trabajador el
mismo capital que tenia sefialado en diciembre de 1979.

Se establece de manera expresa que las mejoras establecidas
en ol salario base individual en el presente Convenio Colectivo no
repercutiran en- e. capital que cada trabajador tiene reconocido
en la fecha de 31 de diciembre.de 1979.

Se exceptia de esta norma el trabajador que haya tenido o
tenga algun ascensc o cambio de clasificaciéon profesional desde
1 de enero de 1982, el cual podra tener el cambio de capital que,
en su caso, le corresponda en base a dicho ascenso o cembio,
pero considerando a este efecto el salario que reglamentariamente
Ie hubiera correspnndido con sujecion a la tabla de salarios que
rigié6 el Convenio de 1879. .

El mismo tratamiento se dard a log trabajadores de nueve
ingreso. -

CAPITULO VIII
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 58. La Direccién de la Compaidia y sus Comités de Em-
presa, conscientes de la gravedad de los accidentes de tra-
bajo, propugnan la intensificacién de una eficaz politica pre-
ventiva. Estiman, K que deben ponerse emn practica todos los me-
diog para su evitacion, manteniendo constante vigilancia a fin
de que sean debidamente observadas lag normas de seguridad
cuya infracciéon puede denunciar todo trabajador.

Los Comités de Empresa, sus Comités de Seguridad, los
Médicos de Empresa, los Ingenieros y Monitores de Seguridad
trabajardn en estrecha colaboracién y realizaran lag campafias
o cursillos pertinentes para la creacién de un ¢lima preventivo
del accidente que produzce como resultado la disminucién de
siniestros. :
~ Todas las instalaciones deberan ser revisadas de modo con-
tinuo y sistematico y sus trabajadores serdn sometidos por
lo menos una vez al afio a cursillos de prevencién o a examen
recordatorio. -

Se tomarén las medidag conducentes ante la falta de utiliza-
cién-de equipos y prendas de proteccién expresamente sefialadas
en les nmormas vigentes, cuyo conocimiento serd obligatorio,

Asimismo se acuerda la constitucién al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 4.2 del Decreto de 11 de marzo de 1971
de un Comité de Seguridad e Higiene Centra] para coordinar
y dirigir la actuacién de los demdag Comités provinclales o de
Centro de trabajo, que continuaran subsistentes. :

. Tendra su sede en Sevilla, coincidiendo con e} domicilio so-
cial de la Compaiiia y sus funciones, composicién y funciona-
miento seran los que se detallan a continuacién:

- Funciones:

1. Promover. la observancia de lag disposiciones . vigentes
para la prevencion de Jos riesgos profesioneles en.todo el ambito
de la Empresa.

2. Pl_'estar su_asesoramiento a la Empresa y otros Comités
para- evitar o reducir riesgos que atenten a la vida, integridad
fisica, salud y Yienestar de log trabajadores, formulando al efec-
to las oportunas advertencias.

3. Emitir los informes y dictdémenes que a peticién de los
otros Comités se soliciten, respecto a la prevencion de riesgos
profesionales,

4. Informar sobre el contenido de las normag e instrucciones
internas de caracter general en materia de seguridad e higiene
en el trabajo, .asi como estudiar y proponer la promulgacién
de otras o la modificacién de las existentes.

5. Realizar visitas, en colaboracién con los Comités de Cen-
tro de trabajo o provinciales, tanto a los lugares de trabajo
como e los serviciog y dependenci@s para conocer las condicio-
nes relativas al orden, limpieza, ambiente, instalaciones, maqui-
nas, herramientas y procesos laborales, y constatar los riesgos
que puedan afectar a lg vide, salud o bienestar de los trabajado-
res, informando de log defectos y peligros que adviertan a la
Direccién de la Empresa y al Comité de Seguridad correspon-
diente, a los que propondran, en su caso, la adoncién de las
medidas necesariag que se -consideren oportunas,

6. Examinar, procesar y ponderar los datos contenidos en
las actas y memoriag de los Comités provinciales o de Centro
de trabajo y de los Servicios Médicos de Empresa, en que
traten asuntos de seguridad e higiene en el trabajo,

7. Promover, a la vista de los datos a que se refiere el punto
anterior, la adopcién de las medidag oportunas cuando por la
frecuencia de los accidentes de trabajo la aparicion de nuevos
riesgos causantes de los mismos, se estimaran neCesarias.

8. Elaborar conjuntamente con el Servicio de Prevencién los
planes generales de seguridad -e higiene, en colaboracién con
los restantes Comités y en base a los conocimientos y experien-
cias obtenidas de las investigaciones preacticadas.

9. - Promover la enseitanza y divulgacién y propaganda de
la seguridad e higiene mediante la convocatoria de.cursillos,
conferencias a] personal, etc., hien directamente o en Colabora-
cién con las instituciones oficiales, asi como proporcionar car-
teles 'y avisog de seguridad e higiene a los restantes Comités
para su colocacién en los Centros de trabajo, celebrar con-
cursos de seguridad enftre el personal, promocionando su parti-
cipacion y sugerencias en materia de prevencién.

10. Elaborar en colaboracion con el Servicio de Prévencion
la realizacién de campanas y programas de seguridad e higiene
generales. ’

11. Colaborar con e} Servicio de Prevenciéon en lg porgra-
macién de cursos y seminarlos de formacién y perfeccionamien-
to de los trabajadores, mandos intermedios y miembros de biros
Cormités, fomentando la colaboracién de los mismos en la prac-:
tica y observancia de las medidas de seguridad. - .

12. Interesar la practica de reconocimientos médicos a los
trabajadores de la Empresa, conforme a la legislacién vigente.

13. Velar por le eficaz organizacién de Ja lucha contra in-

"cendios en el seno de la Empresa.

14. Conocer las investigaciones realizadag por 'los técnicos
de seguridad y por los restantes Comités sobre accidentes de
trabajo producidos.- :

15. Colaborar con los Comités provincidles o de Centro de
trabajo en la investigecién de accidentes, con objeto de evitar-
los, dando- cuenta de los resultados a la Direccién de la Em-
presa. . : : .

16. Proponer la adquisicionmr del material de seguridad de
proteccion personal que se considere mas idéneo, asi como vi-
gilar el funcionamiento y empleo del entregado, para- valorar su
correcta adecuaclon al riesgo, todo ello en colaboracion con el
Servicio de prevencién y el asesoramiento de los Organismos
Oficiales.

17. Proponer con caracter vinculante a la linea de mando, y
en casos excepcionales, la suspensién inmediata de trabajos
cuando, a juicio dec los dos tercios de sus' micmbros, se advierta
peligro grave para la vida o salud de los trabajadorcs, hasta en
tanto no se corrijan los defectos observados. ‘

18. Conocer el proyecto de seguridad de las nuevas instalacio-
nes y proponer las Correcciones que se estimen necesarias para
la eliminacién de riesgos.

Composicién:

Un Presidents, nombrado por la Direccién de lg Empresa.

E] Técnico de seguridad de mayor grado del Servicio de
Prevencion. . . :

El Jefe de los Servicios Médicos de: Empresa.,

El A.T.S. que se consiere mas calificado.

Un Vocal nombrado por cada uno de los Servicios siguientes:

Servicio de Centrales Térmicas.

Serviclo de Centrales Hidraulicas.

Servicio de Construccionég Eléctricas.

Servicio de Estudios y Construcciones de Centrales,
Departamento de Sevilla o Direccién Comercial,
Servicio de Transporte y Transformacion,

Diez Vocales, representante§ de los trabajadores,

Funcionamiento:

1. Reuniones bimestrales ordinarias.

Se reuniran también a iniciativa de su Presidente o a pe-
ticion de un tercio de sus miembros en reunién ecxtraordinaria.
Celebrara una reunién anual extraordinaria. .

2. Los acuerdos se adoptaran por maycria, decidiendo en
caso de empate el voto del Presidente. Se exigira ia mayoria
cualificada para adoptar el acuerdo a que se refiere el pun-
to 17. . ’

3. Actuar4 como Secretario el rcprescntante de lo§ trabaja-
dores de menor edad, con conocimiento para ello.
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CAPITULO IX

. Obra social

Art. 57. Viviendas.—La Compaiia continuara fomentando la
construccion de Cooperativas para la construccion Je viviendas
con destino -al personal de plantilla. .

Art. 58. Acceso a la propiedad.—Con excepcion de las vivien-
das construidas por la Compaiiia en los Centros de trabajo para
los trabajadores de los mismos, las demas viviendas hoy arren-
dadas a los trabajadores de.plantilla podran pasar a ser de su
propiedad, de acuerdo con un cuadro de amortizaciones aprobva-
de por el Ministerio de la Vivienda. Para que estos expedientes
se inicien han de ser solicitados por la totalidad de los inqui-
linos, cuando el inmueble perteneica a «Sevillana».

En otro supuesto, habra de estarse al~Reglamento y normas
de la copropiedad establecida.

Se exceptiian las viviendas ubicadas en aquellas provincias
en las cuales e] Ministerio de la -Vivienda tanga establecido un
cupo obligatorio para la Empresa, a no ser que aquel Organis-
mo compute al efecto las viviendas cedidas en propiedad a los
trabajadoreg domiciliados en dichas provincias o ciudades.

Art, 59. Préstamos para la adquisicidbn de viviendas.—Se
otorgaran préstamos a los trabajadores para la ddquisicién de su
vivienda hasta 200.000 pesetas sin interés, para amortizar en
diez anos cuando los haberes del interesado no excedan por
todos los conceptos.-de 1.010.100 pesetas; en siete afios y medio si
los ingresos son superiores a 1.010.100 pesetas y no sobrepasan

1.343.100 pesetas, y en cinco afios si Ja retribucién del solicitante .

es superior a 1.343.100 pesetas.

El prestatario debera previamente concertar un seguro de
pago del descubierto, de manera que, a su fallecimiento, sus-
familiares queden relevados de la liquidacién del saldo .pendien-
te. La prima ird a cargo del interesado

.'La cuantia total del fondo para estos préstamos sera au-
mentada en 10.000.000 de pesetas, distribuyéndose ademas los
ingresos por amortizacién que se devenguen por préstamos an-
teriores. : : .

Cuando las solicitudes sean superiores a las disponibilidades,
se aplicara el orden de prelacién confeccionadeo por los Comités
de. Empresa. i )

Art. 60.
destina para la concesion de anticipos estara constituida por
e] importe de los reembolsos ha%idos durante el afio 1981 mas
10.000.000 de pesetas. Los anticipos podrin concederse al per-
sonal de plantilla una vez superado e] périodo de prueba.

. Art.” 61. Becas.—Lg, Compaiia continuara su poFitica dez be-

Ccas sin limitacion, siempre que los solicitantes cumplan las

condiciones del Reglamento . vigente. Las dotaciones son las °

comprendidas en el anexo VI. :

Art. 82. Pensiones.—Los jubilados con anterioridad a este
Convenio percibiran con cargo a Ja Empresa un complemento
gue garantice, junto con lo que perciban de la Seguridad So-
cia!, un minimo de 390.000 pesetas al afio.

Las viudas de trabajadores de la Compafig percibiran, con
cargo a la Empresa, un complemento que garantice, junto con
lo que perciban de la Seguridad Social, un minimo de 265.000
pesetas al afio.

Los trabajadores declarados.en situacién de invalidez abso-
luta con anterioridad a este Convenio percibiran un comple-
mento de pensién, a cargo de 'a Empresa, para que, junto
con lo que perciban de la Seguridad Social, tengan un minimo
de 390.000 pesetas al afio.

Lag pensiones complementarias que, en su caso, hoy dis-
frutan con cargo. a nuestra Empresa los jubilados, invalidos
y viudas, cuyas situaciones se crearon antes del 1 de enero
de 1982, tendran una mejora consistente en el 11 por 100 de sus
actuales importes. ) )

Art. 83. Los trabajadores que a partir de la entrada en
vigor del Convenio sean declarados por los Organog Oficiales
en situacion de incapacidad permanente (total o parcial) para
la profesion habitual, seran acoplados a trabajos adecuados a
sus condiciones, procediéndose seguidamente a la homologacion
de 'su €xpediente ante la autoridad.compectente, para que dicho
trabajador recibg le calificacion y tratamiento de minusvalido
previstos en las Leyes,

Art. 64. Ayuda al trabajador con hijos -
complemento de pensién a cargo de la Compafiia, que se tiene
establecido en régimen igual el que hoy abona la Seguridad

Social, se eleva a 8.385 pesetas por hijo Subnormal asi califi-

cado,
bilado.

Art. 85. Economatos.—Se proseguira Ja implantacién de eco-
nometos bajo la vigilancia de los Comités de Empresa o Dele-
gados de Personal, en su caso, a fin de que existan en todos
los departamentos de la Compaiiia. )

Art, 88. V@caciones.—Se estableco con caricter general un
periodo de vacaciones anuales de treinta dias naturales, o la
parte proporcional que corresponda, en el caso de no llevar
trabajando en la Empresa el afio necesario para el disfrute
pleno de este derecho. .

Ari. 87. Ratificacién de beneficios.—Se mantienen en su ex-
tension y cuantia los beneficlos. concedidos en Convenios ante-
riores. como pensién de viudedad y suministro de fluido eléc-
trico & las viudas de los trabaiadores. Igualmente se ratifican
los de suplemento voluntario de indemnizacién por enfermedad
¥ accidente laboral no mortel y temporal, si bien en cuanto

y se extiende a los hijos subnormal_es de] personal ju-

_forme favorable de-los Facult

un Delegado.

Anticipos.—La cantidad_ que para el afo 1982 se

subnormales.—El -

a estos dos ultimog su coﬁ-ce
Empresa,’
CAPITULO X
De los Sindicatos y de los Comités de Empresa

Art. 68. De log Sindicatos,—La Empresa respétara el de-
recho da todos los trabajadores g sindicarse libremente; admi-
tird que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan cele-
brar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién - sin-
dical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa; no podra sujetar el empleo de un
trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su
afiliacién sindical y tampoco despedir a un trabajador o perju-
dicarle de cualquier otra forma & causa de su afiliacién o-
actividad sindical. Los Sindicatos podran remitir informacién
a la Empresa, si dispone de suficiente 'y apreciable afiliacién,
a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo

'y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practicg pudiera

interrumpir el desarrollo del proceso productivo, En log Centros
de trabajo que posean ung plantilla superior a 100 trabajadores,

"existirén tablones de anuncios en los que los Sindicatos, debi-

damente implantados, podran, insertar comunicaciones, a cuyo
efecto dirigiran copias de las mismag previamente a la Direc-
0ién o titularidad del Centro.

En aquellos Centros de trabajo con plantilla que exceda
de 250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales posean
en los mismos una afiliacién superior al 15 por 100 de aquélla,
la representacion del Sindicato o Central ser4a ostentada por

Fl Sindicato que alegue pos€er derecho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal en la Empresa, debers acre-
ditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, -
acto seguido, gl citado Delegado su condicion de representante
del Sindicato a todos los efectos. - .

El Delegado sindical debera de ser trabajador en activo de
la Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos de la
Central o Sindicato a quien represente. Sers preferentemente
miembro del Comité de Empresa. ’ :

Funciones de los Delegados sindicales en sus respectivos
’ puestos de trabajo

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien

‘I‘epresenta y de.los afiliados del mismo en la Empresa y servir

de instrumento de comunicacién entre su Central Sindica)l o

_Sindicato y la Direccion de la- Empresa.

‘2, Podran asistir a las reunioneg del Comité de Empress,
Comités de Seguridad e Higiene en el trabajo y Comités Pari-
tarios de Interpretacién, con voz y sin voto y siempre que
tales 6rganos admitan previamente su presencia. )

3. Tendran acceso a la mismg informacién y documenta-
cién que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo prefesional en las materias
en las que legalmente proceda. Poseer4 las mismas garantfas
y derechos reconocidos por la Ley y Convenio Colectivo,

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiénto de aque-
llos problemag de caracter colectivo que afeCten a los traba-
jadores en general y a log afiliados al Sindicato. .

5. Seran, asimismo, informados y oidos por la Empresa
con cardcter previo: : :

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los

afiliados al Sindicato.
b) En materia de reestfucturacioneg de plentilla, regula-

" ciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revista ca-

racter colectivo, o de] Centro de trabejo y sobre todo proyecto

o accién empresaria] que pueda afectar sustanclalmente & los

intereses de los trabajadores. .
©) La implantacién o revisién de Sistemag de organizacién

‘del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afilindos, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo. .

7. Con la finalidad de facilitar Ja difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar g los respectivos afiliados al Sindicato:
y a los trabajadoreg en general, la' Empresa pondrad a disposi-
cioén del Sindicato cuya representacién ostente el Delegado, un
tablén de anuncios que deber& establecerse dentro de la Em-
presa vy en lugar donde se garantice, en la medida de lo
posible, un adeecuado acceso al mismo por todos los trabaijadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustarin su conducta a la normativa
legal vigente. :

9. En aquellos Centros en los que. ello sea,_materialmente
factible y en los que posean une plantilla superior & 1.000 tra-

‘bajadores, la Direccién de la Empresa facilitara la utilizacién de

un local, g fin de que el Delegado representante del Sindicato
ejerza las funclones y tareas que como tal le corresponden.

10. Los Delegados ceflirAn sus tareas a la realizacién de
las funciones sindicales que les son propias. ) .

11. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabaiadores afi-
liados & las Centrales o Sindicatos que ostenten la representa-
cibn a que se refiere esto apartado, la Emprese descontaré
en la némina mengual de log trabajadores el importe de la
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cuota sindical correspondiente. E] trabajador interesado en. la
realizacion de tal operacion remitird a la Direccién de la Em-
presa un esCrito en el que se expresara con claridad la orden
de descuento, 1la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el namero de la cuenta corriente o libreta
de Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la corres-
pondiente cantidad. La Emprese efectuara lag antedichas de-
tracciones, salvo indicacién en contrario. durante periodos de
un afio. '

La Direcciéon de la Empresa entregara copia de la transfe-
rencia a la representacion sindical en la Empresa, si la hubiera.

12, Excedencias.—Podra solicitar la situacién de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentara cargo- sindical de
relevancia provincial, a nivel de secrcteriado del Sindicatc
respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Per-
manecera en tal situaciéon mientras se encuentre en e ejercicio
de dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicitara
en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

Art. 69. De los Comités de Empresa.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos
por las leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las siguien-
tes funciones:

A) Ser informrado por la Direccién de-la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre evolucion general del sector eco-
némico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de
los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la
Entidad, sobre su programa de produccién y evolucion probable
del empleo en :a Empresa. .

- b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados, la Memoria y de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o par-
ciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada;
sobre e] traslado total o parcial de las instalaciones empresaria-
les y sobre los planes de formacién profesional de la Em-
presa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implentacién o revision de sistemas de orga-
nizacién del trabajo y cualquiera de sus posibleg consecuencias:
Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoraciéon de puestos de trahajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacion det estatus»
juridico de le Empresa, cuando ello suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo. .

3. El empresario facilitara al Comité de Empreésa el mo-
delo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente uti-
lice, "estando legitimado el Comité para efectuar laes reclama-
ciones oportunas ante la Empresa y, en su caso, la "autoridad
laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestag por faltas muy graves, -y en
especial en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
trabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias: ’

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condicioneg o usos de Empresa en vigor, formulande en su
caso las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
organismos o tribunales competentes.

.b) La calidad de la docencia y de lg efectividad de la
misma en los Centros de formacién y capacitacién de la Em-
presa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en €] desarrollo
del trabajo en la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en
la gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares,

D) Colaborar en la Direccion de la Emprese para con-
seguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el Incremento de la productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresg capacidad procesal,
como 6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa y. éste en su
conjunto observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
ap'arta.dos a) y ¢) del punto A) de este articulo, aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la Direccién senale ex-
presamente el carécter reservado.

G) El Comité velara, no s6lo, por que en los procesos de
sgalecmén de personal se cumpla la normativa vigente o pac-
_cmna,da., sino también por los principios de no discriminacién,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

2. Garantias.

a) Ningan miembro de Comité de Empresa o Delegedo de
personal podra ser despedido o sancionade durante e] ejercicio

de sus funciones, ni dentro del- afio siguiente a su cese, salva
que este cese se produzca por revocacion o dimision, y siempre
que el despido o la sancién se basen en la actuacion del tra-
bajador en el ejercicio legal de su representacién. Si el des-
pido o cualquier otrg sanciéon por supuestas faitas graves o
muy graves, obedeCieran a otrag causas, deberj tramitédrse
expediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa, o restantes Delegados de
Personal, v el Delegado del Sindicato al que pertenezca, en
el supuesto de que se hallara reconocido como ta. en la Em-
presa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Cen-
tro de trabajo, respecto de los deméig trabajadores, en los
supuestos de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o
econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econémica
o profesional, por causa o en razon del desemperfio de su ‘Te-
presentacién. '

c) Podran ejercer la liWertad de expresién en el interior de
la Empresa, en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento” del procesc productive, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a
ia Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto.

d) Dispondran de! crédito de horas msnsuales retribuidas
que la Ley determine en cada momento. -
. Se establece la posibilidad de acumulacion de horas de los
distintos miembros del Camité o Delegados de Personal, den-
tro del respectivo Centro de trabajo y sin rebasar el maximo
total que determine la Ley en cada momento. :

Para elio, debera pactarse en.cada Centro de trabajo, entre
el empresario y los ropresentantes de los trabajadores afectados
que lo soliciten, el régimen de acumulacion con el fin de no
interferir la normalidad del proceso productivo.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo
de la designaciéon de Delegados de Personal o miembros de
Comités como componentes de Comisiones negociadoras del Con-
venio Colectivo en los que sean afectedos y por lo que se
refiere a la celebracién de sesiones oficiales g través de 'las
cuales transcurren taleg negociaciones, y cuando la Empresa
se vea afectada por el ambito de negociacién referido.

e} Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas
las horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités
o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a aursos de formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacién u otras Entidades.

Art, 70. Prdcticas antisindicales.—En cuantd g los supuestos
de practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa
calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en lag Leyes.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 71. Vinculacidn a la totalidad de] Convenio.—Se entiende
el Convenio Colectivo como unidad total organlca y exclusiva.
Si los Organos ministeriales no aprobasen alguno de los precep-
tos de este acuerdo y el hecho alterase fundamentalmente el
contenido del mismo, a juicio de cualquiera de las partes, el
Convenio quedara sin eticacia en su totalidad, debiendo iniciar-
se nuevas deliberaciones a los efectos oportunos.

Art, 72. Comision Mixta de Interprgtacién y seguimiento.—
Para la interpretacién y seguimiento de la aplicacién de las
normas de este Convenio se tendran en cuenta no sélo su
articulado, sino también las actas de la Comision Deliberante.
Las dudas que se susCiten se someteran previa y obligatoria-
mente a una Comisién Mixta constituida por 11 Vocales sociales
y 11. Vocales econémicos designedos por la referidg Comisién
entre sus miembros.

CAPITULO XI
Empleo

Art. 73. Como medida de fomento de empleo se mantendra
la plantilla global existente al 31 de diciembre de 1981, aumen-
tandose con ld contratacién de los trabajadores que se derivan
de las siguientes medidas:

A) Durante 1982, la contratacién de 21 trabajadores de nuevo
ingreso con destino a la obra y futura explotacién de la central
térmice Los Barrios.

B) Durante 1082, en los meses de jornada intensiva de
verano, se estableceran contratos temporales por un total que
se estima en 80 trabajadores.

C) A primeros de enero de 1983, cada puesto de trabajo
a turno rotativo cerrado se dotars con seis trabajadores, lo que
dgterminaré, la contratacién de 140 trabajadores de nuevo . in-
greso. -

CLAUSULA DEROGATORIA

Art. 74. Cldusula derogatoria.—El presente Convenio deroga
el contenido del Convenio Colectivo de 1980/1981, exceptuando
aquello que expresamente declara vigente, y, en consecuencia,
sustituye en lo regulado a las normas del Reglamento de Régi-
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men Interior que estén en contradiccién con lo anteriormentq
establecido, y de modo especial aquellos artiCulos a los que
afecte su contenido econémico. En todo lo demas, tanto el
Reglamento de Régimen Interior como la Ordenanza Laboral
continuaran vigentes como textog supletorios,

, DISPOSICIONES  TRANSITORIAS

Primera.—Ser4 de aplicacién e, los trabajadores que-se jubi-
len durante los afios 1982 y 1983, lo dispuesto en el articulo #4
dej Convenio de 1970, cuyo texto literal es e] siguiente:

«Jubilacién y seguro de vidas.—En el supuesto de que el
trabajador sea jubilado forzoso o voluntario, percibira el importe
equivalente del capital asegurado si al cumplir. sesenta y cuatro
anog de edad, en ta] momento, fuera soltero o viudo. Si se
hallara en estado de casado, Gnicamente percibira el 50 por 100
del capital garantizado, recibiendo el beneficiario el otro 50 por
100 al ocurrir el 6bito del jubilado.

La Empresa entregard el 50 por 100 restante de] capital
garantizado en cualquier momento, después de la jubilacién,
en que el asegurado quede viudo.»

Segunda.—El personal de la Empresa ha de procurar soli-
citar el disfrute de sus vacaciones anuales en los meses de
verano, iniciativa ésta que habrj de coordinarse adecuedemen-
te en los respectivos Centros de trabajo parag que el servicio
quede debidamente cubierto.

Tercera.—Cubldrantes horarlos del personal de turno:

Los cuadrantes del personal a turno que reflejen el nuevo
régimen de jornada para 1983, se paracteran en cada Centro de
trabajo, debiendo reunir las siguientes condiciones, ademggs de
las recogidag en el articulo 27 de este Convenio:

1. Los dias de trabajo no podran ser mas de siete consecuti-
vos, excepto en el turno «O», ’

2. No podran acumularse mas de cinco descansos.

3. El turno «O» debera tener, al menos, siete dias de tra-
bajo consecutivos para un mismo. trabajador, a no ser que se
extiendan g lo largo de todo el ciclo pare un trabajador.

4. Se establecera .el sistema de cubrir ausencias prolonga-
das, sin que origine horas extraordinarids. )

Para su implantacién a primeros de enero de 1983, todos los

. cuadrantes deberan estar pactados el 1 de noviembre de 1982,

debiendo la Empresa aceptar todos aquellos que ss presenten
cumpliendo log anteriores requisitos. )

En otro caso, en los Centros de trabajo donde no se haya
tenido acuerdo, se estabiecerd un cuadrante de los aprobados
para otro Centro de trabajo que cumpla {os requisitos anteriores,

Cuarta.—El persona] de Mantenimiento de la Central térmica
«Cristobal Colén» pasara al régimen general de trabajo que se
regula en el articulo 47 del Convenio. Se fija un plezo de un mes

a contar desde la publicacién del Convenio, para la adaptacién’

plena al nuevo régimen de trabajo, en lag mismas condiciones
ge aplicacion que se establecieron en el Convenio Coiectivo
e 1980.
Quinta.—Se nombran Vocales de lag Comisién Mixta de Inter-
pretacién y Seguimiento a que se refiere el articulo 74 de este
Convenio a:

Por la representaciéon de los trabajadores:

Don Jaime Gaspar Gomez.

Don Manue! del Pino Santiago,
Don Manuel Rubio Garzo.

Don Francisco Gaona Garcia.
Don Antonio Castro Bernai.

Don José M. Sobrino Suarez.
Don Francisco Rodriguez Pérez.
Don José Enrique Rivas Cebrian,
Don Ricardo Martinez Asensio
Don Adrian Dominguez Marchena.
Don Antonio. Garcia Larios.

Por la representacién de ig Empresa:

Juan Francisco Alvarez Macias.
Juan Rigueime Monind.

Diego Zamorano Galvez,

José Antonio Izquierdo Gago.
Vicente Ribelles Linares,
Eduardo Catala Laguna.
Francisco Gonzalez de Castro.
José Maria Pérez Pavoén.
Emilio Barredo Valeénzue:a.
Luis Navarro Marquez.

Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don

Don Fernando Rubiales Torrején.
ANEXO I
Incremento  Salario base
Categoria anual para 1982
pactado (mes o dia)
Técnico Buperior 1.5 ... .. e 1o v e 195.012 74.200
Técnico Superior 2.° ... eer see ooo ser e 161.217 60.931

i Incremento Salario base

Categoria anual para 1962

pactado _ (mes o dia)
Técnico 2.° A ... .. i o e e eee eee 151.362 54.307
TeécRico 2.2 B ... tr col tie eer e vee ven wen 142.073 52.278
Técnico 3.2 .. .o v vie eve e 133.318 45.830
Técnico 4.° ... v v wer cer ven 125.124 42,011
Técnico 5.2 ... ... cov v wer vee . 117.383 38.773
Administrativo Superier 1.° .., 171.790 63.685
Administrativo Superior 2.° .. ... . 161.217 60.931
Administrativo 2.2 A ... ... ... G e e 151.362 54.307
Administrative 2.2 B ... ... i cee eee one 142,073 52.278
Administrativo 3.% ... .0 .. ce e e o 133:318 46.126
Administrativo 4.2 A ... ... .. 125.124 41.893
Administrativo 4.2 B ... 117.384 38.237
Administrativo 5.2 cir een . 103.431 33.852
Auxiliar Oficina Espec. ... ... . 117.383 37.468
Augxiliar Oficina 1.2 ... ... ... i wes . 110.171 35.792
Auxiliar Oficina 2.2 ... ... .. . e .o 103.431 34,182
Auxiliar Oficina 3.2 ... ... ... i v oe 97.050 32,852
Prof. Oficio 1.2 A ... .. wii vee vee vre oee 125.335 1.361
Prof. Oficio 12 B ... ... 121.326 1.305
Prof. Oficio 2.2 A ... ... ... v vee wer .. 117.319 1.246
Prof. Oficio 2.2 B .. ... .. vy wee wre eee 110.447 1.170
Prof. Oficio 3.2 Ayudante ... ... ... .. 103.576 1.112
Encargado Peones ... ... ... .. e ool el 103.576 1.117
Pebn especialista ... ... ... .o wi e e 97.278 1.070
Limpiadoras ... ... ...-.cc. cov wer . 90.979 1.031
Activid. Compl. Sup. 1.° ... .. v .. 182.986 71.420
Activid. Compl. Sup. 2.° ... . e eee 161.217 60.931
Activid. Compl. 2.2 A ... ... .. . wie e 151.382 54.307

ANEXO II
Complemento de jornada

Categoria Posetas

Técnico de 2.% ... wiv v cer eer s aid ane ses wen dre e see SiE 186,37
Técnico de 3.° ... ... ... esi sse eve see ese ees aee eed 165,05
Técnico de 4.° ... .. . . setans sen ses ses ses see wed 149,35
TECNICO Qe 5.° .i. e vev vee voe wrr voe vve von oos vor wre eoe ooe 135,31
Prof, Oficio 1.* A ... ... .. o eed aee 142,97
Prof. Oficio-1.® B .., . 136,59

‘Prof. Oficio 2.2 A ... a 127,85
Prof. Oficio 22 B ... ... . 119,99
Prof. Oficio 3.2 Ayud. ... 116,16
Encargado Peones ... ... ... ... .. v s 117,44
_Pedn especialista ... ... ... o o e e ‘e . 113,61
Guardas especialistas ... ... .. .. . e 117,44
ANEXO III
Horas extraordinarias

50 % 75 % 100 %

diurnas diurnas nocturnas
Téc. Sup. 1. y Act. Com. Sup. 1. 503,40 880,95 1.008,80
Téc, Sup 2.2 y Act. Com. Sup. 2.8 434,53 760,43 869,06
Téc, 2. A y Activ. Compl. 2.* A, 384,10 637,18 728,20
léc. 22 B y Activ, Compl, 2.2 B, 384,10 637,18 728,20
Téc. 3. y Activ. Compl. 3.2 ... ... 325,34 569,35 650,68
fécnico de 4. ... ... ... .. . 202,29 511,51 584,58
lécnico de 5.2 ... .« ei wev e ey eee 265,22 464,14 530,44
Administrative Sup. 1.2 ... .. .. 434,53 760,43 869,06
Administrativo Sup. 2.2 e ees 434,53 760,43 869,06
Administrativo 2.2 A .. e s 364,10 637,18 728,20
Administrativo 2. B ... ... .. .. 364,10 637,18 728,20
Administrativo 3.2 ... ... ... .., .. 329,64 577,40 659,88
Administrativo oficial A ... .. . .. 200,39 508,18 580,78
Administrativo aoficial B .., ... ... 256,80 449,56 513,78
Administrativo auxiliar . 231,24 404,687 482,48
Auxiliar Oficina Esp. 244,93 ‘428,83 480,86
Auxiliar Oficina 1.° ... ... .. .. 239,90 419,83 479,80
Auxiliar Oficina 2.2 .., .., .., 234,62 410,59 469,24
Auyxiliar Oficina 3.2 ... ... s oo ... 229,56 401,73 459,12
Prof. Ofic. 1.2 A ... ... .. vt e o 280,42 490,74 560,84
Prof. Ofic, 1.2 B ... ... ... vee ver sue 268,53 466,43 533,08
Prof. Ofic. oficial A ... ... ... .. i 240,79 437,13 499,58
Prof. Ofic. oficial B ... .. 235,03 411,30 470,08
Prof. Ofic. Ayudante .. ... .. o. 227,32 397,81 454,64
Encargado Peones ... .. .. . .. 230,00 402,50 460,00
Pedn Espec. ... ... «i . wr e . 223,60 391,30 447,20
Limpiadora ... ... ... v e vee oes . 220,81 386,42 441,62
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ANEXO IV ANEXO V
Dietas voluntarias Tabla de capitales seguro colectivo de vida
b Pesetas
Técnicos, Administrativos y actividades complemen- Sueldo mesual (salario base mensual) Capital
tarias primera y segunda categorias:
Dieta completa ... ... - i 3.452 ’
Desayuno ... ... ... e e 147 Hasta 6.266 ... ... ... tee err ser oee ser s e 60.000
Habitacién ... ... ... v dee see et 1.650 Desde 6.267 a . 80.000
Ung comida ... wve wee vee toe cee cor sen wer wns ee oo 1.055 Desde 7.235 a 100.000
Resto Técnicos, Administrativos, actividades comple- Bg:gz 33377 : ggggg
mentarias y profesionales de oficio primera cate- Desde 10.388 a 175.000
goria: Desde 11.450 a 200.000
. Dieta completa ... ... ... .. ... 2.814 Desde 12.420 a 250.000
Desayuno .. .. ... .. .. 143 Desde 14.470 a 300.000
HabIitacion ... ... e oo eee cener e v e e e oo e 1278 Desde 16.635 a 350.000
Una camids ... 097 Desde 19.655 a 400.000
A Desde 22.176 a 450.000
Resto del personal: Desde 25.001 a 500.000
s Desde 27.921 a 550.000
g;’:ﬁ:yu"rf:‘?_l‘eta - . : e 2.238 Desde 32.393 a 600.000
o Ay o Desde 36.223 a ST 650,000
e pa Desde 41.895-... ... ... o et oo cee oo . 700.000
ANEXO VI
Relacion del incremento de becas a pagar en el curso 1982-83
Numero Estudios Centro de ensefianza Clase de becas Nueva
dotacion
1 EGB (1 a 4) .. .. . Estat. y subv. ... ... .. .. v oee vee oo .. | Externos ... ... ... 6.274
2 EGB (1 a 49 . Priv. s/subv. ... ... ... ... ci el ot eee e oo | Externos ...l 10.027
3 EGB (1 a 9 Estat. y subv. ... ... .. .. .. v e ooo ... |Internos ... ... ... 37.597
4 EGB (1 a 4) .. .. Priv. s/subv. ... ... ... ... .. .. .. .. .. .. |Internos 37.597
5 EGB (5 a 8) .. vv coe coe ver vee e ven oo Estat. y subv, .. ' ... | Externos ... 8.780
[ EGB (5 a 8 ... ... Priv. s/subv. ... . ... | Externos ... 15.038
7 EGB (5 a 8) e Estat. y subv. ... ... .. .. e s oo oo o |Internos ... 37.597
8 EGB (5 a 8 . Priv, s/subv. ... ... ... w. e oo eie ver oe. ... | Internos ... ... ... 37.597
9 Formaci6on "Profesional prlmer g-rado «« oo |Estat. y subv. ... ... .. .. ..........|Externos ... ... ... 10.027
10 Formacién Profesional primer grado ... ...|Priv. s/subv. ... ... ... .. .. .. .. Externos ... ... ... 17.546
11 Formacién Profesional primer grado ... .. |Estat. y subv. .. ... .. ... ... ... |Internos ... ... ... 42.610
12 Formacion Profesional primer grado ... ... Priv. s/subv. ... ... ... . i eoi v cee oo o [Internos ... .. ... 50.130
13 Formacién Profesional segundo grado ... |Estat. y subv. ... ... ... ...... ..... .. ..|Externos... ... ... 10.027
14 Formacién Profesional segundo grado...|Priv. s/subv. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... |Externos ... 17.546
15 Formacién Profesional segundo grado ..|Estat. y subv. ... ... .. .. .. .... ....|Internos 42.610
16 . Formacién Profesional segundo grado .. |Priv. s/subv..... ... ... ... «i e wor we oo ... | Internos ... ... ... 50.130
17 BUP ... tii ser tte eer eer vee one oo oo oo | EStatales ... e s . Externos ... ... ... 10.027
18 BUP e e Privados ... ... v e . Externos ... ... ... 17.546
19 BUP CEe e Estatales ... . . Internos ... ... ... 42,610
20 BUP e T e Privados ... e oee . Internos ... ... ... 50.130
21 cou C e T ese e e ae Estatales ... ... ... ... R e ven Externos ... ... ... 12.533/
22 COU i v e = Privados .. e en v .. | Externos ... ... ... 20.051
23 CoOU . . W ™ Estatales .. v vee o | Internos ... ... ... 50.130
24 cOou e Privados ... ... . Internos ... ... .. 57.848
25 Esc. Umversn:ana e bee Estatales ... .. ... .. . | Externos ... ... ... 20.048
28 Esc. Universitaria ... ... . Estatales ... ... ... ... . o .. |Internos ... ... ... 62.661
27 Fac. Univ. y Esc. Téc. Supenor . Estatales . ... | Externos ... ... ... 30.078
28 Fac. Univ. y Esc. Téc. Supenor . Estatales ... ... .. .. Internos ... ... ... 87.727
29 Ayuda comedor ... .. .. .. ... : 11.286
30 Ayuda tranuporte ... ... ... 6.274
31 Ayuda comedor y transporte w 17.546
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ANEXO VII
crecro DE M A NTENIMIENTO.
LMXJVSDLMXIVSDLMXJVSDLMXIVSDLMXIJVSDLMXIJVSDLMXJIVSEDLUHRIVED
A ':_l'rfrrreO-E‘BEEE--NNNNN--NNNNN-- NNKN-==NN NNe-NNNUN~-NNNw-p®
B NNN-=2FZT7TTTTOOEEEEE==-NNNNN~=~-NNNNNw=-NNNNN-=NNNNN=«NNNNNwe
c NNNNN--_l«NN--zi'Trrrrpyéssss-- NNNN=--NNNNN--NNNNN-=NNNNNeoa
D .»NNNI;IN--N_NN.NN--NNN--E‘ITTTTTﬂﬂEEEEE--NNNNN-'-_NNNNN--NNNNN-.
E NNNNNe=-NNNNN~=NNNNNe=NNN--FXTTTTTOOEEEEE-~NNNNNvw=aNNNNN=e
F NNNNN=-=-NNNNN==NNNNN-=“NNNNN--NNN--fF2TTTTTO@OEEEEE-=-=NNNNNe®
[ NNNN“-ﬁNNNNN--NNNNN--NNNNN--;NNNNN--NNH,—-Z}TTTTTQOEBﬁEﬁ'-.
H EEEEE==«NNNNN==NNNNN--NNNNN<~NNNNN-«-NNNNN-«-=NNN»«ZZTTT2T7008
A, B, C. = 4.~ Grupos de 5 6 6 trabajadores,
N. = Trabajo en jornada partida.
T, - Trabéjo en retén de tarde.
E. - Trabajo en retén de emergencia.
Z¥. - Trabajo en jornada continuada de mafana,
©. - Descanso localizable. -
. ~. = Descanso normal.
16725 RESOLUCION de 30 de abril de 1982, de la Direc- Primero.—Homologar la bota de seguridad marca «<Vuloa-

cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 974 la bota de seguridad contra ries-
gos mecdnicos, marca «Vulcapros», modelo 422-H,
fabricada y presentada por la Empresa <Francisco
Mendi Pozo», de Logrofio (La Rioja).

Instruido en estd Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion de la bota de seguridad contra riesgos meca-
nicos, marca «Vulvapros», modelo 422-H, con arreglo a lo pre-
venido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de
los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dic-
tado resolucién, en cuya parte dispositivd se establece lo si-
guiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca <Vulca-’

pros», modelo 422-H, fabricada y presentada por la Empresa
«Francisco Mendi Pozos, con domicilio en Logrofio (La Rioja),
avenida de Bailén, ntmero 11, como calzado de seguridad con-
tra riesgos mecanicos, de clase I, grado A

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado llevara en sitio vieible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas .condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de
Trabajo-Homologacién 974, de 30-1V-1982-Bota de seguridad-Cla-
se I-Grado A.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con Jo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologaciéon de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-5, «Calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucién de
31 de encro de 1980. o

Madrid, 30 do abril de 1982. —E| Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 30 de abril de 1982, de la Dirsc-
cion General de Trabajo, por la que,se homologa
con el numero 975 la bota de seguridad contra ries-
gos mecdnicos, marca <Vulcapros», modelo 423-H,
fabricada y presentada por la Empresa «Francisco
Mendi Pozo, de Logrorio (La Rioja).

16726

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de la bota de seguridad contra riesgos mecanicos,
marca «Vulcapros», modelo 423-H, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologaci6n de los
medios de proteccién personal de.los trabajadores, se ha dictado
resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

pros», modelo 423-H, fabricada y presentada por la Empresa
«Francisce Mendi Pozo», con domicilio en Logroiio (La Rioja),
avenida de Bailén, numero 11, como calzado.de seguridad contra
riesgos Mecanicos, de clase I, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marea,
clase y grado llevara en sitio viéible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Tra-
bajo-Homologacion 975, de 30-1V-1982-Bota de seguridad-Cla-
se [-Grado A.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, so-
bre homologacién de los medios de proteccién personal de lds
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-5, «Calzado
de seguridad contre riesgos mecéanicos», aprobada por Resolu-
ciébn de 31 de enero de 1980. ’

Madrid, 30 de abril de 1982 —EIl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 30 de abril de 1982, de la Direc-
cié6n General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 966 el protector auditivo, tipo ore-
jera, marca «Medop», modelo «Song-IV-As, fabri-
cado y presentado por la Empesa «Medical Optica,
Sociedad Anénima» (MEDOP), de Bilbao.

16727

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion del protector auditivo, tipo orejera, marca.
«Medop», modelo «Song-1V-A», con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobreé homologacién de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado reso-
lucién, en cuya »arte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el protector auditivo, tipo orejera, mar-
ca «Medop», modelo «Song-IV-A», fabricado y presentado por la
Empresa «Medical Optica, S. A.» MEDOP), con domicilio en
Bilbao-11, calle Ercilla, namero 28, como eélemento de profeo-
cién personal de los oidos, de clase C, ean dos posiciones, sobre
1a cabeza y sobre la nuca. .

Segundo.—Cada protector auditivo de dichos modelo, marca y
clase llevara. en sitio visible un sello inalterable y que no afec-
te a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y pér-
manencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo-
Homologacion 966, de 30-1V-10882-Protector Auditivo-Tipo orejera-
Clase C-Para dos posiciones del arnés: Sobre la cabeza ¥ gobre
la nucas.



