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ticulo 19. Ascensos. RESOLUCION de 20 de abril de 1982, de la Direc-
ﬁmmo 20. Plantillas. 16720 cién General de Trabajo, por lc que se dispone
Articulo 21. Escalafones. la publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo,
Articulo 22. Traslados. . de dmbito nacional, parg «lbérica de Electrodo-
Articulo 23. Traslado del centro de trabajo. mésticos, S. A» (IBELSA), y sus trabajadores.
Articulo 24. Cambios de puestos de trabajo. : . .
Articulo 25. Alteracion del horario. habitual. Visto el texto del IV Convenio Colectivo de Trabajo de los
Articulo 28, Trabajos de distinta categoria. centros comerciales y. centros de asistencia técnica. de «Ibérica
Articulo 27. Movilidad funcional” de Electrodomésticos, S. A.» (IBELSA), de ambito nacional,
Articulo 28. Ceces voluntarios. recibido en esta Direccion General el 14 del presente mes de.
i abril, suscrito el dia 5 del citado mes, por las respectivas
CAPITULO V representaciones de la Empresa y de los trabajadores; ello de
] ) conformidad con lo dispuestod en el articulo 80.2 y 3, del Es]-
it i tatuto de los Trabajadores, de 10 de marzo de 1980, y Rea
Politica salarial Decreto 1940/1})81, de 22 de mayo,
Articulo 29. Sistema retributivo. Esta Direccién General acuerda: -
Articulo 30. Pago del salario ) . . L . .
Articulo 31. Igualdad de remuneracion por razén de sexo. . Primero.—~Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el
Articulo 32. Trabajadores eventuales y en formacién y/o en | Begistro de este Centro directivo, con notificacién a la Comisién
. practicas. . Negociadora. . . . ) ..
Articulo 33. Tablas salariales. . Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
: P cién, Arbitraje y Conciliacién. - )
Articulo 34. ‘Antiguedad. T ! R : . . .
Articulo 35. Pagas extraordinarias. ercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial "del
Articulo 36. Tncentivos. Estados.
Madrid, 20 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
CAPITULO V1 Somoza Albardonedo. :
Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias y vacaciones :
] IV CONVENIO COLECTIVO DE LOS CENTROS COMERCIALES
Articulo 37. ﬂornada de.trabajo. Y CENTROS DE Ag%%’gE]!)NCI%S%'IECCOI\gCé\ AI?E <IBERICA -DE
Articulo 38. orarios. . ELE OM . S. A .
Articulo 39. " Horas extraordinarias. iIBELS A)
Articulo 40.. Calendario laboral.
Articulo 41. Vacaciones. CAPITULO» PHIMERO
CAPITULO VII Disposiciones generales
Desplazamiento, dietas, licencias y excedencias Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en el

i : X X presente Convenio seran de aplicacién a los Centros de tra-
Articulo 42. Desplazamientos y dietas. bajo Comerciales y de Asistencia Técnica de «Ibérica de Elec-
Articulo 43. Licencias. trodomeésticos, S. A.» (IBELSA), que .se hallen en el ambito na-
Articulo 44. Licencias sin sueldo. cional o que se puedan crear durante su vigencia: :
Artfculo 45. Excedencias voluntarias. . 2.° Ambito personal.—Este Convenio serd de aplica-
Articulo 46. Excedencias especiales. . cién a todo el personal de IBELSA de los Centros de trabajo
Articulo 47. Asistencia a consultorio médico. antes citados (articulo 1.%), con exclusién del alto personal direc-

tivo a'que hace referencia la legislacion vigente, y responsables
CAPITULO VIII de cada centro comercial. -

Art: 3.° Ambito temporal.—La duracién del presente Con-
Régimen disciplinario venio seréa desde la fecha de su firma al 31 de diciembre de 1883.
) No obstante, los efectos econémicos que se desprendan del
Articulo 48.. Determinacién, - mismo tendran efecto retroactivo desde el 1 de enero de 1882.
Articulo. 49.. Graduacion de las faltas. Art. 4.° Prérroga.—Este Convenio se entendera prorrogado
Articulo 50. Faltas leves. tacitamente, de.afio en afio,’ a no mediar aviso en contra de las
Articulo 51. Faltas graves. partes contratantes, con dos meses de antelacién a la fecha de

Articulo 52. Faltas muy graves. oxpiracion o de cualquiera de sus prérrogas.
Articulo 53. Régimen de sanciones. Art. 5.° Compensacion.—Las condiciones pactadas se com-
Articulo 54. Sanciones maximas. pensaran en su totalidad, con las que anteriormente pudieran
Articulo 55. Prescripcion. i . existir sobre los minimos reglamentarios, cualquiera que fuese
su origen, sin perjuicio de aquellas situaciones personales en
CAPITULO IX virtud de las cuales un determinado productor pudiera percibir
' mayores beneficios de los que con caracter global se establecen
Seguridad e higiene en el trabajo en e] presente Convenio, en cuyo caso se respetaran las condi-

) : ciones especiales.

Articulo S6. Art, 6.° Absorcién de mejoras.—Habida cuenta de la natura-
Principi | leza, del Convenio las disposiciones legales futuras que impliquen
1. r1n<_:1p1cés generades. . variacion econémica Unicamente tendran aplicacién practica si,
2. 3911:111156 de Seguridad e Higiene. globalmente consideradas y sumadas a las vigentes ‘con anterio-
2' Ségii?flgedﬁegiﬁxg& rid!al.d1 al Convenio, superan el nivel de éste en su computo
. . anual.

5. Programa}s. L, . Art. 7.° Comisién de Vigilancia del Convenio.—Para la in-
8. Tecnologia y organizacién del trabajo. terpretacion y vigilancia del presente Convenio, se crea una
CAPITULO X Comisién de Vigilancia integrada por seis miembros, tres de
entre los miembros del Comité Intercentros que se menciona
. . en el articulo B.°. y tres.de la Direccién que hayan negociado

Derechos sindicales . el Convenio. c )

. . . ; Se reunira esta Comisién de Vigilancia siempre que se sus-
2:_‘823%3 gg ggg‘n?gfggsclgedfrégz.gfjgrf::ntantes del personal, cite, en cualquiera de los Centros a que afec’ga, efl Convenio,
Articulo 39 Combetenci L d" ) . cualquier situacién relativa a los temas que en el mismo se

. petentias sindicales. incluyen salvo que pueda hallarse solucién en el propio Centro.
- Para reunirse la Comisién sera necesario que una de las partes
CAPITULO XI convogue - la reunién con antelacién no inferior a cuarenta y
X ocho horas, e indicando los temas a tratar.
Régimen asistencial Art. 8.° Comité Iﬁtercentrgs.—scf clrea(.: un Comgé Intercen-

. . tros formado por ocho miembros de la Comisién Negociadora.
ﬁrtgcu{o 6(1). %unta de Actlvxde_mdes Sociales. Este Comité quedara constituido en el acto de la %irma del
A;tgglg gz. Sfl?:)ndas _cée trabajo. . . . presente Convenio y estara formado por ocho miembros, Sus
Articulo 62. Su vencién para articulos alimenticios. funciones seran las propias de los Comités de Empresa, asi

i . estacién para enfermos y accidentados. como la gestion del Fondo Spc1a1. . L
Articulo 64. Becas. L . Durante 1982 y 1083, podran reunirse en dieciséis ocasjones
Articulo 85. Fondo de prevision social, con duracién maxima de dos dias, por reunién, informando a

. la Direccién de la Empresa, con una antelaciéon de cuarenta
CAPITULO XII y ocho. horas, del lugar de reunién y itémas a tratar,
No computaran como horas sindicales aquellas dedicadas
Disposicién final como consecuencia de las reuniones menciohadas, ni aquellas
L . en _que la reunién sea convocada por la Direccién..
ﬁr?’cu}o g?{- épllga_cgon N}ijetnormas legales. Los gastos de desplazamiento.y estancia de los'miembros del
rticulo 67. Comisién Mixta.

Comité en el ojercicio de cuanto se define en este articulo
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-~ .
serdn por cuenta de la Empresa, y de acuerdo con la normativa
interna.

Ei Presidente y Secretario del Comité Intercentros tendra
treinta horas de funcién sindical, independientemente de las
empleadas en las reuniones con los restantes seis miembros y
veinte horas los demas miembros 'de]l Comité, -

Se podran acumular mensualmente las horas sindicales de
los miembros del Comité Intercentros, asi como
Delegados de Personal de cada Centro en uno o varios de ellos.

CAPITULO 11
Principios de organizacién

Art. .9.° Organizaci¢n prdctica del trabajo.—La facultad y
responsabilidad de la organizacién practica del trabajo corres-
ponde de modo exclusivo a la Direcciéon de la Empresa, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores. P

Art. 10. Sistemas de primas e incentivos.—Como anexo nfi-
mero I al presente Convenio se incluyen los sistemas de incen-
tivos de Asistentes Comerciales. y de Asistentes Técnicos.

Art. 11, Jornada laboral.—El numero de horas de trabajo al
aflo, para todo el personal a que afecte el presente Convenlio,
sera de 1.870,

El cdmputo de horas para el afio presénte se hara restando

de las 1.870 las efectivas trabajadas hasta la firma del Con- |

venio, 'y el resto hasta las 1.870 se distribuiran ‘entre lo que
queda de afio. .

~Para el personal que esté sujeto a incentivos, la reduccién
de horas de trabajo pactadas en este Convenio 'incidira pro-
porcionalménte en los objetivos establecidos.

En cada uno de los Centros de trabajo, conjuntamente los
representantes de personal con €l representante de la Empresa
de cada Centro, confeccionaran en el mes de diciembre el calen-
dario laboral que regira hasta la firma del Convenio en que se
elaborara el definitivo. .

" En los meses de enero y febrero se negociaran en cada
centro los turnos de vacaciones.

Art. 12. Jornada por productividad.—Para facilitar que el
Asistente Técnico pueda desarrollar su funcién a cualquier hora
del- dia, se concede que el Asistente Técnico que realice el
100 por 100 de su actividad de una forma continuada en el
tiempo pueda una vez cubierto el 100 por 100 del objetivo dar
por finalizada la jornada laboral informando previamente de
esta circunstancia. -

Art. 13. Vacaciones.—La duracién de las vacaciones sera
de veinticuatro dias laborales {sabados excluidos).

Se disfrutaran en época estival (21 de junio a 21 de septiem-
bre). Cuando, por necesidades de la organizacién de la Em-
presa, no pudieran disfrutarse deniro de este periodo, los afec-
tados tendran al menos derecho a disfrutar diecisiete dias la-
borales en estas fechas y el resto en las fechas en que se fije
entre el productor afectado y la Direccién, gratificandoles con
un dia mas de vacaciones., La Empresa concederd dos dias
de vacaciones a aquellos productores que acuerden con la Di-
reccion disfrutar las vacaciones integramente fuera de la época
estival, )

Criterios de eleccibn de fecha: A estudiar conjuntamente.
.Las mejoras de este articulo afectaran al personal que ya hu-
biera realizado las vacaciones.

Art 14 Valoracion puestos de trabajo.—La Empresa, con
la participacién del Comité, se compromete a clasificar al per-
sonal administrativo (Auxiliares administrativos, Oficiales se-
gunda administrativos y Auxiliares de mas de cuatro afios, Ofi-
ciales' primera administrativos) en los cinco niveles retributi-
vos (1, 2. 3, 4 y 5) indicados en las tablas salariales del pre-
sente Convenio, a través del sistema de andlisis y valoracién

de puestos de trabajo, antes del dfa 31 de julio de 1982 y con.

efectos econémicos desde 1 de enero de 1982.

Para garantizar la objetividad y el normal mentenimiento
de dicha valoracién, se creara una Comisién de Valoracién
formada por dos miembros del Comité Intercentros y los téc-
nicos de la Empresa, que estimaran el valor de cada puesto de
trabajo con abstraccién de sus ocupantes y crear4n una nor-
mativa que regulard los cambios y modificaciones de los pues-
tos de trabajo, asf como las reclamaciones que surjan des-
pués de la implantacién de] sistema. : )

Art. 15. Desplazamientos. — Cuando por necesidades del
servicio hubiera que desplazar a un productor fuera del 4&mbito
provincial de su Centro de trabajo, no se podra realizar por
tiempo superior a un mes, ni mas de dos veces al _ar'lo.

Durante los primeros quince dias, percibird -un incentivo
equivalente a la parte proporcional méadia del cor}seguidq en los
ultimos dos meses. A partir del decimoquinto dia, pgzrcxblré el
incentivo que le correspondiese, pudiendo a posteriori reclamar
sobre la cuantia del mismo. En el caso de desplazamientos por
mutuo acuerdo se estara a lo acordado por las dos partes.

Art. 18, Licencias.—FEl trabajador, avisando con la posible
antelacién y justificacién adecuada, podra faltar o ausentarse
del trabajo con derecho a remunéracién por alguno de los
motivos, y durante el tiempo, que & continuacién se expone:

Dieciocho dias naturales en.caso de matrimonio.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento de padres, nietos,
abuelos o heérmanos del trabajador o su. conyuge, .
h,.DOS dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge o

ijos.

fas de los

Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o interven-
cién quirurgica de su conyuge, hijos, padres, hermanos, nietos,
o ‘abuelos del trabajador o de su conyuge.

Tres dias laborables por alumbramiento de esposa.

Dos dias laborables por traslado de domicilio habitual.’

Un dia en caso de matrimonio de hijos o hermanos del tra-
bajador o de su cényuge. .

Catorce semanas en caso de natalidad para mujer traba-
jadora.

En los casos de fallecimiento, enfermedad grave o alum-
Bramiento de esposa, seglin las circunstancias de distancia o
de las especiales de las causas producidas, podran prorrogarse

‘hasta un maximo de cinco dias naturales.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber publico y personal. :

Para realizar funciones -sindicales .o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

CAPITULO 11
Clasificacién del personal

Art. 17. Principios generales.—Todo el personal de la Em-
presa afectado por el presente Convenio, cualquiera que .sea
la indole de los trabajos que preste, quedara integrado en al-
guno de lo§ grupos siguientes:

1. Personal técnico titulado.

I1. Personal mercantil técnico no titulado y personal mer-
cantil propiamente dicho.

III. Personal administrativo técnico no titulado y personal
administrativo propiamente dicho.

IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.

V. Personal subalterno.

a

La clasificacién profesional; tendente a obtener la méxima
flexibilidad dentro del méas perfecto acoplamiento, se basa en
el siguiente principio: Egquiparacién de conocimientos profesio-
anles a titulaciéon, A efectos de ocupacién de puestos de tra-

_ bajo, se consideran equiparados a los trabajadores que ostenten

titulos acreditativos de su preparacion, aquellos otros que, sin
poseer dichos titulos, denruestren tener los conocimientos pro-
fosionales que les capaciten para realizar idénticas funciones.
Del mismo modo, los empleados con consideracién de otra
categoria para la que se exija la posesién de un titulo recibiran
un tratamiento similar, alcanzando los niveles siguientes dentro
de :su grado o especialidad. .
Art. 18.. Promocién y progesién del personal: .

1. Promocién: Se entiende por promocién, el ‘acceso a un
puesto de trabajo de superior categoria profesional de manera
definitiva. : ,

Las vacantes que se produzcan se cubrirdn por personal de
cualquier delegacién de categoria inferior, por concurso-oposi-
cién al que tendran acceso los representantes de personal, ex-
cepto los puestos que impliquen mando o jefatura que seran
de libre designacién de la Empresa.

2. Progresion: Se entiende por progresién, el acce€so a una
vacante de superior grado al que ostentaba el productor afec-
tado, pero dentro de su misma categoria profesional.

La meéjora se efecutard seghin las modalidades siguientes:

a) Valoracién de puesto de trabajo. Se estara a la valo-
racién. ’ .

b) Vacante por baja o creacién de un nuevo puesto. Se
proveera de acuerdo con lo que determine la Ordenanza del
Comercio sobre ascensos.

Art. 19. Periodo de adaptacién.—En los casos de promocién,
existira un periodo de adaptacién al nuevo puesto, de cinco
meses, durante los cuales, el productor percibird la media
aritmética correspondiente entre el salario que venfa percibien-
do y el asighado a su nueva categoria.

- Durante el periodo de. adaptacion, los trabajadores no podran
ser objeto de sancién por falta de adiestramiento al nuevo pues-
to, y en el caso de que al final del mismo no se hubiera
adaptado volveria a su anterior puesto. ’

Para la progresi6n se estard a lo anteriormente expuesto
pero el periodo de adaptacién serid de tres meses. .

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 20. Conceptos que integran las retribuciones.—Las . re-
tribuciones, de acuerdo con las disposiciones legales sobre or-
denacion de salario, estan formadas por los siguientes conceptos:

— Salario base.
— Comilementos.

Art. 21. Salario base.—Se consideran salarios base los que
se indican en las tablas salariales que se adjuntan a] presente
Convenio (anexo numero 2.A),

Art. 22. Complentos.—Son complementos las cantidades que
en cada caso, deban adicionarse al salario base. Los comple-
mentos se dividen en: .
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a) Personales:

— Antigiiedad: Se abonara por cualrienios en la cuantia fija
que se indica en'las tablas del presente Convenio (ax_le)_(o na-
mero 2.A)). =

Los cuatrienios empezaran a devengarse a partir del mes
siguiente en que se cumpla el periodo cuatrienal.

-~ Mérito: Se entiende por
dades que <ad personams tienen concedidas por encima de su
categoria o nivel algunos productores.

Esta ultima podra ser absorbida en los casos de ascensos y -

progresion; y no seran absorbidas en los casos en que el mérito

personal restante sea inferior al minimo del mismo grado o

nivel. :

b) De vencimiento periédico, superior al mes: Gratificacio-
nes de 30 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 22 de
diciembre.

"En estas fechas, todo €l personal a quien afecte el presente
Convenio percibira una mensualidad completa de su salario
base, que figura en las tablas salariales, mas complementos
personales, o la parte proporcional que corresponda para perso-
nal de nuevo ingreso.

CAPITULO V

Dietas, kilomeiraje y plus distancia

Art. 23. Dietas.—Se incluyen, como anexe numeio 3, las
dietas que se devengaran desde el dia 1 de abril de 1982,

Estas dietas se veran -modificadas con efectos de 1 de enero
de 1283 con el porcentaje de crecimiento del I. P.C. en 19882,
* Art. 24. Kilometraje—Como anexo numero 4, se incluyen las
cantidades que por este concepto se devengaran, cuando cual-
quiera de los miembros de IBELSA, a que afecte el presente
Convenio, utilicen, previamente autorizados, el automévil propio
para asuntos de la Empresa. Los gastos de peaje y aparca-
miento seran abonados por la Empresa.

Dichas tarifas entrdaran en vigor el dia 1 de abril de 1982, y se
modificaran a partir del 1 de enero de 1983, con el porcentaje
de crecimiento del I. P. C, en 1982, -

Art. 25. Plus distancias.—Para los trabajadores de los Cen-
tros cometrciales de Barcelona, Bilbao, La Coruiia, Valencia,
Oviedo y Granads, en plantilla en la fecha de producirse el
traslado a estos Centros a su actual ubicacién, se establece el
devengo mensual de la cantidad de 3.110 pesetas. K

Cuando esta cantidad no sea suficiente, se abonaran los gas-
tos .de transporte publico. :

Esta' cantidad sustituir4 a cualquier otra que sg devengase
por igual .concepto.0 motivo como norma, o uso, o costumbre.

En caso de producirse durante el periodo de vigencia del
presente Convenio idéntica circunstancia en cualquier otro Cen-
tro de trabajo, los trabajadores afectados devengarian el men-
cionado plus. *

Art: 26, Quebranto de moneda.—Aquellos trabajadores que
tuvieran en su némina el concepto de quebranto de moneda, la
cantidad que perciben -por este motivo sg verad incrementada
a 1.650 pesetas. : ’

CAPITULO V

Mejoras sociales

Art. 27. Forndo social.—Se mantiene e] Fondo Social para el
personal afectado por el presente Convenio,

La composicién . de este fondo sera la siguiente:

— El 0,22 por 100 que aporta de su sueldo todo el personal
afectado por el presente Convenio. Otra cantidad igual a la
anterior aportada por la Empresa. R

— Otra cantidad aportada por la Empresa, a fondo perdido,
que sera de 2.289.000 pesetas por afio. .

El Fondo Social se regira por la normativa de 1980, pudien-
do ser modificada por el Comité Intercentros y la Direccién de
la Empresa conjuntamente. "

Art. 28. Ayuda familiar—La Empresa abonara a todas las
Personas casadas (siempre que el conyuge no trabaje por cuen-
ta ajena) y viudos con hijos, un suplemento de 763 pesetas
mensuales por este concepto.

. Art..29. a) Prestacién por incapacidad: En caso de incapa-
cidad permanente total (laboral o no) con baja en la Empresa,
se concede una indeémnizacién de 800.000 pesetas.

b) Prestacién por muerte en accidente de trabajo: Se esta-
blece una indemnizacion de 1.000.000 de pesetas en caso de
muerte por accidente de trabajo o como consecuenciz de en-
fermedad profesional. .

Si la muerte se produjese después de haber sido dado de
baja y como consecuencia del accidente laboral o enfermedad
profesional (que produjo la incapacidad), se abonaran las 400.000
besetas restantes hasta completar la indemnizacién por muerte
de accidente laboral. -

Art. 30. Dote matrimonial.—Para todo el personal femenino
que estubicsc en plantilla al entrar en vigor el Estatuto de los
Trabajadores,  se mantiecne que, «la mujer que contraiga ma-
trimonio y decida seguir lrabajando, se le prorrogara el de-
recho a la percepcién de la dote matrimonial hasta el momento

mérito personal aquellas canti-

que cause baja en la Empresa, siempre que la baja sea moti-
vada por el nacimieénto del primer hijo, en el bien entendido
que la cantidad a percibir por dote matrimonial sera la que le
hubiera correspondido en el momento de contraer metrimonio.»

Art. 31, Seguro colectivo de vida.—Se fijan nuevas cantida-
des de la pdliza del seguro colectivo de vida, en la siguiente
forma: -

Por muerte natural, 750.000 pesetas.

Por muerte en accidente, 1.500.000 pesetas.

Por muerte en accidente de circulacién, 2.250.000 pesetas.

El trabajador podra optar al nivel superior mediante una
aportacién de 100 pesetas mensuales en 14 pagas.

Muerte natural, 1.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente, 2.000.000 de pesetas. .

" Muerte por accidente de circulacién, 3.000.000 de pesetas.

Art. 32. Adquisicién aparatos marca <Zanussi».—Los precios
de venta de aparatos para.el personal de IBELSA seran fijados
por la Direccion de la Empresa, aplicindose, en todos los
casos, un descuento del 30 por 100 sobre el precio de referencia.

-Los impuestos de lujo y trafico .de Empresa seran a cargo
dfg comprador y se encontraran incluidos en los precios fi-
jados.

— Condiciones de pago: Nueve mensualidades.
— Periodo de adquisicion: Tres afios.

Art. 33. Ropa de trabajo.—Cada productor dispondra de dos
batas anuales: Una de verano y otra de invierno (para aquellas
personas que su frabajo lo requiera).

La ropa o calzado de séguridad seran definidos por Seguridad
e Higiene.

Para aquellos productores que su trabajo lo requiera, se les
proporcionarid calzado adecuado para invierno y wverano.

Art. 34. Retirade del carné de conducir.—Al personal que
‘para el cumplimiento de su trabajo le fuera necesario la utili-
zacion del carné de conducir y éste le fuese retirado por la
autoridad, dentro o fuera de las horas de trabajo (salvo en
caso de embriaguez que haya provocado accidente}, se tendra
en cuenta lo siguiente: :

a) Se le conservaré el puesto de trabajo durante un afio.
b) Se le adaptara a un nuevo puesto de trabajo, conservando
su categoria y salarijo. E

Arf. 35. Jubilacién volunta'r'ia.—Aquellas personas que sé ju-
bilen voluntariamente a partir de los sesenta afios, se les con-
cedera el siguiente premio de jubilacidn:

A los sesenta afios, doce mensualidades (con la parte propor-
cional de las pagas extraordinarias).

A los sesenta y un afos, diez mensualidades (idem. idem.).

A los_sesenta y dos aiios, nueve mensualidades (idem, idem.).

A -os sesenta y tres afios, ocho mensualidades (idem idem).

A )los sesenta y cuatro afios, siete mensualidades (idem.
idem.). -

A los sesenta y cinco afnos, seis mensualidades (idem. idem.).

CAPITULO VII
Actividad sindical en la Empresa. Derechos sindicales

Art. 38. Derechos de sindicacion.—-La Empresa respetara
8l derecho. de tados los trabajadores a sindicarse libremente
y no podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

La Empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudi-
catle de cualquier otra forms, a causa de su afialicién o acti-
vdiad sindical. . i

La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores afilia-
dos a Sindicatos y Organizaciones sindicales legalmente cons-
tituidas a celebrar asambleas, recaudar cuotas y distribuir in-
formacion sindical fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar
la actividad normal de la Empresa. Los Sindicatos podran
remitir informacién a fin de que ésta sea distribuida fuera
de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, esta practica
pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Existiran tablones de anuncios en los que los Sindicatos,
debidamente implantados, podran insertar comunicaciones.

Art. 37. Funciones de las Secciones Sindicales.—La Ejecu-
tiva Sindical tiene las siguientes funciones: '

1, Represehtar y defender los intereses del Sindicato que
representa y de los afilindos del mismo en la Empresa, y
servir de instrumento de comunicacién entre su Sindicato y la
Direccién de la Empresa. )

2. Seran oidas por la Empresa, en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que _af.e_cten a los tl‘.a.baja,_
dores en general vy a los afiliados a su Sindicato en particular!

3. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical, mantener reuniones con los mismos. v

4. En lag reuniones con la Empx:esa, ambas partes, en
cuanto al procedimiento se refiere, ajustardn su conducta a
la normativa legal vigente. . »

Para las reuniones a convocar por la Direccion de la Em.
presa, . deberan dirigirse al Secretario de la Seccidn Sindical,
quisn en cada momento designaré quien deberé acudir de dicha
Ejecutiva. .



B. O. del E.—Nidm. 157

18149

‘5. La Empresa facilitara un local, siempre que lo tenga
disporiible, a fin de que las Ejecutivas representantes del Sindi-

‘cato, ejerzan las funciones y tareas a la realizacién de las

funciones sindicales que le sean propias.

Art. 38. Secciones Sindicales.—La Empresa reconocera a las
Secciones Sindicales que posean en la misma una afiliacién del
30 por 100 como minimo en aquellos Centros comerciales de més
de 40 trabajadores en plantilla, y el 50 por 100 para aquéllos
con mas de 20 trabajadores en plantilla.

La Central o Sindicato que pretenda tal reconocimiento’ de-.

bera acreditar ante la Empresa, de modo fehaciente, el nivel
de afiliagién Tequerido. Acto seguido, la Empresa reconoce:a
a la Ejecutiva acreditada de la Seccion- Sindical su recono-

cimiento de representantes del Sindicato.

‘reccién de la

. pertenece,

A todos los efectos, dicha Seccién Sindical dispondra global-
mente de quince horas mensuales que serdn compensadas igual-
mente que las dé los Delegados de Personal. El Delegado sindi-
cal tendra las mismas atribuciones que los Delegados de Per-
sonal.

Los componentes de la Ejecutiva de la Seccién Sincical debe-
ran ser trabajadores en activo de la Empresa y designados
de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato al que
representen.

Las horas empleadas en las reuniones convocadas por la
Emgresa no seran descontadas de las quince horas mensuales.

rt. 39.
afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la représenta-
cién- a que se.refiere e] articulo anterior, la Empresa descontara
en la némina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota mensual correspondiente. ’

El trabajador interesado en tal descuento remitird a la Di-
Empresa un impreso cumplimentado en el- que
se expondra la orden de descuento, la Central o Sindicato a que
la cuantia de la cuota, asi como el namero de
cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debe ser -trans-
ferida la citada cantidad, ejecutando la Empresa la antedicha
detraccién y la posterior transferencia.

La Direccién de la Empresa entregara copia de la transfe-
rencia, antes del dia 15 de cada mes, a la representacién Sin-
dical de la Empresa. -

- No obstante, "cada Sindicato determinara la forma de des-

cuento a sus afiliados.
ANEXOS

ANEXO 1 (A)
Plan de incentivos para Vendedores, afio 1982
Plan de incentivos para vendedores 1982

1. Base del calculo: A eficacia 100 por 100 en cada uno
de los parametros que se censideran, el valor resultante del
incentivo es de 36.153 pesetas brutas-mes. .

2. Componentes del incentivo y valores correspondientes a
eficacia 100 por- 100: El incentivo total queda compuesto por
los cinco componentes que se enumeran. Cada uno de los cuales
a eficacia 100 por 100 alcanza los valores que se indican:

A cobertura 100 por 100

Cantidad Peso

P.A. Prima «venta mess JETOTT e e 16,789 46,5 ’
P.A.1. Prima «venta especial» ... .. .. W 5.253 14,5
P.B. Prima «venta acumuladar . 8.852 23,9
P.C. Prima «cobertura multiples 2.884 8,0
P.D. Prima <Recup. impagados» . 2.575 7.1
Total ... .. 0 (b el T e 38.153 100,0

3. P.A, Prima «Ventas mese: A través de esta prima, se
premian los resultados de venta. al mes, por ocada linea de
aparatos.

Proceso de calculo:

3.1. Cuota-mes: Por cada linea de productos y partiendo de
la valoracién en puntos que aparece en la tabla 1, se valora la
cuota de esa lines en puntos. El valor resultante es la cuota-
mes. . .

3.2, Venta-mes: De manera similar a la sefialada en 3.1,
se valora, en puntos, la venta del mes considerado.

- 3.3. Cobertura (Cvm): Por cada linea de productos, se calcu-
la la cobertura segin la siguiente e¥presién:

Vienta-mes (puntos)
% 100

Cvm =
Cuota-mes (puntos)

El valor méximo de Cvm, & efectos de célculo, serd de 145,

2 julio 1982

Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores °

~ 3.4. Coeficiente de desviacion (Kvm): La cobertura antes
calqula.da se vera afectada por un «coeficiente de desviacions
_variable segin los valores que se sefialan en la siguiente tabla:

Cvm. Kvm. Cvm. Kvm
70- 74,9 0,70 115 - 124,9 1,09
75- 84,9 0,89 125 - 134.9 117
85 - 94,9 0,97 135 - 144.9 Ler !
95 - 104.9 1,00 145 (tope) 1,38
105 - 114.9 1,03 ‘

Coberturas superiores se valoraran como 145, siendo, por tan- '
to, el coeficiente maximo a aplicar a la prima de venta-mes, en
cualquier caso de Cvm X Kvm = 145 x 1,38 = 200. '

3.5. Valores de P.A. por linea a cobertura 100 por. 100 {mx)

Linea \ Mzx (pesetas brutgs)

Frigorificos ... .5 ... v cov v ver vee doe ver tee e 3.914
Congeladores V. ve eee eve eee eee see ses eed 1.545
Congeladores H. ... ... ..v o) e vee e vee e i 2,060
Lavadoras ... ... ...« see cor enr sie een een s an 5.763
Lavavajillas ... ... «. wvv oo e . 2.266
Cocinas ... 1.236
Built-ing ... —
Frigorificos ... ... 1.854
EDNCIMeTas .,. ... cos vor ver cor aer oar bee es ee 1.648
HOTNOS ... cc. ot v ver wdt wer nen eee cen ven oo 1.854

3.8. Valor de P.A.: Sera el resultante de efectuar el siguien-"

te calculo (linea x):
Cvm X Kvm

P.Ay

X My
100

La prima P.A. total vendra dada. por. el resultado de sumar

los valores P.Ay correspondiente a todas las lineas.

4. P.Al Prima <Venta especial»: A través de esta prima,
se premia de forma complementaria los resultados de venta-
m%sGeI)-lll) las lineas consideradas de especial dificultad (LS,CGYV,
y .

Proceso de calculo:

4.1, Cuota-mes, igual al apartado 3.1.

4.2. Venta-mes, igual al apartado 3.2.

4.3. Cobertura (Cvin), igual al apartado 3.3. _

4.4. Valores de P.A.1, por linea a cobertura 100 por 100 ~
(M1x): : .

Linea Milx (pesetas brutas)
Lavavajillas ... ... c. cev ier i e ern een ene e “1.288
Congeladores V. ... ... v v ver e ver cee wu 1.854
Congeladores H. ... 2,112
Total "... i v e Tee e e ' 5.254

4.5. Valor P.A.1.: Sera el resultante de efectuar el siguicnte
calculo (linea X):
’ Cvm
P.A.1ly; = X Mily
100

(Valor maximo de Cvm a efcctos de calculo = 200.)

5. P.B. Prima «Venta acumulada-: Por medio de esta pri-
ma se premian los resultados de venta acumulados al mes .
considerando desde el comienzo del ejercicio en vigor.

Proceso de calculo:

5.1, Cuota-acumulada: Por cada linea de productos y en
base a la valoracion en puntos que se sefialan en la tabla 1,
se valora le cuota acumulada dc¢ la linea considerada, en puntos.
El valor resultante es la cuota acumulada.

5.2, Venta~acumulada: De forma anéloga e la indicada en
4.1, ss valora en puntos la venta acumulada.

5.3. Cobertura (Cva): Para cada linea de productos, el valor
de Cva viene dado por la expresién:

Venta-acumulada (puntos)

Cva =
Cuota-acumulada (puntos)
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Fl valor maximo de Cva, a efectos de calculo, serd de 147,5.

5.4. Coeficiente de desviacién (Kva): La cobertura antes
.calculada se verad afecta por un «coeficiente de desviaciéns
variable, segun los valores que se sefialan en la siguiente tabla:

Cva Kva Cva Kva
70,0 - 72,49 0,73 112,5 - 117,49 1,17
72,5 - 77,49 0,84 117,5 - 122,49 1,24
77,5 - 82,49 0,90 122,5 - 127,49 1,33
82,5 - 87,49 0,94 127,5 - 132,49 1,40
87,5 - 92,49 0,97 132,5 - 137,49 1,49
92,5 - 97,49 0,99 137,5 - 142,49 1,58
97,5 - 102,49 1,00 1425 - 147,49 1,66

102,5 - 107,49 1,04 147,5 (tope) 1,70
167,5 - 112,49 1,08

Coberturas superiores se valoraran como '147,5, siendo, por
tanto, el coeficiente maximo a aplicar a la prima de venta
,acumulada, en cusalquier caso de:

Cva X Kva = 147,5 X 1,70 = 250,75
Valores de P.B. por linea a cobertura 100 por 100 (Ax):

5.3.
Linea Ax (pesetas brutas)
- N\
Frigorificos ... ... ... wu ve wer © 1.957
Congeladores .\ V. ... ... . 824
Congeladores H. 1.133
Lavadoras ... ... ... e vie wee see see eee eee ene aae 3.039
Lavavajillas ... ... .. .. 1.133
Cocinas ... ... .o cer vee 567
Built-ing ... ... vre eee e eee see eee s —
Frigorificos .0 w. cii cer ver e con eie sen vee ses 927
ENcimeras ... ... ... .. cv eee vee eee cnn vee e 824
HOINOS ... ool cil i e vin vl een i e vee e e 927

5.8. Valor de P.B.: Se ocalcula por la siguiente exprésién
(linea x):
Cva X Kva
PBy= ——m———— X A
. 100

" La prima P.B. total serd la resdltan‘te de sumar

los valo-
res P.By correspondientes a todas las lineas. .

6. P.C. Prima ‘Coberturs't multiples: A través de esta pri-

ma Se premia la homogeneidad de los resultados mensuales
gonseguidos por el Vendedor.

La unidad. de medida considerada es el valor Cvm definido.

en ¢l apartado 3.3,

8.1. Correspondencia entre Cvm y P.C:

Segun la siguiente fabla.: 5i Cvm es mayor o igual a 90 por
160 en:

P.C. (pesetas brutas)

1 HHEA it i cor vin il vee aee een bee ees 0
2 linea ... ... ... .. ... 0
3 linea ... ... e ver el .. 927
4 linea ... 1.751
5 linea ... ... 2.884
8 linea ... . 4.635

7. P.D. Prima <Recuperacién de impagados»: A través de
esta prima se premia la ausencia de impagados en el area de
trabajo de un Vendedor, bien porque no se produzcan, bien por
una adecuada y rapida recuperacion.

Proceso de céalculo:

.

7.1. Saldo operativo (So): En funcién de:

El importe de los efectos vencidos a una fecha determinada.
La evalucién histérica de devoluciones.

Una planificacién sobre recuperaciones.

Se establece el valor de So a cada delegacién.

En la delegacién se desglosara el valor de So por areas.

7.2, Valor equivalente (V.E.): Mensualmente gse calcula el
saldo de impagados, correspondiente a cada Area.

El valor de ese saldo se transforma en V.E. como resultado
de aplicar el siguiente proceso:

V.E. de un impagado = Valor del impagado x coeficiente
de antigtedad. . N

La relacion existente entre-la antigliedad del impagado (des-
de la fecha del vencimiento expresada en meses) y el coefi-
ciente de antigliedad viene dado por la siguiente tabla:

Antigtiedad ‘Coseficiente

Antigiedad Coeficiente
<3 1,00 6< <7 1,24
I <14 1,08 7< <8 - 1,31
1< <5 1,13 8 < 1,40
5< <6 1,18
7.3. Valor de 1a prima P.D: ~
2 X So 2 X So
Prima = ————— X 2.575 Si——m———— >
. X VE + So X VE + So
2 X So
Prima =0 Sfi——————— <1
2. VE 4+ So

8. P.T. Prima total: El valor total del incentivo mensual
viene expresado por la expresién:

P.T = PA + PAl + PB + PC + PD
Preimio extraordinario 1982 Vendedores

Independientemente del sistema de incentivos para Vendedo-
res, se establece para el afio 1982, un premio extraordinario
que trata de premiar la regularidad de los resultados de venta.

Proceso de cdlculo

1. Premio cuatrimestral (PE 1.).

1.1. Cuota: Por cada linea de producto y por el total de
las lineas, se calcularé el valor en puntos de la cuota.en
aparatos correspondientes al cuatrimestre (segun tabla 1).

1.2, Venta: De manera analoga a lo expresado en 1.1, se
valorar4 en puntos los resultados de venta del cuatrimestre.

1.3. Cobertura: Por cada linea de productos, se calcula la

" cobertura segiin la expresién: .

Venta-cuatrimestre (p-untos);

CVC =
Cuqta—cuatrimestre {(puntos)

A efectos de calculo se considera como valor maximo CVC =
= 1,45.

14. Valores del premio por linea a cobertura 100 por 100

(Cx):
Linea Cx (pesetas brutas)

.
Frigorificos ... ... .. « wee oot ver one 2.080
Congeladores V. ... ... ... . 1.030
Congeladores H.. ... ... ... vee ves aea ere aer see 3.090
Lavadoras ... ... ... o cor v e e e e e 3.708
Lavavajillas ... 1.545
Cocinas ... ... «ov wer er . . C e e een s 927
Global lineas .... 8.240
Built-ing ... ... —
Frigorificos ... ... wii coi cee ir ver vee ene ore e 1.030
ENCIMEeras ... .. cvi toe cer ver ee vee eor e one 927
HOrnos ... ... covivie st ver el eon ver see een aee 1.030
Global lineas ... .. «c v vie ser e ere eee e 1.545

1.5, Valor de PE 1: En aquellas lineas en que la cobertura
(CVC) sea mayor o igual a 1: i

Premio = CVC x Cx (valor maximc de CVC = 1,45).

‘En ‘lag lineas en que la cobertura (CV) fuera menor que 1
y mayor que 0,8:

Premio = 0,8 X CVC x Cx.

Las linecas con cobertura inferior a 0,8 no se consideran -
a efectos del premio. . :

El valor total del premio cuatrimestral (PE 1) vendra dado
por el resultado de sumar los prémios correspondientes a cada
linea, asi como el correspondiente al ¢global de lineass. -

2. Premio anual (PE"2):

2.1. Cuota: lIgual al apartado 1.1, referido al afio.

2.2. Venta: Igual al apartado 1.2, referido al afio.

2.3, Cobertura: Igual al apartado 1.3, referido al afio (CVA).
© 2).4. Valores del premjo por linea a cobertura 100 por 100

X):
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Linea Lx (pesetas brutas}

4.120

Frigorificos ... ... ... ... o v en e

Congeladores V. ... ... .. .o oo i 2.060
Congeladores H. ... ... ... 6.180
Lavadoras ... ... 7.416
Lavavajillas ... ... ... .. 3090
Cocinas ... ... ... .. 1.854
Global lineas ... ... 16.480
Built-ing —
Frigorificos ... 2.060
Encimeras ... 1.854
Hornos ... ... «.v cov ver vee vee w0 2.080
Global lineas ... 3.090

2.5. Valor de PE 2: En aquellas lineas en que valor de la
cobertura anual (CVA) sea mayor o igual a 1:
Premio = CVA X Lx (valor maximo de 'CVA = 1,45).

En las lineas en que el valor de la cobertura anual (CVA)
fuera menor de 1 y mayor a 0,8:

Premio = 0,5 X CVA x Lx.

Las lineas con cobertura inferior a 0,8 no se consideran a
efectos de premio. R
El valor total del premio anual (PE 2) vendra dado por
el resultado de sumar los premios correspondientes a cada linea
asi como el correspondiente -al «global de lineass. :
{

ANEXO 1 (B)
Plan de incentivos para Asistentes Técnicos, afio 1982

1. Resumen de normativa a aplicar al sistema de premios:

Intervencién valida: La intervencion valida actia como uni-
dad de medida de la actividad del Asistente Técnico.

Se considera intervencion valida la reparaciéon que cumple los
siguientes requisitos:

— Que sea motivada porque el aparato presente anomaliag
de tipo estético o funcional, rotura de piezas, falta o defecto
de pintura (con o sin cambio de piezas), asi como las de-
mostraciones realizadas sobre aparatos nuevos.

— Que al finalizar la intervencién, el aparato quede en per-
fectas condiciones de uso y funcionamiento.

— Que la intervencién quede total y claramente reflejada
en el correspondiente impreso (relacién de intervenci6n).

Excepciones: De la definicion anterior se contempla en la
actualidad las siguientes excepciones: '

a) Presupuestos: Seran validos todos los presupuestos que
superen las 4.500 pesetas o importe tedrico en caso de garantia
no realizados en ©] mismo momento debido a que el usuario
difiera a otro momento su aceptacién o a falta de recambio
principal en el «stock» del vehiculo. Sera requisito para su va-
lidez estar cobrado como minimo el desplazamiento y detallados
los recambios que se precisen. .

b) " Congeladores y frigorificos 2T: Cuando precise reparacién
de la unidad refrigerante y la deteccion de la averia la lleve
a cabo un Asistente Técnico, que no disponga de equipo fri-
gorista, la intervencion se considerara valida.

Definicién de conceptos «cobrable» y «cobrada»: Intervencién
cobrable: Sera toda aquella intervencion por la que, de acuerdo
con la normativa establecida sobre franquicia y tarifas, debe
percibirse una cantidad de dinero por cualquiera de los tres
conceptos de desplazamiento, mano de obra o recambios.

Intervencién cobrada: Lo sera toda aquella intervencién por
la que se haya percibido una cantidad de dinero, excluyendo
las ventas puras de recambios.

Defecto de cobro es cuando en una intervencién se haya de
cobrar por varios conceptos y se deje alguno de ellos sin
percibir. Si se ha de cobrar por un solo concepto, en este caso
no existe defecto de cobro.

En los presupuestos se cobrard como minimo el desplaza-
miento. '

Reclamacion técnica: Se considerara como tal un segundo
aviso que esté provocado por igual causa que el primero, dentro
de los diez dias siguientes a la reparacién y no imputables
al recambio, a efectos de premio de calidad. .

Actualizacién de objetivos: Se contemplan dos tipos de ac-
tualizacién: Un primer tipo, que se aplica por las dificultades
de realizacién de la intervencién, y un segundo tipo, que se
aplica de forma coyuntural y que va destinado a promocionar
el servicio al producto. . .

La mecanica que se sigue en la actualizacién de los objetivos
es la de descontar la actualizacién que corresponda del objetivo
dfa de la zona en la cual se realiza la intervencion.

- Por reparaciones con dificultad se contemplan las siguientes
actualizaciones:

— Rodamientos, ‘actualiza el objetivo en 0,5 L.V,
— Cestos, actualiza el objetivo en 2,5 1.V
— Musebles, actualiza el objetivo en 3 LV,

— Cubas, actualiza el objetivo en 3 I.V.

— Bridas, actualiza el objetivo en 0,5 1.V.

— Cambio de unidades refrigerantes, actualiza el objetivo.
en 0,5 I.V. <

— Carga de gas y comprobacidn, actualiza el objetivo en 4 1.V.

— Fergaderos, actualiza el objetivo en 1 IV. . .

— Productos Built-ing actualiza el objetivo en 0,5 1.V.

Cada cuatro visitas a distribuidores previamente programa-
das por la delegacion, actualiza el objetivo en 1 1.V.

2. Calculo de premio:

a) P1 premio a la productividad: Parametros a considerar:

_ Produ;:tividad, es €l cociente entre produccién realizada,
medida en I. validas y el objetivo asignado al Asistente Téc-
nico.

— .El coeficiente de dias trabajados Cdt, siendo:

Numero de dias trabajados en el mes

: (dias. de presencia en delegacién)
Cdt = - .

Numero de dias trabajables en el mes

— Los permisos recogidos en el articulo <licéncias» del IV
Convenio Colectivo y en su mismo numero de dias, no seran
afectados por el coeficiente de dias trabajados. '

— La siguiente tabla de valores:

Cantidades b;utas

 Productividad Pl: Cuotas de prima en Pts/mes Cdt

0- 94,9 0 1

95 - 97,9 909 1

08 - 101,9 1.200 1

102 - 104,98 1.494 1
105 - 107,9 3.764 1
108 - 110,9 4.673 N 1
111 - 113,9 5.871 1
114 - 115 7.398 1

> 115 Cada V.I que sobrepase el 115 por 100 se paga &
350 pesetas, coémputo mensual.

La prima por producciéon vendra expresada por las formulas:

1) Si la productividad < 115.
- Prima = P1 x Cdt.
2) Si la productividad > 115.
Prima = 7.398 x Cdt 4 350 X numero de I. V., que sobre-
pasen el 115 de productividad. E

Si debido a falta de trabajo suficiente fuera imposible al

Asistente Técnico alcanzar un desvio del 115, se le garantiza
un incentivo equivalente al que corresponda a dicho desvio.

b) P, premio por cobros:

El calculo de la prima por este concepto se efectua en fun-

.cion de:

— La relacién de 1. Validas cobradas respecto a las cobrables.

Numero de 1. Validas cobradas.
R.ILV.C = 0,85
Numero de 1. Validas cobrables

Condiciones para cobrar este ihoentivo:

Si el R.IV.C. es menor a 085, el P, = 0.
Si Pme < 85 por 100, el Py, = 0.

— El valor de la cantidad cobrada en el mes N.
~— El porcentaje K sobre el valor de la cantidad cobrada,
segun, la siguiente tabla:

Objetivo actualizad_o/dia K 100 por 100

Ob >8 5,8
8=>=00>7 — 6,4
7> Ob 7.1

-

La prima por cobros se calcula segun la férmula:

K
Prima = R.IC.V. X N X
100

¢} Premio por calidad: La prima por este cox}cepto se paga
mensualmente en funcién de los siguientes parametros:

— El desvio medio obtenido en el mes por el Asistente Tec--
nico.
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— El ntmero d8 reclamaciones fpor causas técnicas o de-
fectos técnicos detectados por el Jefe de Equipp, Jefe de CAT
o Jefe de Asistencia Técnica durante el mes.

— El coeficiente de dias trabajados Cdt.

— El coeliciente de desviacién Kcp determinado por la si-.
guiente tabla:

Numero de reclamaciones técnicas mes

Desvio medio mes

0 1 2 3
100 0 0 o 0
100 -102,49 0.77 (1} 0 0
102,5 - 107,49 0,85 © 0,55 0 0
107,5 - 112,49 0,93 0,63 0 0
112,5 - 117,49 1,02 0,72 0 0
117,5 - 122,49 1,10 0,80 0,50 0
122,5 .- 127,49 1,18 0,88 0,58 0
127,5 - 132,49 1,27 0,97 0,67 0
132,5 - 137,49 1,35 1,05 0,75 0
137,5 - 142,49 1,43, 1,13 0,83 0,53
1,50 1,20 0,60

142,5

[——

La prima seré,‘h’quida segun la formula:
Prima = Kcp X 3.010 x Cdt.

RETRIBUCIONES: MINIMAS MENSUALES POR 16, RESULTAN-
TES DE LA NEGOCIACION DEL.IV CONVENIO COLECTIVO,
' CON EFECTO i1 DE ENERO DE 1982

Tabla de sueldos minimos, por categoria

Categorias Sueldo base Anti.gl";eda,d
Supervisor A. Técnica. ... v een eee 82.330 3.685
Supervisor Ventas ... ... ... coo e e eee 81.130 . 3.540
Jefes Administrativos:
Primera ... ... ...  mee eer 1es ser aes 73.445 3.435
Segundsa ... .. o oeee ser ene ses ses eas 67.900 3.435
Tercera ... .. Vo 62.355 "3.435
Jefes de A. Técnica:
PLIIEIA wrv vee ver e cer eve en ere sve ses 72.900 3.405
SegUNAA ... .t vii sie cer ere ere sae ser see 67.400 3.405
TErCera ... vvo vie see vie con see ove sen ou 62.000 3.405
Jefes de BTUDPO v cov vir vee eer ion sin oes 56.600 2.020
CAIMACENEro ... coi svv er eee eer s sen on 50.335 1.815
Asistente Comercial ... ... ... .. o o0 57.100 1.920
Asistente Técnico ... ... ... .. 55.600 1.680
Asistente Técnico N. E. ., ... .. .. ... 44.485 -
Grupo Administrativos:
Nivel 1 .0, ... . . 45.725 1.550
Nivel 2 ... ... . 50.335 1.815
Nivel 3 ... ... . 52.865 1.910
Nivel 4 © ere see ses aus eas wes ses ses ses 55.920 2.005
Nivel 5 oo e v e see e ven voe vee ven aae 58.860 2.120
ANEXO 3
“ Dietas personal delegaciones
Dieta
Categoria \ completa Comida Cena Alojamiento
Superviéores Ventas,
Jefes Admoén. y Je- .
fes A T. . ... .. .. 3.425 925 750 1.750
Asistente Comercial y ' :
Jefes de grupo ... ... 3.300 900 725 1.675
Asistentes Técnicos  y
resio personal ... ... 3.175 a75 700 1.600
Kilometraje
Tarifa
Grupo —
Pts/Km.
1. C@l;ndrada mMenor a 800 C. C. ... ... vev voe ver er bes 15,50
2. Cilindrada comprendida entre 900 y 1.200 ¢. ¢. ... 16,80
3. Cilindrada superior a8 1.200 C. C. ... vve ees e ese wos 18,00

RESOLUCION de 22 de abril de 1982, de¢ la Diréc-
cié6n General de Trabcjo. por la que se homologa
con el numero 963 la pantalla para soldadores,
tipo- de cabeza, acoplable a casco de proteccion,
marca «Climax», modelo 445-P, fabricada y pre-
sentada por la Empresa «Miguel Llebot, S. A.»,
de Barcelona.

16721

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién de la pantalla para soldadores, tipo de. cabeza,
acoplable a casco, marca «CliMmax», modelo 445-P, con arreglo
a lo prevenido en la Orden de 17 de-mayo de 1974, sobre homo-
logacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, se ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva s€
establece lo siguiente: : ’

Primero.—Homologar la pantalla para soldadores, acoplable
a casco de proteccién, marca «Climax», modelo 445-P, fabri-
cada y presentada por la Empresa «Miguel Llebot, S. A», con
domicilio en Barcelona, 24, calle Torrente de las Flores, 132,
como elemento de protecciéon personal ocular y facial.

Segundo.—Cada pantalla de soldador de dichos modelo y mar-
ca llevarad en sitio visible un esello inailterable y que no afec-
te a las condiciones técnicas de la misma, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcion: «Minis-
terio de Trabajo-Homoiogacion 963, de 22-1V-1982-Pantalla para
soldadores-Tipo de cabeza-Acoplable a casco».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,

_sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los

trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-3, «Pantallas -
para soldadores», aprobada por Resoluciéon de 28 de julio de 1975.

Madrid, 22 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Aibardonedo. '

RESOLUCION de 22 de abril de 1982, de la Direc-
cion General de Trab@jo, por la que se homolog®
con. el numero 962, la pantallea para soldadores,
marca «Climax», modelo 408-PA, tipo de cabeza,
fabricada y presentadg por la Empresa <Miguel
Llebot, S. A.», de Barcelona.

16722

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién de la pantalla para soldadores, marca
«Climax», modelo 408-PA, tipo de cabeza, con arreglo a lo pre-
venido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion
de los medios de proteccién personal . de los trabajadores, se
ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva. se establece
lo siguiente: :

Primero.—Homologar la pantalla para soldadores marca «Cli-
max», modelo 408-PA, tipo de cabeza, fabricada y presentada
por la Empresa -Miguel Llebot, S. A.», con domicilio en Bar-
celona-24, calle Torrente de las Flores, niumero 132, como ele-
mento de proteccién personal facial y ocular.

Segundo.—Cada pantalla de soldador de dichos modelos y
tipo llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afec-

‘te a las condiciones técnicas de la misma, y de no ser ello po-

sible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Minis-
terio de Trabajo-Homologacion 962, de 22-1V-1982-Pantalla para
soldadores-Tipo de cabeza». : :

Lo_ que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Orden citada,
sobre_ homologacion de los medios de protecciéon personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-3, «Pantallas
para soldadores», aprobada por Resolucion de 28 de julio de 1975.

Madrid, 22 de abril de 1882.—FEl" Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

/

RESOLUCION de 22 de abril-de 1982, de la Dircc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero $65 el cinturén de seguridad, cla-
se A (cinturon de sujecion), modelo «Iberducros,

tipo 2, fabricado y presentado por la Empresa
<Francisco Garcia Sdnchez, S. A.», de Madrid.

16723

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del cinturén.'de seguridad de clasec A (de su-
jecion), modelo «Iberduero», tipo 2, con arreglo a lo preveni-
do en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de
los mecdios de proteccién personal de lps_s trabajadores, se ha
dictado resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero.—Homologar el cinturén de secguridad modelo «Iber-
duero». de clase A (cinturén de sguecién)v tipo 2, fabricado
y presentado por la Empresa «Franc1sco.Garcia Sanchez, Socie-
dad Ané6nima», con domicilio en Madrid-18, calle Bustos, nu-
mero 4, como elemento de proteccion personal de los traba-
jadores.



