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Colaborador Cantidad

anual 1981

Victor Diez ... ... ... coo iv vee eiel ver see aee een eee 42,932
Concepcién Pérez ... ... ... .. oo v cer e o 59.180
Maria Elena Rivas ... ... .., ... . oo e 59.180
Maria Angeles Rodriguez ... ... ... ... .. 30.507
Maria Jesis LOPezZ ... ... ... wiv er e ven wre ver aee eee 30.507
Maria Carmen ANtONeZ ... . «coc v ser aee vr sam sne 30.507
Ricardo Landa ... ... wi civ ceet vee tee vee vee ene bee cee ane 71.504
Manuel Melguizo ve vhe aee van 48 908
Beralit Garcia ... ... .. oo cee cer e enn s een 16.487
José Maria Albizua ... ... ... w0 oo e 3.086
Angel Martinez ... .. ... ... w0 et eer aen 44 890
Maria JesUs Diez ... ... ... ..o wer wer wen 30.507
Javier Hermoso ... ... ... .« vee woe 43.022
José Maria Arbaiza ... ... .. i e e der see 44.890
Victor ROMAN ... ... iy cor cor coe ver ore vae ven sor see oee 44.890
Viajante ... ... ... .. oo e eer en o 15.115.

SAN SEB.ASTIAN
Margarita GiMENEzZ ... .. .. e e wer eee er ver wir o 12.884
Juan M. Sanchez ... ... ... . e v oo e 40,923
Viajante ... ... ... .. ol e ver e e ven ae 15.1’15 .

PAMPLONA
Maria Pilar Tomas ... 28.467
Eusebio Esparza ... ... ... ... ... .. 20.342
Viajante ... ... civ eee cer vee tee see een sid ens cee see ee e 15.115
16719 RESOLUCION de 15 de abril de 1982, de la Direc-

ciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de trabajo
de la Empresa <T'ransformados de la Madera, So-
ciedad Andnima> (TRADEMA).

Visto el texto del Convenio Cqlectivo de la Empresa «Trans-
formados de la Madera, S. A» (TRADEMA), suscrito por las
representaciones- de dicha Empresa y de la Central Sindi-
cal. UGT, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto
de los Trabajadores. '

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». ‘

Notifiquese este acuerdo e la Comisién Negociadora del Con-
venio ‘Colectivo citado.

Madrid, 15 de abril de 1982 —FEl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Presidente y representantes de la Empresa y de los tra-
bajadores de la Comisién Negociadora del Convenio Colec-
tivo de la Empresa <Transformados de .a Madera, Sociedad
Anénima- (TRADEMA). Madrid.

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR LA EMPRESA
"«TRANSFORMADOS DE LA MADERA, S. A.»,
Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio regula
las condiciones de trabajo de los Centros de la Empresa «Trans-
formados de la Madera, S. A.», situados en Solsona (Lérids)
y Betanzos (La Coruial.

Podrén adherirse a este Convenio, durante la vigencia del
m.liesdlgg. ol resto de los Centros de trabajo que componen la So-
Cis .

Art. 2.° Ambito personal. — Lo estipulado en este Convenio
afecta a todo el personal empleado en dichos Centros, salvo lo
dispuesio en la legislacién vigente. .

Queda expresamentg excluido el personal sujeto por con-
trato civil oor prestacién de servicios.

Art. 3.° Ambito temporal.—Este Convenio Colectivo entrara
en vigor a partir de! 1 de enero de 1882 y su duracién sera
hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Al final del presente Convenio, se entenderd prorrogado por
un afio y sucesivamente, salvo denuncia de una de las partes
firmantes, denuncia que debera ser hecha con una antelacién
minima de tres. meses a la fecha del vencimiento de éste, o
cualquiera de sus prérroges, iniciAndose las negociaciones del
;lue.vd al menos un mes antes de finalizar el presente Con-
enio. - .

Art. 4.° Absorbibilidad.—Teniendo en cuenta la naturaleza
del Convenio, las modificaciones eccnémicas en todos o en algu-
nos de los conceptos retributivos que en el futuro puedan esta-
blecerse en virtud de las disposiciones legales, voluntarias o de
Convenio, seran absorbidas y compensadas con las condiciones
establecidas en el presente, y unicamente tendrin eficacia prac-
tica si, globalmente consideradas, superan el nivel total de este
Convenio. . N

Art. '5.° Vinculacion.—Las condicionés de -trabajo expresa-
das en el presente Convenio forman un todo organico e indi-

| visible y, a efectos de su aplicacién practica, seran conside-

radas globalmente. Seran incluidas en el presente Convenio las
disposiciones legales legisladas durante su vigencia que mejo-
ren las condiciones de éste, salvo en las salariales y econdmicas
en general. como se contempla en el articulo 4.°

Art. 8.° Garantias personales.—Se respetaran, a titulo indivi-
dual, las condiciones. econémichs y de otra indole que fueran
mas beneficiosas a las establecidas en el presente Convenio,
consideradas en su conjunto y en computo anual.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

- Art. 7.° La organizacién préactica del trabajo, con sujecién
.a lo prescrito en este Convenio, y en la legislacién laboral
competenie, serd competencia exclusiva de la Direccién de la
Empresa. Co

Art. 8° Ademas de las facultades generales de la Direccion
para la- adopcién de sistemas .de produccién, de reestructura-
cién de los departamentos y secciones y las relativas a cuanto
pueda conducir al progreso de la Empresa, inherentes todas
ellas a la organizacién del trabajo, éstas se extenderan a las
cuestiones siguientes, con caracter meramente enunciativo: '

a) La exigencia de la actividad normal.- :

b) Adjudicacién de los elementos necesarios (maquinas o
tareas especificas), para que el trabajador pueda alcanzar,
como minimo, las actividades a que se refiere el apartado an-
terior. : :

c) Fijacion tanto de los «<indices de desperdicios», como de
la calidad admisible a lo largo del proceso de fabricacién de
que ee trate. = :

d) La vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria en-
comendada, teniéndese en cuenta, en todo caso, la determina-
cién de las' cantidades de trabdjo y actividad a pendimiento
normal. o

. © La adapiaciéon de las cargas de trabajo, rendimientos y

tarifas a nuevas condiciones que resulten <e aplicar el cambio
de un determinado método operatorio, proceso de la fabrica-
cién, cambio de materia, maquinaria o cualquier otra condi-
cién técnica del proceso de cue se trate. :
" f) Cuando la necesidad de la explotacién lo aconseje, podra
ser establecido en la Empresa el trabajo por tareas, destajos
y oiros incentivos, segun su importancia, siempre dentro de la
jornda normal del trabajador, por riguroso orden rotativo y por
un plazo maximo de veintiun dias consecutivos, en cuanto al
mismo personal se refiere.

Art. 9.° No obstante lo establecido en el articulo anterior,
la Direccion de la Empresa, con objeto de armonizar plena-
mente sus facultades de organizacién del trabajo, y con el.
respeto y consideracién de los trabajadores afectados, asume los
siguientes compromisos:

a) Fijar, por lo que se refiere a incentivos, de la manera
més sencilla y clara posible, las férmulas para la obtencién de
los célculos de retribuciones que corresponden a todos y cada
uno de los afectados, de modo que, sea cual fuere la catego-
rfa y clasificaci6én profesional de los mismos, puedan compren-
derla con facilidad. )

b) Notificar por escrito a los trabajadores de la Empresa,
con un minimo de quince dias de antelacién, el propésito de
cualquier modificacién sustanciai relativa a la organizacién del
trabajo, en lo referente al sistema de incentivos.

¢) Notificar asimismo, con antelacién posible, los cambios
de régimen de trabajo y demas modificaciones de la organi-
zacién del mismo, que no sean de tal entidad que proceda la
aplicacién del apartado anterior.

d) Limitar, hasta un maximo de doce semanas, la experx_"—
mentacién de nuevas tareas o de nuevos sistemas; de organi-
zacién,

e) Finalizado' el periodo de experimentacién, y en el plazo
méaximo de quince dias, sera preceptivo ¢l informe razonado,
expresarndo la conformidad o desacuerdo del Comité de Em-

resa. :

P f) En el plazo maximo de diez dias, después de recibi;'
el escrito razonado del Comité de Empresa, la Empresa deci-
dira sobre la implantacién definitiva del nuevo sistema de con-
trol de trabajo e incentivos.

g) Exponer, en los lugares de trabajo; la especificacién de
la tarea designada e cada puesto, asi como de las tarifas
aprobadas, de forma clara y sencilla.

h' La realizacion, durante el peripdo de organizacién del
trabajo, de modificaciones y métodos, tarifas, distribucién del
personal, cambio de funclones y variaciones técnicas de maqui-
nas y malerial, sobre todo cuando respecto a estas ultimas se
trate de obtener y busear un estudio comparativo.
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A estos efectos, el trabajador. conservara, durante el periodo
de reorganizacién, independientemente de ios rvendimientos que
© consiga con los nuevos valores de tiempo, la media de- las
percepciones quz hubiera obtenido en las doce semanas ante-
riores a la iniciacién de la urueba. . .

i) Realizar, en fecha acordada con los representantes del
personal; el estudio necesario en cuanto a valoracién de puestos
se refiere, que permita fijar el incentivo a departamentos que
puedan verse afectados por unas modificaciones o métodos que
representen aumento del esfuerzo por parte del trabajador. afec-

0.
j) Las reclamaciones que puedan producirse en relacién con
la aplicacion de las .tarifas, deberan ser planteadas por los
representarttes de los trabajadores. De no resolverse en el seno
de la Empresa, podréa plantearse la oportuna reclamacién ante
la autoridad laboral, sin que por ello deje d¢ aplicarse la tarifa
objeto de reclamacion. . '

CAPITULO III
Clasificacién personal

SECCION 12 CLASIFICACION -POR RAZON DE LA PERMANENCIA
AL SERVICIO DE LA EMPRESA

Art. 10. Por razon de la permanencia al servicio de la Em-

presa, los trabajadores se clasifican en: Fijos, contratados por |

tiempo determinado, eventuales e interinos, contratados a tiem-
po parcial y en formacion, aceptando las partes sin més, para
la regulacion de esta materia, las disposiciones laborales vigen-
tes en cada momento. ‘

Asimismo, podra realizarse cualquier tipo de contrato de tra- .

bajo cuya modalidad esté recogida en la legislacién laboral
vigente. .

San trabajadores fijos los que, superado el periodo de prueba,
pasan a prestar sus servicios sin pacto en cuanto a duracion.

Son trabajadores contratados por tiempo determinado los que
se contratan por tiempo cierto, expreso o tacito, o para obras
y servicios definidos, siempre que asf se pacte por escrito.

Son trabajadores eventuales aquellos admitidos para reali-
zar una actividad excepcional o esporadica en la Empresa, siem-
pr. que asi conste _por escrito. . .

Son trabajadores interinos los que ingresan en la Empresa,
_ expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador en servi-
cio militar, excedencia especial, enfermedad o situacién analoga
y cesaran sin derecho @ indemnizacion, al incorporarse el titu-
lar. Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo
correspondients, la Direcciéon de la Empresa podra prescindir
del trabajador interino resolviendo el conirato en el momento
correspondiente al término de la reserva del puesto, siempre
que ello constase por escrito; si el interino pasara a formar
parte de la plantilla do la Empresa con caracter fijo, ocuparé.
el ultimo puesto de su grupo y categoria profesional. ’

Son trabajadores contratados a tiempo parcial los que pres-
tan sus servicios durante un determinado nimero de dias al
efio, al mes o la semana, durante. un determinade numero de
horas, respectivamente, inferior a los dos tercios de los consi-
derados como habifuales en la actividad de que se trate en el
- mismo periodo de tiempo. Los trabajadores contratados a tiem-
po parcial tendran los mismos derechos que los demés trabaja-
dores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracién de su contrato.

Son trabajadores en formacién y/o en préacticas aquellos
que, poseyendo una titulacion académica, profesional o labo-
ral, puedan ser contratados a fin de perfeccionar sus conoci-
mientos y adecuarlos al nivel de estudios cursados por el inte-
resado. .

SECCION 2. CLASIFICACION FUNCIONAL

Art."11. Los trabajadores afectados por. el presente Conve-

nio, en atencién a las funciories que efectuen, seran clasificados |

en los grupos siguientes:

a) Direccion.
+b) Técnicos y Administrativos.
-¢) Especialistas y no cualificados.

Art. 12. Estardn comprendidos en el grupo de Direccién los
sfguientes subgrupos: '

0.1, Director.

0.2. Subdirector.

_Art. 13. Estaran comprendidos en el grupo de personal Téc-
nico y Administrativo los siguientes subgrupos y categorias:

1. Técnicos titulados:
Técnico Jefe.
Técnico.

3. Perito Industrial o Ingeniero Técnico,
4. Ayudanté Técnico Sanitario.

Dk WN

1
1 Ayudante Técnico.
2. Técnicos no titulados:)

1
i
1
1 Maestro Industrial.
2
2

1. Contramaestre.
2. Encargado.

2.3. Capataz.
2.4. Analista de Laboratorio.
5. Auxiliar de Laboratorio.

Administrativos:

1. Jefe de primera,

2. Jefe de segunda.

3. Jefe de Negociado.

4. Oficial de primera.

5. Oficial de segunda.

8. Auxiliar. - -

Técnicos de Oficina:*

1. Delineante Proyectista. -

2. Delineante:

.3. Calcador. .

4. Auxiliar Técnico de Oficina.

Art. 14, Personal Especialiste y no cualificado.—Estaran
comprendidos en el grupo de personal Especialista y no cua-
lificado los siguientes subgrupos y -categorias:

5. Profesionales de la industria:

5.1. Profesional de primera.
5.2, Profesional de segunda.
5.3. Ayudante especialista, -
4. Pebn.

Profesionales de oficio:

Jefe de equipo.

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Oficial de tercera.

o

Servicios:

- Almacenero. - .
Capataz de peones.
Basculero pesadar.
Vigilante jurado de seguridad. -
Vigilante.
Ordenanza.
Diversos.
Limpiador.
© Modzo de Almacén.

NNNNONNN N soo® &
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Art. 15. Las categorias especificadas anteriormenten {ienen
caracter enunciativo y no implican la obligacién de tener pro-
vistas todas ellas si la neesidad o el volumen de la industria
no lo requiere. )

Art. 16, Definicién de las categorias laborales.
1. Directivos

Los trabajadores pertenecientes a este nivel planean, or-
ganizan, dirigen y coordinan las diversas actividades propias del
desenvolvimiento de cada Centro. Sus funciones comprenden la
elaboracién de la polltica de organizacién: el planeamiento ge-
neral de la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de los
medios materiales; la orientacién y el control de las activida-
des de la organizacién, conforme a los programas establecidos
a la politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de
estructuras productivas y de apoyo; el desarrollo de la politica

_ industrial.

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempe-
fian puestos de direccién o ejecucion a primer nivel de los Cen-
tros en que se estructura la Empresa y que responden siempre
a la peculiar organizacion de 'sta.

1.1. Técnico Jefe: Es quien, en posesién de titulo superior
o medio, dirige, dentro de cada unidad de fabricacién, labora-
torio, seccion o célula organica equivalente, todo lo inherente
al proceso operativo, o de es.udio del mismo. ccupandose de
su mejora 'y perfeccionamiento y de cuantas exigencias preci-
sen su Intervencién. Con mando directo o sin 61, sobre los
Técnicos titulades, tiene la respongabilida.d ‘del trabajo, disci-
plina y seguridad de personal, debiendo dar cuenta de su ges-
tibn a ealguna persona cuya ubicacién jerarquica esté en el
nivel directivo. .

1.2. Técnico: Es quien, en posesién de titulo académico su-
perior, desempeiia en la Empresa funciones, con mando o sin
él, propias de su titulacién. o

Su actividad estd constituida principalments por el mando
de una unidad, un proceso de produccién y/0 mantenimiento,
que comporta, generalmente, una responsabilidad técnica o de
gestién, pudiendo tener bajo su responsabilidad a otras personas
de niveles inferiores. : L.

1.3. Perito Industrial o Ingeniero Técnico: Es quien, en po-
sesién de titulo académico medio correspondiente, realiza fun-
ciones para las que aquel le faculta; & las 6rdenes inmediatas
de: Director, Subdirector, Técnico Jefe o Técnico.

Su actividad estd constituida principalmente por el mando de -
una unidad, un proceso de producciéon y/o de mantenimiento,
que comporta, generalmente, una responsab_i]idad tecnica o de
gestion, pudiendo tener bajo su responsabilidad & 6tras perso-
nas de niveles inferiores.
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i.4. Ayudante Técnico Sanitario: Es quien, en posesion del

titulo correspondiente, presta de forma habitual los servicios
de su profesién. .
. 1.5, Ayudante Técnico: Se incluyen en esta categoria aque-
llas personas que, bajo la supervision e instrucciones de las
categorias superiores, tienen - su cargo la atencién técnica de
los procesos, con conocimiento de su tecno.ogia, de la natura-
leza y composicion de las sustancias, de la dosificacion nece-
saria, de los métodos para preparar caldos c¢e cultivo y sustan-
cias anélogas y de las reacciones quimicas y biolégicas.

Son capaces de controlar el proceso, efectuar su seguimiento,
descubrir las anormealidades del mismo y corregirlas, siempre,
en este ultimo caso, que se produzcan en el marco de las espe-
cificaciones establecidas, informando a Ia categoria superior en
otro -caso. Pueden tener responsabilidad sobre trabajadores de
categorias inferiores. : ’

Se requiere para su desempefio el grado més elevado de
ensefianza profesional o similar, o formacién equivalente adqui-
ride en el ejercicio de su trabajo.

1.8. Maestro Industrial: Es quien, en posesiéon de este ti-
tulo, expedido por Centro oficial de Formacién Profesional o
reconocido por el Estado, desempefia funciones propias de su
titulacion. - : :

2. Técnicos no titulados

2.1. Contramaestre: Es la persona que, con conocimientos
técnicos y capacidad acreditada, a las ¢rdenes de su Jefe
inmediato, tiene el mando directo sobre mandos intermedios y
personal manual de su seccién, siendo su misién la vigilancia
e inspeccion de las distintas fases de fabricacién, .respondiendo
de la disciplina del personal, de la. distribucién del trabajo,
buena ejecucién del mismo, reposicion de piezas, conservacion
de las instalaciones, y proporciona datos sobre produccién y
rendimientos. -

22. Encargado: En esta categoria se ubican los trabajado-
res que, dentro del sector o unidad encomendada, utilizan debi-
damente y distribuyen, segun instrucciomes especificas y necesi-
dades del proceso, los recursos humanos y los medios mate-
riales puestos a su disposiciéon. Cuidan de que los circuitos de
trabajo se desarrollen por los cauces y en la forma establecida;
vigilan el correcto funcionamiento, manteénimiento, limpieza y
‘conservacién de las instalaciones y recogen, recopilan y contro-
lan datos referentes a la marcha del proceso, emitiendo los
partes y resumenes correspondientes. .

2.3. Capataz: Es quien, con conocimientos practicos acredi-
tados, dirige el trabajo de los operarios a su mando, siguiendo
instrucciones de su superior inmediato, y es responsable de la
forma de ordenarse aquél y de la disciplina del. personal. Asi-
mismo, responderda del equipo o instalaciones de proceso a él
encomendados. :

2.4, Andlisis de Laboratorio: Es quien, bajo la supervisién
de su equipo, realiza analisis fisicos o quimicos y determina-
ciones de Laboratorio, para lo cual, no es siempre necesario que
se le indiquen las normas y especificaciones; cuida del buen

estado de los aparatos y de su homologacion; prepara los reac- |

tivos necesarios; re ocupa de [a obtencién de determinadas
muestras de forma conveniente y de extender los certificados
de calidad y boletines de analisis.

2.5. Auxiliar de Laboratorio: Es quien realiza trabajos y
analisis con arreglo a especificaciones concretas; toma
paracion de muestras; realiza funciones complementarias de
cuidado y limpieza de los materiales y equipos del laboratorio.

3. Administrativos

3.1. Jefe de primera: Es quien tiene el mando de una uni-
dad o conjunto de actividades administrativas y de gestion, que
comportan una responsabilidad técnica profcsional. Puede tener
a su cargo en cada Centro las relaciones laborales.

3.2. Jefé de segunda: Es quien, provisto o no de poderes li-
mitados, estd encargado de orientar, dirigir y dar unidad & la
Seccién o Dependencia que tenga a su cargo, asi como de or-
ganizar y distribuir el trabajo entre el personal que de él de-
penda, si lo tuviera,

3.3. Jefe de Ne'gociado: En esta categoria se comprenden
los trabajadores que, bajo la supervisién 3 instrucciones gene-
rales de un superior, dirigen y orientan el trabajo de una uni-
dad administrativa, que comporta una responsabilidad de ejecu-
cién de la labor encomendada, con emision de datos e infor-
mes, pero-no de una responsabilidad de gestién.

3.4, Oficial de primera: Se incluyen en esta categoria los
trabajadores que, con un alto grado de cualificacién profesio-
nal, realizan trabajos complejos bajo especificaciones precisas,
requiriendo un cierto grado de autonomia para alcanzar los

objetivos asignados, ordenando y controlando, en su caso, el |

trabajo de un servicio administrativo determinado, dentro de la
carrespondiente unidad, con responsabilidad sobre trabajadores
de nivel inferior, si los tuviere. :

3.5. Oficial de segunda: Comprende esta categoria a los
trabajadores que realicen o estén capacitados para realizar toda
clase de tar s administrativas, segin instrucciones especificas,
que requieren un grado medio de cualificacién. .

3.6. Auxiliar: Es el empieado que, sin iniciativa ni respon-
sabilidad, se dedica a operaciones elementales administrativas
¥, en general, a las puramente mecanicas inherentes a la ofi-

y pre--

cina. En esta categoria se integran telefonistas y mecandgrafos
de ambos sexos. : :

4. Técnicos de oficina

4.1. Delineante Proyectista: Es guien, dentro de las especia-
lidades a que se d=digue la secciéon em que presta sus servi-
cios, proyecta o detalla lo que le indica el Técnico titulado bajo
cuyas o6rdenes estd, o el que, sin tener superior inmediato, rea-
liza lo que personalmente concibe, segun. los datos y condiciones
técnicas exigidas por los clientes, las Empresas o la naturaleza
de las obras. Ha de estar capacitado para dirigir montajes, le-
vantar planos topograficos de los emplazamientos de las obras,
estudiar, montar y replantearlas. Dentro de todas estas fun-
ciones, las principales son: Estudiar toda clase de proyectos,
desarrollar la obra que haya de construir y la preparacién de
datos que puedan servir de base a las ofertas. :

Para el desempeiio de los puestos asignados se requiere un
nivel de conocimientos de Maestria Industrial, BUP o equiva-
lente, o bien conocimientos analogos adquiridos en el ejercicio
de su trabaio

4.2. Delineante: Es quien desarrolla los proyectos sencillos,
levanta plenos de conjunto y detalle, sean del natural o de es-
quemas y anteproyectos estudiados, croquizacién de maquinaria
en conjunto, despecies de planos de conjunto; pedidos de ma-
teriales para consultas'y cubicaciones y transportaciéon de mayor
cuantia; calculo de resistencia de piezas d mecanismos o es-

‘tructuras mecanicas, previo conocimiento de las condiciones de

trabajo y esfuerzo a que estan sometidos.

4.3. Calcador: Es quien limita sus actividades a copiar, por

medio de papeles transparentes de tela o vegetal, los dibujos,
los calcos o las litografias que otros han preparado, y a dibu-
jar a escala croquis sencillos, claros y bien interpretados, bien
copiando dibujos de la estampa, o bien dibujos en limpio.
" 4.4, Auxiliar Técnico de Oficina: Es.el meyor de dieciocho
afios que, sin iniciativa ni responsabilidad, ayuda en cualquiera
de las labores propias de las categorias de Delineante Proyec-
tista, Delineante o Calcador. .

5. Profesionales de la industria

5.1. Profesionales, de primera: Comprende esta categoria al
personal que, con un alto. grado de conmocimiento de su depar-
tamento, tiene a su cargo la maquinaria directamente produc-
tiva. 0 auxiliar, cuidando de su buena marcha, engrase elemen-

‘tal, conservacién, orden y limpieza.

5.2. Profesional de segunda: Integran esta categoria quie-
nes, sin llegar & la perfeccién exigida para los profesionales de
primera, ejecutan las tareas antes definidas con la suficiente
correccion y eficacia.

5.3. Ayudante especialista: Es quien ayuda en la realiza-
cién de las tareas encomendadas a los profesionales de pri-
mera y segunda, estando preparado para sustituir a estos ulti-
mos en caso de ausencia y, al mismo tiempo, puede realizar.
servicios auxiliares, )

5.4. Pe6n: Es el trabajador encargado de ejecutar labores
para cuya realizacion no se requiere ningan conocimiento es-
pecial determinado. -

6, Profesionales de oficio

6.1. Jefe de equipo: Se incluyen en esta categorian aquellos
trabajadores oficiales de primera que, con un alto grado de
cualificacién profesional, realizan trabajos complejos bajo espe-
cificaciones precisas, requiriendo un cierto grado de autoncmia
para alcanzar los objetivos asignados, ordenando.y controlando,
2n su caso, el trabajo de un grupo o equipo de un proceso de
produccién y/o mantenimiento a su cargo. R

8.2, Oficial de primera: Comprenden esta categoria los tra-
bajadores que, en posesién de uno de los oficios propios .de
mantenimiento, son capaces de efectuar todos y cada uno de
les trabajos que comprende su especlalidad, incluso aquellos
que requieren especial empefio y delicadeza, segin instruccio-
nes generales recibidas.

Asimismo se encuentran encuadrados en esta categoria los
conductores de vehiculos automoéviles funcionales de traccién
mecanica al servicio de los Centros. .

8.3: Oficial de segunda: Comprenden esta categoria los tra-
bajadores que, en posesion de uno de los oficios propics de
mantenimiento, son capaces de efectuar todas las taveas nor-
males del mismo, segin instrucciones precizas y concretas.

8.4. Oficial de tercera: Es quien, habiendo realizado el
aprendizaje de un oficio clésico, no ha alcanzado aun los cono-
cimientos indispensables para efectuar los trabajos con la com-
petencia exigida a un Oficial, de segunda.

7. Servicios

7.1. Almacenero: Es quien esta encargado de despachar los
pedidos en el almacén, recibir las mercancias y ordenarlas en
los estantes; registrar en los libros de material el movimiento
que se haya producido durante la jornada.

7.2. Capataz de Peones: Es quien dirige y vigila los tra-
bajos realizados por trabajadores que €jecutan labores para
cuya realizacién no se requiere conocimiento especial deter-
minado y ejerce sobre aquéllos funcién de mando.

7.3. Basculero pesador: Es quien tiene por misién pesar y
registrar en los libros correspondientes las operaciones acaeci-
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das durante 14 jornawm, asi como vigilar la entrada y salida
de elementos prapios y ajenos de la Empresa. : ‘ )

7.4. Vigilante Jurado de Seguridad: Es quien tiene como
cometido funciones de erden y vigilancia, y ha de cumplir sus
deberes con sujecién u las disposiciones sefialadas en las Leyes
que regulan el ejercicio del aludido cargo, para las personas
que obtienen -tal nombramiento.

7.5. Vigilante: 'Es quien, con las mismas obligaciones que
el Guarda Jurado, carece de este titulo y de las atribuciones
concedidas por las Leyes para aquel titular.

7.6. Ordenanza: Tendri esta categoria el trabajador cuye
misién consista en hacer recados, realizar los encargos que se
le encomienden enire uno y otro departamento, recoger y eon-
tregar correspondencia y llevar a cabo otros trabajos elemen-
tales por orden de sus jefes.

7.7. Diversos: En esta categoria se integrarén los cocineros |

y cocineras, depéndientes de comedores, y todos aquellos qus,
por sus funciones laborales, no estén definidas en las distintas
categorias. N

7.8. Limpiador: Son las persornias que se ocupan del aseo y
limpieza de las dependencias de la Empresa. -

7.9. Mozo de almacén: Es el operario que tiene a su.cargo
labores mecanicas en el almacén y ayuda a la medicién, pesaje
y traslado de las mercancias.

8. Especificacion de las tareas

En la reunién ordinaria del Comité del mes de abril de 1982,
la Direccion de cada Centro de trabajo presentara a los repre-
sentantes del personal, y para ser amexionado al presente Con-
venio Colectivo, la especificacién por departamentos de las ta-
reas cotidianas & realizar por el trabajador de cada puesto de
trabajo.

9. Cotizacién de la Seguridad Social

En cuanto a los grupos de tarifa de bases de cotizaciéon al
Régimen General de la Seguridad Social, aplicables a cada cate-
goria, se estard a lo dispuesfo en la legislacién vigente -sobre
las mismas.

CAPITULO IV
Art. 17. Ingresos.

1.° El ingreso de los trabajadores se a.ju»st@ré a las normas

legales generales sobre colocacion, y a las especiales para los.

trabajadores de edad madura, minusvalidos, cabezas de familia
aoumerosa, etc.

Son de libre contratacién las categorias profesionales que im-
pliquen funciones de mando o confianza, tales como las de
Direccién, Técnicos titulados, Contramaestres, Encargados, Ca-
pataces, Jefes de primera. de segunda y de Negociado, Admi-
nistrativos, Secretarias de Direccién y Vigilantes Jurados de
Seguridad. L -

2.° Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad
de méritos, y siempre que reunan las adecuadas condiciones de
idoneidad: :

ar Los hijos de los trabajadores de la Empresa que estu-
vieran en activo, en situacién pasiva o hubieran fallecido

b) Quienes hayan desempefiado o desempefian funciones en
el Centro de trabajo con carécter eventual, interino, contratado
por tiempo determinado y/o a tiempo parcial. )

3.° En cada Centro de trabajo, la Direcci6én determinaré las
pruebas selectivas a realizar para el ingreso, asi como la docu-
mentacién a aportar.

4° La Empresa comunicar4 al Comité de Empresa, el o
los puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que
deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebas
;i_e seleccién. Dichos estamentos velaran por su aplicacién obje-
iva.

5.° Los aspirantes seran sometidos a reconocimiento médi-
co, siendo condicién imprescindible para su ingreso el resultado
satisfactorio de dicho reconocimiento, debiendo cumplir el mini-
mo exigido, segun las normas establecidas por los Servicios
Médicos de la Empresa.

6.° Para los ingresos, se estarda 4 lo dispuesto en el ar-
ticulo 16, apartado 1, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18. Periodo de prueba.—E] ingreso de los trabajadores,
se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo ser4 va-
riable segun la indole de los puestgs a cubrir y que en mingan
caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal Técnico titulado, seis meses.
Personal Técnico no titulado, tres meses.
Personal Administrativo, tres meses.
Personal Especfalista, dos meses.

Personal no cualificado, quince dias laborales.

S6lo se entender4 que al trabajador esta sujetc a perfodo de
prueba si asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba,
por la Empresa y el trabajador podr4 resolverse libremente
el contrato, sin plazo de preaviso y sin derecho a indemniza-
cién alguna.

- Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores ingre-
saran como fijos en la Empresa, computdndose a todos los
efectos el periodo de prueba. La situacion d. incapacidad labo- .
ral transitoria, interrumpiré €l computo de este periodo que se
reanudard a partir de la fecha de la incorporacién efectiva al
trabajo.

Art. 19.

Ascensos.—Los ascensos se sujetaran al régimen
siguiente:

1. Las categorias profesionales que impliguen funciones de
mando o confianza, tales como la de Direccion, Técnicos titu-
lados, Contramaestres, Encargados, Capataces, Jefes de. pri-
mera, de segunda y de Negociado, Administrativos, Secretarias
de Direccién y Vigilantes Jurados de Seguridad, seran de libre
designacién por la Empresa, con informe al Comité de Empresa.

2, Para el resto de las categorias profesionales, la Empresa
establece un TUnico turno de méritos, en base a un sistema de
cémputo de los mismos de caracter objetivo, tomando como re-
ferencia las siguientes circunstancias:

2.1. Antigiiedad en la Empresa, titulacién adecuada y valo-
racién académica, ¢onocimiento del puesto de trabajo, expe-
diente laboral, haber desempefiado funcién de superior catego-
rias y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se
establezcan.

2.2. El sistema de valoracion confeccionado por la Direc-
cién sera conocido por el Comité de Empresa. En el supuesto
de que se produjese desacperdo por estimar dicho Comité que
el sistema carece de objetividad, en reunién conjunta, ambas
partes trataran de negociar una solucion. Si a pesar de elio
no fuera posible alcanzar .un acuerdo, quedari abierta a los
trabajadores la via de reclamacion ante la. autoridad laboral
competente.

3. En parejas condiciones de idoneidad se atribuira el as-
censo al mas antiguo. :

Art. 20. Plantillas.—La Direccién de cada Centro confeccio-
nara, al menos una vez al afo, las plantHlas 6ptimas de su

.~ personal fijo, sefialando ,en las. mismas el numero de trabaja-

dores que comprenden cada grupo organico y categoria profe-
sional.

La Direccién del Centro debera, antes de finalizar el mes
de abril, presentar dichas plantillas a los representantes del per-
sonal, adaptando al mismo tiempo a los trabajadores a la plan-
tilla numeérica, sin que ello suponga inmovilidad en el puesto.

Sin perjuicio de la promocion del personal existente, por la
via del uscenso, la Empresa no podrd amortizar las vacantes
que s& produzcan, aunque sean de categoria inferior a partir
detlallmomento en que se llegue a la plantilla numérica o6ptima
total. ' .

En todos los grupos y subgrupos especificados en el capitu-
lo 3.°, seccién 2.* Clasificacion funcional, cada Centro de tra-
bajo ajustara la cuantificacién de-su plantilla a las necesida-
des y volumen de la industria, dandose en todo caso, previa-
mente, la informacidén correspondiente al Comité de Empresa.

Art. 21, Escalafones.—La Empresa confeccionara -anualmen-
te los escalafones de su personal en estos Centros de trabajo,
en dos modalidades diferentes:

a) General, que agrupari a todo el personal del Centro en
orden a la fecha de ingreso de cada trabajador, sin distin-
ci6n de grupos ni categorias profesionales.

b) Especial, que agrupard a los trabajadores por grupos
y subgrupos profesionales, y dentro de ellos, por categorias.

El orden de cada trabajador en los escalafones, vendra de-
terminado por la fecha de alta en la respectiva categoria pro-
fesional, dentro del grupo o subgrupo de que se trate. En -caso
de igualdad, decide la antigiedad en la Empresa, y si ésta
es igual, la mayor edad del trabajador.

Con la misma periodicidad indicada, la Empresa publicard
los escalafones, para conocimiento del personal, quien tendré un
plazo de treinta dias, a partir de dicha publicacién, para recla-
mar ante la Empresa, por escrito con acuse de recibo, sobre
la situacién que en el mismo se le haya asignado. Si la Em-
presa no contestase en el plazo de sesenta dias a la reclama-
cién del trabajador, se entiende que accede a la solicitud for-
mulada. ) .

Art. 22. Traslados.—Los traslados de personal que impli-
quen cambio de domicilio familiar para el afectado podran
efectuarse: ’

Por solicitud del intertsado. .

Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.
Por necesidades del Servicio.

Por permuta

1.* Cuando el traslado se efectiie a solicitud del interesado,
previa aceptacion de la Empresa, aquél carecera de derecho
a indemnizacién por los gastos que Origine el cambio,

2.° Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre

‘la Empresa y el trabajador, se estara a las condiciones pac-

tadas por escrito entre ambas partes. o

3.° Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, podra
la Empresa llevara a cabo el traslado, aunque no llggue a
un acuerdo con el trabejador, siempre que se le garanticen al
trasladado todos los derechos que tuviese adquiridos, asi coma
cualesquiera otros que en el futuro pudieran establecerse. La
facultad que se concede a la Empresa, solamente podra ser
ejercida con el personal que lleve al servicio de la misma
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menos de diez afios, tan sélo por una vez, y segun el orden’

inverso al de antigiledad. Estas limitaciones no afectan al per-
sonal de libre contratacion y disposicién. .

En todo caso, el trasladado percibira, previa justificacién, el
importe de los siguientes gastos: Locomocién del interesado y
sus familiares que couvivan con €], los de transporte de mobi-
liario, ropa y enseres y una indemnizaciéon en metalico igual
a sesente dias de salario real. :

La Empresa vendra obligada asimismo, u facilitar al tras-
lndado vivienda adecuada a sus necesidades, con unas caracte-
risticas similares a .la que viniera disfrutando, y si esto no
fuera posible, abonara al trasladado la diferencia de renta.

En caso de que el trasladado sea propietario d¢ la vivienda
en que resida, se considerara e los efectos antés indicados,
de calcular la eventual diferencia de renta, la que corresponda
a la vivienda de su propiedad, segun los precios normales vi-
gentes del mercado mobiliario al momento, del traslado.

4.° Los trabajadores con destino en lccalidades distintas,
perteénecientes a la misma categoria, grupo y subgrupo podran
concertar le. permuta de sus respectivos puestos, a reserva de
lo que la Empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes
para el nuevo destino y otras circunstancigs que sean dignas
de apreciar.

Art. 23. Traslado del Centro de trabajo.—En el supuesto
.de que la Empresa pretenda traslader el Centro de trabajo a
otra localidad, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en
esta materia, vendrad obligada a comunicarlo al personal con
un ano de antelacién, siempre que sea pcsible, y salvo casds
de fuerza mayor, o en el supuesto de que la comunicacion
hecha.con la citada antelacién suponga un grave deterioro para
Jos intereses empresariales que aconseje reseryar la informa-
cién, que en cualquier caso debera ser dada a conocer a los
trabajadores con un plazo de tres meses de antelacién.

Deberan detallarse en dicho aviso, los extremos siguientes:

a) Lugar donde proyecta trasladar el Centro.
b) Posibilidad de vivienda en la nueva localidad y condi-
ciones de alquiler o propiedad. -

El trabajador afectado tendra un plazo de dos meses para
aceptar o formular objecciones & la propuesta del traslado. De
llevarse a efecto el traslado, el personal” tendra derecho a per-
cibir las indemnizaciones fijadas en el articulo anterior.

Si algan trabajador hubiese realizado gastos justificados con
motivo del traslado y éste no se lleva a efecto por la Tmpresa,
tendra derecho a ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.

Art. 24. Cambios de puestos de trabajo—En-los casos de
trabajadores adscritos con caracter forzoso a un grupo organico
funcional distinto del suyo, por exceso de plantilla u otras cau-
sas de organizacion practica del trabajo, deberan ser reintegra-
dos al grupo de origen en cuanto existan vacantes de su nivel
profesional y siempre teniendo en cuenta el escalafdn,

Para cubrir vacantes de puestos de fabrica, en parejas con-

diciones de idoneidad, se atribuird el cambio de puesto al mas

antiguo en el escalafon.

Art. 25. Alteracién del horario habitual.—En el caso de que
un trabajador fuera avisado para cualquier tipo de frabajo y
siempre que el aviso produzca alteracién de su horario habitual
de trabajo, y también .uando haya terminado su jornada labo-
ral normal v haya abandonado el Centro de trabajo, se le

abonard la prima. de llamada que se cuantifica en €l anexo

numero 4.

Esta prima de llamada se abonara por una sola vez en
cada sustitucién que implique cambio de horario o éste se pro-
duzca o pueda preverse como consecuencia de la sustitucion.

Si el aviso va a suponer una modificacién de su horario
habitual en la jornada o jornadas de dias siguientes, también se
le abonars esta prima de lamada.

No procede el abono de la prima de llamada si el trabajo
se realiza como continuacién o adelanto d¢ su horario normal.
El tiempo para este trabajo no debera en ningin caso exce-
der de cinco horas. En este caso debe hacerse un alto suficiente
Fara descansar o avisar a otro trabajador que proceda al re-
evo.

Sin embargo, cuando el trabajo implique la permanencia en
el Centro de trabajo hasta las veintitrés horas, el trabajador
tendra derecho al cobro de las horas extraordinarias y de la
prima de llamada.

En ambos supuestos, no se incluye a los trabajadores de
turnos de fahricacién, para los cuales los plazos deberan co-
ip&enza.r a contabilizarse a partir de su horario normal de sa-
ida.

- 8i la permanencia fuera hasta las dos de la madrugada,
lo indicado con anteriorided, y derecho & disfrutar la jornada
matinal del dia siguiente como descanso.

Si la permanencia fuera hasta después de ias dos de la
madrugada, el trabajador tendra derecho a disfrutar como des-
canso, toda la jornade siguiente.

S1 un trabajador de jornada partida debiera prolongar su

‘jornada matinal por trabajos urgentes, se considerar4 completo.

ol dia de trabajo, si <] tiempo efectivo r:alizado supera los
cuatro quintos de la jornada que le correspondiera,.

Art. 28 Trabajos de distinta categoria.—La Empresa, en
caso necesario, podréa destinar & l_o-s trabajadores g realizar
trabajos de distinta categoria profesional a la suya, reintegran-

dose el trabajador a su antiguo puesto, cuando cese la causa
jue motivé el cambio.

Cuando se trate de una categoria superior, este cambio no
podra ser de duracion superior a cuatro meses ininterrumpidos,
salvo casos de sustitucién por Servicio Militar, -enfermedad,
accidente de trabajo, licencias, excedencias especiales, y otras
causas andlogas, en cuyo caso, la situaciéon se prolongara mien-
tras subsistan. las circunstancias que la haya motivado. Trans-
curridos los cuatre meses; con las excepciones apuntadas, se
convocaré CONCUrso-oposdicién en los términos del articulo 19.
La retribucién, en tanto se desempefia el trabajo de categoria
superior, sera la correspondiente a la misma. ,

Cuando se trate de una categoria inferior, esta situacién no
podré prolongarse por periodo superior a dos meses ininterrum-
pidos, conservandose, en todo-caso, la retribucién correspon-
diente a su categorfa. En ningun caso, el cambio podra impli-
car menoscabo de la dignidad humana. En tal sentido, la Em-
presa evitar4 reiterar el trabajo de inferior categoria con el
mismo trabajador, :

Si el cambio se produjera por peticion del trabajador, su
salario se acondicionara segin la nueva categoria profesional.

Art. 27. Movilidad funcional.—Podra llevarse a cabo una mo-
vilidad funcional en el interior de los niveles establecidos, y-
cuando ello no implique traslado de localidad. A los trabaja-
dores objeto de tal movilidad, les seran garantizados sus de-
rechos econémicos y profesionales de acuerdo con la Ley.

Art, 28. Ceses voluntarios.—Los trabajadores que deseen  ce-
sar voluntariamente en el servicio a la Empresa vendran obli-
gados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

Personal Técnico: Dos meses. Salvo para los subgrupos de
Administrativos 'y Técnicos de Oficina, que sera ds un mes.

Personal Especialista y no cualificado: Quince dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores, de la obli-

[ gacion de preavisar cton la indicada antelacion, dara derecho

a la Empresa a descontar de la liquidacion del mismo el
importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
aviso.
" La Empresa vendra obligada.a liguidar, al finalizar el plazo,.
los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento.
El incumplimiento de esta obligacién, imputable a la Em-
presa, llevara aparejado el derecho del trabajador a ser in-
demnizado con el importe de un dia por cada dia de retraso

*en la liquidacién, con el limite de dias de preaviso. No exis-

tira tal obligacién, y por consiguiente, no nace este derecho,
si el trabajador no preavisé con la antelacién debid@.

CAPITULO V
Politica salarial A

Art. 29. Sistema retributivo.—Las retribuciones del personal
comprendido en este Convenio estan constituidas por los si-
guientes conceptos: : -

- Salario o sueldo Convenios.
Antigledad.
Plus Convenio.
Prima de incentivo.
Complementos:

a) Turnicidad.
b) Nocturnidad. .
c) Trabajos en domingos y feslivos.

Notas.—E! salario o sueldo Convenio estd compuesto segan
lo acordado en las reéuniones de la Comision Negociadora com-
puesta por los representantes de lcg trabsjadores y de la Em-
presa, oelebradas en Madrid los dias 10, 11 y 12 de diciembre
ds 1980, doade quedaron establecidas las tablas salariales.

Art. 30. Pago del salaric.—El pago del salario se realizara
dentro de la jornada laboral, por meses. El pago se efectuara
mediante cheque, talén o transferencia bancaria. Cuando se
opte por efectuar el pago mediante transferencia bancaria, de-
bera asegurarse que el abono en cuente corriente o libreta
de ahorros se produzca en la fecha habitual de pago.

A efectos de facilitar el cobro del salario dentro de los dos
dias siguientes al! Ingreso, los trabajadores a jornada normal
(partida) que lo deseen —previo acuerdo con el mando inme-
diato superior— podran flexibilizar el horario del dia, de tal
manera, que puedan resolver dicho cobro en esa fecha.

En aquellos casos en el que trabajador a turno de maiiana
precisara hacer efectivo el cobro de su salario, que previa-
mente le ha sido abonado por transferencia bancaria, la Em-
presa le abonar4 en efectivo dicho salario, previo- aviso de
veinticuatro horas. En el momento de ser abonado en efectivo
el salario, el interesado firmara orden de transferencia a favor
de la Empresa, por el importe del misnto, como devolucion del
primer abono de la Empresa. .

El trabajador tendr4a derecho a percibir anticipos a cuenta
por el trabajo ya realizado, sin que puedan exceder de hasta
el 90 por 100 del importe del salario.

Art. 31. Igualdad de remuneracién por razén de sexo.—El
trabajo realizado por el personal femenino tendrd idéntica re-
tribucién que el del personalgnasculino, para trabajos de igual
clase y categoria.

Art. 32. Trabajadores eventuales y en formacién y/o en
practicas.—Las condiciones de contratacién de personal no fijo
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se esiableceran, en cada caso, segin su categoria y pasaran a
percibir el mismo salario que el trabajador fijo de plantilla,
‘a excepcion de los emolumentos de caracter personal, siempre
que desarrolle satisfactoriamente un -irabajo de igual clase y
categoria.

Sera facultad de la Empresa la contratacién de nuevo per-
sonal con un nivel inferior al que pudiera corresponderls por
aplicecién de las tablas aprobadas en este Conveiio, si por
razones de formacién y experiencia del ingresado, fuese acon-
sejable que el mismo permaneciese en fase de adaptacién.

No sera d: aplicacién el nivel de entrada cuando se trate de
pacar de la situacién de interino o ‘eventual a fijo.

Art. 33. Tablas salariales.—Las tablas salariales para el pre-
sente afio de 1982 son las que figuran en los anexos numeros 2
y 3, para el.primero y segundo semestre respectivamente, de
acuerdo con lo tratado y acordado en la reunién de la Comisién
Negociadora,  celebrada en Madrid los dias 11 y 12 de febrero
de 1982. - N

Art. 34. Antigiedad.—El plus de antigiedad para-los tra-

bajadores afectados por el presente Convenio se determinara.

como sigue:

1. Los trabajadores fiius_'compfendidos en este Convenio
disfrutaran como complemsnto personal de antigiiedad, de un

aumento periédico por el tiempo de bServicios prestados a la |

Empresa, consistente ¢n dos trienios y cinco gquinquenios.

2. El importe del complemenfo personal de antigiedad es.

el que establece la tabla de antighedad que f.gura en el anexo
de las tablas salariales. Servira dicho importe, no sélo para el
célculo de los trienios o quinquenios de nuevo wvencimiento,
sino también para el de los ya wperfeccionados.

3. Las cuantias contenidas en dicha tabla no se correspon-
den porcentualmente con los salarios-Convenio de las tablas
salariales, ya que para la elaboracién de las mencionad: . ta-
blas de antigledad, se ha tomado como modelo e! sueldo base
de la Ordenanza Laboral de Industrias. Quimicas’ en su tabla
salarial de 1977, con la acumulacién de los incrementos de los
Convenios de la. Empresa correspondientes a los afios 1979, 1880,
1981 y '1982. . . o

4 La fecha inicial del cémputo de antigiiedad sera la del
ingreso del trabajador en la Empresa.

5. El importe de cada trienio o quinquenio comenzara a
devengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de su cumpli-
miento.

8. El trebajador que cese definitivamente en la Empresa y
posteriormente ingrese de nuevo en la misma, s6lo tendra de-
recho a que se compute la antigiledad a partir de la fecha
de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiie-
dad anteriormente obtenidos. . ,

7. Los trabajadores contratados por cierto tiempo, y los
eventuales percibiran, en compensacién, al término de su con-
trato, por este concepto, el 10 por 100 del salario base devenga-
do. Esta compensacién se aplicar4 & las tablas salariales de
1977 de la Ordenanza Laboral antes citada.

Art. 35. Pagas extraordinarias.—Los trabajadores percibi-
ran, en tanto en cuanto no se vean afectados por el articulo 4.9
un total de seis pagas extraordinarias en los meses siguientes:
Febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre.

Las correspondientes a los meses de junio y diciembre seréan
de una mensualidad de treinta dias, y estaran compuestas por
los siguientes conceptos de la némina:

Salario o sueldo Convenio.
Artigiiedad. .
Plus Convenio.

-Las pagas de feb_rero, abril, agosto y octubre seran de una
mensualidad de treinta dias, y estaran conipuestas por los si-
guientes conceptos de la némina: -

Salaf}'o o sueldo Convenio.
Antigiedad.

Dichas pagas extraordinarias seran abonadas entre los dias
10 al 15 del mes que corresponda.
."El computo para el célculo del devengo de estds gratifica-
ciones es el siguiente: '
Para la que se abona en el mes de febrero; del 1 de fe-
brero de 1881 al 31 de enero de 1882,
Para la que se abona en el mes de abril; del 1 de abril
de l_}951 all 31 de marzo de 1982. :
ara la que se abona en el mes de junio; del 1 juni
de;QBl al 31 de mayo de 1982. ! ! . de junio
ara la que se abona en el mes de agosto:
dePIQBI al 31 de julio de 1982, - gostos el 1 de agosto
ara la que se abona en el mes de octubre; del 1 de octubre
de 1981 al 30 de septiembre de 1982, '
‘l.)a.ra. la que se abona en el mes de diciembre; del 1 de
diciembre de 1881 al 30 de noviembre de 1882,

Art. 36, Incentivos.—E]l personal comprendido entre los ni-
veles 1 al 17 esta afectado por el sistema de prima de rendi-
miento, relacionada con el tiempo de utilizacién de las fabricas,
y respecto a la valoracién de los puestos de trabajo establecidos,
siendo regulada esta prima pongla normativa siguiente:

a) Va,loraciéln. de puestos: En la valoracién de puestos, se ha
seguido el analisis que abarca los ‘siguientes factores: '

v

1.° Calificacién personal.
2.° Esfuerzo fisico.

3.° Esfuerzo mental.

4.° Tensién nerviosa.

5.° Responsabilidad:

a) Instrumentos de trabajo.

b) Productos en curso de fabricacion.
c¢) Seguridad de otros.

d) Informacién que facilita.

8.° Importancia del factor temperatura.

7.° Exposicién & las salpicaduras de acelte y grasa, a la
suciedad y a la humedad.

8. Exposicién al polvo.

9.° Riesgo de accidente. .

10. Exposicién a los gases, al ruido, al frio, a la oscuridad,
otcétera. ) ’

11. Horarios.

Este cuadro se ha tomado del libro: «<La evaluacién de las
tareas», de la «Organizaci6én Internacional del Trabajos, Or-
ganismo "perteneciente a las Naciones Unidas.

. [ ] - N
" b} Definicién de la base de medida: Para el calculo, se
toma como base de medida el tiempo de funcionamiento de
las prensas de cada fabrica.
c¢) Indice de rendimiento.—El indice de rendimiente del tiem-
po efectivo computable a efectos de esta prima, se obtiene te-
niendo en cuenta los datos que a continuacién se consignan, que
sirven para aplicar la férmula correspondiente:

1. Tiempo disponible: Es el tiempo en minutfos de los dias
naturales que tomprende el periodo de ligquidaci6n.

De la cifra que resulte, deben ser deducidos los minutos que
se destinen o empleen en dicho periodo, a las paradas por
festividades pactadas —22 turnos de fabricacién— y de los quin-
‘ce dias equivalentes a 45 turnos de fabricacién, que se fijan para
montajes o reparaciones importantes. o

2, Tiempo efectivo: Es el tiempo real en minutos de funcio-
namiento de las prensas. : o

3. Tiempo efectivo computable: Es el tiempo efectivo al
que se le resta la incidencia de la produccién de segunda ca-
lidad. )

La férmula del indice de rendimiento, es la siguiente:

Tiempo efectivo computable X 100

Tiempo disponible

d) Valoracién del indice de rendimiento: Se han fijado los
valores de la unidad del indice de rendimiento, segin se de-
talla a continuacién: :

En 0,8153 pesetas para el personal que irabaja a jornada

_partida (cuarenta y tres horas semanales y ciento ochenta y

siete horas al mes).

En 0,6322 pesetas para el personal que trabaja a jornada
de turno (cuarenta y dos horas semanales y ciento ochenta y
dos horas al mes).

- En ambos casos, llegando al nivel 80 de dicho
alcanza la cifra de 49,22 pesetas valor punto/hora.

e) Incidencia de la produccién de segunda. calidad.—E] tiem-
po efectivo se verd deducido en el porcentaje que en la pro-
duccién represente el de la segunda calidad, como sigue:

Fibras: Hasta e! 5 por 100 de segunda calidad en las tons.
0 metros cubicos producidos, sin penalizar.

Para el exceso de dicho 5 por 100, se aplica la penalidad
como sigue: .

Cada 1 por 100 que exceda del 5 por 100 en segundas cali-
dades, penalizacién del 1 por 100 de los minutos de tiempo

indice, - se

‘efectivo.

Cuando se produzca tablero que por su destino no sea nece-
sario clasificar, a esta produccién se le aplicara el coeficiente
medio ponderado de la produccién clasificada.

Cuando se preoduzca tablero denominado marfil, la penaliza-
cién se aplicara a partir del 10 por 100. R

Particulas: Hasta el 3 por 100 de segunda calidad en las
tons. o metros cubicos producidos, sin penalizar.

Para el exceso de dicho 3 por 100, se aplica la penalidad
como sigue: :

Cada 1 por 100 que exceda del 3 por 100 en segundas cali-
dades, penalizaciéon del 1 por 100 de los minutos de tiempo
efectivo. - ' .

Cuando se produzca tablero que por su destino no sea nece-
sario clasificar, a esta produccién se le aplicard el coeficiente
medio ponderado de la produccion clasificada.

f) Incidencia de las reclamaciones: Las reclamaciones impu-
tables al proceso de fabricacién o de clasificacién, seran con-
siderados a efectos de esta prima, como las segundas cali-
dades. : -

g) Pago de la prima: Esta prima se abonaré cualquicra que
sea el indice de rendimiento logrado.

La prima individual, es el resultado de aplicar la formula
siguiente:

axbxcxd
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a = Indice de rendimiento.

b = Valor unidad del indice de rendimiento.
¢ = Puntuacion del puesio de trabajo.

d = Horas de presencia.:

En el caso de haber ocupado .dos o mé.s puestos de diferen-

te puntuacion, en el periodo de liguidacion, se calculara segun
las horas de presencia en cada puesto.

-h)  Otros:

Los puestos de fabrica, quedan vaiorgdos segiin detalle en
anexo namero 5.

Durante el periodo de vacaciones, las prima$ de rendimiento
se abonarian de acuerdo con lo establecido legaimente, es de-
cir, -la wnedia de lo alcanzado en los tres meses anteriores.

"El Comité. de Empresa tendra conocimiento del calculo men-
sual de la prima de rendimiento. , .

‘La revisién de las valoraciones, tiempos, producciones y
cuanto afecte » esta prima, se efectuard por algunos de los
hechos siguientes: '

1° Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

industriales. .
2.° Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto e indu-
bitado en error de calculo o medicién. b

CAPITULO VI
Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias y vacaciones
Art. 37. Jornada de trabajo.—El nimero de horas normales

de trabajo a la semana para el personal afectado por el pre-
sente Convenio, sera el siguiente:

Personal de jornada partida: Cuarenta y tres horas .de tra-

bajo efectivo. ]
Personal a jornada continuada: Cuarenta y dos horas de
trabajo efectivo.

Art. 38. Horarios.—Las necesidades de produccion de estos
Tentros requiere el sistema de trabajo en. turnos continuados
de ocho horas, incluidos domingos y dias festivos. A los efectos
de descanso semanal, del personal afectado, se estari a lo dis-
puesto en las Leyes vigentes.

. El resto del personal, trabajara en jornada partida y/o inten-

siva segun el calendario a establecer cada afio. Para este per-
sonal, y como norma general, se fijar4 un horario semanal que
permita mantener los servicios imprescindibles de los diversos
Centros de trabajo, duranté cuatro horas del sabado. La jornada
laboral del sabado, finaliza a las catorce horas.

La jornada llamada intensiva, a peticién del Comité de Em-
presa, se establecera en estos Centros, como norma general, del
1 de junio al 30 de septiembre, en aquellos Departamentos en
que el normal desarrollo de los distintos servicios lo permitan.

Art. 39. Horas extrgordinaries.—El numero de horas ex-
traordinarias, en ningun caso, podra ser superior a las marcadas
en la Legislacién vigente. :

No se tendra en cuenta para el computo del namero maximo
de las horas extraordinarias autorizadas, las realizadas debidas
a las siguientes causas, sin perjuicio de su abono como tales:

1.° Las realizadas para reparar siniestros y otros dafios ex-
traordinarios y/o urgentes.

2.° En los casos de trabajo a turno «y si no hubiese un
polivalente», las realizadas para suplir la ausencia o retrasos
del relevo. . )

3. Las horas extraordinarias imprevistas., Para su califica-
cién como tales, es necesario el informe por parte de la Direc-
ciébn del Centro al Comité de Empresa, .y la conformidad de
éste en la reunién extraordinaria inmediatamente posterior.

Art. 40. Calendario laboral.—En el mes de enero, la Empre-
sa sefialard con intervencién del Comité de Empresa, los calen-
darios laborales, tanto de turnos como del resto del personal,
para el afio 1682,

Dichos calendarios deberén incluir las fiestas que afecten a
cada uno de ellos, tanto locales como nacionales, asi como las
fechas héabiles de disfrute de vacaciones en cada caso.

Los diversos calendarios deberan recoger el nimero de horas
anuales a trabajar, asi como los horarios a cumplir por los
distintos Departamentos.

Art. 41, Vacaciones.—El régimen de vacaciones para el per-
sonal afectado por el presente Convenio, es el siguiente:

Para el personal que lleve menos de cinco afios, veinticinco
dias naturales para todas las categorias. o

Para el personal que lleve cinco afios, veintiséis dias natura-
les para todas las categorias. o .

Para el personal que lleve seis ahos, veintisiete dias natura-
les para todas las categorias. o -

Para el personal que lleve siete afios, veintiocho dias natu-
rales para ‘todas las categorias. L X

Para el personal que lleve ocho afios, veintinueve dias na-
turales para todas las categories.

Para el personal que lleve nueve afios, treinta dias naturales

Para todas las categorias. . . .
Las vacaciones anuales de los menores de dieclocho afios y

los mayores de sesenta, tendran una duracién minima de un
es. .

mes

De esta vacacién, como minimo, quince dias naturales habréan
de disfrutarse de forma ininterrumpida.

Se considera e! periodo normal de vacaciones, los meses de
junio, julio, agosto y septiembre.

Para el personal que de mutuo acuerdo con la Direccién
del Centro y cuando las necesidades del-servicio lo permitan,
disfruten sus vacaciones fuera del periodo normal, se establecen
las siguientes primas:

Para’las vacaciones disfrutadas durante los meses de marzo,
abril, mayo y octubre, la cantidad de 6.000 pesetas.

Para las vacaciones disfrutadas durante los meses de enero,

febrero, noviembre y diciembre, la cantidad.de 12.000 pesetas.

" En caso de que las vacaciones se disfruten en dos periodos,
se abonard la prima correspondiente en forms proporcional.

La vacacién anuel, no podri ser compensada en metalico,”
excepto en caso de fallecimiento del trabajador, en el que el
importe de la vacacién se satisfard a sus herederos o derecho-
habientes. -

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfru-
te de la vacacién anual no hubiesen ccmpletado un afio efectivo
én la plantilla de la Empresd, disfrutaran de un namero de
dias proporcional al tiempo de servicios prestados. El periodo
de devengo de las vacaciones es de 1 de julio a 30 de junio.

En el caso de cierre del Centro de trabajo por vacaciones,
la Direccién del Centro, consignar4 el personal que durante

dicho periodo haya de ejecutar obras necesarias, labores de

Empresa, etc., concertando particularmente con los interesados,
la forma mas conveniente de su vacacién anual.

La Empresa, a peticiébn de los trabajadores, deber4d abonar
a éstos en concepto de anticipo, hasta una mensualidad de su
sueldo en el momento del comienzo de sus vacaciones.

El cuadro de distribucién de las vacaciones, se expondra con
una antelacién de dos meses como minimo, en los tablones de
anuncios para conocimiento del personal.

El personal con derecho a vacacién, que cese en el trans-
curso del afio, tendr4 derecho a la parte proporcional de la
vacacién, segin el namero de meses trabajados, computandose
como mes completo, la fraccién del mismo.

CAPITULO VII )
Desplazamiento, dietas, licencias y excedencias

Art. 42.°' Desplazamientos y dietas.—Los trabajadores que por
necesidad de la Empresa tengan que efectuar viajes o despla-
zanijentos a poblaciones distintas de aquellas en que radique
su Centro de trabajo, percibirdAn una dieta minima de pesetas,
por cada dia, con la siguiente distribucién:

 Desayuno, 200 pesetas.
Comida, 700 pesetas.
Cena, 700 pesetas.

Seran de cuenta de la Empresa, los gastos de hospedaje, ma-
ximo en hotel de tres estrellas.

Dicha dieta, se devengara integramente el dia de salida y se
reducird del 50 por 100 cuando el interesado pernocte en su
domicilio, a menos que hubiere de efectuar las dos comidas prin-
cipales. fuera de su residencia habitual.

Si los ‘trabajos se fectian de forma tal que el trabajador
s6lo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida del
mediodia, percibird la dieta correspondiente a la misma.

Correran los gastos de desplazamiento a cargo de la Em-
presa, la cual establecera el medio de transporte més adecuado.
Como norma general deber& efectuarse como sigue:

Ferrocarril, .en primera clase o litera.
Avién, en clase turistica. :

Nunce el viaje realizado en coche particular, dard lugar al
devengo de gastos de locomocién, hotel y dietas, por el tiempo
invertido en rzlacién con el medio habitual al transporte utili-
zado, a excepcién de que esté debidamente autorizado. En este

-caso, los kilémetros recorridos serdn abonados como minimo,

& razén de 10,70 pesetas/kilémetro. Este importe, serd revisado
cuando se incremente el precio de la gasolina.

Los trabajadores justificaran con posterioridad, el importe de
los gastos realizados. Cuando los medios de locomocién, cos-
teados por la Empresa, y la distribucién del horario, permitan
al trabajador hacer las comidas en su domicilio, no tendré
derecho al percibo de la dieta. .

Art. 43. Licencias.—El trabajador, avisando con la posible
antelacién, podré faltar al trabajo con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continua-
cién se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias'en los casos de natimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de pedrientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de la provin-
cia .en que resida, el plazo sera de cuatro dias.

Los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, a que se refiere este apartado son: N

a) El cényuge.

b) Los hijos.

¢) Lobs nietos. _

d) Los padres (lincluidos por afinidad los suegros).
e) Los abuelos (incluidos por afinidad).

f) Hermanos (incluidos por afinidad los cufiados).
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3. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres
o -hermanos en la fecha de celebracién de la ceremonia.

4. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber -inexcusable de caracter pablico y personal. Cuando cons-
te en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que éste disponga en general.

8. Por el tiempo establecido para disfruter de los derechos .

educativos generales y de la rormacién profesional, en la forma
que regule la legislacién vigente. :

En cuanto a los puntos 1 y 2, tales licencias se otorgarén
en casos extraordinarios, debidamente acreditados, por el tiem-
po que sea precisp, conviniendo las condiciones y pudiendo acor-
darse la no percepcién de haberes. :

Art. 44. Licencias sin sueldo.—Podra solicitar licencia sin
sueldo, con una duracién méaxima de hasta tres meses, los tra-
bajadores fijos, que habiendo superado el periodo de prueba,

lleven al servicio de la Empresa al menos un afo. La Empresa

rosolvera favorablemente las solicitudes que en este sentido
se le formulen, salvo que la concesién de licencias, afectaran
gravemente al proceso productivo o se encontraran disfrutando

este derecho un numero de trabajadores equivalente al 2 por

100. de la plantilla del Centro de trabajo.

Durante .el periodo de licencia sin sueldo, el trabajador que
lo use, no devengara el importe correspondiente a dicho periodo
por las pagas extraordinarias a que se refiere el articulo 35, y
tampoco las vacaciones correspondientes a dicho periodo. Tam-
poco devengarad antiguedad.

Para tener derecho a una nueva licencia, debera transcurrir
como minimo, un afio completo desde la fecha de terminacién
de la anterior. =

Art. 45. Excedencias voluntarias.—Los trabajadores con uno
o mas afos de servicio, podran solicitar la excedencia volun-
taria por un plazo superior a dos aiios e inferior a cinco afios,
no computdndose el tiempo que dure esta situacién a ningan
efecto, y sin que en ningan caso, se pueda producir en los
contratos de duracién determinada. .

Las peticiones de excedencia, seran resueltas por la Empresa
en el plazo maximo de un mess, teniendo en cuenta las necesi-
dades del trabajo, y procurando despachar favorablemente aque-
‘llas peticiones que se funden en terminacién de estudios, exi-
gencias familiares y otras analogas.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora,
por las leyes vigentes, se cstara a lo dispuesto en las miismas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la termi-
nacién de su excedencia, cdusaré baja definitiva en la Empresa.
Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador de-
bera cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro aifios de servi-
cio efectivo en la Empresa. '

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard condi-
cionado a que ‘haya vacante en su categoria; si no existiese
vacante en la categoria propia y.si en la inferior, el excedente
podra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella co-
‘rrespondiente hasta que se produzca una vacante en su catego-
ria, o no reingresar hasta que ‘se produzca dicha vacante, y la
Empresa deber4 comunicarle este extremo.

Art, 46, Excedencias especiales.—Dara lugar a la situaci6én
de_ excedencia especial de personal fijo, cualquiera de las si-
guientes causas:

a) Nombramiento para cargo publico o sindical a nivel de

Direcciéon directa nacional, cuando su ejercicio sea incompatible-

con la prestacién de_ servicios en la Empresa. Si surgieran dis-
crepancias a este respecto, decidird la jurisdiccién competente.
La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo
que la determina y otorgard derecho a ocupar la misma plaza
que desempenal_)a el trabajador al producirse tal situacién, com-
putandose el tiempo que haya permanecido en. aquélla como
activo, a todos los efectos, El reingreso deberé4 solicitarlo den-
tro del mes siguiente al de su cese en el cargo publico o sin-
dical que ocupaba.

b) E_‘.nfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja por
incapacidad laboral transitoria y durante el tiempo en que el
trabajador perciba prestacion de invalidez provisional de la Se-
guridad Social.

c¢) La incorporaciéon a filas para prestar el servicio militar
con cargcter obligatorio o voluntario por el tiempo minimo de
duracién de éste, reservidndose el puesto laboral mientras el
trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar y- dos
mgsce]zsdmé,s, computandose todo este tempo a efectos de anti-
giedad.

El personal que se halle eympliendo el servicio militar po-

dra reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso tempo-
ral superior a un mes, en jornadas completas o por horas,
siempre que medie entre ambos casos, la oportuna autoriza-
cién militar para poder trabajar, siendo potestativo de la Em-
presa dicho reingreso con los trabajadores que disfruten per-
misos de duracién inferior al sefialado.

Art, 47, Asistencia @ consultorio médico.—Cuando por razén
de enfermedad el trabajador precise la asistencia a consultorio
medico de la Seguridad Social, en horas coincidentes con las
de su jornada laboral, la Empresa concedera sin pérdidae de
rotrlbuQJOn, e! permiso necesario por el tiempo preciso al efec-
ta. deb_lendo justificarse el mismo, con el correspondiente vo-
lante visado por el facultativo o Centro Sanitario al que asista.

Justificdndolo. adecuadamente, se podra acudir en las mismas
condiciuncs a consultas médicas distintas de la Seguridad So-
cial, por un tiempo maximo de dos horas. Asimismo, y en casos
excepcionales, podra solicitarse ampliacién de dicho plazo.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Art. 48, Los trabajadores podran ser sancionados por la Di-
reccién de la Empresa, de acuerdo con la graduacién de faltas
y sanciones que se establecen en los articulos siguientes:

- Art. 49. Graduacion de las faltas.—Toda falta cometida por
un trabajador, se clasificard4 afendiendo & su importancia, tras-
cendencia e intencién, en leve, -grave o muy grave.

Art. 50. Faltas leves.—Se consideran faltas leves las si-
guientes: -

1. La falta de puntualidad, hasta tres en un periodo de
treinta dias, en la asistencia al trabajo, con retraso superior
a cinco minutos e inferior a treinta en el horario de entrada.

2, No cursar en tiempo oportuno, la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. L

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del. rismo, se
originase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa, o
fuese causa de accidente a sus compaferos de trabajo, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun
los casos.

4. Pequerios descuidos en la conservacién del materigl ¥
limpieza.

5. Falta de aseo y limpieza personal. *

6. No atender al publico con la correccién y diligencias de-
bidas. : ’

7. No comunicar a la Empresa, los-cambios de residencia
o demicilio. .

8. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro
de ias dependencias de la Empresa. Si tales discusiones pro-
dujeran escéndalo notorio, podran ser. consideradas como falta.
grave 0 muy grave.

9. Falta- al trabajo un dia al mes sin causa justificada y sin

que concurra reiteracién.

Art, 51/ Faltas graves.—Se consideran faltas graves, las si-
guientes: -

1. MaAs de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, durante un periodo de treinta dias o tres

- faltas de puntualidad injustificadas, con retraso superior a trein-

ta minutos y en el mismo periodo de treinta dias.

2, Ausencia sin causa justificada, por dos dias, durante un
perfodo de treinta dias, como maéaximo, y sin que concurra rei-
teracion.

3. No comunicar con lg puntualidad debida, los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falta ‘maliciosa de estos datos, se considerard como
falta muy grave. ’

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de tra-
bajo. .

5. La simulacién de enfermedad o accidente. )

8. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia
de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina
o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podré
ser considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, con-
testando o firmando por él.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio. )

9. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus comparfieros o peligro
de averia para las instalaciones, podra ser considerada como
muy grave. ’ -

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear herramientas de la Em-
presa para usos propios, sin el oportuno permiso.

11. La embriaguez, fuera de acto de servicio,  vistiendo el
uniforme de la Empresa.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de -puntuali-
dad), aunque sea de distinta naturaleza, centro.de un trimestre
y habiendo mediado comunicacién escrita.

Art. 52. Faltas mu& graves.—Se consideraran faltas muy
graves, las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, come-
tidas en un perfodo de seis meses, o veinte, durante un afio.
2. Ausencia, sin causa justificada, por dos ias durante un
perfodo de treinta dias como méximo, cuando concurra reitera-
cioén, y ausencia de mas de dos dias durante el mismo periodo.
3. 'Fl fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto en la Empresa como
a los comparieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.
» 4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar despor-

.feclos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria,

aparatos, instalaciones, edificios, enseres ¥y documentos de la
Empresa
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5. La condena por los Tribunales de Justicia, por cualquier
¢lase de delito que implique pérdida de Iibertad, cometida fue-
. ra o dentro de la Empresa, o por cualquier otra clase de hechos
aue pueda implicar para ésta, desconfianza respecto de su
autor.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal '

indole2, que -produzca quejas justificadas por sus comparfieros
de’ trabajo. '

7. La -embriaguez habitual. ,

8. Violar el secreto de la correspondencia 6 documentos re-
servados de la Empresa, o revelar a elementos extrafios a la
misma, datcs de reserva obligada.

‘9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad
o la falta grave ds respeto y consideracion a los Jefes o sus
familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

10. La blasfemia habitual. .

11. Causar accidenteés graves por negligencia o imprudencia.

12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

'13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to de trabajo. .

14. El originar frecuentes rifias y pendencias con los com-
pafieras de trabajo. : .

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses si-
guientes de haberse producido la primera. )

16. El abuso de autoridad por parte de los Jefes, serd siem-
pre considerado como falta muy grave.. El que lo sufra, lo
pondréa inmediatamente en conocimiento del Director del Centro
de la Empresa.

Art. 53. Régimen de sanciones.—Corresponde a la Empresa
la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipu-
lado en el presente Convenio. , '

La sancién de las faltas graves, requerird comunicacién es-
crita motivada al trabajador, y la de las faltas muy graves,
exigirda también tramitacion de expediente o procedimiento su-
mario en que sea oido el trabajador afectado, dando cuenta del
mismo, al Comité de Empresa. .

En cualquier caso, la Empresa darad cuenta al Comité de
Empresa al mismo tiempo que al propio interesado, de toda
sancién que imponga. E

Art. 54. Sanciones madximas.—Las sanciones méaximas que
podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, serdan las siguientes: -

a)- Por faltas leves:

Amonestacién = verbal, ‘amonestacién por escrito, suspehsién
de empleo y sueldo hasta de dos dias.

'b) Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de diecisiete a-sesenta dias,
inhabilitacién por-un periodo no superior a dos afios para el
ascensa, traslado forzoso a otro puesto de trabajo en las con-
diciones de éste u otra localidad, y despido.

Art. 55. Prescripciéon.—La facultad de la Empresa para san-
cionar, ¢aducara; para . las faltas leves, a los tres dias; para
las faltas graves, a los quince dias, y para las muy graves,
a los treinta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo co-
nocimiento de su comisién. Asimismo, prescribirdn todas las
faltas sancionadas o no, al cabo de dos afos, en los que el in-
teresado no haya cometido. falta alguna.

CAPITULO 1IX
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 56. En cuantas materias afecten a Seguridad e Higiene
en el trabajo, serédn de aplicacion las disposiciones contenidas
en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
aprobada por Orden ministerial de 9 de marzo de 1971, y nor-
mativa concordante.

A estos efectos, ambas partes, acuerdan abordar la aplica-
cién del parrafo anterior, en consonancia con los siguientes cri-
terios y declaraciones generales: :

- 1. Principios generales.

1.1. Hasta tanto se actualice la legislacién en la materia, se
consideraran como mniveles maximos admisibles de sustancias
quimicas, y agentes fisicos en el medio ambiente laboral, los
valores iimite umbral utilizada por los $.5.5.H. del Ministerio
de Trabajo.

1.2. En cada Centro de trabajo, y por cada area hpmogénea,
se llevaré el registro periédico de los datos smbientales, siendo
efectuada la recogidea de muestras y posterior ané,llils por el
S.S.5.H. Las resultados del muestreo, serdn puestos a disposicién
de las partes interesadas. .

1.3. Todo trabajo que, después de efectuadas las mediciones
contenidas en el articulo anterior, sea declarado insalubre, pe-
noso, téxico o peligroso, tendra un carécter excepcional y pro-
visional, debiendo en todos los casos, fijarse un plazo deter-
minado para la desaparicion de este caracter, sin que ello
reporic ningin perjuicio para g situacion laboral del trabajador.

1.4, Los riesgos para la salud del trabajador, se preven-
dran evitando: 1.° su generacion; 2.° su emisién, y 3.° su trans-

misién, y sélo en ultima instancia, se utilizaran los medios de
proteccion personal contra los mismos. En ‘todo caso, esa ultima
medida serd excepcional y tramsitoria, hasta que sea posible
anular dicha generacién, emisién y transmisién del riesgo.

1.5. En toda ampliacién o modificacién del mroceso produc-
tivo, se procuraré que la nueva tecnologia, procesos o productos
a incorporar, no generen riesgos qus supcren los referidos va-
lores limite umbral. :

1.8. Cualquier enfermedad del trabdjador que pueda diagnos-
ticarse por la Seguridad Social, como ocasionada por las con-
diciones de trabajo, sera a los efectos de este Convenio, consi-
derada como una enfermedad prdfesional.

1.7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u
otro tipo de dafio -a la salud del trabajador, derivado del tra-
bajo, obligard en forma perentoria, a la adopciéon de todas las
(rine_didas que sean necesarias para evitar la repeticiéon de dicho

afio. C.

1.8. Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud
del trabajador, derivado del puesto de trabajo, podra recurrir
al Comité de Seguridad e Higiene con caracter de urgencia.
Este propondra las medidas oportunas hasta que el riesgo desa-
parezca. :

2. Comité de Seguridad e Higiene.

2.1. Se constituird un Comité de Seguridad e Higiené, que
estar4 compuesto por tres representantes designados de entre

" la plantilla por el Comité de Empresa, el responsable de los

servicios sanitarios, el Jefe de Seguridad y un representante de-
la Direccién de la Empresa. :

Este Comité de Seguridad e Higiene, deberé informar men-
sualmente de sus actividades al Comité de Empresa, mediante
copia del acta de sus reuniones. . .

2.2, Los trabajadores, medianie el Comité de Ssguridad e
Higiene tendran derecho a la informacién necesaria sobre las
materias empleadas, la tecnologia y demés aspectos del proceso
productivo, que sea necesaria para el conocimiento de los ries-
gos que afecten a la salud fisica y mental. Asimismo, tendran
derecho a aquella informacién que obre en el poder~de la Em-
presda sobre los riesgos reales o potenciales del proceso pro-
ductivo ¥y mecanismo de su prevencidn.

2.3. Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a
toda la informacién correspondiente a los estudios que se reali-
cen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado
de salud, incluyendo resultados de exadmenes, diagnésticos y tra-
tamiento que se le efectiie. Tendran también derecho a que
estos resultados le sean facilitados. - ’

3. Vigilancia del riesgo.

3.1. El Comité de Seguridad e Higiene, podra requerir pare
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud;
presuntos o demostrados, que se adopten medidas especiales
de vigilancia.

3.2. Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que por
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor
exposiciéon a riesgos o por otras circunstancias, tengan mayor
vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

4. Servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo.

4.1. El Comité de ‘Seguridad e Higiene, conocera la activi-
dad de los Servicios de medicina, higiene y seguridad en el
trabajo de la Empresa, a los fines del total cumplimiento de
los puntos antes mencionados y todos aquellos aspectos relacio-
nados con la proteccién de la salud del trabajador.

4.2. La informacion recogida por eslos servicios, mo podra
tener otra finalidad que la proteccion de la salud del trabaja-
dor, guardandose el debido secreto profesional. En el caso de
que se demugstre el incumplimiento de esta obligacion, el Co-
mité de Seguridad e Higiene, tendrd derecho a solicitar el cese
inmediato de la persona responsable, reservandose la Empresa,
el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunes.

5. Programas: El Comité de Seguridad e Higiene serda de-
bidamente informado acerca de los programas anuales destina-
dos a la protecciéon de la salud del trabajador. Acto seguido,
emitira opiniones y dictamen acerca del mismo.

8. Tecnologfa y organizacién del trahajo: El Coniité de Se-
guridad e Higienc debera ser informado de todas aquellas deci-
siones relativas a la tecnologia y organizacién del trabajo, que
tengan repercusién sobre la salud fisica y mental del trabajador.

CAPITULO X
Derechos sindicales

Art. 57. Competencias de los representantes del personal.
1. El Comité de Empresa tendra las sigqientes compe-
tencias:

1.1. Recibir informacién que les sera facilitada trimestral-
mente, al mlenos, sobre la evolucion general del sector econémico
al que pertenece la Empresa, sobre la situacién de la produc-
cién y ventas de la Entidad, sobre su programa.de produccion
y evolucién probable del empleq de la Empresa.

1.2. Conocer anualmente el balance, cuenta de resullados,
Memoria y cuantos documentos se den a conocer a los accio-
nijstas. .
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1.3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por
parte de la Empresa, de las decisiones adoptadas por ésta, sobre
las siguientes cuestiones: .

a) ~ Reesiructuraciones_de plantilla y ceses totales o parcia-
les, cefimilivos ¢ temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o par-

cial de las instalaciones.

c) Planes de Formacién Profesional de la Empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y
control del trabajo. .

e) Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de
primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

1.4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modifica-
cion del «status» juridico de la Empresa suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la Empresa, asi como de los documentos réla-
tivos a la terminacion de la relacién laboral. )

1.6. Ser informado de todas las sanciomes impuestas por
faltas leves, graves o muy graves.

1.7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas so-
bre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periddicos o. especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién
que se utilizan,

1.8, Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigen-
tes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como
el resto-de los pactos, condiciones y usos de Empresas en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad
e higiene en el desarrollo del trabajo de la Empresa, con las
particularidades previstas en este orden en la legislacién vi-
gente, ’

Los érganos.internos de la Empresa competente en materia
de seguridad, y, en su defecto, los representantes legales de
los trabajadores, en estos centros de trabajo, que aprecien una
probabilidad seria y grave de accidente por la inobserwancia
de la. legislacion aplicable en la materia, requerirdn a la Di-
reccion del centro, por escrito, para que adopte las medidas
oporiunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la
peticién no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se podran
dirigir a la autoridad competente. -

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la . paralizacién
de ias actividades podra ser acordada por decisién de los érga-
nos competentes del centro en materia de seguridad o por el
75 por 100 de los representantes de los trabajadores en los
.centros, en sus procesos discontinuos, y de la totalidad de los
mismas, en los procesos que sean continuos; tal acuerdo seré
comunicado de inmediato a la Direccién del centro y a la auto-

ridad laboral, la cual, en veinticuatro horas, anulara o ratifi-

cara la paralizacién acordada.

1.9. Colaborar con. la Direccion de la Empresa, para con-
seguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la productividad.

1.10. Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones sefialados en este numero 1 en cuanto directa
o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las
relaciones laborales. .

2. Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del nume-
ro anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

3. Los representantes del personal de estos centros dispon-
dran de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de
ellos, para el ejercicio de sus funciones de representacién, de
acuerdo con la siguiente escala: -

Centro hasta 100 trabajadores fijos, quince horas.
Centro de 101 a 250 trabajadores fijos, veinte horas.

Podran acumularse las horas de,distintos miembros del Co-
mité de Empresa en uno o varios de sus componentes, _sin

rebasar el limite de sesenta horas por cada persona, salvo. en -

los casos excepcionales de convocatoria de congreso o similares
de algun Sindicato, en cuyo caso serfa ampliable el nimero de
horas -necesarias hasta el tope méaximo de las horas de los
ccmponentes del Comité de Empresa.

En caso de discrepancia en el reparto de acumulacién de

horas entre los distintos Sindicatos, se distribuira proporcio-
nalmente las horas a acumular entre los. miembros de cada
Sindicato. . ’
__El uso de estas horas a.los fines indicados debera ser no-
tificado a la Direcciéon del centro, al menos con veinticuatro
horas de antelacién, con el fin de evitar perturbaciones en la
actividad normal del centro.

4. Reuniones: Mensualmente se celebrarda una reunién del
Comité de Empresa con la Direccién del centro.

El orden del dia serd de caracter fijo con los temas esta-
blecidos de mutuo acucrdo. En meses mlternos, se incluiran
los. puntos a tratar que indique la Direccién y/0 los represen-
tantes del personal. Si existiera algin tema dé caracter urgen-
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A
te, podria incluirse también en las reuniones del mes con orden
de!l dia fijo. :

Por otro lado, tanto la Direcciéon del centro como los repre-
sentantes del personal .podran convocar una reunion de caracter
extraordinario, si hubiese motivo para ello, :

De todas las reuniones se levantara acta de lo tratado, fir-
mada por ambas partes. Dichas actas seran numeradas y ar-
chivadas, enviandose una copia de las mismasg a la Direccién
de Personal. : ’ -

5. Capacidad y sigilo profesional.

5.1. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como
6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o ju-
diciales en todo lo relativo al 4mbito de sus competencias, por
decisibh mayoritaria de sus miembros.

5.2. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los

‘apartados nuimeros 1, 2, 3 y 4 del punto 1 del articulo 57 de

este Convenio, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las
que la Direccion de la Empresa sefiale expresamente el carac-
ter reservado. En todo caso, ningan tipo de documento entre-
gado por la Empresa al Comité podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de aquélla y para distintes fines de los que
motivaron su entrega.

8. En lo no contemplado expresamente eﬁ—este Convenio, en
lo relativo a la materia de este articulo, se estara a lo dis-
puesto en la legislacién en vigor.

Art. 58. Asamblea de trabajadores.

1. Los trabajadores de cada centro de trabajo tienen derecho
a reunirse en asamblea.

La asamblea podrd ser convocada por los representantes del
personal del centro, o por un numero de trabajadores no in-
ferior al 33 por 100 de la plantilla del mismo. La asamblea
sera presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa man-

| comunadamente, que sera responsable del normal desarrollo

de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de per-
sonas no pertenecientes a la Empresa. Solo podra tratarse
oen ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el

.orden del dia. La presidencia comunicara4 a la Direccién- del

centro la convocatoria y los nombres de las personas no perte-
necientes a la Empresa que vayan a asistir a la asamblea y
acordara con ésta las medidas oportunas para evitar perjui-
cios en la actividad normal de la Empresa. :

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de Tos
locales o por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse
simultaneamente toda la plantilla del centro sin perjuicio o
alteracién en el normal desarrollo de la produccion, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran
como una sola y fechadas en el dia de la primera.

3. Lugar de reunién.

3.1. El lugar de reunion -sera el centro de trabajo, si- las
condiciones del mismo lo permiten, y la misma tendra lugar
fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la Direcciéon
del centro. :

3.2, La Direccién deberd facilitar el centro de trabajo para
la celebracion de la asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de este Convenio.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la
ultima reunion celebrada., :

c) Si aiin no se hubiese resarcido o afianzado el resarci-
miento por los dafos producidos en alteraciones ocurridas en
alguna reunién anterior. :

d) Cierre legal de 1a Empresa.

. Las reuniones informativas sobre Convenios Colectivos que
les sean de aplicacién, no estarAn afectadas por el apartado b).

4. Convocatoria: La convocatoria, con expresion del orden
del dia propuersto por los convocantes, se comunicaréa a la Di-
reccion del Centro con cuarenta y ocho horas de antelacién,
como minimo, debiendo ésta acusar recibo.

5. Votaciones: Cuando se someta a la asamblea por parte:
de los convocantes la adopcion de acuerdos que afecten al con-
junto de los trabajadores, se requerira para la validez de aqué-
llos el voto favorable personal, libre, directo y secreto, incluido
el voto por. correo, de la mitad mas uno de los trabajadores
del centro de trabajo. V.

6. Locales y tablén de anuncios: En el centro de trabajo,
siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondr4 a dis-
posicién del Comité de Empresa un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus activ1_d_ades y comunicarse con los tra-
bajadores, asi como uno o varios tablones de anuncios. Las po-
sibles discrepancias se resolveran por la autoridad laboral.

Art. 59. Competehcias sindicales.—Principios generales:

1° La Empresa respetard el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente. Admitird que los trabajadores
afiliados a un Sindicato, previa solicitud a la Direccién, puedan
celebrar reuniones, recaudar -cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de las horas de trabajo, ¥ sin que, en todo caso,
el ejercicio de tales practicas puedan_ interrumpir el desarrollo
normal de trabajo o proceso productivo.:
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En los distintos centros de trabajo existirdn tablones de
anuncios, .en los que los Sindicatos reconocidos podran insertar
comunicaciones de caracter laboral e sindical, a cuyo efecto
enviaran previamente copia de las mismas a la Direccién
del centro. .

2. Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afi-
liados. & un Sindicato reconocido, la Empresa descontara en la
némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la reali-
zacién de tal operacién, remitira a la Direccién del centro un
escrito en el que se expresara -con claridad la orden de. des-
cuento, el Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el numero de ia libreta de la Caja de Ahorros a la
que deba ser transferida la correspondiente cantidad. La Em-
presa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario.

La Direccién del centrd entregara copia de la transferencia

al representante sindical del mismo,
CAPITULO XI
Régimen asistencial

Art. 80. Junta de actividades sociales.—Se constituird en
cada 'centro una Junta directiva elegida entre los miembros
de: personai, con un numero equivalente al 5 por 100 de la
piantilia, con un maximo de diez personas.

En dicha Junta directiva los representantes legales del per-'

sonal tendran, al menos, dos puestos. Esta Junta directiva
constituida debera redactar un proyecto de Reglamento de fun-
cionamiento, que se someterd a la aprobacién de la Direccién
del centro. Las actividades de la Junia directiva se realizaran
fuera de las horas de trabajo. .

Dicho Reglamento debe recoger los siguientes aspectos:

1.° Aplicacién de la asignacién anual que concede la Em-
presa y que para el presente afio se fija en 54.500 pesetas por
centro, y 785 pesetas por persone, que- figura en la’ némina
del centro el dia 1 de enero de 1982.

-2.° Confeccién de un programa de actividades: Las activi-
dades consideradas normales se llevaran a cabo previo acuer-
do de la Junta. . ’

Las actividades extraordinarias (fiestas, etc.) deben consul-
tarse previamente con la Direccién deF centro. .

3.° De acuerdo con la Direccién del centro, fijar los ho-
rarios que deben estar abiertos los Clubs de obreros.

4.° . Intervencién en: - N

Administracion bar.
Comedor.
Biblioteca.

- Juegos recreativos.
Excursiones, -
Actividades deportivas.

Art. 61. Prendas de trabejo.—La Empresa facilitard con

caracter obligatario y gratuito, al personal que por su trabajo
lo necesite, los siguientes equipos de prendas de trabajo:

Dos batas o buzos al afio, en los meses de enero y julio.

Dos toallas en las mismas fechas.

Calzado adecuado al trabajo que se desarrolle, cuando se
neces.te.

Y en general, todas aquellas prendas y elementos que con-

tribuyan a una mejor y mayor seguridad en el puesto de tra-
bajo, ademéas de lo que al respecto pueda estar contenido en
las leyes laborales en vigor.

Estos equipos seran susceptibles de variacion, por acuerdo
entre la Direccién y los representantes del personal de cada
cenftro.

Art. 82. Subvencién para articulos alimenticios.

Comedor: La subvencién de la Empresa, para el afio 1882,
se fija en 82 pesetas por comida servida, siendo la aportacién
del personal de 38 pesetas minimo. La aportacién del perso-
nal podré incrementarse en el centro que asi se decida.

Adquisicién articulos alimenticios: La Empresa concede,una
subvencién para la adquisicién de artfculos alimenticlos. Se
abona a cada trabajador por la totalidad de los miembros de
gu fall'nilia que tengan reconocidos los derechos de la Seguridad

oclal. ’

La Direccién de cada centro, de acuerdo con los represen-
tantes del personal, determinardn o escogeran los comercios
apropiados.

La asignacién para el afio 1982 es de 515 pcsetas por per-
sona/mes. ' )

Art. 63. Prestacién pare enfermos y accidentados.—Queda
establecida una prestacién al personal enfermo y accidentado,
complementario a las prestaciones de la Seguridad Social, de
acuerdo con el Reglamento establecido al efecto, que figurae en
el anexo numero 6. ’

Art 4. Becgs.—La Empresa convocaré el presente afio con-
curso para la concesién de 168 becas para cursar estudios de
BUP, y tres becas para cursar estudios universitarios, a los
hijos de .os trabajadores.

La concesién de las mismas se rige por el Reglamento co-
rrespondiente, que figura en el anexo numero 7.

Dos miembros de los representantes del personal de cada
centro, y en relacién con lo correspondiente al personal del

.Articulo 8.°

mismo, tendran participacién directa en la’calificacién del test
a que se refiere el citado Reglamento en su articulo 9.°, pun-
to 2.°, y tendran conocimiento de la puntuacién consignada ca-
da solicitante de las becas, segin puntos 1, 3 y 4 del men-
cionado articulo 9.° Asimismo tendran conocimiento de la ad-
judicacién de las becas. ’

Art. 85. Fondo de Prevision Social.—La Empresa tiene es-

“tablecido un Fondo de Previsién Social complementario de las

prestaciones de la Seguridad Social, a los efectos de natalidad,
nupcialidad, pensiones de invalidez, jubilacién, viudedad y or-
fandad, todo ello de acuerdo con el Reglamento de dicho Fondo
de Previsién Social, que figura en el anexo namero 8.

CAPITULO XII
Disposicién final
Art. 66. En todo lo no previsto o regulado por el presente
Convenio, seran de aplicacién las normas que sobre las respec-
tivas materias vengan establecidas o se establezcan por la le-
gislaciéon general.
DISPOSICION FINAL

Comision Mixta

Art. 87. La Comisiéon Mixta tendra como funciones funda-
mentales la interpretacion, conciliacién y vigilancia del presente
Convenio Colectivo. .

Esta Comisién estaré integrada por seis de los componentes
de la Comisién Negociadora del Convenio, correspondiendo tres
a los representantes del personal y tres a los representantes
de la Empresa. Todos los acuerdos que esta Comisién tome
ser4n vinculantes a todos los centros implicados. ’

Esta Comisién se podré reunir en cualquier punto de] terri--
torio nacional; ambas partes decidiran, en cada caso, el lugar
mas conveniente, ’ :

Esta Comisién se reunir4d semestralmente con caricter or-
dinario, y con caricter extraordinario a requerimiento de una
de las partes.

Esta Comisi6n emitira el fallo o resolucién adoptado en caso
ds reuniones ordinarias en el plazo de diez dfas, y en el caso
de ser extraordinarias en el plazo de setente y dos horas.

En la reunién del dia 12 de febrero de 1982 se designaron
los miembros titulares y suplentes de esta Comisién, que a con-
tinuacién se relacionan:

Titulares por parte de los representantes del personal:

Don Eugenio Solla Garcia.
Don Antonio Diez Méndez.
Don Adolfo Sabaris Gonzélez.

Por parte de la representacién de la Empresa:

Don José Teran Gémez.
Don Carlos Alvarez-Novoa. Romero.
Don Manuel Cendan Vilela.

Como suplentes de ambas partes podra actuar cualquier

otro miembro de la Comisién Negociadora del presente Con-
venio.

INDICE CONVENIO COLECTIVO ANO 1982
CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional.

Articulo 2. Ambito personal.

Articulo 3. Ambito temporal.

Articulo 4.¢ Absorbibilidad.

Articulo 5.° Vinculacién.

Articulo 6. Garantias personales. .

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Articulo 7. Competencia.

Facultades de la Direcciéon.” .
Articulo 9.° Establecimiento o meodificacién incentivos.
: CAPITULO III

Clasilicacién personal

Articulo 10. Definic.iones generales.
Articulo 11. Clasificacién funcional: Generq,l.
Articuilo 12. Clasificacién funcional: Direccion. .

Articulo 13. Clasificacién funcional: Técnicos y adm_ini_strativos.
Articulo 14. Clasificacién funcional: Personal especialista y no
cualificado. o .
Articulo 15. Determine el caracter enunciativo de las clasifi-
caciones.
Articulo 16. Definicién categorias laborales.
CAPITULO IV
Artfculo 17. Ingresos.
Artfculo 18. Periodo de prueba.
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ticulo 19. Ascensos. RESOLUCION de 20 de abril de 1982, de la Direc-
ﬁmmo 20. Plantillas. 16720 cién General de Trabajo, por lc que se dispone
Articulo 21. Escalafones. la publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo,
Articulo 22. Traslados. . de dmbito nacional, parg «lbérica de Electrodo-
Articulo 23. Traslado del centro de trabajo. mésticos, S. A» (IBELSA), y sus trabajadores.
Articulo 24. Cambios de puestos de trabajo. : . .
Articulo 25. Alteracion del horario. habitual. Visto el texto del IV Convenio Colectivo de Trabajo de los
Articulo 28, Trabajos de distinta categoria. centros comerciales y. centros de asistencia técnica. de «Ibérica
Articulo 27. Movilidad funcional” de Electrodomésticos, S. A.» (IBELSA), de ambito nacional,
Articulo 28. Ceces voluntarios. recibido en esta Direccion General el 14 del presente mes de.
i abril, suscrito el dia 5 del citado mes, por las respectivas
CAPITULO V representaciones de la Empresa y de los trabajadores; ello de
] ) conformidad con lo dispuestod en el articulo 80.2 y 3, del Es]-
it i tatuto de los Trabajadores, de 10 de marzo de 1980, y Rea
Politica salarial Decreto 1940/1})81, de 22 de mayo,
Articulo 29. Sistema retributivo. Esta Direccién General acuerda: -
Articulo 30. Pago del salario ) . . L . .
Articulo 31. Igualdad de remuneracion por razén de sexo. . Primero.—~Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el
Articulo 32. Trabajadores eventuales y en formacién y/o en | Begistro de este Centro directivo, con notificacién a la Comisién
. practicas. . Negociadora. . . . ) ..
Articulo 33. Tablas salariales. . Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
: P cién, Arbitraje y Conciliacién. - )
Articulo 34. ‘Antiguedad. T ! R : . . .
Articulo 35. Pagas extraordinarias. ercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial "del
Articulo 36. Tncentivos. Estados.
Madrid, 20 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
CAPITULO V1 Somoza Albardonedo. :
Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias y vacaciones :
] IV CONVENIO COLECTIVO DE LOS CENTROS COMERCIALES
Articulo 37. ﬂornada de.trabajo. Y CENTROS DE Ag%%’gE]!)NCI%S%'IECCOI\gCé\ AI?E <IBERICA -DE
Articulo 38. orarios. . ELE OM . S. A .
Articulo 39. " Horas extraordinarias. iIBELS A)
Articulo 40.. Calendario laboral.
Articulo 41. Vacaciones. CAPITULO» PHIMERO
CAPITULO VII Disposiciones generales
Desplazamiento, dietas, licencias y excedencias Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en el

i : X X presente Convenio seran de aplicacién a los Centros de tra-
Articulo 42. Desplazamientos y dietas. bajo Comerciales y de Asistencia Técnica de «Ibérica de Elec-
Articulo 43. Licencias. trodomeésticos, S. A.» (IBELSA), que .se hallen en el ambito na-
Articulo 44. Licencias sin sueldo. cional o que se puedan crear durante su vigencia: :
Artfculo 45. Excedencias voluntarias. . 2.° Ambito personal.—Este Convenio serd de aplica-
Articulo 46. Excedencias especiales. . cién a todo el personal de IBELSA de los Centros de trabajo
Articulo 47. Asistencia a consultorio médico. antes citados (articulo 1.%), con exclusién del alto personal direc-

tivo a'que hace referencia la legislacion vigente, y responsables
CAPITULO VIII de cada centro comercial. -

Art: 3.° Ambito temporal.—La duracién del presente Con-
Régimen disciplinario venio seréa desde la fecha de su firma al 31 de diciembre de 1883.
) No obstante, los efectos econémicos que se desprendan del
Articulo 48.. Determinacién, - mismo tendran efecto retroactivo desde el 1 de enero de 1882.
Articulo. 49.. Graduacion de las faltas. Art. 4.° Prérroga.—Este Convenio se entendera prorrogado
Articulo 50. Faltas leves. tacitamente, de.afio en afio,’ a no mediar aviso en contra de las
Articulo 51. Faltas graves. partes contratantes, con dos meses de antelacién a la fecha de

Articulo 52. Faltas muy graves. oxpiracion o de cualquiera de sus prérrogas.
Articulo 53. Régimen de sanciones. Art. 5.° Compensacion.—Las condiciones pactadas se com-
Articulo 54. Sanciones maximas. pensaran en su totalidad, con las que anteriormente pudieran
Articulo 55. Prescripcion. i . existir sobre los minimos reglamentarios, cualquiera que fuese
su origen, sin perjuicio de aquellas situaciones personales en
CAPITULO IX virtud de las cuales un determinado productor pudiera percibir
' mayores beneficios de los que con caracter global se establecen
Seguridad e higiene en el trabajo en e] presente Convenio, en cuyo caso se respetaran las condi-

) : ciones especiales.

Articulo S6. Art, 6.° Absorcién de mejoras.—Habida cuenta de la natura-
Principi | leza, del Convenio las disposiciones legales futuras que impliquen
1. r1n<_:1p1cés generades. . variacion econémica Unicamente tendran aplicacién practica si,
2. 3911:111156 de Seguridad e Higiene. globalmente consideradas y sumadas a las vigentes ‘con anterio-
2' Ségii?flgedﬁegiﬁxg& rid!al.d1 al Convenio, superan el nivel de éste en su computo
. . anual.

5. Programa}s. L, . Art. 7.° Comisién de Vigilancia del Convenio.—Para la in-
8. Tecnologia y organizacién del trabajo. terpretacion y vigilancia del presente Convenio, se crea una
CAPITULO X Comisién de Vigilancia integrada por seis miembros, tres de
entre los miembros del Comité Intercentros que se menciona
. . en el articulo B.°. y tres.de la Direccién que hayan negociado

Derechos sindicales . el Convenio. c )

. . . ; Se reunira esta Comisién de Vigilancia siempre que se sus-
2:_‘823%3 gg ggg‘n?gfggsclgedfrégz.gfjgrf::ntantes del personal, cite, en cualquiera de los Centros a que afec’ga, efl Convenio,
Articulo 39 Combetenci L d" ) . cualquier situacién relativa a los temas que en el mismo se

. petentias sindicales. incluyen salvo que pueda hallarse solucién en el propio Centro.
- Para reunirse la Comisién sera necesario que una de las partes
CAPITULO XI convogue - la reunién con antelacién no inferior a cuarenta y
X ocho horas, e indicando los temas a tratar.
Régimen asistencial Art. 8.° Comité Iﬁtercentrgs.—scf clrea(.: un Comgé Intercen-

. . tros formado por ocho miembros de la Comisién Negociadora.
ﬁrtgcu{o 6(1). %unta de Actlvxde_mdes Sociales. Este Comité quedara constituido en el acto de la %irma del
A;tgglg gz. Sfl?:)ndas _cée trabajo. . . . presente Convenio y estara formado por ocho miembros, Sus
Articulo 62. Su vencién para articulos alimenticios. funciones seran las propias de los Comités de Empresa, asi

i . estacién para enfermos y accidentados. como la gestion del Fondo Spc1a1. . L
Articulo 64. Becas. L . Durante 1982 y 1083, podran reunirse en dieciséis ocasjones
Articulo 85. Fondo de prevision social, con duracién maxima de dos dias, por reunién, informando a

. la Direccién de la Empresa, con una antelaciéon de cuarenta
CAPITULO XII y ocho. horas, del lugar de reunién y itémas a tratar,
No computaran como horas sindicales aquellas dedicadas
Disposicién final como consecuencia de las reuniones menciohadas, ni aquellas
L . en _que la reunién sea convocada por la Direccién..
ﬁr?’cu}o g?{- épllga_cgon N}ijetnormas legales. Los gastos de desplazamiento.y estancia de los'miembros del
rticulo 67. Comisién Mixta.

Comité en el ojercicio de cuanto se define en este articulo



