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den de 20 de noviembre de 1481 (<Boletin Oficial del Esta.do- del
16 de diciembre).
Admitidos

Don José Manuel Brell Parlade (DNI 40.235.084),

Don Luis Carlos Suarez Vega (DNI 10.664.031).

Don Pedro Alejandro Ruiz Ortiz (DNI 25.916.950).

Don Juan Fernandez Martinez (DNI 23.864.559).

Don Manuel Sergio Robles Orozco (DNI 23.666.107).
Don José Manuel Martin Martin (DNI 24.092.320).

Don José Carlos Martinez Garcia-Ramos (DNI 10.502.328).
Don Juan Ramoén Colmenero Navarro (DNI 5.082.582),
Don Gonzalo Pardo Tirapu (DNI 17.975.905).

Don Joaquin Garcia Mondéjar (DNI 23.183.933).

Don Victoriano Pujalte Navarro (DNI 24.049.217).

Contra la presente Resolucién se podra interponer, en el pla-
zo de quince dias habiles, a partir de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estados, el recurso de alzatda a.que se refieren
los articulos 122, 123, 124 y 125 de la Ley de Procedimiento Ad<
ministrativo de 17 de julio de 1858.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. . . .

Madrid, 8 de junio de 1982.—-El Director general, P. D. (Or-
den ministerial de 27 de marzo de 1982), el Subdirector general
de Profesorado de Facultades .y Escuelas Técnicas Superiores,
Juan de Sande Simo6n.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades vy Escue-
las Técnicas Superiores. ’

—

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de mayo de 1982, de la Sub-
secretaria para la Seguridad Socia:, por lo que se
incluye a don Pedro Martin-Valdeperias Diaz en la
relacién de funcionarios admitidos a las pruebas
selectivas rara la integracién en el Cuerpo de In-
tervencién y Coentabilidad de la Seguridad Social.

16436

Ilmos. Sres.: En virtud de sentencia firme numero 132 de
la Magistratura de Trabajo numero 15 de Madrid, de fecha 22
de fe]orero del presente afo, procede la inclusi6én de don Pedro
Martm—Valdepeﬁas Diaz en la relacion de funcionarios admi-
tidos ‘a las pruebas selectivas para la integracién.en el Cuerpo
de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad Social por el
apartado primero del articulo uinico del Real Decreto 543/1980,
de 22 de febrero, que fue elevada a definitiva por Resolucién
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de 18 de agosto
de 1981 (<Boletin Oficial del Estado» de 30 de septiembre), de
conformidad con lo dispuesto en la Orden de 19 de febrero de
1981 del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, por la que
se dan normas para la integracién en dicho Cuerpo, en cum-
plimiento de lo establecido en el Real Decreto 543/1880, anterior-
mente citado. - ' :

Igualmente procede la designacién del Tribunal calificador
de la orueba selectiva que corresponde realizar al citado fun-
cionario y que se determina en el articulo 8.°, apartado 1.1 de
la referida Orden de 18 de febrero de 1981, con indicacién de
lugar, ‘dia y hora en que deba comenzar la misma. :

Por lo expuesto y en uso de las competencias que por Orden
de 4 de enero de 1082 («Boletin Oficial del Estado» de » de fe-
brero) se nos tienen delegadas, ’

. Esta Subsecretaria para la Segurided Social ha tenido a
bien disponer: 5

1. El funcionario don Pedro Martin-Valdepefias Diaz queda
admitido a la prueba selectiva pera la integracion en el Cuer-
Po de Intervenciéon y Contabilidad de la Seguridad Social por
el apartado primero del articulo tnico del Real Decreto 543/
1280, de 22 de febrero, e incluido en la relacién elevada a de-
gnitlit;gai por Resolucién de la Tesoreris General de 18 de agosto

e . . .

2. El Tribunal calificador ser4 el nombrado por Resolucién
de fecha 1 de octubre de 1881 («Boletin Oficial del Estado» de
g d_eloctubre) de la Secretaria de Estado para la Seguridad

ocial. - . N

3. La Memoria correspondiente deberd ser entregada por
el _interesado antes del dia 29 de junig préximo en la Interven-
cion Genergl de la Seguridad Social, calle Alcala, 56, despa-
cho numero 128, Madrid.

Lo que comunico a VV. II.
Dios guarde a VV. 1I. ,
_Madrid. 25 de mayo de 1982.—E! Subsecretario, José Antonia
Sanchez Velayos. !

Ilmos..Sres. Director general del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social, Interventor general de la Seguridad Social y
ISDIrgec}or general de la Tesoreria General de la Seguridad

ocial.

ACUERDO de 21 de junio de 1982, del Tribunal de
opasiciones a la Escala énica del Cuerpo de Letra-
dos de la Administracién de la Seguridad Sociai,
por la que se sefiala fecha para la celebracién del
sorteo del orden de actuacién de los opositores.
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Dando cumplimiento a lo prevenido en el punto 7.4 de la
Eesoluciéon de la Direccion General del Instituto Nacional de
la Seguridad Social de 10 de agosto de 1981 (<Boletin Oficial

~del Estado» de 23 de septiembrel,

Este Tribunal, designado para juzgar las pruebas de la’opo-
sicion convocada para la cobertura de plazas de la Escala unica
del Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Seguridad
Social, ha acordado sefialar el dia 8 de julio de 1982, a las doce
horas, para ‘la celebracién del sorteo que habra de determinar
el orden de actuaciones de los opositores. Dicho sorteo tendra.
lugar el dia y hora indicados, en la sala de actos de la planta
quinta de la sede central del Instituto Nacional dg la Seguridad
Social, sito en Madrid, calle de Padre Damian, numero 4.

Madrid, 21 de junio de 1982.—FEl Presidente del Tribunal,
Manuel Alonso Olea.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 24 de mayo de 1982, del Instituto
de la Pequefia y Mediana Empresa Industrial, por
la que se convoca concurso-oposicion libre para in-
greso en la Escala Técnica del citado Organismo
Auténomo. -~
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Vacantes 29 plazas en la ‘plantilla de la Fscala Técnica_del
Organismo Auténomo, Instituto de la l?equena'y_ Mediana Em-
presa Industrial, aprobado en el Consejo de Ministros de 29 de
enero de 1982, de conformidad con la Reglamentaci6én General
para ingreso en la Administracién Publica, aprobado por Decre-
to 141171988, de 27 de junio, y cumpliendo el tramite p'receptwo
de su aprobaciéon por la Presidencia del Gobierno, segun deter-
mina el articulo 8.9, 2, d), del Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-

guientes:
"Bases de convocatoria
NORMAS APLICABLES

. El concurso-oposicién libre se regird por jas normas estable-
cidas en la presente Resolucién; por las del Reglamento General
para ingreso en la Administraciéon Publica, aprobado por Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio, por la disposicién adicional segunda
de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre, asi como por las bases de
la presente convocatoria y por las’ resoluciones que, conforme
a dichas bases, adopte el Tribunal.

1. Plazas convocadas

1.1. Numero de plazas.—Se convocan 29 plazas de funciona-
‘rios de la Escala Técnica del Instituto de la Pequefia y Mediana
Empresa Industrial para turno libre.

1.2, Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Las plazas objeto de esta con-
vcatoria estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, segan Decreto nime-
ro 2043/1971, de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de
septiembre).

De orden retributivo.—La remuneracién de las plazas ob-
jeto de esta convocatoria se regira por lo dispuesto en el Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, por el que se regula el régimen
econémico del personal al servicio de la Administracién Auté-
noma y disposiciones complementarias.

c¢) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas & que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 2043/1971, por el que aprueba el Estatuto del Perso-
nal al servicio de los Organismos Auténomos, y no podra simul-
tanear el desempefio de las plazas que, en su caso, obtengan
con cualquier otra de la Administracién Centralizada o Auténo-
ma del Estado o de la Administracién Local.

. 1.3. Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se rea-
lizaréa mediante el sistema de concurso-oposicién, que constara
de las fases y ejercicios siguientes:

, 1.3.1. Fase de oposicién.—Estar4 compuesta por tres ejerci-
cios de caracter obligatorio: .

1.2 El primer ejercicio consistira, en desarrollar por escrito,
durante un periodo de dos horas, un tema de caracter general
relacionado con temas sociales, politicos y econémicos de la pe-
quena y mediana empresa industrial y basados sobre el Gru-
po II de temas del programa (Anexo).
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Cada miembro del Tribunal propondra un tema anies de la
realizacién del ejercicio. De estos cinco temas se determinaran
por insaculacién dos de ellos. Los aspirantes eleglran libremente
uno de estos temas para la realizacién del ejercicio. Posterior-
‘mente habra lectura publica.

2. El segundo ejercicio consistira en desarrollar temas escri-
tos en el plazo de tres horas.

Los temas a desarrollar .seran determinados de la siguiente
forma: Del Grupo I del temario del programa se fijaran por in--

saculacién dos temas, de los que los aspirantes elegiran uno
para su desarrollo. Del Grupo II de temas del programa se in-
sacularan tres temas, de los que los aspirantes elegiran dos
para su desarrollo. Posterlormente habra lectura publica.

3.0 El tercero e]erc1c;1o consistira” en resolver un supuesto
practico.

Para la reallzacmn de este .ejercicio se dispdndra de tres ho-
ras, pudiendo utilizar los textos, libros y apuntes que se ‘consi-
deren necesarios.

El Tribunal propondréa tres supuestos, basados sobre los temas
comprendidos en el Grupo II del programa, comprendidos en
los siguientes epigrafes de caracter general:

— Financiacién, comercializacién e innovacién tecnologica en

la Pequeria y Mediana Empresa Industrial.

— Marco juridico de la Pequeiia y Mediana Empresa Indus-
trial.

— Formacién y asistencia técnica a la Pequefia y Mediana
Empresa Industrial.

De estos tres supuestos, los aspirantes deberan desarrollar
uno, elegido libremente por el interesado, durante veinte minu-
tos y de forma oral, pudiendo preguntar el Tribunal durante
otros diez minutes.

1.3.2. Fase de concurso.—Los aspirantes que superen la -fase
“de oposicion, pasardn a la fase de concurso, que consistir4d en
la presentacién de una Memoria de una extensién limitada entre
diez y veinte folios mecanografiados a doble espacio y en la que
se justificaran los méritos a valorar en esta fase.

Méritos.—Los méritos que se valoraran en la fase de con-
curso seran los siguientes:

— Expediente académico.

— Trabajos de apoyo y promocién a ‘la Pequena y Mediana
Empresa Industrial desde puestos de la Administraciéon Publica
Institucional relacionada con la PMI.

— Antigiledad en puestos de trabajo de la Administracién
Institucional, relacionados con la Pequeia y Mediana Empresa
Industrial.

— Cursos realizados con Organismos Publicos 0 en su repre-
sentacién sobre temas relacionados con la Pequeiia y Mediana
Empresa Industrial, tanto en Espaiia como en el exfranjero, y
encontrandose en situaciéon de contratado administrativo.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifigl.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesién del Titulo de Ensedanza Superior Uni-
versitaria o Técnica o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo- de presentacién de instancias.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Institucional ¢ Lo-
cal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de func1ones pa-
blicas.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién,-hasta
‘el momento del nombramiento.

3. Solicitudes

3.1. Formalizacién.—Las solicitudes para tomar parte en las
pruebas deberan formalizarse de acuerdo con el modelo oficial
aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial
del Estado» de 16 de febrero de 1879) y que seréa facilitado gra-
tuitamente en las dependencias del Organismo convocante. Esta
solicitud debera ir acomparfiada de la memoria a que hace refe-
rencia el apartado 7.2.

3.2. Instrucciones.—Los que deseen tomar parfe en las prue-
bas selectivas, deberan en su solicitud hacer constar lo si-
guiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requlsltos
exigidos en la convocatoria, indicando en la -solicitud el numero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de. obtener plaza, a jurar o pro-
meter cumplir fielmente sus obligaciones. con lealtad al Rey,
{esff’tc a los derechos de la persona y estricta observancia de
a Ley.

- ¢) Manifestar en su caso, si desean acogerse a los b‘anlClOS
de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir ios requisitos exigi-
dos en la misma.

3.3. Organos a quien se dirige —Las solicitudes se dirigiran
al Presidente del Instituto de la Pequeha y Mediana Empresa
Industrial.

3.4. Plazo de presentaciéon.—E] plazo de presentacion sera el
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.5. Lugar de presentacion.—La presentacion de soclicitudes
se hara en el Registro General del Instituto de la Pequefia y
Mediana Empresa Industrial, calle Agustin de Foxa, 29, sexta
planta, o los lugares que determina el articulo 68 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, dirigidas a la Secretaria General
del-IMPI ¢ indicando en el sobre «Oposicién Escale. Técnicas.

3.6. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de 2.500
pesetas.

3.7. Forma de efectuar el importe.—E! importe de dichos de-
rechos se efectuara en la Habilitacién del Instituto de la Peque-
fia y Mediana Empresa Industrial, o bien por giro postal o tele-
gréflco haciéndose constar en este caso en la solicitud, el
numero y fecha de ingreso.

3.8. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o acompailie los documentos preceptivos, apercibiendo que 5i no
lo hiciese se archivaria su instancia sin mas {ramites.

4. Admisién de candidatos

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de. presentacion
de instancias, el Presidente del Instituto de la Pequena y Media-
na Empresa Industrial, aprobara la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se hard publica en el «Boletin Oficial del
Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre
y apellidos de los candidatos y el numero de su documento
nacional de identidad.

42. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse, podran subsanarse en cualqmer momento
de oficio o a peticién del interesado.

4.3. ‘Reclamaciones contra la lista prov151onal.—Contra la lis-
te provisional podran los interesados interponer er el plazo de
quince.dias, a partir del siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», reclamacion de acuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, debera pubiicar-
se en el «Boletin Oficial del Estado», y en-la misma, figuraran
los nombres 'y apellidos de los candldatos y el numero del docu-
mento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la-lista definitiva.—Contra la Resolucién
definitiva, podran los interesados interponer recurso de alzada
en el plazo de quince dias.

5. Designacion, composicién y actuacion del Tribunal

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera desig-
nado por el Presidente del Instituto de la Pequefia y Mediana
Empresa Industrial, y se publicarda en el <Boletin Oficial del
Estado», después de publicada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos.

5.2. Composicién del Tribunal.—Estar4 compuesto por el Di-
rector general del Instituto de la Pequeiia y Mediana Empresa -
Industrial que presidira, o persona en quien delegue, y por los
siguientes Vocales:

Dos funcionarios de Cuerpos Superlores de la Administracién
Civil del Estado, destinados en el Instituto de la Pequena. y
Mediana Empresa Industrial.

Un funcionario de Cuerpos Superiores del Ministerio de In-
dustria y Energia o de sus Organismos Auténomos, en repre-
sentacion de la Subsecretaria del Departamento.

Un representante de la Direccién General de la Funcién Pi-
blica, designado por su Director general.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.—Los miembros del Tribunel deberan abste-
nerse de intervenir notificando a la Autoridad cugndo concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

' Recusacion.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminfstrativo.

5.5. Actuacién y constituciéon del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni ectuar sin la asistencia, como minimo de
cinco de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. El Tribunal resolverA por mayoria de votos, todas las
dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en
esta Resolucion, y determinars la actuacién procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos séln podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Programa.—El programg que ha de regir el sistema se-
lectivo de la oposicién se publicara juntamente con esta con-
vouatoria,

6.2. Comienza.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el co-

mienzo de. los ejercicios. .
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6.3. Identificaciéon de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier moinento a los aspirantes para que acrediten
su identidad. . ’

-6.4. Orden de actuacion de los opositores.—El orden de ac-
tuacion de los aspirantes se efectuara mediapte sortep publico,

cuyo .esultado se publicara en el «Boletin Oficial del Estados. -

8.5, Llamamientos.—El llamamiento de los aspirantes sera
. Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, ‘debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal. : :

6.6. Fecha, hora~y lugar de comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en gque comenzaran las pruebas selectivas y se publicar4 en el
«Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de ante-
lacion, : ’

6.7. Anuncios sucesivos.—No seré obligatoria la publicacion

de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el <«Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los loca-
les dende se hayan celebrado las pruebas, con veinticuatro
horas de antelacion. ‘

6.8. Exclusion del aspirante durante la
Si en cualquier momento del procedimiento de selecciéon llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convoctoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose en

su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud |

en la declaracién que formulf.
7. Calificaciones de los ejerci¢ios
Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.—Para la califi-
cacion de los ejercicios, se procederd de la siguiente forma:

Los ejercicios desarrcllados por los aspirantes seran abiertos
en su presencia, para ser leidos por ellos ante el Tribunal y en
sesién publica, a fin de proceder a calificar los mismos.

Al finalizar la lectura de cada ejercicio, los miembros del
Tribunal podran efectuar preguntas, al aspirante, sobre cuestio-
nes relacionadas con el tema desarrollado, durante un periodo

.de diez minutos.

La puntuecién de cada aspirante en los diferentes ejercicios,
sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros
del Tribunal asistente que seran secretos. Si se calificase con
cero, cualquier ejercicio, supondria la eliminacién absoliita:

Cada ejercicio se valorara de acuerdo con las siguientes pun-
tuaciones:

Primer ejercicio.—De 0 a 20 puntos. Siendo necesarios para -

aprobar obtener como minimo 10 puntos.
Segundo ejercicio.—De 0 a 30 puntos, siendo necesario para
aprobar, obtener como minimo 15 puntos. i .
Tercer ejercicio.—De 0 a 10 puntos. Siendo necesario para
aprobar, obtener como minimo cinco puntos.

7.2. Sistema de valoracién de méritos en la fase de concur-
80.—Los méritos del concurso se valoraran de acuerdo con arre-
glo al baremo siguiente: '

Expediente académico, por titulo universitario que se posea:

Matricula de Honor ... ... ... wee o, ... 0,25
Sobresaliente 0,10

Hasta un maximo de tres puntos.

Mempria recoglendo su’ experiencia en trabajos de apoyo y
promocién & la Pequefia y Mediana Industria, desde puestos
de la Administracién Publica Institucional relacionada con la
PMI —de 0 a 10 puntos—.

Antigiiedad en puestos de trabajo relacionados con la Peque-
fia y Mediana Industria en la Administracién Institucional: 1,5
puntos por afio y 0,125 por mes, hasta un méaximo de seis
puntos. )

Cursos realizados en Organismos Publicos o en su represen-
taciéon, sobre temas relacionados conm la Pequefia y Mediana
Industria en sus aspectos formativo, financiero o de asesoria
técnica, en Espafia o en el extranjero,

De 1,5 puntos, hasta un maximo de seis puntos.
Plazo de presentacién

Los méritos a valorar en la fase de concurso, seran justifica-
d.os. v aportados por los aspirantes aprobados en la fase de opo-
sicién, en un plazo de quince dias, contados a partir del siguien-
te a la pul?llcacién de la lista de aprobados, excepto la Memoria,
que debera presentarse adjunto a-la solicitud pera tomar parte
en las pruebas selectivas. )

8. Lista de aprobados Y propuesta del Tribunal

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacién de aprobados por or-
den de puntuaciéon, no pudiendo rebasar el mumero de plazas
convocadas. ‘ :

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la relacion
de aprobados a la autoridad competente, para que ésta elabore
propuesta de nombramiento. -

fase de seleccién.—

83. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacion de aprobados, remitira a los exclusivos efectos
del -articulo 11.2., de la Reglamentacién General para ingreso
en la Administracion Publica, el acta de la ultima sesiéon en la
que habran de figurar por orden de puntuacién todos los opo-
sitores que habiendo superado. todas las pruebas, excediesen
del numero de plazas convocadas.

9, Presentacion de documentos

9.1. Documentos.~—Los aspirantes aprobados presentaran en
el Organo convocante los documentos' siguientes:’ :

a) Certificacion de nacimiento expedida.por ¢l Registro Civil
correspondiente. -

b) Copia autenticada o fotocopia {(que debera preseniarse
acompafada del orignal para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite parz el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Direccio-
nes Provinciales de Sanidad y Consumo.

d) Declaracién bajo su responsabilidad en la que haga cons-

‘tar no haber sido sometido a expediente disciplinario, en el ser-

!

vicio al Estado, Administraciéon Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

" 9.2. Plazo.—El plazo de presentacién serd de treinta dias a
partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, e podran acredi-
tar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funciona-
rios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrador para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo de que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten_en su hoja de servicios. . .

9.4. Falte de presentacion de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
taron su documentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia, En este caso, la Autoridad correspondiente formularad pro-
puestar de nomhramiento segan orden de puntuacion, a favor
de quienes a consecuencia de la referida anulaciéon, tuvieran
cabida en el namero de plazas convocadas.

10. Nombramientos

10.1. Nombramiento.—Por el Presidente del Instituto de la
Pequefia y Mediana Empresa Industrial, se extenderan los co-
rrespondientes nombramientos. de funcionarios de carrera a fa-
vor de los interesados, los cuales habran de ser aprobados me-
diante Orden ministerial, segiin determina el articulo 8.5. del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
nombramientos que se publicaran en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

11, Toma de posesion

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la notificacién
del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién-de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c)
del articulo 15 del Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Autdénomos, actualizado de conformidad con lo sefalado
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2, Ampliacién.—La Administracién podra conceder a peti-
cién de los interesados, una prérroga del plazo establecido, que
no podra exceder de la mitad del rpismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. Norma final
Recurso de caracter general conira la oposicién

I:.a convocatoria y sus bases, y cuantos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estable-
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de junio de 1982.—El Presidente, Enrique de Alda-

- ma y Minén. :

ANEXO
Grupo I
Derecho constitucional

1. La Constitucion.—Clases de Constitucion.—Contenido.—La
reforma constitucional.-

Analisis juridico-histérico del constitucionalismo
hasta el texto de 1978.

L_a Constitucién espafiola de 1978.—Elaboracién.—Caracteris-
ticas.—Estructura.—Influencias extranjeras mas importantes.
La estructura institucional en la Constitucién de 1978 (D.—
Las Cortes Generales.—El Gobierno.—Relaciones entre una
y otra institucién.
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La estructura institucional en la Constitucién (II).—La Co-
rona.—El Tribunal Constitucional, — El Poder Judicial. —
Otros 6rganos regulados en la Constitucién, -

Ld Organizacién Terirtorial del Estado.—Las Comunidades
Auténomas: Creacidn, estructura y competencias.

Derecho administrativo

La Administraciéon Publica:. Concepto.—La Administracion,
las funciones y los poderes del Estado.—El control legisla-
tivo, jurisdiccional y politica de la Administracion.

El Derecho administrativo.—Concepto v contenide.—Tipos
histéricos de Derecho administrativo.~—Sistemas contempo-
raneos de Derecho administrativo. - .

La Administracion Publica y la norma juridica.—El princi-
pio de legalidad.—La discrecionalidad de la Administra-
cién: Concepto, fundamento y limites. )
La relaciéon juridico-administrativa: Concepto.—Sujetos de
la relacién juridico-administrativa.—La personalidad de la
A_Qministra.cién.—La. capacidad juridica de la Administra-
cion. : .

El acto administrativo: Concepto, naturaleza- juridica y cla-
ses.—Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, ‘cau-
sas, fin y forma.—Los actos politicos.

El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.—El
procedimiento administrativo como garantia.—La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicaciéon y prin-
cipios informadores. ” - X

Los contratos administrativos: Naturalera, caracteres y cla-
ses.—Elementos:” Sujetos, objeto, causa y forma.—Princi-
pios basicos de la Ley de Contratos del Estado y formas
de contratacion. . ’

El servicio publico: Concepto y evolucion hjstérica.—For-
mas de gestién de los servicios publicos.—Examen de ges-
tién directa. ) o :

Los recursos en via administrativa: Conceptos, naturaleza
juridica y clases.—Requisitos generales de los recursos ad-
ministrativos: Materia recurrible, legitimaciéon y 6rgano
competente.—Estudio de los recursos de alzada, reposicién
y revisién. ) :

La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y na-
turaleza.—El recurso contencioso-administrativo.—Capacidad
procesal.—Legitimacién, representacién. y defensa. — Actos
impugnables. ’
La Administracién. Central.—Organos superiores de la Ad-
ministracién Central en Espafia.—Jefatura del Estado.—El
Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del Go-
bierno. .
Organos periféricos de la Administracién Central: Los Go-
bernadores c¢iviles, Gobérnadores generales, Subgobernado-
res y Delegados dei Gobierno.—Otros érganos locales de la
Administracion Central.
nales. -

La Administraciéon institucional.—Concepto y clasificacién de
los entes publicos no territoriales.—Ambito de .aplicacién y
principios generales de la Ley de Entidades Estatales Aut6-
nomas de 26 de diciembre de 1958.—Creacién, extincidn, or-
ganizacion y funcionamiento de los Organismos Auténomos.
La Ley de Funcionarios Civiles del Estado: Ambito de apli-
cacion.—Clases de personal al servicio de la Administra-
cién.—Organos superiores de la Funcién Publica.—Legisla-
cion aplicable a los funcionarios de la Administracién Local
e Institucional. :

Los funcionarios de carrera: Concepto y clases.—Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.—Situaciones ad-
ministrativas.—Derechos y deberes.—Responsabilidad.

Hacienda publica

La actividad financiera: Conceptos y sujetos.—Considera-
cién econémica y juridica.
El gasto publico: Concepto y clases.—Dinadmica del gasto
publico.—Limites, control y efectos. El presupuesto.
Los ingresos p@blicos: Concepto y clases.—Ingresos publi-
cos no derivados del impuesto.
El impuesto: Concepfo.—Principios fundamentales de la im-
posiciéon.—La distribucién técnica de la imposiciéon. Impues-
tos relacionados con las actividades empresariales.
La Empresa publica. Origen. Regulacién legal.

‘ Grupo 11
El Ministerio de Industria y Energlfa.—Especial referencia a
los Organismos Auténomos del Ministerio. - .
Antecedentes, creacién y realizaciones del Instituto de la
Pequeria y Mediana Empresa Industrial.
El IMPI: Objetivos y funciones.
El IMPI. Estructura orgéanica: Marco legal.
El IMPI: Organizacion territorial.
Secretaria general: Estructura y funciones.
Subdireccién de Financiacian e Inversiones: Idem.
Subdireccién de Asistencia y Formacion Empresarial: Idem.
Subdireccién de Promocién y Accioncs Colectivas: Idem,
Subdireccidn de Estudios y Centro de Informeaciér: Idem,
La Sociedad Anénima y la Pequefia o Mediana Irndustria.
Asistencia en la gestidén empresarial. La diagnosis global en
la PYME. '
Camino intelectual de la diagnosis global.
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Estructura y tratamiento del balance en las diagnosis.
Estructura y tratamiento de la cuenta de explotacién en
la diagnosis. '
Cuadro de mando. .

Area de personal. Diagnosis.

Area de comercial.— Diagnosis.

Area de produccién. Gestion de stocks.

El informe. )

La diagnosis de Empresas en dificultades.
Estudios de viabilidad. .
Experiencias europeas y americanas en la asistencia a la
gestion empresarial. : ]
Necesidad de formacién del pegueiio y mediano. empresario:
Politicas de apoyo. - )
El IMPI y la formacién del pequeiio y mediano empresaria.
Experiencias internacionales en la formacién del pequerfio
y mediano empresario. . : ‘
Clases de actividades formativas.

Las acciones colectivas. Definicién. Clases. Fines. Partici-
pacién del IMPL. - o . . :

El régimen juridico de las acciones colectivas. Alternativas.
Ventajas e inconvenientes. .

Criterios de actuacién en las acciones colectivas de. inver-
si6én de pequeiia y mediana Empresa.

Instrumentacién de la participacion en Sociedades de ac-.
ciones: colectivas. ‘ . .
Las Sociedades de comercializacion en comin. Concepto.’
Clg.ses. Requisitos. .
Las centrales de compras en. comun. Concepto. Clases de
requisitos. Fines. :

Las Sociedades de innovacién tecnolégica. Concepto. Cla-
ses. Requisitos.

_La financiacién 'de las Sociedades de innovacion tecnolégica.

Servicios comunes para la PME: Concepto. Clases. Requi-
sitos. Fines.

Control y seguimiento de las Sociedades de acciones colec-
tivas participadas. '

El IMPI y las Sociedades de desarrollo industrial regional.
Antecedentes. Funciones. .

Subcontrataciéon: Definicién. Clasificacion y- descripcién de
los diversos tipos de subcontratacion.

Bolsas de subcontratacion: Antecedentes. Concepto. Carac-
teristicas y marco de actuacién. ’ .
Actuacién del IMPI en el fomento de la subcontratacion.—
Apoyo técnico, institucional y econdmico.

Problematica de la financiacién para las PYMES.

Sistemas de financiacién de las PYMES.

Aval del Estado para las SGR.

El reaval en las SGR., . .
La Administracién Pablica y la. PMI. Financiacién. Cré-
dito oficial. ’ : .

La SGR como intermediario financiero.

Antecederntes y sistemas de garantia mutua.

Concepto, naturaleza, objeto y caracterés de las SGR.
Constitucién de las SGR.
Socios y cuotas sociales en las SGR: .

Gestién de las SGR. -

Capital social de las SGR.

Fondo de Garantia de las SGR.

Tramitacion para la creacién de las SGR. o

Le Pequefia y Mediana Empresa: Su delimitacion con-
ceptual. ) . . .
Problematica de la PMI espafiola: Financiacion, fiscalidad,
formacion y estructura. -

Situacién y perspectivas de la PMI espafiola. .

La politica espafiola de apoyo a la PMI. Apoyo fiscal a
la PMI.

Papel de la Administracién respecto a la PMI. Prog_ramas
de apoyo financiero. Sistemas de apoyo o la creacxén de
empleo. :

Situacién de la PMI en la CEE.

La politica comunitaria y la PML. . o

Medidas adoptadas por los paises comunitarios en favor
de la PMI. - .

La PMI espafiola ante la integracién en la CEE.

La innovacion tecnolégica en la PMI.

88. La PMI y la transferencia de }ecnologia. _
87. La productividad y el empleo en/la PMI espafiola.
"88. El desarrollo regional y la PMI. -
69. El marco juridico espafiol de la PMI.
ADMINISTRACION LOCAL
RESOLUCION de 5 de mayo de 982, de la Dipu-_
16439 tacién Provincial de Almeria, rélative a la lisig

provisional de aspirantes adm_it_idos y excluidos a
la oposicién libre para provltszén de dos plazas
de Auxiliares de Administracién General.

Finelizado el plazo -I» presentacién de instancias para tomar

parte en la oposicién libre, convocada por esta Diputagion Pro-

vincial, para proveer, en propiedad,

dos plazas de Auxiliares de



