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Este Ministerio ha dispuesto:

.Primero.—A todos los efectos, las actualeg plazas de «Quimi-
ca analitica 1.° y 2.° se denominaran en lo sucesivo «Quimica
analitica». . . ’

Segundo.—A todos los efectos, las actuales plazas de Quimi-
ca Fisica 1> y 2.° y Electroquimica», «Quimica Fisica y Elec-
troquimica» y <Quimica Fisica (Electroquimica)» se denomina-
‘ran en lo sucesivo «Quimica Fisica». .

Tercero.—A todos los efectos, las actuales plazas de «Quimi-
ca organice.l1.° y 2.° y Bioquimica» y <Quimica organica y Bio-
quimica (Quimica orgéanica)l» se denominar4n en lo sucesivo
«Quimica organicas. .

. Cuarto.—A todos los efectos, las actuales plazas de «Quimica
inorganica 1.° y 2.° se denominaran en lo sucesivo «Quimica
inorganica». R -

Quinto.—Los actuales titulares de las plazas anteriormente ci-
tadas, que deseen conservar su denominacién, podran hacerlo,
a cuyos efectos deberan manifestarlo por escrito arte esta Direc-

cién General (Subdirecciéon General de Profesorado de Facul-

tades y Escuelas Técnicas Superiores) en un plazo ro superior
a quince.dias, contados g partir de la publicacién de la presen-
te Orden, si.bien, en -este caso, las plazas quedaran equipara-
dag entre sf, de acuerdo con lo establecido en la Orden minis-
terial de 27 de julio de 1981 («Bolsetin Oficial de] Estados de 1
al 11 de septiembre). .

‘Sexto.—La presente - Orden entrara err vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del FEstado».

Lo que digo a V. L

Madrid, 7 de junio de 1982.—P. D. .(Orden ministerial de 27
‘de marzo de 1982) el Director general de Ordenacion Universi- .

taria y Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Muiioz de
Arraco. i

Iimo Sr. Director general de Ordenacién Universitaria 'y Pro-

fesorado.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 1414/1982, de 23 de junio, por el
que se concede la Gran Cruz de la Orden Civil
de Beneficencia a don José Farré Mordn.
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En  atencion a los mérit@s y circunstancias que concurren
en don José Farré Meran, a propuesta del Ministro de Trabajo
y Seguridad Social y previa deliberacién del Consejo de Mi-
nistros en su reuniéon del dia dieciocho de junio de mil no-
vecientos ochenta- y dos, .

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil de
Beneficencia, con distintivo blanco. .

Dado en Madrid a veintitrés de junio de mil novecientos
ochenta y dos. .

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
SANTIAGO RODRIGUEZ - MIRANDA GOMEZ

RESOLUCION de 22 de abril de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo. por la que se homologa
con el numero 964, la pantalla para soldadores,
marca <Climax», modelo 445-PA, tipo de cabeza,
acoplable a casco. fabricada y presentada por la
Empresa «Miguel Llebot, S. A.», de Barcelona.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente
de homologacioén de la pantalla para soldadores, marce «Climaxs,
modelo 445-PA, tipo de cabeza, acoplable a casco, con arreglo a
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobrs homolo-
gacion -de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva, se
establece lo siguiente: ‘

Primero.—Homologar la pantalla para soldadores marca
«Climax», modelo 445-PA, tipo de cabeza, acoplable a casco,
fabricada y presentada por la Empresa «Miguel Llebot, Socie-
dad Anénima», con domicilio en Barcelona-24, calle Torrente
de las Flores, 132, como elemento de proteccién personal facial
y ocular, .

Segundo.—Cadg pantalla de soldador de dichos modelo, mar-
ca y tipo, llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, 44 de no ser ello posible, un
sello adhesive, con las adecuadas condiciones de consistencia

y permanencia, con la siguiente inscripcion: «Ministerio de Tra-
bajo-Homologacion 964 de 22-1V-1982-Pantalla para soldador-Tipo
de cabeza acoplable a casco.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuestg en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de protecciéon personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT3 s«Pantallas
para soldadores», aprobada por Resolucidn de 28 de julio de 1975,

Madrid, 22 de abril dn 1982.—El Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 8 de mayo de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo Interprovin- -
cial de la Empresa «Construcciones Aeronduticas,
Sociedad Anoénimas. ’
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Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa «Construcciones Aeronauticas, S. A », recibido en esta
Direccion General el dia 21 de abril de 1982, suscrito por las
representaciones legales de la Empresa y de los trabajadores, el
dia 2 de abril de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en
el drticulo 90.2 y 3 de la Ley 3/80, de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 102 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos
de Trabajo. R

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora. i ’

Segundo.—HRemitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). .

Tgrcero.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid: 6 de mayo de 1982.—FEIl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .

VIII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «CASA»
Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO -
Disposiciones generales

SECCION 12 AMBITO DE APLICACION

_ Articulo: 1.° Territorial.-~Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio Colectivo de Empresa, de ambito interprovin-
cial, seran aplicables en todos los Centros de trabajo que <Cons-
trucciones Aerondulicas, 5. A.» (CASA), tiene en la actualidad o
establezca en lo sucesivo.

Art. 2,° Personal.—El presente Convenio afecta a los traba-
jadores gue prestan sus servicios en «CASA», a excepcion de las
categorias de Ingenieros y Licenciados, Jefes Superiores de Ad-
ministracion, Ingenieros Técnicos, Jefes de Taller, Jefes de pri-
mera y segunda, Jefes de Seccién de Laboratorio, Maestros,
Encargados, Delineantes proyectistas, Dibujantes proyectistas,
Maestros de Ensefianza Primaria, Practicantes y Ayudantes
Técnicos Sanitarios de los Servicios Médicos de Empresa, vy

‘asimilados por la Empresa & cualquiera de estas categorias.

Art. 3.° Temporal.—El presente Convenio entrara en vigor
el 1 de enero de 1982 cualquiera que sea la fecha de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado». .

Su vigencia sera de 1 de enero de 1982 al 31 de diciembre
de 1982 y quedara prorrogado tacitamente por periodos anuales
sucesivos si con dos meses de antelacién, al menos, & su venci-
miento inicial o prarrogado no se hubiera denunciado por alguna
de las partes contratantes. .

Seran competentes para deénunciar ¢l presente Convenio, cua-
lesquicra de las partes que lo suscriben.

La parte denunciante debera presentar por escrito a la otra
parte, con una antelacion minima de dos meses respecto de la
fecha de terminacién de la vigencia, la denuncia del Convenio.
En el escrito de denuncia se incluira el acuerdo adoptado por
la representacion que lo solicite, en el que se daran las razones
que lo determinen.

La parte denunciante enviara copia de la denuncia a la
autoridad laboral competente.

Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las condi-

ciones aqui pactadas hasta la aprobacién de un nuevo Convenio,

SECCION 2.2 REVISION, ABSORCION Y COMPENSACION

Art. 4.° Revision.—En el caso de que el Indice de Precios al
Consumo (IPC) establecido por el INE, registrase al 30 de junio
de 1982 un incremento respecto al 31 de diciembre de 1981
superior al 6,08 por 100, se efectuara una revision salarial,
tan pronto se constate oficilalmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra, computandose el doble de tal
exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el conjun-
to de los daoce meses (enero-diciembre de 1982), tenicndo como
tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento se abo-
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nara con efectos de 1 de enero de 1982, y para llevarlo a cabo,
se tomaran como referencias los salarios o tablas utili;adas
para realizar los aumentos pactados para 1982; es decir, la
masa salarial correspondiente de 1981, incrementandose en el
porcentaje correspondiente cada uno de los conceptos.

Art. 5.° Absorcién y compensacion.

1. Las condiciones pactadas son compensables en su tota-
lidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o
unilateralmante concedida por la Empresa (mediante concesién
de jornadas de trabajo inferiores a la de 1809,5 horas de trabajo
efectivo al afio establecidas en el Estatuto de i0s Trabajadores, o
mediante mejoras de sueldos o salarios, primas o pluses fijos,
primas o pluses variables y premios, o mediante conceptos equi-
valentes), imperativo legal, resoluciones legales futuras, gene-
rales o individuales, jurisprudencial, contencioso-administrativo,
Convenio Colectivo, pacto de cusalquier clase, contrato indivi-
dual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por
cualquier otra causa. )

2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposi-
cionés legales futuras (dictadas por cualquier autoridad, Orga-
rismo o Jurisdiccién del Ministerio de Trabajo, del Gobierno o
Entidades Autonémicas) que impliquen variacién econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos, siempre que
estén determinados dinerariamente o afecten al nimero de horas
pactado trabajar computadas ‘anualmente, unicamente tendrian
eficacia practica si, consideradas en c6mputo anual, superan”el
nivel del Convenio; salvo en aquellos conceptos para los que
especificamente se diga otra cosa en este Convenio. La compara-
ciébn ha de hacerse de términos homogéneos, es decir, conceptos
retributivos con conceptos refributivos y numero de horas con
namero de horas, considerados unos y otras en su conjunto.

Art. 8.° Garantia personal.—En el caso de que existiese
algun trabajador que tuviera reconocidas condiciones econémi-
cas que, consideradas en su conjunto y en cémputo anual, fueran
més beneficlosas que las establecidas en este Convenio para los
trabajadores de su misma categoria profesional, se le man-
tendran con caracter estrictamente personal. )

SECCION 3.2 DISPOSICIQNES VARIAS

Art. 7.° Comisién Paritaria de Vigilancia.—Para entender en
cuanto a las incidencias que puedan suscitarse sobre la apli-
cacién del presente Convenio, y como tramite previo a cualquier
recurso gue pudiera plantearse de forma oficial, se constituira
en cada Centro de trabajo una Comisién Paritaria de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 65.2 d) de la Ley.8/1980, de 10
de marzo del Estatuto de los Trabajadores. :

Esta. Comisién se constituird en cada Centro de'traba,io en un
plazo de quince dias contados a partir de la fecha de la aplica-
clén del presente Convenio, y estaran formadas:

Rep. Rep.
trabajadores direcci6n

Cédiz = ... ... 7= i = 3 3
Sevilla-Tablada ... ... ... .. ... . 3 3
Sevilla-San Pablo 2 2
Getafe ... ... ... coo o o 8 6
Ajalvir ... .. 2 2
Automocién ... ... 2 2
Oficinas centrales 2 2

' =

Entre los designados por la Direccién estara, en todos los
casos, €l que representé al Centro de trabajo en la Comisién
Deliberadora.

Le Comisién Paritaria de Vigilancia ser4 la Comisién Per-
manente de]l Comité de Empresa, a menos que haya que decidir
asuntos por votacién, en cuyo caso se formara la Comisién Pari-
taria de Vigilancia segin €] nimero de miembros recogido en
este articulo.

La Comisién se reunir4 cuando se suscite alguna incidencia
6obre la aplicacién del presente Convenio, informando a la Di-
recciébn sobre la posible solucién del problema suscitado, y ac-
tuard sin merme de las afribuciones que, en orden a la aplica-
¢ién e Interpretacién del presente Convenio, concede el articu-
lo 91 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo a la jurisdiccién
competente.

Previamente a la reunién se presentaran por escrito las
propuestas de los asuntos a tratar en ella. De estas reuniones se
levantara acta, con los votos particulares que en cada caso
procedan y copias de la misma se haran llegar a los représen-
tantes de los trabajadores y a la Direccién.

A partir de los tres meses de vigencia del presente Convenio
66 prevén reuniones trimestrales conjuntas entre los componentes
del Comité Intercentros y representantes de la Direccién que
han negociado el presente Convenio, que ccnstituiran conjunta-

mente la Comision Paritaria de Vigilancia Iniemprovincial del |

Convenio.

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad.

1. El presente Convenio forma un todo indivisible, y por

'ta;nto, si la jurisdiccién competente en uso de las atribuciones

que le confiere el articulo 90.5 del Estatuto de lo. Trabajadores
modificara en todo o en parte e! contenido del presente Con-
venio, éste quedars invalidedo en su totalided, debiendo reconsi-
derarse su contenido.

2. Las condiciones pactadas forman un todo organico indivi-
sible y a los efectos de su aplicacién practica, habran de ser
consideradas- globalmente y en su conjunto.

Art. 9.° Repercusién positiva en precios.—Se hace constar
por ambas partes que la efectividad del presente Convenio lle-
vara aneja la consiguiente repercusién en el coste horario de la’
mano de obra. )

Art. 10. No aplicacién de otros Convenios.—Durante la vi-
gencia de este Convenio no seran aplicables otros Convenios de
&mbito interprovincial, provincial, comarcal o local que pudieran
negociarse para ambitos superiores al de esta Empresa, aunque
éstos dispusieran su aplicacién genérica a industrias reguladas
por la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalir-
gica y por Convenios de Empresa, enclavadas dentro de sus
respectivos 4mbitos de aplicacién territorial. ’

Art. 1. Orgsanizacién del trabajo.—A tenor de lo dispuesto

- en el articulo 20.1 del Estatuto de los Trabajadores y lo dispues-

to en el articulo 6.° de la Ordenanza Laboral para la Industria
Siderometalurgica, la organizacién del trabajo es facultad exclu-
siva de la Direccion de la Empresa. :

El Comité de Empresa tendra las competencias fijadas en el
articulo 49 del presente Convenio.

CAPITULO I1
SECCION 1.2 JORNADA Y CALENDARIOS
Art. 12. Jornada de trabéjo anual.

1. A partir de la entrada en vigor del Convenio se establece
una jornada normal de trabajo anual de 1.870 horas de trabajo
efectivo, para todos y cada uno de los Centros de trabajo, -cua-
lesquiera que sean el numero de dias del afio o de vacaciones
o de fiestas anuales y la localizacién de las fiestas en los dias
de la semana.

La jornada anual de trabajo, se distribuye en los calendarios
anuales compensados que para cada Centro de trabajo se pu-
blican como anexo VII del presente Convenio.

2. Subsiste la unificacién de las jornadas normales anuales
de trabajo efectivo de tdos los Centros de trabajo y de todo el
personal de los mismos aunque con anterioridad a la vigencia
del presente Convenio hubieran sido inferiores en ¢c6mputo anual
a las sefialadas en el parrafo anterior. Subsiste la supresi6én
de la denominada <ornada reducida de verano» de Empleados
(Técnicos, Administrativos y Subalternos), no habiendo lugar a
la aplicaci6n del denominadé6 <horario éstival»> a que se refiere la

. disposicién final tercera de la Ordenanza de Trabajo para la-

InCustria Siderometalurgica. :

3. Las jornadas especiales se especificaran en los calenda-
rlos anuales recogidos en el anexo VII.

4. La jornade de trabajo se desarrollara siempre en jornada
diaria interrumpide o partida, de acuerdo con los horarios esta-
blecidos en los calendarios anuales compensados unidos al
presente Convenio como anexo VII. Para las factorias del Sur,
serg considerado como dia no laborable el lunes 12 de abril y
para la zona centro, el jueves 8 de abril. Asimismo, el dia 24
de diciembre para todos los Centros.

5. En ningun caso se computaran, a ningun efecto (ni como

jornada efectiva de trabajo ni como tiempo abonable), los pe-
riodos de interrupcién establecidos en las respectivas jornadas
de trabajo diario, en los calendarios anuales compensados que
se publican como anexo VIL
8. La Direccién de cada Centro instalar4 los relojes de
fichada o sistema de control de presencia automatizados, ade-
cuados para el control correspondiente, y se realizara la fichada
al principio y al final de cada parte de la jornade de trabajo.
Este sistema ser4 instalado agrupando las distintas secciones
de modo que practicamente suponga la fichada en.el puesto
de trabajo.

Art. 13. Calendarios.—Cada Centro de trabajo se regira por
los calendarios anuales compensados que se publican como ane-
io VII. Estos calendarios empezaran a regir a partir de la
entrada en vigor del Convenio. '

SECCION 2.2 VACACIONES Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 14. Vacaciones.—Durante la vigencia del presente Con-
venio, el per§ona,1 disfrutara de unas vacaciones anuales retri-
buidas de veinticinco dias laborables y en proporcién al tiempo
trabajado.

. Art. 15. Disfrute.—El periodo de disfrute anual de vaca-
ciones queda fijado en ‘los calendarios anuales compensados
que figuran como anexo VII de este Convenio para cada uno de
los Centros de trabajo.

La Direccién de la Empresa designars ei personal que du--
rante dicho perfodo haya de’efectuar labores de limpieza, entre-
tenimiento, conservacién, reparacién o que deba continuar tra-
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bajando en la realizacion de frabajos en curso de fabricacion,
w-gentes o inaplazables.

Comunicando la Direccién del Centro al Comité. de Empresa,
el numero de personas que trabajaran en vacaciones.

Al personal que por lo indicado anteriormente no pueda dis-
frutar sus vacaciones de verano en el periodo sefialado en el
calendario anual compensado, la Empresa aebera comunicarse-
lo perconalmente y por escrito, con dos mese: de anticipacion
como minimo, y aquel, dentro de los treinta dias siguientes,
comunicars a la Direccién el periodo elegido nara el disfrute de
su vacacién anual, que podra estar comprendido entre los meses
de junio del propio afio y junio del afio inmediato siguiente, y
1a Direccion dccedera a ello siempre que no entorpezca la mar-

- cha normal de los trabajos que dieron lugar a este cambio del

periodo de disfrute. Este plazo de preaviso, s6lo podra alterarse
. en caso de reconocida urgencia no previsible con la antelacién
suficiente al plazo indicado, y sera preceptivo informar a la
Comisién Paritaria de V1g11ancla del Convenio, del Centro de
trabajo.

En cualquier caso, el periodo de vacaciones sera ininterrum-
pido, sin perjuicio de los casos en que excepcionalmente, y con
caracter individual, se pacte otra cosa entre Empresa y traba-
jador. La baja por enfermedad interrumpira las vacaciones, pu-
diendo disfrutarse éstas dentro del periodo comprendido entre
la fecha del alta y €l 30 de junio: dei aio siguiente. La fecha del
disfrute dentro del plazo sefialado anteriormente, sera siempre
de acuerdo con as necesidades del trabajo.

Cudlquier peticién individual de cambio- del periodo de vaca-'

ciones, sera estudiado por la Direccion de cada Centro en base

a las necesidades de trabajo durante la fecha solicitada, y la .

posibiliddd de dar correcta ocupacién durante el periodo normal
de vacaciones.

Art. 16. Horas extraordinarias. -

1. Dado que los calendarios laborales de cada Centro de
trabajo son compeénsados en computo anual, se consideraran
como extraordinarias las horas que sobrepasen de los horarios
diarios establecidos para cada época del afio ¢n cada Centro de
- trabajo.

2. En la planificacién normal del trabajo no se tiene en
cuenta las horas extraordinarias.

A tenor d» las disposiciones legales aplicables, la inicia-
tlva. del trabajo en horas extraordinarias corresponders a la Di-
reccién de la Empresd y la libre aceptaciépn o denegacion, al
trabajador. En cuanto a su numero, se éstari a lo previsto
en el -articulo 35.2 de la Ley 8/80 de 10 de marzo.

4. Teniendo en cuenta la contratacién de nuevo personal pre-
vista para el periodo de aplicacién de este Convenio, y €l ca-
racter restrictivo y excepcional de la realizacién de horas ex-
traordinarias, ambas partes convienen expresamente que ten-
dran la consideracion de horas extraordinarias estructurales las
establecidas en el punto 3 de este articulo.

5. Trimestralmente la Direccion informara al Comité Inter-
centros de la evolucion de las horas extraordinarias realizadas y
de las previsiones para el trimestre siguiente.

Asimismo se mantendra la informacion diaria y mensual que
facilita la Direccién al Comité de Empresa.

8. Las horas extraordinarias que por circunstancias especia-
les e imorevistas sean necesarias realizar con independencia de
las referidas. en el punto 3, se efectuaran previo acuérdo con
los Comites.

CAPITULO III
Percepciones econdémicas

SECCION 1a PRINCIPIOS GENERALES

Art. 17. Enumeracién de las distintas retribuciones —Todas
las retribuciones a percibir por el personal de «CASA» guedan
e...uadradas, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2380/
1973, de 17 de agosto y disposiciones complementarias. en alguno
de los epigrafes y apartados enumerados a continuacion:

A) Salario base.
B) Complementos del salario base:

1. Personales.

1.1. Plus de antigiiedad.
1.2. Plus de Especialistas y de Peones.

2. De puesto de trabajo.

2.1. Plus de Jefes de Equipo.

2.2, Plus de nocturnidad. )
' 2.3. Plus de trabajo excepcionalmente penoso, toxico o pe-
llgroso T : .

Plus de turno.
Plus de linea de vuelo.

m-h

1. Primas de personal directo.
2. Primas de personal indirecto (obreros y empleados).
3.

2.
2.
3. De calidad o cantidad de trabajo.
3.
3.
3. Importe de horas extraordinarias,

5

4. De vencimiento periédico superior al mes.

4.1. Importe de vacaciones retribuidas.

4.2. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

4.3. Retribucién a los trabaladores en funcién del dividendg
repartido a los accionistas.

Ari. 18. Percepciones econémicas no salariales.—Todos los
conceptos enumerados a continuacién y aquellos otros, cualquie-

‘ra que sea su denominacién, no enumerados en el articulo

precedente, tendran la consideracién g todos los efectos legales,

.de percepciones econdémicas no salariales:

Plus de distancia y ayuda a transporbe

Gastos de viaje.
. Dietas. .

Quebranto de moneda.

Mejora de las prestaciones reglamentarlas de enfermedad
cidente.

Ayuda a la ensefianza.
7. Ayuda a disminuidos psiquicos.

y

ﬂgm*PNH

SECCION 2.2 SALARIO BASE

- Art. 19. Concepto y devengo.—El salario base, como parte de
la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo, tgl
como se define en el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, es, p
cada categoria profesional durante 1982, el que figura en el
cuadro anexo unido a este Convenio como anexo I

El salario base del cuadro anexo I experimentari la revi-
sién prevista en el articulo 4.° de este Convenio.

El salario base descrito anteriormente tiene caracter unifor-
me para todo el personal de la misma categoria en cualquier
Centro de trabajo. Este salario base se devenga por dia tra-
bajado en jornada completa, los domingos, festivos, vacaciones y
en las licencias o permisos retribuidos, y no se devenga ni se
abona en las horas o fracciones de hora de descanso o inter--
rrupcién de la jornada diaria de trabajo. ’

Las licencias y permisos a que se refiere el articulo 59 del
presente Convenio, se abonaran con el salario base mas la parte
alicuota del plus de antigiiedad en su caso, y especificamente,
para el desempefo de lo que establece el apartado e) del ar-
ticulo 37 del ‘Estatuto de los Trabajadores, se abonaran con la
media de las percepciones recibidas, por todos los conceptos
durante los veinticinco ultimos dia: de trabajo efectivo. Si du-
rante dicho periodo no hubiese devengado prima, a las percep-
ciones que le corresponden por otros conceptos, se le afadira
por el concepto de prima, la media obtenida en el Centro de
trabajo para ol personal directo o indirecto en el periodo consi-
derado y segun corresponda €l interesado a uno u otro grupo.

SECCION 3.a COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 20. Plus de antigiiedad.—Se mantiene el régimen de
trienios establecidos en Convenios anteriores, computables se-
gun las disposiciones legales con que se rige ia antigliedad.

El valor del trienio, que es igual para todas las cabegorias se
fij.. en 605 pesetas por mes.

En lo que se refiere al devengo, cada nuevo trienio comen-
zara a devengarse a partir del mes siguiente a aquel en que
se cumpla.

Los trabajadores que se incorporen a la Empresa, sin solu-
ciobn de continuidad una vez finalizado el contrato en forma-
cion a que se refiere el Real Decreto 1381/81, de 3 de julio,
se les computara a efectos de antigiiedad el tiempo convenido en
dicho contrato.

Art. 21,7 Plus de Especialistas y Peones.—Se crea un comple-

. mento personal denominado «Plus de Especialistas y de Peo-

nes» en favor de los que tengan diez o mas afios de antigiiedad .
en cada una de estas categorias, en cuantia de 3.000 pesetas
al afo, pagaderas de una sola vez al tiempo de, abonar la
paga de diciembre, y devengables en porporcion al tiempé tra-
bajado durante el ano. A efectos de devengo de esta cantided
se computar4 el tiempo no trabajado por razén de enfermedad,

accidentes y permiso retribuido.

Art. 22. Pluc de Jefes de Equipo—Teniendo 6.. cuenta los
aumentos ya operados en todos los conceptos que integran el
salario, en ias percepciones econdmicas que no tienen caracter
salarial y teniendo asimismo ¢n cuenta los mayores beneficios de
todo orden contenidos en el presente Convenid, las partes contra-
tentes conviener: expresamenie en fijar, a todos los efectos
legales pertinentes, unos valores tipo por categorias, por el

‘complemento salarial a que se refiere el presente articulo y que

seran los que aparecen reflejados en el cuadro anexo IIT unido a
este Convenio.

El hecho de que en el cuadro mencionado aparezcan refle-
jados los valores del Plus correspondiente para todas las ca-
tegorias afectadas por el presente Convenio, no quiere decir que
todas ellas tengan derecho a vercibirlo.

Art. 23. Plus de nocturnidad.—Teniendo en cuenta los au-
mentos ya operados en todos los conceptos gue integran el
salario, en las percepciones econdémicas que no tienen carac-
ter salarial y teniendo asimismo en cuenta los mayores benefi-
cios de todo orden contenidos en el presente Convenio, las partés
contratantes corvienen expresaments en fijar, a todos los efectos
legales pertinentes por el complemento salarial a quc se refiere
el presente articulo un valor de 89 pesetas por hora efectiva.
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Art. 24, Plus de trabajos excepcionalmente penosos, téxicos
o peligrosos.—Teniendo en cuenta los aumentos ya operados
en todos los conceptos que intégran el salario, en las percep-
ciones econémicas que no tienen caracter salarial v teniendo
asimismo en cuenta los mayores beneficios de todo orden conte-
nidos en el presente Convenio, las partes contratantes convienen
expresamente en fijar a todos los efectos legales pertinentes,
unos valores tipo, por el complemento salarial a que se re-
fiere el presente articulo y que seran:

Cuando se dé una circunstancia, 16 pesetas por hora efec-
tiva. :

Cuando se den dos circunstancias, 17 pesetas por hora efec-
tiva. .
Cuando se den tres circunstancias, 18 pesetas por hora efec-
tiva.

Art. 25.
personal que realice turnos rotativos de trabajo. Este plus sera
el siguiente: ’

Doble turno, 1/ pesetas por hora efectiva.
Triple turno, 23 pesetas »or hcra efectiva.

Para el personal a triple turno, cuando realice el turno de
noche, se estudiara y facilitara, conjuntamente con el Comité
‘de Empresa d&l Centro el acceso a la factoria y el regreso
una vez terminada la jornada laboral. C

. Cuando la Direcciéon de la Empresa estime necesario la im-
plantaciéon de turnos, lo pondra en conocimento del Comité de
Empresa. Obtenido el acuerdo se pasara la peticién correspon-
diente al Director Provincial de Trabajo. Si no hubiera acuerdo
se seguira lo esteblecido en el articulo 41 de la Ley 8/80, de
10 de marzo.

A todo el personal a turno, independientemente de segﬁir con’

los ‘horarios y solapes establecidcs en los calendarios aprobados
para este Convenio, se les concedera una ficha de 9 mihutos por
dia tratajado a turno, a efectos exclusivos de calculo de prima.

Art. 26. Plus de linea de vuelo.—Tendran derecho a percibir
este plus.las personas que realicen trabajos en el exterior en las
secciones de linea de vuelo de Getafe y San Pablo, durante los

.cinco meses que se determinen por la Direccién en funcién de
las condiciones climatolégicas en cada uno de dichos Centros.

El valor de este plus es de 18 pesetas por hora efectiva
para todas las categorias. .

Art. 27. Primas e incentivos.—De acuerdo con lo establecido
en el articuld 72 de la Ordenanza para la Industria Siderometa-
lirgica y sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo 64, apar-
tado 1.3-e, del Estatuto de los Trabajadores, la Direccién de
cada uno de los Centros de trabajo podra decidir y aplicar el sis-
tema de remuneracién de trabajo con incentivo a todos o. a
parte- de los obreros y empleados con caracter individual, por
grupos o colectivamente por secciones, departamentos, talleres,
equipos -0 Centros de trabajo,. siendo obligatorio para el traba-

jedor la aceptacion de tales sistemas, sin perjuicio de su de-

recho a formular el correspondiente recurso.
Art. 28. Prime del personal directo.

1. Se considerarad personal directo (a los solos efectos de
primas) el personal de taller que administrativamente esté cali-
ficado como directo para la contabilidad analitica y ademas
aquel personal que, aun cuando calificando como indirecto,
pertenezca a las secciones de tratamientos superficiales, trata-
mientos términos, pintura y corte previo y realice trabajos de
trapsformacién directa del producto facturable.

2. El método de calculo de las primas del personal directo
ser4 como sigue:

2.1. En todos los Centros de trabajo, excepto en la Divisién
de Automocion se utilizara la férmula:

P =Hv.B. Kc—Hi.J
donde

P = Prima obtenida a pagar en pesetas.

B = Baremo de valoracion., Este baremo ser4 igual para to-
das las categorias y cuyo valor se fija en el presente
Convenio en 270,52 pesetas por hora.

Hv = Horas valoradas (concedidas).

Hi = Horas reales invertidas.

Kc = Coeficiente de adaptacion por Factoria, de aplicacién
para todos aquellos trabajos valorados con anterioridad
al 31 de diciembre de 1978.

El valor de Kc sera:

Factoria de Ajalvir
Factoria de Sevilla
Factoria de Céadiz
Complejo Getafe

,0201
,0269

i
-

Aquellos trabajos cuya valoracién sea revisada o se hayan
valo[x&ado posteriormente al 31 de diciembre de 1978 tendran
un Kc = 1.

Todas las primas que se liquiden directamente a porcentaje
tendran también un Kc = 1.

J = Jornal horario cor,'espondiente al trabajador que realiza
el trabajo. ’

Plus de turno.—Se establece un plus para todo el

A efectos practicos y con objeto de mantener invariable el
método de calculo a pesar de las sucesivas variaciones de sala-
rios, 'los invertigos (Hi.J), se calcularin siempre para el perso-
nal directo tomando el jornal medio de 232,76 pesetas por hora.

2.2, En .a Divisién de Automocién y debido al tipo de tra-
bajo que realiza, el método de cilculo de prima. del personal
directo seguira como en la actualidad, de forma que se man-
tenga invariable la prima horaria resultante en pesetas a igual--
dad de actividad respecto a 1881.

2.3. Los trabajos que aparezcan nuevos a partir de la en-
trada en vigor del presente Convenio, se valoraran de forma que
la prima final en pesetas que deba obtenerse .. actividad normal
(Hi=Hv) sea, en todos los Centros, de un 16,23 por 100 sobre €l
invertido, tal y como se define en el apartado 2.1, °

2.4. En :] caso de existir subactividad en el personal di-
rocto (capacidad cesante, paro tecnolégico, etc), el porcentaje

_de prima a aplicar estara en funcién de la prestacion y actividad

que desarrolle en los trabajos auxiliares que se le encomienden,
percibiendo a actividad normal, una prima equivalente al 80 por

"100 de la prima del -personal directo del Centro.

Art. 29. Primas del personal indirecto.

1. A estos efectos se considera personal indirecto, el perso-
nal de taller, que en cada momento esté calificado administra-
tivamente como tal para la contabilidad analitica, y el personal
empleado que deba percibir este tipo de incentivo. Se exceptua
de esta clasificacion el personal referenciado en el punto 1 del
articulo 28 que, siendo indirecto, se le encuadra como directo a -
los solos efectos de primas. .

2. La prima del personal indirecto se calculara de acuerdo
con la siguiente formula: . -

P=Pi H.J
siendo:

H = Horas totales realmente trabajadas en el mes.

J = Jornal hcrario calculado con el mismo método que fi-
gura en el VII Convenio. A efectos practicos y durante
1982 los jornales horarios que se emplearan en las di- -
ferentes categorias seran los siguientes:

Pesetas
Oficial de primera y asimilado ... 244,09
Oficial de segunda y asimilado ... 235,62
Oficial de tercera y asimilado 228,02
Especialistas y asimilado e 223,30
Peones ... ... ... v vt v en e e .. 221,53

pi = Porcentaje de prima de indirectos.

pi 0,85 pd. R.

pd = Porcentaje de prima correspondiente al personal direc-
to de cada Centro de trabajo. En el caso de Oficinas
Centrales, Proyectos e Informatica se tomarsa la media
de la Sociedad del mes anterior.

R = Calificacién individual que el mando asigna a cada
trabajador en funcion del interés, cooperacién, rendi-
miento, atencién, etc., que presta en los trabajos reali-
zados a lo largo del mes.

Dicha calificaciéon se efectuard en base a las dos pun-
tuaciones siguientes:

A = Aptitud
B = Rendimiento

nn

Cada, uno de estos conceptos podra tener la siguiente

puntuacion:
Valor
1. Suficiente ... ... ... ... ... ... 08
2. Aceptable ... ... o o oo oo 09
3. Bueno ... ... ... civ weaeer e 1,0
4, Muy bueno ... ... w. vee wr ..o 1,1
5. Excelente ... ... 1,2

y el coeficiente R sera igual a:
A+B

2

3. Teniendo en-cuenta que el porcentaje de prima del per-
sonal indirecto debe ser en su coniunto un 85 por 100 del porcen-
taje de prima del personal directo, se reajustara proporcional-
mente la prima de indirectos, después de efectuado el primer
célculo (segun la férmula del punto 2 de este articulo) de mane-
ra que en cada Centro de trabajo se obtenga exactamente el
porcentaje mencionado.

Art. 30. Medidas complementarias al sistema de primas.
. 1. La Direccién realizard las acciones necesarias (tomas de
tiempo, muestreos, etc.) en base a la produccion para perfeccio-
nar los sistemas actuales,

A lo largo de 1982 se continuara el estudio por la Direccion
de un método cientifico de valoracién de los distintos trabajos-
con objeto de elaborar un «Manual de tiempos tipo» que permita
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. la valoracién uniforme y racional de los trabajos en todos los

Centros. Se . mantendra una Comisién Interprovincial formada
por cuatro miembros. del Comité Intercentros y cuatro de la
Direccién, para el.estudio del «Manual de tiempos tipo» en la
parte ya elaborada. . ' R ~

2. La liguidacién de las primas se hara mensualmente, de
forma individual o colectiva, segun esté establecida la valora-
cién correspondiente a cada trabajo. L

3. En cada Centro de trabajo existir4 una Comisién Paritaria
de Primas, encargada de analizar y resolver sobre los casos
particulares de primes que por sus caracteristicas presenten
alguna anormalidad (primas alcanzadas, inutilidades de piezas,
falta de entrenamiento, subactividad, trabajos no valorados, asi
como las dispersiones de las primas del personal indirecto),
para que en consecuencia la Direccion del Centro tome las
medidas oportunas para eliminar dichas anormalidades.

- Esta Comision estara formada a nivel de Centro de trabajo
* por.cuatro representantes de los trabajadores y cuatro de la
Direccion, los cuales mantendran reuniones mensuales.

4. Los traspasos (grupos de fichas a liguidar juntas) se
realizaran siempre por adelantado, es decir, antes de empezar
v con la autorizaciéon escrita del Maestro y sélo cuando por
necesidades de fabricacién éste lo estime ~oportuno. Una vez
iniciado el trahajo sélo se uniran fichas en casos muy especlales
(accidentalidades, etc.), y siempre con autorizacién firmade del
Maestro de la seccién. )

5. Las fichas de trabajo originales (blancas) las retendran

los apuntadores desde su apertura hasta su cierre definitivo y.

envio a liquidar. Por tanto, no las entregara al obrero, ni siquie-
ra en caso de interrupcién, Como consecuencia, todas les ano-
taciones (cambios de valoracién, piezas utiles, etc.), se haran
sobre la copia de color de la ficha de trabajo que, una vez
firmada por e! Maestro, se remitira al apuntador. .
6. Los responsables de cada seccién podran comprobar en
cada. momento que cada operario estd realizand, ‘exactamente
el trabajo que corresponde a la ficha que tiene apierta el
apuntador. - .

Art.. 31. Importe dé horas extraordinarias.—Teniendo en
cuenta los aumentos ya operados en los demas concepios sala-
riiales y los mayores beneficios de todo orden obtenidos en el
presente Convenio, las partes contratantes convienen expresa-
mente en fijar, a todos los efectos legales pertinentes, unos
valores fijos par categorias para las horas extraordinarias, que
seran los que para cada categoria profesional se relac‘onan en
el cuadro unido a este Convenio como- anexo II. _ }

Las horas extraordinarias, segin su clase, se abonaran a los
diferentes tipos sefalados en el cuadro anexo II, de la forma
siguiente: -

Al tipo A: Valor de todas las horas extraordinarias excepto
las incluidas en el tipq B. .

Al tipo B: Valor de las horas extraordinarias nocturnas de
cualguier dia (laborables o festivos) y de las realizadas en
domingos y festivos (tanto diurnas como nocturnas).

Art. 32.
vacaciones retribuidas se abonaran con el salario base, segun los
valores resultantes de dividir entre treinta dias los salarios base
mensuales sefialados en el cuadro anexo I de este Convenio
incrementados en el importe del plus de -antigiiedad correspon-
diente y, en su caso, en_el importe del plus de Jefe de Equipo.

A estos importes se agregard, pare el personel cbrero direc-
to, el promedio_ horario liguidado al trabsjador en los meses de
mayo y junio inmediatamente anteriores a ia fecha de inicia-

cién de las vacaciones, por los conceptos de primas a la pro-;"

duccidn.

Si durante los meses de abril y mayo anteriores al disfrute
de las vacaciones el trabajador directo o indirecto hubiese es-
tado dado de baja por enfermedad o accidente, para calcular el
citado promedio se tomaran los los meses naturales inmediata-
mente anteriores al de la fecha de su ultime baja por nefer-
medad o accidente, no pudiendo retrotraerse en este cémputo
bimestral a meses anteriores al de enero del afio del disfrute de
las vacaciones. Si hubiese estado enfermo o accidentado, sin
interrupcion desde el mes de enero, se agregara por ¢l con-

cepto de primas a la produccion el equivalente al promedio de

las cantidades percibidas por este concepto, durante los meses
de mayo y junio de 1882,

El 'periodo de vacaciones a efectos del calculo para la prima
del personal
como tiempo de trabajo.

La nomina corréspondiente al mes de vacaciones se abo-
nara, en todo caso, al regreso de las mismas, .

Art. 33. Gratificaciones extraordinarias de julio y navidad.
Los trabajadores percibiran unae gratificacién de una mensuali-
dad del salario base reflejado en el cuadro anexo I de este
Convenio, en cada una de las pagas de julio y navidad durante el
afio 1982. ’

A los importes resultantes de lo establecido en el parrafo
preccdente ‘se agregaré el de plus de antigiiedad que corres-
ponda (equivalente a treinta dias) y, en su caso, el plus de
Jefe de Equipo.

Estas pratificaciones se devengaran y calcularan en propor-
cién al tiempo efectivamente trabajado, la de julio, dentro del
primer semesire del afio, y la de navidad, en proporcién al

Importe de vacaciones retribuidas.—Los dias de.

indirecto (obreros y cmpleados) se considerara

tiempo trabajado dentro del segundo semestre; computandose’”
como  trabajado, a los solos efecios de devengo de estas grati-
ficaciones extraordinarias, el tiemnpo en situacién de baja por
enfermedad justificada, accidente, servicio militar y licencias
retribuidas.

Para los trabajadores que no hayan devengado la mensuali-
dad completa de cada una de estas pagas, el -importe de cada
dia. de paga que .le corresponda se calculara dividiendo entre
treinta el sueldo mensual que para su respectiva categoria
figura en el cuadro anexo I del presente Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio se mantendran
las pagas extraordinarias de julio y navidad al personal que
se encuentre en el Servicio Militar.

Art. 34. Retribucion a los-trabajadores en funcién del! divi-

~dendo repartido 2 los accionistas.—Cuando el dividendo bruto

que acuerde repartir la Junta general ordinaria de accionistas
de la Sociedad exceda del 8 por 170 del capital, la misma can-
tidad- en pesetas que represente el exceso bruto repartido sobre
dicho 6 por 100 la distribuira la Empresa por partes iguales y
en proporcién al tiempo de servicios prestados. durante el ejer-

cicio de que se trate, entre todo el personal afectado por el

presente Convenio que haya perienecido a. la plantilla durante
el ejercicio econémico al que corresponda la cantidad a dis-
tribuir. La cantidad . a distribuir entre el personal experimentara
el descuento que corresponda a cada persona.

El-pago se efectuara el mes siguiente a aquel en que la
Junta general fije el dividendo repartible.

Esta percepcién, en todo caso, se basara tunica y exclusiva-
mente - en-los acuerdos de la Junta general ordinaria de accio-
nistas que apruebe las cuentas del ejercicio econémico corres-
pondiente al afio 1982 y sucesivos en los que rija este Convenio.

En todo caso, la Empresa garantiza que la cantidad que
por este conceptc se distribuira a los trabajadores por el ejer-
cicio del -afio. 1982 no sera inferior a la de 10,1 millones de
pesetas, - : :

SECCION 4.2 PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES

_ Art. 35. Plus de distancia.—El importe de plus de distancia
se regira por lo establecido en lac Ordenes ministeriales de 10 de.
febrero y 4 de junio de 1958,.en la Resolucién de la' Direccion
General de Trabajo de 5 de julio de 1983 («Boletin Oficial del
Estado» del 19) y en las disposiciones complementarias, y afec-

-tara s6lo a los trabajadores que no tengan opcién a los trans-
.portes establecidos por la Empresa.

Transporte: Durante la vigencia del presente Convenio Co-
lectivo se mantendran las condiciones de transporte fijadas
durente 1981 y que funcionan en la actualidad en los Centros de

‘trabajo de Sevilla, Cadiz, Oficinas Centrales, Getafe 'y Ajalvir.

Para la implantacién de este transporte en su dfs se fijaron
las siguientes prioridades: )

1.2 Que el colectivo de trabajadores tenga reconocido el
plus de distancia, ‘

‘'2.* Que el colectivo por zonas de residencia permita por su
numero la implantacién del transporte.

3. Que las rutas que se establezcan se adapten-a unos iti-
nerarios razonablemente 16gicos. -

Se tuvieron en cuanta los transportes publicos o privados
y.. existentes entre la zona de residencia de los trabajadores y el
centro de trabajo correspondiente.

Para 1982 el importe maximo por este concepto se incre-
mentard en siete millones de pesetas, que sera distribuido pro-
porcionalmente al numero de personas enwrs los centros de
Getafe y Tablada. '

Los centros de trabajo que durante 1981 no hayan hecho uso
de su parte asignada de la bolsa concedida en el VII Convenio
para este concepto, podran anadir ésta'a la que le corresponda
de la concedida en este capitulo.

Art. 36. Dietas.—Durante la vigencia del presente Convenio
el importe de las dietas seran las que figuran en el anexo V.

Las normas por las que se regiran las. mismas seran las
generales establecidas en cada momento. -

Art. 37. Quebrando de moneda.—Se aplicara lo dispuesto
en el articulo 83 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica, elevandose <l importe maximo mensual a
2.264 pesetas y respetandose las cantidades que vinieran perci-
biéndose si éstas fueran superiores.

Se extiende esta percepcidon a los trabajadores de la seccién
de comedores responsables de la recaudacion en metalico de la
venta de bebidas y otros productos de consumo directo por el
trabajador, siempre que la cantidad que recauden al mes exceda
‘Je 20.000 pesetas por mes. ‘

Art. 38. Prestaciones de enfermedad comun y accidentes de
trabajo. :

1. En los supuestos de enfermedad comun o accidente no

" laboral la Empresa complementara desde el segundo dia de

enfermedad comun o accidente no laboral las prestaciones re-
glamentarias de la Seguridad Social, hasta alcanzar por cada
dia que dure el proceso de enfermedad comin o accidente no
laboral los valores diarios de la tabla que figura en el cuadro
anexo IV, :

En el supuesto que los valores de absentismo respeeto & un
mismo periodo trimestral del afic 1981 haya sufrido variacion,
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la Comisién de Absentismo analizara las causas que lo moti-
varon y tomara las medidas oportunas. .

2. En ningtn caso se abonaré cantidad alguna de mejoras de
prestaciones de enfermedad o accidente no laboral por el primer
dia del proceso. .

3. Al complemento de dichas prestaciones que se abone
segin lo estipulado en los parrafos precedentes se agregara el
_importe del plus de antigiiedad que corresponda. .

4. Analogo tratamiento tendra la situacién de incapacidad
laboral transitoria derivada de accidente de trabajo, con la
urica modificacién de que el complemento de las prestaciones
reglamentarias se percibira desde €l dia del accidente.

5. El complemento de las prestaciones reglamentarias de la
Seguridad Social por enfermedad comtn o accidente no laboral
y por accidente de trabajo y. en su caso, el incremento de anti-
giiledad, tendra la misma duracién que la percepcion reglamen-
faria que las prestaciones de incapacidad laberal transitoria de la
Scguridad Social, es decir, doce meses prorrogables por otros

seis como maximo si se necesita prorrogar la asistencia sani-

taria. '

Art. 39. Complemento de las prestaciones de la Seguridad
Social.—Para tener derecho al complemento de las prestaciones
la Seguridad Social establecidas en el articulo 38 sera condicién
indispensable que el mismo dia de su ausencia al trabajo por
razén - de enfermedad o accidente el trabajador lo ponga en
conocimiento de la Empresa, tanto en orden a las medidas a
tomar sobre la realizacién de su trabajo habitual como para que
el Médico de la Empresa o persona designada por éste realice
las visitas domiciliarias que juzgue conveniente, comprobando
tanto la enfermedad o accidente como el cumplimiento de las
prescripciones dadas para su pronta y eficaz curacion.

- El1 incumplimiento por parte del trabajador de las normas e
instrucciones de régimen interno que cada centro de trabajo dic-
te con participacién de los Comités de Empresa para el des-
arvollo de lo establecido en este articulo, llevara consigo la
supresién del complemento de prestacion reglamentaria de la
Seguridad Social establecida en el articulo 38 6, en su caso, el
no reconocimiento del derecho a percibirlo.

Art. 40. Ayuda a le ensefanza.—La Empresa mantiene la
ayuda a la ensehanza establecida en beneficio de los hijos
de los trabajadores y se regulara por las siguientes normas:

1. Se abonaran las siguientes cantidades por mes en el que
e cursen estudios en .Centros de ensefianza oficiales o particula-
res reconocidos, aunque la enseiianza .se imparta gratuitamente:

= A los trabajadores con hijos en edades comprendidas entre
los tres y seis afios inclusive, 8605 pesetas por hijo y mes.

= A los trabajadores con hijos en edades comprendidas entre
los siete y nueve afios inclusive, 880 pesetas por hijo y mes.

= A los trabajadores con hijos en edades comprendidas entre
los diez y diécisiete afios inclusive, 906 pesetas por hijo
y mes, .

2. Las cantidades citadas anteriormente se abonaran duran-
be los meses oficiales de duracién del curso. En el supuesto de
gue l?mbos cényuges trabajen en CASA, se abonara sélo a uno

e ellos. )

8. La ayuda & la enseiianza empezars a devengarse el mes
escolar en que el hijo del trabajader cumpla los afios sefiala-
dos en el apartado 1 y dejara de abonarse desde el mes si-
guiente a aquel en que cumplan los. dieciocho afios, excepto
c¢uando esta edad se cumpla dentro del tercer trimestre del
ourso escolar, en cuyo supuesto la percibira hasta la finaliza-
pi6én del curso. )

4. Se requerirs acreditar: la edad del hijo por medio del
libro de familia o certificado de nacimiento; certificacién de
matriculacién y de asistencia o cualquier otro medio que la
Empresa €stime conveniente para acreditar que el hijo del tra-
bajador cursa estudios.

5. Se procurara anticipar el pago anual de dicha ayuda al
inicio del curso a aquellos trabajadores que por necesidades
excepcionales lo soliciten.

Art. 41. Ayuda e disminuidos psiquicos.—Todo trabajador
que tenga familiares declarados disminuidos psiquicos y perciba
la aportacién econémica por tal concepto de la Seguridad Social
recibiré de le Empresa una ayuda de 2.264 pesetas por cada mes
naturel y por cada familiar disminuido psiquico, mientras per-
giba_, ?or cada uno de ellos la ayuda economica de la Seguridad

ocial.

Los trabajadores en quienes concurra esta circunstancia de-
beran acreditar ante la Empresa con la correspondiente certi-
ficacién expedida por el Organismo gestor de la Seguridad So-
cial, tanto la declaracién de disminucion psiquica de sus fami-
liares como la percepcién de la aportacién ecnnémica por parte

de la Seguridad Social y empezara a percibir la ayuda de la:

Empresa al mes siguiente de haber acreditado ambas circuns-
tancias.

. Para los trabajadores que tengan familiares disminuidos psi-
quicamente que convivan con el titular y a sus expénsas, y cuya
disminucién psiquica necesite asistencia especial, se cred un
fondo que sera distribuido entre todos los Centros de trabajo en
porporcién a la necesidad de cada centro, establecido a través
de los servicios médicos y de acuerdo con las normas actuales,
siguiéndose por tanto los mismos criterios que en el afno 1981.

" Comisién Mixta con caracter interprovincial,

Art. 42, Ayuda para estudios.—Los trabajadores que acredi-
ten estar realizando estudios en un centro oficial o reconocido
podran optar a una ayuda econémica de la Empresa en conepta
dv bolsa de estudios. .

A este fin se crea un fondo que seri distribuido entre todos
los centros de trabajo en proporcion a las necesidades de cada
centro de acuerdo con las normas que se desarrollen al res-
pecto.

Art. 43. Cuantia de fondos.—La suma de los fondos a que se
refieren el parrafo 3.° del articulo 41 y el articulo 42, sera de
5.678.183 pesetas. A esta cantidad se ajiadirid el exceso, si lo
hubiere, del afio anterior. ’

La distribucién de este fondo ser4 realizada por una Gnica
t compuesta por
ocho miembros en representacién de los trabajedores y oché
miembros en representacién de la direcci6n. .

Art. 44, Los trabajadores que realicen furno rotativo y cuan-
do realicen el mismo en el turno de tarde v noche percibiran
una subvencién para comida de 100 pesetas por dia trabajado.

Queda entendido que esta subvencién anicamente sera percl-
bida si se realiza el turno rotativo y en los periodos mencio-
nadcs en el parrafo anterior. :

CAPITULO IV
Disposiciones generales

Art. 45. Absentisino.—Preambulo. Reconociendo el problema
qua para nuesira sociedad supone el absentisms y atendiendo
que su reduccién implica, tanto un ~umento de la presencia del
trabajador en el cenfro de trabajo como le correcta organiza-
cién de los servicios médicos de la Empresa y de la Seguridad*
Social junto con unas adecuadas condiciones de seguridad, higie-
ne y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccidon
de la salud fisica-y mental de los trabajadores, se adquiere el
compromiso por ambas partes de incidir en la reduccién del
absentismo. . -

Para cumplir este compromiso se tomaran las siguientes
medidas:

1. Se mantendran reuniones mensuales entre las Direcciones
de Centros, el Jefe del Servicio Médico de cada Centro, el Jefe
de Personal y tres representantes del Comité de Empresa para
analizar las causas y evolucion del absentismo y tomar medidas
de mutuo acuerdo.

2. A través de asistencia social, se establecerd un proce-
dimiento que permita tramitar algunas gestiones de caracter
personal e ineludible, para el trabajgdor que lo solicite.

3. Hacer todo lo posibile para suprimir el absentismo debido

| & causas relacionadas con el ambiente de trabajo, segun los

procedimientos previstos en la normativa aplicable en cada
£aso. . .

4, Se procurary durante la vigencia del presente Convenio
instrumentar campaias de explicacién sobre los efectos negati-
vos que €l absentismo tiene tanto para la empresa como para los
trabajadores. .

5. A efectos de medida del absentismo se seguiran en cada
centro los mismos criterios que en 1881.

Art. 46. Contrataci6on.—Teniendo en cuenta la situacion de
desempleo existente se procurara, siempre queé las circunstan-
cias lo permitan, contratar personal en situacion de paro y pri-
mer empleo.

La Empresa contratar4, durante el afio 1982, 625 trabhaja-
dores del exterior, entre sus distintos Centros de trabajo.

Asimismo contratara 200 trabajadores de primer empleo en la
modalidad de fijos discontinuos a tiempo parcial; estos traba-
jadores realizaran una jornada laboral por el tiempo que la
Empresa lo precise, garantizando al menos 240 horas de (ra-
bajo durante 19882, ° .

Si la Empresa les ocupase menos de doscientas cuarenla ho-
ras por afio, les abonaria como gratificacion la diferencia entre
las horas trabajadas y las minimas garantizdas. '

horas realizadas y como minimo las garantizadas les
seran abonadas en igualdad de condiciones que a los demaés
trabajadores de jornada completa y de su misma categoria, y en
proporcién a la jornada realizada. -

La Empresa concertara con el INEM la formacién adecuada
y precisa para’ los oficios que vayan a desarrolar en CASA.

Durante el tiempo de formacién, CASA no se compromete
laboralmente con los alumnos seleccionados.

Trimestralmente la Direccion informara al Comité Intercen-
tros sobre previsiones de ingreso por oficios, los cuales se haran
plblicos en los Centros de irabajo. Asimismo se informara al
Comité con datos estadisticos sobre los ingresos procedenles
lel desempleo y fecha de solicitudes de los mismos.

... Tendra preferencia para ocupar los puestos fijos de plan-
tilla, una vez superadas las pruebas correspondientes, el perso-

' nal eventual o interino que trabajs o haya trabajado como tal,

siempre que se adapte al puesto d. trabajo a cubrir

El tiempo que haya trabajado como interino o eventual sera
computado a efecto de antigiiedad si se realiza el nuevo contrato
como fijo sin interrupcién entre ambos contratos.

Art. 47. Comisién Paritaria e Ascensos.—Atribuciones de la
Comision Paritaria de ascensos para el personal afectado por’
el VIII Convenio Colectivco de CASA:
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1. Funciones: Seran funciones de la Comisién Paritaria las
siguientes:

1.1. Analizar y proponer sobre las reclamgciones de catego-
ria planteadas por cualquier trabajador de los afectados, que
seran cursadas & la Comisién a través de su mando inmediato.

El mando deberd visar y cursar las peticiones que se for-
mulen por ios trabajadores a la Comisién Paritaria, sobre clasi-
ficacion profesional. : :

1.2. Analizar e informar sobre las propuestas de ascensos de
cada categoria, planteadas por los representantes de la Empresa
y los trabajadores. . i
. 1.3. Elaborar prgpuestas sobre vacantes numéricas de pro-
mocién. e : '

1.4. Recibir informacion de los perfiles profesiograficos de
los puestos a cubrir en las vacantes que hayan de sacarse a
concurso-oposicion. ) -

1.5. Proponer los miembros del Tribunal que en representa-
cién de la Empresa y de los trabajadores participaran en los
examenes.de promocion. . : ]

1.6. Podra proponer a la Direccién el estudio encaminado

al reconocimiento de nuevas profesiones o puestos de trabajo -

como consecuencia de los cambios tecnologicos que pueden
producirse. ’

1.7. Proponer & la Direcci6n las normag para la realizacién
de los examenes de promocion.

2. Constitucién; ,

2.1. La Comisién se constituye cuando haya de realizarse
cualquiera de las funciones indicades en el apartado 1 (Funcio-
nes).

2.2. Esta Comisién la’constituyen cuatro miembros en repre-
sentacion de la Direccién del Uentro y cuatro miembros de la
representacién de los trabajadores del centrg de trabajo (Comité
de Empresa, Delegados, Consejo de Trabajadores etc.). Actua-
ran de forma colegiada y mantendrén reuniones mensuales, que
deberan ser "o més agiles y operativas posibles, ' !

2.3.
designados por la Direccién del Centro de t, i .10s’ miem-
bros de la representacién de los traba,ja,dm;:bgl?énydlg;gr;u:dmos
por 1?I_Comité de Empresa, en funcién ambos de los objetivos
a cubrir. i

3. Acuerdes:

3.1, Para tomar acuerdos €s necesario que ests constituide
la Comisién en su totalidad, pues no es aceptada la delegaci6n
de votos. . | - : = -

3.2. Los acuerdos se tomarin pcr mayorfs, .

3.3. Cuando no haya acuerdo ee estarg g la resolucién de
las autoridades laborales, previa demanda tramitada ante la
Delegaci6én de Trabajo. )

3.4. De cada una de las reuniones de estg, Comisién se le-
vantara acta suscrita por todos sus miembrog,

4. Ambito:

4.1. Territorial: El 4mbito de competencia de estas Comisio-
nes sera el del centro de trabajo donde ests ybicads la deman-
de o funcién a analizar, !

4.2. Personal: Afecta a los trabajadores 3o CASA incluidos
an el VIII Convenio.

Art. 48. Provisién de vacantes y ascensos:

1. Durante la vigencia del presente Convepio se mantendrs la
misma politica sobre azscensos que el afip jgg1
2. Aquellos trabajadores jue lo deseep I ici
las Jefaturas de Personal el cambio de de%’ﬁg‘,; es;)é;cxctla.;z;l t,?-g
‘de su misma categoria y centro. _
Asimismo se daré este tratamiento denty ! ain i g
trial de Getafe. Jofaturas do Parsos 0 del complejo indus
A través de la; Jefaturas de Persona] g
momento oportuno las pruebas necesariag ep:iga'tgfcg,{g;&n deé
aptitud de los traba,ja,dgr%s so{l;citantes, teniéndose en cuenta las
peticiones y las necesidades de trabajo g -
vacante. ) &« hora de cubrir la
3. Antes de cubrir las vacantes de Ofiy;
personal del exterior se dard opcién, PPeVioiil,?lnf;, tzrti'ere, SC°£
cialistas del centro que lo soliciten. a » & log esp

Art. 48. Funcionamiento y garantiag \ .
presa y Secciones Sindicales. de ios Comités de Em-

Derechos de los trabajadores: Se con
los trabajadores: ' )

A) El derecho e la libre sindicacién. j
nen el derecho a constituir 6rganos de rép}eoss tra.l?a]adonis t}ie-
cicio de la accién sindical en la Empresa, 4 et R éier-
trales Sindicales, en-la forma en que ge e.'stabg:;'é:ncﬁ ?lisen’:;

normativa.

B} Ningin trabajador afiliado g un .
ser sancionado ni discriminado en gy tr:bi;?éltral Sindical podkll‘é
de su afiliacion o ) por el mero hecho

C) La po constitucién ni apoyo por Parte gel emprésario de

0clera o gg cualquier otro

slderan como derecho de
\

tipo.

Los miembros en represéntacién ¢ ;5 Empresa soran -

Las asambieas de trabajadores:

A) Los trabajadores de cada centro de trabajo tendran el
derecho de reunirse en asamblea, y la misma tendra lugar fuera
de las horas de trabajo. :

-'B) Se sutoriza a celebrar asambleas dentro de las horas
de trabajo en los distintos centros por un méaximo de cinco
horas y media anuales. Estas horas se abonaran al salario-
Convenio y en ninglin caso se percibiran la. primas correspon-
dientes a las mismas. ’ .

C) La comunicacién de pseticién de asamblea debers ser
hocha & la Direccién del Centro correspondiente por escrito,
con una antelacién al menos de cuarenta y ocho horas y donde
$6 hara constar el orden del dia, el tipo de reunié . y el namero
de personas que se prevén asistiran a la misma.

D) En el caso de reuniones urgentes se acordard con el
Director del Centro el plazo de preayiso. . .

E) Las asambleas podran ser convocadas por el Comitd
de Empresa de cada Centro de trabajo o por un namero de
trabajadores del Centro no inferior al 25 por 100 de la plentilla.

Comité de Empresa:

1. Seran funciones de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal donde los haya las siguientes:

A)

Es el 6rgano representativo y colegidado del conjunio de los
trabajadores en el centro de trabajo para la defensa de su9
intereses, siendo.el Unico 6rgane interlocutor valido en. todos 108
asuntos internos de la Emprsa y de cara a la Direccién del
centro de trabajo. . N

B)
La Direccién de la Empresa informara, a ser posible, pre-

De representaciéon.

De informacion.

“ viamente a la representacién de los trabajadores sobre los si-

guientes aspectos:

— Realizacién de trabajos de inferior categoria.
— Planes generales de formacién.

— Sanciones por faltas muy graves.

‘— Horas extraordinarias.

— -Politica de personal. -

— Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo.

— Cambio de jornade y horarios.

— Absentismo.

— Contratacién de personal eventual.

— Subcontratacién de trabajos al exterior,
~— Juhilaciones. ’
— Prevision de plantilla. -

— Concesién de excedencias.

— Implantacion de turnos.

— Sobre primas de directos e indirectos.

— Acoplamiento del personal disminuido.

Dar4 a conocer los modelos de contrato e trabajo escritos
que se utilicen en la Empresa, asi como los documentos rela-
tivos a la terminacién de la relacién laboral.

Dara a conocer el balance, la cuenta de resultados y la Me-
moria de la Sociedad, entregandoles a este respecto, como en
afios -anteriores, la misma documentacién que a log accienis-
tas y en las mismas condiciones que a éstos.

Dara informacién, trimestral, sobre la evolucién genera]l del
sector econémico al que pertenece la Empresa, sobre la situa-
cién de la produccién y ventas du la Sociedad, programas de
producciéon y evolucién probable del empleo en la Empresa.

Dara a conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas
schre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuenclas, los
indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del
mefiio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se
utilizan.

C) De informacién previa.

El Comité de Empresa emitira los informes a que hace re-
ferencia el articulo 64, punto 1.3, del Estatuto de los Traba-
jadores.

D) De vigilancia,

a) Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia iaboral, de Seguridad Social y
empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos
de empresa en vigor, formulando, en -su caso, las acclones
legales oportunas ante el empresario y los organismos. o tri-
bunales competentes, tal como previene el apartado 1, 8, a),
del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,

b) De vigilancia y control de las condiciones de segurided
3 higiene en ¢l desarrollo del trabajo én la Empresa.

2. Los componentes de los Comités de Empresa podran hacer
uso de hasta cuarenta horas al mes para temas sindicales.

En el supuestc de que algun representante o Comisién tuviera
necesidad de sobrepasar estas horas, lo pondrda en conocimiento
del Comité de Empresa, quien, a su juiclo, lo negard o pasaré
a plantear la necesidad a la Direccién del Centro, quien deci-
dira en cada caso.

Las horas para la Comisién Permancente se utilizaran con
¢l mismo criterio que para el Comité de Empresa, si bien y
tal como se venia haciendo hasta ahora, el criterio ser&é mas
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flexible por parte de las distintas direcciones, en base a la
mayor dedicaciér de los -componentes de esta Comision Per-
manente. . ’ :

3. En cada Centro de trabajo se habilitara un local donde
al menos pueda reunirse ol Comité de Empresa, de acuerdo
con las posibilidades de cada Centiro. En e.te local habra mate-
ria! de oficina (maquina de escribir, mesa, sillas) y podran uti-
lizar la fotocopiadora del centro de ftrabajo, previa autoriza-
cién de la Direccién del mismo. - ) : )

Durante el presente Convenio quedara cumplimentado en cu
totalidad lo dispuesto en los dos parrafos anteriores.

Se autorizan los tablones de anuncios gue debeéran tener un
cristal protector'y llave, y siempre una persona responsable del
contenido de lo que se exponga. Esta persona —que tendrs la
llave de dichos tablones— puede ser el Secretario del Comité.
De todo lo que se vaya a publicar se' le dara previamente
una copia & la Direccién del centro. : . )

~ 4. Se acuerda una suscripcion por cade centro de trabajo al
«Boletin Oficial del Estados y «Aranzadi», para que de dichas
publicaciéones pueda disponer el Comité de Empresa. L

Comité Intercentros: Es el 6rgano interlecytor general de los
trabajadores con la Diréccion de la Empresa. ‘El contenido de
sus relaciones con la Direccién en temas a tratar con la misma
seran los laborales comunes, que afecten en general a todos los
Centros de trabajo.

La composicién del Comité Intercentros sera de 20 miembros

“con caracter- estable ‘entre todos los Centros de trabajo de la

Empresa, y serd el encargado de la negociacion de Convenios,
manteniendo el mismo namero.

‘Antes de una reunion del Comité Intercentros con la Direc-
cién serd neecsaria la comunicacién a ésta con al menos una
semana de antelacién, por escrito, y -on el orden ‘del dia del
tema e tratar. En casos urgentes el plazo de preaviso podra ser
de cuarentd y ocho horas. ' :

Secciones Sindicales.

1. Todas las Centrales Sindicales, que sean de ambito regio-
nal o nacional, independientemente del numero de afiliados,
tienen derecho a ejercer libremente la actividad minima que
compete a su actividad sindical, como son: propaganda, -prose-
litismo sindical, cobro de cuotas, difusién de publicaciones y

“fijacién de carteles y comunicaciones sindicales, con el cono-

cimiento previo de la Empresa y fuera de! tiempo laboral.

2, Con independencia del derecho propio de cada trebajador
a sindicarse libremente en cualquiera de .as Centrales Sindi-
caies legalizadas, podran constituirse en Secciones Sindicales de
Empresa, siempr= que tales .entrales sean de ambito regional
o nacional y tengan en el Centro correspondiente un numero de
afiliados no inferior al 10 por 10 de la plantilla. Las Centrales
Sindicales de ambito nacional o regional que tengan un minimo
de afiliados del 10 por 100 de 'a plantilla total de la Empresa
podran constituir Secciones Sindicales en aquellos centros de
trabajo .donde el numero de afiliados no sea inferior al 5 por
100. Anualmente las Secciones Sindicales se reunirdn con la
Direccién del ceniro de trabajo para analizar si el ntumero de
a’ liados alcanza los necesarios para constituir o continuar cons-
titvida como Secci6én Sindical. . .

3. Las Secciones Sindicales de Empresa, constituidas con un
numero de hasta 200 afiliados, designaran un Delegado Sindi-
cal, y por cada 200 afiliados més o fraccién superior a 100 afi-
liados tendran derecho a designar un- nuevo Delegado con un
top:je por Seccién Sindical y centro de trabajo de cinco Dele-
gados. .

- 4, Cada Seccién Sindical dirigira escrito a la Direccién del
centro corresporndiente indicando el nombre del trabajador res-
ponsable de dicha Seccién Sindical, de entré los delegados de la
misma o del Comité de Empresa. Para todos los asuntos inter-
nos de la Emprese intervendra solamente el Comité de Emprsa
o Comité Intercentros

5. Las Secciones Sindicales dispondran de hasta dos locales-

oficina que resulten funcionales a sus fin€s siempre que las posi- -

bilidades de cada Centro de trabajo lo permitan, en el bjen
entendido gue en ningin caso seran méas de dos locales.

8. Podran acordar con la Empresa cualquier sistema de
descuento de la cuota sindical en las néminas y en su entrega
colectiva a la Seccién Sindical en la persona responsable que
ésta designe por escrito.

7. Las Secciones Sindicales podran reunirse, fuera de las
horas-de trabajo, con el requisito de su peticién por escrito a la
Direccién del Centro de trabajo correspondiente con cuarenta
y ocho horas de antelacion, al mmenos, indicando el orden del
dia, tipo .de reunién y el ntmero de personas que se prevé
acistiran a .a misma. La Direccién facilitara un local adecuado
al tipo de reunién a célebrar. De coincidir la peticién de reunién
de varias Secciones Sindicales de Empresa, se dara preferen-
ctia a !a que lo haya solicitado en primer lugar.

En caso de reuniones urgentes, se acordarid con el Director
dei centro el plazo de preaviso. .

. 8. Los centros de trabajo pondran a disposicién de las Sec-
ciones Sindicales de Empresa tableros de anuncios que revuinan
caracterfsticas suficientes a] fin previsto: dimensiones, publici-
dag, etc., y estaran colocados preferentemente en vestuarios y
comedores. En aquellos ceritros que no dispongan de algunos de
estos locales, o su instalacién en les mismos suponga escasa di-
fusi6n, se acordara con los Directores de los centros afectados

colocarlos en otras zonas que cumplan los fines propuestos.
Ambas partes dejan constancia de su voluntad de hacer un
uso comedido de la propaganda. :

8. Los Delegados de las Secciones Sindicales dispondran de
un permiso retribuido de diez hcras al mes, y un Delegado
por cada una “¢ las Secciones Sindicales reconocidas en cada
centro de traba,> podra disponer de un permiso retribuido de
hasta cuarenta horas ai mes.

Los Delegados de las Secciones Sindicales qus tienen diez
horas al mes pare asunfos de las Seciones Sindicales podran
-acumular individualmente hasta un tope maximo de -veinte
ho.as al mes. Las Secciones Sindicales constituidas de acuerdo
con el apartado 2, parrafo 2.°, dispondran de un unico Delegado
Sindical que a su vez disfrutara de un permiso retribuido de
hasta veinte horas al mes. :

A requerimiento del responable ve la Seccién Sindical corres-
pondiente, la Empresa abonara dos dias de dietas y desplaza-
miento & un representante de cada Seccién Sindical, constituida
el menos en tre. centros de trabajo. una €z cada dos meses,
a cualquiera de los lugares donde la Empresa tenga centro -de
trabajo y haya constituida la Seccién Sindical correspondiente.

) 10. La Seccién -Sindical de Empresa podra solicitar la pre-
~sencia de dirigentes y técnicos de su Central Sindical, en los lo-
caes previamente designados para celebrar .a reurnién, comuni-
candolo a la Direccién del centro afectado al menos con
cuarenta y ocho horas de antelacion, y teniendo en cuenta la
modalidad de la Empresa, es requisto previo el acuerdo con la
Direccion del centro. X

11. Los Delegados de las Secciones Sindicales gozaran de.las
mismas garantias, frente a medidas disciplinarias, que los miem-
bros del Comité de Empresa - :

En el caso de que la Empresa tuviera que tomar alguna
medida disciplinaria contra un irabajador afiliado a un Central
Sindical, que tenga constituida en el centro al que nertenece el
trabajador Seccién Sindical de Empresa, le sera comunicada
la sancién al trabajador-y a.la Seccon Sindical de Empresa al
mismo tiempo. . o

12. .Una vez al afio ¥ a ser posible en el primer trimesire la
Direccién de cada centro de trabajo, se reunira con un Delegado
de cada Seccién Sindical constituida en el mismo, para dar una
informacién general socbre la marcha del centro. ’

Por razones sindicales, cualquier afiliado a una Central Sin-
dical que sea designado por ésta para desempefiar una mi-
sién, podra disponer de: -

1. Licencias no retrihuidas, sin perjuicio del proceso produc-
tivo, para todas aguellas actividades propias de su Sindicato,
como cursillos, congresos, etc., con un maximo de ocho dias al
afio para cualquier afiliado, y quince dias para los Delegados
siendo negociado en cada centro las necesidades que pudiesen
superar este maximo, . ’

II. Excedencia garantizada por el tiémpo que considere
oportuno la Central para el desarrollo de su misién o cargo sin-
dical y de acuerdo con lo dispuesto en la vigent. Ley 8/1980,
Estatuto de los Trabajadores, articulo 46, 4. En aquellos su-
puestos en que el tiempo excediese del previsto en el articulo
mencionado, se analizard su prorroga con la Direccién del
centro. )

Art. 50. Trabajos excepcionalmente pencsos, toxicos o peli-
grosos.—Los trabajadores que ocupen pu€stos excepcionalmente
penosos, toxicos o peligrosos, que se reconozcan como tales a
partir de la firma del presente Convenio, por las correspondien-
tes Delegaciones de Trabajo, el plan nacional de seguridad e hi-
giene en el trabajo u organismo oficial que lo sustituya a estos
efectos, disfrutaran de un descanso de doce minutos por cada
dos horas de trabajo efectivo de la jornada laboral; dividién-
dose la jornada.a estos efectos en dos bloques: a) antes de la
interrupcién para bocadillo o comida; b} a partir de la reanu-
daci%r; del trabajo después de la interrupcién para bocadillo o-
.comida.

En aquellos centros de trabajo donde actualmente exista al-
guna compensaciéon de tiempo libr? por estos trabajos, éstos,
seran absorbidos por el nuevo sistema. :

Teniendo en cuenta que estcs descansos se intercalan en la
jirnada para que cumplan el fin cropuesto, en ningan caso seran
acumulables, ni para variar horarios de entrade y salida, ni
para librar dias laborables, etc.; estos tiempos se liquidaran con
unf, prima media igual a la obtenida por cada persona el mes
anterior,

Independientemente de los pluses excepcionalmente penosos,
toxicos o peligrosos que estén concedidos en la actualidad, sélo
tendran este beneficio los puestos que se sometan y obtengan:
el réconocimientc expreso, como trabajo excepcionalmente peno-
so toxico o pe<ligroso por la Delegacién de Trabajo correspon-
diente, el plan nacional de seguridad e higiene en el trabajo
u organismo oficial que los sustituya a estos efectos.

La Direccién de cada centro de trabajo tomara las medidas
oportunas pare que cumpliendo lo anterior, no se produzcan
alteraciones en el proceso productivo en aquellos trabajos que
°xiljan una continuidad de las personas.

_ En los casos especialés los Comités de Seguridad e Higiene
propondran a la Direccién la distribucién de este tiempo.

Art. 51, Seguridad e higiene en el trabajo.—Por la Direccién
de la Empresa y la representacién de los irabajadores se elabo-
raran, teniendo en cuenta los anteproyectos presentados por
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ambas representaciones, ‘unas normas de seguridad e higiene
en el trabajo que seran discutidas conjuntamente.

Ambas paries se comprometen a que los respectivos borra-
dores de estas normas estén terminados para su discusién antes
de. mes de julio de 1982. - :

Art. 52. . Avales para viviendas y préstamos.

1. La Empresa avalarid a sus trabajadores fijos de planti-
lla ante las Cajas de Ahorro u otras entidades de crédito,
hasta un maximo individual de 150.000 pesetas por trabajador.

La cantidad maxima que avalard la Empresa sera para toda
la Sociedad de 40 millones de pesetaS, con la siguiente distri-
bucién: . ’ .

Complejo de Getafe: 14,52 millones de pesetas.
Factoria de Sevilla: 10,31 millones de pesetas.
Factoria de Cadiz: 4,34 millones . e pesetas,
Factoria de Ajalvir: 3,61 millones de pesetas.
Division de automocién: 3,61 millones de pesetas.
Oficinas centrales: 3,61 millones de pesetas.

. 2. El personal fijo de plantilla podra solicitar, en caso de
necesidad, préstamos por.un importe total .de hasta 50.000 pe-
setas. La amortizacién de los mismos se realizara como maximo
2n los seis meses siguientes al de la concesign. .

No se podra solicitar un nuevo préstamo hasta la total can-
celacién del anterior. ) .

La cantidad maxima para préstamos que concederi la Em-
présa serd para toda la sociedad de 5,5 millones de pesetas con la
siguiente distribucién: .

Gomplejo de Getafe: 2,44 millones de pesetas.
Factoria de Sevilla: 1,83 millones de pesetas.
Factoria de Cadiz: 0,61 millones de pesetas.
Factoria de Ajalvir: 0,24 millones de pesetas.
Divisién de automocioén: 0,18 millones de pesetas,
Oficinas centrales: 0,24 millones de pesetas.

Art. 53. Servicio fuera de jorngda prestado por el personal
de mantenimiento.—Para los supuestos contemplados en articu-
lo 55, parrafo primero, de la Ordenanza de Trabajo en la Indus-
tria Siderometalargica, en los cuales la Direccién de la Empresa
requiera al personal de mantenimiento para la realizacién de ho-
ras extraordinarias, se seguira la siguiente normativa:

Cuando el trabajador de mantenimiento -ea requerido por el
mando responsable del servicio o persona en quien delegue,
para prestar un servicio eventual o de emergencia, el traba-
jador requerido tendra derechc a que se 1€ abonen: ’

= Los gastos de transporte segliin la distancia que tenga
que recorrer, aplicando la norma sobre viajes y despla-
zamientos.

Los gastos de comida, si durante el trabajo los horarios
de desayuno, comida o cena coinciden dentro del mismo.
Las horas extraordinarias que le corresponda, segun lo
establecido en el presente Convenio. ‘
Se abonaran como horas extraordinarias los tiempos de
desplazamiento, estimados de forma razonable, desde el
lugar donde se encuentre al centro d» trabajo y regreso
(normalmente ida y vuelta desde su domiclio al centro
de trabajo). \
Dispondran de cuarenta y cinco minutos para comida y
cena si éstas coinciden derntro del tiempo de trabajo que
sera abonado a salario base de Convenio. En ningan caso
se abonara prima por este concepto.

horas y el servicio queda cubierto, la Empresa le conce-
dera, en concepto de descanso, permiso retribuido al tra-
bajador, en funciéon del tiempo invertido en el trabajo
encomendado.

Si el trabajo se ha realizado en un dia no laborable,
segun €l calendario normal establecido, el trabajador pue-
de acordar con la Direccién del centro de trabajo la posi-
bilidad de cambiar el namero de horas extraordinarias
efectuadas por el mismo numero de héras en dia labo-
rable, siempre que queden cubiertas las necesidades de
mantenimiento en todo momento.

las de:

— Reparacion de maquinaria,
Mamtenimiento de equipo de tierra.
Mantenimiento eléctrico.

'— Mantenimiento de instalaciones.

Ademas disfrutara de estas condiciones todo personal que
la Direccién estime necesario para soportar los trabajos a que
hace referencia el articulo 55, parrafo 1.°, de la @rdenanza de
IT'~abajo para la Industria Siderometalargica,

Art. 54. Conductores de carretillas automotrices de horquilla,

1. Los conductores de carretillas automotrices de horquilla,
estan incluidos en el grupo VI, de la agrupaci6én de categorias
a efectos administrativos y salariales,

2. [n aguellos casos en que al conductor de curretillas auto-
motrices de horquilla, le sea requerido por parte de la Empresa,
el carné de conducir para el desempeno de su puesto de tra-

Si el trabajo se ha realizado entre las veintidés y seis

A estos efectos, se consideran secciones de mantenimiento

bajo, seran incluidos en el grupo‘.V'II de la agrupacién de cate-
gcrias a efectos administrativos y salariales. .

Art. 55. Grupo de Empresa.

1, Con el fin de colaborar en el mejor empleo de las activi-
dades recreativas, culturales y deportivas de lo, trabajadores
y sus familias, la Empresa destinaria una cantidad como. presu--
puesto del Grupo de Empresa, que durante la vigencia del pre-
sente Convenio, ascendera a 5,470 millones de pesetas. Esta
cantidad se repartira segun se indica: .

Complejo de Getafe: 2,281 millones de pesetas.
Factoria de Sevilla: 2,241 millones de pesetas.

. Factoria de Cadiz: 0,384 millones de pesetas.
Factoria de Ajalvir: 0,268 millones de pesetas.
Division de automocién: 0,098 millones de pesetas.
Oficinas centrales; 0,198 millores de pesetas.

2. La actividad del Grupo de Empresa durante 1982, se regi-
ra por mismos criterios que en 1981. '

3. En cada centro de trabajo donde haya constituido Gru-
po de Empresa, éste podr4 disponer de hasta cuarenta horas
mensuales para distribuir entre la Junta Directiva, al objeto de
realizar gestiones relacionadas con dicho Grupo. El Presidenrte
dispondra de hasta 10.000 pesetas anuales para gastos de repre-
sentacién de la Junta Directiva.

4. El Grupo de Empresa como tal, colaborari con el Direc-
tor de los campamentos de werano para hijos-de trabajadores,
designado por la Direccién de la Emvcresa,

5. El Grupo de Empresa 'en los centros de trabajo donde
esté constituido y siempre que sea posible c¢e acuerdo con la
gisponibilidad del centro, dispondra de un local con accesorios

e oficina.

Art. 56. Retrasos.—A partir de la hora de iniciacion del
trabajo, 1a incorporacién al mismo por retrasos serd en periodos
de seis minutos. ’

Art. 57. Pago de la némina.—E] pago se realizara de acuer-

.do con lo dispuesto en el articulo 1.° del Real Decreto-ley 39/
1978, de 5 de diciembre. En este sentido la Direccién podra esta-
blecer, cuando lo exija la autoridad gubernativa o cuando 'lo
estime conveniente la Empresa, el sistema de pago mediante
talén-banecario u otra modalidad, a través de entidades de ‘cré-
dito, sin que esto pueda suponer ninguna contraprestacion por
parte de la Empresa, segin el acta de 20 de septiembre de 1979.

En las negociaciones con el Banco, participara el Comité de
Empresa del centro correspondiente.

Art. 58. Escuelas de Formacién Profesional.

1. No serd de aplicacién, durante la vigencia del presente
Convenio, lo dispuesto en el articulo 47 de la Ordenanza Sidero-
metalargica. '

2, La Empresa mantendra durante el presente Convenio las
Escuelas de Formacion Profesional existentes en las factorias
de Sevilla y Getafe. ’

3. En los centros de {rabajo, donde no hay Escuela de

! Fermacién Profesional, CASA c.ea hasta cinco becas de FP1 por,

centro de trabjo, para los hijos de los trabajadores. El nuamero
de becas eslara en relacion a las necesidades y posibilidades de -
cada centro.

4. La Empresa dard prioridad para ingresar en su plantilla
como personal fijo, con la categoria de Oficial de tercera o
asimilados, a los alumnos que no habiendo tenido suscrito con
la Empresa contrato de aprendizaje hayan aprobado todos los
cursos de formacién profesional que se imparten en las Escuelas
d» Formacion Profesional de CASA.

5. En los centros de trabajo donde no existen Escuelas de
Formacion Profesional se procurara contratar personal en for-
macion mayor de dieciséis afios y por un afo.’

Art. 59. Licencias y permisos.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio're_giran a los efectos de licencias y permisos
retribuidos las siguientes condiciones:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias laborables en los casos de nacimiento de hijo
o enfermedad grave, operacion quiruargica mayor o fallecimienlo
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo sera de hasta cuatro dias. ,

C) Un dia laborable por intervenciéon quirurgica menor
(amigdalitis, etc.) e ingreso'de urgencia en Centro Sanitario.

D) Undia por traslado del domiclio habitual.

E) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nue-
ve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en una hora con la misma finalidad.

F) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos
hermanos y hermanos politicos. .

G) Catorce semanas, total para descanso por maternidad.

H) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter ptblico v personal.

I) Hasta dieciséis horas anuales para asistencia al médico de
cahecera de la Seguridad Social, asi como ¢l tiempo necesario
para asistencia a especialistas, previa presentacion de la pres-
cripcién del médico de cabecera.
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Art. 60. Estudios.—Los traba;adorés gue cursen c¢on regu-
laridad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional disfrutaran de los derechos que a tal efecto concede
el Estatuto de los Trabajadores en su Seccién 3.2, articulo 22.

Se mantendran por centros de trabajo los mismos criterios
que se hayan utilizado durante 1881.

Art. 61. Jubilacién.—A los trabajadores que durante la vi-
gencia del presente Convenio se jubilen el dia que cumplan se-
senta v cinco afos, se les gratificara con 155.000 pesetas.

Asimismo a estos trabajadores se les concedera, si lo desean,
realizar media jornada durante ios seis meses anteriores a dicha
jubilacién, sin que esto afecte a sus emolumentos. Esta mejora
no es compensable de manera alguna, dada la filosofia de
prejubilacién: . :

Aquellos trabajadores mayores de sesenta afios y menores
de sesenta y cinco, gue soliciten su jubilacién, podran acoger-
se a los beneficios indicados en los parrafos anteriores. .

Los trabajadores que deseen jubilarse a !os sesenta y cua-
tro afios y asi lo soliciten, podran acogerse a lo previsto en el
ANE y a las disposiciones que lo desarrollen. o

La gratificacién de 155.000 pesetas se hace extensible a los
trabajadores en edades comprendaidas entre los sesenta y sesen-
“ta y cinco afios, que causen baja en la Empresa por haber
sido declarados incapacitados permanentes absolutos para todo
trabajo y gran invalidez.

Para percibitr esta gratificacion sera necesario que el traba-
jador solicite la baja definitiva en la Empresa. :

Art. 82. Asistencia Social.—La Empresa establecera al servi-

cio de sus trabajadores, departamento de Asistencia Social, que .

estaran encuadrados en la Jefatura de Personal correspondien-
te v que tendran las siguientes funciones:

1. Estudiara las causas técnicas que puedan incidir en el
indico de absentismo por los conceptos de faltas, retrasos y per-
misos, asi como por enfermedad.

2. Prestara asistencia a enfermos y accidentados, incidiendo
es~ecialmente en los casos de larga duracion.

Esta asistencia consitira en:

— Asesorar sobre los diversos tipos de incapacidades o si-
tuaciones que puedan darse en casos de enfermedad y accidente,
asi como sobre el prooeso a seguir para la obtencién de cual-
quier tipo de incapacidad.

— Realizar gestiones ante organismos oficiales y/o privados,
en caso de enfermedad o accidente, por iniciative, propia o a
instancias del trabajador afectado y previo analisis del problema
planteado. -

— Analizar las situaciones derivadas de enfermedad y acci-
dente que puedan precisar una asistencia de cualquier tipo y
hacer la oportuna propuesta al Jefe de Personal. : ’

3. Estudiara las peticiones de préstamos y anticipos que se
efectiien por los trabajadores para asesorar al Jefe de Personal
sobre la conveniencia o no de su concesion.

4. Prestara asistencia en casos de asuntos familiares gra-
ves a requerimiento del trabajador. ) . .
© 5. Asesorara a los trabajadores sobre e. modo de realizar
gestiones ante organimos publicos o privados.

-6. Informara a los trabajadores sobre las posibilidades de
obtener becas o ayudas para estudios de organismos oficiales
o privados.

7. Asesorara al Jefé de Personal sobre inadaptaciones al )

puesto de trabajo. :

8. Elaborarg los estudios necesarios y emitirad los informes
dolicitados por la Jefatura de Personal relativos a la situacién
social de la plantilla del centro.

9. Estas funciones se irAn complementando en funcion de las
necesidades. ’

10. El inicio del estudio de casos se llevara a efecto:

a) Por iniciativa propia.

b) A peticion del Jefe de Personal o de cualquier' mando
del centro.

¢) A peticion del Comité de Empresa.

d) A peticion de los trabajadores afectados.

Trimestralmente, la Jefatura de Personal, la Asistente Social
y el Comité de centro, mantendrdn reuniones donde se dara
informacion estadistica de los casos tratados, asi como de los
resultados obtenidos. .

Art. 63. Disminuidos fisicos.—Se procurara por Centros de
trabajo, que aquellos trabajadores con capacidad fisica disminui-
da para el puesto de trabajo para el que se contratd, puedan op-
tar a ocupar las vacantes que se produzcan en otras actividades,
siempre que reunen las aptitudes necesarias demostradas me-
'diante la superacién de las pruebas correspondientes para el
nuevo puesto. :

Art. 84. Descuento por pérdida de herramienta.—En los ca-
803 de extravio o pérdida de herramienta, a cargo del trabajador
- 80 procedera al descuento de la némina del valor econémico de
digha herramienta, bajo las siguientes condiciones:

— El precio de cade herramienta descontade estara en fun-
cién del tiempo de uso. El precio minimo sera el 50 por
100 del valor de almacén.

— La Empresa, una vez detectada la pérdida de una herra-
mienta, facilitara al operario un plazo de quince dias para

la posible recuperacion de dicha herramienta, pasados los
cuales procedera a su descuento en ndémina.

— El descuento de herramienta se hara en proporcién al
valor de la misma.

— La Empresa se compromete a adoptar un sistema de
depdsito de objetos perdidos, bien por factorias o sec-
ciones, que permita y facilite la recuperacién de herra-
micntas extraviadas.

— A lo largo del primer semestre de 1982, se adoptaran las
medidas necesarias para que las herramientas de uso co:
lectivo de mas de 50.000 pesetas puedan quedar almacena-
das cuando no sean utilizadas por los. operarios.

Art. 85. Seguro de vida.—Durante 1982 se estudiara un pro-

yecto de cobertura de seguro para todo €l persorial.

.~ El costo de este seguro se distribuira a partes iguales entre

la,. Em.p’resa vy los trabajadores, destinayzdo para cste fin la
Direccién de la Empresa una cantided entre 10 y. 15 millones de
pesetas.

Art. 86. Formacion.—La politica de formacién elabarada por
el Departamento de Formacion, sera presentada y discutida con
los Comités de Empesa., )

Art. 67. Personal eventual.

Veéase anexo VI

Art. 68. Promocién a puestos de mando del personal inclui-
do en este Convenio.—Las vacantes que se produzcan para cu-
p'rl.r puestos de mando seran convocadas entre la categoria
inmediata inferior, y los candidatos seran sometidos a un pro-
ceso de seleccién, de manera que acceda al puesto aquel can-

| didato que mejores aptitudes demuestre para el desempefio- del

mismo.
DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo dis-
puesto en ¢l ordenamiento juridico vigente,

AGRUPACION DE CATEGORIAS A EFECTOS
ADMINISTRATIVOS

Grupo I.
Grupo 1I.
Grupo III
Grupo IV.
Grupo V.

Aprendices de rrimer afio y similares.
Aprendices de segundo afio y similares.
Aprendices de tercer afio y similares.
Aprendices de cuarto afio y similares.
Peones.

v Comprende:
Peones.

Grupo VI. Especialistas y similares.

Comprende:

Especialista.
Ordenanza.
Guarda.
Vigilante.
Portero.
. Dependiente auxiliar de Economato.
. Reproductor de planos.
Chofer de Motociclo;
Telefonista de menos de 50 teléfonos.
Conductores de carretillas automotrices, se-
gun articulo 54.1. ,

Grupo VII. Oficiales de tercera y similares.

Comprende:

Oficial de tercera de Taller.

Auxiliar Administrativo.

Auxiliar de OCT.

Auxiliar de Delineacién.

Calcador.

Reproductor fotografico.

Auxiliar de Laboratorio.

Auxiliar de Proceso de Datos.

Conserje. -

Listerio.

Almacenero.

Dependiente principal de Economato.

Telefonista de mas de 50 teléfonos.

Conductores de carretillas automotrices se-
gun articulo 54.2.

Vigilante Jurado, segun orden de 14 de fe-
brero de 1081.

Grupo VIII. Oficiales de-segunda y similares.

* Comprende:

Oficial de segunda de Taller.

Oficial de segunda Administrativo.
Oficial de segunda OCT,

Delineante de segunda.

Analista de segunda de Laboratorio.
Técnico de Proceso de Datos de segunda.’
Archivero Bibliotecario.
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Chéfer de Camion. ANEXO 1v
Choéfer de Turismo. :
Cabo de Guardas. Tabla a efectos de enfermedad y accidente
Capataz de Especialistas o Peones. ) )
—=
Grupo IX. ficiales de primer imil X
rup Oficiales de pri a y similares, Valores diarios, en pesetas
Comprende:
Oficial de primera de Taller. Salario Prima Tomg
Oficial de primera Administrativo.
Oficial de primera OCT. Oficial de primera directo ... .., 77 ... 2.218 350 2.568
Delineante de primera. . Oficial de segunda directo .., ... ... ... 2.141 348 2.480
Analista de primera de Laboratorio. Oficial de tercera directo ... ... ... ... 2.072 338 2.408
Técnico de Proceso de Datos de primera. Especialista ... ... ... .. coi s ee eee e 2.020 328 2.355
Chéfer de Omnibus. : Oficial de . primera indirecto y simi-
Programador principiante. JATES .. ih s ves cee eer ver e eee see e 2.218 317 2.535
Oficial de segunda indirecto y simi- ) )
ANEXO I BTES ... en ier ser vre ve eee se wee e me 2,141 204 2.435
Tabla d lari Oficial de tercera indirecto y simi- ,
abla de salarios 1Ares .o e i et v e et e e e e 2072 274 2.340
Especialista indirecto y similares ... 2.029 271 2.300
Peél_l -4 ) ) 262 2.275
Salario Salario Aspirantes, Botones' y pinche de dis- ]
C base base cisiete afios ... ... ... ... e e e oo 1115 —_ 1.115
Grupo Categorias mensual anual Aprendices de cuarto afio ... ... ... ... 1.083 —_ 1.063
— — Aspirantes, Botones y Pinche de die- -
Pesetas Pesetas CIS6IS ATOS ... wev vee e vee wve wve sor wee 1,012 - 1.012
ﬁprendgoes de tercer afio, ... ... .. .. 960 —_— 960
1 Aprendices- de primer afio 25.382 | 355.348 prendices de segundo afio ... .. 1 = 889
i Aprendices de segundo afio .| 27.052 378.728 Aprendices de primer afio .., ... ... ... 834 - 834
II1 Aprendices de tercer aio ... ... 29.211 408.954 :
Aspirantes, Botones y Pinches
de dieciséis afios ... ... ... .. 30.792 431.088
IV |Aprendices do cuarto aflo ... .| 32333 452.662 . ANEXO 'V
. spirantes, Botones y Pihches .
v pJe diecisiete afios .. ... .. ...| 33912 474.768 - ~ Tabla de dietas
OONES (v wen eer eer een see ees aes 61.232 857.248 oy
VI Especialistas y similares ... ... 61.717 864.038 Importes integros por dia
VII Oficiales de tercera y simila- —
TOS .o e vos wer ser see ene waeleen 63.037 882,518 )
VIII Oficiales de segunda y simila- Extranjero
X Ot}'ieg 1 d 1 65.108 911.512
ciales de primera y simila- B
TS o ver cee oer aee er e e | 67477 844.678 Espada Zona A Zona B __Zoma ©
= Quince | Dia 18 | Quince | Dia 16 | Quince | Dia 16
primeros _y si- primeros y 8i- primeros y 8-
ANEXO II dias guientes dias guientes dias guientes
Tarifa de horas extraordinarias
2.742 7.221 5.820 5.820 4.692 4.602 3.705
Valor uniterio de ’
horas extraordinarias 1. Para desplazamientos en vehiculo propio se abonaré4 e ra-
. ; z6n de 17 pesetas por kilémetro.
Grupo Categorias II. Independientemente de la cobertura legal vigente sobre
Tipo A Tipo B Seguridad Social y Seguros de Accidentes, «CASA» con-
— — certara un seguro complementario por invalidez o muerte
Pesetas Pesetas por valor de seis millones de pesetas para aquellas per-
sonas desplazadas de su localidad de residencia. habitual.
, . 1II. Los desplazamientos se efectuaran para todos los grupos
v Peones ... ... o . e 550 650 en avién clase turista o en ferrocarril clase primera o
\'21 Espeplahsta,s y 51m11ares...._ 600 700 coche-cama.,
Vi Oi;lg;ales de tercera y simila- 850 250 IV. Los paises de las zonas A, B y C son los relacionados (Xi
vl Oficiales de segunda y simila- la hoja 2/2 del anexo III de la norma numero 77/0010A.
FES ... wor ter wve cre ene vee eee eee 700 800
IX Oficiales de primera y simila- ANEXO V1
e I 750 850 1. Los trabajadores no fijos y fijos-discontinuos de las cate-
gorias y profesiones a las que afecta el presente Convenio 50
i regiran por las condiciones estipuladas en el mismo, salvo: ava-
ANEXO III les y préstamos y cuando se especifique lo contrario en cual-
. quiera de sus articulos. .
Plus de Jefe de Equipo 2. Todos los conceptos retributivos, salariales y no salarla-
les, seran siempre devengados en proporcién a las jornadas
~— realizadas y al tiempo real y efectivamente trabajado.
Valor 3. Tendran los derechos de representacion colectiva a que se
mensual refiere el articulo 72 de la Ley 8/1980, de 10 dw marzo.
3 del plus 4. Los contratos de trabajo de este personal se haran siem-
Grupo Categorias de Jefe de pre por escrito, constando la naturaleza y finalidad del mismo,
Equipo del cual se dara copia al trabajador. :
Poset 5. Dentro de los diez dias siguientes a su ingreso le ser&
cLas entregada al trabajador fotocopia de su alta en la Seguridad So-
/ cial.
\Y% Peones ... ... civ et el e i e e e 3.198 8. Siempre que sea posible, se avisarda para ingreso, a estos
VI Especialistas y similares ... ... ... 3.201 trabajadores, con ocho dias naturales de antelacién.
VII Oficiales de tercera y similares ... 3.318 7. Se publicara en la misma fecha y en los mismos sitios que
VIII Oficiales de segunda y similares ... 3.428 para el resto del personal el censo de estos trabajadores.
IX Oficiales de primera y similares ... 3.527 8. El preaviso de finalizacién de. contrato se dara a estos
trabajadores en los plazos que determina el Estatuto de los

Trabajadores y normas concordantes.
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