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«Las pruebas de aptitud para acceso a los Centros en que se
impartan las Ensefianzas Turisticas Especializadas se celebra-
rén una vez al afo, terminandose, en todo caso, antes del dia
15 de octubre, disponiendo cada alumno de un méximo de
cuatro convocatorias para acceder a los mismos.»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos
oportunos. .
Madrid, 17 de junio de 1982,

MAYOR ZARAGOZA

Imo. Sr. Director general de Ordenacion Universitaria y Pro-
fesorado.

ORDEN de 17 de junio de 1982 por la que se mo-
difica el numero primero de la Orden de 26 de ju-
lio de 1979, reguladora de los traslados de expe-
dientes académicos a las Universidades de Madrid.
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Excmo. e Ilmo. Sres.: La experiencia alcanzada desde la pro-
mulgacion de la Orden de 26 de julio de.1979 («Boletin Oficial
del Estado» de 21 de agosto), reguladora de los traslados de
expedientes académicos a las Universidades de Madrid, acon-
seja la modificacién parcial de la mismg con el fin de lograr
una mejor distribucién -del alumnado entre los distintos Cen-
tros de las respectivas Universidades, lo que permitira asimis-
mo una mas adecuada utilizacién de los recursos disponibles y
una elevacion de la calidad de la ensefianza que se imparta.

En su virtud, previo informe de las Universidades afectadds,
este Ministerio dispone:

Primero.~—El numero priméro de la Orden de 26 de julio
de 1979 («Boletin Oficial del Estado- de 21 de agosto) quedara
redactado’ de la siguiente forma:

«Uno. Los alumnos procedentes de otros Distritos Universi-
tarios que. deseen iniciar o continuar sus estudios en Centros
de Madrid deberan dirigir sus peticiones de traslado a la Uni-
versidad de Alcalad de Henares. En el supuesto de que en dicha
Universidad no estuviesen implantadas las ensefianzas corres-
pondientes, las solicitudes se dirigiran a la Universidad Auto-
noma ‘de Madrid y, excepcionalmente, & 13 Universidad Complu-
tense, si en aquélla tampoco se impartieran las ensefianzas
que se desean cursar. )

Dos. De lo dispuesto en el parrafo anterior quedan.excep-
tuados los alumnos que pretendan iniciar o proseguir estudios
en Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias de
Arquitectura Técnica o Ingenieria Técnica y Facultad o Escuela
Universitaria de Informatica.»

Segﬁndo.-—La presente Orden entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. E. v V. 1.
Madrid, 17 -de junio de 1982.

MAYOR ZARAGOZA

Excmo. Sr, Secretario de Estado de Universidades ¢ Investiga-
cién e Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria
y Profesorado

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de junio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo Nacional del sec-
tor de Artes .Grdficas, Manipulados. de Papel y
Cartén, Editoriales e Industrias Auxiliares,
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_ Visto. el texto del Convenio Colectivo Nacional de Artes Gra-
ficas, Manipulados de Papel y Cartén, Editoriales e Industria
Auxiliares, recibido en este Centro directivo el dia 27 de mayo
de 1882 y suscrito ol dia 8 de abril del mismo afio por las Aso-
ciaciones empresariales y Centrales sindicales del sector. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y artfculos 6.° y concordantes del Real Decreto 1040/1881, de 22
%e gla}’o. sobre. registro y depésito de Convenios Colectivos de
rabajo,

Esta Direccién General acuerdas

Primero.--Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original de! mismo al Instituto
de Mediaci6n, Arbitraje y Conciliseién (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado».

Noltifiquesg este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Dios guarde a V. S. -

Madria, 3 de junio de 1882.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. P
Sres. representantes de las Empresas y de los trabajadores

en_la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Tra-

bajo Nacional de]l sector de Artes Graficas, Manipulados de

Papel y Cartén, Editoriales e Industrias Auxiliares.

| CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE ARTES GRAFICAS,
MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON Y EDITORIALES
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CAPITULO PRIMERO
Extension

Articulo 1.1. Ambito territorigl.—El presente Convenio es de
aplicacion obligatoria en todo el territorio del Estado Espaiiol.

. Art. 1.2. Ambito funcinnal.~—Dentro del Ambito anunciado en
el articulo 1.°, la aplicacién del Convenio serd obligatoria para
todas las Empresas, Entidades o Instituciones publicas o pri-
vadas y para los trabajadores de las mismas cuando aquéllas se
dediquen a las actividades de Artes Graficas y sus industrias
auxiliares, manipulados de papel y de cartén y editoriales.

A. Se entiende por .industrias de Artes Graficas y auxilia-
res, en general, las que se dediquen, junta o separadamente, a
la composicién, reproducciéon, grabado o impresién, en uno o

- méas colores y por cualquier sistema, sobre papel, cartén, tela,-

plastico, peliculas o cualquier otra materia, de toda clase de
caracteres, dibujos o iméagenes en general. A titulo meramente
ilustrative y no limitativo, se entenderan incluidas en este am-
bito funcional las actividades siguientes:

a) ' La composicién de textos; ya sea manual, mecanica, foto-
composicién o cualquier otro sistema o procedimiento.

b) La reproduccién de textos o imagenes por cualquiera de
los distintos sistemas o procedimientos: Manual (dibujo), foto-
grafico, fotomecanico, electrénico, etc., sobre cualquier material
sensible. o )

c) El grabado de textos o imégenes por cualquier procedi-
miento: manual (artistico o artesano), fotograbado, grabado
_electronico, etc. ’ .

d) La impresién de textos o imégnes por cualquier sistema o
procedimiento: tipografia, offset, huecograbado, litografia, seri-
grafia, flexografia, calcografia, relieve, xerografia, etc.

e} La encuadernacién, manual o mecanizada, en cualquiera
de sus formas: rastica, tapa dura o plastificada, etc.

f) Las industrias auxiliares o complementarias, tales como:
esterotipia, galvanotipia y galvanoplastia, fabricados de goma
y caucho, fabricacién de rodillos, vulcanizados, etc.

Igualmente, y dado que la aplicacion del presente Convenio
es. obligatoria en todas las funciones o actividades {(totales o
parciales) contempladas en su ambito funcional y/o personal
del mismo y dentro del territorial por él establecido, este Con-
venio es de aplicacién inexcusable en toda unidad productiva en

- la que existan maguinas de impresién, duplicadoras, pequerio

offset, multicopistas (incluidas las denominadas xero o foto-
copiadoras) y cualquier otra maquinaria para producir impre-
sos, etc., independientemente de su ubicacion y del uso al que
se destine. :

B. Se entiende por industrias de manipulados:

a) Los manipulados de papel de todas clases, tales como
material escolar y de oficina, sobres, bolsas, papel de fumar,
papeles engomados, papeles pintados y para decoracién, etc.

b) Los manipulados de cartén de todas clases, impresos o
no, tales como: cartoncillo, cartén ondulado, cartulina y otras
materias auxiliares, asi como la fabricacion de envases, emba-
lajes y otros transformados y-complejos de las antedichas ma-
terias.

C. Se entiende por Empresas Editoriales:

a) Las que, con o sin talleres graficos, se dedican a la edi-
cién de libros, folletos, fasciculos, «comics» y revistas, perio-
dicas o0 no, que no estén expresamente incluidas, de acuerdo
con la legislacion vigente, en el ambito de las Empresas de
Prensa. .

b)- Las editoras de discos vy otros medios audiovisuales.

c¢) Las editoras de musica e impresoras de bandas mag-
néticas.

D. Quedan comprendidos en este ambito funcional aquellos
talleres de artes graficas que compaginen la producciéon de
impresos o manipulados de todo orden con la impresién de
publicaciones periédica no diarias. )

E. También quedan incluidas las Empresas, Talleres e Im-
prentas, Escuelas de Artes Graficas estatales, paraestatales,
provinciales y municipales, las sindicales, las Corporaciones e
Instituciones benéficas o religiosas y penitenciarias, en el caso
de que sus productos sean de venta o encargo remunerado, cuyo
personal no tenga la condicién de funcionario pablico y no estén
incluidos en el ambito de otra ordenacién juridico-laboral es-
pecifica, como la de Prensa. Lo dicho anteriormente es apli-
cable también a las actividades propias de la edicién. -

En consecuencia, quedan excluidos los talleres que impriman
anicamente publicaciones periédicas, religiosas, técnicas y profe-
sionales. ' .

Asimismo, estas normas obligaran a las Empresas de nueva
instalacién incluidas en los Ambitos territoral y funcional.

Art. 1.3. Ambito personal.—El1 Convenio incluye a todo el
personal empleado en las Empresas mencionadas cen el articu-
1o anterior.

Se excluyen:

a) Los cargos de alta direccién, alto gobierno o alto con-
sejo, excluidos de valoracién de puestos de trabajo en este
Convenio.

b) El personal técnico a quien se encomiende algin servicio
determinado, sin continuidad en el trabajo ni sujecién & jor-
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nada, que no figure en la plantilla de la Empresa-por ser su
contratacién civil o mercantil.

c) Los Agentes comerciales sujetos a relacién mercantil y los

Representantes de comercio sometidos a relacién laboral es-
pecial. ‘

Quedan especialmente incluidos en el ambito de aplicacién
del presente Convenio colectivo todos los trabajadores que pres-
ten sus servicios en las maquinas de las Empresas o unidades
productivas citadas en el anterior articulo.

Art. 1.4. Adhesion al Convenio.—Pueden adherirse a la tota-
lidad del presente Convenio las Empresas y sus trabajadores
que, por alguna razén, estuviesen regidos por otro Convenio de
diferente 4mbito territorial o funcional, siempre que su actividad
gea alguna de las comprendidas en el articulo 1.2 del presente
Convenio. i

Art. 1.5. Convenios de dmbitos inferiores.—La negociacién
de Convenios de ambitos inferiores a éste, incluidos los de Em-
presa, s6lo podré llevarse a cabo cuando, por acuerdo conjunto
de lag partes legitimadas, asi se determine.

En todo caso, la parte receptora de la propuesta de Conve-
nio podr4d neghrse a la iniciacién de las negociaciones cuando
no se trate de revisar un Convenio ya vencido del mismo &m-
bito.

El presente Convenio tendrid el caracter de norma subsi-
diaria general para los sectores afectados, prevaleciendo, en
1o no previsto en los Convenios de &mbito inferior, con carécter
preferente sobre la normativa general.

En consecuencia, los Convenios de &mbito inferior deberén,
necesariamente, acomodarse a 6l en los puntos que, en su mo-
mento, determine la correspondiente Comisién de este Convenio
(segun lo especificado en el articulo 186.3).

Asimismo, no podran los Convenios de ambito inferior nego-
ciar determinadas materias contenidas en el presente Convenio.
(Estas materias en concreto quedan también pendiente de de-
terminar por la correspondiente Comisién).

CAPITULO I1
Vigencia, duracién y prérroga

Art. 2.1, Vigencia.—La vigencia, como norma general, sera
a partir de 1 de enero de 1882, sin perjuicio de que, para deter-
minadas materias, se acuerde otra distinta.

Art. 2.2, Duracién.—La duracién de este (’g_gnvenio se fija en
dos afios, contados a partir de la antes expresada fecha de
vigencia, entendiéndose prorrogado de afio en afio mientras que,
por cualquiera de las partes, no sea denunciado con tres meses
de antelaci6n, por lo menos, a su término o prérroga en curso.
Si las conversaciones o estudios se prorrogasen por plazo que
excediera del de vigencia del Convenio, se entendera prorrogado
éste hasta que entre en vigor el nuevo Convenio.

Art. 2.3. Recisién y revisién de la denuncia del convenio.—
La denuncia del presente Convenio habra de realizarse, al
menos, con tres meses de antelacién a su término o prérroga
en curso. .

' Habré& de formalizarse por -escrito y dirigirse a todas las
representaciones sindicales (de empresarios y/o de trabajado-
res) que lo suscribieron. .

Estaran legitimados para formularla las mismas represen-
taciones que lo estén para negociario, de acuerdo con el ar-
ticulo 87.2 del Estatuto de 'los Trabajadores. Dicha legitima-
cién, que no se supondra, tendrd que acreditarse fehacientemen-
{e por la parte denunciante en el momento de formular la denun-
cia del Convenio.

La negociacién debera iniciarse con una antelacién minima
de un mes a la fecha de caducidad del Convenio denunciado.
Si se solicitare la rescisién al finalizar el plazo de vigencia se
volveria a la situacién existente con anterioridad al Convenio
o & la nueva situacién creada, en el {nterin, por la legisla-
‘ ¢ién general.

Art. 2.4. De la propuesta de negociacién.—La representacién
sindical o empresarial que formule la denuncia y pretende ne-
gociar nuevo Convenio, que sustituya al entonces vigente, de-
berd acompailar a su escrito de denuncia propuesta del punto o
puntos a negociar, expresando:

a) Plazo de duracién del nuevo Convenio.

b) Materias concretas a negociar. )

c) Repercusién econémicas anual de las condiciones que ten-
gan caracter o incidencia econémica.

d) Ambito personal y funcional, en su caso, del Convenio
que se pretende negdciar. .

o) Proyecto de composicién de la Comisién Negociadora,
con expresi6én- del ntimero de miembros de cada una de las
representaciones.
~ 1) Documentacién fehaciente, acreditativa de reunir la nece-
saria legitimacién para negociar un Convenio, exigida por el
articulo 87.2 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Si estima conveniente 0 no el que las negociaciones
tengan un Presidente y, en su caso, propuesta, en terna, de la
persona indicada para tal funcién.

CAPITULO III
Compensacién, garantias y absorbibilidad
Art. 3.1. Globalidad.—Las condiciones pactadas en este Con-

venio forman un todo orghnira indivisible y, a efectos dé su
apliceci6n préctica, serdn consideradas globalmente.

Art. 3.2. Compensacién.~Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por
mejora pactada o unilateraimente concedida por la Empresa
tmediante mejora voluntaria de sueldos o salarios, mediante
primas o pluses variables, gratificaciones y beneficios volunta-
rios 0 mediante conceptos equivalentes o analogos), imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso o administrativo, Convenio
Colectivo de Trabajo, pacto de cualquier clase, contrato indivi-
dual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o
por cualquier otra causa.

Art. 3.3. Exclusiones.—Se consideraran excluidos de la com-
pensacién global establecida en el articulo 3.2 los siguientes
conceptos: '

. 1. La compensaciéon en metalico del economato laboral, es-
tablecida por disposicion. legal de caracter general y obligatorio.
. 2. La cotizacién a los regimenes de Seguridad Social po
bases superiores a las pactadas. :

3. La jornada de trabajo inferior, en su duracién, a la esta-
blecida por la Ley. - )

" 4. Las percepciones salariales por rendimiento superior al
normdl, que obedezcan a métodos de productividad impiantados
lpm' las Empresas, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
o 5.6.

Art. 3.4, Absorciones.—Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cién econdémica en todos o en tlguno de los conceptos retribu-
tivos, inicamente tendran eficacia practica si, globalmente con-
sideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al Conve-
nio, superan el nivel total de éste.

En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejo-
ras pactadas.

Art. 3.5. Garantia personal.—Se respetaridn las situaciones
personales que, con caracter global, excedan del Convenio, man-
teniéndose estrictamente «~ad personam» las que vengan implan-
tadas por disposiciones legales o costumbre inveterada cuando,
examinadas en su conjunto, resulten méas beneficiosas para el
trabajador. En todo caso, serdn respetadas con caracter per-
sonal la jornada mas favorable, la intensiva y las vacaciones de
mayor duracién. ’ ;

CAPITULO IV
Comisién Mixta

Art. 4.1. Constitucion y funciones.

1. En el plazo méximo de dos meses, a contar desde la
firma del presente Convenio, se crear4 una Comision Mixta
Paritaria, constituida por representantes de las Organizaciones
empresariales y Sindicatos firmantes del Convenio.

2. Las funciones de la Comisién Mixta seran las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del Convenio.
b) Valoracién de puestos de trabajo del mismo.
¢) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con

independencia de la preceptiva conciliacién ante el IMAC u
otros Organismos competentes.

d) Actualizacién de las normas de Convenio.

e) Control y vigilancia de lo establecido en el erticulo 8.7
sobre horas extraordinarias.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica
del Convenio. :

Art. 4.2. Procedimiento.
1. La Comisién Mixta estard formada por:

— Nueve Vocales como maximo, por cada parte, que podran
variar de una reunién a otra. Las partes podran ir acompanadas
de asesores, en un namero maximo de seis por cada una de
elles y para cada reunién elegiran de entre sus miembros un
moderador. .

— Dos Secretarios, uno por cada parte, que tomaran nota de
lo tratado y levantaridn acta, conjuntamente, al menos de los
acuerdos adoptados,

— Una Secretarfa permanente, encargada de las funciones
administrativas propias de un érgano de esta naturaleza.

2. La Comisién Mixta se reunirg:

a) Cuando as{ lo acuerden ambas partes. (Reunién extra-
ordinaria.)

b) Una vez cada dos meses con caracter ordinario. (Reunién
ordinaria.) .

3. La convocatoria de la Comisién Mixta la realizara la
Secretaria de la misma. .

4. En primera convocatoria, se considerar4a validamente cons-
tituida la Comisién Mixta cuando se hallen presentes los dos
tercios ‘de la totalidad de miembros de cada una. de ambas
representaciones,

En segunda convocatoria, que se producir4 media hora mas
tarde, bastari con la asistencia de la mitad mas uno de los
miembros de cada una de ambas representaciones.

5. Los acuerdos se adoptaran, conjuntamente, entre las dos
representaciones y no serdn efectivos hasta la aprobacién del
acta en que consten,
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En caso de no llegarse a un acuerdo, ambas partes, si asi
lo convienen conjuntamente, pueden someterse a arbitraje, con-
ciliacién o mediaciéon ante el IMAC u otro Organismo compe-
tente, a cuyo fin les seran remitidos i0s informes que las partes
consideren oportunos, junto con el acta de la reunién. La deci-
s5i6n de los citados Organismos tendra caracter vinculante, ex-
cepto en el caso de que ambas partes llegaran a un acuerdo
posterior o simultaneo, en cuyo caso prevalecera éste sobre

" aquélla, que quedarid nula y sin efecto. Recaido dicho arbi-

traje, obtenida avenencia, en conciliacion o mediacion ante el”

IMAC u otro Organismo. o conseguido acuerdo interpartes, éstos
seran cumplidos -en sus propios términos y no podra ser igno-
rado su cumplimiento ni ejercitarse, por ninguna de ambas par-
tes, accién conflictiva, de cierre~patronal o de huelga, tendente
a su ho observancia, modificacién o anulacién. :

6. Cuando ambas partes lo consideren oportuno y asi lo
acuerden, se crearan Comisiones de Trabajo restringidas para
tratar temas concretos y predeterminados. Estas Comisiones
elaboraran las ponencias, que luego seran presentadas a la Co-
misiéon Mixta, y que no seran vinculantes, sino que tendran mero
caracter consuliivo.

7. La Secretaria tendra su domicilio en el mismo de la Co-
misién Mixta. -Las funciones de la Secretaria seran las siguientes:

1. Convocar a las partes con siete dias de antelacién.

2. Dar entrada y. distribuir a los miembros de la Comisién
las consultas recibidas. o

3. Llevar un registro de las actas aprobadas y librar cer-
tificaciones de sus acuerdos.

4. Cuantos otros cometidos le sean encomendados, por acuer-

do de la Comisién Mixta, para su mejor funcionamiento.

Art. 4.3. Domicilio.—La Comisién Mixta tendra su domicilio
en Madrid, calle de Villalar, numero 6, 1.°, pero podra reunir-
se en cualquier otro lugar, previo acuerdo entre las dos partes.

CAPITULO V
Régimen de trabajo
Art. 5.1. Definiciones.

5.1.1. Actividad normal.—Actividad normal en su trabajo es
la que desarrolla un operario medio, entrenado y conocedor de
su oficio, consciente de su responsabilidad, bajo una direccién
competente, sin excesiva fatiga fisica y mental, pero sin esti-
mulo especlal en la produccién. Esta actividad es la que, en los
distintos y mas comunes sistemas de medicién, corresponde a los
indice 100 ¢ 60. .

5.1.2. Actividad 6ptima.—Queda pendiente de acuerdo, segun
lo especificado en la cladusula transitoria 16.3,

5.1.3. Rendimiento normal.—Es la cantidad de trabajo que
un operario efectia en una hora cuando trabaja a actividad
normal.

5.1.4.
realiza un operario medio,
tiempo de recuperacion.

5.1.5. Tiempo de méaquina.—Es el que emplea una maquina
para producir una unidad de tarea en condiciones técnicas de-
terminadas. ’ .

5.1.6. Trabajo libre.—Es el trabajo en que el operario no
queda limitado en su actividad. por ninguna’ circunstancia exter-
na a é! (maquina, equipos, etcéiera)., pudiendo desarrollar la
actividad optima durante todo el tiempo.

5.1.7. Trabajo limitado.—Es el trabajo en que el operario no
puede desarrollar la actividad 6ptima durante todo el tiempo de
trabajo.

Cantidad de trabajo en actividad normal.—Es la que
en actividad normal, incluide el

La limitacion puede ser debida al trabajo de la maquina,
al hecho de trabajar en equipo o a las condiciones del método
operatorio. A efectos de remunecracion, los tiempos de trabajo

limitado seran abonados como si se trabajase en actividad nor-

mal.

En el trabajo limitado, la produccién 6ptima se obtendra

tenicndo en cuenta que el tiempo de produccién minima es el
tiempo de maquina incrementado con la cantidad de trabajo,
a maquina parada, realizado con actividad éptima. En los casos
correspondientes, se calcularan las interferencias de maquinas o
equipos.
. Art. 5.2. Exigibilidad y remuneracién del rendimiento nor-
mal.—E| rendimiento normal es el exigible y la Empresa podra
determinarlo en cualquier ocasion, sin que el no hacerlo en el
momento de aplicaciéon del Convenio signifique ni pueda inter-
pretarse como dejacién de este derecho, al que podra acogerse,
cuando lo estime oportuno, con las mismas condiciones y garan-
tias senaladas en el articulo 59. Para establecer los incenti-
vos debe partirse del rendimiento normal.

La remuneraciéon del rendimiento normal se determinara se-
gun lo especificado en la clausula transitoria 16.3.

Art. 5.3. Sistema indirecto de valoracién.—Cuando el rendi-
miento de un puesto de trabajo sea dificilmente medible se
podra establecer un sistema indirecto de valoracion, de acuer-
do con la representacion legal de los trabajadores.

Art. 5.4. Cantidad de trabajo.—Las cantidades de trabajo,
determinadas para cada tarea, tendran en cuenta todas las
variables que en ella intervienen (cambio de alimentacién y
salida, roturas, limpiezas, desplazamientos, interferencias, etc.).
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Art. 5.5. Modificacion.—Las cantidades de trabajo estableci-
das podran ser modificadas, vuando se cambie el método ope-
ratorio o exista un error manifiesto de célculo o transcripcion,
con las garantias establecidas en el articulo 5.9.

Art. 5.6, Sistemas de racionalizacién.—Seguiran en vigor los
sistemas de racionalizacién establecidos en funcién de una prima
proporcional a la actividad en puntos <Bedaux» o «Ghs. Las
actividades y rendimientos, comprendidos entre actividad y ren-
dimiento normales y actividad y rendimiento 6ptimos, seran
objeto de prima. .

Las Empresas que establezcan un sistema de incentivo o
destajo en puntos «Bedaux» o «Gh» podran revisarlo cuando
las percepciones excedan en un 40 por 100 de las sefialadas en
este Convenio para el rendimiento normal.

Art. 5.7. Organizacién del trabajo.—La organizacion préctica
del trabajo y la determinacién de grupos, ciclos, sectores o
departamentos, asi .como la clasificacion de servicios que se
estimen convenientes, son facultad exclusiva de la Empresa. .

El progreso técnico, debido a sistemas de organizacién y
productividad, mejor formacion profesional o mas adecuado equi-
po de utillaje, debe suponer una mejora en las condiciones de
trabajo y en la remuneracién, en justa correspondencia al bene-
ficio que rinda a la prosperidad de las Empresas. B

Art. 5.8. -Facultades de la Direccion de la Empresa.—Son fa:
cultades de la Direccion de la Empresa: :

1. Dirigir- el proceso productivo en la forma mas adecua-
da para promover el bienestar y la mejor formacién profe-

“sional de los trabajadores, asi como la més justa distribucién

de los beneficios de dicho proceso.

2. Promover, estimular y mantener la colaboracién con sus
trabajadores como necesidad insoslayable de la paz social y de
la prosperidad del conjunto de los factores productivos perso-
nales.

3. Organizar la produccién y mejorar y dignificar las rela-
ciones laborales. ’ N

4. Respetar y hacer cumplir las plantillas de personal, fi:
jadas de acuerdo con lo que dispone el presente Convenio.

5. Promover y respetar las categorias profesionales de sus
trabajadores, facilitandoles su formacién y promocién social y
humana.

Asimismo son facultades de la Empresa:

1. La exigencia de los rendimientos normales, definidos en el

. presente Convenio.

2, La adjudicacion del nimero de maquinas o de la tarea
necesaria para la saturacién del trabajador a rendimiento.nor-
mal. ’ '

3. La fijacién de los ‘indices de calidad y de desperdicio
admisibles y el establecimiento de sanciones para el caso de
su incumplimiento.

4. Exigir la vigilancia, limpieza y atencién de la maquina
encomendada, dentro de la responsablidad atribuida a la cate-
goria profesional -de que se trate, siempre que se haya tenido
en cuenta en la determinacién de las cantidades de trabajo y
de rendimiento.

5. La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa,
con arreglo a las necesidades de la organizacién y de la pro-
duccién. En todo caso, se respetara la situacién personal, conce-
diéndose el necesario periodo de adaptacién.

6. La aplicacién de un sistema de remuneracién con incen-
tivo. Si séio se aplicare a una o varias secciones o puestos de
trabajo, gozaran también de incentivo los que, como conse-
cuencia de la citada aplicacién,- experimenten un aumento en su
carga de trabajo por encima de lo normal.

7. Realizar, durante el periodo de la organizacion del trabajo
y con caracter provisional, las modificaciones en los métodos de
trabajo, normas de valoracion, distribucién del personal, cambio
de funciones y variaciones técnicas de las maquinas y mate-
riales, que faciliten el estudio comparativo con situaciones de
referencia o-el estudio técnico de que se trate. El trabajador
conservard, durante la prueba, las percepciones medias corres-
pondientes a los tres meses inmediatos anteriores a la misma,

8. El mantenimiento de la organizacién del trabajo, en los

“casos de disconformidad de los trabajadores, expresada &a tra-

vés rle sus representantes legales, en espera de -la interpreta
cién e informe de la Comisiéon Mixta del Convenio y, en su caso,
de la resolucion de la autoridad laboral competente.

La Empresa podra proceder a la disminucién de su plantilla
en los casos previstos y con sujecién al procedimiento que esta-
blezca la legislacién vigente.

Art, 5.9.

Obligaciones de la Empresa.—Son obligaciones de
la Empresa: .

1. Establecer los sistcmas de trabajo de modo gue puedan
ser realizados por los trabajadores en jornada normal.

2. Poner en conocimiento de la representacién legal de los
trabajadores, con un minimo de veinte dias de antelacién, el
proposito de modificar la organizacion del trabajo, normas de
valoracién o sistemas de remuneracién, aportando, para ello,
el estudio con los datos que sirvan de base para la modificacién
propuesta. ’

3. Limitar hasta el maximo de diez semanas la experimen-
tacién de nuevas normas o sistemas, a los que se refiere el
apartado anterior.
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4. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad

o desacuerdo razonado dm la representaciéon legal de los traba-
jadores.

! 5. En los casos de disconformidad, remitir a la autoridad
laboral competente, en el plazo de veinte dias, los informes
pertinentes con objeto de que resuelva. .

6. Tener a disposicién de los trabajadores, y en especial de
sus representantes legales, las tareas asignadas a cada puesto
de trabajo, asi como las normas de valoracién correspondientes.

7. Establecer y redactar, de manera clara y comprensible,
la férmula para el calculo de salarios e incentivos.

8. Cumplir las obligaciones sefialads en los numeros ante-
riores en los casos de revision de normas de valoracién o
métodos operatorios que puedan suponer modificaciones de las
mismas.

Las Empresas que tienen establecidos actualmente sistemas
de incentivos debidamente formalizados no tendran que seguir
e. procedimiento anterior, salvo en lo referente a modificacién
de valores, pero deberan dar cuenta a la representacién legal de
los trabajadores, .

Art. 5.10. Derechos de los trabajadores.

1. Obtener, en compensacién por su intervencién en el pro-
ceso productivo, una remuneracién suficiente para la subsis-
tencia digna, en jornada normal y mediante un rendimiento
normal en sus tareas. '

2. Cooperar con sus iniciativas a la prosperidad de la Em-
nresa.

3. Ser consultados, a través de sus representantes legales, en
toda decisién relativa a la organizaciéon del trabajo, cambios de
sisltemas de produccidn, clasificaciones y categorias profesio-
nales. :

4. Ademés de los derechos y garantias otorgadas por la
legislacion general vigente, son facultades de los representantes
legales de los trabajadores conocer las tareas asignadas a los
puestos de trabajo y la valoraciéon de los mismos y, en caso de
disconformidad, formular ante la autoridad laboral competente
las reclamaciones pertinentes.

Art. 5.11. Organizacion de los servicios.—Con obieto de esta-

blecer la debida jerarquia en los distintos é6rdenes de produccién,

las Empresas -procuraran organizar sus servicios de forma que
los jefes de cualquier categoria estén obligados a transmitir las
instrucciones de la Direccién y las sugerencias del personal, por
conductor jerarquico concretamente reglamentado, a fin de que
nunca se desvirtie su contenido y finalidad, sin perjuicio de las
funciones que, en materia laboral y de relacién, les corres-
pondan a los representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO VI
Del personal

Art. 6.0. Disposiciones generales.—Las clasificacianes del
personal, consignadas en este Convenio, son meramente enun-
ciativas y no suponen la obligacién de tener cubiertas todas las
plazas enumeradas si las necesidades y volumen de le Empresa
no lo requiereh. _

Sin embargo, desde el mismo momento en que exista en un
Empresa un trabajador que realice las funciones especificas de
una categoria determinada, habra de ser remunerado, por lo
menos, con la retribuciéh que para dicha categoria profesional
fija este Convenio Colectivo o cualquier disposicién que tenga
fuerza de obligar.

Todas las Empresas afectadas por este Convenio estdn obli-
gadas a calificar y clasificar aquellas categorias profesionales
que empleen y no estén previstas en el mismo, debiendo para
ello, tanto las Empresas como los trabajadores, acudir a la
Comisiéon Mixta del Convenio.

Son meramente informativos los distintos cometidos asigna-
dos a cada categoria, pues todo trabajador de la Empresa esta

obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen -

los superiores, dentro del general cometido propio de su compe-
tencia profesional, entre los que se incluye la limpieza de los
elementos de trabajo que utilice, debiendo, en caso de emer-
gencia, realizar otras labores.

Art. 8.1. Clasificaciones.

68.1.1. Clasificacién segun la permanencia.—Por razén de la
permanencia, el personal se clasifica en fijo, eventual e inte-
rino.

,

1. Es personal fijo el que se contrata, de modo perma-
nente, para realizar el trabajo propio de la actividad a que se
dedica la Empresa y cubre puestos de trabajo de caracter nor-
mal y permanente. El personal admitido en la Empresa sin pac-
tar modalidad especial en cuanto a la duracién de su contrato se
consideraré fijo o por tiempe indefinido.

2. Es personal eventual el que se contrata por las Empresas
para realizar trabajos esporadicos y ocasionales, de duracién
limitada y por razones transitorias y circunstanciales, cuales
son:

a) Los que se refieren a los trabajos de obras de primera
instalacién, montaje y puesta en marcha de ampliaciones de
Empresas y nuevas instalaciones, grandes reformas y extraordi-
narias reparaciones, que no sean las normales de 1as Empresas
y no puedan atenderse con el personal fijo.

b) Los trabajos de caracter temporal y absolutamente extra-
ordinario que se presenten en las Empresas' por cualquier motivo
anormal. :

;

y .

"No se podra clasificar como personal eventual mas que aquel
que realice los trabajos que merecen tal consideracién, con arre-
gic a lo establecido en este apartado.

No tendran caracter de eventuales aquellos frabajos que,
para su atencién y desarrollo, requieren renovacién de contrato
que represente continuidad en el trabajo.

3. Es personal interino el que se contrata para sustituir
al personal fijo durante las ausencias de éste, derivadas de
permisos y vacaciones, incapacidad laboral transitoria, exceden-
cia forzosa, Servicio Militar ¥ cualquiera otras causas seme-
jantes que obliguen a la Empresa a reservar una plaza al
ausente.

El contrato de trabajo de este personal se formalizar4 por
escrito. En caso contrario, se considerard al trabajador como
fijo. En el contrato que se suscriba con el personal interino ha-
bra de constar el nombre del titular a quien sustituya y la causa
de la ausencia de éste.

Reincorporado el titular a su puesto de trabajo, si el tra-
bajador interino continuase prestando sus servicios sin cubrir
nueva interinidad, pasard a formar parte de la plantilla de la .
Empresa, ocupando el ultimo lugar en el escalafon entre los de
su categoria y respetando siempre las normas establecidas para
los ascensos. No podran cubrirse, sin solucién de continuidad,
maés de dos interinidades por un mismo trabajador.

El personal eventual y el interino figurara en relaciones se-
paradas y tendrd derecho, salvo en caso de disfrutar de con-
diciones més beneficiosas, a la totalidad de los beneficios esta-
blecidos en este Convenio, devengando todas las percepciones
por el tiempo de prestacidon de sus servicios en la misma forma
que el personal fijo. Todo ello sin perjuicio de lo previsto
en la legislacion vigente. . :

68.1.2. Clasificacién segun la funcién.—Al personal regido por
el presente Convenio se le clasificard en los grupos siguientes:

1. Técnicos.

2. Admiristrativos.
3. Subaiternos.

4. Obreros.

8.1.2.1. Técnicos.—Este grupo comprende:
1. Técnico titulado superior.
2. Técnico titulado medio.
3. Técnicos de Organizacion.
4. Jefe de Equipo de Especialistas Técnicos.
5. Dibujante Proyectista.
6. Dibujante Reproductor.
7. Dibujante.
8. Grabador Artistico.
9. Encuadernador Artistico.
10. Traductor.
11. Corrector de Estilo.
.12, Técnicos de Informatica.
13. Jefe de Taller.
14. Jefe de Seccion de Talleres.
15. Ayudantes de Técnicos no titulados.

Técnicos de Empresas Editoriales:

1. Preparador de Originales.
2. Diagramador Editorial

3. Cartégrafo.

4. Tiustrador.

5. Dibujante Reproductor.

6. Bibliotecario.

‘7. Bedactor.

8. Técnico Editorial.

9. Auxiliar Técnico Editorial.
10. Aspirante Técnico Editorial.
6.

1.2.2. Administrativos.—Este grupo comprende:

Jefe de primera.

Jefe de segunda.

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar
FPerforista-Verificador.
Perforista.

Auxiliar de Mecanizacion.
Teliefonista.

d

QENoUA LN

Porsenai comercial:

10. Viajante.
11. Corredor de plaza.

6.1.2.3. Subalternos.—Este grupo comprende:

Listero.

Cobrador.

Jefe de Almacén o Expedicién.
Almacenero.

Ayudante de Almacenero.
Mozo de Almacén.

Do
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7. Conserje. . _

8. Pesador o Basculero y Embalador.

9. Ordenanza.

10. Portero.

11. Guardas o Serenos. -
12. Personal de limpieza.

6.1.2.4. Obreros.—Este grupo comprende:

Jefe de Equipo,

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Of.cial de tercera.

Auxiliar de taller.

Peones. .

Oficios auxiliares. N
Trabajos complementarios.

A) DEFINICIONES COMUNES A TODAS LAS ESPECIALIDADES -QUE
’ ABARCA EL CONVENIO

0 NO ok

Personal técnico.

1. Técnico titulado superior: Es aquel que, poseyendo titulo
universitario o de ensefianza técnica superior, se encuentra uni-
do a la Empresa en virtud de relacién laboral, concertada en
razén al titulo poseido. )

2. Técnico titulado medio: Es aquel que, con titulo facul-
tativo, reconocido oficialmente como de grado medio, se en-
cuentra unido a la Empresa en virtud de relacién laboral, con-
certada en razén al titulo poseido.

3. Técnicos de organizacion: .-

A) Jefe de Organizaciéon: Es el Técnico que, con mando
directo ‘sobre los Técnicos de Organizaciéon de primera y de
segunda y Auxiliares, tiene la responsabilidad del trabajo, dis-
ciplina y seguridad personal, de acuerdo con la organizacién
de la Entidad, hasta el limite en que quede fijada su autori-
dad. Su actuacion esté subordinada a motivos prefijados, den-
tro de los cuales, con iniciativa propia, realiza toda clase de
estudios de tiempos y mejoras de métodos, programacion, estudio
y desarrollo de las técnicas de calificacién y valoracién- de tare-
as, seguridad en el trabajo, seleccion y formacién de personal.
Debera conocer lo referente a la interpretacién y distribucién
de fichas complejas. Podra ejercer misionés de Jefe dentro del
‘4mbito de las funciones referentes a la utilizagién de méquinas,
instalaciones y manc de obra, proceso, lanzamiento, costos y
resuliagos econémicos.

B) Técnico de Organizacion de primera: Es el Técnico que, a
las 6rdenes de los Jefes de Organizacién, si éstos existiesen,
realiza trabajos relativos a las funciones de organizacién cien-
tifica del trabajo: Cronometrajes y estudios de tiempos de to-
das clases, estudios de mejoras de métodns con saturacién de
equipos de cualquier numero de operarios y estim@ciones eco-
nomicas, confeccién de normas o tarifas de trabajo de dificultad
media, confeccion de fichas complejas, definicion de los lotes
o conjuntos de trabajo con finalidad de programacién, calculos
de los tiempos de trabajo de los mismos, establecimiento de
cuadros de carga en todos los casos establecimiento de ne-
cesidades complejas de material, colaboracién y resolucién de
problemas de planteamiento de dificultad media y representacio-
nes. graficas, analisis, descripcién y especificacion de toda clase
de tareas y puestos de trabajo; estudio y clasificacién de los
puestos y méritos personales, seguridad en el trabajo, selec-
cién y formaciéon del personal. :

C) Técnico de Organizacién de segunda: Es el Técnico que,
ademéas de hacer los trabajos propios de Auxiliar de Organiza-
cién, realiza algunos de los siguientes: Cronometrajes de otro
tipo; colaboraciéon en la seleccién de datos para la confeccién
de normas; estudios de métodos de trabajo de dificultad media
vy saturaciéon de equipos de hasta tres variables; confeccién de
fichas complejas de dificultad media; estimaciones econémi-
cas; definicién de conjuntos de trabajos, con, indicaciones pre-
cisas de sus superiores; cdlculo de tiempos ‘con datos; evalua-
cién de necesidades de materiales en casos de dificultad nor-
mal; colaboracién en funciones de planteamiento y represen-
taciones graficas; analisis, descripcién y especificacién de toda
clase de tareas y. puestos de trabajo; estudio de clasificacién
de los puestos y méritos personales; organigramas y escalas
salariales; seguridad en el trabajo, seleccién y formacion de
personal. ’

D) Auxiliar de Organizacion: Es el mayor de dieciocho afios
que realiza trabajos sencillos de organizacién cientifica del tra-
bajn, taies como cronometrajes sencillos, acumulacién de datos
con directrices bien definidas, revision y confeccion de hoias
de trabajo, anllisis y pago; control de operaciones sencillas,
archivo y numeracién de planos y documentos, fichas de exis-
tencia de madteriales, célculo de tiempos partiendo de datos y
normas bien definidos.

4. Jefe de Equipo de Especialistas Técnicos: Es aquel que,
ademas de efectuar su trebajo, atiende, coordina y dirige un
grupo de Técnicos de su especialidad, cuyo numero no sea in-
ferior a cuatro. -

5. Dibujante Proyectista: Es el Dibujante que, con una pre-
paracién cultural y artistica adecuada y con conocimientos prac-
ticos y amplios de las técmicas y de los sistemas de reproduc-
cion empleados en artes gréaficas, es capaz de concebir, re-
producir y realizar en su totalidad proyectos y dibujos ori-

N

ginales destinados a la ilustracién de cualquier producto gra-
fico. -

Se asimilan, en su caso, a esta categoria, los creadores de
nuevas formas de cajas o estuches en las industrias de mani-
pulados. } . i

6. Dibujante Reproductor: Es el dibujante que, con conocis
- miento suficiente de los procedimientos de reproduccién utili.
zados en las artes graficas, ademéas de copiar o reproducir,
es capaz de ejecutar perfectamente, hasta su acabado total y
dentro de cualquier técnica artistica, croquis o dibujos origi-
nales para su.reproducciéon en los stalleres graficos.

7. Dibujante: Es el Dibujante que, sin especiales conocimien-
tos de las técnicas graficas, es capaz. de copiar, reproducir y
adaptar con perfeccion modelos, bocetos o dibujos driginales
de todas clases. !

8. Grabador Artistico: Es-el Técnico que crea, proyecta y
graba toda clase de dibujos o formas para la reproduccién

. grafica. ’ )

9. Encuadernador Artistico: Es el Técnico que crea, copia ¥
ejecuta encuadernaciones. de lujo'y estilo en cualquier tipo de
materiales propios de la encuadernacion, incluido el repujado
y trazado de tapas. Debera conocer la técnica de la prepara-
cidn y el lavado y restauraciéon-de libros deteriorados de valor
artistico o histérico, asi como el dorado en todas sus manifesta-
ciones.

10. Traductor: Es el que, d6minando_algﬁn idioma, realiza

traducciones de textos literarios o cientificos y se encuentra
-vinculado a la Empresa en virtud de relacién laboral.
11, Corrector de -estilo: Es €l que, con o sin titulo profe-
‘sional, pero con la practica suficiente en determinada especiali-
dad y, en todo caso, con perfectos conocimientos gramaticales
y tipograficos, esta unido a la Empresa en virtud de relacién
laboral y se dedica a preparar los originales destinados a su
composicién, velando por la pureza del idioma.

12. Técnicos de Informatica:

A) Analisia: Es el encargado de analizar y proyectar las
soluciones que sirvan de base para la elaboracion de progra-
mas destinados a equipos de proceso de datos, que estd vincu-
lado a la Empresa en virtud de relacién laboral, concertada
de forma regular, sisteméatica y exclusiva.

B) Programador: Es el encargado de preparar los progra-
mas, ccrrespondientes ‘a los diversos temas propuestos, a los
equipos de.proceso -de datos, pudiendo _correr a su cargo el
mundo de dicho equipo. .

C) Operador de primera: Es el que. se ocupa de realizar las
operaciones de imputacién en maquinas principales de proceso
de datos, conociendo perfectamente las posibilidades y recursos
del equipo para lograr su mejor y mas idénea utilizacion.

D) Operador de segunda: Es el que se ocupa de realizar
operaciones en maquinas auxiliares de proceso de datos, cono-
ciendo perfectamente las posibilidades y recursos del equipo
para lograr su mejor y mas idénea utilizaciéon.

13. Jefe de Taller: Es el que, con conocimientos generales del
trabajo en la Empresa, esta al frente de toda la produccion
con la responsabilidad de orientar, distribuir técnicamente y
dar unidad al trabajo que la Empresa le encomiende, pudiendo
asumir la jefatura inmediata de una secci6n y debiendo cui-
dar de la formacién y perfeccionamiento profesional de todos
sus subordinados en los cometidos propios de la funcién de
cada uno. .

14, Jefe de Seccidon de Talleres: Es el que, bajo las 6Orde-
nes del Jefe de Talleres, si lo hubiere, o directamente de la
Empresa, dirige su seccion o secciones o la totelidad de la.
producciéon, pudiendo intervenir habitualmente en el trabajo en
los pequerios talleres; vigila la asistencia y disciplina del per-
sonal a sus 6rdenes y cuida, al propio tiempo, de los ‘detalles
vy buena ejecucién del trabajo, aplicando las 6rdenes en lo que
se refiere a la realizacién de las labores.

Al Técnico que esta al frente del taller o talleres, tanto si su
categoria es de Jefe de Talleres como si lo es de Jefe de
Seccién de Talleres, se le depominara Regente.

15. Ayudantes de Técnicos no titulados: Son los que, pres-
tando servicio en cualquiera de las Secciones de Dibujantes
Proyectistas, Grabadores Artisticos, Encuadernadores Art{sticos
o Correctores de estilo, se inician en las labores propias de la
misma.

El periodo de capacitacléon de estos Ayudantes constard de
tres etapas, cada una de las cuales sera de dos anos de duracién,
y a través de ellas el Ayudante ira adquiriendo la necesaria ca-
pacitacién profesional. Estas tres etapas serdn de iniciacién,
furmacién y perfeccionamiento; las dos primeras podran con-
validarse con la presentacién de los correspondientes titulos
de Escuelas Profesionales o Artisticas.

Personal Administrativo.

1. Jefe de primera: Es el que, provisto o no de poderes,
leva la responsabilidad y direccion de una o mas Secciones,
estando encargado de imprimirles unidad y dependiendo siem-
pre de la Direccién, Gerencia o Administracién de la Em-
presa, )

2. Jefe de segunda: Es el que, provisto o no de poderes
limitados, est4 encargado de orientar, sugerir y dar unidad a
la Seccién o dependencia que tenga a su cargo, esi como
distribuir el trabajo entre 'Oficlales, Auxiliares y demés per-

sonal que de ¢l dependa.
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3. Oficial de primera: Es la persona con un sector de ta-
-reas a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad, con o sin
otros empleados a su cargo, ejecuta bajo la depedencia de un
Jefe una o varias de las siguientes funciones: Manejo y cus-
todia de los caudales principales de la Empresa; planteamien-
to, calculo y extensién de facturas complejas; realizacién de
estadisticas en las que intervengan célculos de importancia y
exijan e la misma persona anilisis y conclusiones; imputa-
ciones contables .a nivel equivalente al de libros oficiales de
comercio; redaccion de correspondencia, con plena y propia
iniciativa, en los asuntos que excedan a los de mero tramite;
taquimecanografia en idioma extranjero, ademés del nacional,
tomando en el idioma extranjero que posea cien palabras por
minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina en
seis. Y el que preste otros servicios cuyo mérito, importan-
cia, iniciativa y responsabilidad tengan analogia con los citados,
de carécter estrictamente indicativo.

4. Oficial de segunda: Es la persona que, con cierta -ini-
ciativa y subordinaciéon a otras categorias superiores, si-las
hubiera, efectia una o varias de las siguientes operaciones:
Estadisticas y contabilidad que requieran célculos medios; ma-
nejo y utilizacién de ficheros y archivos complejos; redaccign

de correspondencia con iniciativa propia en asuntos que exce- |

dan a los de tramite; taquimecanografia en idioma nacional,
tomando al dictado cien palabras por minuto, traduciéndolas
correcta y directamente a méaquina en seis, y mecanografia
& una velocidad media, durante cinco minutes, de 300 pulsa-
ciones por minuto en dictado © 200 en copia. Y el que preste
otros servicios cuyo mérito, importancia, iniciativa y respon-
sabilidad tengan analogia con los citados, de caracter estric-
tamente indicativo.

5. Auxiliar: Es el que, sin iniciativa especial, realiza ope-
raciones auxiliares de administracion y, en general, repetitivas,
como son, & titulo orientativo: Los trabajos de mecanografia,
realizados con pulcritud y correccién, que no alcancen los ni-
veles previstos en las categorias superiores; la facturacién sim-
ple que no requiera calculos complejos; la gestién de busqueda
y clasificacion en ficheros y archivos, que sélo requiere anota-
-clones simples y preestablecidas, y otras similares.

6. Perforista - Verificador: Es aquel que, con los conoci-
mientos precisos, se ocupa de preparar, perforar y verificar los
go;t)ortes que deben ser utilizados en los equipos de proceso de

atos.

7. Perforista: Es aquel que, con los conocimientos preci-
sos, se ocupa de preparar y perforar los soportes que deben ser
utilizados en los equipos de proceso de datos.

8. Auxiliar de Mecanijzacién: Es el que ayude en las tareas
de mecanizacién o interviene directamente en ellas cuando se
trata de equipos sencillos. También ostentard esta categoria el
. Operador de méaquinas convencionales y el Codificador.

9. Telefonista: Es la persona que, con la practica necesa-
rla en centralitas, atiende las comunicaciones telefénicas, orien-
tando, dirigiendo y estableciendo las conexiones correspondien-
tes. Supuesta la no saturacién de su tarea, podra realizar la-
bores administrativas elementales que no excedan, en iniciativa
y responsabilidad, a las de Auxiliar Administrativo.~ '

Personal comercial.

10, Viejante: Es el que, al servicio exclusivo de una sola
Empresa, recorre las rutas sefialadas para ofrecer articulos,
tomar nota de pedidos, informar a los clientes, transmitir en-
cargos recibidos y cuidar de su cumplimiento. Durante el tiem-
po que no dedique a viajar podra realizar té8reas de diversa
Indole en la Empresa.

11. Corredor de plaza: Es aquel que el servicio exclusivo de
una sola Empresa de modo habitual, realiza las mismas funcio-
nes atribuidas al Viajante, pero en la misme plaza donde ra-
dica la Empresa en que presta sus servicios. Durante el tiempo
gue no dedique a esas taréas podra ser empleado por la Em-
presa en otras de diversa indole.

Fersonal subalterno.

1, Listero: Es el subalterno encargado de tomar las en-
trades y salidas del personal obrero, anotar sus faltas de asis-
tencia, mano de obra, horas extraordinarias y ocupaciones o
puestos y resumir las horas devengadas, siempre que no inter-
vengan en su determinacién coeficientes de primas o destajos.
Repartird los sobres de cobro, extenderda las bajas y altas,
sogun prescripcién médica, y tendrA el mismo horario e igua-
les festividades que el personal obrero del taller, departamento,
servicio o secci6bn en que ejerza sus funciones. -

Cuando por la organizacién del trabajo de la Empresa el
Listero realice, ademas, trabajos de liquidacién de primas o des-
tajos, con resumen de su importe en pesetas, o cualesquiera
otros cometidos analogos que se le pudieran confiar, relacio-
nados con su funcién, siempre que los realice habitualmente,
se considerar4 como Oficial Administrativo de segunda, pero
sujeto, en cuanto a las demas condiciones, a las establecidas
Para su clasificacién para Listero mientras permanezce afecto
a esfe servicio.

2. Cobrador: Es el subalterno que, dependiente de Caja y

por delegacion, realiza fuera de las oficinas, como misién prin-.

cipal y habitual, todo género de cobros y pagos. En aquellos
€asos en que esta tarea especifica no llene su jornada de
trabajo realizara otras auxiliares,

3. Jefe de almacén o expedicion: Es aquel que dirige, vi-
gila y organiza las operaciones de almacenamiento y expedi-
ciones, tenienido bajo su dependencia dos 0 mas Almaceneros.

4. Almacenero: Es el subalterno que,.a las 6rdenes del Jefe
de almacén, ejecuta las funciones de su cometido, o que se
halla al frente de pequefios almacenes, pudiendo tener a sus
érdenes hasta cuatro Mozos de almacén o Peones.

5. Ayudante de Almacenero: Es el que realiza todas las
funciones sefialadas para el Almacenero, bajo la iniciativa y
direccién de éste, teniendo a su cargo uno o varios Mozos de
almacén o Peones. : A

6. Mozo de almacén: Es el operario que tiene a su cargo
las labores mecénicas en el almacén y ayuda a la medicion,
pes@je, empaquetado y traslado de las mercancias.

7. Conserje: Es el que, al frente de los Ordenanzas, Por-
teros y personal de limpieza, cuida de la distribucién del tra-
bajo y consefvacién de las distintas dependencias.

8. Pesador o Basculero y Embalador; Es el subalterno que
tiene por misién pesar, registrar en los libros correspondientes y
remitir nota de las operaciones acaecidas durante su jornada
de trabajo. ,

9. Ordenanza: Es el subalterno cuya misién consiste en ha-
cer recados, copias de documentos, realizar los encargos que
se le encomienden entre uno y otro departamento, recoger y
entregar correspondencia y llevar a cabo. otros trabajos ele-
mentales por orden de sus superiores.

10. . Portero: Es el subalterno que, de acuerdo con las instruc-
ciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a las
fabricas o locales de la Empresa, realizando las funciones de
custodia y vigilancia.

11. Guarda o Sereno: Es el que realiza funciones de vigi--
;ancia y custodia de las distintas dependencias, cumpliendo sus
deberes con sujecién a las disposiciones .sefialadas por las Le-
yes que regulan el ejercicio de la misién que le esta asignada. .

12. Personal de limpieza: Es el que se ocupa del aseo y
limpieza de las dependencias de la Empresa.

Personti. obrero.

1, Jefe de equipo: Es el Oficial de primera que, ademéas de
efectuar su trabajo, atiende a un grupo reducido de perso-
nas no superior a seis. R

2. Oficial de primera: Es aquel operario que ejecuta tra-
bajos cualificados de una especialidad, de acuerdo con la de-
finicién dada para su calificacién, que exige una habilidad
pParticular y conocimiento profesional que no puede ser adqui-
rido mas que por una intensa practica de la especialidad o
por un aprendizaje metddico, sancionado, si existiera, por un
certificado de aptitud profesional. :

. Realizara las funciones propias de su especialidad con una
habilidad consumada, espiritu de iniciativa y completa respon-
sabilidad, ejecutando cualquier tipo de labor que se le enco-
miende dentro de su especialidad y aun en las de mayor difi-
cultad esporadica. '

3. Oficial de segunda: Es aquel operario que ejecuta trabajos
cualificados de una especialidad, que exigen una habilidad par-
ticular y conocimiento profesional que no puede ser adquirido
méas que por ung intensa préactica de la especialidad o por un
aprendizaje metodico, sancionado, si existiera, por un certificado
de aptitud profesional,- pero sin haber llegado a adquirir la
totalidad de conocimientos y pericia del Oficial de primera.

Realizaré las funciones propias de su especialidad con com-
pleta responsabilidad, pero se considera que s6lo es capaz de
ejecytar un 75 por 100 de los trabajos tipicos de los oficios con
completa habilided. En los momentos en que encuentre difi-
cultades dchera ser atendido por un Oficial de superior cate-
goria, Jefe de Equipo, Jefe de Seccion, Jefe de Taller o Regente.

4. Oficial de tercera: Es aquel operario que ejecuta tra-
bajos cualificados de una especialidad, que exigen una habilidad
particular y conocimiento profesional que no puede ser adqui-
rido mas que por una intensa practica de la especialidad o por
un aprendizaje metddico, sancionado, si existiera, por un cer-
tificado de aptitud profesional, pero sin haber llegado a ad-
quirir la totalidad de conocimientos y pericia del Oficial de
segunda. ’

Realizari las funciones propias de su especialidad con com-
pleta responsabilidad, pero se considera que sélo es capaz
de ejecutar un 50 por 100 de los trabajos tipicos de los oficios
con completa habilidad. En los momentos en que encuentre
dificultad debera ser atendido por otro Oficial de superior cate-
goria, Jefe de Equipo, Jefe de Seccién, Jefe de Taller o Regente.

5. Auxiliar de taller: Es el mayor de dieciocho afos que,
sin preparacién genuina para los oficios que comprende este Con-
venio ni conocimiento teérico practico de ninguna clase, realiza
labores que exigen para su ejecucién un cierto adiestramiento,
una cierta responsabilidad y atencién especial, ligadas ambas
intimamente con los oficios propios de este Convenio, pudicndo
prestar servicios indistintamente en cualquiera de las secciones
de la Empresa.

8. Oficios auxiliares: Se entenderan por tales aquellas activi-
dades que, no siendo propias de oficios contemplados en este
Convenio, contribuyen a la actividad que caracteriza’ a la Em-
presa,. tales como los oficios metalurgicos (Torneros, Calde-
reros, etc), Carpinteros, Albaiiiles, Electricistas, etc. Se dis-
tingue entre Montadores-Instaladores y de Mantenimientio. Las
definiciones especificas son las que consten en sus respectivos
Convenios Colectivos.
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7.  Peon: Es el mayor de dieciocho afios a quien se le con-
fian trabajos elementales, para los cuales no se requiere pre-
paracién alguna ni conocimiento teérico-practico de ninguna
clase, requiriéndole, predominantemente, una aportacion de es-
fuerzo fisico, la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo
el trabajo que se le ordene. Puede servir, indistintamente, en
cuaiquiera de las secciones de la Empresa. .

8. Conductor de maquinas elevadoras o transportadoras: Es
el que maneja vehiculos de este tipo. Ser& Oficial de tercera
cuando maneje méaquinas de hasta 1.500 kilogramos de cargs,
y de segunda, cuando sean de.carga superior. Si para el nor-
- mal desarrollo de su trabajo este COnductor necesita.impres-
cindibiemente estar en posesion del correspondiente permiso
de conducir, tendra la categoria de Oficial de segunda.

© 9. Conductor Mecanico: Es el que, provisto del carné de
la clase correspondiente al vehiculo que tiene encomendado,
mantiene el funcionamiento del mismo y se -encarga de la
ejecucién del transporte. Sera Oficial de primera cuando ten-
ga capacidad suficiente para ejecutar, como Mecanico Conduc-
ior, toda clase de reparaciones que no requieran elementos de
taller mecanico. En los demas casos sera4 Oficial de segunda,
salvo los Conductores de motocarros, motos y similares, que
seran Oficiales de tercera. )

10. Operarios de trabajos complementarios: Son los opera-
rios que, con una preparacién practica de los trabajos propios
de este ciclo de produccién, realizan labores de caracter com-
plementario, que exigen una cierta atencién y responsabilidad,
dentro de las secciones productivas a que afecta este Con-
venio.

Se mantienen la estructura, definiciones y descripciones de
puestos de trabaejo, contenidos en los apéndices B y C de este
Convenio, en todo lo relacionado con ese tipo de trabajos,

B) DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL SECTOR DE
ARTES GRAFICAS

Teclistas- monotipistas. (Pendiente de redaccién.)
Fundidores de monotipia y de tipos sueltos.—Son los  ope-
rarios que atienden y reparan las méquinas que funden tipos
sueltos, asi como todo el material tipografico en general, en
composicién seguida o en funcién repetida. Tendran la oca-
tegoria de Oficial de primera quienes tengan aptitud compro-
bada para poner la maquina a punto. Los demés seran Oficiales
de segunda. -
Linotipistas: Son los operarios que componen en maguinas

linotipias y similares todos los trabajos tipograficos de posible-

ejecuciéon en las mismas, debiendo conocer los mecanismos
esenciales de tales méaquinas. Tendran la categoria de Oficial
de primera. ‘

Los Linotipistas tendran la produccién minima manual si-
guiente: '

Seis mil letras de linotipias o intertipos.

Cuatro mil letras de tipograf.

Todo ello a base de original claramente escrito y redactado
en castellano y en medidas no inferiores a I ciceros ni su-
periores a 22, con los cuerpos 8, 9 6 10.

Mauaquinistas de fotocomposicion: Son los operarios que ma-

nejon y ajustan las maquinas de fotocomposiciéon y a partir |

d=2 una cinta o rollo perforado previamente filman composicién
segu da y justificada sobre una pelicula. Tendran la categoria
de Cficiai de primera. Los que solamente manejan, pero no
ajuastan, seran Oficiales de segunda. .

Cajistas: Son los operarios que, con conocimientos gramati-
cales suficientes, componen y ajustan, mediante material ade-
cuado, moldes y contramoldes destinados a la impresion. Se
dividen e¢n Oficiales de primera y segunda.

Piatineros: Son los operarios que tienen a su cargo la imposi-
cién, casado y distribucién de toda clase de formas para la
impresion de las mismas. Tendradn la categoria profesional de
Oficiales de segunda.

Los Platineros que realizan trabajos de caja tendran la ca-
tegoria profesional de Oficiales de primera.

Compaginadores de fotocomposicién: Son los operarios que
utilizando las peliculas que provienen de la fotocomposicién y
de la reproduccién ajustan péginas utilizando las peliculas en
lugar del metal que emplean los Cajistas.

Teclistas perforitas: Son los operarios que componen sobre
cinta, bien justificada o kilométrica, en teclados o maquinas
similares, todos los trabajos de composicién o fotocomposicién
de posible ejecucién en las mismas, debiendo tener los sufien-
tes conocimientos de la mecanica y funcionamiento de las mis-
mas, asi como estar preparados en puntuaciones y gramati-
calmente.

Corrector tipografico: Es aquel que con dominio de la gra-
matica y las normas tipograficas al uso se ocupa de leer y
corregir ortografica y tipograficamente las pruebas de impren-
ta y, en su caso, los pliegos de méquina, con plena respon-
sabtilidad. i

Atendedores: Son los operarios que, con la practica necesaria,
ativnuen, con el original a la vista, la lectura que realiza“~el
Correcior, comprobando las correcciones advertidas por éste.

Pru-keros tipograficos: Son los operarios que sirviéndose de
maguinas apropiadas obtienen pruebes para la correccién. Ten-
dran ia categoria de Awuxiliar de taller.

Mairiceros: Son los operarios que reproducen superficies ti-
rograficas planas o curvas sobre material adecuado para su

empleo en la obtencién de clisés de caucho, estereotipia o gal-
vancs. Asimismo deben conocer la técnica de la obtencién de
los clisés definitivus sobre materias platicas o de caucho y su
preparacion y rectificacion para dejarios en estado de utilizarlos
en maquinas de impresién. Tendran la categoria profesional de
Oficial de primera y segunda, o

Fundidores de: estereotipia: Son los operarios que, a partir
de las matrices facilitadas por los Matriceros, funden moldes
tipograficos planos o curvos, los montan, rectifican y los de-
jan listos para su utilizacién en maquinas de impresién.

Galvanoplastas: Son los operarios que, a partir de las ma-
trices facilitadas por un Matricero, réalizan, por medio elec-
trénico, cascarillas metalicas, las cuales se rellenan con una
fundicién adecuada, se montan y se dejan listas para su uti-
lizacién en maquinas de impresién. A veces se limita la labor
a recubrir, mediante procedimiento electrolitico, blancos de -es-
tereotipia, fotograbados, etc., a fin de darles mas resistencia.
Tendran la categoria profesional de Oficial de primera y se-
gunda. Se consideraran igualmente incluidos los que efectian
las operaciones de cobreado y cromado en los talleres de hueco-
grabado. :

Fotégrafos: Son los operarios que tienen como misién im-
presiones fotograficas en las camaras de reproduccién, amplian-
do o.reduciendo el original segun el tamafo exigido, gonociendo
los diversos procedimientos de reproduccién en negio o color,
asf como los distintos sistetnas de correccién por méscara, em-
pleo de trama de cristal y contacto y cuanto concierne a los
?aba}'os de laboratorio precisos para la reproduccién fotogra-
fica, . .

Retocadores: Son los operarios que tienen como misién igua-
lar y corregir originales a repreducir, asi como, a partir de los
negativos y positivos facilitados por los Fotégrafos, realizar los
retoques y correcciones necesarios tanto de valor tonal como
color, con ¢l fin de obtener una buena reproduccién original.

Insoladores de fotograbado: Son los operarios encargados des
efectuar el peliculado de filmes para la insolacién y que co-
nocen todo el proceso de emulsion, insolacién y revelado de
las pianchas utilizadas en fotograbado.

Fotograbadores de color: Son los operarios que realizan los
oportunos retoques, correcciones, reservas y mordidos sobre
negativos o positivos de planchas para obtener correctas re-
producciones de los originales tento en sus valores como en
su tono de color. Tendran la categoria profesional de Oficlial de
primera. ’

Fotograbadores de directo: Son los operarios que, sobre una
plancha en la que se ha insolado y revelado un negativo de
directo, realizan las reservas y retoques necesarios. para ob-
tener un buen rendimiento de tonos al ser grabada por acido.
Tendran la categoria profesional de Oficial de segunda.

Fotograbadores de linea: Son los operarios que, a partir
de una plancha en la que se ha insolado un negativo de linea,
realizan las operaciones de retoque y grabado con Acidos, a
mano o en maquina, para obtener el clisé para la impresién.
Tendran la categoria profesional de Oficial de primera los de
color, y de segunde, los de blanco y negro. .

Trazadores montadores: Son los operarios encargados de efec-
tuar €l montaje de filmes y textos, con o sin ajuste de oolor,
sobre cristal, plastico o cualquier otro soporte, que utilizardn en
la preparacion de planchas «offset» o tipografia o sobre cilin-
dros de huecograbado o en pantallas de serigrafia.

Carpinteros montadores de clisés: Son los operarios encar-
gados del terminado y montaje de los clisés de directo y de
linea, estando capacitados para efectuar €l fresado, biselado y
montaje a la altura patrén de los clisés. Tendran la categoria
profesional de Oficial de segunda y tercera.

Graneadores: Son los operarios encargados del borrado, pu-
lido y graneado de planchas por medios apropiados. Se clasifi-
can é'omo Auxiliares de taller.

Pasadores de <offsets: Son los Oficiales que, a partir del
montaje del texto, linea y reticulado, realizen las diferentes
operaciones de emulsion o insolacién, grabado y terminado de
planchas, tanto de cinc o de aluminio como polimetalicas, sir-
viéndose para la insolacién de maquinas repetidoras o chasis
neumaticos. Tendran la categoria profesional de Oficiales de
primery y de segunda.

Reportistas: Son los operarios que, conociendo a la perfec-
cién 'a técnica litografica, realizan planchas o pledras de im-
presidon por medio de calcos del dibujo original, sirviéndose del-
papel humedo o similares. Tendran la categoria profesional de
Oficial de primera y segunda.

Huecograbadores: Son los operarios que realizan les opera-
ciones necesarias para la sensibilizacién, insolacién y grabedo
de cilindros para la impresién .en huecograbado.

Tiradores de pruebas tipograficas: Son los Oficiales que eje-
cutan su funcién a partir de las planchas facilitadas por el
Grabador, obteniendo pruebas en una prensa en nNegro O en
color, de acuerdo con la gama wmarcada por el Jefe de la
Seccion o Retocador, debiendo conocer las técnicas de impresién
tipografica, asi como todo lo referente a la mezcla de colo-
res. Tendran la categoria profesional de Oficial de primera los
de color, y de segunda, los de blanco y negro. )

Grabadores manuales o a buril: Son los que graban en bajo
relieve, alto relieve y burilado sobre toda clase de metales y
materiales. Tendran la categoria profesional de Oficial de pri-
mera.

Pantografistas: Son los operarios capaces de interpretar pla-
nos, ejecutar cualquier tipo de modelo o grabado en tres di-
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mensiones sobre toda clase de materiales usando.un pantégrafo. -

Tendran la categoria profesional de Oficial dc primera y de
segunda. ' . L )
Grabuaores quimicos: Son los operarios preparados especial-

metn:ie para el grabado sobre metal u otros materiales mediante |

el uso de acidos. Seran Oficiales de primera.

Troqueladores: Son los operarios que tiemen como misién
cortar o reproducir piezas o grabados; deben’ conocer la téc-
nicg ‘de preparacién y montaje de utillajes, moldes, troqueles y
coniramoldes. Tendran la categoria de Oficial de primera y de
segunda.

Vulcanizadores: Son los operarios que preparan la pasta,
reproducen contramoldes y vulcanizan la goma en la fabrica-
cion de sellos de goma.

Bujidores y Caladores: Son los operarios especialistas en el
calado y arquetado de toda clase de emblemas, formas, tipos,
letras y dibujos artisticos, aun miniaturas.-

Preparadores de cilindros y Pulidores (huecograbado): Son
los operarios que, sin conocimiento de la técnica de bafios
galvanicos, ejecutan las operaciones de cobreade y pulido de
cilindros bajo la direccién del Oficial Huecograbador o Jefe de
Secci6én. Se clasificaran como Auxiliares de taller.

Montadores flexograficos: Son los operarios que, al recibir’

las gomas o cauchos del Vulcanizador, rectifican los sellos, 10s,
escuadran y ios pegan en la gaima de cilindros de los que
disponen y limitan la casaciéon y ajuste de los trabajos que
reaiizan., Tendran la categoria de Oficial de primera y segunda.

Esmaltadores: Son los que aplican, manual o mecanicamen-
te, el color de los. espacios seleccionados.en el grabado guimico
o mecanico, .debiendo conocer la preparacion y mezcla de
coiores ¥y barnices. .

Minervistas: Son los operarios capacitados para conducir
cualquier maquina del sistema llamado corrientemente miner-
vas, en las que la platina y el timpano son planos.

. Maquinistas de pianocilindricas: Son los operarios aptos para
conducir cualquier tipo de maquinas de las llamadas planas, en
las que la forma de impresién estd en una platina y el papel
¢s llevado por un cilindro impresor.

Marcadores: Son los operarios que introducen manualmente
los papeles en las maquinas de imprimir. Son Oficiales de
tercera.

Magquinistas de rofativa tipografica a un color: Son los ope-
rarios capacitados para el manejo de dicha maquina, en la
que tanto el elemento impresor como el de la - plancha son
cilincricos. Eslar maquinas pueden ser alimentadas con pliegos
sueltos o en bobina. Si estan capacitados para imprimir fodo
tipo de ‘trabajo a uno o mas colores, conocen todas las téc-
nicas tipograficas de impresion y todo lo referente a la mezcla
de colores, seran Oficiales de primera.

Maquinistas de rotativa tipografica a dos o méas colores:
So:i los operarios que reunen las condiciones sefialadas al Ma-
quinista de rotativa a un color, teniendo en cuenta que en la
maquina existen dos o mas cuerpos impresores. Se consideran
incluidos en esta definicion los operarios que trabajan en una
maquina de cara y retiraciéon. Tendran la categoria de Oficial
de primera.

Maquinistas de rotoplanas y rotobobinas: Son los operarios
capacitados para el manejo de méaquinas rotativas a uno o
varios colores, que no disponen de un sistema de ajuste perfec-
to y son utilizadas-para el timbrado del papel seda y papel de
envoltorios. Tendran la categoria de Oficial de primera quienes
estén capacitados para imprimir todo tipo de trabajos & uno
o mas colores, conozcan todas las técnicas tipograficas de im-
presion y todo lo referente a la mezcla de colores. -

Magquinistas de <offset» a un solo color: Son los operarios que
poseen los conocimientos necesarios para-conducir una méaqui-
na de esta denominacion. Tendran la categoria de Oficial de
primera quienes estén capacitados para imprimir todo tipo de
trabajos a uno o mas colores, conozcan todas las técnicas de
impresién y todo lo referente a la mezcla de colores.

Magquinistas de «<offsct» a dos colores: Son los Oficiales que
conducen maquinas «offset» de dos o mas colores, conociendo
la técnica de la impresién, asi como la de la mezcla de co-
lores, pudiendo ser alimentadas con pliegos sueltos o bobinas.
‘Tendrén la categoria de Ofitial de primera.

Magquinistas de calcografia rotativa a un color: Son los opera-
rios que poseen los conocimientos necesarios para conducir
una maguina de esta denominacién. Los Oficiales de primera
estarén capacitados para imprimir en negro o color, conoceréan
profundamente la técnica de la impresién calcografica y la
mezcla de tintas. .

Maquinistas de calcografia rotativa a dos o mé&s colores:
Son los cperarios capacitados' para la impresion de esta clase
de maquinas er do$ o més colores, conociendo la técnica de la
impresion, asi como la mezcla de colores.

Magquinistas de huecograbado a- un color; Son los Oficiales
capacitados para la impresién de toda clase de trabajos en
negro o color en este tipo de magquinas, ya sean alimentadas
con marcador automético, pliegos sueltos o ‘bobinas. Quienes
conozcan perfectamente toda le técnica de impresién, asi como
la mezcla de colores, seran Oficiales de primera.

Maguinistas de huecograbado a dos o mas colores: Son los
operarios que conducen una mdaquina de huecograbado a dos o
mas colores, ya .sea alimentada con marcador automético, plie-
gos sucltos o bobinas. Seran Oficiales de primera los que co-
nozcan perfectamente toda la té(nica de impresién, asi como la
mezcla de colores. -

Maquinistas de relieve: Son los Oficiales capacitados para la
impresién en maquinas de relieve de toda clase de trabajos en
negro o en color, debiendo conocer la técnica de la impresiéon
en relieve, asi como la mezcla de tintas. Tendran la categoria
profesional de Oficial de primera los que estén capacitados
para realizar perfectamente todas las tareas resenadas.

Magquinistas de flexografia a un color: Son los Oficiales que,
con perfecto conocimiento de la técnica especial de maquinas
floxograficas, son .capaces de ponerlas en orden de marcha
y desarrollar con plena responsabilidad, los mas variados tra-
bajos que en las mismas pueden efectuarse. .

Magquinistas de flexografia a dos o mas colores: Son los Ofi-
claas que, con perfecto conocimiento de la técnica especial de
estas méauinas, son capaces de ponerlas en orden de marcha
v desarrollar, con pleha responsabilided, los més variados
trabajos que en las mismas pueden efectuarse, asi como lo re-
lacionado con las mezclas de colores.

Maquinistas de méaquinas para’imprimir formularios en pa-
pel continuo: Son los Oficiales que, con perfecto conocimiento
de !a técnica correspondiente, trabajcn en maquinas dedicadas
principalmente 'a impresos para equipos de. mecanizacién ad-
ministrativa. Pueden trabajar con una o.méas bobinas de pa-
pel, en blanco o de color, para intercalar, asi como a una o
varias tintas. Son. capaces de ponerlas en orden de marcha ¥y
desarrollar, con plena responsabilidad, los més variados tra-
bejos que en las mismas pueden efectuarse en los diferentes &is-
temas de impresion. .

Confeccionador de pantallas (serigrafia): Son los Oficiales
que, a partir del montaje de text0s y grabados de linea y
reticulado, realizan las diferentes operaciones d2 emulsionado,
insolacién y revelado de pantallas. destinadas a la impresién
serigrafica. :

Impresor de serigrafia: ‘Es el Oficial capacitado para con-
ducir cualquier maquina de impresion -serigrafica, bien sea
automatica, semiautomatica 0 manual. Se considera que sola-
mente podra conducir una maguina automaéatica el operario que
ten- . categoria de Oficial de primera o de segunda.

Encuadernadores de lujo: Son los operarios que encuader-
nan libros llamados de lujo. Deberdn conocer el dorado en
todas sus manifiestaciones a mano, chiflar -y jaspear pieles,
incluido el entallado o cubierto. Seran Oficiales de primera.

Doradores a mano o prensa: Son aquellos  operarios que

dentro de la encuadernacién de lujo se dedican al dorado &

mano . o a prensa.

Doradores de cortes: Son aquellos operarios oue, dentro de
llla. encuadernacién de lujo, se dedican al dorado de cortes de
ibros. . - :

Oficiales de mostrador: Son los operarios que realizan el
conjunio de operaciones de encuadernacién con elementos me-
caniccs auxiliares, realizando cualgquier labor que se les en--
cenmiend: dentro de las caracteristicas del oficio, incluyendo el
manejus de maquinas auxiliares.

Magquinistas de maquinas principales de encuadernacion: Son
los operarios que, con conocimiento de encuadernacién, cono-
cen ¢l manejo, puesta a punto y conduccién de las maquinas que
autcmatizan las Jabores propias de la especialidad.

Guillotineros: Son los operarios capacitados para manejar
cuaiquier tipo de guillotina de un corte o de varios.

Oficios complementarios.

Manipuladores de encuadernacién: Son los que, dentro del
ciclo de trabajo de los talleres de encuadernacion, rcalizan
operaciones tipicas del oficio, manejando en algunos casos ma-
guinas guxiliares, ’

Conductorés de maquinas cosedoras con hilo vegetal:.Son los
que conocen el manejo. y funcionamiento de las maquinas de
coser con hilo vegetal, atendiendo los trabajos propios de las
mismas.

Conductores de maquinas flexograficas: Son los qu. efectian
las labores de alimentar, retirar, manejar el papel y vigilar la
marcha de la impresiéon, actuando bajo las 6rdenes del Oficial
encargado de la produccién de la méquina.

C) DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL SECTOR DE
MANIPULADOS DE PAPEL

A. Manipulados de papel.

Maquinistas de rayadoras a un color: Son los operarios que,
con conocimiento de la técnica especial de las méaquinas. ra-
yadoras, son capaces de ponerlas en marcha y desarrollar los
mél,s variadOs. trabajos que en ellas pueden efectuarse a un solo
color. .

Maguinistas de méaquinas rayadoras a dos o més colores:
Son los operarios que, con conocimientos de la técnica especial
de estas maquinas, son capaces de ponerlas en marcha y de-
sarrollar los mas variados trabajos que en las mismas pueden
efectuarse. .

Magquinistas de maguinas rayadoras rotativas de una o dos
bobinas: Son los operarios que, en las rayadoras rotalivas de una
0 méas bobinas y los cuerpos a rayar, contar, alzar, interca-
lar base y tapa, perforar, doblar y embuchar cuadernos, cu-
chilla cortadora transversal, sacadora-apiladora (todo a uno ©
mas c_olores), con conocimiento de la técnica especial de estas
maquinas, son capaces de ponerlas en marcha y desarrollo sin
las érdenes de Oficial alguno. Tendran la categoria de Oficial de
primera y de segunda. ’

Seran Oficiales de primera los capacitados para ejecutar tada
clase de trabajos de su especialidad, y Oficiales de segunda, los
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que ejercen el mismo cometido, pero siempre con la supervi-
sion del Oficial de primera, Jefe de Seccién o Jefe de Taller.

Manejo de las siguientes maquinas: :

Maquinas de confeccionar libretas o bloques, con impres@@n
o rayado: Oficial de primera. Libretas o bloques, sin impresién
o rayado partiendo de bobina: Oficial de segunda. :

Rayadoras con bobina. De plumas, modelaje y serie. Oficial
de primera. De discos, con saltos, dos o cuatro tintas, dos caras:
Oficial de primera.

Confeccionar sobres y sobres-bolsas, con més de un cuerpo
engomado, dispositivos de impresion y otros: Oficial de primera.

Confeccionar sobres y sobre-bolsas, con més de un cuerpo
engomado, perp sin impresion: Oficial de segunda.

Confeccionar sobre y sobres-bolsas, con un cuerpo engo-
mado: Oficial de tercera.

Pintadoras de le capa calcografica, cubrir el dorso e im-
presién flexografica: Oficial de primera. .

Pintadoras de la capa calcografica, cubrir el dorso e im-
presién flexografica Oficial de segunda. .

Pintadoras de la capa calcografica a una o dos caras: Oficial
de tercera. :

Continuas selfactinas y cilindricas para fabricar tubos de
papel para hilaturas: Oficiales de primera y segunda.

Confeccionar compiejos. Seran Oficiales de primera y de
segunda.

Sulfurizar: Seran Oficiales de nrimera, segunda y tercera.

Confeccionar etiquetas con impresion: Oficiales de primera.

Confeccionar etiquetas sin impresién: Oficiales de segunda.

Magquinas, continuas o no, de conféccionar tubos para hila-
turas en su especialidad de selfactinas y cilindricas: Oficiales
de primera, segunda y tercera. o :

Maquinas raspadoras de tubos para hilaturas: Oficiales de
primera, segunda y tercera.

Maquinas encoladoras de tubos para hilaturas:
primera, segunda y tercera.

Méaquinas calibradoras de tubos para hilaturas: Oficiales de
primera, segunda y tercera.,

Maquinas de acabados de tubos para hilaturas: Oficiales de
primera, segunda y tercera. .

Maquinas de confeccionar papel calado: Oficiales de pri-
mera, segunda y tercera.

Ayudante de los Conductores: Oficiales de tercera. .

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas
en orden de marcha y desarrollo, con plena responsabilidad
de los trabajos que puedan efectuarse en ellas.

Realizaran su puesta a punto y los cambios necesarios, cui-
dando ademas de su entretenimiento y conservacién. Deberan
asimismo atender a la alimentacién, retirada y manejo del
articulo cuando no se hallen suficientemente saturados de tra-
bajo.

]Oficios de maquinas auxiliares.—Comprenden estos oficios los
trabajos efectuados en maquinas que realicen operaciones par-
ciales dentro del proceso del manipulado de papel, tales como:

Maquinas en engomar o forrar formatos para sobres y so-
brebolsas. Seran Oficiales de primera.

Maquinas de imprimir con anilina formatos de sobres o pre-
cintos engomados a varios colores. Seran Oficiales de primera.

Magquinas de imprimir con anilina formatos de sobres o pre-
cintos engomados a un solo color. Seran Oficiales de segunda.

Maquinas de confeccionar ventanillas para sobres con o sin
impresién. Seran Oficiales de primera.

Troqueladoras de papel enlutado, correo aéreo o impresion de
gran ajuste para sobres y sobres-bolsas y otros manipulados,
Seran Oficiales de primera.

Troqueladoras de papel con impresion sencilla, o sin ella,
para sobres, sobre-bolsas y otros manipulados. Seran Oficiales
de segunda.

Bobinadoras con dispositivo de corte para papeles finos y es-
peciales. Seran Oficiales de primera.

Bobinadoras con dispositivo de corte para papeles ordinarios.
Seran Oficiales de segunda.

Cortadoras de papel impreso o dispositivos de impresién {in-
cluso las de cortado al sesgo sin impresion). Seran Oficiales de
primera.

Cortadoras para papeles sin impresién. .- Seran Oficiales de
segunda.

Cizallas circulares ‘con o sin dispositivo no hendido y ra-
yado. Seran Oficiales de primera.

Parafinadoras - engomadoras - barnizadoras - glasofanado-
ras. Seran Oficiales de primera.

Pintadoras de papel con anilina. Seran Oficiales de segunda.

Plegadoras engomadoras. Seran Oficiales de segunda.

Cizallas - rectas - rebobinadoras - gofradoras - encartona-
doras. Seran Oficiales de segunda.

Molinos para molturacion de tintas. Ser4n Oficiales de se-
gunda.

Maquinas gofradoras. Serdn Oficiales de primera, segunda
o tercera.

Otras maquinas similares. Seran Oficiales de primera, se-
gunda o tercera.

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas
en orden de marcha y desarrollar con plena responsabilidad
los mas variados trabajos que puedan efectuarse.

Realizaran su puesta a punto y los cambios necesarios,
cuidando ademAs de su entretenimiento y conservacién.

tl;)el?eré‘n atender & la alimentacion, retirada y mansjo del
articulo.

Oficiales de

Auxiliares  de taller.—Son los operarios que realizan lag la-
bores siguientes: '

Prensar manipulados de papel y desperdicios.

Preparar encolantes.

Embalar. .

Rotular y pesar cajas embaladas. Precintar y armar cajas.

Enfardar a maquina. Enfardar a mano. '

Transportar y clasificar género. -

Ayudantes de bobinadoras - parafinadoras - engomadoras -
barnizadoras: '

— Barnizar.

— Precintar y armar cajas de embalaje.
— Prensar desperdicios de papel.

— Enfardar a mano. .

— Hender cartulina o cartén- y otros.

Oficios complementarios.

Oficios "de maquinas.—Abarcan estos oficios el conjunto de
méaquinas para las operaciones siguientes: )

Méquinas de numerar con cajetin o cadena. Seran Oficiales
de primera. _

Maéaquinas de abrir indices o imprimir abecedarios. Seran Ofi-
ciales de primera. '

Maquinas de confeccionar sobre y sobres-bolsa a pedal.
Seran Oficiales de primera. .

Maquinas de engomar formatos de sobres, sobres-bolsa y

_ otros manipulados con extendido manual. Seran Oficiales de pri-

mera. :
Maquinas de coser con alambre cuadernos escolares. Seran
Oficiales de segunda.

Maquinas de colocar arandelas a etiquetas de envio. Seran
Oficiales de segunda.

Maquinas de troquelar hojas cambiables y carpetas. Seran
Oficiales de segunda.

Maquinas de perforar papel. Seran Oficiales de tercera.

Maquinas confeccionadoras de espiral, introductoras de espi-
ral. Seran Oficiales de tercera.

. Maquinas de confeccionar capsulas, virutas, rizes y man-
driles. Seran Oficiales de tercera.

Maquinas fresadoras de ‘papel. Seran Oficiales de tercera.

Ayudantes de maquinas.—Las operarias que realicen las fun-
ciones especificas de este grupo en:

Maquinas de confeccionar sobre y sobres-bolsa con mas de
un cuerpo engomado, dispositivos de impresién y otros. Seran
Oficiales de primera.

Maquinas de confeccionar sobre y sobres-bolsas con mas
de un cuerpo engomado, pero sin impresiéon. Seran Oficiales de
segunda.

Maquinas de imprimir con anilina formatos de sobres o pre-
cintos engomados a varios colores. Serdn Oficiales de segunda.

Maquines de confeccionar libretas o bloques con impresién
o rayado. Seran Oficiales de tercera.

Maquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsas con un cuer-
po engomado. Seran Oficiales de tercera.

Maquinas engomadoras o forradoras en formatos para sobres,
sobres-bolsas y otros manipulados. Seran Oficiales de tercera.

Maquinas de confeccionar ventanillas de sobres. Seran Ofi-
ciales de tercera.

Maquinas de imprimir con anilina formatos de sobres o pre-

cintos e engomados a un color. Seran Oficiales de tercera.

Cuidaran de la alimentacién, retirada,
fajado y envasado de los articulos acabados.

_ Auxiliares de maquinas.—Son operarios que realizan las fun-
ciones especificas de este grupo en:

Maquinas de encartonar.

Maquinas de redondear esquinas.

Méquinas de confeccionar espirales.

Méquinas de recoger o igualar hojas a las salidas de las
maquinas: Cortadoras longitudineles o transversales, plegadoras,
engomadoras y rayadoras. Y en maquinas de cortar angulos,
hender y colocar ojetes.

Oficios manuales.—Son las operarias que dentro de los ofi-
cios de manipuiados de papel realizan operaciones tipicas del
mismo, manejando en algunos casos maquinas auxiliares.

Revisar y contar papel calcografico.

Cortar papel, intercalar cartén, revisar articulos manipula-
dos, empaquetar libros, revisar papel rayado, arreglar articulos,
confeccionar sobres y sobres-bolsa.

Empaquetar manipulados en general, llenar carterillas, en-
cafionar cuadernos escolares, pegar lomos a bloques, pegar fue-
lles y solapas a carpetas y sobres-bolsa, armar y forrar fiche-
ros, cajas de archivo y similares, introducir alambre espiral a
bloques.

B. Fabricantes de bolsas.

Definiciones de los puestos de trabajo en grupos de profe-
sionales o de oficio:

Oficios de mAquinas principales.—Abarcan estos oficios el
conjunto de operaciones que requieran el empleo de maquinas
que exigen para su manejo una técnica especializada, tales
como:

Maquinas automaticas de confeccionar bolsas de fondo cua-
drado con fuelle (SA) con dispositivos adicionales de forrado,
ventana o impresién a varios colores. Seran Oficiales de
primera, segunda o tercera.

contado, manejo,
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Méquinas automaticas de confeccionar bolsas planas con o
sin fuelle, & una o dos costuras, con dispotivos de ventana de
colocacién de asas o impresién a varios colores. Seran Oficiales
de primera, segunda y tercera.

Méquinas automaticas de confeccionar bolsas cilindricas de
fondo cruzado con dispositivos adicionales de forrado, ventana
o impresi6n a varios colores. Seran Oficiales de primera y se-

unda. - .

& Méaquinas automaticas de confeccionar bolsas de polietileno
plastico, films o cualquier materia termosoldable, con disposi-
tivo adicional de impresién -a uno o varios colores, de confec-
ci6on de fuelles. Seran Oficiales de primera, segunda y tercera.

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas
en orden de marcha y desarrollar con plena responsabilidad
los mas variados trabajos que en las mismas puedan efectuarse.

Realizar4n su puesta a punto y los cambios necesarios, cui-
dando ademéas de su entretenimiento y conservacién.

Deberan atender asimismo a la alimentacién, retirada y ma-
nejo del articulo cuando no se hallen suficientemente saturados
de trabajo.

Oficios complementarios.

Oficios de maquinas.—Abarcan estos oficios el conjunto de
operaciones que requieren el empleo de las maquinas siguientes:

Maquinas de colocar ventanas.

Méquinas de colocar asas a bolsas previamente fabricadas.

Méquinas plegadoras-engomadoras de papel previamente im-
preso y troquelado f(bolsas farmacia y otros usos).

Maquinas auniomaticas o semiautomaticas para confecciéon de
bolsas de polietileno, plastico o materiales termosoldables, con
o sin impresi6n. .

Méquinas a pedal y a mano para confeccién de boisas de
polietileno, plastico o materiales termosoldables.

Conductoras de toda clase de maquinas de bolsas.

Pegadoras de sellos. .

Estas operarias ‘deberan realizar las funciones de:

Atender a la puesta en marcha, vigilancia, cambio de for-
mas, alimentacion, retirado, contado, manejo, empaquetado o in-
froduccion de las bolsas en su envase correspondiente. Cambio

de tamafio cuando esta operacién no requiera sustitucién de-

ninguna pieza de la maquina. .
_Trabajos manuales.—Abarcan estas tareas el conjunto de
operaciones manuales del proceso de confeccion de bolsas tales
como: Confeccion de bolsas a mano. Arreglado y repasado de
bolsas. Colocacién manual de cordones, asas, fondos, ojetes, et-
cétera, para bolsas. Cortar, limpiar, empaquetar, forrar, etc.

C. Fabricantes de sacos de papel.

Definiciones de los puestos de trabajo del grupo de profesio-
nales o de oficio: P

Oficios de maquinas.—Abarcan estos oficios el conjunto de
operaciones que requieren el empleo de méquinas que exijan
para su menejo una técnica especializada, tales como:

Méquinas de confeccionar- tubos. Seran Oficiales de primera
¥ segunda.

Maquinas de formar fondos. Seran Oficiales de primera y
segunda. : :

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas
en orden de marcha'y desarrollar con plena responsabilidad
los mas variados trabajos que en las mismas puedan efec-
tuarse.

Realizaran su puesta a punto y los cambios necesarios, cui-
dando ademas de su entretenimiento y conservacién.

Deberin asimismo atender a la alimentacién, retirada y

manejo del articulo cuando no se hallen suficientemente satu-

rados de trabajo.

Conductores de maquinas de confeccionar tubos.—Son los Ofi-
ciales que conducen una o més maquinas con un nuamero deter-
minado de bobinas, confeccionando el tubo de papel impreso
@ una o varias tintas, siendo este tubo encolado transversal y
longitudinalmente.

Conductores de maquinas de formar fondos.—Son los Oficiales
capacitados para conducir una o méas méaquinas que, previa
alimentacién de los tubos fabricados, realizan la labor de for-
mar los fondos, pegarlos y dejar los sacos terminados.

D) DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL SECTOR DE
MANIPULADOS DE CARTON

Maquinistas de cizalla a mano.—Son los operarios capacita-
dos para efectuar el reglaje, medida, puesta a punto y conduc-
cién de esta clase de méaquinas.

. .Maquinistas de cizalla circular.—Son los operarios capaci-
tados para efectuar el reglaje, medida, rayado y la puesta a
punto y conduccidon de estas maquinas. .

Preparadores de troqueles.—Son los operarios capacitados
que, aplicando con exactitud las indicaciones de cualquier plano
O croquis, preparan troqueles confeccionados con flejes de
acero sobre une base de madera u otro sistema de forma que
puedan utilizarse para el troquelado de toda clase de cartones
y materlales afines.

Maquinista de minerva troqueladora y cilindrica.—Es el ope-
rario capacitado para poner en pleno funcionamiento estas mé-
quinas, sabiendo realizar el arreglo de los troqueles sobre el
timpano de la misma y .conduccién de estas maquinas.

Maquinista de troqueladora autoplatina.—Es el operario ca-
Pacitado para la conduccién y puesta a punto de estas maqui-
nas, teniendo pleno conocimiento de su funcionamiento y de las

diferentes técnicas y sistemas de trabajo necesarios en el ma-
nejo de las mismas para obtener el perfecto rendimiento de
los matriales que transforman.

Magquinista de troqueladora impresora.—Es el operario capa-
citado para la conduccién y reglaje de esta clase de maqui-
nas con pleno conocimiento en el manejo de las mismas.

Constructor de moldes.—Es el operario que, con un pleno
conocimiento de la técnica del relieve, se dedica a la cons-
trucciéon de los moldes encomendados, debiendo saber reali-
zarlos a la perfeccidon, asi como restaurarlos debidamente en
caso de averias. Tendrd la categoria de Oficial de primera.

Maquinistas de relieve.—Son los operarios capacitados para
la puesta a punto de estas maquinas y conduccion de las mis-
mas por medio del calor, debiendo saber efectuar el ajuste de
los moldes y de los relieves.

Maguinistas de plegadora engomadora.—Son los operarios ca-
pacitados para la puesta a punto y conduccién de esta clase de
maquinas.

Magquinista de slotter.—Es el operario capacitado pary efec-

"tuar el reglaje, puesta a punto de estas maquinas y su con-

duccién.

Maquinista de slotter con una impresora.—Es el operario que,
con conocimiento de la impresién flexografica,. esta capacitado
para la conduccion, reglaje y puesta a punto de estas maquinas.
Podra ser Oficial de primera o segunda.

Maquinista de slotter con dos o mas impresoras.—Es el
operario que, con conocimiento de la impresion fiexografica,
esta capacitado para la conduccién, reglaje y puesta a punto
de estas maquinas. Tendra categoria profesional de Oficial de
primera. .

Maquinista de maquina de estuches.—Es el operario capaci-
tado para la conduccion y puesta a punto de esta clase de
maquinas. : -

Maquinista de maquina de ondular.—Es el oficial capacitado
para la conduccion y puesta a punto de esty clase de maquinas
con pleno conocimiento y responsabilidad en medidas y rayados.

Magquinista de circular.—Es el Oficial capacitado para efec-
tuar el reglaje, puesty a punto y conduccion de esta clase de
meaquinas.

Fogonero.—Es el auxiliar capacitado en el manejo de les -
calderas, bien sean a carbén o fuel-oil, cuidando del manteni-
miento de la presién y que también se ocupa de trabajos auxi-
liares.

Enfardador.—Es el auxiliar -encargado de hacer fardos de
cajas de carton con o sin empleo de méquinas apropiadas,

Maquinas auxiliares.

Méquinas gofradoras de cartén.

Maquinas de tubos en discontinuo,

Maquinas de ufieros.

Maquina hendedora circular.

Maéaquina hendedora a presién.

Maéquina cortadora de cantos.

Magquinas de fundas.

Maquinas universales.

Maquinas universales (forrado lados cajas).

Maquinas prensa troquelar a cuchilla,

Maquinas prensa embutidos a friccién.

Méaquinas forradoras de cartén.

Maquinas forradoras de cajas.

Maquinas de poner aparatos de palanca o anillas en archi-
vadores.

Maquinas de tubos manuales,

MaAquinas divisiones.

Cosedora automéatica.

Cosedora semiautomatica.

Cosedora de alambre, papel o flejw.

Recubridora de cortinas.

Recubridora de rodillos.

Recubridora de pulverizacién.

Golilladoras.

.Ensambladoras de rejillas.

Atadoras.

Méquinas de dorado a purpurina.’

Maquinas de empolvar o empolvado a mano.

Conductores de méquinas auxiliares.—Son los Auxiliares de
taller que, sin un conocimiento profundo del oficio propio de la
industria, conducen algunas de las maquinas enunciadas ante-

- riormente, efectuando reglajes y ajustes de medidas de poca

importancia, dependiendo en su cometido de las ordenes del
Jefe de equipo o Jefe de taller.

Alimentadores y Evacuadores de méquinas.—Son los opera-
rios que se encargan de alimentar y evacuar los materiales
necesarios de las respectivas maquinas. Tendran la categoria.
profesional de Auviliares de taller o Peones.

Oficios complementarios,

Forradora de cajas a mano.—Es aquella Oficiala que estéa
capacitada para el montado y forrado de todo tipo de cajas,
estuches y manipulados de cartén y afines.

Forradora de cajas a maquina.—Es el personal apto para la
conduccién de esta clase de maquinas para el forrado total o
paercial de cajas de.cartén, dependiendo en su cometido de las
érdenes del Jefe de equipo o Jefe de taller.

Ayudantes de maquines de estuches.—Es el personal que
efectta las labores de alimentar, retirar, mancjar el cartén y
vigilar la marche de la maquina de fabricar estuches a las
érdenes del Oficial encargado de la produccién de la maquina.
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Magquinista de engomadora.—Es el personal capacitado para Técnicos.
la conduccién de esta clase de méaquinas de engomar papel y " .
cartulina, pudiendo tener la categoria profesional de Auxiliar | Titulado de Grado Superior ... i.i v .o v wee w 3,80
de taller. Titulado de Grado Medio ... ... .. o ere s Wi e 3,00

Cosadora de alambre, papel o fleje.—Seré la operaria que rea-

liza las operaciones del cosido de cajas en maquinas apropia-

das para tal menester. )
Alimentadora de maquinas.—Es la auxiliar de los Oficiales
de maquinas.encargada de alimentar éstas.
Evacuadora de méaquinas.—Es la auxiliar de los oficiales
de maquinas encargada de evacuarlas.

E) DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO ESPECIFICOS
DEL SECTOR EDITORIAL

1. Preparador de originales: Es el cue dispone los originales
de manerg que puedan ser adaptados a la maqueta prevista,
sefialando, ademas, tipos de letra, anchos de linea, ilustracién
v demas caracteristicas tipograficas. Deberd profundizar en el
original para seleccionar los textos indicativos, incluso titula-
res si hace falta, unificar epigrafes, realizar maquetas, etcé-
tera. Durante la elaboracion de la obra, supervisara los tra-
bajos de imprenta, de forma que sigan la pauta marcada por lag
maqueta, o sentando el criterio mas ajustado, en los casos en
que el texto, las ilustraciones o las dificultades surgiddas aconse-
jen separarse de las previsiones iniciales.

2. Diagramador editorial: Es el que, dotado de buena pre-
paracion cultural y artistica, dominando las diversas técnicas
de dibu‘o 'y con conocimientos practicos y amplios de los dife-
rentes medios empleadds en la edicién de libros, de las técni-
cas de composicién, fotomecanica y encuadernacién y de los
diferentes sistemas de reproduccién utilizados en Artes Graficas,
es capaz de concebir y realizar, en su totalidad; proyectos ori-
ginales para la :onversién de un original en un libro; fasciculo
0 revista. - - ,

3. Cartégrafo: Es el técnico especializado capaz de’ conce-
bir y realizar, en su totalidad, proyectos y dibujos originales
de mapas, planos, graficos y diagramas en todas sus fases:
Informacion, proyecto, grabado y trabajos con filmes.

4. TIlustrador: Es el que, con formacién artistica suficiente
para la eleccidén del material de ilusiracién, conociendo bien las
fuentes de procedencia del mismo (agencias, bibliotecas, archi-
vos y museos) y con plena responsabilidad en su conservacion,
catalogacion, registro de entradas o salidas, determina, en con-
tacto o no con el autor del texto, una vez leido el original, las
fotografias, grabados, dibujos, etc., que deben ilustrar la obra.

5. Dibujante reproductor: Es el dibujante, con conocimiento
de los procedimientos de reproduccién de las artes graficas,
que es apaz de ejecutar perfectamente hasta su acabado total,
dentro de cualquier técnica artistica, croquis o dibujos origi-
nales para su reproduccién en los-talleres graficos.

6. Bibliotecario: Es el técnico que, en posesiéon del titulo pro-
fesional correspondiente o aun sin titulo, pero dotado de .una
amplia dotacién cultural, cuida de ia catalogacién y ordenacion
de archivos y bibliotecas. se mantiene informado de las nove-
,dades bibliograficas precisas y recomienda, en su caso, y ges-
tiona lz adquisicién de libros y revistas aproplados para el bu(:n
desenvolvimiento de las tareas editoriales.

7. Redactor: Es el que, con titulo académico o sin él, redac-
ta, bajo !a supervisién de la Empresa a la que se encuentra
vinculado expresamente, en virtud de contrato de trabajo, ar-
ticulos para enciclopedias, diccionarios enciclopédicos, léxicos o
cualquier otro escrito de su especialidad. Se le equiparara el
Fotografo que haga reportajes graficos.

8. Técnico Editorial: Es aquel que, sin poseer titulo facul-
tativo oficial. pero con una competencia profesional reconocida,
realiza trabajos de caracter técnico-editorial y se encuentra vin-
culado laboralmente a la Empresa.

9. Auxiliar Técnico Editorial: ' Es la persona que, bajo la
dependenci; de cualquiera de las categorias de Técnicos Edito-
riales y con los conocimientos o practica necesarios, realiza
tareas auxililares y bésicas de tipo técnico.

8.1.3. A) Calificaciones comunes a todas.las especlahdades
que abarca el Convenio.

Técnicos de Organizacién:

Jefe de Organizacién ... ... ..; v e e
. Técnico de Orgamza,mén prlmera

Técnico de Organizacién segunda
Auxiliar de Organizacién ... .., ...

Jefe de Equipe de escaparatistas técmcos s
Dibujante Proyectista ... ... .

Dibujante Reproductor

Dibujante (1) ... ... vee
Grabador artlstlco
Encuadernador artistico ... ...
Traductor ... ... © e een e
Corrector de estilo ... e u.

Técnicos en Informatica:

83838538 8818

PONPSPND Do

1. Jefe de Técnicos en Informé.tlca @ ..o mwmw
2, Analista ... ... ... ... ... . 3,10
3.” Programador ... .. s ses sas eae o . 2,80
4. Operador:
- De primera ... ... ./ v v e ees 2,40
§ De segunda ... ... ... «cov 205 ser eee oe 1,90
L) Jefe de Talleres 1) ... .. 2,60
M) Jefe de Seccién de Talleres (1) ... .. o eis ees 2,40
N) Ayudante de Técnico no titulado de primera .. 2,10
Ayudante de Técnico no titulado de segunda .. 1,90
Ayudante de. Técnico no titulado de tercera ... ... = 1,47
Administrativos.
Jefe de primera ... ... .. co o T T T eert ees T T T e 0,10
Jefe de segunda ... ... .. . 2,80
Oficial de primera ... ... . . 2,40
Oficial de segunda ... ... wv vev vee oer o 1,80
Auxiliar ... .. 1,47
Auxiliar de dlec1ocho y dlecmueve anos 1,22
Perforista-Verificador ... ... ... ... . . ... 1,80
Perforista . . e e 1,47
Auxiliar de meca,nlzax:lon s 1,47
Telefonista ... ... ... ... ... ..o W 1,47
Personal Comercial.
Viajante ... ... ree ose veb 3 aee was TeT el een ToR Tes w0 ane i 2,10
Corredor de plaz.a vhe ser ser aus see esn bes Wei wer eee see see wiv 1,080
Subalternos.
Cobrador ass 2es es o 1,47
Jefe de Almacen o Empedlclbn e ree e 2,00
Almacenero ... . cre aee wee ase wes 1,70
Ayudante de Almacenero ... ver vee wes s 1,47
Mozo de almacén ... ... ... . oo cr e s wne w 1.23
Conserje ... . N e 1,28
Pesador o Basculero y Embalador 1,23
Ordenanza ... ... ... .. .. 1,22
Portero ... ... C e e e ere ees eee ees e 1,22
Guarda y Sereno .i.zz

Personal de limpieza ...

=
>

Operarios.

Jefe de Equipo: Su puntuacién de calificacién sera superior en
un 20 por 100 a la del obrero méas calificado de su equipo,
calculédndose dicho 20 por 100 sobre la cantidad en que ex-
ceda de la unidad la calificacién asignada al citado obrero.

(1) Puestos de trabajo que han pasado del grupo Operarios al de
Técnices (articulo 7.4).

(2) Puesto de trabajo a cahflcar por la Comislén prevista em el
articulo 15.2.

Oficial Oficial Oficial Auxlllar Pebén
de primera de segunda de tercera

Peones ... .. o e e ' e . — —_ —_ — 1,10
Auxiliar de taller ... —_ — ~— 1,28
Auxiliar de taller en 1mpresu5n de huecograbado — —_ — 1,34
Trabajos complementarios ... .. 34 1,28 1,22 1,18
Conductor de maquinas elevadora.s transportadoras ...... —_ 1,55 1,34 -
Oficios auxiliares:

— Montadores-Instaladores ... ... ... ... cre eee e eee 2,10 1,80 - _

— Mantenimiento ... ... w0 e . [T 1,70 1,55 - -

Formacion laboral
Primer grado ... ... cov e vos tee sir ser ein vee een aer bee o 0,85
Segundo Brado ... civ tie eee tee cir cre eee ee eee ses eee eee 0,90 -
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B) CALIFICACICNES DF PUESTCS DE TRABAJO EN EL SECTOR DE ARTES GRAFICAS

. Oficial primera Oficia) segunda Oficial tercera Auxiliares
COMPOSICION
Mecdnica:
Teclista Monotlplsta (treinta y seis horas semanales) 1,80 1,63 — .
Fundidor de monotipia y de tipos sueltos ... ... ... ... .. w0 s 1,70 1,55 — —
Linotipista . (treinta. v. seis horac semanales) ... ... ... ... .ov w0 1,90 — —_ —
Teclistas Monotipistas (jornada normal) cr eer eee eee ees 2,20 1,90 — —
Linotipista (jornada normal) .. ... 2,30 —_ —_ —
Manual:
CAIISEA 0o wre cve er eer e ot eer e ve ee e e e e ear e e e 1,80 1,63 — -
Platinero .. coe ., e seelcin son o bin e eee wee en e aee aen see aen - 1,55 — —_
Fot'ocomposicién.- N
Compagihador de fotocomposicion ... ... ... .o v weiteen wen el 1,70 1,55 1,34 ) _
Maguinista de fotocomposiCion - ... ... ..v e e en wen e e oo 1,70 1,55 — —
Correccién:
Corrector ... ... 1,90 — —_ —
Atendedor ... ... cee aer eee vee eee bee eee eee e . —_ 1,55 1,34 —
Pruebero tlpograflco — — — 1,28
REPRODUCCION
Estereotipia y gaLvanoplastia.:
Matricero ... .. ee eee eer een ees ee ses aes eee eee ae aes 1,70 1,55 —_ —
Fundidor de estereotlpla ...... Nee eee eee wen ae Bee wesens aee wes 1,55 1,40 1,28 —
Galvanoplasta ... ... ... .. 1,70 1,55 —_ —
Fotomecdnica: | : -
Fotégrafo ... ... ... 2,10 1,80 1,55 —
Ayudante de Fotégrafo cre eer ene e e nee see erh aee eveee — — — 1,28
Retocador . e wed e er see see see 2,10 1,80 1,55 —
Insolador de fotograbado e vee ees bee wes wee — 1,55 1,34 _
Fotograbador ‘'de color ... ... .. ce it e wis o 2,10 — — —
Fotograbador de directo ... ... ... ... ... — 1,70 — —
Fotograbador de linea ... ... ... ... .. 1,80 1,63 — -
Trazador-montador ... ... 1,70 1,55 1,34 —_
Carpintero montador de chchés e eer e ree * —" 1,47 1,34 —
Graneador ... . P R PP — — — 1,28
Pasador de offset . . 1,80 1,63 — —_
Reportista . e .. 1,80 1,83 _ —
Huecograbador e een e 2,10 1,80 — _
Preparador de c11mdros y puhdor (huecograbado) - — — 1,34
Tirador de pruebas tipograficas ... ... ... ... .. «oi e ore o 1,83 1,47 — —
Tirador de pruebas offset ... ver e [T 1,70 1,55 —_ —
GRABADO
Grabador manual o a buril . e aee Nes ede ere bei een bae ees wes 2,10 —_ —
Pantograflsta e ees e e e v . . 1,90 1,70 — —
Grabador quimico ... . . .- 1,80 — — —
Troquelador ... ... «.. .0 e . . . 1,70 1,55 — —
Vulcanizador ... ... ... v see oo . 1,55 1,40 — —
Pulidor ... v cer cve cr eee ven eer een vee e ene . 1,70 1,55 1,34 _
Bujidor y calador ... ... ... v aee ven il see i see see see ses sen es 1,55 1,40 1,28 —
Esmaltador ... ... cov cee ver see eee nie ee i ser vee ere ses see aes ees
IMPRESION
Tipografia:
Minervista ... . Vi eee BTN TT NG aas wes her v e 1,70 1,55 1,34 —
Maquinista de planocnlmdrlca . 1,90 1,70 1.40 —
Marcador ... ... ’ — — 1,40 —
Mequinista de rotative tlpogré.flca. a un “color ... o e 1,80 1,63 1,40 —
Maquinista de rotativa tipogréafica a dos o méas colores ... ... 1,00 1,70 1,40 —
Magquinista de rotoplana o rotoboblna ... ... ... ..o vie vee ool o 1,83 1,47 1,34 —
Offset:
Maquinista de offset a un color ... ... ... = W 2,10 1,80 1,55 —
Maquinista de offset a dos colores ... ... T e e Tee ver an 2,20 1,60 1,83 —
Calcografia:
Maquinista de calcogrefia rotativa a un color ... .., Wi e 2,10 1,80 1,55 -
Maquinista de calcografia rotativa a dos o mas colores ...... 2,20 1,90 1,63 —
Huecograbado:
Maquinista de huecograbado a un color = T 2,10 1,80 1,65
Maquinista de huecograbado & dos o més colores .. = 2,20 1,80 1,68 e
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Oficial primera Oficial segunda Oficial tercera Auxiliares
Relieves:
Maquinista de relieve ... ... ... .o cor si cer et eer den ser e e s 1,83 1,47 1,34 —
Flexografia:
Magquinista de flexografia a un color .., ... e e eee e e 1,70 1,55 1,34 —
Magquinista de flexografia a dos o mas COMOTES o o s e e 1,80 1,63 1,40 —_
Montador flexografico ... ... ... ... i cev cir e eie ven e vee een el
Formularios:
Magquinista de maquinas para 1mpr1m1r formularios en pa-
pel continuo ... ... ... ... ver wer eve eee aee ser wee Nee aee ees e 2,10 1,80 1,55 —_
Serigrafia:
Confeccionador de pantallas ... ... ... v cee ver cor see ven ver wen aen 1,70 . 1,55 1,34 —
Impresor de serigrafig ... ... ... v ver vie e ain e ans eer e veeen 1,70 1,55 _ —
ENCUADERNACION _
Manual:
Encuadernacion de lUjo ... ... .o il ver vee ver cer eey Sen see wee ees 1,90 —_ _— —
Dorador a Mano 0 PreNnsa ... ... ... e vee ser vee oer een are aee oen 1,70 1,55 1,34- —_
Dorador de COTtES ... ...t vie wer ser e ane ses cave e oes eoe sre aes 1,70 1,55 - 1,34 -
Mecdnica:
Oficial de mostrador ... .. 1,70 1,55 1,34 —_
Maquinista de. maqumas prmmpa.les de encuadernamén 1,70 1,55 1,34 _
Guillotinero ... ... ... Che Nee ser ens eertaes eee 1,70 1,55 1,34 —
TRABAJOS-COMPLEMENTARIOS
Impresion: ,
Conductora de maquina flexografica .., ... ... .. —_ 1,28 1,22 -
Encuadernacién: ~ B
Manipuladora. ... ... 1,34 1,28 1,22 -
Conductora de maquma cosedora con “hilo vegetal e e wen 1, 1,28 1,22 -
Aux1llar de taller ... ... ... ... . i o . (SR e aee een - -_ —_ -
C) CALIFICACIONES -DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN  EL. SECTOR DE MANIPULADOS DE PAPEL
Oficial primera Oficial segunda Oficial tercera Augxiliares

Maquinista de rayadora a un color ... ... 408 see W30 ene Ges
Maquinista de rayadora a dos o mas colores.
Maguinista de rayadora rotativa de una o dos bobmas y
cuerpos de rayar, contar, alzar, intercalar base y tapa, per-
- forar, doblar y embuchar cuadernos, cuchilla cortadora
transversal sacador apilador (todo a uno o més colores) ...

Oficios de mdquinas principales:

Maquina automatica de confeccionar sobres, bolsas, libretas
y bloques ... ...

Maquina de confeccionar lwretas o bloqu-es ‘con 1mpresxén
o rayado ... ..

Maéquina de confeccmna.r hbretas o bloques sin 1mpre51on

o rayado, partiendo de bobina ... ...
Magquina rayadora con bobina, de plumas, modela]e y ser1e
Méquina rayadora con bobma de discos, con saltos dos o
cuatro tintas, dos caras ... ..
Maquina de confeccionar sobres y sobres- bolsa con mé.s de
un cuerpo engomado, dispositivos de impresién y otros ...
Maquina de confeccionar sobres y sobres-bolsa, con mas de
un cuerpo engomado, pero sin impresion ... ...
Maquinas de confeccionar sobres y sobres- bolsa con un
cuerpo engomado ... ...
Méquina pintadora de Ia capa. calcogré.ﬁca cubrlr el dorso
e impresion calcografica ... ...
Maquina pintadora de la capa calcograflca. “cubrir el dorso
o impresiéon flexografica ... ..
Méaquina pintadora de la capa calcogréflca a una o dos ca.ras
Magquina de confeccionar complejos ... ... .. ...
Maéaquina de sulfurizar ... ... cee el
Méquina de confeccwnar ethuetas ‘con 1mpresu§n cee wes
Maquina de confeccionar etiquetas sin impresién ... ...
Maquina continua, selfactina o cilindrice para faaricar tubos
de papel para hilaturas ... ...
Maquina, continua o no, de confeccionar tubos pa.ra “hilatu-
ras, en su especialidad de selfactinas o cilindricas ... ... 4.
Mséquina raspadora de tubos para hilaturas . .
Maquina encoladora de tubos para hllatura.s
Maquina calibradora de tubos para hilaturas
Méquine de acabados de tubos para hllaturas i
Maquina de confeccionar para calado ... ... ... ...
Ayudante de Conductor ... ...
Méguina automaética de confeccionar tlckets "
Guillotinero v wii w5 wv T Tl bl wee T g 07 T ees

1,80

1,80
1,80

1,63
1,63
1,80

1,65
1,55
1,65
1,55
1,55
1,55

1,55

1,34

!
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Mdquinas auxiliares:
Méquina de engomar o forrar formatos para sobres y sobres-

bolsa ... ... 1,55 — —_ —
Maquina de 1mprim1.r con amhna formatos de sobres o pre-

cintos engoma,dos a varios colores ... ... .. w. .. 1,55 -— . -
Méquina de imprimir con anilina formatos de sobres o pre-

cintos engomados a un solo color ... ., — 1,40 —_ -
Méquina de confeccionar ventanillas pa.ra, sobres incluso las -

vitrificadoras, con o sin impresién ... ... 1,55 —_ —_ —
Mé.quma troqueladora, de papel enlutado, correo aéreo o “im-

presién de gran a.]uste para sobres y sobres-bolsa y otros

manipulados ... ... —_ 1,40 — -—
Maguina troqueladora. do papel con 1mpre516n sencxlla, o sm

ella, para sobres, sobres-bolsa’y otros manipulados ... .. — 1,40 — -
Maquma obinadora con . dispositivo de corte para. papeles

finos y especiales .. 2 1,55 — —_ -
Maquina bobinadora con dlsposmvo de corte para. papeles

ordinarios ... .. _— 1,40 —_— -
Maquma cortadora de papel 1mpreso o dlsposltlvos de 1mpre- :

sién (incluso las de cortadora al sesgo sin impresién) 1,55 —_ - - -
Magquina cortadora para papeles sin impresién ... ... — 1,40 — —
Cizalla circular, con o sin dispositivos de hendido y rayado 1,55 _ —_ -
Maéquina parafinadora, engomadora, barmzadora glasofa-

nadora ... ... e e ees e 1,55 — — —
Maquina pmtadora de papel con anilina ... .. o . Co— 1,40 — -
Maquina plegadora-engomadora ... ... oo ena _— 1,40 - -
Cizalla recta, rebobinadora, gofra.drra encartonadora cer e -_ 1,40 —_ - -
Molino para molturacién de tintas ... . - 1,40 —_ —
Maguina gofradora ... ... ... ... ... .. . — e - 1,28
Otras maquinas similares .., ... ... ... ... — - — 1,28
Oficios de mostrador ... ... vei TET ten wes eee sew oee 1,70 1,55 1,34 —_
Pintar cantos, marmoleado y al pelna - 1,55 — —
Forrar tapas de hojas ‘cambiables, carnés con amlla,s y 51m1-

lares ... .. cor re bie s . — 1,55 — —
Confeccionar ficheros y ca]as de archive ... ... — 1,55 — -_
Encuadernar cuadernos cartonsé ... ... ... ... .. - - . L3 -
Encolar lomos de cuadernos cartoné . b - . 1,34 -
Montar aparatos de palanca y he“ra]es ‘similares a carpetas '

y archivadores ... ... - - 1,34 -
Confeccionar carpetas archlvadoras y ‘de’ escrltorlo carnés y

similares ... . e fer ere see esn bee e —_ - 1,34 —
Ayudar al Oficial de prlmera - - 1,34 -
Auxiliar de taller ... ... v ovee eee e . - - - -
Con las siguientes funciones:
— Prensar manipulados de papel.
— Preparar encolantes.
— Embalar.
— Rotular y pesar cajas embalgdas.
— Enfardar a maquina. ‘
— Transportar y clasificar género.
Ayudante de bobinadora, parafinadora, barnizadora ... ... ... -~ —_ — 1,28 .
Con Tas siguientes funciones: .
— Barnizadoras. -
— Precintar y armar cajas de embalaje.
— Prensar desperdicios de papel.
— Enfardar a mano.
— Hender cartulina o cartén y otros.

TRABAJOS COMPLEMENTARIOS

Oficios de mdquinas:
Méaquina de numerar con cajetin 0 c8deNa ... &I .. .y v on 1,34 - - -
Maquina de confeccionar sobres y sobres-bolsa a pedal 1,34 - — -
Maquina deé engomar formatos de sobres, sobres- bolsa Yy

tros manipulados con extendido manual ... ... .. coeivee vee oue 1,54 - - -
Ma4quina de aarir indices e imprimir abecedarios ... ... .. .. 1,34 t - -
Maguina de coser con alambre en cuadernos escolares ... ... -— 1,28 —_ —
Méquina de colocar arandelas a etiquetas de envio . —_ 1,28 - —_
Maquina de troquelar hojas cambiables y carpetas .. bt 1,28 - -—
Los operarios que eyudan en su_cometido a los Oficiales de

primera en las mAquinas de plegar papel — 1,28 - -
Maquina de introducir espiral ... ... ... U - - 1,22 -
M4Aquina de perforar papel . - —_ 1,22 -
Maéaquine de confeccionar cépsulas virutas rizos y mandrlles _— —_ 1,22 -
Frisadoras de papel . e e s . - —_ 1,22 -

Ayudantes de mdquinas:
Maquina de confeccionar sobres y sobres-bolsa, con mas de

un cuerpo engomado, dispositivos de 1mpre516n y otros ... 1,34 —_ - -
Maguina de confeccionar sobres y sobres-bolsa, con mas de .

un cuerpo de engomado, pero sin impresién ... ... .. - 1,28 - -
Maquma de imprimir con anilina formatos de sobres ° pre

cintos engomados, a varios colores ... .. e eee enn _ 1,28 ol -
Maguina de fabricar tubos de papel para hilaturas ... .. - 1,28 — -
Méquina de confeccionar: libretas o bloques, con 1mpresu5n

o rayado .. ... - - 1,22 -
Maguina de confeccionar sobres y "sobres- bolsa. ‘Con un cuer-

PO €ngOmMAdO wee siv e cor see see see ses eas ses sus se aws sen ane st - - 1,22 -
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Maquina engomadora o forradora de formatos para sobres,
sobres Holsa y otros manipulados ... . ver eee ees

Méquina de confeccionar ventanillas de sobres ... ... ..

Maquina de confeccionar etiquetas de envio ... ...

Maquina de imprimir con anilina formatos de sobres ° pte-
cintos engomados, a un color ... ... .. ... ... e eee b

Auxiliares de MAQUINAS ... ... ... cov cor see cre crr see er cre aen sen

Con las Siguientes funciones:

.— Maquina de encartonar.

— Maquina de redondear esquinas.

— Maquina de confeccionar espirales.

— Recoger e igualar las hojas a ia salida de las maquinas
cortadoras longitudinales o transversales, plegadoras, en-

gomadoras y rayadoras y en las méquinas de cortar angu-

los, hender y colocar ojetes.

Trabajos manuales ...
Revisar y contar papel calcograflco ......

Contar papel e intercalar cartdn ... ... ... oo ser oon
Empaguetar libros ... ...
Revisar articulos mampulados [T v
Confeccionar sobres y sobre-bolsa ... ... «.. wee ose e
Revisar papel rayado ... ... ... ... ..
Arreglar articulos ... ..
Empaquetar mampula.dos en’ general Voeee eae eee e
Llenar carterillas (carpetas) ... ... .. cev ver oor e vrr eon vee aes
Encafionar cuadernos escolares ..,
Pegar lomos a blogues ... .. e .
Pegar fuelles y solapas a carpetas y sobres—bolsa
Colocar gusanillos y planchela,s sujetadoras a carpetas ... ...
Armar y forrar ficheros, cajas de archivos y slmllares ......
Introducir alambres esplral a bloques v eee ree aes ve eee ese
Auxiliar de taller ... ... . MR T

Con las siguientes funciones:

— Contrapear.

— Separar guardas.
— Pegar angulos.
— Pegar cintas.

— Pegar etiquetas.

FABRICA‘NTES DE BOLSAS

Oficios de mdquinas principales:

Conductor de maquina automatica de confeccionar bolsas
de fondo cuadrado con fuelle (S. A. S.) con dispositivos
adicionales de forrado, ventana o 1mpre51on a varios co-
lores ... ...

Conductor de maquma automatlca ‘de confecmonar bolsas
plenas con o sin fuelles & una o dos costuras, con dispo-
sitivos o ventana, de colocacién de asas o 1rnpre516n a
varios colores ... ..

Conductor de maqulna automatlca de confeccmnar bolsas
cilindricas de fondo cruzado, con dispositivos adicionales
de forrado, ventana o impresién a varios colores ... ...

Conductor de maquina automatica de confeccionar bolsa,s
de polietileno, plasticos, films o cualquier materia termo-
soldable, con dispositivo adicional de 1mpresmn a uno o0
varios colores, de confeccion de fuelles ... ... .. oo v er oo

TRABAJOS COMPLEMENTARIOS
Oficios de mdquinas:

Maquina de colocar ventanas ... ..

Maquina de colocar asas a bolsas prevmmente fabnca.das

Maquina plegadora-engomadora de papel previamente im-
preso y troquelado (bolsas farmacia y otros usos) ... ...

Maquina automatica o semiautomatica para confecc16n de
bolsas de polietileno, pléasticos o materiales termosoldables,
con o sin impresién ... .

Maéaquina de pedal y a mano pa.ra. Confeccxén de bolsas de
polietileno, plastico o materiales termosoldables ... ... .

Pegadora de sellos en maquina de bolsas de mas de un color

Conductora de toda clase de maquinas automaticas de bolsas.

Conductora de toda clase de maquinas de bolsas semiauto-
maticas de papel y de mano ... ... ...

Recoger revisar, conlar, f&]ar y empaquetar a la sahda. de
maquinas de bolsas v

Recoger e igualar hojas a la sahda. de maqumas de lmpre-
sién, de maquinas cortadoras y de maqulnas plegadoras-
engomadoras Ce een e e v e e see en .

Trabajos manuales:

Confeccionar bolsas de todas clases y en todos tamafios,
estilos o formas, partiendo de papel impreso. Bolsas forra-
das con uno o dos forros. Bolsas de celofan impresas. Bol-
sas parafinadas. Bolsas con refuerzo de cartén en el fon-
do y, en general, bolsas con soportes inferiores a 50 gra-
mos por metro cuadrado ... .

Confeccionar las mismas bolsas del apartado anterlor peTo
con soportes de 50 a 100 gramos por metro cuadrado, y con-
feccionar bolsas con soportes de inferior grama]e pero sin
IMPrimir ... e vee e oo vee e . - -

Oficial primera

‘Oficial segunda

Oficial tercera

Auxiiiares
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Confeccionar bolsas con papeles bastos, ordinarios, con gra-

majes superiores & 100 gramos por metro -cuadrado ... ... - _ 1,22 —_
Arreglar y repasar bolsas, . colocacién manual de cordon,

asas, fundas, ojetes, etc., para las bolsas ... ... ... ... «eo o —_ —_ 1,22 —_
Contar empaquetar, 11mp1ar forrar, etc. ... — = 1,22 —
Arreglar, revisar, 1gua1a.r y empaquetar bolsas y papeles

impresos fuera de MAQUINAS ... vee see see see —_ - 1,22 —_
Operaciones de limpieza y otra,s ,,,,,, —_— - _ . 1,168
Auxiliares de taller ... ... ... D eee wee edn wes es - - - 1,28

Con las siguientes funcion_es:

— Molturar tintas.

~ Preparar encolantes.

— Embalar. .

— Rotular y pesar cajas embaladas.

— Transportar y clasificar géneros. .

— Ayudantes de méquinas bobinadoras, parafinadoras,

barnizadores.
FABRICANTES DE SACOS DE PAPEL

Oficios de mdaquinas: ’
Conductor de maquina de confeccionar tubos con 1mpre516n

a uno o més colores ... .. vee vee aes bes ees oe e 1,70 1,55 - — —
Conductor de maquina de formar fondos 1,83 1,47 — —

Trabajos complementarws:
Ayudante de méiquinas y confecmonador de sacos & mano ... 1,34 1,28 1,22 —
Trabajos manuales ... ... .. R T R —_ — —_ 1,18

D) CALIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN EL SECTOR DE MANIPULADOS DE CARTON
Oficial primera Oficial segund;t Oficial tercera Auxiliares

Maquinista de cizalla a mano ... .. v ieT ber BeS T 1,63 1,47 1,34 ol
Maeaquinista de cizalla circular ... ... .. .o . eee » 1,63 1,47 1,34 —_—
Preparador de troqueles e aee ver eer sen e 1,70 1,55 1,34 —_
Maquinista de minerva troqueladora eer ser sen 1,683 1,47 1,34 —_
Maquinista de minerva troqueladora clhndrica tee vew eon ane see 1,70 1,55 1,34 —_
Maquinista de troqueladora autoplatma ...... ers ses ber des bes 1,70 1,55 1,34 —_
Maguinista de troqueladora lmpresom e e o ees eee 1,70 1,55 1,34 -_
Guillotinero ..: ... vre ver eee ane 1,70 1,55 1,34 -
Constructor de moldes 1,70 —_ - —
Magquinista de relieve 1,63 1,47 1,34 —_
Maquinista_de plegadora engomadora COTTIENtS vov o wor oor 1,55 1,40 1,28 -
Maquinista’ de plegadora engomadora. ultrarrapida ... «. .. 1,80 1,63 1,40 -
Magquinista de onduladora ... ... .. vt e ser eer eee eer ser oo 1,70 1,55 1,34 —
Maquinista de CITCUlAE ... ... ... cio 0 it s vie eer see s e een 1,63 1,47 1,34 -
Maquinista de Slotter ... ... ... 1,63 1,47 1,34 -
Maquinista de Slotter con una 1mpresora e ver eee s 1,70 1,56 - -
Maguinista de Slotter con dos o mas lmpresoras .
Magquinista de mdquina de estuches ... ... ... ..o v 1,63 1,47 1,34 —
Magquinista de tubos en continuo ... ... ... ... v vee e ver e e - - 1,34 —
Conductor de maquina auxiliar ... ... ... Ver tee ere eer ser ser een - - —

Se consideran magquinas auxiliares las siguientes:

— Maéaquina gofradora de cartén.
— Maquina de tubos en discontinuo.
-— Maqguina de platos y bandejas.

— Maquina
— Magquina
— Magquina
— Magquina
— Magquina
— MaAguina
— Maquina
— Maquina
— Maquina
— Maquina
— Magquina
— Maquina

de blondas.
de uieros.
hendedora circular.

hendedora a presion.
cortadora de cantos.

de fundas.
universal.

universal (forrado lados ca]as)
prensa troquelar a cuchilla.
prensa embutidos a friccién.

forradora de cartén.

forradora de cajas.

— Maaguina de poner aparatos de palanca o anillas en ar-
chivadores.

— Maquina
— Maquina

de tubos manuales.
de divisiones.

— Cosedora automatica.

— Cosedora semiautomatica.
— Cosedora de alambre, papel o fleje.
— Recubridor de cortinas.

— Recubridor de rodillos.

— Recubridor de pulverizacién.,
— Golilladora.

— Ensambladora de rejillas.

~— Atadora.

— Maéquina de dorado a purpurine.

— Médquina de empolvar o empolvadora a mano.

=
[\
. @
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. ! -
Alimentadores y evacuadores de magquinas ... ... ... ... ... ... —_ — — 1.28
FOGOMEro ... ... «iv cii vt ch e e e v e e e G e e ~— —_ 1,34 —
CEnfardador ... ..o.oa il s v e s e i e e s e e e — - — 1,28

Trabajos complemgntarios: -
Forradora de cajas @ MANO0 ... ... tee cir vee vie sre ee cne cen see aun 1,34 1,28 1,22 —
Forradora de cajas a MAQUINA «.. ... co. vttt ver cer eee vie e ens —_ — — 1,16
Ayudante de maquinas de estuches ... ... ... .. o v er wen 1,34 1,28 o~ 1,22 —
Cosedore de alanibre, papel o fleje ... ... ... - — - - 1,18
Maquinista de engomadora ... ... ... cie viesrer cee vertee vee een ea —_ - — 1,16
Alimentadora de MAQUING ... ... ... woe cer cer win i s e e e -— —_ — 1,16
Evacuadora ... ... ... oo cee s v v een sen vee sen ven e ree aee e - - - 1,16
COSEAOYA ... ... ... vee eee eee sor ste ver ser een see mer are aes See wee ees —_ _ — 1,16
AUXIHAY ... oo crr ool vie ie vee cre vee see ser eve enn sen aes T e eee ee b —_ -_ 1,16

E) Clasificacién de los puestos de trabajo.en el Sector del
Papel de Fumar.—Pendiente de calificacién de acuerdo con lo
establecido en la clausula transitoria 16.3.

F) Clasificacién de los puestos de trabajo en el Sector de
Editariales.

Preparador de originales ... ... ... ... ... .. .. 2,60
Diagramador Editorial ... ... O - . )
Cartdgrafo ... ... ... il il i e v ey e eee e e e eae e 2,80
TIUStrador ... ... .. (i vt tie s e e e ere eee ane vee eee e 2,60
Bibliotecario ... ... ... ... 2,80
Redactor ... ... ... ... ... . .. cee e v e eee e bes see ees 2,80
Dibujante Reproductor Editorial ... ... ... ... ... e el e 2,40
Técnico Editorial ... ... ... ... i (i ol vl nid e vee gee eed eee 2,40
Auxiliar Técnico Editorial ... 1,90

Art. 6.2. Igualdad y no discriminacién.—Dentro de las Em-
presas, los trabajadores no podran ser discriminados por cues-
tiones de ideologia, religién, raza, afiliacién politicg o sindical,
etcétera.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los
puestos de trabajo en la Empresa, tanto para el hombre como
para le mujer, sin discriminacién alguna.

Cuando se produzca una convocatorig para cubrir un puesto
de trabajo, se -hara abstraccién total de la condicién de sexo,
atendiendo solamente a la capacidad profesional exigida.

Art. 8.3. Situaciones especiales.

6.3.1. Gestacion.—No obstante lo prevenido anteriormente, y.
con independencia de su estadd civil, la mujer embarazada, a
partir del cuarto ines de gestaciéon, y caso de desarrollar un
trabajo previamente declarado por el Facultativo pertinente co-
mo penoso o peligroso para su embarazo, tendréd derecho a:

a) Preferencia para ocupar —s6lo por el tiempo que dure
dicho estado fisico— la primera vacante que se produzca en
un puesto de trabajo sin dicho riesgo, adecuado a su forma-
cién profesional y siempre que no sea de superior categoria.

b) En idénticos términos de duracién y provisionalidad, pre-
via solicitud suya y siempre gue exista posibilidad para la Em-
presa, podra permutar su puesto de trabajo, manteniendo su
categoria v sueldo.

En este ultimo supuesto, la Empresa, oidos los representantes
legales de los trabajadores, designara a lg persona que, obliga-
toriamente, se vera afectada por la permuta, quien, por el ca-
racter de provisionalidad de le situacion, se reincorporaré a su
anterior puesto cuando lg embarazada cause baja en el trabeajo,
Este supuesto de permuta no dar&4 lugar, en ningin caso, a la
consolidacién de los trabajadores afectados en los puestos de
trabajo provisionalmente ocupados, aunque la situacién de inte-
rinidad supere los tres meses.

6.3.2. Capacidad disminuida.—Las Empresas procuraran
acoplar al personal con capacidad disminuida, que tenga su
origen en alguna enfermedad profesional, accidente de trabajo
o desgaste fisico natural, como consecuencia de una dilatada
vida al servicio de la Empresa, destinandole a trabajos ade-
cuados a sus condiciones.

Para ser colocados en esta situacién, tendran preferencia los
trabajadores que perciban subsidio o pensién inferior al salario
minimo interprofesionel vigente. El orden para el beneficio que
se establece en el parrafo anterior, se determinara por la an-
tigiiedad en la Empresa y, en caso de igualdad, por el mayor
gl’xmero de hijos menores de edad o incapacitados para el tra-

ajo. :

Art. 6.4. Limite de la contratacion.—Queda prohibida la con-
tratacion de personal perteneciente, con el caracter de fijo o de
sin jornada especial, a la plantilla de olra Empresa. Iigualmen-
te; la del personal jubilado o retirado y que, por ello, perciba la
correspondiente prestacién. Queda exceptuado de la presente
prohibicién el personal contratado 5 tiempo parcial, entendiendo
comprendido dentro de éste al que, dadas la indole y carac-
teristicas de su actividad y categoria profesional (dibujantes,
personal técnico, personal comercial, etc.) preste trabajo, en
jornada reducida, por cuenta y orden de una o mas Empresas.

Art, 6.5. Ingresos, periodos de prueba y ascensos.

6.5.1. Ingresos.—Para ingresar en la Empresa es preceptivo
que el aspirante haya cumplido la edad de dieciséis afos.

La admisién del personal se realizard de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de colocacién, dando prefe-
rencia, en igualdad de condiciones, a los huérfanos de trabaja- .
dores de plantilla de la propia Empresa o al personal que hu-
biese prestado servicios como interino o eventual, debiendo so-
meterse a los aspirantes a reconocimiento médico y demas for-
malidades exigibles.

La Empresa podri someter a los aspirantes a las pruebas
tedricas, practicas y psicotécnicas que considere convenientes,
para comprobar su grado de preparacién.

Sera considerado como mérito para la admision, el certifi-
cado de estudios expedido por la Escuela Nacional de Artes
Graficas o cualquiera otra Escuela simiiar de caracter oficial.

6.5.2. Prueba.—Las admisiones se considerarin provisionales
durante un periodo de prueba que, en ningun caso, podra
exceder del que se sefiala en la siguiente escala: ’

Técnicos Titulados Superiores y Medigs, seis meses.

Resto del personal Técnico, dos meses.

Personal Administrativo y Comercial, dos meses.

Personel Operario, un mes.

Personal Subalterno, un mes, .

Personal no cualificado'y en formacion laboral, quince dias.

Durante este periodo, tanto el trabajador como el Empre-
sario podran, respectivamente, desistir de la prueba o proceder
al despido sin previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga
por ello derecho a indemnizacién. En todo caso, el trabajador
tendra derecho al percibo, durante el periodo de prueba, a la
retribucion correspondiente a la categoria profesional del tra-
bajo encomendado.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasarda a figu-

_rar en la plantilla de la Empresa, y €l tiempo que hubiese ser-

vido en calidad de prueba le sera computado a efectos de los
aumentos periédicos por tiempo de servicio. . )

El periodo de prueba de que queda heche mencién, no es de
caracter obligatorio y la Empresa podra, en consecuencia, pro-
éeder a la admisién de personal con renuncia total o parcial
8 su utilizacién .

6.5.3. Ceses.—E] trabajador que desee cesar voluntariamen-
te en el servicio de la Empresa, vendra obligado a ponerlo
en conocimiento de la misma, por escrito, cumpliendo los si-
guientes plazos de preaviso:

a) Técnicos, Administrativos, Personal de Informatica y Co-
mercial, un mes.

b) Resto del personal, quince dias.

¢) Personal no cualificado y en formacién laboral, siete dias,

" El incumplimiento, por parte del trabajador, d. la obligacién
de preavisar con la indicada antelaci6én daré derecho a la
Empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en el Preaviso.

Habiendo recibido la Empresa, con la antelacién seﬁaladg,,
el preaviso Indicado, vendra obligada, al finalizar el plazo, ‘a
abonar al trebajador la liquidacion correspondiente. Fl incum-
plimiento de esta obligacién por la Empresa llevara aparejado
ol derecho del trabajador a ser indemnizado, con el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso en el abono de la
liquidacién, con el limite deél numero de dias de .preaviso.

6.5.4. Ascensos.

1. Los ‘ascensos para cubrir vacantes o ampliaciones QQ
plantilla, excepto los casos que se enumeran en los ﬁl.r,lmos pa-
rrafos del presente articulo, se llevaran a cabo previa prueba
d-. aptitud teoérico-practica, en la que se valoraran.todas las
circunstancirs {nherentes al pr:esto que se ha de cubrir entre el
perscnal de la especialidad y, en su defecto, entre el de espe-
cialidades afines.

2. En caso de igualdad. en la puntuacién, que mid. la capa-
cidad de los aspirantes, decidirdA la mayor antigiiedad en la
Empresa. ’
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3. El Tribunal que haya de juzgar las pruebas de acceso
sera designado por la Empresa y presidido por un represen-
tante de la misma. Necesariamente formaran parte del Tribu-
nal dos trabajadores, de categoria superior, designados por los
representantes legales de los trabajadores.

4. Se proveeran por libre designacién de la Empresa, pre-
ferentemente entre el personal de la misma, los puestos de tra-
bajo correspondientes a los siguientes grupos y categorias:

a) .El personal técnico titulado. .

b) Los Jefes Administrativos de primera.

c) Los Regentes o Jefes de Taller. .

d) Los Jefes de Seccitn.

e) Los Jefes de Equipo.

f) El personal comercial. .

g) Los Cobradores y otros trabajadores con funciones de
manejo y custodia de caudales de la Empresa.

h) Los Conserjes, Porteros y Guardas,

5. Las vacantes que se preduzcan en el grupo de personal
subalterno, incluso en las categorias de Conserje, Portero y
Guardas, seran cubiertas, preferentemente, por el personal ope-
rario procedente de la propia Empresa que, por motivos de
“edad, enfermedad, accidentes o causas analogas, tenga su capa-
cidad fisica disminuida, con la unica excepcion de los que para
el desemperio de su funcién requieran estar en posesién de todas
sus facultedes fisicas. En este punto, la Empresa, con inter-
vencién de log representantes legales de los trabajadores, de-
terminara, en cada ocasién, la procedencia de cubrir las va-
_cantes de este grupo con el personal adecuado.

6.5.5. Formacién laboral y trabajo en précticas.

6.5.51, Formacién laboral.—Los trabajadores de mas de die-
ciséis afios, y para su formacion profesional, podran concertar,
hasta la edad de dieciocho afios, el contrato de formacién la-
boral. Dicho contrato debera formalizarse por escrito y, en su
virtud: - -

a) El empleador se obliga a enseiar al trabajador en for-
macion laboral, por s o por medio de otro, un oficio de los con-
templados en el presente Convenio y a retribuirle, en la forma
y cuantia también en él estipuladas.

b) El trabajador 'se obliga & admitir une perfecta capaci-
tacion en el oficio y a que su trabajo sea utilizado por el
empleador.

La duracién maxima del periodo de formaci6én laboral eeré
de dos afi0os, Se podra reducir dicho periodo de formacién cuan-
do el trabajador posea titulo o diploma, expedido por Escuela
Profesional reconocida oficialmente.

Durante la vigencia de este contrato podra pactarse la re-
duccién de jornada, ccn la correspondiente minoracion de re-
tribucion, asi como de cotizacién a la Seguridad Social, siempre
que sea con ocasién de que el trabajador curse estudios, fuera
de la Empresa, que compléten su formacién profesional. :

A la terminacién del contrato y para acceder a la categoria
de entradea en la especialidad o grupo profesional de que se
trate, se efectuard un examen de capacitacién ante el corres-
pondiente Tribunal, que estara constituido por:

a) Un Jefe de Seccién o similar, de entre los de dicha
categoria de la plantilla de la Empresa, nombrado por la Dele-
gacion-de Trabajo o autoridad laboral competents, que asumird
la presidencia.

. b) Dos Oficiales designados, uno de ellos, por el Comité
o Delegados de Personal, y el ofro, directamente por la Direc-
cién de la Empresa.

Si no superase dichos exameénes, transcurrido el periodo de
formacion profesional antes citado, el trabajador podra conti-
nuar examinandose, por periodos trimestrales, hasta dos afios
mas, y si tampoco supera dicho examen, sera rescindido el
contrato de formacién profesional.

El trabajador declarado apto pasard a la categoria que le
corresponda, dentro del grupo profesional al que accede; caso
de no existir vacante, el salario se incrementara en el 50 por
100 de la diferencia enire el que tenga y el de la categorfa
obwenida. Esta eventualidad no se podra prolongar mas de dos
aflos. Transcurrido dicho plazo, percibird el salario correspon-
diente a la categoria obtenida. En todo caso, su retribucién no
sera inferior al salario minimo interprofesional, durante estos
dos afnos. El tiempo del contrato de formacién profesional se
computard a efectos de antigiiedad..

Las Empresas, que tengan Escuelas de Formacién Profe-
sional, no tendran obligaci6n de clasificar como Oficiales mas
que aquellos trabajadores, procedentes de dichas escuelas, gue
hayan sido aprobados por el antes mencionado Tribunal.

Se considerara obligatoria para los trabajadores la asistencia
a las clases de las Escuelas de Formacion Profesional en aque-
llas Empresas donde existan.

Siempre_que las fabricas o talleres, con mas de 75 obreros,
exciuidos los Peones, no establezcan Escuelas gratuitas de capa-
cit.cion, el personal de las mismas, que curse estudios en Es-
cuelas Oficiales de Formacién Profesional, tendra derecho a que

acuéllas, previa justificacion necesaria, le conceda una ayuda, -

en cuantia de hasta 10.000 pesetas, para atende. el pago de
matricula y gastos complementarios ce material y libros de
estudio, siempre que estos estudios tengan aplicacién en la mis-
ma Empresa y los interesados acrediten debidamente su apro-
vechamiento. ) R

6.5.5.2. Trabajo en practicas.—Quienes estuvieran en pose-
sesion de titulacién académica, profesional o laboral reconocida,
pueden concertar contrato de trabajo en practicas, a fin de
perfeccionar sus conocimientos y adecuarlos al nivel de estu-
dios cursados por el interesado.

El contrato de trabdjo en practicas se formalizara siempre
por escrito y expresara las condiciones de trabajo y su duracion,
que no podra exceder de la maxima autorizada, en cada mo-
mento, por la legislacion vigente en la materia.

6.5.5.3. Organizaciéon de cursillos.—Las Empresas podran or-
ganizar cursillos de Formacion Profesional, por personal espe-
cializado, o enviar a sus trabajadores a los Centros preparados
a tal efecto. )

Los trabajadores deberan colaborar con las medidas que
adopten las Empresas, y éstas informaran a los representantes
legales del personal sobre el contenido y desarrollo de las mis-
mas, pudiendo presentar las sugerencias que consideren intere-

‘santes para el mejor cumplimiento de los fines propuestos.

Art. 8.6. Plantillas y escalafones.

6.8.1. Plantillas.—Todas las Empresas vendran obligadas a
confeccionar las plantillas de su personal fijo, sefialando €l nu-
mero de trabajadores que comprende cada categoria profesional,
con separacién y especificacién por grupos y subgrupos. Las
plantillas se confeccionaran, al menos, cada dos afos, y no
tendran efecto alguno contrario .. la situacién y derechos adqui-
ridos por cada uno de los trabajadores que formen parte de la
Empresa. '

Dentro de la plantilla inicial y sucesivas, las Empresas po-
dran amortizar las vacantes, que se produzcan por causas na-
turales, sin perjuicio de la promocion del personal existente
por via de ascenso, comunicandolo a los representantes lega-
les de los frabajadores,

6.6.2. Escalafones.—Las. Empresas confeccionaran anual-
mente los escalafones de su personal, agrupando a éste por
grupos y subgrupos y, dentro de éstos, por categorias, y en .
ellas, por orden de antigiiedad. :

El orden de cada trabajador en el escalafén vendra deter-
minado por la fecha de alta en la respectiva categoria profe-
sional, dentro del grupo o subgrupo de que se trate. En caso de
igualdad, se colocaré, en primer lugar, al que tenga mayor
antigiedad en la Empresa, y si ésta fuera la misma, al de
mayor edad. B
, Como minimo, deberan figurar en el escalafén, referidos a
todos y cada uno de los trabajadores, los siguientes datos:

Numero de orden.

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso.

Categoria profesional a que estd adscrito.
Fecha de nombramiento para dicha categoria.

Dentro de los tres primeros meses de cada afio, las Em-
presas daran a conocer al personal el escalafén, cerrado a 31 de
diciembre del afio anterior. Los trabajadores tendran un plazo
de quince dias naturales, a partir de la publicacién del escala-
foén, para reclamar ante la Empresa sobre la situacion que en
el mismo se les haya asignado, la que habr4a de resolver en
el plazo de treinta dias. En caso de serle denegada la reclama-
cién podra acudir, en el plazo de treinta dias naturales, com-
putados desde el siguiente al de la notificacion de la contestacion
denegatoria, ante la Jurisdiccién de Trabajo. Cuando la Em-
presa dejara transcurrir el plazo establecido para resolver sin
hacerlo, el plazo de treinta dias comenzarda a contarse desde
ol siguiente al vencimiento de aquél.

Art. 8.7. Traslados.—Los traslados o cambios de funcion o
de puesto podran ser exclusivamente geograficos o funcionales,
0 participar de las caracteristicas de ambos tipos de movilidad,
y podran tener lugar:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre Empresa y trabajador.
c) Por necesidades del servicio. .

d) Por permuta.

Se entiende por movilidad funcional, el cambio de funciones
de los t;aba.jador‘es en ¢l seno de la Empresa, dentro del grupo
de técnicos, administrativos, subalternos u obreros de perte-
nencia. i

Se entiende por movilidad geografica, el traclado o cambio
del trabajador a un Centro de trabajo en distinta localidad.

8.7.1. Cambios geograficos o funcionales por solicitud del
trabajador.—Cuando el cambio, ya sea funcional o geografico,
se produzca a solicitud del interesado, previa aceptacion de
la Empresa, ésta podrda modi‘icarle el salario, advirtiéendole
previamente por escrito, de acuerdo con el que corresponda
al nuevo puesto de trabajo, siendo obligatcria tal modificacion
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si dicho salario es superior al del puesto de origen, no teniendo
el trasladado derecho ‘a indemnizacién alguna por los gastos
gque origine el cambio.

6.7.2. Cambios geograficos o funcionales por acuerdo entre

la Empresa y el trabajador.—Cuando el cambio, sea funcional o
geografico, se efectie por mutuo acuerdo entre la Empresa y

el trabajador, se estara a las condiciones convenidas por escrito

entre ambas partes, que nunca seran inferiores a los minimos
establecidos en este Convenio.

8.7.3. Movilidad geografica o funcional por necesidades del
servicio: - 2

A) Normas generales: Cuando las necesidades del trabajo
lo justifiquen y no se llegase a acuerdo entre ambas partes,
podra la Empresa efectuar el cambio, siempre que garantice el
traslado todos los derechos gque tuviese adquiridos, asi como
cualesquiera otros pudieran corresponderle.

En -los casos de cambio de un departamento a otro Centro
de la misma Empresa, que se efectue como consecuencia de
reduccion de: plantilla en uno de ellos, se respetara, en igualdad

de condiciones, & los mas antiguos en la categoria y grupo-

correspondientes. .

Para los cambios o traslados, deniro de la misma categoria
profesional, que supongan alguna mejora o beneficio para el
trabajador trasladado, tendran preferencia los de mayor antigiie-
dad en la categoria de que se trate, siempre que exista igual-
dad de capacitacién técnica para el desempefio del puesto que
se desea- cubrir, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
sobre ascensos.

B) Movilidad geografica por necéesidades del servicio: En los
casos de movilidad geografica, la facultad de traslado que se
concede a las Empresas por necesidades de trabajo, solamente
-podra ser ejecutada con el personal que lleve a su eervicio
menos de.diez afos, y tan solo por una vez con cada uno de los
trabajadores, y debera ejercerla la Empresa, en igualdad de
condiciones, segun el orden inverso al de antigiiedad. Esta limi-
tacion no afecta al personal técnico titulado. ’

En los casos de traslado geografico forzoso, previos los tra-
mites legales establecidos, el trabajador percibira, previa jus-
tificacion, el importe de los siguientes gastos:

— Los de locomocién del interesado y famiiliares que con

él convivan o de él dependan econémicamente; 10s de trans-
porte de mobiliario, ropa y enseres; y una indemnizacién en
metalico equivalente a sesenta o treinta dias de salario
real que venga percibiendo en el momento del traslado, segun
tenga o no famillares a su cargo.

— En caso de traslado de una poblacién a otra, que implique
necesariamente cambio de residencia, la Empresa facilitara al
trabajador vivienda adecuada a sus necesidades, en el lugar a
que se traslada, y con renta igual a la que hubiere venido satis-
faciendo hasta el momento del traslado y, si esto no fuera
posible, abonara al trabajador la diferencia justificada de renta.

— En el supuesto de que la Empresa pretenda trasladar
el Centro de trabajo a otra localidad, debera ajustarse al proce-
dimiento establecido en las normas que regulen, en cada mo-
mento y con cardcter general, la materia de politica de empleo
y. en todo caso, vendra obligada a comunicarlo al personal con
un ano de antelacién, siempre que sea posible, quien tendra
derecho & que se le abonen los gastos que se origien, por tal
motivo, a los familiares que con él convivan, inoluyéndose los
correspondientes a transportes de enseres y percibiendo, ade-
mas, una gratificacién equivalente a dos o un mes de retribucion,
segun tenga o no familiares a su cargo.

— En dicho aviso, la Empresa ha de detallar los siguientes
extremos:

a) Lugar donde proyecta trasladar el Centro de trabajo.

b) Posibilidad o no de vivienda en la nueva localidad y
condiciones de su elquiler o propiedad.

c) El trabajador afectado tendra un plazo maximo de dos
meses para aceptar o formular objeciones a la propuesta de
traslado. ’

— En el caso de que la Empresa no hiciera el traslado
anunciado, si algin trabajador hubiere realizado gastos justifi-
cados con tal fin, serd indemnizado de los perjuicios ocasionados,
correspondiendo conocer de los conflictos individuales, que por
tal causa pudieran producirse, a la Jurisdiccién de Trabajo.

— Se prescindira del plazo de preaviso, en los casos de
fuerza mayor, ’

C) Movilidad funcional por razones de servicic: -

— Trabajos de categoria superior—la Empresa, en caso de
necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos
de categoria superior, reintegrandoles a su antiguo puesto cuan-
do cese la causa que motivé el cambio.

Este cambio no podrd ser de duracién superior a tres meses
ininterrumpidos. salvo los casos de sustitucién por servicio mili-
tar, enfermedad, embarazo, accidente de trabajo y licencias y
excedencias, en cuyo caso, la situacién se prolongara mientras
subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

Cuando un trabajador realice trabajos we categoria superior
durante mas de tres meses, sin concurrir los supuestos espe-

ciales a que se refiere el apartado anterior, consolidara la
categoria superior, siempre que exista turno de ascenso a ésta
de libre designacién de la Empresa y salvo que para el desem-
perio de la misme se requiriese la posesién de titulos o conoci-
mientos especiales debidamente acreditados por pruebas de su-
ficiencia, en cuyos casos el cambio de trabajo tendra trascen-
dencia exclusivamente econémica. ‘

La plaza ocupada por este sistema incidira en el citado turno
de ascenso por libre designacién de la Empresa. La retribucion
de este personal, en tanto en cuanto desempefia trabajos de
categoria o calificacion superior, sera la correspondiente a -la

' misma.

— Trabajos de categoria inferior.—Por necesidad justificada
de la Empresa, se podra destinar a un trabajador a trabajos de
categoria profesional inferior a la que esté adscrito, conservando
la retribucién correspondiente ‘a su categorfa.

Salvo c2sos muy excepcionales, de los que 6e informari a
los representantes legales de los ‘trabajadores, esta situacién no
podra prolongarse por periodo superior a dos meses con el fin
de no perjudicar su formacién profesional. .

Asimismo evitaran las Empresas reiterar la realizacién de
estos trabajos de inferior categoria a un mismo -trabajador.

. 8i el cambio de destino, para el desempefio de trabajos de
categoria inferior, tuviera su origen en peticién del trabajador,
so asignaréd a éste la retribucién que corresponda al trabajo
efectivamente realizado.

— Trabajos a destajo, con primas o incentives.—Los trabaja-
dores remunerados a destajo, con primas o incentivos que su-
pongan la percepcién de complementos salariales por cantidad
o calidad, no podran ser adscritos a otros trabajos de distinto
régimen, salvo cuando mediasen causas de fuerza mayor o las
exigencias técnicas de la explotacién lo requieran. En todo caso,
este cambio tendra caracter provisional y sbélo podra durar
mientras subsistan las circunstancias excepcionales que lo mo-
tivaron, no pudiendo las Empresas contratar nuevo personal,
para trabajar a destajo y con prima, en las labores en que
anteriormente se ocuparon dichos trabajadores sin que éstos.
vuelvan a ser reintegrados a sus anteriores puestos de trabajo.

6.74. Permuta.—Los trabajadores, con destino én una misma
localidad o en localidades distintas y pertenecientes & la misma
Empresa y grupo profesional, podran concerter la permuta de
sus respectivos puestos, a réeserva de lo que aquélla decida, en
cade caso, teniendo en cuenta las neoesidades del servicio, la
aptitud de los permutantes para el nuevo destino y demas
circunstancias que deben ser oonsideradas.

Ademéds de las permutas voluntarias, contempladas en -el
parrafo anterior, pueden existir casos de permutas obligatorias,
como el previsto en el articulo 6.3.1.

Art. 6.8. Dietas y desplazamientos.—Si por necesidades del
servicio, hubiera de desplaezarse algun trabajador fuera de la
localidad en que habitualmente tenga su destino, la Empresa le
abonaré el 75 por 100 de su salario de convenio, cuando efectue
una comida fuera de su domicilio, y el 125 por 100, cuando
tenga que comer y pernoctar fuera del mismo.

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domi-
cilio, por encomendarle la Empresa trabajos distintos a los
habituales, aun cuando sea dentro de su localidad, tendra de-
recho al abono de la dieta por comida. Si, por circunstancias
especiales, los gastos originados con motivo del desplazamiento,
sobrepasan el importe de le dieta, el exceso deber4 ser abonado
por la Empresa, previo reconocimiento de aquéllas y justifica-
ci6én, por parte del trabajador, de los gastos realizados, sin que,
en ningin caso, el tiempo invertido en los viajes dé luglr a
suplemento alguno, porque su duraci6on cobrepase la jornada
legal. .

La Empresa determinari las condiciones y medios de locomo-
cién que deberan emplearse en cada caso. Los gastos de loco-
mocién seran por cuenta de la Empresa.

Los desplazamientos de los viajantes se regiran por las condi-
ciones estipuladas en su contrato de trabajo.

CAPITULO VII
Retribuciones

Art. 7.1. Disposiciones generales.—Las retribuciones del per-
sonal, al que afecta este (%onvenio, estaran constituidas por el
salario base de convenio y los complementos del mismo, y
corresponden a la jornada a que se refieren los articulos 8 y B.1.

El pago del salario se efectuara, dentro de la jornada laboral,
por semanas, decenas, quincenas o meses. .

Las Empresas podran variar, de conformidad con el Comité
de Empresa o Delegados de Personal, los periodos de pagos
establecidos, sin rebasar nunca el mes, decidiendo la autoridad
laboral, en caso de desacuerdo. Todas "las Empresas afectadas
por el presente Convenio, en el momento de efectuar el pago de
salarios, vendridn obligadas a entregar a los productores un
duplicado del recibo, en el que se nagar constar todos los
conceptos que establece la legislacién vigente para que, en todo
momento y circunstancias, el trabajador conozca lo que percibe
por salario, lo que tributa a la Hacienda Publica y la cotizacion
a la Seguridad Social.
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Art. 7.2. Anucipos.—El trabajador tendra derecho a recibir
articipos & cuenta, por el trabajo ya realizado, sin que puedan
exceder de hasta el 90 por 100 del importe del salario. Dicho
derecho se hara efectivo en el momento de formalizar su solici-
tud. . . .

Art. 7.3. Retribuciones.—Tablas de salarios: Se acompaifian,
como anexo numero 1, las tablas de salarios vigentes para ol
periodo comprendido entre el 1 de enero de 1982 y el 31 de
diciembre de 1982.

7.3.1. Salario de Convenio.—Este articulo esta pendieni:e de
redacciéon segun lo establecido en la clausuia transitoria 16.3.

7.3.2. Salario-base de convenio.—Este articulo esta pendiente

de redaccién segun lo establecido en la clausula transitoria 16.3.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enéro y el 31 de
diciembre de 1982, el salario-base de convenio sera de 658,97 pe-
setas por dia y punto de calificacion.

Mdéduio salarial: Es la retribucién anual, que corresponde a
un punto de calificacion, cuando no se devenga antigiiedad. Su
importe, para el periodo comprendido entre el 1 “e enero y el
31 de diciembre de 1982, sera de 302.467,23 pesetas, al afio,

7.3.3. Complemento lineal -del convenio.—Es umna cantidad,
igual para todas las categorias, que se devengaré por tiempo
efectivamente trabajado, teniendo la ‘consideracién de comple-
mento salarial de vencimiento peridédico superior al mes. )

Aunque su devengo es anual, este complemento sera satisfecho
en la forma y tiempo que, de comun acuerdo, se adopte en cada
Empresa, dejando .. salvo la opcién individual .del trabajador.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 1982, el importe anual de este complemento
lineal serda de 183.369 pesetas. .

Para los empleados que se hallen en régimen de formacién
laboral y trabajo en practicas, el complemento lineal sera de
81.776 pesetas mensuales.

7.3.4. Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones de
junio, correspondiente al primer semestre del afio, y la de
Navidad, correspondiente al segundo, se rigen en su cuantia
y pago por las normas siguientes:

a) El importe de cada paga sera el équivalenbe a treinta

dias de -salario-base de convenio, incluida la antigiiedad, en
su caso.

b) El personal que cese o ingrese durante el afio, el eventual
y el interino, percibiran estas pagas extraordinarias en propor-
cién al tiempo trabajedo en el semestre correspondiente a ocada
paga, computandose las fracciones de mese' o semanas, segdn
los casos, como completos.

¢) Se percibiran: La de junio, en la tultima quincena del
semestre a que corresponde, y la de Navidad, entre el 15 y el
24 de diciembre. . .

7.3.5. Paga de participacién en bheneficios.—En concepto de
participacién en beneficios, a cada trabajador de plantilla- se le
abonara el 8 por 100 del salario determinado por el médulo
salarial devengado, correspondiente a las doce mensualidades del
afio anterior, mas las dos gratificaciones extraordinarias, mas
la antigiiedad. La entrega de esta cantidad se efectuara, salvo

acuerdo enire las partes, en el me; de marzo siguiente al ano

de que se trata.

. 7.3.8. Complemento de antigiiedad.—Los trabajadores fijos

comprendidos en éste convenio disfrutaran, como complemento
personal de antigiiedad, de un aumento periédico por el tiempo
de servicios prestados a la misma Empresa, consistente en dos
trienios y quinquenios sucesivos.

El médulo para el calculo y abono del complemento personal
de antigiiedad sera el tiltimo salario-base de convenio percibido
por el trabajador, sirviendo dicho médulo no s6lo para el calculo
de los trienios o0 quinquenios de nuevo vencimiento, sino también
para el de los ya perfeccionados. La cuantia del complemento
personal de antigiiedad ser4 del 3 por 100 para cada trienio,
y del 3 por 100 para cada quinguenio.

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del ingreso
de! trabajador en la Empresa. Asimismo, se estimaran los
servicios prestados en el periodo de prueba y por el personal
eventual o interino que pase a ocupar plaza en la plantilla de
la Empresa. En ningin caso se computara, a efectos de antigiie-
dad, el anteriormente existente periodo de aprendizaje, aunque si
los ahora denominados de formacién laboral. El importe de
cada trienio o cada quinquenio comenzara .. devengarse desde
el dia 1 del mes siguiente @l de su cumplimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y,
posteriormente, ingrese de nuevo en la misma, sélo tendra
derecho a que se le compute la antigiiedad a partir de la fecha
de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiie-
dad anteriormente obtenidos, )

7.3.7. Complemento de peonaje.—Es de aplicacién exclusiva
a los Peones, definidos en el articulo 6.1.2. Este complemento
tiene la naturaleza de complemento salarial de puesto de trabajo,
y su importe sera absorbible y compensable por cualquier au-
mento que pudiera sobrepasar la estricta remuneracién del
convenio para esta categoria (s¥cepto el complemento de anti-
guedad) o que pudiera derivarse de disposiciones oficiales.

Durante la vigencia de este Convenio, el importe del comple-
mento de peonaje serd de 10.000 pesetas anuales.

7.3.8. Complemento de toxicidad o insalubridad.—Este ar-
ticulo esta pendiente de redaccién, segin lo establecido en la
clausula transitoria 16.3.

7.3.9. Complemento de nocturnidad.—Este articulo esta pen
diente de redaoccién, segun lo establecido <r la clausula transi-
tora 16.3. '

7.3.10 Complemento de eventualidad.—Este articulo esta
pendiente de redaccion, segun lo establecido en la clausula
transitoria 18.3. . : .

7.3711, Complemento de distancia.—Este articulo esta pen-
diente de redaccién, segiin lo establecido en la clausula transi-
toria 16.3. ' b

Art. 7.4, Consideracién de salario.—Este articulo esti pen-

diente de redaccion, segun lo establecido en la clausula tran-

sitoria 16.3. .

. Art. 7.5. Revisiones salariales.—Revision semestral:. Al con-
cluir el primer semestre de 1982, las tablas salariales, vigentes
en ese momento, se revisaran conforme a lo establecido en el
Acuerdo Nacional de Empleo. ) .
Revision segundo afio: En el mes de diciembre de 1982 se
revisaran las tablas, vigentes en ese momento, negociando las
partes las que habran de regir a partir de 1 de enero de 1983.

CAPITULO VIII
Jornada de trabajo, horario y descanso

Art. 8. Jornada.—Durante €] afio.1982, la jorrada laboral, en
las Empresas afectadas por este Convenio, sera de cuarenta y
dos horas semanales, tanto para la jornada partida como para
la continuada. - .

En las jornadas continuadas se concede un descanso de
quince minutos diarios, que se consideraran como ti€mpo efec-
tivamente trabajado. ’

Quedan exceptuados del régimen de jornada normal:

a) El personal que trabaje en turno de noche, cuya jornada
de trabajo sera de cuarenta horas semanales.

b) Los Linotipistas y Monotipistas, cuya jornada de trabajo
sera de treinta y seis horas semanales o la inferior que, én su
caso, tuvieran reconocida

Las Empresas y los trabajadores podran establecer libre-
mente pactos individuales, en los que la jornada sea la normal
establecida, con la valoracién de puesto de trabajo que se
consigna en la tabla correSpondiente. ’

¢) Los Porteros, que difrutan de casa-habitacién, como asi-
mismo los Guardas, que tengan asignado el cuidado de una
zona limitada con casa-habitacion dentro do -ella,, siempre y
cuando no se les exija, a unos y a otros, una vigilancia constante,
" d) Los Porteros, Guardas y Vigilantes, no comprendidos en
el caso anterior. que podran frabajar. hasta un maximo de
setenta y dos horas a la semana, los hombres, y sesenta-las
mujeres, con abono de las que excedan de la jornada normal
como exiraordinarias.

e) Los técnicos y operarios, cuya accion pone en marcha o
cierra el trabajo, cuya jornada podra prolongarse por el tiempo
estrictamente preciso. El exceso de tiempo trabajado, sobre

la jornada normal, se abonara como horas extraordinarias.

f) En la jornada continuada superior a ocho horas diarias,
se disfrutara de un descanso de treinta minutos, que tendra

la consideracién de tiempo efectivamente trebajado.

g) Lag Empresas, respetando el numero de hora. laborables
del afio, podran acordar, a través de sus Delegados dz Personal
o0 Comité de. Empresa, el horario mas adecuado a sus necesi-
dades en cada época del aifio. '

h) Cuando en una Empresa se produzce una sobrecarga
de trabajo extraordinario, por necesidades no programadas,
podréa la Direccion de la misma establecer un horario mas
prolongado, con veinticuatro horas de preaviso, respetando, en
lodo caso, las normas legales en vigor (nueve horas diarias y
cuarenta y cuatro y media horas semanales como méaximo),
reduciendo la jornada semana. en las épocas de menor activi-
dad, siempre que se cumpla €l numero de horas anuales labo-
rables senalado. En ningun caso, el caracter excepcional de
este apartado podra engendrar tipo alguno de jornada permanen-
te, diferenciada en cuanto a su cé6mputo semanal.

Los excesos de jornadas semanales, producidos por la aplica-
cién de este apartado, no podran superar el periodo continuo
de cuatro semanas. Salvo acuerdo. entre partes, su compensa-
cion, en tiempo de descanso, tendra lugar en ¢l propio mes o en
el siguiente inmediato, en la misina forma e1 que fue realizada
la prolongacién de jornada.

Esta concesién serda siempre en tiempo de descanso y nunca
mediante percepciones econdmicas. ’

Previa justificacién suficiente de la exisiencia e importancia
de la causa alegada, quedan exceptuados de lo aqui convenido:

a) Quienes cursen con regularidad estudios para la obten-
cién de un titulo académico o de ensefianza profesional oficial-
mente reconocida, durante el tiempo imprescindible pare asistir
a estas clases.

b) Quienes tengan obligaciones familiares habituales, de ca-
racter personal e ineludible.
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A partir de 1 de octubre de 1982, el anterior articulo queda
anulado y sustituido por lo siguiente: . ’

Art. 8.1, Jornada.

8.1.1. Desde el 1 de octubre de 1982, la jornada de trabajo,
para las Empresas afectadas por este Convemio, serd la si-
guiente: .

— Jornada partida: Mil ochocientas ochenta horas anuales
de trabajo efectivo.

— Jornada continuada: Mil ochocientas tieinta y cinco horas
anuales de trabajo efectivo, )

En el desarrollo de los puntos antériores se tendra en cuenta
lo siguiente: -

e) Las Empresas, que. viniesen realizando un numero de
horas anuales de trabajo efectivo inferior al establecido en el
parrafo anterior, lo mantendran como condicién més benefi-
ciosa.

b) Dentro del nimero de horas anuales mencionado, no se
entenderan comprendidos los periodos de descanso (bocadillos)
u otras interrupciones, existentes en la fecha de enirada en
vigor de este articulo. . :

No obstante, éstos se mantendran, en su caso, siempre sin
la consideracién de tiempo de trabajo efectivo, pudiendo variar-
se su duracién por pacto entre Empresa y trabajadores.

¢) Las ausencias al trabajo reguladas en -e. articulo 8.5
de este Convenio o por disposicién legal, s- consideraran como
tiempo de trabajo efectivo.

d) Con objeto de regularizar la reduccion de jornada, co-
rrespondiente al Gltimo trimestre de 1982, y con el fin de mo
¢istorsionar las jornadas actuales, dicha reduccién se materidli-
zar4d concediendo las Empresas un dia laborable d.: descanso,
durante el mencionado trimestre. .

8.1.2, Quedan exceptuados del régimen de jornada normal:

a) El persona. que frabaje en turno de noche, cuya jornada
sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, mante-
niéndose los periodos de descanso, si los hubiera, siempre que
el tiempo de presencia alcance el namero de horas sefialado.

b) Los Linotipistas y Monotipistas, cuya jornada de trabajo
seré de treinta y seis horas semanales o la inferior que, en su
caso, tuvieran reconocida.

Las Emrresas y los.trabajadores podran establecer libre-

mente pactos individuales, en los que la jornada sea la normal

establecida, con la valoracién de puesto de trabajo que se
consigna en la tabla correspondiente.

¢) Los Porteros, que disfruten de casa-habitacién, como, asi-
mismo, los Guardas que tengan asignado el cuidado de una
zone limitada con casa-habitaciéon dentro de ella, siempre y
cuando no oe les exija, a unos v a otros, una vigilancia cons-
tante.

d) Los Porteros, Guardas y Vigilantes, no comprendidos en
el caso anterior, que podran trabajar hasta un méaximo de
setenta y dos horas a la semana, los hombres, y sesenta las
mujeres, con abono de las que excedan de la jornada normal
como extraordinarias.

e) Los técnicos y operarios, cuye accién pone en marcha o
cierra el trabajo. cuya jornada podri prolongarse por el tiempo
estrictamen.> preciso. El exceso de tiempo trabajado, sobre la
jornada normal, se abonara como horas extraordinarias,

8.1.3. a) El tiempo de trabajo efectivo se computara de
modo que, tanto al comienzo cémo al final de la jornada diaria
o de los periodos en que ésta se pueda dividir, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo y dedicado a él.

b) Dada la reduccién de jornada pactada en el presente
Convenio, las Empresas determinarén, dentro de su ambito,
las correspondientes jornadas semanales de presencia y de tra-
lli)a.io efectivo, que se correspondan con los limites anuales fija-

0s.

c) Las Empresas, respetando el niimero de horas laborables
del aiio, podran acordar, a través de sus Delegados de Personal
o Comité de Empresa, €l horario mas adecuado a sus necesi-
dades, en cada época del afo.

d) Cuando e:: una Empresa se produzca una sobrecarga de
trabajo extraordinario, por necesidades no programadas, podré
la Direccién de la misma establecer un horario mas prolongado,
con veinticuatro horas de preaviso, respetando, en todo caso,
la normas legales en vigor (nueve horas diarias y cuarenta
y cuatro y media horas semanales como maximo), reduciendo
la jornada semanal en las épocas de menor actividad, siempre
que se cumplan el nimero de horas anuales laborables sefialado.
En ningun caso, el caracter excepcional de este apartado podra
generar tipo alguno de jornada~—permanente, diferenciada en
cuanto a su cémputo semanal.

Los excesos de jornadas semanales, producidos por la aplica-
cién de este apartado, no podran superar el periodo continuo de
cuatro semanas. Salvo acuerdo entre partes, su compensacién,
en tiempo de descanso, tendra lugar en el propio mes o en el
siguiente inmediato, en la misma forma en que fue realizada la
prolongaci6on de jornada.,

Art. 8.2. Horario.—Las Empresas, con el informe de los
representantes legales de los trabajadores, someteran a la apor-

tacién de la Delegacién Provincial del Trabajo de su demarca-
cién, el correspondiente horario de trabajo de su personai y lo
coordinaran con los distintos servicios, para el mas eficaz ren-
dimiento, siendo facultad privativa de la Empresa organ.zar
los turnos y relevos y cambiar aquéllos, cuando lo crea nece-
sario o conveniente, sin mas limitaciones que las legales y las
fijadas en este Convenio.

Art. 8.3. Recuperacién de fiestas no reglamentadas o dias no
trabajados.—La forma de realizar la recuperacién dei trabajo
de dichos dias o fiestas se establecers, de comun acuerdo,
entre las Empresas y los trabajadores, er cada caso.

Art. 8.4. Vacaciones.—El régimen de vacaciones anuales re-
tribuidas del personal sera de treinta dias naturales, cualquiera
que sea la categoria o grupo a que pertenezca.

Las vacaciones se concederan, preferentemente er los meses
de junio a septiembre, ambos inclusive, y se otorgaran de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Se procurara complacer al personal en cuanto a la.época
de su disfrute, dando preferencia, dentro de las respectivas
categorias, al mas antiguo en la Empresa sin perjuicio de lo
establecido en disposiciones legales de rango superior.

Las vacaciones anuales se disfrutaran siempre dentro del
afio natural al que correspondan y no podran compensarse en
metalico, en todo ni en parte.

En caso de desacuerdo sobre la fecha de disfrute, resolvera
la Magistratura de Trabajo. Los trabajadores, que en la fecha
determinada para disfrute de la vacacién no hubiesen comple-
tado un afio efectivo en la plantilla de la Empresa, tendrin
derecho a un nimero de dias proporcionales al tiempo de servi-
cios prestados. : '

En caso de cierre del Centro de trabajo, por vacaciones,
la Direccién de la Empresa designara al personal que durante
dicho periodo haya de ejecutar obras necesarias, labores de
Empresa, entretenimiento. etc., conocertando particularmente con
los interesados la forma més conveniente d» su vacacién anual.

El cuadro de distribucién de vacaciones se expondri con una
antelacién de dos meses, como minimo, en los tableros de
anuncios para conocimiento del personal.

El personal ocon derecho a vacaciones, que cese en el tras-
curso del afio, tendr4a derecho a la parte proporcional de la
vacacién, segan ¢l nimero de meses trabajados, computandose
como mes completo la fraccién del mismo.

En caso de fallecimiento del trabajador el importe corres-
pondiente a dicha parte proporcional de la-vacacién se satisfaré
8 sus derechohabientes.

Art. 8.5. Ausencias justificadas con derecho & retribucién.—
Todo el personal sujeto & este Convenio tendra derecho -a las
siguientes ausencias retribuidas, con la necesaria justificacién,
en su caso:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias, por fallecimiento del cényuge, ascendientes,
descendientes y hermanos.

c)} Dos dias, en caso de alumbramiento ce la esposa o por
intervencién quirtrgica del padre, madre, cényuge o hijos. Si
alguno de estos parientes, conviviendo con el trabajador, no
tuviese otra persona para cuidarle, esta licencia retribuida po-
dré extenderse hasta tres dias mas.

d) Un dia por boda de hijos y hermanos.

e) Por el tiempo Indispensable para asistir a la consulta
mddica, bien sea del Médico de cabecera o del Especialista.

f) A los representantes legales de los trabajadores en las
Empresas se les conceders licencia retribuida, en la forma que .
establece el articulo 12 de este Convenio.

g) Los trabajadores, que justifiquen estar matriculados en
un Centro oficial o reconocido de ensefianza, disfrutaran de las
licencias necesarias para concurrir a las ornvocatorias de exa-
men de dichos Centros con derecho a la percepcién del salario
convenio.

En los casos sefialados €n las letras b) y c) de apartado
anterior, en circunstancias extraordinarias, debidamente acre-
ditadas tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso,
conviniéndose las condiciones de su concesién y pudiendo acor-
darse la- no percepcién de haberes e incluso el descuento del
tiempo extraordinario de licencias a efectos de antigiedad cuan-
do las mismas excedan en su totalidad de un mes dentro del
afio natural. :

Art. 8.6. Bajas por enfermedad o accidente de trabajo.—Que-
da pendiente de acuerdo, segin lo especificado en la cldusula
transitoria 16.3.

Art. 8.7. Horas extraordinarias.

1, Cumplimentando lo previsto en el apartado IV, numero 4,
de; Acuerdo Nacional de Empleo, las partes firmantes del pre-
sente Convenio se comprometen a adoptar las medidas tendentes
a reducir al minimo el numero de horas extraordinarla.s,'sustl—
tuyéndolas, en lo posible, por contratacién temporal o a tiempo
parcial. En todo caso, el numero de haras de esta naturaleza
no sera superior a las establecidas legalmente, en cada mo-
mento.

2. Las horas extraordinarias se abonaran de acuerdo con la
tabla que figura como anexo numerc 2, durante 1982.

3. Se establecen en este Convenio, como horas de fuerza
mayor, estructurales y ordinarias, las siguientes:
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De fuerza mayor: Las definidas como tales en el Estatuto de
los Trabajadores o la legislaciéon general, eu s. caso. |
Estructurales. Sin perjuicio de la facultad concedide a la
Empresa en el apartado III, d), del artfculo 8.1 de este Convpmo,
se entiende por horas estructurales las necesariac por periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
o las de tal caracter, derivadas de la naturaleza del trabajo de
T que se trate, y las de mantenimiento. .
Ordinarias: Son el resto de las horas extraordinarias no espe-
cificadas anteériormente. .

Para gue ambas partes, Empissa y trabajador, puedan obte-
ne- los beneficios especificados en el Real Decreto 1858/1981,
* de 30 de agosto, notificaran mensualmente a la autoridad la-
lcrai las horas extraordinarias de fuerza mayor y estructurales,
realizadas por los trabajadores,

Sera competencia de-la Comisién Mixta el control y vigilan-
cia de .o establecido en este articulo. )

.a Comisién Mixta podra recabar de la Empresa la informa-
cién onocrtuna, en el casc de anomalias en la realizacion de
ho .s extraordinarias.

CAPITULO IX
Excedencias

Art. 9.1, Excedencias voluntarias.—Este articulo esta pen-
dieni. de redaccién, segun lo estabiecido en la clausula transi-
toria 16.3.

Art. 9.2. Excedencia forzosa.—El personal pasara a esta
situacién, cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Designacién o eleccion para cargo publico.

b) Designacién o eleccién para cargo de ambito superior al
de la Empresa, en los Organos de representacién o gobierno en
los  Sindicatos de Trabajadores, que exija plena dedicacién.

c) Enfermedad o atcidente, transcurrido el plazo de inca-
pacidad transitoria.

En los casos de los apartados a) y b), la excedencia se
prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determine. Al
reincorporarse, se otorgara al trabajador el derecho a ocupar
la misma plaza que desempefiaba a-su paso a la situaciéon de
excedencia; dicha reingreso debera solicitarse dentro de los dos
meses siguientes a la conclusion del desempefio del correspon-
diente cargo.

En las Empresas o Centros de trabajo, con plantilla inferior
a 50 trabajadores, los afectados por el término de su excedencia,
por cargo sindical, cubriran la primera vancante que de su
grupo profesiona. se produzca en la plantilla de pertenencia,
salvo pacto en contrario. )

El trabajador enfermo o accidentado, con derecho g las
prestaciones previstas en la vigente Ley de Segurided Social,
pasara a la situacion de excedencia forzosa al transcurrir el
Plazo y las condiciones al efecto establecidas por las disposicio-
‘nes vigentes en esta materia, en cuya excedencia permanecera
mientras esté en situacién de invalidez provisional.

Art. 9.3.
incorporen a filas, para cumplir el servicio militar obligatorio
o voluntario, tendran reservado su puesto de trabajo durante
el tiempo que dure el mismo.y dcs meses mas, computandose
este tiempo, a efectos de antigiiedad, como si estuviesen pre-
sentes en la Empresa. Durante el periodo del servicio militar,

los trabajadores tendran derecho a percibir {ntegramente las

gratificaciones extreordinarias, establecidas en el articulo 7.3.4
de: presente Convenio. También podran percibir, si asi lo soli-
citan, el 25 por 100 del salario-de convenio, en ¢l caso de que
tengan hijos a su cargo. ’ .

Los que, estando en el servicio militar, disfruten de permiso
concedido por el Ejército, podran reintegrarse al trabajo si
el permiso es, al menos, de un mes. La Empresa debera facili-
tarles ocupacion, si bien los trabajadores en esta situacién no
podran exigir ninguna plaza determinada.

Quien ocupe la vacante temporal, producida por la incorpora-
cién de un trabajador al servicio militar, al reincorporarse éste
a la Empresa, ya licenciado del Ejército, volvera a su antiguo
puesto, si pertenecia a la Empresa con caracter fijo, o cesara,
si hubiera ingresado directamente para cubrir aquella plaza.

Se le avisara el cese con ocho dias de antelacion o se le

abonara la indemnizacién equivalente a tal plazo.

Si el trabajador fijo no se reincorpora a su puesto, en el plazo
de lo_s _dos meses establecidos en el parrafo primero, el suplente
adquirird, en su categoria, los derechos correspondientes al
personal de plantilla y se le computara, a todos los efectos,
como afios de servicio, el
suplente.

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones
Art. 10.1. Premios.
10.1.1. Generalidades.—Con e' fin de recompensar la conduc-

ta, rendimiento ¥y la laboriosidad y cualidades sobresalientes
del oersonal, estimulandolo, al propio tiempo, para que se su-

Servicio militar.—Todos los trabajadores que se.

tiempo que actué en calidad de.

pere en el cumplimiento de sus obligaciones, las Empresas,
oidos los representantes legales de los trabajadores, establece-
ran los correspondientes premios, que seran otorgados indivi-
dualmente o por grupos. .

Para el mayor y mejor servicio de la justicia'y la maxima
eficacia de lo que se pretende, se procuraréa ponderar las cir-
cunstancias del caso, para que ningin a.io0 que lo merezca
pueda gquedar sin premio ni se otorgue a quien verdadera-
mente no sea acreedor de él,

El procedimiento, cuantia de los premios u otras circunstan-
cias, seran los que se citan en los articulos siguientes de este
capitulo.

A la concesion de premios se le dara la mayor publicidad
y solemnidad posible, para satisfaccién de los premiados y esti-
mulo del personal. .

Todo premio obtenido se hara constar en el expediente per-
sonal del interesado y puntuara, en la proporciér que se esta-
blezca, para el ascenso de categoria. ) B

10.1.2. Motivos.—Se seiialan, como motivos dignos de pre-

- mio, los siguientes: Actos heroicos, actos meritorios, espiritu de

servicio, espiritu de fidelidad y afdn de superacién profesional.

1. Se consideran actos heroicos los que, con grave riesgo de
su vida o integridad personal, realiza un trabajador de cual-
quier categoria, con €l fin de evitar un accidente o reducir sus
{)roporciones, defender hienes de la Empresa o con fines ana-
0gos. .

2. Se estimaran actos meritorios aquellos cuya realizacion.
no exija grawe exposicion de la- vida o integridad personal,
pero si una voluntad manifiesta extraordinaria, por encima de
los deberes reglamentados, para evitar o vencer una anorma-.
lidad en bien del servicio. .

3. En los casos citados en los apartados ‘1 y 2, se considerara
como circunstancia que aumenia el mérito del acto, el no
hallarse €l trabajador de servicio, o no estar obligado a interve-.
ni-, asi como la falta de medios adecuados v la inferioridad en
que se hallase, ¢ cualquier otra causa semejante.

4. Consiste el espiritu de servicio en realizar éste, no de -
modo formulario y corriente, sino con entrega total de todas
las. facultades del trabajador, svbordinado a ello su comodidad
e incluso sus intereses particulares, sin que nadie ni nada lo
exija. ’ .

5. El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios conti-
nuados a la Empresa durante veinticinco afos, sin interrupcién
alguna, ni aun por excedencia voluntaria o licencia sin sueldo
superior a dos meses, y sin notas desfavorables, de caracter
muy grave, en el expediente. .

6. Por afan de superacidon profesional se entendera la actua-
cién de aquellos trabajadores que, en lugar d= cumplir su misién
de modo formulario y corriente, se sienten t.cuciados a mejorar
su formacion tedrica y practica. para ser mas q1utiles. en su
trabajo o alcanzar categorias superiores. -

7. Con independencia de lo anteriormente sefialado, se po-
dran establecer premios para actuaciones en casos concretos,
tales como prevencién de accidentes de trabajo, rapide~ en la
urgente prestacién de socorros, conversacidi. y buen trato del
msterial y utillaje de trabajo 7 la correcta relacién con los
demas comparfieros, como asimismo la introduccién de mejoras
para €l incremento de la productividad o economia de la Em-
presa.

10.1.3. Premios.—Se establecen los siguientes premios:

' 1. Recompensas en metalico.

2. Becas o viajes de perfeccionamiento ¢ estudio.

3. Aumento de vacaciones, hasta e! doble de ias que regla-.
mentariamente correspondan al interesado, sin merma de sus
emolumentos. ’

4. Diplomas honorificos.

5. Cartas laudatorias.

8. Cancelacion de las notas desfavorables de su expediente
personal.
© 7. Propuestas a los organismos competentes para la conce-
sion de recompensas. :

10.1.4. Otorgamiento.—Los premios se otorgaran, sin limita-
cién de namero, cuando de actos heroicos o meritorios se trate,
Yy consistiran en recompensas en metalico, aumento de vaca-
ciones, diplomas honorificos o cartas laudatorias.

_El espiritu de servicio podra recompensarse mediante pre-
mios en metalico, aumento de vacaciones, diploma: honorificos o
cartas laudatorias, pudiendo concederse, sin limitacién de nu-
mero, a cuantos cumplan las condiciones que se establezcan o
bien, en namero determinado, a quienes resulten los mejores. El

- espiritu de fidelidad se premiara concediendo recompensas en

meté}ico a los que cumplan el numero de afios exigidos, en las
condiciones previstas. Las recompensas por afan de superacion
podran consistir en becas o viajes de estudio y premios en
metalico, v .e otorgaran a todos los que reiinan las condiciones
fijadas. En todo caso, los diplomas honorificos y cartas lau-
datorias podran concederse soles o con cualguier otra de las
recompensas establecidas.

Art. 10.2. Faltas.

10.2.1. ererqlidéfdes.—-Toda falta cometida por un trabaja-
dor se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia
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o intencién, en leve, grave o muy grave. La enumeracior. de los
diferentes tipos de faltas, dentro de cada uno de los indicados
grupos que figuran en los epigrafes siguientes, es meramente
enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las cuales

seran calificadas segun la analogia que guarden con aquéllas.’

10.2.2. Faltas leves.~-Se consideran leves las siguientes:

i, Las ‘altas de puntualidaa, hasta tres en un mes; en la
asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos e
inferior a treinta en el horaric de entrada. -

2. No cursar en tiempo oportuno la bai» correspondiente,
cuando se falta ai trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando
sea por breve tiempo, si, como consecuencia del mismo, se

origine perjuicio de alguna consideracién a !z Empresa o fuese -
causa de accidente a sus compaferos de trabajo; esta falta

podra’ ser considerada como grave o muy grave, segin los
casos. -
4. Pequenios descuidos en la conservacién “de 'material.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccién y diligencia de-
bidas.

7. No comfnicar,a la Empresa los cambios de residencia o
domiciko. -

8. Las discusiones sobre asuntos extraiios al trabajo, dentro
de las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produ-
jesen escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas
graves 0 muy graves, ’

9. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

10.2.3. Faltas gra.ve-s.—Se‘considerafén faltas graves las si-
guientes:

1. Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad al
trabajo, durante upn periodo de treinta dias.

2. Ausencis, sin causa justificade, por dos dias, durante un
periodo de treinta dias.

3. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios
experimentados en la familia, que pueda afectar o la Seguridad
Social o Instituciones de Previsiéon. El omitir maliciosamente
4da comunicacién de estos datos se considerari falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o ‘accidente.

8. La desobediencia a sus superiores, en materia de servi-
cio. Si implicasc quebrando manifiesto de la~disciplina o de
ella se derivase perjuicio notario para la Empresa, podr4 ser
considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia He otro trabajador, fichando, contes-
tando o firmando por él. )

8. La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la
buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador o para sus compafieros o peligro
de averia para las instalaciones, podra ser cons‘derada como
falta muy grave. .

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada de trabajo asi como emplear herramientas de
la Empresa para usos propios. >

11. El quebrantamiento o violacién de secretos de reserva
obligada, sin que se produzca grave perjuicio a la Empresa.

12. Las derivadas de las causas previstas en los apartados 3
y 8 del articulo anterior.

13. La reincidencia en faltas .eves (excluidas las de puntua-
lidad), aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un tri-
mestre, habiendo mediado notificacién escrita. :

10.2.4. Faltas muy graves.—Pendiente de redaccidén segin lo
establecido en la clausula transitoria 16.3.

10.2.5. Abuso de autoridad.—El abuso de autoridad, por par-
te de los Jefes, serd siempre considerado como falta grave.
El trabajador afectado lo pondr4 inmediantamente en conocl-
miento de la Direccién de la Empresa, a través del cauce
jerarquico, quien ordenara la inmedianta instruccién de expe-
diente. . 7

10,2.6. Privacion de libertad.—No se considera injustificada
la falta al trabajo, que -derive d privaciéon de. libertad del
trabajador, ordenada por autoridad gubernativa o judicial, si
éste posteriormente es absuelto de los cargos que se le hubieran
imputado o se sobresee el procedimiento. ’

Art. 10.3. Sanciones.

10.3.1. Sanciones a los trabajadores.—Corresponde a la Em-
presa la facultad de imponer sanciones. De toda sancién, salvo
la amonestacién verbal, se darad traslado por escrito al intere-
sado, quien deber&4 acusar recibo o firmar el enterado de la
comunicacién. Se informara, asimismo, a los representantes
legales de los trabajadores.

10.3.2. Graduaciones de sanciones.—Las sanciones que pro-

cedera imponer, en cada caso, segln las faltas cometidas, seran
las sigulentes:

Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por es-
c. to o suspensiéon de empleo y sueldo, hasta dos dias, comuni-
candoselo al trabajador.

!

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres
hasta- quince dias.

Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta dos afios, para
nasa. a categorias superiores. i

Por faltas muy graves: Susptnsion de empleo y sueldo de
dieciséis a noventa dias. ' y

Inhabilitazién temporal, por plazo de hasta cuatro afios, nara
pasar a categorias superiores, :
. Despido.—Las sanciones que, en el orden laboral, puedan
impcnerse se entiende sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
a los Tribunales, ¢uando el hecho cometido pueda constitulr

delito o falta, o de dar cuenta a las autoridades gubernativas,
si procede,

10.3.3. Tramitacién.—Para la imposicién dé las sanciones
que anteriormente se establecen, se tendran en cuenta las si-
guientes normas: -

Corresponde al Jefe de la Empresa o persona en que dele-
gue la facultad de imponer sanciones por faltas leves, graves o
muy graves.

Se observaran, en todo caso, las disposiciones legales que
sean de aplicacion.

10.34. Prescripci6én.—Las faltas prescribiran en 10s plazos y

‘en las circunstancias previstas en la legislacién laboral vigente,

de carécter general.
10.3.5. Como norma general, las anotaciones desfavorables

qug:daré.n anuladas cuando transcurran, sin reincidencia, los si-
guientes plazos: ‘

Un afio, si se trata de faltas leves; tres afios para las faltas
graves, y cinco afnos para las faltas muy graves.

Las Empresas, de acuerdo con los representantes legales de
los trabajadores, eslableceran las normas que, en base a la

buena conducta posterior de los sancionados, puedan acortar
los plazos citados. - -

CAPITULO XI
Seguridad, higiene y peligrosidad

Art. 11.1. Seguridad e higiene en el trabajo.—Las Empresas
afectadas por este Convenio cumpliran lag disposiciones conte-
nidas en la vigente Ordenanrza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, asi como las medidas de eeguridad c¢ higiene
de especial aplicacién a la actividad especifica, en la Emprese
y a la de sus diversOs centros laborales, secciones o departa-

mentos.

Todas las Empresas, obligadas legalmente a ello, constituiran
el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con
las disposiciones contenidas en la mencionada Ordenanza.

Art. 11.2. Peligrosidad. —Independientemente de lo previsto
en el articulo anterior, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Se consideran como niveles maximos admisibles de sus-
tancias quimicas y agentes fisicos, en el medio ambiente labo-
ral, los valores limites umbrales que, en cada momento, vengan
homologados por la legislacién vigente.

b) Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspec-
ciones por el Servicio de Seguridad de Higiene, sus resultados
seran comunicados, por la Direccién de la Empresa, a los repre-
sentantes legales de los trabajadores y al Comité de Seguridad
e Higienhe, en su caso.

CAPITULO XII

Actividad representativa y derechos sindicales
Art. 12.1,

12.1.1. Garantias.—Los representantes legales de los trabaja-
cores disfrutaran de las garantias establecidas, en cada mo-
mento, por la legislacién general. Los Delegados de personal
y los Comités de Empresa seran informados por la DireGeién
de la Empresa de cuestiones relativas a:

Actividad representativa.

a) Negociacién colectiva.

b) Sistemas de trabajo.

c) Seguridad e higiene. !
d) Clasificacién profesional.

e) Movilidad ‘del personal.

f) Expedientes de crisis.

g) Sanciones y despidos.

12.1.2. Crédito de horas.—A los representantes legales de los
trabajadores en la Empresa se les concedera licencia retribuida,
por tiempo necesario para el ejercicio de sus fupciones de re-
presentacion, en la forme y condiciones establecidas en el Es-
tatuto de los Trabajadgres, méas cinco hgras, siempre que mg@le
la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justificacion,
en el caso de que proceda. :

Art. 12.2. Derechos sindicales.

12.2.1. Principios generales. — Las Empresas reconocen los
Sindicatos Jegalmente constituidos y respetan el derecho de todos
los trabajadores & sindicarse libremente.
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A ios cfectos de este Convenio, se entenderan legalmente
constituidos aquellos Sindicatos o Centrales Sindicales que se
hallen inscritos en la Oficina de Depodsito de Estatutos y lo acre-
diten fehacientemente.

Se entenderan por debidamente implantados los Sindicatos o
Cenirales Sinciales que acrediten una afiliacion superior al 10
por 100 de la plantilla del centro de trabajo. .

12.2.2. Actividad sindical.

a) - El crédito de horas, fijado en el apartado 12.1.2, podra
ser también utilizado pare la asistencia de los representantes
legales de los trabajadores a cursos de formacién u otras acti-
vidades sindicales similares, organizadas por los Sindicatos re-
presentativos del sector, previa la’' oportuna convocatoria y pos-
terior justificacién de asistencia, expedidas ambas por 10s

Secretarios provinciales de los aludidos Sindicatos u otro Or- |

ganismo territorial equivalente, en su caso.

b) Las Empresas admitiran que los trabajadores afiliados
a un Sindicato pueden cobrar cuotas y distribuir informaci6én
sindical, fuera de las horas de trabajo efectivo, sin perturbar la
actividad normal de la Empresa. ’

Pueden igualmente dichos trabajadores celebrar asambleas
fuera de horas de trabajo.

o) En los centros de trabajo con plantilla superior a 25 tra-
bajadores, los Sindicatos legalmente constituidos y debidamente
implantados podran insertar comunicaciones en los tablones
de anuncio que pudieran interesar a los afiliados al Sindicato
v los trabajadores del centro, dando conocimiento previo de las
mismas a la Direccién. ‘

12.2.3. Delegados sindicales.—En los centros de trabajo con
plantilla superior a 250 trabajadores, los Sindicatos o Centrales,
siempre que acrediten fehacientemente una afiliacién superior al
15 por 100 de la plantilla del centro, tendran derecho a que su
representiciéon en los centros de trabajo sea ostentada por un
Delegado sindical. Dicho Delegado, que debera ser trabajador en
activo de la Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos
de la Central o Sindicato a quien represente, sera preferente-
mente miembro del Comité de Empresa y tendra recondcida las
siguientes .funciones:

1. Recaudar cuotas y distribuir informaciéon sindical, fuera
de las horas: de trabajo y sin perturbar la actividad laboral
de la Empresa, B

2. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados al mismo, en el centro de trabajo,
y servir de instrumento de comunicacién entre el Sindicato o
Central Sindical y la Direccion.

3. Podra asistir a las reuniones del Comité del centro de
trabajo, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comité
Paritario de Interpretacion, si los hubiere, ¢On voz y sin voto.

4. Tendra acceso a la misma informacién v documentacién
que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Em-
presa, respetdndose las mismas garantias y derechos reconoci-
dos por la Ley a los miembros del Comité de Empresa, y
estando obligado a guardar sigilo profesional en todas aquellas
materias que la Direccién sefale expresamente.

5. 'Ser4 informado y oido por la Direccién de la Empresa en
el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten en general a los trabajadores de su centro de trabajo
y particularmente a los afiliados a su Sindicato que trabajen
en dicho centro.

El Delegado sindical ceiiira sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicales que le son propias, ajustando, en cualquier
caso, su conducta a la normativa legal vigente.

En los centros de trabajo, a solicitud fornrulada por escrito
por cada uno de los trabajadores afiliados a las Centrales o
Sindicatos legalmente constituidos y debidamente implantados,
las Empresas descontaran en la némina mensual de dichos tra-
bajadores el importe de la cufta sindical correspondiente,

El abono de la cantidad recaudada por la Empresa se hara
efectivo, por meses vencidos, al Sindicato respectivo, mediante
transferencia a su cuenta bancaria.

Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

El trabajador podra, en cualquier momento, anular por es-
crito la autorizacién concedida.

En los centros de trabajo con plantilla superior a 500 tra-
bajadores, los Sindicatos o Centrales legalmente constituidos y
debidamente implantados tendran derecho a que, siempre que
sea materialmente factible, por la Direccién del centro de tra-
bajo o Empresa sea facilitada al Delegado sindical la utilizacién
de un local, a fin de que pueda ejercer sus funciones sindicales
especificas.

Art. 12.3. Asamblea de trabajadores.—Llos trabajadores de

una Empress o centro de trabajo tienen-derecho a reunirse en

asamblea, que podr4 ser convocada por los Delegados de per-
sonal, Comité de Empresa o de centro de trabajo o por un nume-
T0 de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La
asamblea seré presidida, en todo caso, por el Comité de Empre-
sa 0 por los Delegados del personal, mancomunadamente, gue
seran responsables de su normal desarrollo, asi como de la
Presencia en la asamblea de personas no perteneccientes e la

I3

Empresa. So6lo, podran tratarse en ella los asuntOs que previa-
mente consten incluidos en el orden del dia.

La Presidencia de la asamblea comunicara a la Direccién
de Empresa la convocatoria y los nombres de las personas no
pertenecientes a la Empresa que vayan a asistir a la asamblea,
y acordard con ésta las medidas necesarias para evitar per-
turbaciones en la actividad laboral normal. Cuando, por cual-
quier circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda
la plantilla, sin perjuicio o alteraciones en el normal desarrollo
de la produccién, las diversas reuniones parcialés que hayan
de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en 6l
dia de la primera. :

CAPITULO XIII
Varios

Art, 13.1.. Prendas de trabajo.—Las Empresas facilitaran al
personal obrero y subalterno prendas de trabajo adecuadas, a
razén de tres prendas cada dos aiios, entregando dos de ellas en
el primero y una en el segundo. También se facilitaran prendas
de trabajo adecuadas al personal técnico y administrativo que
lo solicite, en las mismas condiciones.

Art. 13.2. Clandestinidad.—La Comisién Mixta, en €jecucién
de su funcién de vigilancia del cumplimienté del presente Con-
venio, procederi a realizar cuantas actuaciones sean necesarias
para combatir la clandestinidad industrial, y ambas partes con-
tratantes colaboraran, en todo momento, al mas eficaz des-
arrollo de cuanto se dispone en este articulo.

Art. 13.3. Cesidn o traspaso de Empresa. La Empresa vincu-
lada por este Convenio que jurisdiccionalmente o de hecho con-
tinte el negocio de otra, se hara cargo de su personal.

- Se evitara, en lo posible, mantener duplicidad en las condi-
ciones labprales en establecimientos que realmente formen una
sola Empresa. .

En el caso de que la Empresa adquirente pretenda establecer
unas solas condiciones laborales para todos sus centros de tra-
bajo, recabara previamente informe de los representantes le-
gales de los trabajadores. -

Art. 13.4. Trabgjos e domicilio.—Todo trabajo debe ser rea-
lizado, principalmente, en el centro de trab&jo, y por ello todas
las Empresas deben tener una plantilla de personal fijo ade-
cuado a sus necesidades.

No obstante, las Empresas que, teniendo cubiertas sus plan--
tillas y por razones muy determinadas, den a realizar trabajos
a domicilio de una forma habitual o continuada, deberan abo-
narlos en la misma forma y cuantias establecidas para los tra-
bajadores le su actividad ptrofesional que los realicen dentro de
los talleres. Ademés, los trabajadores afectados habran de reci-
bir gratuitamente de las Empresas todos los materiales, como
colas o pegamentos y anexos, que fuesen indispensable para
el trabajo.

Las Empresas, para poder llevar a efecto trabajos a domi-
cilio, deberan cumplimentar los tramites administrativos y de-
mas formalidades exigidas por la normativa vigente en cada
momento.

En todos los casos, los trabajadores que realicen estos tra-
bajos gozaran de los mismos derechos que los de plantilla de
la Empresa, y estaran afiliados a la Seguridad Social.

Sera precéptivo y obligatorio por parte de la Empresa poner
en conocimiento. de los representantes legales de los trabajado-

res el propdsito de realizar o llevar a cabo trabajos a domi-

cilio.
CAPITULO XIV
Disposicion final
Art. 14.1. Aplicaciones de la legislacion general.—En lo no

previsto o regulado por el presente Convenio, seran de aplicacion
sobre las respectivas materias las normas y disPosiciones de
caracter general establecidas por la legislacion vigente en cada
momento.

CAPITULO XV

Clausulas adicionales

Art. 15.1. Apéndices.—Quedan suprimidos, como tales apén-
dices, los que figuraban en anteriores Convenios para las defi-
niciones y calificaciones de puestos de trabajo en los sectores de
Artes Graficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Carton y
Editoriales, que se incorporan a los articulos 8.1.2 y 6.1.3.

Art, 15.2. Comisiones de trabajo.

Comisiéon Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio:
Con la estructura y funciones que constan en diversos articulos
de este Convenio.

Comision de Refundicién de Normas: Esta Comisién ultimara
los acuerdos sohre temas pendientes de la refundicién de nor-
ma$ antes del 30 de junio de 1982. En caso de no lograrse tales
acuerdos, ambas partes someteran sus diferencias a un arbitraje
obligatorio.

Mientras no sean sustituidas las normas vigentes por un texto
refundidio, aquéllas mantendran su caracter dispositivo respecto
a los puntos en ]Jos que no hubiese acuerdo.
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Comisiéon Técnica: Su cometido es, entre otros, la normali-
zacién de los componentes retributivos, evolucién y adaptacién
tecnolégica del sector, estudio y anélisis de la politica de em-
pleto, ete. Entre los cometidos de esta Comisién, ambas parte
se comprometen, durante-el afio 1982, a fijar puntos de califica-
cién a aquellos puestos de trabajo que no los tengan fijados en
la actual normativa. La representacién de los trabajadores se
compromete & no plantear la revisiéon de las calificaciones de los
puestos de trabajo durante la‘vigencia del presente Convenio.
Como minimo, cada seis meses, las partes se reuniran en Comi-
si6on Técnica, en la cual analizardn los datos que obren en su
poder, sobre la situacion del sector y sus perspectivas. .

CAPITULO XVI
Clausula transitoria

Art. 16.1. Jubilacion especial.—Acogiéndose el espiritu gene-
rador de empleo del Acuerdo Nacional de Empleo, y a tenor
de lo previsto en el Real Decreto 14/1981, de 20 de "agosto, los
trabajadores que, hasta el 31 de diciembre de 1983, deseen solici-
tar la jubilacién a los sesenta y cuatro afios, notificaran este
propodsito a la Empresa, quien sustituira a dichos trabajadores
por otros, titulares de desempleo o j6veries demandantes de
empleo, mediante contrato de 13 misma naturaleza. Aquellas
Empresas a las que la sustitucién por jubilacién especial, en los
términos del parrafo anterior, ocasionara perjuicio en su fun-
cionamiento, deberan presentar solicitud de desvinculacién de
dicha jubilacién ante la Comisién Mixta de Interpretacién del
Convenio, la cual resolvera sobre la cuesti6on planteada. Si la

Comisién Mixta no resolviese en el plazo de dos meses, se en-

tendera que es procedente la desvinculacién solicitada.

Art. 16.2. Redaccion del Convenio.—Las partes se comprome-
ten a llevar a efecto la redaccién del Convenio antes del préximo
dia 8 de &abril, incluyendo en su contenido todas las normas
refundidas elaboradas y aprobadas por la Comisién corres-
pondiente, asi como la enumeracion de las materias que queden
pendientes de aprobacion por dicha Comisién de Refundicién de
Normas.

El texto definitivo de la refundicién aprobada en la forma
que se ha indicado ee remitird para su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» en el plazo antes fijado.

Art. 18.3. Acuerdos pendientes.—Los tem&s que queden pen-
dientes de resolucién por parte de la Comisién de Refundicién
de Normas son los siguientes: .

— Desarrollo-del contenido del articulo sobre Convemos de
é4mbitos inferiores (1.5).

— Actividad 6ptima (5.1.2).

— Baja por enfermedad o accidente (8.6).

— Salario de Convenio (7.3.1).

— Salario base de Convenio (7:3.2).

~— Complemento de toxicidad (7.3.8).

— Complemento de nocturnidad (7.3.9).

— Complemento de eventualidad (7.3.10).

— Complemento de distancia (7.3.11).

— Consideraci6n de salario (7.4).

— Excedencias voluntarias (9.1).

— Faltas muy graves (10.2.4).

— Exigibilidad y remuneracién del rendimiento manual (5.2).

— Sanciones a las Empresas (10.3.6).

— Manipulados de Cartén (6.1.2).

— Manipulados de Papel de Fumar (6.1.2).

— Definicion de Teclistas monotipistas.

ANExgl
7.3.0. MODULO SALARJAL

1 de enero de 1982

Salario base de Convenio (por dia y punto de calificacién): 858,97
Distribucién del maédulo salarial (calificacién 1,00):

Ptas./Aflo
e
365 dias naturales a 658,97 ... ... e o 7o 240.524,05
60 dias pagas junio y Navidad a 653 o7 . 39.538,20
34 dias 8 por 100 beneficios sobre 425 dias a 653 97. 22,404,989
459 dias @ 658,97 ... ... ... coh vie e v e e see eee e M = 302.467,23

Totales anuales por punto de calificacién, segun antigiuedad:

Sin antigiedad ... ... T onT o s 459,00 X M ... 302.467,23
Con un trienio ... ... .. 472,77 X M ... 311.541,25
Con dos trienios ..., ... 486,54 X M ... 320.615,26

Con un quinquenio ...
Con dos quinquenios .,
Con tres quinquenios ...

500,31 X M ... 320.689,28
. 514,08 X M .,, 338.783,30
«e 527,85 X M ... 347.837,31

Con cuatro quinquenios .. o 541,82 X M .., 356.911.33
Con cinco quinquenios ... <. 555,38 X M ... 365.985,35
Con seis quinquenios ... ... 589,16 M ... 375.059,37

Con siete quinquenios ... i wi .3 .0 w5 582,03 X M ... 384.133,38

Personal con retribucién mensual

(Médulo salarial: 858,97 X 30 = 19.769,10 pesetas al mes)
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Personal con retribucién diaria

658,97 pesetas diarias)

(Modulo salarial

382,43
428,33

|



Califica- Base 1 trienio 2 frienios 1 quinguenio 2 quinquenios 3 guinquenios 4 quinquenios 5 gquinquenios 6 quinquenios 7 quinquenios
cion Convenio (3 afios) (6 aios) (11 afios) (16 afos) (21 afos) (26 afos) (31 afios) (36 afios) (41 anos)
3% Base 8% Base 8% Base 12% Base- 15 % Base 18 % Base 21l % Base 24 % Base 27 % Base
0,70 461,28 - - -— - - - - - -
0,75 494,23 -_ -— - -_— - - - - -
0,85 580,12 - -_— - — —_ -_— - - Lol
0,80 593,07 - - * - - — — - - - ‘
1,10 724,87 R - - - - - -_— - - -_— -
1,16 764,41 22,93 787,34 | 45,86 810,27 | 68,80 833,21| 91,73 856,14 [ 114,66 879,07 | 137,59 802,00 | 160,53 924,94 | 183,46 947,87 | 208,39 970,80
1,22 803,94 24,12 828,08 | 48,24 852,18 | 72,35 876,20 | 96,47 900,41 | 120,59 924,53 |-144,71 948,65 | 168,83 972,77 | 192,95 006,89 | 217,06 1.021,00
1,28 843,48 25,30 868,78 | 50,61 '894,00| 75,81 919,30 | 101,22 944,70 | 126,52 970,00 | 151,83 995,31 | 177,13 - 1.020,61 | 202,44 1.045,02 | 227,74 1.071,22
1,34 883,02 26,49 908,51 | 52,98 936,00 ] 79,47 962,49 | 105,08 988,08 | 132,45 1.015,47 | 158,94 1.041,96 { 185,43 1.068,45 | 211,92 1.094,94 | 238,42 1.125,44
1,40 922,56 27,68 950,24 | 55,35 977,91 | 83,03 1.005,59 { 110,71 1.033,27 | 138,38 1.080,94 | 186,08 1.088,62 { 193,74 1.116,30 | 221,41 1.143,07 | 249,09 1.171,65
1,47 968,69 29,06 997,75 | 58,12 1.026,81 | 87,18 1.055,87 | 116,24 1.084,93 | 145,30 1.113,99 | 174,36 1.143,05 | 203,42 1.172,11 | 232,49, 1.201,18 | 261,55 1.230,24
1,55 1.021,40 30,64 1.052,04 | 61,28 1.082,68 | 91,83 1.113,33 | 122,57 1.143,97 | 153,21 1.174,61 | 183,85 1.205,25 | 214,49 1.235,89 | 245,14 1.266,54 | 275,78 1:297,18
1,83 1.074,12 32,22 1.106,34 | 64,45 1.138,57 | 96,67 1.170,79 | 128,89 1.203,01 { 161,12 1.235,24 | 193,34 1.287,48 | 225,57 1.299,69 | 257,79 1.331,91 | 290,01 1.364,13
1,70 1.120,28 33,61 1.153,86 | 67,22 1.187,47 | 100,82 1.221,07 | 134,43 1.254,68 { 168,04 1.288,29 | 201,65 1.321,90 | 235,25 1.355,50 | 268,86 1.389,11 | 302,47 1.422,72
1,80 1.186,15 35,58 1.221,73 | 71,17 1.257,32 | 106,75 1.202,90 | 142,34 1.328,49 | 177,92 1.364,07 | 213,51 1.3929,66 | 249,09 1.435,24 | 284,88 .1.470,83 | 320,26 1.5086,41
1,80 1.252,04 37.56 1.289,60 | 75,12 1.327,16 | 112,68 1.364,72 | 150,24 1.402,28 | 187,81 1.439,85 | 225,37 1.477,41 | 262,93 1.514,97 | 300,42 1.552,53 | 338,05 1.500,09
2,00 1.317,94 39,54 1.357,48 | 79,08 1.397,02 | 118,61 1.438,55 | 158,156 1.476,09 | 197,69 1.515,63 | 237,23 1.555,17 | 276,77 1.594,71 | 316,31 1.634,25 | 355,84 1.673,78
2,10 1.383,84 41,52 1.425,36 | 83,03 1.466,87 | 124,55 1.508,39 | 168,06 1.549,90 | 207,58 1.501,42 | 249,09 1.632,03 | 290,81 1.674,45 | 332,12 1.715,98 | 373,64 1.757,48
2,20 1.449,73 43,49 1.493,22 | 86,98 1.536,71 { 130,48 1.580,21 | 173,97 1.823,70 | 217,46 1.667,19 | 260,95 1.710,68 | 304,44 1.754,17 | 347,94 1.797,67 | 391,43 1.841,16
2,30 1.515,63 45,47 1.561,10 | 80,94 1.608,57 | 136,41 1.652,04 | 181,88 1.697,51 | 227,34 1.742,87 | 272,681 1.788,44 | 318,28 1.833,91 | 363,75 1.879,38 | 408,22 1.924,85
N
' ANEXO 2
Tabla de horas extraordinarias ,
Con jornada normal (cuarenta y dos horas semanales), en dia laborable (jornada diurma)
Calificacién Sin antighedad 1 trienio 2 trienios 1 quinquenio 2 quinquentos 3 quinquenios 4 quinquenlos 5 quinquenios 8 quinquenios 7 quinquenios
1,16 427,30 436,53 445,77 454,98 464,21 473,44 482,686 491,90 501,11 510,34
Pebn 441,78 451,01 460,24 489,45 478,68 487,93 497,16 506,38 515,60 524,82
1,22 441,70 451,01 460,49 470,20 479,01 489,62 490,32 508,03 518,72 528,43
1,28 454,88 465,05 475,25 485,42 495,61 505,79 515,96 526,15 536,32 546,53
1,34 468,87 479,33 489,99 500,85 511,31 521,96 532,61 543,29 553,94 564,59
1,40 482,46 493,80 504,72 515,86 526,99 538,14 549,27 580,41 571,54 582,68
1,47 4€8,53 510,23 521,94 533,61 545,32 557,00 568,70 580,40 592,08 603,77
1,558 516,92 529,25 541,58 553,91 . 586,23 578,57 580,80 603,23 615,56 627,88
1,83 535,31 548,27 561,24 574,20 587,17 600,14 813,10 626.07 639,03 652,01,
1,70 551,41 564,91 578,43 581,97 605,47 619,00 632,53 646,04 659,58 673,09
1,80 574,36 588,89 6C3,01 617,32 631,64 645,97 660,29 674,60 688,91 703,24
1,080 597,35 812,45 627,58 842,69 657,79 672,97 688,03 703,14 718,27 733,37
2,00 620,33 836,24 652,16 668,08 683,06 699,88 715,79 731,68 747,80 763,52
2,10 643,32 660,02 676,72 693,41 710,14 728,83 743,53 760,24 776,95 703,65
2,20 666,28 683,80 ® 701,30 718,79 738,28 . 753,80 - 771,29 788,79 806,28 823,78
2,30 689,27 707,56 725,88 744,18 762,46 780,75 799,04 817,34 835,64 853,93
2,40 712,28 731,34 750,42° 789,52 788,63 807,70 828,80 845,88 864,98 884,06
2,60 758,21 778,80 . 799,58 820,27 840,94 861,61 882,30 902,98 923,66 944,34
2,80 804,17 826,44 848,72 870,99 893,26 915,52 937,80 960,07 982,34 1.004,61
3,00 850,13 873,98 897,84 921,71 945,58 969,4-: 993,30 1.017,17 1.041,04 1.064,90
3,10 873,11 897,76 922,42 947,03 971,75 998,41 1.021,06 1.045,72 1.070,38 1.095,04
3.80 1.056,93 1.087,97 1.118,99 1.150,00 1.181,04 1.212,06 1.243,07 1.274,10 1.305,11 1.336,14
. Con jornada reducida de treintg y seis horas semanales
1,63 651,23 666,99 682,77 698.55 714,31 730,08 745,87 761,64 » 777,41 793,18
1,80 698,76 ~716,16 . 733,59 751,00 768,44 785,84 803,25 820,68 838,09 855,52
1,90 726,69 745,00 763,47 791,86 800,26 818,63 837,02 855,40 " 873,80 892,18

FLSLY

— Las horas extraordinarias trabajadas en jornada diurna de dia festivo seran abonadas multiplicando por el coeficiente 1,15 los valores de esta tabla.
— Para las horas extraordinarias trabajadas en jornada noctur na de dia laborable, el coeficiente sera del 1,25.
— Para las horas extraordinarias trabajadas en jornada nocturna de dia festivo, el coeficiente sera del 1,40.
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