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Tahlas de salarios de aplicacién por la indusiria de conservas

y salazenes de -pescados ep el

afio 1982 de Andalucia

Plus
Categoria Salario asistencia Antig.
Mensual Diario

Grupo 1° Personal técnico:

Con titulo superior ... ... ... ... 63 107 105 1.367
Con tftulo no superior ... ... /.. 54.659 105 1.367
Dtor. de Personal de Empresa. 60.593 105 1.367
Idem de Centro de Trabajo ... ... 53.151 165 1.065
Director de¢ Compras ... .. .. ... 60.563 105 1.467
Director de Ventas ... ... ... <. 01 60.593 105 1.367
Director . de Fabricacién ... ... ... 48.124 105 1.0685
Encargado general ... ... ... .. ... 43.595 105 804
Encargado de Seccién ... .. 41.584 105 664
Grupo 2. Personal de Admi-
nistracién y Mecanizacion:

Jefe de Administracién ... ... ... 60.593 105 1.367
Jefe Seéccién Administrativa ... 53.151 105 1.085
Oficial de primera ... ., v oees eee e 43.093 105 804
Oficial de segunda ... «.. <. vor .o 39.071 105 664
Telefonista ... .v. cee cre vee eer eer oee 31.932 105 588
Auxiliar ... oo e cenoen e een 24.043 125 585
Aspirante de 16 afios ... ... 20.717 47 —
Aspirante de 17 dfios ... ... 22.885 47 —
Analista de Sistemas . 60.563 135 1.367
Analista Programador 52.151 125 1.085
Programador de Sistemas ... 42.093 165 804
Programador ... ... co oot vee eor e 43.093 165 804
Operador de Sistemas y Aplica-

CIOMES oo vie vee e e v e e 39 071 105 664
Operador de Aplicaciones ... 29.071 105 664
Operador Informatico 39.071 105 664
Ayudante Informatico 34.043 105 585

Grupo 3.0 Personal subalterno:
Conductor .. .. .. . 41 485 88 724
Vigilante ... voe coe vor coe vee aee een 34.445 89 543
Guarda Jurado ... ... ... .. e . 34.445 89 543
Almacenero ... ... «. ... e oer oo 37.463 89 543
POrtero ... ... v tie sor eee are vee eee 34.445 a9 543
Pesador ... wev ver see sre cer eee s 34.445 89 543
Conserje ... ... -ev i e ser se- 34 445 89 543
Ordenanza ... ,.. .o e e oee eee ony 34 445 89 543
Botones o recadero de 16 afios. 20.717 47 -
Botones o recadero de 17 afios. 24,380 47 —
Personal de limpieza ... ... ... ... 31.427 47 516
Aspirante de 16 afios ... ... ... 20.717 47 —
Aspirante de 17 afios ... ... ... ... 24.389 47 —

Diario
Grupo 4.© Personal de Fabri-
cacién: -

Maestro ... ... v vee ces ter ven een en 1.099 34 20,00
Oficial de primera ... ... .. .. 1.082 34 19,00
Oficial de segunda ... ... ... .ev o 1.084 ‘34 19,00
Peén ... ... .. oo e 1.084 34 17,00
Auxiller ... ... 1.040 34 17,00
Aspirante a Auxiliar (18 afos). 891 34 —
Aspirante a Auxiliar 17 Iiau"los). 796 34 —_

Grupo 5.2 Personal de oficios

varios:

Maestro ... ... «v i eer e ees e 1.188 34 20,00
Oficial de primera ... ... ... ... .. 1.153 34 16,060
Oficial de segunda ... ... ... ... .. 1.135 34 19,00
Ayudante o Especialista ... ... ... 1.117 34 17,00

Grupo 8.° Personal con traba-

jo en practicas y para la for-
macién.

ros—

Tabla de salarios de aplicacién por
y salazones de pescados en el

la industria de conservas
afio 1982 de Asturias

Categgeria Salario Aqtig.
— — -
Mensual

Grupo 1.° Técnicos::
Con titulo SUPETior ... ... ... wev eed see wer e 66.748 1.813
Con titulo no superior .., ... v vo. e o .. 57747 1.329
Director de Personal de Empresa ... ... ... 62.116 1.813
Director de Personal de Centro de tra- .

DRIO o vor cet e el s et e e eee e e e 56.142 1.258
Director de Compas ... ... .. e ver vee ver u 62.116 1.813
Director de Ventas ... ... cee bee see aee 62.116 1.813

Caleguria Salario Antig.
Mensual

Director de Fabricacién ... ... .. :. 50.783 1.258
Encargado general ... ... .« oo cer cer e e 45.962 949
Encargado de Seccidn ... ... .o v er eer . 43.817 784

Grupo 2.° Personal de Administracién

y Mecanizacion:

Jefe de Administraciéon ... ... ... .. 62.116 1.613
Jefe de Seccibn Administrativa 56.142 1.258
Oficial de primera ... ... .. « v eee oo 45.428 949
Oficial de segunda ... ... . v wer eer e 41,138 784
Telefonisga ... ... ... .. . vee 33.6837 600
Auxiliar .. cee mer ese sbe see wen des bee es 35.780 692
Aspirante de 16 8005 ... ... wee ooe er e 20.453 —
Aspirante de 17 A0S ... v e wee ene 23.615 —
Analisia de Sistemas ... .. w. oo e 62.116 1.613
Analista Programador ... ... ... ... .. 56.142 1.238
Programador de Sistemas ... ... ... 45.426 949
Programador ... ... ... wi cir ver eer eer eee el 45,426 949
Operador de Sistemas y Aplicaciones ... 41.138 784
Operador de Aplicaciones 41.138 784
Operador Informatico ... ... .. e vee vor oen 41.138 784
Ayudante Informatico .., ... ... .ev cev wer wen 35.780 692

Grqu 3° Personal subalterno:
Conductor ... ... ... e v ver ver ver eer eee s 43.266 853
Vigilante ... ... v voi vee ven mee er enn eee ene 35.763 642
Guarda Jjurado ... <. «. oce e e eer e 35.763 642
AlNAcenero ... ... w. wov wev cer cer ver eer ee 38.977 642
Portaro ... ... . 35.763 642
Pesador ... ... ... . . 35.763 642
Conserie ... ... .. ... .. . 33.763 642
OTdenANZa ... see see ree cer see ver eer von wen 35.763 642
Botones o Recadero de 16 afios ... 19.016 —_
Botones o Recadero de 17 afios ... 23.515 —
Personal de limpieza ... ... ... ... 31.383 610
Aspirante de 18 afios . e . 18.016 -
Aspirante de 17 0108 ... ... cev eee eeu e eee 23.615 -

Diario

Gruro 4.> Personal de Fabricacién:"
Maestro ... ... veo vie vie cer et e e e eee ol 1.059 23,72
Oficial de primera ... .. .o. voo coe cen won ok 1.040 23,72
Oficial de segunda ... wi .o cer oee one 1,019 22,46
Pedn ... ... ceo cr ver eee e 1.050 19,97
Auxiliar ... ... 998 19,97
Aspirante a Auxiliar de 16 afios 768 —_
Aspirante a Auxiliar de 17 afios 808 —

Grupo 5.° Personal de oficios varios:
MABSEIO ... voo cev cie wie ene i aee vee ver ses eed 1.323 23,72
Oficial de primera . 1.145 23,72
Oficial de segunda ... ... ... .. .. 1.125 22,48
Ayudante o Especialist 1.107 22,46

Grupo 6° Personal

contrato
practicas v para la formacién.

con en

RESOLUCION de 10 de mayo de 1082, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
del Organismo Auténomo «Medios de Comunicacién
Social del Estado» y de sus trabajadores.

_ Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del Orga-
nismo Auténomo «Medios de Comunicacién Social del Estados,
recibido en este Centro directivo entre el 1 de abril de 1982 y
ol 4 de mayo del mismo afio (texto del mismo y documentacién
complementaria), suscrito por las representaciones de la Enti-
dad y de sus trabajadores en fecha 19 de febrero de 1982. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
871980, do 10 de marzo, del Estatuto de log Trabajadores, y 8.°
y concordantes del Real Decreto 104071081, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcclén General acuerda:

15968

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
£ tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadon.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora.
Madrid, 10 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Representantes de lg Empresa y Trabajadores afectados.
Madrid.
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
DEL ORGANISMO AUTONOMO «MEDIOS DE COMUNICACION
SOCIAL DEL ESTADO» (RAMA PRENSA)

. 1. EXTENSION

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en
este. Convenio de ambito interprovincial son de aplicacién a
todos los Centros de trabajo de Prensa del Organismo Auténo-
mo <Medios de Comunicaciéon Social del Estado» (que seré
citado en los articulos siguientes como MCSE) actualmente
existente o que se creen en el futuro.

Constituyen un solo Centro de trabajo las unidades de pro-
duccién, servicios y dependencias que, dedicadas a actividades
de Prensa, radigquen en una misma poblacién. .

Los Servicios Centrales se consideran adscritos al Centro de
trabajo de Madrid.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afectard a
todo el personal que figure en el presupuesto para 1982, de
MCSE, tanto al que pertenezcg & sus plantillas con caracter

fijo - como al contratado por tiempo determinado (eventuales,

interinos, etc.).

Art. 3.° Ambito funcional. Las normas de este Convenio
afectan a las actividades de todos los Centros de trabajo
de MCSE.

Art. 4.° Vigencia.—La vigencia de este Convenio serda de un
afio, a partir del 1 de enero de 1982,

Art. 5.°. Prérroga.—Al cumplir lg fecha de su vencimiento,
de no ‘mediar denuncia de cualquiera de las dos partes, se
‘enténderda que este Convenio queda prorrogado, sin méas limi-
taciones que las que imponga la Ley. - '

Art. 8.0 Denuntia y revisién:

a) Propuesta.—Las propuestas de denuncia y revisiéon del
Convenio se comunicaran por escrito a la otra parte con una
anticipaciéon minima, de un mes, viniendo ésta obligada a dar
ecuse de recibo en el plazo maximo de diez dias.

_b)  Tramitacién.—El escrito solicitando la denuncia y revi-
sion incluira copia del acuerdo adoptado a tal efecto por la
representacion de los trabajaderes o del Organismo Autdénomo
MCSE en el que se razonaran las causas o circunstancias de-
terminantes de dicha solicitud.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de
la, comunicacién se procedera a constituir la Comisién Nego-
ciadora, la parte receptora de la comunicacién debera respon-
der a la propuesta de negociacién y. ambas partes podran ya
establecer un calendario o plan de negociacién.

En todo caso, la tramitacion se ajustara a lo previsto en
las. normas vigentes. .

c) Prérroga provisional.—Si las conversaciones o estudios
se prolongasen por plazo que excediera de la vigencia del Con-
venio se entendera éste prorrogado provisionalmente hasta fina-

lizar las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Con--

venio determine respecto a la retroactividad.

Art, 7.0 Repercusién en precios.—La Comisién deliberadora
de este Convenio hace constar que las mejoras econémicas es-
tablecidas. en el mismo, aun cuando representen un evidente
aumento de costes, no determinaran, consideradas en su con-
junto o de forma individual, un alza en el precio de los diarios.

II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8.° Norma general.—Es facultad de MCSE la organi-
zacién practica del trabajo, conocido el informe del Comité de
Empresa. Cuando la urgencia del caso lo justificase, MCSE po-
dra obviar este tramite, sin perjuicio de que, s la mayor bre-
vedad, se requiera el informe del Comité de Empresa.

Se faculta expresamente a MCSE para que, durante la vi-
gencia cel presente Convenio, previo informe favorable del Co-
mité de Empresa correspondiente, pueda adelantar o retrasar
el comienzo de los horarios actualmente en vigor en una hora,
como mAximo, pudiendo usar de estg facultad una sola vez
en cada una de las unidades de producciéon durante dicho pe-
riodo de tiempo. En el caso de que no se produjese dicho in-
forme favorable del Comité, MCSE deber4 solicitar el cambio
de horario de la autoridad administrativa laboral.

Dentro de la Seccién de Redaccién, esta facultad de organi-
zaci6on sera facultad del Director. Dispondrd de la colabora-
cion y asesoramiento del Consejo de Redaccién en aquellos
Centros en que se constituya.

Con objeto de establecer la debida jerarqufa en los distintos
6rdenes de-la produccién, MCSE procuraré organizarse de forma
que los Jefes de cualquier categoria vengan obligados a tra-
mitar .as instrucciones de la Direccién, y las sugerencias del
personal por conducto jerarquico concretamente reglamentado y
siempre por escrito, a fin de que nunca se desvirtie la finali-
dad que las promueve,

Art, 9.° Comisiones consultivas.—Para perfeccionar el tra-
tamiento de determinadas materias, en las que la colaboracién
de la. representacién de los trabajadores pueda contribuir a
un tnejor asesoramiento del Organismo, se= establecen las si-
guientes Comisiones consultivas, que se ocuparan de ios temas
que se relacionan en cada uno de los apartados sigulentes:

a) Promocién social:

— Ayuda al estudio.
~— Ayudas & subnormales.
—_ ‘Ayuda.s a penslonjstas.

b) Personal:

— Plantilla.
— Incompatibilidades y competencias profesionales.

c) Teconologia y productividad:

— Tecnologia.
— Productividad.
—_— Forma,pién profesional.

d) Comercial:

— Publicidad.
— Distribucién.
— Promocion de mercados.

e) Cargbs de confianza.
f) Consejos de Redaccién,

Las Comisiones consultivas estaran compuestas por
miembros y un Presidente con voz.

Tres miembros de la Comisién y el Presidente los designara
el Director Gerente del Organismo. Los restantes seran elegidos
por el Comité Central de ‘rabajadores u 6rgano que sustituya
a éste en sus funciones conforme a la legislacién que en cada
momento lo regule.

El procedimiento de actuacién de estas Comisiones, en su
funcién asesora, sera establecido por la Direccién Gerencia dsl
Organismo, que, al menos, las convocaréd cada dos meses.

Art. 10. Centros de trabajo especiales.—Como quiera que
constituyen Centros de trabajo con personal de administracién,
talleres y subalternos comunes los de Madrid, Barcelona y San
Sebastian que estan integrados por méas de una unidad de pro-
duccién, y los que en lo sucesivo puedan llegar a tener dichas
caracteristicas, queda facultado MCSE, a fin de mejorar la
productividad, para ordenar y distribuir las funciones o tareas
de cada trabajador, indistintamente, en cada una de las publi-
caciones, de acuerdo con sus aptitudes y clasificacién profe-
sional, de la forma mas conveniente al interés del Centro ds
trabajo, conocido el informe del Comité de Empresa del mismo.

Art. 11, Cometidos dentro de cada jornada.—En cada Centro
de trabajo, el personal contratado en funcién de la jornada
reglamentaria vendra obligado e realizar cuantos trabajos y
operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los cometidos
generales propios de su competencia profesional, y MCSE podra
encomendarle trabajos de superior o, excepcionalmente, de infe-
rior categoria durante su jornada laboral, sin que se perjudique
su formacién profesional ni tenga que efectuar cometidos que

sei§

- supongan vejacién o menoscabo de su misién laboral, perci-

biendo la misma retribucién que tenga o superior, segun el
caso. Asimismo MCSE estara facultado para pactar con un
mismo trabajador la realizacion de funciones de distinta espe-
cialidad dentro de su jornada, en lag condiciones expresadas an-
teriormente.

1II. DEL PERSONAL
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 12. Las clasificaciones del personal consignadas en el
presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen
la obligacién de tener provistas todas las categorias enumera-
das .si la necesidad y el volumen del Centro de trabajo no lo
requieren. Sin embargo, desde el momento en que exista en
MCSE un trabajador que realice las funciones especificadas en
la definicién de una categoria profesional determinada habré
de ser remunerado, por lo menos, con la retribucién que tenga
asignada la categoria de que se trate. )

Son, asimismo, enunciativos los distintos cometidos asigna-
dos a cada categoria- o especialidad, pues todo trabajador de
MCSE esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones
le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos
propios de su competencia profesional, sin que en virtud de esta
disposicién se le puedan encomendar trabajos propios de la
tndustria de Artes Gréficas. -

SECCION 2.2 CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 13. El personal sujeto a este Convenlo se clasificara en
la forma siguiente, seglin su permanencia al servicio de MCSE:

A) Personal fijo.—Es el que se precisa de modo perma-
nente para realizar el trabajo propio de la actividdd a que se
dedique la industria. Estara compuesto por un numero de tra-
bajadores igual al que comprende la plantilla de MCSE.

B) Personal contratado por tiempo determinado.

a) los trabajadores contratados parg la realizaciéon de obra
o servicio determinados. Si el trabajo excediera de un periodo
de tiempo superior a dos afios, el trabajador, al finalizar el
contrato, tendré derecho a ung indemnizacién que no sera in-
ferior ai importe de un mes del salario real por cada aflo o
fraccién superior a un semestre. -

b) Los contratados para trabajos cventuales, considerados
como tales los qui no teygan cAracter normal y permanente en
la Empresa, fijandose como duracién méxima la de seis meses.

SECCION 1.8
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¢) Los que sustituyen a trabajadores con derecho a reserva
del puesto de trabajo, siempre cue en el contrato que se pacte
se especifiquen el nombre del sustituido y la causa de la sus-
titucién. }

d) Los contratados para aquellas otras actividades labora-
les que, por su naturaleza sirgular, constituyan un trabajo
temporal y sean autorizados por disposicién legal.

- C) Sin perjuicio de la validez genérica de la estipulacién
verbal de los contratos de trabajo, los que se especifican en el
apartado anterior se consignaran por escrito. cuando su dura-
cién sea superior a dos semanas, con expresiéon de su objeto,
condiciones y duracién; el trabajador deber4 recibir una copia
debidamente autorizada. De no observarse tales exigencias, el
contrato se presumird celebrado por tiempo indefinido.

D) Los contratos de trabajo a que se refieren los anteriores
apartados de este articulo podran ser prorrogados por una sola
vez y con tope minimo de un afio, por un tiempo no superior
al fijado  inicialmente, siempre y cuando subsistan las mismas
circunstancias que lo motivaron. Transcurrido el tiempo pacta-
do inicialmente o su prérroga expresa sin denuncia escrita de
ninguna de las dos partes, se presumiran concertados por tiem-
po indefinido, desde lag fecha de su constitucién. También se
presumiré existente el contrato por tiempo indefinido cuando
se- trate de contratos temporales concertados deliberadamente
en fraude de la Ley. .

E) En los contratos de trabajo de duracién determinada,
superior a seis meses, la parte del contrato que formule la
denuncia estd4 obligada a notificar por escrito a la otra parte
la terminacién del mismo con una antelacién de, al menos,
quince dias.

En los supuestos a queée se refieren los apartados a),
b) y ¢ del apartado B) de este articulo, la Empresa estara
obligada a notificar, con quince dias de antelacién, al trabaja-
dor la terminacién del contrato.

Los contratos de trabajo a que se refieren los anteriores
apartados de este articulo podran ser prorrogados por una sola
vez y con tope maximo de un afio, pcr un tiempo no superior
al fljado inicialmente, siempre y cuando subsistan las mismas
circunstancias que lo motivaron. Transcurrido el tiempo pactado
inicialmente o su prorroga expresa sin denuncia escrita por
ninguna de las partes, se presumird concertado por tiempo in-
definido desde la fecha de su constitucién. También se presu-
miré existente el contrato por tiempo indefinido cuando se tra-
te de contratos temporales concertados deliberadamente en: frau-
de de la Ley.

Art. 14. El personal contratado para trabajos de duracién
determinada tendré derecho a lg retribucién asignada a su ca-
tegoria profesional y a los pluses extraordinarios establecidos
en este Convenio, devengandose estas prestaciones en lg misma
cuantfa y forma que las que perciba el personal de plantilla
de nuevo ingreso, g no ser que disfrutase de otras cpndiciones
de trabajo méas beneficiosas. ’

SECCION 3.2 CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 15, Clasificacién general.—El personal de MCSE se cla-
sificara en los grupos siguientes:

1.2 Técnicos.

2.° Personal de Redaccion.
3. Administrativos,

4.° Subalternos.

5.2 Operarios.

Art. 18. Técnicos.—Este grupo comprende:

a) Técnicos titulados de grado superior.
b) Técnicos titulados de grado medio.

¢) Técnicos no titulados.

d) Dibujantes proyectistas.

ae) Radiotelegrafistas.

f) Radiotelefonistas.

Art. 17. Personal de Redaccién.—Este grupo comprende:
A) Titulados periodistas:

a) Subdirector.

b) Redactor Jefe.
c) Jefe de Secci6n.
d) Redactores.

B) Ayudantes de Redaccién:
En este grupo quedan incluidos:

1. a) Jefes de turno de Documentacién y/o Archivo.
b) Taquigrafos de Redaccion.

c) Fotégrafos sin titulo de Periodias.

d) Ayudante de confecci6én de pégina o maquetista.

2, Ayudantes preferentes.
3. Ayudantes.

Art. 18. Administrativos.—Este grupo comprende las sigulen.
tes categorfas:

A) Administracién:

8) Jefes de seccién o departamento.
b) Jefes de negociado.

c) Oficiales de primera.

d) - Oficiales de segunda. N
e) Auxliiares.

f) Aspirantes.

B) Técnicos de oficina:

a) Jefe de equipo de informaética. Analista, Programador,
b) Jefe de maquinas y Perforista-Verificador,

C) Servicios auxiliares de Administracion:

a) Telefonista.

b) Encargado de Almacén.
c) Almacenero.

d) Cobrador-pagador.

e} Apgentes de venta.

Art. 19. Subalternos.—Este g\;upo comprende las siguientes
categorias: '

a) Conserjes.

b) Porteros.

¢} Ordenanzas.

d) Ciclistas y Motoristas.

e) Guardas, Serenos y Vigilantes jurados.
f) Pesador basculero.

g) Mozos. ‘

h) Personal de limpieza.

Art. 20. Operarios.—Este grupo de personal se clasificar4,

de acuerdo con las funciones cue realice, de la siguiente forma:

(o]

A) Oficios propios:

a) Jefes de taller o Regentes.

b) Jefes de Seccidn.

c) Jefes de equipo.

-d) Profesiopales de oficios propios de prensa.
e) Especialistas.

f)  Aprendices.

" B) Oficios auxiliares:

a) Profesionales de oficios auxiliares.
b) Aprendices.

C) Peones.
D) Distribucidn:

a) Jefes de venta o Capataces.
b) Ayudantes.

c) Atadores.

d) Distribuidores de puestos.
e) Repartidores.

f) Vendedores a jornal.

SECCION 4.2

DEFINICIONES

Art. 21. Técnicos.—Son aquellos que, poseyendo un titulo de
grado correspondiente, han sido contratados en virtud del mis-
mo, realizando en la Empresa las funciones a las que su titu-
laridad les faculta de manera normal y regular. Queds igual-
ments incluido en este grupo el personal que, sin poseer titulo
facultativo, desempefia dentro de la Empresa funciones artisti-
cas o -literarias, o técnicas distintas y contrapuestas a las
meramente burocraticas del personal administrativo y las de
orden mecénico y material de los obreros.

a) Técnicos titulados de grado superior.—Son aquellos que,
poseyendo un titulo superior universitario o de Escuela Técnica
Superior, se encuentran unidos a la Empresa en virtud de rela-
cién laboral concertada en razén del titulo poseido, siempre que
ejerzan su cometido de una manera normal y regular.

b) Técnicos titulados de grado medio.—Se comprende en
esta definicién los Ingenieros técnicos, antiguos Peritos, los
Ayudantes Técnicos Sanitarios, los Graduados Sociales, Titulares
mercantiles y Maestros industriales.

¢) Técnicos no titulados.—Son aquellos que sin poseer titulo
facultativo desempefian funciones de carécter técnico.

d) Dibujantes proyectistas.—Son los técnicos capaces de con-
cebir y realizar a la perfecciébn proyectos originales sobx"e su-
perficies planas para poderlas reproducir en trabajos propios de
prensa, as{ como la preparacién de los originales para los re-
portajes graficos.

o) Radiotelegrafistas.—Son los que, en posesién del titulo
do radiotelegrafistas de primera o segunda clase, expedido por
la Escuela Oficial de Telecomunicacién, realizan las funciones
propias de su competencia profesional. .

‘f) Radiotelefonistas.—Fs el personal que, en p056516n del
titulo general de Radiotelefonistas, igualmente expedido por la
Escuela Oficial de Telecomunicacién, realiza sus funciones uni-
camente de Radiotelefonista. ’

Art. 222 Personal de Redaccién.—Es el que crea, selecciona,
prepara, redacta o confecciona la informacién literaria o gra-
fica de los distintos medios informativos.

Por la singularidad de su trabajo de redaccién, de acuerdo
con el artfeculo 43 del vigente Estatuto de la Profesién Perio-
distica, se asignara a este personal tarea, entendiéndose por tal
el trabajo o conjunto de trabajos que pueda realizar normal-
mente un redactor en la jornada que le sedala este Convenio,
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pudiendo simultanearse todos los traba;jos propios de su compe- |

tencia profesional. Una vez realizads la-tarea est4 cumplida
la jornada. El establecimiento de tareas, secciones,-turnos, su-
plencias, horario base y, en general, la organizacién practica del
trabajo de la :Redaccion serd competencia exclusiva del Direc-
tor, e€n.coordinacion con las necesidades exigidas por la orga-
nizaciéon de la Empresa., . : '

Para lograr una mayor colaboracién y- coordinacién entre
la Redaccion y el Director, éste podra centar gon la asistencja
del Consejo de HRedaccidén, cuya impiantaciéon se recomienda.
De acuerdo con la legalidad vigente la facultad de creacion y,
.en su, casQ, la composicibn del mismo, asi como la regulacion
de su funcionamiento, corresponde al Director. .

Medios de Comunicacion Social del Estado hace suyo el prin-
cipio general de la clausula de conciencia establecido en la
Constitucién. N ! a .

La aplicacion de este derecho afecta a todo ‘el personal la-
boral que intervenga en la redaccion de los periddicos de MCSE.

A) Titulados periodistas.—Son aquellos profesionales que, en
posesion del titulo correspondiente, expedido por la Escuels Ofi-
cial de Periodismo y/o Facultad de Ciencias de la Informacién
e inscritos en el Registro Oficial de Periodistas, realizan tra-
bajos propios de su competencia profesional. En virtud de su
contrato. de trabajo, concertado con la Empresa, se subdividen
dentro de la Redacciéon en: -

a) Subdirector.—FEl Periodista aue, bajo las 6rdenes del Di-
rector, asiste & éste .en sus funciones y le sustituye en los
casos de ausencia, enfermedad, suspensién o cese. Asimismo,
le podran ser encomendadas por el Director tareas de Redac-
¢ién no inferioreés a las correspondientes a un Redactor-jefe, si
lo hubiere Seré designado de la misma forma que el Director;
recaeran en él durante las suplencias las atribuciones y respon-
sabilidades senialadas para los Directores en la Ley de Prensa
.e Imprenta de 18 de marzo de 1966. ’

Salvo que el interesado opte por la formalizacién de un con-
trato civii de prestaciéon de servicios, de acuerdo con lo dis-

puesto en los articulos 44 y siguientes del Estatuto de la Pro-

-fesion Periodistica, sus relaciones con la Empresa se regularan
por las normas laborales, y en este caso, al ser cargo de libre
designacién de la Empresa, al ser desposeido del mismo se rein-
tegrara a su puesto de procedencia, si pertenecifa a la misma
Empresa al ser designado Subdirector y al previsto al contra-
tarse, si procedia de otra, respetandosele la retribucion de Re-
dactor-jefe. . o

b) Redactor-jefe.—Es el Periodista que coordina la redac-
cién literaria, informativa y grafica, con responsabilidad ante la
Direccién. Por delegacion del Director estara facultado para
asignar los -trabajos al personal de HRedaccién.

c) Jefe de Secciéon.—Es el Periodista que asume la respon-
sabilidad de una” secciéon, en ia que supervisa y coordina el
‘trabajo de una o mas personas de plantilla de Redaccién.

d) Redactor.—Es el Periodista que realiza un trabajo de
tipo fundamentalmente inteleclual, de modo literario o. grafico,
que se lleva a cabo normalmente a tarea dentro de los. li-
mites de tiempo que sefiala su jornada, tales como los de mesa
v calle. )

. En los medios informativos distintos de la prensa periddica,
tales como las agencias informativas, en el que el trabajo debe
realizarse en distintos turnos,.la funcién asignada a los redacto-
res se cumplira de manera ininterrumpida en cualquiera de
dichos turnos. : ’

Sera de libre disposicién el personal de Redaccion que, previo
pacto .con la Empresa, adcmas del cometido especifico que
tiene asignado; estara a disposicién de la Direceién en’ tcdo
momento, para cubrir las necesidades informativas de caracter
eventual. .

-B) Ayudante de Redaccién.—Comprende esta categoria al
personal sin titulo de Periodista adscrito & la Redaccién, que
realize distintas funciones dentro de la misma sin asumir las
obiigaciones del Redactor. Esta categoria se subdive en:

1., Ayudante de primera.

a) Jefe de turno de Centros de Documentacién o Archivo.—
Es el que, atendiendo las instrucciones geénerales que senale

o dicte el Jefe de Archivo, ademas de realizar las funciones ‘que -

le corresponden como ayudante preferente, organiza y distribuye
el trabajo entre el personal a sus 6rdenes, asumiendo la res-
ponsabilidad de la organizacién y buena marcha de los trabajos
efectuados durante su turno de trabajo.

b) Taquigrafos de Redaccién con ¢apacidad para estenogra-
fiar a una velocidad de hasta 130 palabras por minuto con
transcripcion perfecta a maquina.

Los taquigrafos de Redaccion que tehgan capacidad sufi-
ciente para estenografiar.a una velocidad superior a 130 pala-
bras por minuto con franscripcién perfecta a maquina, seran
equiparados a los Redactores tan s6lo a ‘efectos retributivos.
Se entertdera en ambos casos que aquellos que vengan desem-
penando su funcion por espacio de un afio, al ser promulgado el
presente Convenio, tienen probada su capacidad profesional.

c) Fotégrafos sin titulo de Periodista. )

d) Ayudantes de confeccién de paginas o maquetistas.

Son los ayudantes de Redacci6n que, bajo la supervisién de
un Redactor, colaboran en lg confeccién de pé,ginasp sin asumir .
¢8 responsabilidad de éste. . o

Cuando por razén de implantacién de nueva-tecnologia haya
necesidad de crear nuevas plazas de ayudantes de. Redaccién

' maquetistas, éstas se cubriran preferentemente con personal de

talleres, una vez superado el cursillo de¢ adaptacion.

2. Ayudantes preferentes.—Comprende esta categoria g los
taquigrafos de Redaccién que no retinen los requisitos exigidos
en el apartado 1.b) Teletipistas, dibujantes, caricaturistas, tra-
ductores, lectores de agencias informativas y documentalistas
encargados de .revisar, seleccionar y’ clasificar por materias y
autores el material grafico y literario en los Centros de Docu-
mertacién o Archivo. ’

3. Ayudantes.—Comprende esta categoriag a lectores, auxilia-

res "de laboratorio fotografico que realizan las funciones de

revelado y positivado de las fotografias a las 6rdenes de los
Periodistas graficos o informadores .graficos sin titulo de Pe-
riodistas. Asimismo, quedan incluidos en esta categoria los ayu-
dantes de Centros de Documentacion y Archivo que recortan;
fichan' y guardan los materiales graficos y literarios selecciona-
dos y clasificados por los ayudantes preferentes, atendiendo las
peticiones de la Redaccién y las consultas internas o externas.
Y los que atienden las maquinas receptoras de fotografias.

-C) Situaciones de dedicacién especial. —MCSE, & propuesta
de los Directores de los periodicos o Servicios Centrales.y/o a
peticién del "interesado, previo -informe favorable del Comité
de Empresa del Centro correspondierite, podré - conceder al per-’
sonal de Redaccion de las respectivas plantillas la situacién de’
dedicacién especial en el desempeilo de sus funciones, resol-
viendo sobre las posibles propuestas en el plazo maximo de un
mes, por escrito en forma razonada. . ot

Esta situacién que exigira el acusrdo prévio entre el Or-
ganismo y cada trabajador, estara basada en las necesidades de
-organizacién de la actividad de las Redacciones y se pactara
cundo las caracteristicas del trabajo asignado a un miembro
de la Redaccion requieran habitualmente una mayor intensidad
%111 spddedicacién y un tiempo superior a la jornada laboral esta-

ecida. . T i .

El personal en dicha situacion estard en régimen.de dedi-
cacion plena y exclusiva, no podra ejercer ningun otro tipo -de
actividad lucrativa a excepcién de los trabajos que exclusiva-
mente en dominio realice en las «Hojas del Luness, y perci-
birda un complemento del 70 por 100 sobre su sueldo, incluidos
todos los conceptos salvo el plus del articulo 48 (plus de titule-
cién). Dichas condiciones que en todo caso- deberan concederse
por tiempo determinado, como maximo de un afio, se concre-
tardn en el correspondiente contrato de documento de designa-
cién al que el interesado debera prestar su conformided por-
escrito. En todo caso se establecera un periodo de prueba de
tres meses. . ’

Art. 23. Personal administrativo—Quedan comprendidos en
el concepto general de personal administrativo de-oficinas cuan-
tos, poseyendo conocimientos de mecénica "administrativa, téc-
nicos y contables, realicen habitual y principalmente aquellas
funciones generalmente reconocidas por la costumbre como de
Personal de oficinas o despachos. N ’

A) - Administracién.—En este apartado se comprende:

a) Jeofe de Seccién o departamento.—Comprende esta cate-
goria al personal que. asume, bajo dependencia directa de la
Gerencia o Administracion, en mando y responsabilidad de un
sector de actividades de tipo ‘burocratico, teniendo a sus érde-
nes y bajo su direccién al personal de este grupo profesional.

b) Jefes de Negociado.—Se incluye en esta categorfa al
personal que asume ei mando y responsabilidad de uno de los
servicios en que se. subdividen las actividades de la seccién,
teniecndo personal a sus o6rdenes. '

c) Oficiales de primera.—Son aquellos empleados con un
servicio determinado a su cargo que, con iniclativa y respon-
sabilidad con o sin empleados a sus 6rdenes, ejecutan, bajo la
dependencia de un Jefe, funciones administrativas. Tend.ré,p
siempre esta consideracién quienes realicen algunas de l.a.s si-
gujentes funciones: Cajero de cobro y pago sin firma ni fianza:
plantea, calcula y extiende las facturas con cqmpl_e]ida.d en
su planteamiento y calculo: planteamiento y. realizacion de es-
tadisticas en las que intervengan calculos de importancia; re-
daccion de-asientos contables; recapitulacion dg operaciones de
diarios multiples; formulacién de asientos en libros de cuentas
corrientes; redaccién de correspondencig con iniciativa propia
en asuntos que excedan en importancia los de mero tréamite;
verificacién sin auxilio ni revision de un superior de Jas liqui-
daciones y caiculos de la némina de salarios o }mberes y segu-
ros sociales; taquimecanégrafo de idioma extranjero ademas del
nacional, tomando en el idioma extranjero que posea 100 pala-
bras por minuto, traduciéndolas correcta y 41rectamente a ma-
quina en seis, y los que presten otros servicios cuygs'méntos
e importancia en el tipo administrativo tengan categoria anéloga

- g las sefaladas en esta clasificacion,

d) Oficiales de segunda.—Son los empleados que con .cierta
iniclativa y con subordinaciéon a Jefes de Negociado u Oh‘ciales
de primera, si los hubiere, efectuarian operaciones aux}liares
de estadistica y contabilidad o coadyuvantes de las mismas,
menejo de archivo o ficheros, correspondencia sencilla y demas
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trabajos similares. Tendréan, asimismo, esta categoria los taqui-
mecanégrafos en idioma narional que tomen al dictado 100 pa-
labras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente @
maquina en seis-y hagan correctamente 300 pulsaciones a_l dicta-
do directo a méquina en promedio referido como maximo en
cinco minutos.

e) Awuxiiliares.—Se -onsideran como tales aquellos adminis-
trativos que realicen las funciones asignadas en el primer parra-
fo de la definicién de oficiales de segunda, teniendo-en las
mismas una antigiitedad inferior a tres afios. Los mecanégrafos
que con pulcritid y correccién obtengan un numero de pulsa-
ciones inferiores al marcado para la categoria superior y los
taquigrafos que no lleguen fampoco a los citados lfmites.

. ) Aspirantes.—Se entenderan por tales aquellos que hasta
los dieciocho afios trabajen en las labores propias de la oficina,
dispuestos a .iniciarse en las funciones peculiares de ésta.

B) Técnicos ¢e oficina.—Forman este apartado aquellos em-
pleados que ‘con conocimiento de informatica prestan sus servi-
cios en la seccign de ordenadores electrénicos. Entre ellos fi-
guran: .

a) Jefes de equipo de infdrmatica.—Son los técnicos que
tienen a su cargo la direccién y p.anificacién de las distintas
actividades que coinciden en la instalaciéon y puesta en explo-
tacién de ordenadores de tipo grande, medio o pequefio, asi
como responsabilidad de equipos de analisis de aplicaciones y
programacién. Asimismo, les compete la resolucion de proble-
mas de analisis y programaciéon de las aplicaciones normales
de gestion susceptibles de ser desarroiladas por los mismos.

b) Jefes.de maquinas, analistas y programadores.—Se in-
cluye en esta categoria a aquellos que tienen a su cargo la
planificaciéon de la realizacion de los trabajos por los operado-
res de maquinas bésicas (perforadoras, verificadoras, interca-
Jladoras, clasificadoras, reproductoras e intérpretes), controlando
su perfecciéon y obteniendo el méaximo rendimiento del equipo
basico a sus 6rdenes, asi como la creacién de los paneles o tar-
jetas de perforacion precisas para la programacién de las ci-
tadas maquinas. Se incluyen también los analistas, que son los
que verifican andlisis orgénicos de aplicaciones complejas para
obtener la solucién mecanizada de las mismas en cuanto se
refiere a: cadenas de operaciones a seguir, documentos a obte-
ner, disefio de los mismos, ficheros a tratar, su definicion.
Puesta a punto de las aplicaciones. Creacion de juegos de en-
sayo, enumeracién de las anomaijlas que puedan producirse y
definiciéon de su tratamiento. Colaboracién al programa de prue-
bas de «légicar» de cada programa. Finalizacion de los expe-
diente técnicos de aplicaciones complejas y los programadores
de ordenador, que son los que estudian los procesos complejos
definidos por los analistas confeccionando organigramas detalla-
dos de tratamiento. Redactar programas en el lenguaje de
programacién que les sea indicado. Confeccionar juegos de en-
sayos, poner a punto los programas y completar los expedientes
técnicos de los mismos. Documentar el manual de consola.

El resto de los empleados que prestan sus servicios en la
secciébn de informatica, tales como perforistas, perforistas-ve-
rificadores, que son los que atienden al perfecto funcionamiento
de las maquinas perforadoras y verificadoras, conociendo gufi-
cientemente la técnica de la programacion de dichas maqui-
nas, programadores de maquinas auxiliares, etc., seran clasi-
ficados como Oficiales administrativos de primera o segunda en
atencién a la importancia y responsabilidad del trabajo que les
esté asignado. . :

C) Servicios auxiliares de Administracién.—Entre este per-
sonal se incluye:

a) Telefonistas.—Son los empleados que tienen por tnica
y exclusiva misién eéestar al cuidado de una centralita tele-
fonica.

b) Encargado de almacén.—Es el responsable del almacén
de. la Empresa, encargado de despachar los pedidos, de recibir
las mercancias y distribuirlds en las distintas dependencias de
los almacenes y de registrar en los libros y fichas el movimiento
de material habido durante la jornada, redactando y remitien-
do a las oficinas las relaciones correspondientes, indicando des-
tinos de materiales y procedencias.

¢) Almacenero.—Es el que realiza las funciones mecénicas
del almacén como carga y descarga de mercancias, distribu-
ciéon de materiales a las distintags dependencias de la Empresa
y. en general, olabora con el encargado en las labores propias
del almacén, bajo la iniciativa y direccién de éste.

d) Cobrador-pagador.—Es el que realiza fuera de las ofi-
cinas, como misién principal y habitual, todo género de cobros
y pagos. Se asimilan a esta categoria los que tengan a su
cargo la imposicién y cobro de giros. .

Percibiran una cantidad mensual, independientemente de su
sueldo, en concepto de quebrantio de moneda.

e) Agentes de ventas (agencias informativas).—Son las per-
sonas del grupo de servicios auxiliares que en las agencias
informativas ofrecen fotografias y reportajes para su adquisicion
por parte de otros medios de comunicacién,

Art. 24. Personal $ubalterno.—Es el que realiza funcilones
que, sin ser propias de obreros ni de adlninistrativos, son las
intermedias’ entre. las inherentes a unos y otros. con el fin de
facilitar la labor de los empleados y elementos directivos, sin
tener mas responsabilidad que la propia de su cargo.

-

a) Conserje.—Tendra la mencicnada categoria el. que al
frente de los ordenanzas, porteros y personal de limpieza cui-
da de la distribucién del trabajo y del ornato y conservacién
de las distintas dependencias. -

b} Portero.—Es el que, de acuerdo con las disposiciones de

sus superiores, cuida los. accesos a los centros o locales de
la Empresa, realizando las misiones de custodia, vigilancia y
control y demés funciones propias del puesto de trabajo.
. 5i durante las horas que permanezca cerrads la Adminis-
tracién realiza trabajos propies de la misma, como tasar o co-
l_ara.r anuncios, esquelas, etc., percibird una cantidad mensual,
independiente de su sueldo, por la realizacién de tales cometidos,
que no podra ser inferior a la diferencia de su sueldo y el de’
auxiliar administrativo. .

c) Ordenanzas.—Tendrd esta categoria el subalterno cuya
misién consiste en hacer recados, trabajos sencillos en la ofi-
cina, realizar -los encargos que se encomienden de uno a otro
departamento, recoger y entregar correspondencia y llevar a
cabo trabajos elementales por orden de sus jefes. '
. d) Ciclistas y motoristas.—Son los subalternos que,- en
vehiculos de su propiedad o suministrados por la Empresa,
realizan toda clase de repartos o recogida de originales fuera
de los locales de la misma, no pudiendo llevar peso superior
a seis kilogramos. Cuando e&sta funcién se realice en vehiculos
de motor para el que sea preciso carné de conducir, se les
reconocera la remuneracién atribuida a los Oficiales de segunda
de oficlos auxiliares. En ese caso; el.peso a transportar sera
proporcional a la cilindrada del vehiculo. -~

e) Guardas; serenos y vigilantes jurados.—Son los que rea-
lizan funciones de vigilancia y custodia de las distintas depen-
dencias, cumpliendo sus deberes con sujecién a las disposiciones
sefialadas por las normas que regulan el ejercicio de la mision
que les sera asignada. ’ :

f) Pesador basculero.—Es el subalterno que tiene por mision
pesar, registrar en los libros correspondientes y remitir nota
de las operaciones acaecidas durante €l dia. .

g) Mozos.—Son los subalternos mayores de dieciocho arfios
que ejecutan trabajos para los cuales no se requiere prepara-
cién ni conocimientos teodrico-practicos de ninguna clase. pues
la indole de su trabajo consiste exclusivamente en la aporta-
cién de su esfuerzo fisico y no exige otra condicién que la aten-
cién debidg al cumplimiento de aquéllos que se le ordene.

h) Personal de limpieza.—Es el que se ocupa del aseo y
limpieza de las oficinas y dependencias de la Empresa.

Art. 25. Operarios.—Comprende este grupo al! perscnal que
ejercita trabajos de orden mecanico, material o manual.

‘A) Oficios propios.—Integran este sector aquellos oficios o
actividades considerados tradicionalmente como tipicos y espe-
cificos de prensa.

a) Jefes de taller o regentes.—Son los que, con conocimien-
tos generales de todas las actividades que constituyen la indus-
tria de prensa, estan al frente de toda lg produccién, dirigiendo
el proceso de trabajo, con la responsabilidad de controlar, orien-
tar, distribuir técnicamente y dar unidad a todo el trabajo que
realiza el personal de las distintas secciones. .

- b) Jefes de Seccién.—Son los que, bajo las 6rdenes del Re-
gente o Jefe de taller, o directamente dependientes de la Di-
reccién de la Empresa, trabajan en su seccién vigilando la asis-
tencia y disciplina del personal a sus ordenes, cuidando al
propio tiempo de los detalles y buena ejecucién del trabajo y
aplicando las 6rdenes recibidas en lo que se refiere a la reali-
zacién de obras y laLores.

c) Jefes de .equipo.—Son los oficiales que, ademas de eje-
cutar su trabajo, estan al cuidado de un grupo especifico de
personal y son responsables de la debida cumplimentaci6n de
las hojas de trabajo de todo el personal a sus 6rdenes.

d) Profesionales de oficios propios de prensa~—Co.mp_renden
los obreros especializados que, después de un aprendizaje, rea-
lizan trabajos de un oficio considerado como propio de-la indus-
tria de prensa. _

1. Composicién:

a) Linotipistas, teclistas, teclistas-monotipistas, perforadores
de cintas y similares. .
b) Pasadores de cinta.
c) Codificadores:.
d) Corrector galerada (montaje).
e) Montadores. ’
f) Fundidores de maquinas de componer.
g) Mecanicos de -miaquinas de componer.
h) Cajistas. ’
i) Correctores.
j) Atendedores.

1I. Reproduccién: Segun el procedimiento empleado, esta
puede ser por estereotipia, por fotograbado o por huecograbado,
dando lugar a los siguientes oficios:

a) Estereotipadores.
b) Fotograbadores.
¢) Huecograbadores.

III. Impresion:

a) Minervistas.
b) Maquinistas de méaquinas- rotativas.
¢) Maquinistas de maquinas planas.
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d) Magquinistas de maquinas rotoplanas.
e) Maquinistas de offset. i

IV. Reparacién y montaje:

a) Mecanicos de maquinas de transmisién escrita o grafica
de noticias. ‘ -

b) Mecéanicos de maquinas de prensa, -

c) Torneros de rodillos de caucho.

d} Electricistas. -

V. Manipulado de papel:

a) Encuadernacion.
b) Embuchado.
c) Cierre. -
* d) Reparto.
e) Distribucién.

Art. 26.. Personal de composicidn.

a) 1. Linotipista, monotipistas y similares.—Son los que,
procedentes de Oficial cajista, compon:n o funden en maquinas
de composicion mecanica (linotipias, monotipias«y similares)
todos los trabajos tipograficos de posible ejecucidén en las mis-
mas, debiendo poseer conocimientos de funcionamiento mecani-
co de tales maquinas. Tendrdn categoria de Oficiales de prime-
ra, pero con arreglo a su rendimiento se clasificaran ®n dos
clases: linotipistas preferentes, que son los que dan una produc-
¢cion minima, debidamente corregida, de 7.000 pulsaciones- en
teclados de monotipia, 6.000 pulsaciones en linotipias o inter-
types y 5.000 pulsaciones en tipografia, en medidas de 12 a 22
ciceros con los cuerpos de 8 a 10. y 8.500 pulsaciones en teclados
de- .monotipias, 1.000 .pulsaciones con linotipias o intertypes y
4.500 en tipograf en medidas inferiores a 12 ciceros con todos
los cuerpos, y linotipistas corrientes, "que. seran aquellos cuyo
rendimiento sea inferior a 1.000 pulsaciones en los minimos
anteriormente sefialados. Unos y otros,” a base de original cla-
ramente escrito y redactado.

2. Perforistas, teclistas o similares.—Son los Oficiales de pri-
mera gque, con los ccnocimientos basicos del sistema que utili-
cen y sabiendo leer a la perfeccion. la cinta perforada u-otro
sistema, realizan su trabajo a base de original claramerite es-
crito y redactado, dando las producciones, debidamente torregi-
das, que se especifican en el articulo 36.

Estos profesionales se clasifican en dos clases:

Perforistas, teclistas o similares preferentes, que son los que
dan una produccién 1afnima de 8.000 pulsaciones, debidamente
corregidas, en cinta justificada y 9.500 en cinta sin justificar.
Y perforista, teclista o simiiares corrientes, que seran aquellos
que no den los rendimientos indicados anteriormente.

b) Pasador de cinta, operador maquina y revelador.—Es el

Oficial de primera con conocimiento de la lecturg de la cinta’

perforada u otros sistemas que, efectuando el trabajo de pasar
cintas, tiene a su cargo la maquina y efectua el revelado de
la. pelicula u otro sistema (si éste es automatico).

c) Codificador.—Es el Oficial de primera que, con los cono-
cimientos basicos de tipografia y de montaje o compaginacién y
conociendo a la perfeccién los cuerpos y tipos con los que efec-
tua su trabajo, codifica los originales con arreglo a las medidas
estipuladas. -

‘d) Corrector galerada (montaje) .—Es el Oficial de primera
que. con los conocimientos basicos de tipografia y montaje,
efectoa las correcciones, preparando el texto para su compagi-
nacién o montaje. )

e) Montador.—Es el Oficial de primera que, con los conoci-
miéentos basicos de tipografia, monta o compagina las planas con
arreglo a las necesidades de trabajo. )

f) Fundjdores de maquinas de componer.—Son los Cajistas
que atienden a las maquinas que funden tipos sueltos, asi como
tambien todo el material tipografico en general, en composicién
seguida o en funcién repetida, Todos los Cajistas que trabajan
en maquinas de fundir tipos sueltos seran Oficiales de primera.

- g) Mecanicos de maquinas de componer.—Es el ajustador |

que, con conocimiento general de .a maquinaria y especialidad
de las maquinas de componer o de fundicion de tipos sueltos,

realiza toda clase de reparaciones, montaje y atiende al entre-

tenimiento de las mismas.

Oficial primero.—Realiza su trabajo asumiendo la responsa-
bilidad de las reparaciones efectuadas en las magquinas.

Oficial segundo.—Ayuda al Oficial primero o reaiiza por si
composturas o montajes de tipo sencillo bajo la direccion y
responsabilidad de aquél.

Oficial tercero,—Después del aprendizaje adecuado, guxilia
y se perfecciona en el oficic bajo la direccion de los Oficiales
primero y segundo. .

h) Cajistas.—Son los que, poscyendo conocimientos gramati-
ca es suficientes, componen y ajustan .medml}te material ade-
cuado, moldes y planas destinadas a la impresién.

Oficial primero.—Figura en esta categoria el ajustador, que
es el que, con conocimientos completos de toda clase de tra-
bajos propios de prensa y en su especialidad, efectua los ajus-
tes de planas, casados, etc., con plena responsabilidad en su
trabajo, y también el remedista, que es el Oficial tipégrafo
‘que esta dedicado a ia confeccion y ajuste de planas de anun-
cios y cuadros estadisticos. i

Oficial segundo.—Se encuadra en esta categoria el ayudante
de ajustador, que es el que, con conocimientos menos comple-
tos que los exigidos al ajustador, ayuda al mismo en sus ajus-

tes y casados, asi como el que realiza la confeccién de anuncios
sueltos y apartados de la publicidad; el cabecero, que es el
tipégrafo dedicado a la confeccion de las cabezas de los periodi-
cos, asi como a lag colocacion de las mismas en los paquetes
de composicién, teniendo también a su cargo la distribucién
de las-formas y asimismo los linieros. -

Oficial tercero.—Componen bajo vigilancia de los Oficiales
primero y segundo, les ayudan a sus labores en las distintas
especialidades que integran este oficio, sacan las pruebas nece-
sarias para correccién, redaccién, eic., estando a su cargo la
preparacién de papel para aguellas finalidades y el traslado
de las pruebas a cada departamento. ’

1) Correctores.—Son- los encargados de corregir ortografica
y tipograficamente las pruebas. Para ocupar la plaza de Correc-
tor sera mérito preferente, en. igualdad de condiciones, haber .
ejercido la profesiéon ce Oficial cajista. Linotipista o Atendedor
y tener los necesarios conocimientos gramaticales.

j) Atendedores.—Son los operarios que atienden, con el ori-
ginal a la vista, la lectura que realizan los Correctores. Este
cargo lo ocuparan con preferencia, en ieualdad de condiciones,
los Oficiales cajistas que no puedan cumplir su cometido en su
Seccién- por tener la condicion de capacidad disminuida.

+ Art. 27. Personal de reproduccién.

a) Estereotipadores.—Son los operarios que reproducen y
funden en superficies tipograficas en plana o curva, con las
operaciones necesarias para su acabado.

Oficial primero.—Abarcg esta categoria al estereotipador que
reproduce superficies tipograficas planas sobre materias plasti-
cas adecuadas (moldistas) y.el operario que funde moldes tipo-
graficos planos o curvos K sobre matrices. de cartéon, metal u
otras materias apropiadas (fundidor), debiendo ambos conocer
a la perfeccién los restantes aspectos de su oficio.

Oficial segundo.—E]l que monta y rsctifica planchas o las

- perfecciona, sean planas o curvas (fresador),

Oficial tercero.—Comprende estg categoria al operario de las'
planchas de estereotipia y ayuda a los Oficiales de superior
categoria en su cometido,

b) Fotograbadores.—Es el operario- que efectua alguna de
las operaciones del grabado fotomecanico. Dentro de este ofi-
cio se distinguen las siguientes modalidades:

1. Fotégrafo.—Es el operario fotograbador que tiene “como
misién hacer reproducciones en las maquinas fotograficas, am-
pliando o reproduciendo el original, segun tamafno dispuesto,
con conocimiento de los distintos procedimientos usados, con o
sin trama en uno o varios colores, asi como cuanto concierne a
los trabajos de laboratorio precisos para la reproduccién.

Oficial primero.—Es el que, con conocimiento de fisica y
quimica aplicables a la fotografia, reproduce originales en color,
apiicando la técnica de procedimienitos humedo y seco, por se-
leccién de placas pancromatices y otros adecuados, incluso™el
del tramado directo del original colorido. ) .

Oficial segundo.—Es el que, con conocimiento de fisica y
quimica aplicables a.la fotografia, reproduce originales en ne-
gro. Queda incluido en esta categoria el pasador, que es el que
se prepara convenientemente la planchg metalica y efectia la
copia de la misma, dejandola en condiciones para su posterior
grabado. . . .

Oficial tercero.—Es el que sabe enfocar ampliar y.reducu'
los originales, realizando las operaciones de laboratorio nece-
sarias para preparar las placas en todos sus aspectos, sabiendo
hacer asimismo negativos de linea.

9. Grabador.—Es el operario fotograbador que graba sobre
superficies metalicags imagenes para la impresion a uno o varios
colores.

Oficial primere.—Es el operario que, con plena capacidad,
graba toda clase de colores superpuestos, sea cualquiera la
finura de la trama y. el material empleado. N

Oficial segundo.—Es e que realiza a un solo color las mismas
funcion.s que el Oficial primero y tamkién el color de linea,
con o sin tramg y linea fina. . o

Oficial tercero.—Es el operario que perfecciona su oficio
bajo la direccion de las categorias superiores, ayudandoles .Bn
los cometidos elementales del mismo. Debe conocer ia técnica
de la prueba de colores, superpuestos y reticulados. Quedan asi-
milados & esta categoria los carpfnteres montadores.

¢) Huecograbadores.—Son los operarios que efectuan algu-
nds de las operaciones del grabado bajo relieve. Dentro de este
oficio se distinguen las siguientes modalidades:

1. Fotografos.—Es el operario huecograbador que tiene como
mision hacer reproducciones en las maquinas fotograficas, am-
pltando o reduciendogel original. segun el tamano dispuesto,
en uno o. varios colores, asi (omo cuanto concierne a los tra-
bajos de laboratorio precisos para la reproduccion.

Oficial primero.—Es el operario que, con los conocimientos de
fisica y quimica aplicables a la fotografia, reproduce origina-
les en color. . o .

Oficial segundo.—Es el que, con los conocimientos de fisica
y quimica aplicables a la fotografia, reproduce originales en
negro. > . . )

Oficial tercero.—Es el que sabe enfocar, ampliar y'reducu‘
los originales, realizando las operaciones de laboratorio nece-
sarias para preparar las placas en todos sus aspectos.
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o2, Retocador —ComprEnde esta categoria los operarios que
tienen la misién de igualar y corregir los defectos de los posi-

tivos y negativos para la reproducc16n graflca en uno o varios.

colores.

Oficial primero.—Es el operario que realiza las funcmnes se-
fialadas en ‘reproducciones graficas”de varies colores.

Oficial segundo.—Es el retocador de placas para reproduccmn
en un solo color.

Oficial tercero.—Es el que, perfeccwnando su oficio, retoca
bajo la -vigilancia de los ‘Oficiales primero y segundo. -

3. Impos1tor —Es el operario que coloca sobre las lunas los
positivos de acuerdo con los patrones que recibe.

Oficial primero.—Es el que efectiia esta operacién’ en varios’

colores.

Oficial segundo.—Es el que efectua esta operaclén en un solo
color.

Oficial tercero —Es el operario que ayuda en los trabajos
complementarios de la profesuén

4. Grabador.—Es el operario que por el procedimiento de
reproduccién en huecagrabado graba sobre ‘superficies metali-

cas, curvas o planas lmégenes para su reproducc1on a uno o

varios colores.

Oficial ‘primero.—Es el operario que efectua con plena capa-
.cidad las operaciones de grabado en varios colores.

Oficial segundo.—Es el operarior que realiza las operaciones
de . grabado para reproducir en mnegro. Queda incluida en esta
categoria el insolador.

Oficial fercero.—Es el-operario que, a las o6rdenes inmedia-
tas de un Oficial de categoria superior, efectiia las operacio-
nes auxiliares de grabado tales como la preparacién del papel
pigmento, copia del mismo, preparacién de. ac1dos, jarreado y
.pmtado de cﬂlndros

5. Galva,noplastas y torneros.—Son los operarios que ‘me-
diante procedimientos electrénicos, cubren los cilindros o plan-
chas y efectian en tornos o maaquinas apropiadas las operacjo-
nes de pulido, hasta dejar su superficie en condiciones para
su posterior grabado. .

Oficial primero.—Es el que, sunulténeamente
cargo la galvanoplastia y los tornos.

Oficial segundo.—Es el que tiene a su cargo la galvanoplas-
tle o los tornos, no simultaneamente.

Oficial tercero.—Es el que perfecciona su oficig. a las or-
denes de los Oficiales. superiores.

Art. 28. Impresion.

a) Minervistas.—Son los operarios que saben conducir cual-

tiene a su

quier clase de maquinas-del sistema «minerva» en tamafio de.

papel 35 por 50, de tipo sencillo o automatico, debiendo tener
nociones de tlpograﬁa para imponer la forma.

Oficial primero.—Es el que impone moldes ¥ prepara tintas
parag imprimir’ en plano o en relieve, a uno o varios colores,
superpuestos o reticulados.

Oficial segundo.—Es el operario que realiza en un solo color,
sin contramoldes, las funcmnes sefialadas para el Oficial pri-
mero.

Oficlal tercero.—Es el que perfecciona el of1cxo ayudando a
los oficiales superiores en su trabajo. v marca en una «mi-
nervar bajo la direccién de un Oficial de superior categorla

b) Maquinistas de maquinas rotativas. —Comprende este ofi-
cio los operarios con conocimientos completos para imprimir en
(lars'}:as méquinas, ya sean tipograficas de huecograbado, offset o

xtas

Oficial primero.—Es el operario que, con.capacidad -suficien-
te, realiza las funciones propias de su oficios en varios colores.
Tendrén esta categoria los que manejan rotativas de mas de dos
cilindros impresores aunque sean de un solo- color.

Oficial segundo.—Es el operario que como trabajo habitual
tiene la obligacién de. cuidar las maquinas o registros, ayu-
dando y supliendo, en caso de necesidad, al Oficial primero.

Oficial _tercero.—Es el operario que en esta maquina ayuda a
los Oficiales primero y segundo en sus funciones y realiza las
tareas de montaje de papel y la colocacién de tejas, cilmdros
o planchas.

¢} Maquinistas de maquinas planas. ——Integran este OflClO los
op?rarlos con conocimiento para imprimir ew esta clase de ma-
quinas

Oficlal primero.—Es el operario que conduce las citadas ma-
quinds imprimiendo en' varios colores, para lo cual deberd co-
nocer la preparacién de tintas en sus diferentes gamas, el re-
glaje de rodillos y tinteros, la imposicién y calzedo de formas
y el funclonamiento de la maquina que conduce.

Oficial segundo.—Es el operario que efgctua en un solo color,
sin contramoldes, los trabajos completos propios de esta espe-
cialidad, asi como el marcador de color, que ayuda y hace re-
cortes y arreglos de las formas.

Oficial tercero.—Es el operario que en las maquinas que se
alimentan con hojas introduce las mismas para su impresién
o cuida y vigila los alimentadores automaticos.donde los haya.
También tendr4 esta categoria el marcador de color que exclu-
sivamente marca.

d) Maquinistas de maquinas rotoplanas. —Son los operarios
que estan al frerite de las maAquinas de imprimir as{ denomina-
das, sean cuales fueran sus medidas de impresién,-
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Oficial primero.—Es el que, con conacimientos completos de
su profesién y realizando trabajos con la maxima perfeccién,
conduce una maquina de estg clase, ajustando las formas, pre-
parando las tiradas y demas operaciones de la impresion,

Oficial segundo.—Es el operario- que vigila la maquina, cuida
del marcado a mano o automatico que realizg los trabajos de
fijacién de arreglos, engrase de maquinas, secado del pliego de
prueba, tirada' y cambio de medidas o tamafio.

Oficial tercero.—Es el operario que en esta mAquina ayuda
a los Oficiales primero y segundo en sus funciones, realizando
las funciones mas elementales y sin responsabilidad.

- Magquinistas de offset.—Son los Oficiales que conducen
maqumas planas o rotopianas de offset alimentadas.con .pliegos
sueltos .o bobinas, conociendo perfectamente toda la técnica de
impresién. asi como lg de la mezcla de colorés. Seran:los Ofi-
ciales de primera los que dominen la técnica bicolor, aunque

“estén al frente de ung maquina de dos cuerpos. Seran Ofi-

ciales de segumda los que dominen la técnica de impresién a
una so’a tinta, considerandose como Ofiziales de tercera los que
estén adscritgs @l llamado offset de oficina.

Art. 29.

a) Mecanicos de tramsmision escrita o grafica de noticias.—
Integran este oficlo aquellos operarios que, con con0c1mlﬂntos
generales de maquinaria y en especial de todas las-que se uti-
lizan para la transmisién escrita o grafica de noticias (teleti-
pos. télex, teléfonos.- etc.). realizan toda clase de renaraciones
Yy montaje, atendiendo al entretenimiento v vigiiancia de las
mismas durante su funcionamiento.

Si el volumen de trabajo no recibiese la permanenma de
este mecanico durante todo e! tiempo de la jornada laboral
puede ser contratado cory caracter exclusivo de prestscién de
servicios. .

b) . Mecanicos de maquinas de prensa.—Integran este OflCIO
aquellos operarios que, con conocimientos generales de” maaui-
naria, y en especial de todas las que-se utilizan en la industria
de la prensa, realizan toda clase de reparaciones y. montaje
‘atendiendc al entrétenimiento y la vigilancia de las mismas du-
rante €l funcionamiento.

¢) Electricistas.—Son los operarios que, con -conocimientos
proplos del oficio. y en especial a los relativos de la instala-
cién eléctrica en la industria de prensa, realizan toda clase -de
reparaciones y montaje y atienden al entretenimiento y vigilan-
cia de las instalaciones eléctricas generales y de las maquinas.

Cuando estos profesionales tengan conocimiento teérico-prac-
tico o certificado expedido por la Escuela acreditada en elec-
trénica y estén capaz:ltados para la instalaclén, reparacién y

Reparacion y montaje.

. mantenimiento de las maquinas elcctronicas que se utilicen en

la industria de prensa, estaran clasmcados como técnicos no
tituladns.

Oficial primero.—Es el que recaliza el trabajo con toda per-
feccién asumiendo la responsabilidad, no solo de las réparacio-
nes generales efectuadas sino también en el repaso diario de
las instalaciones para que estén siempre a punto de funciona-
miento

Of1c1a1 segundo.—Es el operario que ayuda al Oficial pri
mero, si lo hay, o rcaliza por si mismo. reparaciones .o monta)e
de tlpo sencillo.

Nficial tercero.—Comprende esta categoria a los operarios
que perfeccionan su oficio bajo la direccién de las categorias

superlores, ayudandoles en los cometidos elementales del
mismo. :
Art. 30. Manipulades.—Es el conjunto de operaciones ncce-

sarias para e. acabado total de una, publicacion.

a)  Encuadernacion.—Es el conjunto de operaciones mecani-
cas necesarias para la terminacién de. una publicacién, tales
como guillotinar, plegar, alzar, coser, cubrir, embuchado me-
canico, etc.

. Oficial primero.—Son los operarios que, con conocimientos ge-
nerales de encuadernacioén, ponen a punto y conducen maqui-
nas de labores multiples y combinadas, tales como maquinas de
alzar, cubrir, cortar, plegar y coser.

Oficial segundo —Son los operarios que ponen a punto y con-
ducen maquinas automaticas de ciclo dnico y la costura con
hilo de maquina a mano.

Oficial tercero.—~Comprende esta catcgoria a los .operarios
que perfeccionan su oficio bajo la direccién de las categorias
superiores, ayudandoles en los cometidos elementales del mismo.

b) Embuchado.—Es la operacién que efectian operarios en
publicaciones que requieren esta manipulacién, hamendo a mano
el metido de pliegos.

- ¢) Cierre—Comprende las operaciones necesarias para la
pregaramén y distribucién de paquetes de publicaciones.
ficial primero.—Es el operario que, con conocimientos com-
pletos de todas las operaciones de esta labor. VIglla todas ellas,
efectuando la distribucién de los trabajos.

Oficial segundo.—Es el que, con conocimientos menos comple-
tos que el Oficial primero, le ayuda en sus funciones, le sus-
tituye en casos necesarios y efectua~la distribucién de e]emola-
res, con arreglo a las bajas que le son entregadas previamente.

Oficial tercero.—Es el operario que realiza funciones sencillas
y elementales’ dentro de lg seccién, entre ellas el contado de
ejemplares, empaquetado y pegado de fajas eftc.

d) Reparto.—Es la operacion que efectzan los encargados de
entregar a domicilio las suscripciones de las- publicaciones.
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El reparto de la zona centro se efectuarid em dos horas y
en la zona extrarradio en tres horas, estableciéndose un hora-
rio de salida para cada carrera; se podra considerar centro
el punto de recogida de ejemplares para su distribucién.

El maximo de ejemplares a repartir serd de 80 y el peso
maximo sera de ocho kilogramos, Si el numero y el peso exce-
dieran de lo establecido hasta un maximo del 50 por 100, la
retribucién del repartidor se incrementara en el 60 por 100. El
exceso sobre el referido 50 por 100 en ntimero y peso de ejem-
plares obligard g la divisién de las carreras.

La demora en la entrega de los ejemplares al repartidor
producira un abono especial, computandose el tiempo perdido
con los repartidores con arreglo al sueldo asignado,

Los repartidores que por orden de la Empresa realicen,
ademés, el cobro de las suscripciones percibiran como premio
de cobranza el 5 por 100 del importe de los recibos cobrados,
Yy sin que suponga una obligacién por parte de la, Empresa tener
que emplear este procedimiento de cobranza.

. Art. 31. Especialistas.—Son los operarios, mayores de die-
ciocho afios, que, mediante la practica de una o varias activi-
dades de las sefialadas en este apartado, han adquirido la capa-
cidad suficiente para realizarla con el rendimiento adecuado y
correcto, sirviéndoles el periodo de practica en esta categoria
como aprendizaje para ocupar la vacante que se produzca en la
seccién correspondiente.

Son funciones especificas de los mismos, entre otras, y con
caracter enunciativo, las siguientes; Graneadores, purificadores
de metal, fundidores de rodillos, afiladores de cuchillas de hue-
cograbado, giradores y limpiadores de cristales en fotograbado
y cualesquiera otras de analoga importancia.

Art. 32, Oficios auxiliares.~Se entienden ' por tales, dentro
de la industria prensa, aquellos oficios y actividades que, no
siendo propios de le misma, contribuyen a la actividad que ca-
racteriza a la Empresa, tales como los oficios metalurgicos
(cerrajeros, caldereros, ajustadores en general, etc.) no defini-
dos anteriormente, carpinteros, albafiles, conductores de vehicu-
lo§ mecanicos, servicios de cafeteria, bares, comedores, etc.,
asi como los que se ocupan de la recuperacién y destilacién
de disolventes. Las definiciones especificas son las que constan
en las respectivas Ordenanzas Laborales. . )

Los operarios de estos oficios auxiliares quedaran clasifica-
dos de la siguiente forma:

. Oficiales primeros.—Son los que, poseyendo uno de los ofi-
clos enumerados \anteriormente, lo practican y aplican con tal
grado de perfeccion que no sélo les permita llevar a cabo los
trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial empefio y delicadeza. :

Tendran esta categoriag los conductores de turismo-camién
a quienes se les exija el carné de categoria C o D. :

Oficiales segundos.—Integran dicha categoria quienes, sin lle-
gar a la especialidad exigida por los trabajos perfectos, eje-
cutan los correspondientes g un determinado oficio con la sufi-
clente correccién y eficacia. Tendran asimismo esta categoria
los conductores de turismo o camién con carné categoria B y los
recuperadores de disolventes.

i inciales terceros.—Son los que habiendo realizado el apren-
dlz’ale_ de un oficio no han alcanzado todavia los conocimientos
practicos indispensables para efectuar los trabajos con la correc-
cién exigida a un Oficial segundo.

Aquellos trabajadores que conduzcan maquinas automotrices
de carga y descarga, elevadoras, apiladoras, etc., para cuya
conduccidon no se. exija un carné por las disposiciones vigentes,
tendran la consideracién de Oficiales de tercera como minimo.

Art. 33. Aprendices.—Son los operarios iigados con la Em-
presa por el contrato especial de aprendizaje; por cuya virtud
el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se compromete a

1

ensenarle practicamente, por si o por otro trabajador, un ofi-
cio de los definidos en el Convenio, tanto de los propios de
prensg como de los auxiliares. .

Art. 34. Peones.—Son los operarios, mayores de dieciocho
afios, que ejecutan trabajos para los cuales no se requiere pre-
paracién alguna ni conocimiento tedrico-practico de ninguna cla-
se, pues la indole de su trabajo consiste exclusivamente en la
aportacién de su esfuerzo fisico y no exige otra condicién que
la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquellos que
se le ordenen.

Art. 35. Distribucién.—En términos generales, - el personal
de este servicio tiene por mision realizar las operaciones de
distribucién de las publicaciones y su entrega e los Jefes de
venta para que é6stos, a su vez, la pasen a los distribuidores,
vendedores y vendedores a jornal y cobrar su importe, liqui-
dando con dicha Administracion. ’

a) Jefe de venta o capataz.—Es el operario que, depen-
diendo directamente de la Administracion de la Empresa, en-
trega los ejemplares a los distribuidores y vendedores a jornal
y cobra su importe, liquidando con dicha Administracién.

b) Ayudante.—Es el operario. que, con los mismos -conoci-
mientos que el Jefe de ventas, ayuda a éste en sus funciones
y le suple en ausencia y enfermedades.

c) Atador.—Es el operario que, a las d6rdenes del Jefe de
ventas, efectia el igualado y atado de los paquetes de reparto
dentro del local de lg Empresa, pudiendo sustituir a los distri-
buidores en sus ausencias.

d) Distribuidor.—Es el operario encargado de entregar el
papel a los vendedores en los lugares establecidos para la dis-
tribucién, de cobrar el importe y liquidar con €l Jefe de venta,
haciéndole entrega del papel sobrante en el local de la Empresa,
estando directamente a sus o6rdenes y dandole cuenta de las
novedades que observa en su zona.

e) Vendedor a jornal.—Es el que, por orden y a sueldo de
la Empresa, vende el periodico en los sitios determinados por

la misma.

El personai de distribucién, en atencién a la obligacién que
tiene de cobrar la recaudacién perteneciente a su sector, tendra
derecho a una remuneracion extra, en concepto de quebranto de
moneda, cuya cuantia se fijara por MCSE.

SECCION 5.8 PRODUCTIVIDAD Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO

Art. 38, Conscientes ambas partes de la necesidad de regla-
mentar la productividad en los distintos estamentos profesiona-
les, asi como de instrumentarla adecuadamente mediante la
racionalizacién del proceso productivo, se fijan las siguientes
normas para las distintas categorias y grupos que a continua-
cién se detallan:

A) Linotipistas.—Healizaran su cometido procurando que las
pruebas aparezcan limpias de erratas ortograficas, y se ¢lasi-
fican en:

a) Linotipistas preferentes.—Son los que dan una produccién
minima, debidamente corregida, de 7.000 pulsaciones en ‘teclado
de monotipia, 68.000 pulsaciones en linotipias o intertypes y 5.000
pulsaciones en tipograf, en medidas de 12 a 22 ciceros, con los
cuerpos de 8 al 10. :

b} Linotipistas corrientes.—Tendran esta consideracién aque-
llos cuyo rendimiento sea inferior en 1.000 pulsaciones a los
minimos anteriormente sefialados.

En ambos casos el computo se fija a base de original cla-
ramente escrito y redactado. ’

B) Perforistas o teclistas.—Los rendimientos minimos exi-

gidos a los perforistas son los siguientes:

Original normal
Categoria Medida Cuerpo -

Pulsaciones/hora
Perforista o teclista (cinta justificada) ... ... ... ... ... ... ... ... ... |12 & 28 ciceros ... ... ... 7-10 8.000
Perforista preferente (cinta justificada) ... ... ... ... vee oo ovn ov. ... | Menor de 12 ciceros ... 43/4-10 7.000
Perforista corriente cinta justificada) ... .., ... ... 12 a 28 ciceros ... ... .. 7-10 7.000
Perforista corriente cinta justificada) ... .., ... ... Menor de 12 ciceros ... 43/4-10 6.000
Perforista preferente (cinta sin justificar} ... ... ... —_ —_ 10.000
Perforista corriente (cinta sin justificar) ... ... ... ... — — 9.000

A los efcctos de lo previsto en el cuadro anterior se entiende
que la produccién estard debidamente corregida, y se entiende
por original normal del procedente de méquinas de escribir,
teletipos o dex, que no tengan més de un 10 por 100 de co-
rreccién alterna, asf como los manuscritos de buena legibilidad.

C) Cajistas.—La produccién minima de los Cajistas Oficia-
les de primerg y segunda, cuya funcién sea componer, fundir,
montar cabezas y distribuir, se fija en 25-30 lineas columna-
hora cuando trabajan en maquinas «Ludlow» o <Nebitypes», te-
niendo en cuents para esta contabilizacién el ancho de una
columna hasta 12 ciceros, y supuesto que dispongan del origi-
nal claramente escrito.

Para los Cajistas cuye funcién sea componer, fundir, mon-
tar anuncios y distribuir, se multiplicard el nimero de columnas
que contenga cada anuncio por el coeficiente 1.50.

E! Cajista cuya funcién ses montar "péginas dispondra de
treinta minutos, como méAximo, para e. montaje de une péasgina
cuando el formato sea tabloide, y de.cincuenta minutos cuando
se trate de formato normal, siempre que disponga del mate-
rial necesario.

D) Correctores.—Son los encargados de corregir ortografica
y tipograficamente las pruebas de imprenta. Ocuparan prefe-
rentemente esta plaza los que hayan desempefiado anteriormen-
te la profesién de Oficiales cajistas, atendedores o linotipistas,
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y tengan los necesarios conocimientos gramaticales: Firmaran
las pruebas que corrijan, responsabilizAndose de las mismas.

La produccioén sera de 20.000 caracteres hora cuando trabajen .

con atendedor y 16.000 cuando lo hagan sin él.

E) Estereotipia.—La seccién de estereotipa tiene como mi-
sibn hacer matrices con cartones especiales en prensa o ca-
landra. con el relieve adecuado para obtener la maximo calidad
de las planchas, asi como la fundicién de las mismas calibran-
do y fresado.

Son los Oficiales de primera los que obtienen las matrices
¥y los que funden las planchas. Son los Oficiales de segunda los
que fresan las planchas y calzan los cartones, efectuando el
resto de las funciones de su categorfa para realizar el trabajo
en el menor tiempo posible. Los Oficiales de tercerg son los
que hacen el recorrido de las planchas y- se encargan de la
calibradora. .

Se fija un tiempo maximo de quince minutos para la entre-
ga de la ultima matriz, contados a partir de la recepcién de la
ultime o ltimas ramas.

Para la entrega a la rotativa de la tltima plancha o plan-
chas se concederan quince minutos, como maximo, contados a
partir de la recepcién de la dltima matriz.

F) Rotativa.—El personal de esta secci6n tiene como mi-
si6én la impresién del periédico con las vlanchas que le facilite
la seccién de estereotipia. Es deber del Jefe de seccién o de!
Oficial primero la revisién y comprobacién de la calidad de las
referidas planchas, asi como de la bueny impresién y presenta-
ci6én del periédico. :

Se concederdn diez minutos como maximo para el comienzo
de la tirada a partir de la recepcién de la ultima plancha que
entregue la seccién de estereotipia.

El Jefe de seccién u Oficial primero dara cuenta, mediante
un parte diario, de las incidencias y desarrollo del tiraje del
periédico.

G) Los trabajadores de todas las secciones de talleres esta-
ran obligados a cumplimentar un parte diario en el que quede
reflejeda la produccién realizada dentro de su jornada.

H) Redaccion y Administracién.—Con el ‘fin de controlar
la productividad de los trabajadores de Redaccién y Adminis-
tracién se instrumentaran oportunamente los mecanismos nece-
sarios de verificacion. Como primer paso se €stablece en todas
las unidades de produccién y referidos a estos dos grupos pro-
fesionales un parte diario de cumplimiento de horario, asi
como del contenido del trabajo realizado durante €l mismo, que
presentara cada trabajador a su jefe inmediato, quien, a su
vez, lo hara llegar al Director y Administrador. A estos partes
tendré acceso, cuando lo solicite, el Comité de Empresa de
cada centro de trabajo.

Art. 37.—MCSE estudiara los casos excepcionales en los que
determinadas caracteristicas de un centro de trabajo concreto
pudieran incidir sobre las mormas sefialadas en.el articulo an-
Eerior, conocido el informe del Comité de Empresa correspon-

iente. .

Art. 38. Pactos especiales.—Durante la vigencia del presen-
te Convenio, en casos especiales y siempre por razones que
afecten a la productividad, MCSE podra convenir pactos de gru-
po de centro de trabajo o acuerdos territoriales, con la inter-
vencién asesora del Comité de Empresa.

Las relaciones de dichos pactos se regiran por el contenido
de los mismos en la extensién, forma y tiempo que en ellos
se establezca. oo

Las condiciones econémicas derivadas de dichos acuerdos
no podran ser nunca inferiores a las previstas en el presente
Convenio.

SECCION 4.2 INGRESOS, ASCENSOS, TRASLADOS Y PERMUTAS

Art. 39. Ingresos.—La admisién del personal de MCSE se
realizard en cada uno de los grupos profesionales de acuerdo
con las disposiciones vigentes en materia de colocacién y con-
forme a las normas de! presente Convenio, dandose preferen-
cia en igualdad de condiciones a los huérfanos e hijos de tra-
bajadores de plantilla de la Empresa, pertenecientes a otros
grupos profesionales y a quienes hayan prestado servicio como
eventuales ¢ interinos. .

Como norma general, los ingresos en el grupo de técnicos y
administrativos se verificaran por la ultimg categorfa y me-
diante concurso-oposicién, y en los subalternos y operarios, en
virtud de prueba de aptitud, cuyas condiciones se fijaran en el
articulo 41 y siguientes.

El personal titulado o que, por la indole de su trabajo, re-
quiera conocimientos especiales o suponga una especialidad en
el desempefio de sus funciones podra ser objeto de admisién por

Empresa en la forma que crea mas conveniente. respetdndose
siempre el orden de antigiiedad que en el escalafén corresponda
al resto del personal.

Para el ingreso como redactor se habra de estar en pose-
sion del titulo de periodista e inscrito en el Registro Oficial de
Periodistas, y en' todo caso se estar4 a lo dispuesto en la legis-
lacién vigente.

Los administrativos ingresardn normalmente, por la catego-
ria de aspirantes y auxiliares, segin lag edad.

No obstante lo anteriormente expuesto, MCSE, cuando por
necesidades de su propia organizacién tenga que admitir per-
sonal ajeno a la misma en categoria superior a las sefialadas,
podra hacerlo consumiendo total o parclalmente el porcentaje

‘de libre eleccién que en cuanto a ascensos le corresponda con

arreglo a las normas de esta seccién.

Serg considerado como mérito preferente para la admisién
y sus sucesjvos ascensos el certificado de estudios expedido por
la Escuela Nacional de Artes Graficas o cualquiera otra Es-
cuela similar de caracter oficial. Quien obtenga titulacién supe-
rior a la categoria que ostente tendra preferencia para ocupar
las vacantes existentes o que puedan presentarse, en igualdad
de condiciones.

Art. 40. Cuando por MCSE se hayan de celebrar concurso-
oposicién o pruebas de aptitud para cubrir vacantes dara cuenta
de los mismos al organismo competente en materia de coloca-
cién, indicendo la fecha de celebracién de-las pruebas o exa-
menes y condiciones que han de reunir los aspirantes.

Los tribunales que hayan de intervenir en los ingresos o

“ascensos estaran presididos por el Director del Centro de tra-

bajo o un representante designado por el mismo, asistido por
dos vocales de igual o superior categorig de la vacante o puesto
de nueva creacion que haya de proveerse designados por MCSE
a propuesta formulada en terna por el Comité de Empresa.
Estos tribunales podran ser impugnados en el plazo de diez
dias a partir de la convocatoria de los exdmenes por los opo-
sitores que se hayan presentado a la misma, siempre que exis-
tan causas justas comprobables. Dicha impugnacién, en cuanfo
se refiere a vocales representantes del personal. sera estudiada
por el Comité de Empresa, que determinara si procede o no
la sustituciéon de los vocales propuestos en principio.

Art. 41. La admisién de personal podri efectuarse con ca-
racter provisional un periodo de prueba. que habra de concer-
tarse siempre por escrito, y que no podra exceder de tres me-
ses para el grupo profesional de técnicos titulados y redactores
y un mes para los demés trabajadores, excepto para los no
cualificados, en cuyo caso la duracién maxima serd de dos se-
manas.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los de-
rechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesio-
nal o al puesto que desempeifie como si fuera de plantilla,
pero cualquiera de las partes podra desistir de la relacion de
trabajo, sin que tal decisién dé lugar a indemnizacién.

Transcurrido el perfodo de prueba sin gue se haya producido
el desestimiento, el contrato producira plenos efectos, compu-
tandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad
del trabajador.

El periodo ds prueba de que queda hecho mérito no es de
caracter obligatorio, por lo que MCSE podréa proceder a la admi-
sibn de personal con renuncia total o parcial de su utiliza-
cion.

Art. 42. Ascensos.--Todo el personal de MCSE tendra. en
igualdad de condiciones, derecho de preferencia parg cubrir
vacantes existentes en las categori@s superiores a las que os-
tentase en el momento de producirse la misma.

En cualquier caso, en igualdad de condiciones, serd mérito
preferente la antigiiedad en 13 categoria. -

Art. 43, Para ascensos, los concursos-oposiciones o las prue-
bas de aptitud seran, preferentemente de caracter practico,
sin que exijan esfuerzos de memoria, refiriéndose principal-
mente a las funciones o trabajos propios de la plaza que debe
proveerse, . .

Art. 44. Grupo primero. Técnicos.—Los ascensos de todo el
personal de este grupo se hardn libremente por MCSE entre
quienes posean los titulos correspondientes o en el caso ds
técnicos no titulados, entre los que tengan los conocimientos exi-
gidos a los mismos.

Art. 45. Grupo segundo. Personal de Redaocién.—Los car-
gos de Redactor-Jefe y Jefe de seccién seran considerados
estrictamente profesionales y seran de libre designacién de
MCSE, en terna propuesta por el Director de la publicacion,
constituida preferentemente por personal de plantilla del propio
Centro de trabajo y oido el Comité de Empresa del mismo.

Art. 48. Grupo tercero. Personal Administrativo.—Los Je-
fes de secci6n considerados cargos de gran responsabilidad vy,
por tanto, de libre designacién de MCSE, oido el Comité de
Empresa o, en su caso, los representantes de los trabajadores
en los Centros de trabajo en que no exista administrador o
gerente. En los que tengan administrador o gerente se cubrira
por pruebad de aptitud entre Jefes de negociado y Oficiales
administrativos de primera clase.

A la categoria de Jefe de negociado se ascenderd4 por con-
curso-oposicién entre los Oficiales de primera, teniendo prefe-
rencia, en igualdad de situacién, la mayor antigiiedad.

A la categoria de Oficial primera se ascendera mediante
prueba de aptitud entre los Oficiales de segunda, teniendo pre-
ferencia, en igualdad de condiciones, los trabajadores de mayor
antigliedad.

A la categoria de Oficial de segunda ascenderan automati-
camente los Auxiliares administrativos al cumplir los tres afos
en la categoria auxiliar.

Los aspirantes que cumplan dieciocho afios pasaran automé-
ticamente a Auxiliares.

A falta de personal apto en la §ecci6n podrén ser cubiertas
las vacantes de las categorias consignadas en los parrafos an-
teriores de este artfculo con personal de la Empresa que tenga
las condiciones que se fijen.

‘Art. 47. Grupo cuarto. Subalternos.—Los cobradores y encar-
gados de almacén seran de libre designacion de MCSE enfre
todo el personal,
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El conserje ser4 nombrado libremente por MCSE entre el
personal subalterno, oido el Comité de Empresa. Las plazas
de portero y ordenanza se proveeran dentro de MCSE entre
sus trabajadores que hayan sufrido accidente o alguna incapa-
cidad, como por quienes no puedan desempenar otro oficio de

rendimiénto normal a causa de defecto fisico, enfermedad o.

edad avanzada. -

El restante personal de este grupo sera de libre eleccién
entre el personal de MCSE, que lo solicite, y de no -existir
peticion, entre personel ajeno a la misma.

Art. 48. Grupo quinto. Operarios.—Los Regentes o Jefes de
taller y Jefes de venta o capataces se consideraran cargos de
confianza y, por tanto, serdn de libre designacién por MCSE.

A la categoria de Jefe de seccién se ascenderd mediante
prueba de aptitud entre los Oficiales de primera, teniendo pre-
ferencia, en igualdad de puntuacién los trabajadores de mayor
antigiiedad en la Empresa dentro de la categoria.

A Jefe de equipo se ascendera g través de un examen entre
Oficiales de primera. En las secciones en qgue todo el personal
sea no cualificado, el Jefe de equipo sera4 equiparado, a efec-
tos retributivos, a la categoria inmediatamente superior a la
que ostenten los componentes del equipo.

A la categorig de Oficial de primera se ascendera mediante
prueba de aptitud entre Oficiales de segunda, teniendo prefe-
rencia, en igualdad de puniuacién, el trabajador deé mayor an-
tigliedad en la categoria dentro de la Empresa.

A lg categoria de Oficial de segunda se ascendera mediante
prueba de aptitud entre Oficiales de tercera, teniendo prefe-
rencia, en igualdad de puntuacién, el trabajador de mayor an-
tigiedad en la categoria dentro de la Empresa.

Los aprendices seran de libre contratacién de la Empresa
y una vez realizado el aprendizaje ascenderan g Oficiales de
tercera. . :

Los embuchadores, al cumplir la edad de veinte afios, pa-
saran a cosedores o a la mesa de cierre, si hubiers vacante,
0 a especialistas; en caso contrario podran optar entre salir de
la Empresa o cobrar su retribucion mas la mitad de la dife-
rencia entre ésta y la de cosedores.

Art. 49. Lga Direccién del Centro de trabajo o los Tribunales
a los que se refiere el articulo 40, por delegacién de la misma
estableceran los examenes o pruebas de aptitud y exigiran los
méritos o titulos precisos para asegurarse la capacidad profe-
sional, asi como las condiciones tisicas y psiquicas necesarias
para todos los ascensos. Asimismo fijaran la puntuacién de los
méritos a considerar en los mismos, debiendo computar la an-
tigiledad en la categoria dentro de la Empresa como mérito pre-
ferente en igualdad de condiciones. Todo ello con intervencién
del Comité de Empresa o representantes de los trabajadores. -

Estas pruebas de capacidad deberan orientarse de tal forma
que no exijan grandes esfuerzos de memoria, siendo més bien
de caracter practico, y se referiran preferentemente a los tra-
bajos o funciones que vayan a desempenarse.

El Tribunal que juzgara las pruebas de aptitud. examecnes
de capacidad y concursos para ingrésos o ascensos estara cons-
tituido en la forma consignada en el articulo 40.

Art. 50. Traslados.—Los traslados de personal podran efec-
tuarse previo informe del Comité de Empresa.

a) Por solicitud del interesado, con preferencia si pide el
lugar de.origen. Si el trabajador es casado, se tendra en cuenta
a estos efectos, el lugar de origen del cényuge.

b) Por acuerdo entre MCSE y el trabajador.

c} Por necesidades del servicio.

d) ‘Como sancién en la forma establecida en el capitulo des-
.-tinado a premios, sanciones y faltas de este Convenio.

Cuando el traslado, previa aceptacion de MCSE se efectie
a solicitud del interesado, aquel podra modificarle el salario,
advirtiéndoselo previamente por escrito. Sera obligatoria tal
modificacion si dicho salario es superior al del puesto de origen.
El (rasladado no tendra derecho a indemnizacién alguna por
los gastos que se le originen al cambiar de residencia.

Si el traslado se efectia por mutuo acuerdo entre MCSE
y trabajador se estara en cuanto a las condiciones de dicho
traslado, a lo convenido por las partes.

Los trabajadores no podran ser trasladados a un Centro de
trakajo distinto de la misma Empresa que pueda forzar a un
cambio de residencia, pero cuando existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen y no se
llegue al acuerdo a que antes se¢ hace referencia, la autoridad
laboral podra autorizar el traslado previo expediente instruido
a tal efecto.

La facultad que se reconoce anteriormente solamente podra
ser ejercitada por MCSE con el personal que lleve menos de
cinco anos de servicio, y tan so6lo una vez por cada trabajador,
respctandose el orden de antigiiedad.
~ Autorizado el traslado, el trabajador, que serd preavisado
por escrito con una ante'acion al menos, de quince dias, tendra
derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compensa-
cién por gastos, o rescindir su contrato, mediante la indemni-
zacién que se fije, como si se tratara de despido autorizado

por crisis laboral o econémica, salvo acuerdo mas favorable con.

la Empresa. La compensaciéon a que se refiere el primer su-
puesto comprendera tanto los gastos propios como de los fami-
liares a su cargo, en los términos que se convengan entre las
partes, que nunca sera inferior a sesenta o treinta dias (dos
meses o un mes) de su retribucién, segun sca o no cabeza de
familia.

. En los casos de traslado forzoso a otra localidad, el traba-
jador tendra derecho a que MCSE le facilite vivienda en el
lugay al que se traslade o g que le compense econémicamente
la diferencia, si la hubiese que quedara reflejada en némina,
entre el importe de la renta de dicha vivienda y el que viniese
pagando en su residencia anterior.

En los casos de traslado de una seccién de trabajo a otra
efectuado a consecuencia de reduccién o aumento de plantilla,
ascensos, reconversién techoldgica, etc., se respetard, dentro del
personal, s los mAas antiguos en la categoria y grupo corres-
pondiente. Si €l traslado supone alguna mejorg o beneficio sa
dard preferencia, dentro. de /la seccién, al mas antiguo en la
categoria y grupo correspondiente siempre que posea la capa-
cidad ‘técnica necesaria para el desempefio del puesto a cubrir.

Art. 51. Permutas.—Los trabajadores pertenecientes a cate-
gorias- y grupos que estén destinados en localidades distintas
podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a re-
serva de lo que MCSE decida en cada caso, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes
para el nuevo destino y las demas circunstancias que la Em-
presa pueda .apreciar. De consumarse la permuta, los trabaja-
dores aceptaran las modificaciones de salarios a que pudiera
darlllégar y renunciaran a toda indemnizacion por gastos de
traslado. ’

SECCION 7.2 FORMACION PROFESIONAL

Art. 52. MCSE pondra el maximo interés en la formacion
de aprendices, admitiéndose en la proporcion que determinen
las vigentes disposiciones sobre la materia, facilitindoles las
enseflanzas oportunas para lg mejor y mas rapida formacién
profesional.

El contrato de formacidonm en el trabajo o aprendizaje serd
siempre retribuido y tendra un régimen de necesaria compati-
bilidad con la asistencia a cursos de centros oficiales, de las
Empresas u otros reconocidos, al efecto de que completen su
formacién profesional.

No se rescindira el contrato de aprendizaje por la incorpo-
raciéon del aprendiz al servicio militar, sufriendo Unicamente
una interrupciéon, reanudandose ung vez reintegrado el apren-
diz a su puesto de trabajo, una vez cumplido dicho servicio
militar,

Art. 53. El aprendizaje en MCSE durara como maximo tres
periodos que, en su conjunto no excederan de dos afios, a no ser
que el aprendiz posea titulo o diploma expedido por escuela
profesional oficialmente reconocida, en los que se declare que
el interesado ha cursado o aprobado los estudios correspondien-
tes y que se le conceda suficiencia bastante para dar por ter-
minado su periodo de clasificacién, en cuyo caso durarid sola-
mente dos afios. Estos periodos o piazos de aprendizaje son
necesarios e indispensables parg alcanzar la categoria profe-
sional o de oficio.

En los casos de reduccién del tiempo de aprendizaje moti-
vado por la suficiencia adquirida en escuelas profesionales, los
salarios establecidos en la escala general se aplicaran de acuer-
do con los que correspondan a los ultimos afios de aprendizaje.

Este contrato de formacién en el trabajo sélo se podra ce-
lebrar con menos de dieciocho afos y g partir de los dieci-
séis cumplidos, con la asistencia del representante legal del
mismo, y se formalizara siempre por escrito.

Art. 54. Los Cajistas oficiales de primera y de segunda,
autorizados por la Empresa para pasar a linotipistas, deberan
haber practicado la tipografia durante un aiflo como minimo.
El periodo maximo de aprendizaje como linotipista sera de
tres meses, durante los cuales cobrara el salario correspon-
diente a la categoria de donde proceda, pasando automatica-
mente a la de linotipista si llega a componer al final del apren-
dizaje cinco mil matrices, corregidas, por hora, a la medida
de 14 a 18 ciceros. -

Art. 55. La edad minima de admisién al trabajo se fija en
los dieciséis afios cumplidos, y en todo caso estaré conforme
a lo dispuesto en la legislacién vigente.

El numero de aspirantes del grupo administrativo no pasara
del 15 por 100 del total del personal que componga el escalafén
de dicho grupo.

El namero total de aprendices del grupo operarios nunca
podra exceder del 20 por 100 del numero de profesionales o de
oficio que trabaje en cada Centro de MCSE.

Art. 56. Se considerars obligatoria para los aprendices la
asistencia a las clases tedricas de las escuelas de aprendizaje
en aquellas empresas donde éstas existan.

Caso de que no exista escueia de aprendizaje sera obliga-
toria para todos los aprendices la asistencia a las escuelas
oficiales de formacion profesional, siempre que existan en la
localidad donde el Centro de trabajo esté enclavado. En este
caso el aprendiz tendrd derecho a que MCSE previa la justifi-
cacién necesaria, le conceda una cantidad para atender al pago
de matriculas y gastos compiementarios de material y libros de
estudio, siempre que estos estudiantes tenga aplicacién a la
misma Empresa y los interesados acrediten debidamente su
aprovechamiento. La cuantia se fijara a la vista del expe-
diente promovido al efecto, seflalandose la cantidad anual que
por.cada curso ha de percibir el beneficiario.

Los aprendices no podran ser destinados al sistematico des-
empefio de funciones que los distraigan del ejercicio de las
que son tendentes a su formacién profesional. En este sentido
no podran dedicarse a las operaciones de carga y descarga ni



17428 , 24 junio 1982 ~ B. O. del E.—Num. 150

a la practica de recados, salve los relacionados con su trabajo.
Pero si podrin emplearse en- las de limpieza y anAlogos que
sean inherentes a la practica de sus labores.

SECCION a.» PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 57. Plantillas.—MCSE mantendra actualizadas sus plan-
tillas y establecerd el numero total de empleados que deba
comprender cada categoria profesional. Todo ello sin perjuicio
de lo. previsto en el Estatuto de la Profesién Periodistica, por
lo que refiere al personal de Redaccion.

Cada seccién tendra de plantilla el nimero de profesionales
exigido por el trabajo normal en régimen de jornada ordi-
naria. .

La formacién y revisiéon de las plantillas se efectuara con
intervencién del Comité de Empresa o en su defecto, de los
representantes de los trabajadores. )

En la plantilla de Redaccién habra el nimero de jefes de
seccién resultantes de la aplicacién del articulo 22. En la plan-
tilla del grupo administrativo se guardaran los siguientes por-
centajes, en relacién con el numero fotal de empleados que
formen el mismo:

Jefes v oficiales: 60 por 100 como minimo.
Auxiliares: 40 por 100 como maximo.

Los porcentajes del grupo de operarios en la categoria de
Oficiales estaran en relacién con el nimero total de los mismos
que integran el Centro de trabajo, computandose como Oficiales
de primera los Jefe de seccién.

Oficiales de primera: 20 por 100 como minimo.
Oficiales de segunda: 30 por 100 como minimo.
Oficiales de tercera: 50 por 100 como minimo.

En cada una de las secciones que integran Administracién
y Talleres habra como minimo, un Oficial de primera que seria
computable en el porcentaje sefialado anteriormente.

Art. 58. Escalafones.—En los escalafones constaran como
minimo, los siguientes datos, correspondientes a cada uno de
los interesados.

a) Fecha de nacimiento.

b) Fecha de ingreso.

o) Cargo o puesto ocupado. :

d) Categoria profesional a que estd adscrito. .

e) Fecha de nombramiento o promocién a dicha categoria.

f) Fecha en que le corresponda el préximo aumento por
tiempo de servicio.

Art. 59. Fl escalafén, confeccionado con arreglo a las nor-
mas del articulo anterior, debera darse a conocer a todo el
personal, permaneciendo expuesto en sitlo visible del Centro o
Centros de trabajo durante quince dias, dentro de cuyo plazo
los interesados que estimen que no se les ha incluido en la
categoria y lugar que les corresponde podrén reclamar por es-
crito ante la Direccion de MCSE y se sellar4a y fechara el
duplicado de la reclamacién debiendo resolver la misma dentro
de los quince dias siguientes al informe del Comité de Em-
presa.

Si la peticién fuera desestimada o hubiera transcurrido el
plazo marcado sin que MCSE se pronunciase sobre ella, podra
el recurrente acudir, en los plazos reglamentarios, ante la ju-
risdiccién laboral competente.

Todos los afios, en la primerg quincena del mes de diciembre.
la Direccién de cada Centro de trabajo entregara al Comité
de Empresa copia del escalafén con las variaciones sufridas
en el mismo, el afio anterior.

IV. RETRIBUCIONES
SECCION 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Art. 80. La remuneracion. del personal que actiie en MCSE
podra- establecerse sobre la base de salario fijo por jornada u
otro sistema retributivo que estimule al personal en la produc-
cién y ‘aumente su rendimiento y eficacia:

Las retribuclones que se establecen en este Convenio tienen
el caracter de minima y por jornada completa, y por ello, son
's‘usqeptibles de mejoras por parte de MCSE o mediante con-
venios. i

La totalidad de las retribuciones percibidas al afio por cada
trabajador —excluidos los devengos extrasalariales y los corres-
pondlentes a horas y deméAs trabajos extraordinarios— estén
referidas & una jornadg general anual de mil seiscientas treinta
y dos horas de trabajo efectivo, respetiandose en todo caso las
condiciones mas beneficiosas.

SECCION 22 SALARIO BASE

Art. 61, El salario base de las categorias profesionales de
estg Convenio Colectivo seran las siguientes:

Categoria Pesetas
’ moensual

Técnicos
Técnico titulado de grado superior ... = 23.000
Técnico titulado de grado medio i w7 ... o & 19.350
Técnico no tHtulado .3 77 @i 703 eer 535 wve wrs 7T 5 16.800

. Pesetas
Categoria mensual
Dibujante proyectista ... ... ... . veeeer wor er e wee o 15.600
Radiotelegrafista ... ... ... ... .. ... 17.000
Radiotelefonista ... ... ... ... ... ... 13.800
Redaccion
CSubdirector ... ... .. i v e e el e e e e e 33.000
Redactor Jefe ... ... .0« v o ver o vee e eee e e 28.960
Redactor Jefe de Seccidon ... ... ... ... v oo wer . 25.704
Redactor ... ... .... ... oo v o . 21.500
Ayudante de primera (Jefe de turno, etc) ... ... ... ... 19.000
Ayundante preferente ... ... ... 16.600
Ayudantes ... ... vo e eh aee el aE L e eee ver aee e 14.400
Administracion
Jefe de SecciOn ... ... ... .o coi coh e e e e e il 21,500
Jefe de Negociado ... ... ... ... ot ver i ven ee cve ene ee 19.060
Oficial de Primera ... ... ... .. i oo vor e ver eel een o 16.600
Oficial de segunda ... ... ... «.. veo cer et ver ven ven e e 14.400
CAuxiliar ... e e 12.400
Aspirante 16-18 afiOS ... ....... tev eer e ver eer vee eer een 8.290
Jefe de equipo de informatica ... ... ... ....... . 21.500
Jefe de maquinas ... ... ... . oo v e o e 19.000
/" Servicios auxiliares
Telefonista ... ... ... .t cer ced v s e e e e e 12 400
Encargado de almacén 16 600
AlMAacenero ... ... ... . it eee wl ovee e e e e e e 12.000
Cobrador-Pagador ... ... ... ... .. oo e el 12.400
Agentes de ventas (agencias informativas) .., ... ... 11.400
Personal subalterno
CONSEriE ... vov vor ee eer eer eee e s 12.400
Portero ... ... ... oo et s . 11.400
Ordenanza ... ... ... .. e e cee e eee eee ee e e e 11.400
Ciclistas y motoristas ... ... ... ... ... oo L cer e eer s 11.400
Guardas, serenos y vigilantes jurado ... ... ... ... ... 11.400
Pesador basculero ... ... ... ... ... ... ... 11.400
MOZO ... .. . oo e e e e e eee e e 11.400
Personal de limpicza (hora) ... ... ... ... i cev oo wns 85
Diurio
Operarios
) Oficios propios
Jefe de Taller ‘Regente) 725
Jefe de SecciOn ... ... .. e ver v il e e e 650
Jefe de-equiPo ... ... wo o it cin e e e e e 560,
COTFECtOr ... ... oo ot et eee eee vee it e ve eee eee eer e 538
Atendedor ... ... ... .o Ll o e e e 455
Composicién reproduccién e impresion
Oficial “primero ... ... Cie e e e v enr wer eee eee e 510
Oficial segundo ... ... ... .. . ch ve o e e e e 455
Oficial tercero ... ... ... .. i vev e ver vee ver e aer e 115
Reparacion y montaje
Oficial Primero ... .. ... vie cer cer cis ee ver e e e an 510
Oficial 5egundo ... ... ... .., we oo vor vee eer e e e e 455
Oficial tercero ... .. ... w. oo vov oo . 415
Manipulado
Oficial de primera ... ... ... ... .. oo oo e vee e Ger e 455
Oficial de segunda . 420
Oficial de fercera ... ... ... ... ... wiv cee ser cer eee ene e 405
Embuchador catorce-dieciséis afios ... .. .. . e e 147
Embuchador dieciséis-dieciocho afios ... .. ... .. ... 233
Embuchador mayores dieciocho &fios ... ... ... ... ... 380
Especialista ... .. ... ... v oo ee el Tee e 395
Oficios auxiliares
Oficial de primera ... ... ... o v e woe T 455
Oficial de segunda ... ... @i oo woe 2l 420
Oficial de tercera ... ... iv. .. v wei e vl cer eee eer eeb 415
Aprendizaje
Aprendiz de tercer aflo ... ... ... e eee T3 bee dee Bed s 320
Aprendiz de segundo afio ... .. .. .. 270
Aprendiz de primer afio ... ... .. ... cer BT oser eer eee s 173
PEONES v v vie ver ver wee aer eer eee vee TEE ese aee bee aes ees 380
Distribucién
Jefe de Ventas . ... ... ... . 455
Ayudante ... ... . 412
Atador ... ... ... W 396
Distribuidor ... ... ... .. 77 .. 77 . . 396
Vendedor a jornal (salario hora) ... .. =i . % i 85
Reparto
Repartidor (dos horas) ... . = .. &7 == i T o 130

Los antipigtas, ciclistas, perforistas preferentes y los correc-
tores percibiran 30 pesetas mas diarias sobre sus respectivas

retribuciones de la tabla de salario.
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Los periodistas titulados percibiran,-ademadés, una asignaciéon
.mensual de 7.650 pesetas, denominada plus del articulo 48 que
tendra consideracién, en todo caso, de salario base. R

El sueldo base de los subdirectores, redactadores jefe, jefes
de seccién y redactores gue presten servicios en régimen de
libre disposicién se incrementaran en un 35 por 100, como mi-
nimo, del sefialado en la tabla. )

Previa justificacion de su urgente necesidad, el trabajador
tendran derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo que
ha realizado sin que exceda del 90 por 100 del total devengado.

SECCION 3.» PLUS CONVENIO

Art. 62. Se establece un plus de Convenio que se abonara
como plus asistencia y que se cuantifica en la cantidad resul-
tante de distribuir 362 millones de pesetas entre todos los tra-
bajadores de Medios de Comunicacién Social del Estado en las
catorce pagas anuales y en proporcién a la jornada que rea-
lizan. A estos efectos se establece como base el numero de
3.495 jornadas. '

La cantidad que representa este plus de asistencia devengara
el correspondiente 8 por 100 de beneficios.

El personal en baja por enfermedad percibira el plus de
asistencia en su totalidad a partir del dia octave de la baja
inclusive.

Se abonara integro dicho plus de asistencia al personal en
baja por accidente de trabajo, enfermedad profesional, mater-
nidad, operacién quirurgica o que durante la enfermedad co-
mun o accidente no laboral se halle hospitalizado por prescrip-
cién facultativa.

Tgualmente se abonara en los casos de ausencia jutificada
de los representantes de los trabajadores por razén de su mi-
sién especifica.

Dicho plus de asistencia se.reducira proporcionalmente para
el personal que no realice la jornada completa correspondiente.

Los pluses de actividad y asistencia del Convenio Colectivo
para 1981 asi como el de asistencia que se establecen en este
articulo no seran tenidos en cuenta, durante la vigencia del
presente Convenio, para el calculo del valor del plus de trabajo
nocturno, de -acuerdo con lo previsto en el articulo 73 del mis-
mo. Dicho plus tampoco se computara para el calculo del valor
de la hora extraordinaria. , '

Art. 63. Las cantidades que MCSE ha venido satisfaciendo
hasta 31 de diciembre de 1980 en concepto de premio, ¥y que se
abonaban en los meses de marzo y octubre, desaparecen como
tales premios.

Medios de Comunicacién Social- del Estado abonarda en no-
mina, bajo la denominacion de plus del articulo 63, a cada
trabajador en activo las mismas cantidades percibidas como
premio en el afio 1980, con deduccién de las que hubiesen co-
rrespondido a incidencias abonadas por sustituciones en otro
puesto de trabajo. Dichas cantidades seran prorrateadas en las
catorce pagas, ya que desde el 1 de enero de 1981 tienen, a to-
dos los efectos. la consideracion de complemento salarial de
cantidad y calidad.

Estos importes no se tendran en cuenta a efectos del calculo
de: valor de las horas extraordinarias ni del plus de nocturnidad.

Art. 64. Sueldo unico.—Cada trabajador no podra percibir
de MCSE maéas que un sueldo, que sera el correspondiente a la
categoria en que se encuentre clasificado y a su jornada de
trabajo. sin perjuicio de que las cantidades que discrecional-
mente se le puedan asignar por otras funciones que realice
fuera de su jornada laboral no sean inferiores a las que por
Convenio le puedan correspander por este trabajo.

Art. 65. Plus de insularidad y de residencia en Melilla.—Con
afectos a partir de la fecha de la entrada en vigor del presente
Convenio y en consideracion a las cspeciales caracteristicas que
alectan a la residencia en los territorios insulares, el personal
adscrito a los centros de.trabajo de Palma de Mallorcg y Las
Palmas de Gran Canaria percibira la cantidad equivalente g un
10 por 100 de incremento sobre su salario base reglamentado,
abonable en las catorce pagas y en concepto de «plus de insu-
laridad>». -

A partir de la misma fecha, el plus del 25 por 100 sobre el
salario base que tiene acreditado el personal del centro de tra-
bajo de Melilla queda fijado en el 30 por 100 de dicho salario
base. Este plus se percibirda en doce mensualidades.

SECCION 4.2 COMPLEMENTOS DE CALIDAD Y CANTIDAD

Art. 66. Incentivos.—Corresponde a MCSE ¢l acuerdo sobre
la adopcion del sistema de trabajo mediante incentivos en aque-
llas secciones donde sea tradicional tal forma de prestacién la-
boral.

Sera preceptiva, la aceptacién por los trabajadores de los
métodos de trabajo con’incentivo, siempre que las exigencias
de la-industria lo aconsejen. Los trabajadores disconformes con
la adopciéon de tal sistema podran recurrir contra su estableci-
micnto ante la Delegacién de Trabajo. la que resolvera lo que
proceda, previo asesoramicnto sindical, sin que por estos re-
cursos sc paralice el método de trabajo.

En labores realizadas por equipos sometidos a esta modali-
dad de lrabajo estaran comprendidos todos los trabajadores cu-
ya intervencion afecte a la produccion, pudiendo quedar excep-
tuados aquellos que por la naturaleza de la funcién a recalizar
no influyan en el rendimiento del equipo.

En labores, individuales o no, realizadas con incentivos en
estas modalidades de trabajo, y que no exijan una especializa-

cién determinada, debera procurarse que dentro de cada Taller
se realicen aquéllas alternando el personal capaz dé ejecutarlas.

En el trabajo a destajo, la organizacién del mismo se hara
sobre idénticas bases a las admitidas para los casos de jornal
fijo que figuren establecidas en el presente Convenio.

En el trabajo a tarea, cuando éstg quede terminada por el
obrero antes de agotar su jornada legal, podra el mismo aban-
donar el lugar de trabajo. Pero si continuase en la prestacién
de sus servicios hasta cubrir dicha jornada, el tiempo interve-
nido sera abonado con los recargos legalmente establecidos pa-
ra las horas extraordinarias, sin que dicho tiempo pueda compu-
tarsele para alcanzar el limite maximo que para el numero
de dichas horas extraordinarias sefiale la Ley.

En esta modalidad de trabajo podra el obrero asimismo con-
tratar el pago de los excesos voluntarios de produccion mediante
destajo, siempre que la prima que por este concepto obtenga
le resulte mas ventajosa que la aplicacion del régimen previsto
en el parrafo anterior. Las presentes normas se entenderan sin
perjuicio de las condiciones mas beneficiosas para el {rabajador
que MCSE tenga establecidas en la actualidad y que deberéan
mantenerse en lo sucesivo.

Art. 67. Las tarifas del trabajo con incentivo se estableceran
de suerte que el trabajador laborioso y de los de mas capacidad
de trabajo obtenga, con un rendimiento correcto, al menos, un
salario superior en un 25 por 100 al salario base fijado para su
categoria.

En el calculo de las tarifas habra de tenerse fundameéntal-
mente’ en cuenta:

a) El grado de especializaciéon que el ‘trabajo a realizar
exija. '

b) El desgaste fisico que al verificarlo ocasione el tra-
hajador. .

c) La importancia econdémica que la labor a realizar gen-
ga para los MCSE y parg la marcha normal de su produccién.

Las tarifas seran redactadas en forma clara y sencilla, que
permita calcular sin dificultad su retribucién a cada trabajador.

Cuando las tarifas fijadas por MCSE sean de conformidad
con los trabajadores se pondran en vigor en el momento fijado.
Quedaran las mismas a disposicién, a los efectos oportunos,
de la Delegacion Provincial de Trabajo.

" Cuando no exista conformidad se pondran también en vigor,
pero habran de ser sometidas, en-un plazo no superior a ocho
dias, a la consideracion de la Delegaciéon Provincial de Trabajo,
la que podra aprobarlas o rechazarlas en plazo no superior
a diez dias. Contra el acuerdo podra4 interponerse recurso por
los interesados ante la Direccion General de Trabajo, que re-
solvera.

Se entendera que el tipo de remuneracién aplicade por MCSE

‘ha sido bien establecido siempre que se cumplan las dos condi-

ciones siguientes:

Primera.—Que el 70 por 100 de los obreros, en una especiali-
dad determinada, alcanzase salarios superiores al minimo. bésico
de su categoria.

Segunda.—Que al propio tiempo el valor medio del incentivo
entre el grupo de obreros de mayor percepcién que represente
al 50 por 100 de los que produzcan el mismo articulo o calidad
sea igual o superior al de su categoria profesional, incremen-
tado con el 25 por 100.

Art. 68. Disminucion de rendimiento.—Cuando no se alcance
la produccion prevista en las tarifas para que los trabajadores
perciban, al menos, la retribucion fijada se distinguiran los
siguientes casos:

a) Que las causas de disminucién de la produccién sean
imputables a los trabajadores.

b) Que tales causas sean ajenas g la voluntad de los produc-
tores que hayan tirabajado toda o parte de la jornada con
incentivo.

¢} Que siendo independiente de la voluntad de los trabaja-
dores, no haya sido posible trabajar en tal modalidad en mo-
mento alguno de la jornada.

En el caso a) se abonara al trabajador el salario base ini-
cial de su categoria o el superior que MCSE le tuviera asig-
nado en su caso, sin perjuicio de la sancién que pueda impo-
nerse al responsable o responsables de la disminucién del ren-
dimiento, de acuerdo con lo preceptuado sobre el particular en
el presente Convenio y legislacion vigente. En el caso b) se
abonara al trabajador el salario qué se indica para €l caso
a), incrementado en un 25 por 100. -

En el caso c¢) se abonaria a los que hayan acudido al fra-
bajo la retribucién de la cuantia sefialada en el caso a).

Si por averias de maquinas, espera de material, falta de
fluido eléctrico, trabajos concertados previamente que no cubran
la jornada o causas analogas, unicamente han trabajado parte
de la jornada con incentivo, se liquidaran las horas trabajadas
con la tarifa establecidg y las restantes serdn ocupadas en
trabajos compatibles, satisfaciéndoseles las horas empleadas en
este nuevo cometido a razon del salario base inicial de la ca-
tegorip o del superior que MCSE tuviera establecido.

Art. 89. Revisién de tarifas.—Podré procederse a la revisién
de tarifas de incentivos por las siguientés causas:

a} Por mejora en los mélodos de fabricacidn o mulificacién
de las instalaciones.
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b) Por error de céalculo o de apreciacién al establecerlas,
entendiéndose que existe cuando se de la obtencién de un por-
centaje de incentivo notablemente superior o inferior al obtenido
habitualmente en trabajos similares o analogos dentro de la
misma Empresa.

c) Por aumento o reduccién del equipo de trabajo existente
en un departamento o por modificacién de las condiciones de
trabajo o de abastecimiento de materiales, siemnpre que ello su-
ponga reduccién, aumento o modificacién de dichas condiciones
de trabajo. : :

Art. 70.- horas extraordinarias.—Previa obtencion de la auto-
rizacion pertinente, expedida por la respectiva Delegacién Pro-
vincial de Trabajo y deniro de los limites sefialados por la Ley,
podran realizarse en MCSE horas extraordinarias, abonadas con
los recargos establecidos. Se prohibe realizar horas extraordi-
narias a los menores de dieciocho afios. La iniciativa del tra-
bajo en horas extraordinarias corresponde a la Empresa y la
libre aceptacién o denegacion al trabajador. No obstante, en
labores por equipos de produccién y en circunstancias extraor-
dinarias no habituales, la libre aceptacién individual para el
trabajo en horas extraordinarias, vendra siempre condicionada
a la decisién que por mayoria acuerde el resto de .los que
integran el equipo, taller o servicio afectado.

A los efectos del Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto,
se pactan en el presente Convenio, como horas extraordinarias
estructurales las necesarias por periodos punta de produccidn,
auseéncias imprevistas, cambios de turno a los de caracter es-
tructural derivados de la naturaleza del trabajo de que se
trate, o mantenimiento, siempre que no sea posible la sustitu-
cién por contrataciones temporales o a tiempo parcial previs-
tas en la Ley, en todo caso respetando la libre aceptacién
individual y de los trabajadores.

Tales horas estructurales, asi como las que se pudieran
realizar por fuerza mayor, se notificaran mensualmente a la
autoridad laboral conjuntamente por la Empresa y el Comité o
Delegados de Personal. .

Art. 71. Los trabajadores contratados con caracter eventual
percibiran un premio a la terminacién de su contrato equiva-
lente al 15 por 100 del importe del salario base que hayan de-
vengado durante el tiempo que dure su contrato, sin. perjuicio
de los demas emolumentos que pudieran corresponderle. Si al
terminar su contrato pasaran a ser fijos de plantilla perderan
su derecho al percibo del plus establecido en este articulo.

SECCION 58 OTROS COMPLEMENTOS

Art. 72. Complemento de puesto de trabajo por nocturni-
dad.—Se establece un plus del 20 por 100 del salario ordinario,
que correspondersd a los trabajadores que de modo continuo
o periédico presten sus servicios:en periodo comprendido entre
las veintidés y las seis horas. En aquellos casos en que so-
lamente se realice parte de la jornada durante el periodo ci-
tado, si se trabajan mas de una hora y menos de tres, el 20 por
100 se abonaréa exclusivamente sobre las horas trabajadas entre
las veintidés y las seis horas; si se realizan mas de tres horas
en periodo nocturno se aplicaré4 el 20 por 100 al salario ordi-
nario de toda la jornada, y si se trabaja en menos de una
hora no se percibira el complemento de trabajo por nocturnidad.

A los efectos del complemento de puesto de trabajo por
nocturnidad se entendera por salario ordinario: .

«<Ademas del salario base, el complemento por antigiiedad,
los pluses de Convenio, de actividad y asistencia y residuos de
Convenio ’ad personam'’ (sentencia del Tribunal Central de Tra-
bajo de 27 de mayo de 1978).»

Art. 73. Quedan excluidos de la base para el calculo del
plus de. nocturnidad, durante 1982, los piuses de actividad y
asistencia del Convenio Colectivo para 1081, el de asistencia
establecido en el articulo 62 del presente Convenio, asi como
el plus del artfculo 63.

Art. 74. Complemento personal de antigiiedad.—El premio
de antigiiedad se acreditara por trienios vencidos y consistira
en un 5 por 100 sobre el salario base. No obstante, el cém-
puto del numero de trienios, de su vencimiento y de su cuantia,
se ajustard a lo establecidd en el articulo 74 del Convenio Co-
lectivo para 1981.

En el caso de Periodistas se entenderd que el plus del ar-
ticulo 48 del Estatuto de la Profesién Periodistica forma parte
integrante del salario base.

Los premios de antigiiedad se computaridn en razén de los
afios de serviclo prestados dentro de la Empresa, cualquiera que
sea el grupo profesional o categoria en que el trabajador se halle
encuadrado. Asimismo se estimaran los servicios prestados en
el periodo de prueba y por el personal eventual o interino
que pase a ocupar plaza en la plantilla de la Empresa, compu-
tandose en todo caso la antigiiedad a partir del 1 de enero de
1940, a no ser que por disposicion legal reconocida o concesién
voluntgaria de MCSE se tuviera reconocida mayor antigiiedad.

Quienes asciendan de categoria o cambien de grupo profe-
sional percibirdn aumentos por tiempo de servicio, calculados
en su totalidad sobre el salario base de la nueva categoria
que ocupa. i

Los aumentos periddicos establecidos comenzaran a devengar-
se a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que
se cumplan. .

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por
sancién o por su voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria,

y posteriormente reingrese en la misma, el cémputo de anti-
gledad se efectuard a partir de la fecha del ultimo ingreso
perdiendo los derechos de antigiiedad adquiridos.

En todo caso y en materia de promocién econémica se es-
tara a lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art. 75. Pagas extraordinarias.—MCSE abonara a todos los
trabajadores las siguientes pagas extraordinarias: Una mensua-
lidad en cada uno de los meses de julio y diciembre. A efec-
tos de determinacién de dichas mensualidades se entendera co-
mo tales el total de los emolumentos fijos que perciba mensual-
mente cada trabajador. Estas pagas extraordinarias deberan
hacerse efectivas dentro de la segunda decena de cada uno
de los meses citados anteriormente.

Al personal que hubiese ingresado en el transcurso del afo
o que cesara durante el mismo se le abonaran-las pagas ex-
traodinarias prorrateando su importe en relacién con el tiempo
trabajado, para lo cual la fraccién .de semana o mes se com-
putara como unidad completa. ’

Analoga regla de prorrateo se observara en los Centros de
trabajo donde haya ‘rabajadores con jornada reducida semanal
o turnos de trabajo, en cuyo caso se hara segun la remune-
racion percibida de acuerdo con la prestacion de servicios efec-
fivos. El derecho a la parte correspondiente de pagas no se
extinguira en quienes estuviesen dados de baja por enfermedad,
accidente, vacacién, licencig extraordinaria y servicio militar.

Art. 76. Vacaciones.—Todo el personal sujeto a este Con-
venio disfrutara de una vacacién anual retribuida de treinta y
un dias naturales ininterrumpidos.

El primer afio natural de colocacién s6lo dara derecho al
trabajador a disfrutar vacaciones proporcionalmente al tiempo
de prestacién de servicios durante el mismo.

Medios de Comunicacién Social del Estado queda facultado
para fijar los turnos de vacaciones preferentemente durante el
periodo de junio a septiembre, ambos inclusive, de cada afio,
y las otorgara de -acuerdo con las necesidades del servicio, pro-
curando complacer al personal en cuanto a la época de su dis-
frute, dandose preferencia, dentro de las respectivas categorias,
al mas antizuo en la Empresa, resolviendo la Magistratura de
Trabajo en caso de desacuerdo sobre la fecha del disfrute. Los
trabajadores que las disfruten fuera de dicho pericdo tendran
derecho g incrementar en cinco dias sus vacacioness anuales
reglamentarias.

No podran compensarse en metalico, en todo o en parte, las
vacaciones anuales.

Durante el primer trimestre de cada afio, los Directores de
cada unidad de produccién enviaran al Departamenio de Prensa
el calendario de vacaciones del personal de Redaccién y los Ad-
ministradores el del resto del personal, a la Direccién Econé-
mico-Administrativa (Jefatura de Personal). Los calendarios
de vacaciones se estableceran conocido el informe del Comité
de Empresa del Centro.

En todo caso y en materia de vacaciones anuales, se estara
a lo dispuesto en el articulo 38.2, ¢) y d) del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 77. Retribucién dominical y fiestas.—El descanso domi-
nical o semanal sera retribuido de conformidad con lo que la
legislacién vigente establece.

Las jornadas de trabajo que coincidan con las fetividades
que figuran en el correspondiente calendario laboral, tanto las
de &4mbito nacional como las de caracter local. seran compen-
sadas incrementando las vacaciones de los trabajadores que las
realicen en la proporcién de un dia y medio laborable por cada
una de dichas jornadas, o con el abono de su importe incre-
mentado en la misma proporcién.

La percepcion del importe de estos dias, o su disfrute, serd
a opcién del trabajador, debiendo manifestar su deseo, en uno
u otro sentido, dentro del primer trimestre del afo.

Se respetaran como fiestas de A4mbito nacional las de la
Natividad del Sefior, Afic Nuevoe y Viernes Santo. y su obser-
vancia se concretara en que no saldra prensa diaria ni en las
mafianas ni en las tardes de los dias 25 de diciembre, 1 de
enero y Sabado Santo. En cuanto al Viernes Santo, siempre
y cuando se mantenga como fiesta. En su defecto sera sustituida
por la que adopte el sector general de Prensa u otra, si no se
contemplara dentro de dicho sector.

En aquellas regiones en que por costumbre inveterada la
celebracién de las respectivas fiestas se desplace a los .dlz.xs
25 de diciembre y 1 de enero, no saldra la prensa diaria
correspondiente a las mafianas de los dias 28 de diciembre y
2 de enero y las tardes de los dias 25 de diclembre y 1 de enero.

Los trabajadores que vengan disfrutando de un mayor nume-
ro de dias de vacaciones del establecido en el presente Convenio
podran optar entre mantener dicho régimen o acogerse a lo
pactado en el segundo parrafo de este mismo articulo.

Art. 78. Participacién en beneficios.—Se establece para los
trabajadores afectados por este Convenio el abono del 8 por
100 sobre el salario real; es decir, sobre doce mensualidades
més las pagas extraordinarias.

Quedan exceptuados del calculo para la participaciéon en be-
neficios las cantidades a que se refiere el plus de asistencia del
fe;lrtiiculo 62, en las que ya esta incluido su 8 por 100 de bene-

clos.

Art. 79. Uniformes y ropas de trabajo.—MCSE dotara de
uniforme y ropa de trabajo a todo el personal a quiencs se
les exija para la prestacién de sus servicios.
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Estas prendas s6lo podran usarse durante las horas de ser-
vicio y su duraciéon quedarsd determinada con. arreglo a las si-
‘guientes normas: ’

1. Se dotara de uniforme a porteros, vigilantes, guardas,
ordenanzas, conductores, mecénicos, etc., g quienes se les exija
para la prestacion de sus servicios. Este uniforme consiste en
uno de verano y otro de invierno, siendo la duracién maxima
de ambos la de dos afios. :

2. Se proveerj igualmente de mono de trabajo a todo el
personal de las secciones de rotativa, mecanicos de reparacién
y montaje y almacén, La duracién de esta prenda serd la de
un ano, como maximo.

3. Asimismo se proveera de calzado de goma y chaquetén
impermeable a los mozos encargados del reparto de paquetes
a los puestos de venta en plaza, calculdndose una duracién
maxima de dos afios para cada una de estas prendas.

4. Por ultimo, también’ se proveera de ropa adecuada al

-personal que, por trabajar con materias corrosivas, sufra nor- -

malmente en su vestuario deterioro superior al normal, y de
impermeable a quienes trabajen a la intemperie en tiempo de
lluvia, y ‘de calzado adecuado a los que lo hagan en pisos
humedos. Estas prendas deberdn ser repuestas cada vez que
sea necesario.

Art. 80. Casos especiales de retribucion.—Se consideraran
casos especiales de retribucién los siguientes: ’

1. Trabajos de. categoria superior.—El personal de Prensa
podra realizar trabajos de la categorig inmediatamente superior
a aquella en que esté clasificado, no como ocupaciéon habitual,
sino en casos c.xcepcionaies de necesidad perentoria y corta
duracién, que no excedan de noventa dias al afio, alternos o con-
secutivos. No se tendran en cuenta, a efectos de estos limites,
las sustituciones por vacaciones, enfermedad, servicio militar
y excedencia. .

Los trabajos de categoria superior seran realizados provisio-
nalmente por el -mas antigue de la categoria inmediatamente
inferior: Si éste renunciase, lo hara el inmediato en antigiedad,
y asi sucesivamente. ’

Durante el tiempo que dure esta prestacién los interesados
cobraran la remuneraciéon asignada a la categoria desempeiiada
circunstancialmente, debiendo la Empresa si se prolongara por
un periodo superior cubrir la plaza, de acuerdo con las normas
reglamentarias sobre ascensos y ocupandola el que la venia des-
empefando, si su provisién: corresponde a libre designacién de
la Empresa. ' C

2, Trabajos de categoria inferior.—Si por conveniencia de
MCSE se destina a un productor a trabajos de categoria pro-
fesional inferior a la que esta adscrito, sin que por ello se
perjudique su formacién profesional, el trabajador conservara
ei jornal correspondiente a su categoria. i

3. Personal con capacidad disminuida.—La Empresa procu-
rard acoplar, en lo posible, al parsonal de capacidad disminui-
da por edad u otra circunstancia, destinandole a trabajos ade-
cuados & sus condiciones o grado de uptitud profesional.

Especialmente proveera las plazas de ordenanzas u otros
puestos similares con aquellos trabajadores que por defecto
fisico, enfermedad o edad avanzada no puedan seguir desem-
pefando su oficio y el rendimicnto normal, y siempre que no
tengan derecho a subsidio o pensidn.

4. Supiencias.—En los casos en que se produzcan ausencias
por vacaciones, enfermedad, excedencia, etc.,, las suplencias
se realizaran cuando lo requieran las necesidades del servicio,
a criterio de la Direccion de la unidad de produccién corres-
pondiente.

Si se previera que el tiempo de suplencia pudicra exceder
de ocho dias la realizaran preferentemente trabajadores en si-
tuacién de paro total y probado y con aptitudes adccuadas para
la sustitucién.

Si el trabajador a quien se suple no se reincorporase a su
puecto de trabajo en los plazos que se contemplan en este Con-
venio, el suplente adquirira el derecho a cubrir la plaza del
suplido, respctandose en cuanto a la categoria las normas sobre
ingresos y ascensos. )

En lo que se refiere a las suplencias del Director, quiénes
las realice percibira la remuneracion legal sin limite de tiempo
minimo.

V. JORNADA Y HORARIOS

Art. 81. Jornada.—La jornada de trabajo para todo el per-
sonal afectado por este Convenio serd la de seis horas diarias,
con excepcion del personal de reparto y en todo caso se res-
petaran las condiciones mas beneficiosas.

Si el trabajador terminase sus cometidos antes de cumplir
la jornada laboral, la concesién para poder ausentarse dcl pues-
to de trabajo no constituirda en ningin caso condiciéon maéas
beneficiosa.

Se entendera por turno de noche el comprendido entre las
veintidés y scis horas, y respecto a él habrian de cumplirse las
disposiciones vigentes sobre el trabajo de mujeres y menores.

Si la mitad o mas de la jornada se realiza en periodo noc-
turno se entendera rcalizada toda ¢lla en turno de noche.

En caso de traslado a otras dependencias, seccicnes o uni-
dad de explotacion se mantendra o respetara la jornada, salvo
gque en el nuevo puesto la jornadg normal fuese de menor
duracién.

Art. 82. Horarios.—Medios de Comunicacién Social del Es-
tado, con intervenciéon del Comité de Empresa de cada Centro
de trabajo o de los representantes de los trabajadores en cada
caso, sometera a lg aprobacion de la autoridad laboral de su
demarcacién los correspondientes horarios de trabajo de su per-
sonal, coordinadndolos en l¢s distintos servicios para un maés
eficaz rendimiento.

Todos los trabajadores que presten sus servicios en jornada
continuada de seis horas tendran derecho a un descanso de
quince minutos dentro de esa jornada.

VI. SALIDAS, VIAJES Y DIETAS

Art. 83. En los viajes o desplazamientos que por mnecesl-
dades del trabajo o por orden de MCSE hayan .de efectuar los
trabajadores fuera del lugar en que radique su correspondiente
Centro de trabajo se les abonaran las dietas correspondientes,

El dia de salida se devengara dieta completa y el de llegada
quedard reducido a la mitad cuando el interesado pernocte
en sui domicilio, a no ser que hubierg de realizar fuera del
mismo las dos comidas principales. ) ’

No se adquiere el derecho a dieta cuando los trabajos cir-
cunstanciales se lleven a cabo en locales pertenecientes a la
misma Empresa, pero en l0s que no se presten servicios habi-
tualmente, siempre que no estén situados a distancia que no
exceda de cinco kilémetros de la localidad en que esté encla-
vado su Centro de trabajo y el trabajador pernocte en su pro-
pio domicilio.

Los viajes de ida y/o vuelta al Centro de trabajo seran
siempre de cuenta de MCSE que facilitarda a los trabajadores
los billetes correspondientes. Si el viaje es de méas de 200 ki-

.16metros, sera reelizado en primera clase; si la urgencia re-

quiere que se efectue de noche para realizar el trabajo al
dia siguiente por la mafiana, se verificard en coche cama o, en’
su caso, en avién. 4

Si por las circunstancias especiales, los gastos originados por
el desplazamiento sobrepasasen en importe a las dietas, el
exceso debera ser abonado por MCSE. En tal caso, el trabajador
habra de advertir antes o inmediatamente después tal exceso,
y vendra obiigado a su jutificacién posterior. :

VII. ENFERMEDADES, EXCEDENCIAS, SERVICIO
MILITAR Y LICENCIAS

Art. 84. Enfermedades.—Sin perjuicio de lo establecido en
la legislacion .de la Seguridad Social, y respetando las condi-
ciones mas beneficiosas, se reservara plaza mientras que el
trabajador enfermo esté en situacién de incapacidad laboral
transitoria.

La vacante producida por enfermedad, si ésta se prolongase
por mas de quince dias, la cubrira provisionalmente el pro-
ductor mas antiguo en el escalafén de la categoria inferior,
percibiendo la retribucién correspondiente a la categoria supe-
rior desempefiada, hasta que se reintegre el trabajador enfer-
mo, volviendo en este caso el sustituto a su anterior puesto.

El trabajador en baja por enfermedad comin que agote
el término maximo legalments establecido para la incapacidad
Jaboral transitoria, conservara su derecho a ser reintegrado a su
puesto de trabajo, mientras permanezca en situacién de invali-
dez provisional. .

Entretanto su plaza serd cubierta por personal interino.

Art. 85. Situacion de incapacidad o invalidez.
1. Incapacidad laboral transitoria:

a) Enfermedad comun o accidente no laboral. —MCSE abo-
nara la diferencia entre las prestaciones que le abone la Se-
guridad Social y su salario real durante todo el tiempo que
dure éste, con excepciéon de lo que se pacte respecto al plus
de asistencia.

b) Operacién quirargica, hospitalizacién, maternidad, acci-
dente laborui aieno a MCSE.—Se abonara la diferencia entre
lo que corresponde percibir por la Seguridad Social y/o otra
entidad y el salario real a que tenga derecho, sin descuento
alguno.

gc) Accidente laboral o enfermedad profesional. —Cuando una
u otra situaciéon se haya producido a. servicio de MCSE se
abonara el 100 por 100 de la diferencia hasta el sueldo real
que tuviere en la fecha del accidente o la declaracién de en-
fermedad profesional.

2. Invalidez provisional:

a) Enfermedad comun o accidente no laboral.—Tendran de-
recho a complemento por parte del MCSE .los trabajadores
que hubieran cumplido cinco afios de sntigiedad en la Empresa,
de acuerdo con la siguiente escala: Por cinco afios de servicios,
20 por 100; por . seis afos de cservicios, 40 por 100; por siete
afos de servicios, 50 por 100; por ocho afios de servicios, 80 por
100; por nueve «fos de servicios, 80 por 100; por diez afios de
servicios, 100 por 100. . )

Dicho complemento se abonara sobre la diferencia entre la
cantidad que abone la Seguridad Social por los trabajos reali-
zados en MCSE y el salario real que tuviere en la fecha de la
declaracion de esta situacién. . . L

Esta medida no tendra caracter retroactivo, sin perjuicio
de que MCSE pueda considerar situacicnes anteriores, sobre las
que resolvera, en todo caso, de forma discrecional.
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b) Accidente de trabajo o =nfermedad profesional.—Los tra-
bajadores declarados en esta situaciém percibiran el 100 por
100 de la diferencia entre la prestacién que le abone la Se-
guridad Social, por las cotizaciones efectuadas en MCSE y el
salario real que tuviere asignado en la fechg de tal declaracién.

3. Invalidez permanente, parcial o total para la profesién ha-
bitual:

a) Enfermedad comun o accidente no laboral:
— En los c8sos de invalidez permanente total:

1) Tendran derecho a complemento a cargo de MCSE los
trabajadores que hubieran cumplido cinco afios de antigiiedad
en la Empresa, de acuerdo con la siguiente escala: Por cinco
afios de antigiliedad, 20 por 100; por seis anos de antigiedad,
40 por 100; por siete afios de antigliedad, 60 por 100; por ocho
afios de antigiiedad, 60 por 100; por nueve afios de antigiiedad,
100 por 100. Los porcentajes sefialados se aplicaran g la dife-
rencia existente entre la pensién que le asigne la Seguridad
Social y los haberes brutos fijos que tuviera asignados en la
fecha del agotamiento de la incapacidad laboral transitoria,
o en la fecha de efectos fijada por la resolucién del Organismo
competente si tal resolucién se produjese entes de agotarse el
plazo establecido por la ILT.

2) Los trabajadores con antigiiedad de al menos cinco afios
en la Empresa, previag renuncia al derecho reconocido en el
parrafo anterior, podran optar por:

— Ser destinado a un nuevo puesto de trabajo, acomodado
a sus aptitudes, con los haberes correspondientes al mismo,
respetdndose la antigiiedad en la Empresa.

En los casos de invalidez permanente total:

. .= Percibir una_indemnizacién consistente en doce mensua-
hdqdes. de la pensién que le asigne la Seguridad Social por las
cotizaciones en MCSE.

En los casos de invalidez permanente parcial:

.. — Percibir una indemnizacién de la misma cuantia que la
fuada. POr lg Seguridad Social, en el supuesto de que ésta con-
ceda indemnizacién a tanto alzado.

b) Accidente de trabajo o enfermedad profesional —Medios
de Comunicacién Social del Estado proporcionarg al trabajador
declarado en esta situacién por el Organismo competente, un
Puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes y estado, respe-
tando en todo caso el salario que venfa percibiendo.

En el supuesto de que el trabajador no aceptase un puesto en

la Empresa, MCSE le abonars la diferencia entre la pensién -

que1 %eirciba, de la Seguridad Social y la totalidad de su salario
real fijo. -

S1 percibiese indemnizacién g tanto alzado, MCSE debers
acomodarle a un puesto adecuado a sus condiciones fisicas,
manteniéndole el salario real fijo que tuviere. En este caso el
trabajador podra4 optar por una indemnizacién de la misma
cua&t(fsaééque la fijada por la Seguridad Social, causando baja
en .

4. Incapacidad permanente, absoluta pare todo trabajo.

a) Enfermedad comin o accidents no laboral.—A los ira-
bajadores declarados en esta situacién por el Organismo com-
petente, MCSE les abonara el mismo complemento y con los
mismos requisitos que lo establecido en el apartado 3, a) 1 de
este mismo artfculo.

El trabajador podré optar por percibir una indemnizacién
consistente en doce mensualidades de la pensi6n que le asigne
la Seguridad Social por las cotizaciones en MCSE, renunciando,
en este caso, a los complementos establecidos en los articu-
los 118 v 119 del presente Convenio.

b) _Acmdente de trabajo o enfermedad profesional —Cuando
esta situacién se deba a accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional contrafda al servicio de MCSE, en todo caso se abo-
nara al trabajador el total de la diferencia de la pensién asig-
nada por la Seguridad Social y su sueldo real fijo en la fecha
de efectos fijada por la resolucién del Organismo competente
que fije la incapacidad permanente absoluta para todo traba-
fo, si ésta se produjese antes de agotarse el plazo establecido
para la ILT.

5. Gran invalidez.

a) Enfermedad comun, accidents no laboral, accidente de
trabajo o enfermedad profesional.—Y.os trabajadores de Medios
de Comunicacién Social del Estado que sean declarados por el
Organismo competente en este grado de invalidez obtendran
los mismos beneficlos a que se refiere los apartados 4. a) ¥
4. b!, segin los casos, Yy no serd tenida en cuenta para la
fijaciébn del complemento la cantidad asignada por el Orga-
nisn_no competente y destinadas a terceras personas o a gastos
de internamiento en una institucién,

Art. 86. Excedencia voluntaria.—MCSE concedera al per-
donal de plantilla, que como minimo cuente con una antigiedad
de dos a_ﬂos & su servicio, €l pase a lg situacién de excedencia
voluntaria por un periodo maximo de cinco afios, Para aco-
gerse a otra excedencia voluntaria debera cubrir un nuevo pe-
;i]%dso de al menos cuatro afios de serviclo efectlvo en la Em-

a.

La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de ex
cedencia voluntaria no superior a tres afios por cada hijo na-
cido y vivo, a contar desde la fechy del parto. Los sucesivos
alumbramientos daran derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia, que en su caso pondra fin al que viniera disfrutando. La
mujer que se halle en la situacién a que se refiere el apartado
preferente podra solicitar el reingreso en MCSE, que debera des-
tinarlg a la primera vacante que so produzca de igual o simi-
lar categoria.

La peticion de excedencia habra de formularse con un mes
de anticipacién, por lo menos y en igual plazo antes de fina-
lizar aquella la de reingreso, volviendo automaticamante el
interesado a un puesto de la categoria que ocupaba antes de
pedir la excedencia.

Transcurrido el plazo de excedencia sin reingresar, el exce-
dente perdera todos sus derechos. :

El tiempo de excedencia voluntaria, no sera computado
ningun efecto. -

Durante la excedencia del trazbajador su plaza sera cubierta
de acuerdo con lo que se consigng en los dos parrafos del
articulo 84, para los casos de sustitucién de enfermos.

Art. 87. Excedencia forzosa.—El personal pasara a esta si-
tuacién cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Nombramiento para cargo publico. cuando tal designa-
cién hava de hacerse por Real Decreto u Orden ministerial.

b) Designacién para altos cargos de direccién. Director ge-
rente, Director de Departamento. Director y Administrador.

¢) Nombramiento para cargos sindicales, cuando dicho car-
go haya de ocuparse por decision de las propias centrales sin-
dicales. -

En los casos a), B) y ¢) la excedencia se prolongara por
el tiempo que dure el cargo que la determine, y terminado
este plazo dard derecho a ocupar la misma plaza que el inte-
resado desempefiaba al pasar a la excedencia, debiendo soli-
citar el reingreso dentro del mes siguiente.

d) Enfermedad. En este caso el personal enfermo tendra
derecho a reserva de plaza al término de la situacién de in-
capacidad laboral transitoria. La Empresa podra vigilar la rea-
lidad de la enfermedad v determinar si el trabajador se encuen-
tra en condiciones de reintegrarse al trabaio, cabiendo recurso
ante la Jurisdiccibn de Trabajo en caso de disconformidad.

La situacién anterior no dara lugar a ascensos ni se compu-
tara como en activo a efectos de aumentos periddicos por afios
de servicio.

La sustitucién en los casos a), b) v ©) se realizarad de acuerdo
con lo dispuesto en los altimos parrafos del articulo 84 para
los casos de sustitucién de enfermos.

Art. 88. A pertir de la entrada en vigor del presente Con-
venio queda suprimido el régimen esvecial por razén de ma-
trimonio para las trabajadoras de MCSE. que regulaba el ar-
ticulo 88 del Convenio Colectivo para 1981.

La mujer que hubiere cesado en el trabajo por razén de
matrimonio, antes de la entrada en vigor del presente Convenio,
conservard el derecho a incorporarse a su puesto de trabajo,
si hubiere vacante, y estuviere viuda o con el marido incapa-
citado.

Art. 89. Personal en servicio militar—Los trabajadores que
se incorporen a filas tendran reservados sus puestos detrabaio
durante el periodo que comprenda cl servicio militar reglamen-
tario y dos meses mas. computandose dicho periodo de tiempo
a efectos de antigtiedad.

El personal fijo que se incorpore al servicio militar y tenga
une antigiedad minima de dos afios en MCSE tendra derecho,
mientras permanezca en aquella situacién, a percibir una gra-
tificacién equivalente al 60 por 100 del salario base fijado para
su categorig y de su correspondiente antigtiedad.

Los que reuniendo iguales requisitos tengan reconocidos en
su cartllla de la Seguridad Social a la esposa, hiios o padres
a su cargo, parcibirdn una gratificacién equivalente al 100 por
100 de los haberes liquidos que tuviesen acreditados en la fe-
cha de su incorporacién al servicio militar, garantizandose, en
todo caso, la totalidad del salario base reconocido para su ca-
tegoria laboral y lg correspondiente antigiiedad.

Cuando por cualquier causa, y debidamente autorizado, este
personal realice trabajos retribuidos en MCSE, durante el tiem-
po de su serviclo militar, percibir4, en su caso, la diferencia
hasta e! sueldo que le corresponde.

Si el trabajador fijo no se reincorpora a su puesto en el
Plazo de dos meses, sedtalados en el parrafo primero de este
articulo, causard baja en la Empresa.

Art. 90. Licencias.—FE] trabajador, avisando con Ia posible
antelacién y justificandola adecuadamente, podré faltar o au-
sentarse del trabajo, con derccho a remuneracién durante:

a) Dieciocho diag naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dfas, que podran ampliarse hasta tres mas, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto en
los casos de alumbramients de esposa, de enfermedad grave,
de intervencién quirargica o fallecimiento del cényuge, padre,
madre o hijo de uno u otro cényuge, nietos, abuelos o her-
manos.

€) Un dfa por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tlempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norme legal, sindical 0o convencional un periodo
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determinado, se estard a lo que disponga ésta, en cuanto a.

duracién de la ausencia y su compensacién econémica.

e) Por el minimo de un dia, para disfrutar de los derechos
educativos generales. y de formacién profesional,

f) +La mujer trabajadora tendra derecho, gl menos, a un
periodo de descanso laboral de seis semanas antes del parto
y ocho semanas después del parto. El periodo posnatal sera,
en todo caso, obligatorip y a é1 podra sumarse, g peticién
de la interesada, el tiempo no disfrutado antes del parto. .

g) Las trabajadoras tendran derecho a una pausa -de una
hora en su trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando
la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses.
La mujer, por su. voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccién en la Jornada normal, en media hora, con la
misma finaiidad.

h) El trabajador que tenga a su cuidado directo a,lg(m me-
nor de seis anos o a un minusvalido fisico o psiquico de cual-
quier edad, y siempre que no desempeile otra actividad retri-
‘buida, tendra derecho a una reduccién. de.la jornada de trabajo
de al menos un tercio de su duracién, con. la disminucién
proporcional del salario correspondlente "Este -derecho sélo po-
dra ejercitarlo uno ‘de los conyuges.

Podra sustituirse la reduccién de la jornada contemplada
en . parrafo anterior por un horario flexible que haga compati-
ble el trabajo con la asistencia a dichas personas.

i) Un dia que podra ampliarse hasta dos. mas cuando el
trabajador necesite realizar un. desplazamiento al efecto, por
matrimonio de hijos, nietos, hermanos, padre o madre de uno
u otro conyuges.

i) Un dia para la inscripcion de hijo en. el Registro Civil.

k) Un.dia por bautizo o primera comunién de hijo o nieto

) Cuarenta horas laborales mensuales, todos los represen-
tantes de los trabajadores, para el desempefio de las tareas
inherenfes a su.representatividad.

m) Dos horas laborales mensuales para todos los traba-
jadores, a los efectos de asistencia a asambleas o reuniones
do interés general, siempre que éstas sean convocadas de acuer-
do con la legislacion vigente.

n) Tres dlas por divorcio o separacién legar
VIII. PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
At 91. Premios.—La Direccién-Gerencia del Organismo,

bien sea a su propia iniciativa o a propuesta de directores o
administradores de las Unidades de Produccion, o de los Comi
tés de Empresa, podra conceder premios a los trabajadores que
por su conducte, laboriosidad u otras cualidades notables se
hagan ‘acreedorés a dicha recompensa ‘que sera acordada dis-
crecionalmente.

También se podran conceder premios  en cualquier momento
por actos heroficos realizados en caso de siniestro, catastrofes
naturales, prevencién de accidentes u otros ana]ogos

Los premios podran consistir en cantidades en metalico, be-
.cas para cursillos de perfeccionamisnto, o viajes de estudio al
exlranjero, o aumento de vacaciones.

Talcs recompensas se haran constar en el
sonal del interesado.

Art. 92. Premios

expediente per-

de permanencia-—Los trabajadores que

\

cumplan veinte afios de permancncia en la Empresa percibiran-

un premio de una mensualidad de su salario real; dos mensua-
lidicles a los treinta anos y tres mensualidades a los cuarenta
anos

No se computalan los perlodos aue hayan sido objeto de des-
cuento de la antigiedad &n la Empr:sa.

~Art. 93. Faltas v sus clases - Todo acto u omision de un
trabriador contra la disciplina o régimen de trabajo se clasifi-
cararn. en atencién a su transcendoncia, importancia o malicia,
en leve, grave y muy grave..

La determinacién de faitas de cada uno de-ios, indicados
gruncs que se efectlia en los articulos siguientes es meramszante
ennnciativa y no implica que no ouedan existir otras, las cualcs
seran calificadas segun la analggia que guarden con aquéllas.

Art o4, Faltas leves —Son faltas leves las siguicntes:

1.2 La faita de puntualidad en 'la asistencia al trabajo, con
relraso sobre el horaric de entrada sup®rior g diez minutos e
inferior .a treinta minutos. Cuatro faltas com:tidas dentro del
periodo de un mes, seran consideradas leves,

2* No cursar en tigmpo oportuno la
cuando falte al trabajo por motivos justificados,
prushe la imposibilidad de haberlo efectuado.

32 El abandono sin causa justificada del servicio, aun cuan-
do seta por breve tiempo. Si como consecuencia d¢l mismo se
causare perjuicio de alguna consideraciéon a MCSE o fuese
causa de accidente a cus compafieros de trabajo, esta falta
podra considerarse como «muy grave» segun los casos,

a no ser que

4.* Pequefios descuidos en la conservacién del material.
5.5 Falta de aseo y limpieza personal, -
6.2 No atender =1 w(blico con Ile correccién y diligencia

debidas.

7. No comunicar a MCSE los cambios de residencia o do-
mic:io.

8.2 Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro
de-las dependencias del centro de trabajo o durante actos de
servicio.

9.4 Faltar al trabajo un dia al mes sin causa ]ustlflcada

Art. 95. Faltas graves.—Se calificaran como faltas graves
las siguientes:

baja correspondiente

1.* Mas de cinco faltas no ]ustlflca.das de puntualidad al
traba;o durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese
que relevar a. un compafierc bastard con una sola falta dc
puntualidad para que ésta se considere como grave,

2.2 Faltar dos dias al trabajo durante un perfodo de treinta
dias sin causa justificada.

3. No comunicar con la puntuahdad debida los cambios

_ experimentados.en la familia que puedan afectar a la Seguridad

Social. La falta maliciosa en estos casos se considerara emuy
graves.

4.* Entregarso a juegos o distracciones, cua.lqmera que sean,
estando de servicio. -

5.2 La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La mera desobediencia a los superiores en cualquier
materia de servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina- o de ella se derivase perjuicio notorio para el Orga-
nismo, podr4 ser considerada «muy graves.

7.8 -Simular la presencia de otro. traba]ador flchando, con- -
testando o firmando _por aquel.

8.2 La negligencia o desidia en el trabajo - que afecte a la
buena marche del servicio.

9.2 La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, parg sus compaiieros o peligro

. de averia para las instalaciones podra ser con51derada «muy

graves.

10. La reincidencia en faltas leves s1empre que se cometan
dentro de un periodo de un mes partlr de la primera falta de la
citada graduacion.

11. Mas de diez faltas de justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas en un periodo.de tres meses, y
veinte durante un semestre, .

12. Incurrir los correctores tlpograflcos reiteradamente en
erratas u omisiones de correcciéon, siempre que ldas circunstan-
cias en que se desarrollo su traba]o no justifiquen tales erratas
u omisiones.

Art. 96. Faltas muy graves.—Se consideraran.como tales las
siguientes:
1.* Realizar sin €l oportuno permiso trabajos particulares

durante la jornada; emplear para usos propios herramientas de
la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de
trabajo; trabajar parg otra Empresa, infringiendo lo dispuesto
en este Convenio

2.2 El fraude, deslealtad o abuso de conflanza. en las ges-
tiones encomendadas'y el hurto o robo, tanto a la. Empresa como
a los compafieros de trabajo o a cualqu1er otra persona dentro
de las dependencias de. trabajo o durante acto de “servicio en
cualquier lugar,

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres. y documentos  de la
Empresa. -

4.2 La condena por dehto de robo. hurto, o malversaci6n
cometidos fuera de la Empresa, o por cualquier otra clase de
hecho que pueda implicar para ésta desconfianza respecto a su
autor y, en todo caso, las de duracion superior a seis afios dic-
tadas por los Tribunales de Justicia por delito doloso.

5.2 La continuada y habitual falta de aseo y llmpleza de tal
indole -que produzca quejas justificadas de sus compafieros de
trabajo.

6.2 La embriaguez durante el servicio o . l’uera del mismo,-
siempre que fuese habitual y "afecte a su traba]O

7.2 Violar el secreto de la -orrespondencia o documentos
reservados de la Empresa y de los trabajadores.

8." Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de
rescrva obligada.

9.' Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad
0 falta grave de respeto y consideracion a los jefes, compa-

naros o subordinados.

10. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia
inexcusabie.

17. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

12. La disminuciéon voluntaria y contmuada en el rendi-
misnto normal de la labor.

13. FEl originar (recuentes rifias y pendencias con los com-
pancros de trabajo.

14 Lgp reincidencia en falta grave siempre que se cometa
dentro de un perfodo de tres meses a partir.de la primera falta
de la citada graduacxon aunque las faltas sean de distinta
nafturaieza. -

Art. 97. Sanciones —Las sanciones maximas que podran im-
ponerse a los que incurren en falta serdn lgs siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amdnestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

¢} Por faltas muy graves:

— Suspensiéon de empleo y sueldo de once a ciento veinte
dlai Traslado forzoso.

— Despido.

Art. 98. La Empresa anotara en los expedientes personales

de sus empleados las sanciones por faltas graves o muy graves
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que les fueran impuestas y los oremios a los que se hubieren
hecho acreedores, pudiendo anutar también las reincidencias en
faltas leves. - )
“ Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los
veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimientn de su comisién vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido,

No podrén imponerse sanciones que consistan en la reduc-
cién de 1g duracién de las vacaciones u otra minoraciéon de los
derechos al descanso del trabajador ni multa de haber.

Art. 99. Tramitacion. —Corresponde a la Direccién del Orga-
nismo o a la persona en quien delegue. la facultad de imponer
sanciones por faltas leves, graves o muy graves.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones
impuestas por la Direccién del Organismo s€ran siempre recu-
rribles y revisables ante la Magistratura de Trabajo. La sancién
de las faltas graves y muy graves requeriri comunicacién
escrita, haciendo constar la fecha y hechos que la motivan.

Antes de sancionar las faltas muy graves sera oido el tra-
bajador. '

Art. 100. Abuso de autoridad.—Cuando un superior realizase
un hecho arbitrario, con evidente perjuicio de un inferior y con
patente transgresion de un precepto legal, tal acto se estimara
como abuso de autoridad, siendo considerado como falta muy
grave, instruyéndose el oportuno expediente, en el cual inter-
vendra el Comité de Empresa. ) - .

El trabajador interesado pondra en tales casos €l hecho en
conocimiento de la Direccion de la Empresa, para lo cual lo
advertira por escrito a su jefe inmediato o gl superior de éste
si fuera.el mismo el que hubiera realizado la infraccién, de-
biendo elevar la queja por el oportuno conducto jerarquico hasta
llegar a la Direccién de la Empresa. Si cualquiera de los jefes
integrantes del referido escalonamiento no cumpliera con lo

obligado, o a pesar de hacerlo se insistiera en la ilegalidad.

cometida, el perjudicado dara cuenta por escrito, en el plazo
no superior a quince dias, personalmente o a través de su
Comité de Empresa, a la Delegacién Provincial de Trabajo.
Si ésta creyese que existe infraccién ordenari a la Empresa el
envio de los antecedes del asunto, y si, previos los asesora-
mientos pertinentes, resultare probado el hecho, resolvera lo
que proceda.

Art. 101. Reclamaciones.—Salvo en el ejercicio de las ac-
ciones por despido, toda reclamacién, peticion u. observacion
que por cualquier causa decida formular un trabajador al servi-
cio de MCSE, debera ser dirigida al Director-Gerente del
Organismo por conducto de sus jefes inmediatos.

Si en el plazo de treinta dias naturales no se hubiese resuelto
expresamente, quedaria expedita lag via que proceda en cada
caso, todo ello sin perjuicio de las facultades que la normativa
vigente reconoce a los representantes de los trabajadores.

Las reclamaciones seradn cursadas con el informe del Comité
de Empresa del Centro de trabajo correspondiente.

Cuando la reclamacién que se formula afecte directamente al

superior inmediato, podra el trabajador. cursarla a través.del

de rango superior,

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de que
el trabajador pueda a continuacién hacer uso de los derechos
que le confiere el ‘articulo 145 de la, Ley de Procedimiento Ad-
inigistrlativo en relacion con el 50 de la Ley de Procedimiento

aboral.

Art. 102. Rescisién del contrato por el trabajador.

1. Todo trabajador que desee rescindir su contrato de tra-
bajo debera notificarlo por escrito y por conducto reglamen-
tario al Director o Administrador de su unidad de produccién,
segun se trate de personal de Redaccion o de otros grupos pro-
fesionales, con la siguiente antelacion:

Técnicos.y personal de Redacci6n: Treinta dias naturales,
Administrativos: Quince dfas naturales.
Personal operario y subalterno: Ocho dias naturales..

El incumplimiento de los plazos de preaviso sefialados su-

pondra para el trabajador lg pérdida del derecho a la percep- .

cién de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias,
participacién en beneficios y vacaciones que pudieran corres-
ponderle.

2. El trabajador podri pedir la extincién del contrato de
trabajo, en los casos previstos actualmente en el articulo 50.1,
apartados a), b) y ¢ del Estatuto de los Trabajadores, con dere-
¢ho a la indemnizaciéon prevista en el apartado 2.° de dicho
articulo. :

Se entiende comprendida en el apartado 1, a), del articulo 50,
la asignacién al trabajador de funciones distintas g las que
correspondan a su categoria profesional.

Art. 103. Sanciones a la Empresa.—El conocimiento y san-
cion de las infracciones de la normativa laboral por parte de la
Empresa corresponden a la autoridad laboral competente, me-
diante la tramitacién del oportuno expediente.

Cuando en un Centro de trabajo se falie reiteradamente g las
prescripciones de este Convenio o g las Leyes reguladoras del
trabajo, el Jefe que est4a al frente incurriré en falta muy
grave, y aparte de la sancién econémica que a la Empresa
pueda imponerse podra ser también inhabilitado temporal o
defihitivamente para ocupar dicho puesto de trabajo u otro
semejantes de Jefatura en MCSE,
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IX. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAO

* Art. 104. los Centros de trabajo afectados por este Con-
venio cumpliran las disposiciones de caracter general. dictadas
sobre prevencion de accidentes e higiene del trabajo que les
sean de aplicacién 'y las especiales sefialadas en el presente
capitulo. B .

Las secciones donde se trabaja con elementos de cierta toxi-
cidad, como -plomo, disolventes, . etc., seran dotadas de los nece-
sarios equipos protectores de seguridad.

Caso de que la Comisién de Seguridad e Higiene estime la
existencia de un nivel de toxicidad igual al minimo estab:ecido
por la legislacion de Seguridad e Higiene en el Trabajo y las
estimaciones internacionales comunicadas por la Organizacién
Internacional de Trabajo, la Empresa vendria obligada a adop-
tar las medidas especificas apropiadas. ’

Art. 105. Los Centros de trabajo deberan constituir Comités
de Seguridad e Higiene en la forma y con los cometidos que
se les asigne por las disposiciones vigentes sobre la materia.

Art. 108. Todos los lecales dispondran de buena vantilacién
natural o forzada, de forma que, en ningun caso, exista anhi-
drido carboénico en proporcién superior a 8/10.000. Se dispondran
adecuadas instalaciones de aspiracion localizadas en la Seccién
de Grabado de los talleres de Fotograbado, en las maquinas de
dorar y platear, en los calderines de fundicién de metal 'y de
estereotipia o en los departamentos de fundicién de tipos y ¢n los
talleres de huecograbado. Contra las determinaciones que sobre
este particular adopte la Inspeccién de Trabajo cabe recurso en
el plazo.de diez dias ante la Direccion General de Trabajo.

La temperatura de los locales, seglin las diversas estaciones
del afio, sera tal que permitg la realizacién de los trabajos
en buenas condiciones, singularmente en inviernoc y en trabajos
nocturnos. La calefaccién en los estahlecimientos de importancia
debera hacerse mediante instalaciones centrales de aire caliente
o vapor, quedando prohibido el emplazamiento de estufas en las
proximidades de lugares que ofrezcan riesgo de incendios. Los
diferentes departamentos de los establecimientos de Prensa de-
beran disponer de buena iluminacién con luz natural, y en su
defecto, iluminacion artificial, ateniéndose, en cuanto a las in-
tensidades de iluminacién, en este 0ltimo caso, a las expresa-
mente senaladas por el articulo 1 de la Orden de 28 de agosto
de 1940: '60-90 luz para iluminacion general en los talleres, y
90 a 200 para los trabajos de composicién, litografia, retoque,
imposicion y grabados. ’

Ademas de la rigurosa observancia de la intensidad de ilu-
minacién sefalada se cuidara especialmente de evitar la accién
directa . de los rayos luminosos sobre la vista -del trabajador,
asi como la produccién de dsslumbramiento de cualquier clase.

Art. 107. Las cajas de eomposicién deberan limpiarse dia-
riamente, una vez terminada la jornadg de trabajo, utilizando
mecanismos aspiradores o, en su defecto, sirviéndose del fuelle,
con la obligacién, en este ultimo caso, de proveer al obrero que
efectiie lg, limpieza de la adecuada mascarilla respiratoria.

El crisol de las maquinas de composiciébn mecanica dcbera
permanecer constantemente cerrado y sera dotado de cubierta
adecuada que asegure un perfecto cierre en el caso de alimen-
tacién automatica.

Art. 108. Queda prohibido de un modo general la limpieza de
las maquinas en marcha, segin lo dispuesto por la Ordenanza de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1971.

las fresas de estereotipia estaran provistas de pantalla de
vidrip protectora o, en su defecto, el operario realizara su
trabajo provisto de gafas que le protejan contra la proyeccion
de las particulas metalicas. | .

. Los dispositivos de seguridad de las diferentes maquinas
deberan mantenerse e€n buen estado de conservacion y funciona-
miento, correspondiendo esta obligacién conjunta al empresario
y trabajador, 'siendo obligacién ineludible de este ultimo Ia
utilizacion de dichos dispositivos. Se sefialan especialmente como
maquinas peligrosas las rotativas. .

Los obreros que trabajan en las maquinas de gran velocida
deberan llevar ropas cefidas (con pufios ajustados), prescindien-
do en absoluto del uso de la corbata o cualquier otra prenda
suelta. :

Art, 109. En las maquinas de impresién de gran velocidad
que utilicen tintas a base de disolventes inflamables (xilol, gaso-
lina, etc.), se dispondran tomas de tierra adecuadas para reco-
ger las cargas electrostaticas que se producen por rozamiento
entre el papel y los é6rganos de la misma, asi como depdsito de
recogida de tinta para poder vaciar rapidamente los tinteros en
caso de incendio. En las proximidades de estas maquinas se
dispondran extintores adecuados para poder atacar inmediata-
mente cualquier fuego que se produzca, quedando terminante-
mente prohibido fumar en sus inmediaciones.

Los papeles y trapos sucios se recogeran en recipientes
cerrados, recogiéndose asimismo en un lugar aparte del papelote
v la recortadura.

Los almacenes y depésitos de tintas y disolventes se consi-
deraran como locales que ofrecen especial peligro de incendio,
quedando sometidos a las prescripciones sefialadas en la Orde-
nanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo de & de marzo

- de 1971.

Caso de no disponer en estos locales de suficiente ventilacion
natural se recurrird & una ventilacién forzada que asegure la
evacuacién al exterior de los vapores producidos.

Art. 110. Es obligacién de MCSE, el suministrar guantes
protectores a aquellos trabajadores que intervengan en la mani-
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pulacién de tintas, disolventes, écidos y demds sustancias peli-
grosas.

En las secciones de los talleres en que por la indole de los -
trabajos no sea posible mantener el pavimento seco, .se pro-
veera ‘al personal de calzado adecuado que le proteja contra la
humedad. )

Art. 111, Se dispondran cuartos-vestuarios independientes pa-
ra ambos sexos y proporcionados al censo obrero de cada uno
de _ellos, con sus correspondlentes armarios y colgadores indi-
viduales - -y bdnquetas.

El namero de lavabos con agua. corriente y duchas de que
se disponga en los cuartos de aseo estara igualmente propor-
cionado a! numero de trabajadores, siendo obligaciéon de los
mismos, que debera ser exigida rigurosamente por MCSE, o .
por sus encargados, la de proceder, una vez terminado el traba-
jo, al lavado de las manos, empleando los jabones adecuados,
que seran suministrados por el propio empresario.

‘Art. 112, En todos los .establecimientos existird un nimero
conveniente de grifos o fuentes surtidoras, que proporcionari en
condiciones el agua precisa para la bebida de los trabajadores,
disponiendo al efecto de los adecuados aparatos filtrantes o de-
puradores.

Art. 113. A los trabajadores de la Seccion de Preparacion
de Cilindros del huecograbado, asi como a los que trabajan con
purpurina, les suministrara MCSE gratuita y diariamente un
litro de leche, que deberan aquéllos consumir en’ el propio
establecimiento, sin que quepa en formg alguna reemplazar
esta prestacién en especie por su equivalente metalico. '

Art. 114, Todos los establecimientos dispondran de un boti-
quin adecuado para poder efectuar las primeras curas de urgen-
cia en caso de accidente, debiendo figurar al frente del mismo
un Ayudante Técnico Sanitario de MCSE cuando el namero.
de trabajadores sea de 250 o supe€rior.

Art. 115. Reconocimiento médico.—Todo operario que vaya a
ser empleado en trabajos o manipulaciones con plomo, cobre,
anilina, disolventes, xilol y demas disolventes, debera ser some-
tido al correspondiente reconocimjento medlco cuyo resultado
decidira o no la admisién o presfacion del traba]o

Medios de Comunicacién Social del Estado dispondra que se
realice a todos los trabajadores de la Empresa y ¢€stos vendran .|
obligados a aceptarlo, un reconocimiento médico cada seis me-
ses ‘para el personal con puesto de trabajo en ambiente toxico
y-anual para el resto de los trabajadores.

Todos los expresados reconocimientos médicos correran a
cargo de la Empresa debiendo quedar constancia de los mismos
a los efectos de las inspeccwnes oportunas. |

Queda prohibido empiear mujeres y varones menores de
dieciocho afios en los trabajos sefialados en el parrafo primero
de este articulo, para los cuales se exige la practica del reco-
nocimiento médico.

X. MEJORAS SOCIALES

Art. 116. Las prestaciones concedidas en los casos de jubila-
cion por la .correspondiente Mutualidad, cuando dicha jubila-
cion se produzca a partir. de la entradaeen vigor del presente
Convenio, se complementaran por MCSE con su]eclon a la si-
guiente escala:

Por treinta anos de servicio, el total de la diferencia.

De veinticinco a veintinueve afos, el 90 por 100 de la dife-
rencia.

De veinte a veinticuatro afios de servicio, el 80 por 100 de la
diferencia.

De quince a diecinueve anos de servicio, el 75 por 100 de la
diferencia.

De diez a catorce arios de servicio,
diferencia.

el 70 por 100 de la

No tendran derecho a este complemento de jubilacién quie-
nes llevan menos de diez afios de servicio activo en MCSE.

Los complementos de jubilacion a que se refiere este ar-.
ticulo se computaran en funcién de la diferencia que resulte
entre la cuantia de la pensién reconocida por la Entidad gesto-
ra y los ingresos brutos fijos.

.Los complementos de jubilaciéon a que se refiere la escala
anterior seran concedidos g quienes se jubilen cumplidos. los
sesenta y cinco afios y antes de cumplir los sesenta y seis
anos de edad.

La jubilacién antes o después de este tope de edad podra ser
objeto de pacto entre MCSE y el trabajador, siempre con el
informes del Comité de Empresa correspondiente.

Seran estudiadas preferentemente las solicitudes de jubila-
cién de aquellos trabajadores que, teniendo cumplldos los sesen-
ta afios de edad, tengan reconocidos cuarenta afios de antigie-
dad en la Empresa.

Durante el primer semestre de vigencia del presente Conve-
nio, MCSE incrementara, de comin acuerdo con el Comité-
Central, los complementos de jubilacién de inferior cuantia,
teniendo en cuenta lg pensién que el personal jubilado perciba
en la actualidad de la Mutualidad o Mutualldades correspon-
dientes.
" Art. 117. Todo traﬁaiador con sesenta afios cumplidos y con
cuarenta afios de servicios a MCSE podra jubilarse con el 100
por 100 de sys haberes totaies y con treinta y cinco afios de
servicios el 80 por 100, siempre gue medie peticién del intere-
sado. Tanto la provisiéon de la plaza como la forma de llevarla’
a cabo sera facultad discrecional de MCSE,

Art. 118. Complementos y subsidios de yzudedad y orfandad.
Al fallecimiento del traba)ador que haya servidio en MCSE el
periodo de carencia exigido por las disposiciones vigentes en
materia de Seguridad Social, siempre gue tenga hijos menores
de veintiun afios, y hasta tanto que no excedan de esa edad,
Medios de Comunicacién Social del Estado abonara a su viuda,
en todo caso, o al viudo incapacitado, un complemento sobre la
pensién que le asigne la. Mutualidad y/u otras Entidades hasta
el importe total de] salario bruto fijo. Tendran derecho a este
complemento los hijos menores de veintiin afios en el caso de
que no existan el padre o la madre acreedores al mismo.

Si la muerte se produjese por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, contraida durante su servicio a MCSE, no se
exigira antlguedad alguna parg percibir los complementos ci-
tados, por lo que, en este caso, los beneficiarios percibiran el
salario bruto fijo o la correspondiente diferencia, en su caso.

Art. 119. Medios de. Comunicacién Social del Estado conce-
dera a las viudas en todo caso, g 105 viudes incapacitados y en
su defecto a los huérfanos de los trabajadores que no hayan
cumplido los veintiun afios de edad, y a falta de éstos g la
madre en estado de viudedad que dependiera del trabajador que
fallezca, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
y que no puedan ser béneficiarios de cuanto se establece en el
articulo anterior, un compiemento sobre la pensién que les
asigne la Segurzda.d Social que garantice, en todo caso, la
percepcion de 25.000 pesetas mensuales.

Este complemento se establece con mdependencm de lo pre-
visto en el articulo 123 como <«ayuda a hijos subnormaless.

Art. 120. Seguro colectivo de.vida.—El Organismo, con la in-
tervencién del Comité Central de Trabajadores o Intercentros.
gestionara la contratacién de una pdéliza de seguro de vida, con
vigor del 1 de enero.al 31 de diciembre de 1982, extensible a
toda la plantilla. El 100 por 100 de la prima correspondlente
sera costeado por el Organismo.

Art. 121. Formacién y promocién profesional.—Cuando me-
dios de Comunicacién Social de]l Estado organice cursos destina-
dos a la formacién, pramocién y reconversion profesional de sus
trabajadores y su costo sea sufragado por él, en todo o en patte,
comprendiéndo dentro de dichos gastos los de matriculacién, -
material docente y cualquier otro relacionado con dichos cursos,
asi como los de desplazamiento y dietas del personal que a ellos
asistan, dicho importe total sera comunicado a los Comités de
Empresa de las unidades de produccién afectadas para su co-
nocimiento.

El trabajador que participe en los referidos cursos se obliga
a reembolsar a MCSE la parte proporcional que le pudiera co-
rresponder en los gastos del curso, sin exclusién alguna, siempre
que hayan sido abonados por MCSE cuando resolviese volunta-
riamente su contrato con éste, por causas distintas a la pre-
vista en el articulo 50.1 del Estatuto de los Traba1a.dores o
diese lugar a despidé declarado procedente dentro del primer
afio, a contar desde el comienzo del curso.

Si dicha resolucién de despido se. produce con posterioridad a
dicho primer afio, la obligacién queda reducidg al 50 por 100,
y si se produjese en el tercer afio, a un 25 por 100.

Art. 122. Avyudas al estudio. “Medios de Comunicacién Social
del Estado distribuira entre su personal reglamentado un fondo
de tres millones de pesetas a través de la Comisién Consultiva
correspondiente.

Art. 123. Ayuda a hijos subnormales.—A partir de la entra-
da en vigor del presente Convenio, MCSE abonara mensual-
mente 10.000 pesetas a los trabajadores que tengan reconocida
la prestacion de la Seguridad Social por hijos subnormales, o
que aun cuando no la tuviesen MCSE los considerase acree-
dores a ellos por este motivoa, MCSE podrid abonar dicha can-
tidad directamente al Centro que corresponda en los casos de
ensefianza o asistencia gratuita.

Art. 124.. Derecho preferente del personal vinculado al Or-
ganismo.—Las viudas o viudos de los trabajadores que hayan
prestado servicio en MCSE o en la extinguida Delegacién Na-
cional de Prensa y Radio del Movimiento, y que no hubiesen
cumplido cincuenta y cinco afios de edad, tendran derecho prefe-
rente, en igualdad de condiciones, para ingresar al servicio
de MCSE. Las viudas que se acojan a los beneficios de este
apartado ho tendran derecho al complemento referido en los
articulos 118 y 118. :

Para todos los puestos de trabajo en los que se requiera
estar en posesién del correspondiente titulo tendran preferencia,
en igualdad de condiciones, los trabajadores que hubiesen rea-
lizado los estudips correspondlentes durante la prestacién de
sus servicios en MCSE o la extinguida Delegacion Nacional de
Prensa 'y Radio del Movimiento.

Art. 125. Grupos de Empresa.—Los trabajadores afectados
por este Convenio, podran constituir Grupos de Empresa.

En todos los periédicos en que se ‘constituyan agquellos Gru-
pos, ia Empresa facilitara en lo p051b1e el desarrollo de sus
actividades:

a) Previa peticion del Presidente del Grupo de Empresa, los
responsables de cada pubhcacxon facil'taran local para la reali-
zacion de actividades, siempre que las necesidades funcionales
y las caracteristicas de las instalaciones lo permitan.

b) Las cuotas de los socios seran descontadas en nénima
mensualmente. .

c) La Empresa aportar4a al Grupo una cantidad equiva-
lente a las cuotas de los socios.
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XI. DISPOSICIONES ‘'VARIAS

Art: 126. Reconversion profesiona"l.—Ante la aplicacion de
nuevas tecnologias, que obliguen a prescindir de determinadas

especialidades profesionales actuales, MCSE quedara obligado a |

tomar las previsiones necesarias, con un minimo de seis meses
de antelacién, para organizar lg reconversion de los trabaja-
dores afectados, los cuales deberan pasar a ocupar los nuevos
puestos de trabajo, o en casg de existir dificultades de adapta-
ci6én, podran ser destinados ‘a otros puestos dentro de la misma

categoria, sin que sufran perjuicio su categoria profesional ni el

salario que vinieren percibiendo. .

Art. 127. Cesién o traspaso de Empresas.—El cambio de titu-
laridad de- MCSE o en un Centro auténomo del mjsmo no
extinguiré por si misma la relacién. laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales
del anterior. Cuando el cambio tenga Jugar por actos intervivos,
el cedente y, en su defecto, el cesionario estan obligados a' noti-
ficar dicho cambio a la representaciéon de los trabajadores o
Comité de la Empresa cedida, respondiendo ambos, solidaria-
mente, durante tres afios, de las obligaciones laborales nacidas
con anterioridad a la transmisiéon y que no hubieran sido sa-
tisfechas.

El cedente v cesionario responderan, también solidariamente,
de las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisién,
cuando la cesién esté incursa en el articulo 499 bis del Cédigo
Penal. : . .

Art. 128. Respecto a las condiciones mds beneficiosas.—Por.

ser condiciones minimas las establecidas en este Convenio,
habran de respeterse las que vengan implantadas por disposi-
cién legal o costumbre inveterada cuando, examinadas en su
conjunto, resulten mas beneficiosas para todo el personal de
Medios de Comunicacién Social del Estado o para una Seccién
especifica de las que componen la industria de prensa.

En todo caso, se respetaran como condiciones mas -benefi-
ciosas, si existieran, las siguientes: -

a) Las jornadas de trabajo establecidas con caracter nor-
mal inferiores a las fijadas por este Convenio o la jornada
“intensiva normal o en determinadas épocas del afio.

b) Los sueldos o salarios minimos superiores a los que se
fijan en el cuadro de calarios. : :

¢) Las vacaciones de mayor duracién. .

d) Pluses extraordinarios percibidos con caracter periddico,

cuyo importe sea superior al que resulte de aplicar las normas
reglamentarias. ) )
" e) Las primas, premios, pluses y devengos extrasalariales
cuando su cuantia fuese superior a la determinada en este
Convenio o0 no estuviesen establecidas en el mismo.

1) El plus de 8,25 pesetas, rotativas a titulo personal.

Por ser el mantenimiento de las cordiciones mas beneficio-

sas una cuestion de hecho, cuantas dudas surian en la aplica-,

cibn de este articulo se resolverdn por la jurisdiccién compe-
tente." '

Art. 129. En el supuesto de dos o més normas laborales,
tanto estatales como pactadas, se estard a lo dispuesto en cada
momento en la legislaciéon vigente sobre orden de prelacién de
narmas. ) : . ’

Art, 130. Vinculacion o la totalidad.—En el supuesto de que
la Direccién General de Trabajo no aprobase alguno de los
articulos del presente Convenio, éste quedarig sin efecto, debitn-
do reconsiderarse totalmente su contenido, salvo que la parte
efectada renuncie expresamente a su impugnacién.

Art. 131. Compensaciones y absorciones.—Las mejoras eco-

némices que se establecen en ‘el presente Convenio seran com- |

pensables y absorbibles con los aumentos de retribucién que
se establezcan por normas legales posteriores a la fecha de
entrada en vigor del mismo.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposicio-
nes legales futuras que impliquen variacion econdémica en los
conceptos retributivos, unicamente tendran eficacia practica si,
globalmente consideradas y en computo anual, superan el nivel
total del mismo, excepto los pluses de antigiiedad, nocturnidad,
insularidad y 8 por 100 de beneficios, que lo serdn en s{ mismos.

. Art. 132. Control del plus de nocturnidad —Medios de Co-
municacién Social del Estado, conjuntamente con los Comités de
Empresa, se compromete a controlar rigurosamente el abono de
cantidades por el concepto de trabajo nocturno, de acuerdo con
el nimero de horas realmente trabajadas.

XII. COMISION PARITARIA

Art. 133. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley 38/1973, de Convenios Colectivos Sindicales de Traba-
jadore'_s, se crea una Comisién Paritaria como érgano de inter-
pretacién, estudio y vigilancia de! cumplimiento del presente
Convenio. . '

Art. 134. Son funciones especificas de dichg Comisién Pari-
taria las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio,
..2. Estudio de los problemas o cuestiones que le sean some-
tidos por las partes o en los supuestos previstos concretamente
en el presente texto. - .

3. Vigiiancia del cumplimienta de lo pactado.

4. Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes, ’

Art. 135. La Comision Paritaria estara compuesta por seis
Vocales en represenfacion del Organismo Autéonomo MCSE y seis
Vocales designados por la representacion de los trabajadores.

La presidencia y :ecretarig de dicha Comisién Paritaria, se
desempefiaran alternativa e inversamente por un Vocal de cada
una de las dos representaciones. ’

Art. 138. La Comision Paritaria podra utilizar los servicios
ocasionales o permanzntes de asescres en cuantas materias sean
de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente
por cada una de las representaciones. _

Art. 137, La Comisién Paritaria podra actuar por medio de
ponencias para considérar asuntos especializados. En todo caso,
la compeosicion, de dichas ponencias tendran caracter paritario.

Art. 139. Para que sean. validas las reuniones de la Comi-

" sién Paritaria sera necesaria, al menos, la asistencia de cuatro

de los Vocales designados por la representacion de los trabaja-
dores. -

Art. 139 bis. Estan facultados para plantear cuestiones de-
rivadas de la aplicacién del presente Convenio ante la Comi-
sién Paritaria. la Direccién de MCSE y la representacion de
los trabajadores. por si, o a peticiéon de cualquier trabajador
incluido en ‘el ambito personal del Convenio. .

Art. 140. - La Comisién Paritaria sera convocada por su Pre-
sidente de acuerdo con las disposiciones vigentes y a solicitud de
cualquiera de las dos partes quala integran. -

Art. 141. La Comisién Paritaria decidird en el plazo de
diez dias, por acuerdo mayoritario simple de cada una de las
dos representaciones que la integran. Si este acuerdo mavori-
tario no se hubiese. producido, el Presidente de la Comisién
Paritaria remitira lo actuado a la autoridad taboral dentro del
plazo de tres dias, a contar desde ol siguiente al de la fecha
en que .se hubiese adoptado la decision. .

XIII. REPRESENTATIVIDAD L.ABORAL

Art. 142, Comité Central o Intercentros:—En MCSE funciona-
ra un Comité Tentral de Tgabajadores o 'Comité Intercentros.
formado por déce miembros, elegidos de forma pcrsonal directa
y secreta y del modo que en el plazo de treinta dias determine
la Comisién Paritaria. - :

‘Seran competencias del Comité Intercentros todas las reco-
nocidas por la legislacién vigente en cada momento, con carac-
ter general a los Comités de Empresa de Centros de tra-
bajo, y muy especialmente las vias de actuaciéon a su nivel.
Asimismo, el Comité Intercentros estara facultado para interve-
nir,. a todos los efectos, en la nagociacién colectiva que afscte a
los trabajadores de 11CSE y en todos aquellos otros temas que
afecten de alguna manera a la mayoria de los trabajadores en ¢l

| ambito de su representacién. El Comité Intercentros como érga-

no colegiado, tendra capacidad- para ejercer acciones-adminis-
trativas 6 judiciales en todo lo relativo al 4mbito de su compe-
tencia, conforme a la legislacién vigente.

El Comité Central a Intercentros debera reunirse en se-
sién ‘ordinaria cada dos meses, y en sesion extraordinaria en

-casos de especial impgrtancia, siempre que lo solicite un ter-

cio de los Comités de Centro o- un tercio.de propio Comité
Intercentros. :

La duracién del mandato de los miembros del Comité Inter-*
centros seri de dos afios.-

A los miembros del Comité Intercentros se les reconoceran
con caracter genéral, las garantias y derechos sindicales gue
la legislacién vigente en cada caso roconoce a los miembros de
los Comités de Centro -de Trabajo de mas de 751 trabajadoras.

Art, 143. Las asambleas de los trabajadores a que se hace
referencia en el apartado m) del articulo 90 podran ser convo-
cadas por los Delegados de Personal, el Comité de Empresa o
Centro de trabajo o nor un numero de trabajadores no inferior
al 33 por 100 de.la plantilla. .

+Art. 144, Derechos y garantlas de las Secciones Sindicales.

- 1. Medios de Comunicacién Social del Estado reconoce el
derecho de los trabajadores afiliados a un Sindicato a celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fue-
ra de las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad normal
de las' Empresas. Los Sindicatos podran remitir informacién a
todos aquellos centros de trabajo en los que dispongan de sufi-
ciente y.apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida.
fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejer-
cicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del pro-
ceso productivo,

2, Medios de Comunicacién Social del Estado respectara el

derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, no

podra sujetar el empleo de un trabajddor a la condicién de que
no se afilie 0 renuncie a su afiliacién sindical.

3. Medios de Comunijcacién Soclal del Estado no podra des-
pedir a un trabajador ni periudicarle de cualquier otra forma, a

causa de su afiliacién o actividad sindical.

4, Con la f_inalidad de facilitar 1a difusién de aquellos avisos
que pudiera_n interesar g los respectivos afiliados al Sindicato, y
a los trabajadores, en general, MCSE pondra a disposicién del
Sindicato, cuya representacién ocstente el.delegado que deberé
ser trabajador en activo de MCSE y designado de acuerdo con
los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente, y
quien, a su vez, le acreditard ante la Empresa, un tablén de
anuncios, que deberd establecerse dentro de la Empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida de Jo posible un ade-
cuado acpeso'a] mismo por todos los trabajadores. -
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5. Los Delegados de las Secciones Sindicales poseerin las
mismas garantias y derechos réconocidos por la Ley y Convenio
Colectivo a los miembros de los Comités de Empresa.

XIV. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Personal procedente de otros Organismos.—El pre-
sente Convenio serd de aplicacidon en todos sus articulos a los
trabajadores que, por imperativo legal, hayan sido adscritos a la
plantilla de MCSE o tenga derecho a ello.

Segunda. Cuando nuevas técnicas o diferentes sistemas de
organizacién en los Centros de trabajo hagan necesario crear
nuevos puestos de trabajo, éstos seran definidos y clasificados
por la autoridad laboral en la forma estabelcida en la legislacién
vigente.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 25 de
febrero de 1962, de la Direccion General ae Trabajo,
por la que se dispone la publicacion del 1l Convenio
Colectivo de la «Compariia Ibérica Refinadora de
Petréleos, S. A» (PETROLIBER). .

15969

Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo anejo
a la citada Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 107, de fecha 5 de mayo de 1882, paginas 11565
a 11582, se transcriben a continuacién las oportunas rectifica-
ciones:

Articulo 8.°, linea 19, donde dice: «... con objeto de que ten-
gan...», debe decir: «... con objeto de que se tengan...».

Articulo 9.°, linea 15, donde dice: «... escrito al personal...s,
debe decir: «... escrito al de personal..

Articulo 15, linea siete, donde dice:
decir: «... vencimiento...».

Articulo 19, 5, linea cuatro, donde dice: «... que la irroga...»,
debe decir: «... que le irroga...». _

Articulo 22, linea cuatro, donde dice: «... totalidad del sue-
do...», debe decir: «... totalidad del sueldo...».

Articulo 35, 4, linea 19, donde dice: «... prover...», debe decir;
«... Proveer...»,

Articulo 44, lineas nueve y 10, donde dice:
por...», debe decir: «... vacaciones que por...s.

Articulo 47, linea tres, donde dice «... centors,..», debe decir:
«... centros...». .

Disposicién final, linea tres, donde dice: «.., &/0...», debe
.decir: «..a lo que...».

«... vnecimiento...», debe

«.., vacaciones

Cuadro valor de horas para 1982
debe

debe

Nivel 2: Maximo, columna 11, donde dice:
decir: «... 335...».

Nivel 8: Minimo, columna 2, donde dice: «...120...»,
decir: «... 129...», )

«., 333...»,

Reglamento del Plan de Fomento al Ahorro

Ultimo cuadro, titulado «Porcentaje de la aportacién empre-
sarial para el grupo econdémico y beneficiarios».

Nivel 4, columna 15, donde dice: «...34,93...», debe decir:
«.. 34,95...»,

Nivel 11, columna 3, donde dice: «... 202,45...», debe decir:
«...202.48...».

Nivel 14,, columna 1, donde dice: ... 278,33...», debe decir:
«.. 278,55...».

Reglamento del Trofeo de Seguridad

En «Propuesta para modificaciones en el Trofeo de Segu-
ridad». A continuacién de la linea «Garaje: 10,5», debe aha-
dirse olra que diga: «Crudo I/UAF: 11».

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de¢ 18 de mayo de 1082 por “la que se
acepian solicitudes presentadas en la zona de pro-
teccion artesana de las islas Baleares (tercera re-
lacion).

15970

Ilmo. Sr.: La Orden de este Ministerio de 19 de diciembre
de 1980 («Bbletin Oficial del Estado» numero 20 del dia 3 de
febrero de 1981), abrié un plazo de presentacion de solicitudes
para acogerse a los beneficios establecidos en el Real Decre-
to 168371980, de 13 de junio (<Boletin Oficial del Estado» nua-
mero 210, del dia 1 de septiembre), aplicables a las unidads
artesanas de la zona de proteccién artesana de las islas Ba-
leares, que proyeccten inversiones destinadas a mejorar o moder-
nizar sus condiciones de produccién a través de inicativas indi-
viduales o asociativas.

La mencionada Orden establece que los beneficios correspon-

dientes a cada solicitante, seran concedidos mediante Orden

del Ministerio de Industria y Energia, a propuesta de la Direc-
cién General competente que, segin las normas orgénicas vi-
gentes, es la de la Pequefia y Mediang Industria,

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccién
General de la Pequefia y Mediana Industria, ha tenido a bien
disponer lo siguiente:

Primero.—Quedan aceptadas, correspondiéndoles los benefi-
cios que se sefialan en el anexo de la presente Orden, las soli-
citudes que en el mismo se relacionan, presentadas al amparo
de lo dispuesto en la Orden de este Ministerio de 19 de diciembre
de 1980, para la concesion de los beneficios previstos en el Real
Decreto 1683/1080, de 13 de junio, a las unidades artesanas
que proyecten instalarse en la zona de proteccién artesana de
{a,slislas Baleares, o ampliar o mejorar las instalaciones ac-
uales.

Segundo.—1. La concesién de las. subvenciones a que da
lugar esta Orden ministerial, quedara supeditada a la tramita-
cion y aprobaci6én del oportuno expediente de gastos, que habra
de iniciarse con cargo al crédito que para estas atenciones
figura en los Presupuestos Generales del Estado, correspon-
diente a este Departamento,

2. La preferencia para la obtencién del crédito oficial, se
aplicara en defecto de otras fuentes de financiacién y de acuer-
do con las reglas y condiciones actualmente establecidas o que
en lo sucesivo se establezcan para el crédito oficial y de un
modo especial para lo referente a la adquisicién de maquinaria
nacional.

Tercero.—Se autoriza a la Direccién General de la Pequeiia
¥ Mediana Industria para dictar cuantas resoluciones exija la
aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

Cuarto.—Se notificar4 a las unidades artesanas beneficiarias
a través de la Direccién Provincial de este Ministerio en Ba-
leares, la resolucién en que se especifiquen los beneficios con-
cedidos, asi como las condiciones generales y especiales de
concesion de los mismos.

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. I. muchos afios. .

Madrid, 18 de mayo de 1982.—P. D., el Subsecretario, Enrique
de Aldama y Mifién. ,

Ilmo. Sr. Director general de la Pequefia y Mediana Industria.

ANEXO

Solicitudes presentadas para la concesion de beneficios (ter-
cera relacién) correspondientes a la zona de proteccién artesana
de las islas Baleares

Numero del expediente: Bal./3. Unidad artesana: Antonio Roig
Roig, de Son Sardina (Palma de Mallorca). Porcentaje inver-
si6n subvencionada: 20. Preferencia crédito oficial: Si.

Numero del expediente: Bal./4. Unidad artesana: Ana Maria
Lliteras y Pascual, de Manacor. Porcentaje inversién sub-
vencionada 20, Preferencia crédito oficial: Si.

Numero del expediente: Bal./8. Unidad artesana: Pascual Este-
ban Yern, de Campanet. Porcentaje inversién subvencionada:
20, Preferencia crédito oficial: Si.

Numero del expediente: Bal./7. Unidad artesana: «Es Retalls,
Kirsten Gay Engstrom, de Palma de Mallorca. Porcentaje
inversién subvenocionada: 20. Preferencis crédito oficial: Si.

Numero del expediente: Bal./8. Unidad artesana: Antonio Orte-
ga Ferragut, de Palma de Mallorca. Porcentaje inversién
subvencionada: 40. Preferencia crédito oficial: Si.

Numero del expediente: Bal./9. Unidad artesana: Lilia Miguez
Narvéaez, de Palma de Mallorca. Porcentaje inversién sub-
vencionada: 40, Preferencia crédito oficial; Si.

Numero del expediente: Bal./10. Unidad artesana: Sally Ann
Moody, de Palma de Mallorca. Porcentaje inversién subven-
cionada: 35 Preferencia crédito oficial: Si.

Numero del oxpediente: Bal./11. Unidad artesana: Francisco

Calatayud Llorca, de Palma de Mallorca. Porcentaje inversién
subvencionada: 35. Preferencig crédito oficial: Si,

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 1367/1982, de 17 de abril, por el
que se declara de interés nacional la ampliacién
de la zona regable de- Tobarra (Albacete) y ge
aprueba el plan general de transformacion.
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Como comnsecuencia del estudio hidrogeolégico alto Jucar-alto
Segura, se ejecutaron en la zona dieclséls sondeos, que en la ac-
tualidad se encuentran totalmente equipados y electrificados, y
son capaces de suministrar en conjunto un caudal de explotacién
de tres mil novecientos cincuenta litros/segundo.



