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Tabla salarial para Ponferrada (Ledn)

Salario Plus
_ base Convenio Total
Oficial primera de taller ... ... 28.939 - 22.442 51.381
Oficial tercera administrativo. 28.605 21.163

49.768

Anexo tabla salarial conjunta para Valladolid y Ponferrada

Leén) -

Categoria Salario anual
Oficial de primera de taller ... ... . 822:094
Oficial de segunda de taller ... ... ... ... . : 764.708
Oficial de segunda de taller (b) ... ... .. w0 oo 'oes 702.846
Oficiai de tercera de tallel ... ... .o ver vor v ver oo 648.264
Pe6n ... ... see wse ess mes see ses see bes sea ses eve eas 637.854
Conductor de primera ... ... ... . co o -822.094
Conductor de segunda ... ... ... 764.708
Aimacenero de primera ... ... . 699.568
Almacenero de segunda ... ... ... .. .. . 634.424
Auxiliar Administrativo B . 699.566 -
Recepcionista ... ... .. v oo ver wor wes see a . 1.082.445
Maestro de taller ... ... ... v cov wer vee s - 1.244.205
VIBJANTE ti. cir cvr v e ver eer cee s sen ses eee bee ese ses 738.360
Oficial de primera Administrativo ... ... ., ... ... 1.082.445°
Oficial de segunda Administrativo . 936.705
Oficial de lercera Administrativo ... ... ... ... v . 796.288

RESOLUCION de 7 de mayo de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del IV Convenio General de la Ma-
rina Mercante. :

15966

Visto el texto del IV Convenio Colectivo General de la Mari-
na Mercante, recibido en esta Direccidn General, con fecha 28 de
abril de 1982, suscrito por la representacién de la Asociacién de
Navieros Espafioles y por las representaciones del Sindicato Li-
bre de la Marina Mercante y del Sindicato de la Marina Mer-
cante UGT, el dia 23 de abril de 1982.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 de la
Ley 8/1080, de 10 de marzo que /aprobé el Estatuto de los Tra-
bajadores y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo
sobre registro y depé6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 7 de mayo de 1982.—El Director genecral, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora del IV Convenio Colectivo General de la
Marina Mercante.

IV CONVENIO GENERAL DE LA MARINA MERCANTE
PREAMBULO

Las partes firmantes de este IV Convenio Geéneral de la Ma-
rina Mercante, estiman que es un dato positivo y esperan-
zador que las Organizaciones Sindicalss y Empresariales asu-
man el protagonismo que les corresponde, logrando establecer,
a través de la autoncmia de las partes. reflejada en la firma
de esta negociacién colectiva de ambito nacional, las oportunas
pautas de comportamiento laboral, sentando con ello bases s6-
lidas para el desarrollo econémico y social -de nuestre Marina
Mercante y, en definitiva, de Espaila.

En este sentido, las partes firmantes de este IV Convenio
General del Sector, negociado en adaptacién del Acuerdo Na-
cional de Empleo (ANE), a la especialidad de la Marina Mer-
cante, consideran que el mismo tiene una clara virtualidad, por
abordar cuestiones que resultan importantes para los Tripulan-
tes y las Empresas, la ordenacién de relaciones laborales, el
fortalecimiento de los Sindlcatos y Organizaciones Empresaria-
les y el perfeccionamiento de la normativa laboral, a través
de los acuerdos de las Comisiones Paritarias y de Estudios
del mismo. N

Articuio 1.° Ambito de aplicacién.—E] presente Convenio ge-
neral para el Sector de la Marina Mercante, es de aplicacién

a todas las Empresas Navieras y a su personal de flota, excep-
to para las Empresas con Convenio de Empresa.

No obstante lo anterfor, aguellas Empresas en las que sus
respectivas representaciones, de mutua conformidad, expresen
el compromiso de reconducir su Convenio de Empresa al Con-
venio General, ANAVE, Marina Mercante-UGT y Sindicato Li-
bre de Marina Mercante (SLMM), aceptan sin mas la sustitu-
cién de] Convenio de Empresa de que se trate por el Convenio
General. )

Las discrepancias que pudieéran surgir en cuanto a la apli-
cacién -del Convenio General, en los casos de sustitucién de
Convenios de Empresa por el General, seran resueltas por la
Comisién Paritaria de este IV Convenio General,

Art. 2° Vigencias.—El presente Convenio entrara. en vigor
el 1 de enero de 1982 con independencia de la fecha de publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado».

. Su vigencia ser4 de dos afios con efectos hasta el 31 de
diciembre de 1983 y se prorrogaria por perfodos anuales- sucesi-
vos si con tres meses de antelacién al menos de su vencimiento
inicial o prorrogado no se hubiere denunciado por alguna de las
partes contratantes. X

Como excepcion al periodo de vigencia del presente Convenio,
se establece que los articulos reguladores del régimen econé-
mico tendran efectividad desde el 1 de enero de 1982 hasta cl
.31 de diciembre del mismo afio.

La denuncia por cualquiera de las partes firmantes de este
Convenio habra de formalizarse por escrito ante la Direccidn
GeIPteral de Trabajo, dando traslado de la misma a la otra
parte. .

Art. 3.° Vinculacién a la totalidad.—A todos los efectos, €l
presente Convenio constituye una unidad indivisible, por lo que
.no podra pretenderse la aplicacién de una o varias de sus
clausulas, desechando el resto, sino que siempre habré de ser
apllctado y observado en su integridad y considerade global-
mente, i

Si la Autoridad Laboral competente no aprcbase alguna de
las normas de este Convenio, y este hecho desvirtuara el conte-
nido del-mismo, a juicio de las partes, quedara sin eficacia la
totalidad del Convenio, que debera ser considerado de nuevo
por las Comisiones Negociadoras.

Art. 4.° Compensacién y absorcién futuras.—El conjunto de

. condiciones salariales pactadas en este Convenio, absorbera ¥

compensari, en cémputo anual, cualesquiera mejoras parciales
que, por disposicién legal de caracter general o especifica para
el sector, pactada-o ror cualquier origen que fuere, en el
futuro pudieran establecerse. . :

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la publica-
cibn y entrada en vigor de cualquier disposcién de caracter
general o especifico para el sector de la Marina Mercante, que
mejorara cualquiera de los temas pactados no slariales, sera
de aplicacion en su contenido y regulacién sobre lo establecido
en el presente Convenio.

Art. 5.9 Aplicacién directc.—Las partes signatarias del pre-
sente Convenio Colectivo han agotado en el contexto del mismo
su respectiva capacidad de negociacién en el tratamiento de las
distintas materias que han sido objeto de Convenio por lo que se
comprometen a no promover niveles inferiores de negociacién
de éste, por lo que se aplicara directamente por las Empresas.

Tampoco generaran cuestiones que supongan o impliquen, en
cualquier medida, revisién de lo que se pacte.

Las diferencias o discrepancias .que pudieran surgir de la
aplicaciéon automatica de este Convenio General serAn sometidas
a su Comisién Paritaria para su resolucién posterior.

Art. 6.° Periodo de prueba.

1. Toda admisién de personal fijo para las actividades com-
prendidas en este Convenio se consideraréd provisional durante
un periodo de prueba variable, con arreglo a la labor a que el
tripulante se dedique, que no podra ser superior al que esta-
blece la escala siguiente: ’ .

a) Titulados: Tres meses. .
b) Maestranze y subalternos: Cuarenta y cinco dias.

Durante el periodo, que debera ser pactado por escrito, am-
bas partes pueden rescindir unilateralmente el Contrato de Tra-
bajo comunicandoselo & la otra parte en igual forma con una
antelacion minima de ocho dias.

2. En caso de que el periodo de prueba expire en el curso de
una travesia, éste se considerara prorrogado hasta que el buque
toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador de rescin-
dir el Contrato de Trabajo por no superar. el periodo de prueba,
debera ser notificada por escrito al tripulante por el Capitan
dentro del plazo estipulado en el -plazo que indica el parrafo an-
terior de este articulo. En caso contrario se considerara al
tripulante como fijo en plantilla.

3. En todos los casos de- rescision de Contrato por fin de
periodo de prueba vor parte del Tripulante, los gastos de viaje
seran por cuenta del mismo. o

4. Concluido a satisfaccién de ambas partes el periodo de
prueba, el tripulante pasara a figurar en la plantilla de personal
filo en la Empresa y el tiempo prestado durante dicha prueba
le serd computado a 2fectos de su antigtiedad. .

5. La Empresa en el supuesto de rescisién del pericdo de
prueba, entregara la documentacién relativa al tiempo efectiva-
mente trabajado y el Certificado de Empresa de las cotiza-
ciones efectuada a la Seguridad Social.
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8. Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de
la Empresa y con la Hegada a puerto, los gastos de viaje y
dietas desde el puerto de desembarque hasta el domicilio del
trabajador seran por cuenta de la misma. . .

Asimismo percibirda una gratificacién de viaje equivalente
a dos dias de salario para gastos de desplazamiento al domi-
cilio.

7. La situacién de incapacidad laboral transitoria, durante
el periodo de prueba, interrumpe el cémputo del mismo.

"Art. 7.° Comision Je Servicio.—Se entendera por Comisién
de Servicio la misién de trabajo profesional que ordene la
Empresa realizar a los tripulantes en cualquier lugar.

En Comisién de Servicio, los tripulantes devengaran el salario
real que venian disfrutando en su ultimo puesto de trabajo,

Cuando- la Comisién de Servicio se realice embarcado se
devengaran vacaciones de Convenio. Cuando se realice en tierra,
se devengaran vacaciones de O. T. M. M., salvo en aquellas cir=
cunstancias en que el trabajo se realice fuera del domicilio
habitual, en cuyo caso y ademas de las vacaciones O.T. M. M.,
tendra derecho a cuatro dias laborables de estancig en su do-
micilio, por cada tres meses, sin computar como tales los
viajes, y siendo de cuenta del Empresario los gastos de viaje,

Si la Comisién de Servicio se realiza fuera del domicilio del
tripulante, éste percibira, las dietas estipuladas en este Con-
venio.

En cualquier caso, los gastos que puedan realizarse, se abo-
naran previa justificacion, debiendo la Empresa adelantar una
cantidad estimadg por el importe de dichos gastos.

Art. 8.° Transbordos.—Se entiende como tal, el traslado del
Tripu.ante de un buque & otro de la misma Empresa, dentro
del transcurso del periodo de embarque.

Los transbordos podran ser:

a) Por iniciativa de la Empresa: Por necesidades de orga-
nizacion o de servicio, el transbordo serd dispuesto por la Em-
presa, a cuyo efecto se seguiran los siguientes criterios:

1, Orden inverso de antigliedad del personal de cada cate-
goria en la Empresa. .

2. No haber sido transbordado més de una vez en el pe-
riodo de embarque. . :

3. Si el tripulante transbordado lo fuera a un bugue donde
las percepciones salariales resultaran inferiores a las que tenfa
en condiciones homogéneas de irabajo, percibir4 por una sola
vez por campafa y en concepto de indemnizacién, una cantidad
equivalente g la diferencia que resulta entre lo percibido el
ultimo mes y lo que coresponda en su nuevo destino.

b) Por iniciativa del Tripulante: Cuando por razones de ubi-
cacion de su domicilio y otras causas justificadas, el tripulante
asi lo solicite y la Empres_a. pueda proporcionarselo.

En ambos casos, hasta que el Trabajador no esté enrolado
en el nuevo buque permanecer4 en las condiciones que venia dis-
frutando en el buque anterior del cual desembarcé, siendo por
cuenta de la Empresa Naviera los gastos que el transbordo oca-
sione al tripulante.

Art. 9.° Expectativa de embarque.—Se considerard expecta-
tiva de embarque la situacién del tripulante que se halla en su
domicilio, procedente de una situacién diferente a la del em-
barque o comisién de servicio, disponible y a é6rdenes de la Em-
presa. La expectativa de embarque durarid hastg el dia ante”
rior en que el tripulante salga de su domicilio para entrar en
situacion de- «Servicio de Empresa-.

En ningan caso se podra mantener al tripulante por un

tiempo superior a treinta dias, pasando a partir de este momen-,

to a situacién de «Comisién de Servicios.

Durante la expectativa de embarque, el tripulante percibira
el salario profesional y disfrutard de las vacaciones de Orde-
nanza. -

Art. 10. Licencias.—1. Con independencia del periodo. con-
venido de vacaciones, se reconoce el derecho a disfrutar de
licencias por los motivos que a continuacién se enumeran: De
indoie familiar, para asistir a cursos o exdmenes para la obten-
cién de titulo o nombramientos superiores o cursillo de carac-
ter obligatorio, complementarios o de perfeccionamiento y ca-
pacitacién en la Maring Mercante y para asuntos propios.

2. La concesion de toda clase de licencias corresponde al
Naviero o Armador. El peticionario debera presentar la opor-
tuna instanciag y el Naviero o Armador adoptara la resolucién

sobre la misma dentro de los treinta dias siguientes a su soli-.

citud.

En los supuestos de licencias por motivo de indole familiar,
los permisos que se spliciten deberan ser concedidos por el
Capitan en el momento de ser solicitados, desembarcando el tri-
pulante en el primer puerto con medios méas directos de des-
plazamiento y dentro de los limites geograficos contemplados en
el apartado 3. Todo (llo sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse posteriormente a quienes no justifiquen en
forma debida la causa alegada al formular la peticién.

3. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las li-
cencias, correran por cuenta del permisionario, g excepcién de
los_ocasionados en el supuesto de muerte del conyuge e hijos
y la del apartado 5.2) y 5.4), que correran a cuenta del Ar-
mador, quedando restringido el uso del derecho a desembarque
Yy reembarque a todos los puertos de Europa, mar Mediterraneo,

mar Negro, y los puertos de Africa hasta el paralelo de Noa-
dibou. No obstante quedan excluidas de estas limitaciones geo-
graficas las causas de enfermedad grave y muerte del cényuge
e hijos.

4. Licencias por motivo de indole familiar.—Estas licencias
seran retribuidas en los siguientes casos:

Casos Dias

Matrimonio ... ... .. ci ver e e e een i ene een b een aee 20

Nacimiento hijos ... ... .o coe cie vor cie cin cod ven cen e wue 15
Enfermedad grave cényuge, hijos, padres y hermanaos,

incluso politicos, hasta ... «. oo cee cin ot ver cer vee wer eee 10

Muerte cényuge e hijos, incluso politicos ... ... ... ... 15

Muerte padres y hermanos, incluso politicos ... .. . 12

No obstante estos plazos y atendiendo a las excepcionales
circuntancias que puedan concurrir en algunas situaciones justi-
ficadas, la Empresa concederd los dias necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado seran
acumuladas a vacaciones, g excepcion de la del matrimonio,
que si se podra acumular. No >bstante e! parrafo anterior, el
tripulante embarcado, previa comunicacién a la Naviera, podra
optar a dicha acumulacién en el caso de natalidad.

" Los ftripulantes que disfruten de las licencias previstas en
este apartado, percibiran su salario profesional. ]

Las licencias empezaran a contar desde el dia siguiente al
desembarco. :

5. Licencias para asistir a cursos, cursillo y exadmenes.

5.1. Cursos Oficiales para la obtencién de titulos o nombra-
mientos superiores en la Marina Mercante.

Antigiiedad minima ... ... ... ... | Dos aiios.
Duracién ... ... ... .. e o .. | La del c¢urso.
Salario ... ... .. Profesional.

Retribucion una sola vez.
Dos afos desde lg terminacién

Numero de veces ... ... ... ..
Vinculacién a la Naviera ... ...

del curso.
Peticicnes maximas .. ... .. 68 por 100 de sus puestos ‘de
trabajo considerando las

fracciones 'superiores al 0,5
por 100 como unidad.

Mensualmente se enviarid a la Naviera justificaciéon de asis-
tencig expedida por la Escueld, para tener derecho a la retri-
bucidn.

5.2, Cursillos de caracter obligatorio complementarios a los
titulos profesionales.

Sin limitacién.

La del cursillo.
Profesional.

Retribuida una sola vez.

Antigliedad minima ... ... ves ane
Duracién . Ter
Salario ... ... ... oo ee we e s
Nuamero de veces ... ... ... i

5.3. Cursillos de perfeccionamiznto y capacitacion profesio-
nal de los tripulantes y adecuados a los traficos especificos de
cada Empresa.

Antigiiedad minima ... ... ... ... Dos afos.

Duracién ... La del Curso.

Salario ... ... ... ... e e wee .o | Profesional

Numero de veces ... ... .. ... ... | Una sola vez.

Vinculacién a la Naviera ... ... | Un afo.

Peticiones maximas ... ... ... ... | 3 por 100 de sus puestos de

trabajo, considerando las
fracciones superiores al 0,5
por 100 como unidad.

En todas estas licencias se seguird el orden de recepcién
de las peticiones hasta completar los topes establecidos. Las
Empressa atdnderan las peticiones formuladas hasta dichos
topes, pudiendo concederlos durante el periodo de vacaciones.

Si los tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos
durante las vacaciones, éstas quedaran interrumpidas. Una vez
finalizado el curso seguird el disfrute de las mismas.

§.4. Cursillos por necesidad de 1a Empresa.—Cuando alguno
de los cursos de los apartados anteriores se realice por nece-
sidad de la Empresa, el tripulante se hallara en situacién de
Comisién de Servicio todo el tiempo que duren los cursilios.

5.5. Licencias para asuntos propios.—Los tripulantes podran
solicitar licencias por necesidades de atender personalmente
asuntos propios que no admitan demors por un periodo de hasta
seis meses, que podrgn concederse por el Naviero en atencién
a los fundamentos que se expongan por el solicitante y las nece-
sidades del servicio. '

) Estas licencias no tendran derecho a retribucién de ninguna
clase. -

Art. 11. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria.—Podr& solicitarla todo tripulante
que cuente, al menos con dos afics de antiglicdad en la Em-
presas. Las peticiones se resolveran dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de presentacion.
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El plazo minimo para las excedencias sera de Y meses y el
maximo de cinco aiios.

El tiempo transcurrido en esta situacién no se computara a
ningun efecto. .

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el
que se concedié 'a excedencia, no solicitase su reingreso en la
Empresa, causara baja definitivamente en la misma.

Si solicitase el reingreso, éste se efectuara tan pronto exista
vacante de su categoria.

En el supuesto de que no existiera vacante de su categeria
y el excedente optara voluntariamente por alguna de catego-
ria inferior, dentro de su especialidad, percibira el salario co-
rrespondiente a ésta hasta que se produzca su incorporacién a
la categoria que le corresponde. :

.El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podra
solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido,
al menos cuatro anos de servicio activo en la Compaiiia, desde
la finalizacién de aquélla. ’

2. Excedencia forzosa.—Dara lugar a la situacién de exce-
dencia forzosa cualquicra. de las causas siguientes: Nombramien-
tos para cargos politicos, sindicales de Ambito provincial o su-
perior, electivos o por designacién. . '

En los casos de cargo politico o sindical, la excedencia com-
prenders todo el tiempo que dure el cargo que lo determine, y
otorgara derecho a ocupar la mismea plaza que desempefiaba
anteriormente, computandose el tiempo de excedencia como en
activo, a todos los efectos.

El excedente debera solicitar su reingreso dentro de los
treinta dias siguientes al cese en su cargo politico o sindical.
Caso de no ejercer dicha peticion dentro del plazo de treinta
dias, perdera su derecho al reingreso en la Empresa.

Art. 12, Escalafones.—La Empresa llevara oebligatoriamente
un escalafén publico donde figure todo el personal de la mis-
ma, con su cargo y antigiiedad.

Dicho escalafén debera encontrarse actualizado anualmente
y a disposicién directa de los tripulantes de cada buque.

Art. 13. Dietas y viajes.—Dieta es la cantidad que se de-
venga diariamente para satisfacer los gastos de manutencién

y estancias que se originen en el desplazamiento y permanen-

cia fuera del domicilio o del buque de enrolamiento.
Se percibiran dietas en los siguientes casos:

1. Comisiéon de Servicio fuera del domicilio.

2. Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque

o desembarque hasta la llegada .a su domicilio.
3. En la expectativa.de embarque fuerg del domicilio.

Las dietas en territorio nacional estaran integradas por el
conjunto. de los siguientes conceptos y valores:

" Comida, 930 pesetas.
Cena, 800 pesetas.

Alojamiento, 1.950 pesetas.

En caso de que por motivos justificados hayan de reali-
zar gastos superiores, se entregaran a la Empresa los recibos
oporiunos para su consideracion a efectos de su reembolso.

En el extranjero la Empresa estara obligada a facilitar los
medios de {t{ransporte y alojamiento al Tripulante, mas -id6-
neos y adecuados.

La. Empresa abonara los gastos de viaje eligiendo el tripu-
lante el medio de transporte mas idéneo, adecuado y directo,
quedando excluidos los taxis de alquiler de largo recorrido, los
cohes de alquiler y las clases de de lujo. Para los taxis de largo
recorrido se considerara como tal las distancias superiores a
25 kilometros.

En caso de uso de estos medios, su utilizacién debera estar
justificada por falta de billetes de otro tipo para su urgente
embarque o porque de su utilizacién se deriven mayores econo-
mias que los propios gastos. El tripulante presentara los com-
probantes.

En todo caso, el tripulante percivira por adelantado de la Na-
viera, Armador o su representante el importe aproximado de
los gastos de locomocién y dietas, caso de que no se le entre-
guen los correspondientes billetes de pasaje.

En el caso de que los zastos de desembarco por acciden-
te o enfermedad se abonen por la Empresg a los tripulantes,
éstos estaran obligados a enviar a la misma los correspondientes
justificantes.

Art. 14. Manutencién.—La Empresa aportari la cantidad
necesaria para la alimentacion a bordo para que ésta sea siem-
pre sana, abundante y nutritiva a base de productos de calidad
y en perfecto estado de conservacién,

Se formara una Comision compuesta por el Delegado de los
tripulantes, el Mayordomo o Cocinero, un titulado y un no titu-
lado supervisado por el Capitan. La eleccion de los miembros
se realizara por la tripulacién del buque mediante votacion de
la que se levantara acta y se entregar4 al Capitan.

La Comisién sera la encargada del exacto cumplimiento de
las normas sobre manutencién y sus funciones seran las de:

— Controlar las propuestas de pedidos, las facturas y reali-
zar inventario de pesos y calidades.

— BRealizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes
para conocer el gasto por tripulante/dia.

Vigilar que los frigorificos y oficios a disposicién de los tri-
pulantes contengan vn surtido de alimentos basicos asi como
durante la noche los frigorificos tendran que tener articulos

de primera necesidad, tales ccmo leche, queso, embutido, galle-
tas, mantequilla, café, azucar, pan, etc. La comida sera adap-
tada a las necesidades del clima.

— Elaboracién de -las minutas.

Todo el personpl que acredite encontrarse a régimen, se le
elaborard la comida adecuada -a su tratamiento, con cargo
a la Empresa. Lg Comisién vigilara diariamente la relacién
entre comidas preparadas y tripulantes que efectuaran las co-

_midas, de forma que la cocina conozca con la debida antelacién

el numero de tripulantes que van a efectuarlas.

. Comidas especiales.—Se entiende por comidas especiales las
que se’ preparan para fechas sefialadas como los dias: 1 de
mayo, Nuestra Sefiora del Carmen, Nochebuena y Nochevieja.
La cantidad, calidad y tipo de comida para estos dias sera a
criterio del Cocinero y Comisién de comidas y la Compania co-
rrerd con los gastos. .

La manutenciéon a ningun efecto tendra la consideracién de
sglario, Por consiguiente, no ser4 exigible durante las vaca-
ciones, permisos, licencias, baja por enfermedad, accidente u
otras situaciones similares. Tampoco se abonara con las pagas
extraordinarias ni las horas extraordinarias ni con cualquier
otro devengo que reconozca la Ordenanza de Trabajo en la Ma-
rina Mercante.

Art. 15. Enirepot.—El entrepot normal serd adquirido por
la Empresa y descontado en la columna correspondiente de la
némina o pagado directamente por el tripulante.

El reparto del entrepot se efectuara por la Comisién sobre
cantidad y calidad de la-comida a bordé correspondicndo el
control al Capitan del buque o persona en quien delegue.

Se incluiran dentro del entrepot: Licores, cervezas, vinos
de marca, tabacos y otros articulos que puedan suponer una ven-
taja econémica. )

Art. 16. Jornada ordinaria.—La jornada ordinaria en la Ma-
rina Mercante se computara anualmente.

La jornada ordinaria diaria obligatoria sera de ocho horas de
lunes a viernes y cuatro horas el sabado.

La diferencia éntre jornada ordinaria anual y la proyeccién

“de la jornada ordinaria diaria durante el tiempo de embarque

sdlamente se aplicara en sdbados tarde, domingos y festivos,
y Unicamente para trabajos de guardias de mar, guardias de
fonda, emergencia del buque o la carga, asi como para las ma-
niobras de puertos y fondeos cuando se realicen dentro de la jor-
nada laboral de cada Tripulante, que se suplementaran m-diante
un plus de guardias y trabajos que se establéecen en: 150 pe-
setas/hora, para 1982, salvo que ya se retribuyan especi~lmente
como tales. En los casos en que existan pactos de horas extraor-
narias en forfait, este plus de guardias y trabajos no entrara
en dicho cémputo, detrayéndose del mismo.

El plus de guardias y trabajos de este articulo se esta-
blece en 175 pesetas/hora para 1983.

Art. 17. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
seran de libre ofrecimiento por parte del Armador o sus renre-
sentantes y la nrestacién de las mismas sera siempre voluntaria
por parte de los tripulantes, salvo en los siguientes supuestos:

1. Lo trabajos de fondeo, atraque, desatraque, enmenda-

1. Los trabajos de fondeo, atraque, desatraque, enmenda-

2. En la mar, siempre que las necesidades de la navegacion
lo exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque
y en puerto cuando la programada salida del buque lo reguiera.

3. Atencion a la carga, y las operaciones necesarias para
que el buque pueda realizar la carga y descarga, asi como
aprovisionamiento siempre y cuando por tener el buaue que
zarpar inmediatamente, no pueda realizarse en jornada norrpa].
En estos casos se utilizara unicamente el personal cstricta-
mente necesario.

4. Atencién de Autoridades en puerto y trabajos similares
de ineludible realizacion.

5. En situacién de socorro a otros buques o personas en
peligro o cuando fueren necesarias o urgentes durante la na-
vegacién para la seguridad del buque o personas o el carga-
mento.

6. En los supuestos de formalidades aduaneras, cuarcntena
y otras disposiciones sanitarias.

La naturaleza de las horas extraordinarias en la Marina Mer-
cante, tiene caracter especial, dado que las mismas se producen
por contingencias necesarias en la navegacién, imprevisibles en
la mayor parie de los casos.

Tendran naturaleza de horas extraordinarias so6lo agquellas
que resulten en exceso del computo anual de la jornada, en su
caso.

La consideracién del buque coma centro de trabajo de la tri-
pulacién en el régimen especial de la Marina Mercante hace que
la compensacion retributiva de las horas extraordinarias tenga
una naturaleza especifica de calculo de su valor.

El valor de la hora extraordinaria directamente realizada
serd el que resulte de aplicar a los valores vigentes, durante
1982, el porcentaje gque cada Empresa Naviera aplique sobre
sus salarios.

Igual tratamiento econdémico s dnrd a la valoracién de la
horg, extraordinaria pactada en forfait

Las partes firmantes del Convenio adquieren el compromiso
de constituir una Comisién para el estudio y mejor estructura-
cion de las horas extras en e! se~for., en espczcial aquellas
cuya supresién pueda generar empiev, asi como la adecuacién
de los puestos de trabajo.
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Art 18. Vacaciones.—Las vacaciones de este IV Convenio
Genera} tienen el caractar de totales por todos los conceptos.

Los sabados, domingos y festivos comprendidos en el periodo
de embarque estdn integrados en las vacaciones, en su parte
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente y, por tanto, no podran producirse compensaciones por
ningtin motivo. . . B

En el supuesto de empresas cuyas vacaciones fuesen supe-
riores & los niveles del IV Convenio General, se aplicaran las
oportunas absorciones de .as pactadas en este Convenio, tanto
las referidas al régimen general de vacaciones como a las ex-
cepciones al mismo. L

Art 19. Régimen general de vacaciones.~—El régimen gene-
ral de vdcaciones, pars el personal de flota sera como sigue:

Aiio 1982:

1. 53 (Cincuenta y tres) dias, para las navegaciones com-
prendidas entre los puertos de la Peninsula, Baleares y Cana-
rias, hasta los 56° Norte; hasta ¢l paralelo de Port-Etienne, por
por el Sur y todo el Mediterraneo.

2. 58 (Cincuenta y ocho) dias, para las navegaciones coms
prendidas entre el paralelo de Port-Etienne hasta el paralelo
de Pointe-Noire. .

3. 60 (Sesenta) dias, para las restantes navegaciones.

Afio 1983:

1. 55 (Cincuenta y cinco) dias, para las navegaciones com-
prendidas entre los puertos de ia Peninsula, Baleares y Cana-
rias, hasta los 58° Norte; hasta el paralelo de Port-Etienne,
por el Sur y todo el Mediterraneo.

2. 60 (Sesenta) dias, para las restantes navegaciones.

Art. 20. Excepciones al régimen general de vacaciones.

Afio 1982

1. 58 (Cincuenta y ocho) dias, para los buques contenedores,
cementeros autodescargantes y roll-on/roll-off, incluidos en los
puntos 1 y 2 del articulo anterior’

2. 60 (Sesenta) dias, para los buques de transporte de gases

licuados y productos quimicos, asi como los buques petroleros y .

tanques diversos, no incluidos en el numero siguiente.

3. 64 (Sesenta y cuatro) dias, para los petroleros' y buques
tanque en rutg al Golfo Pérsico, Extremo Oriente o Costa Ame-
ricana del Pacifico. .

4. 63 (Sesenta y tres) dias, para grandes buques contene-
dores celulares, y roll-on/roll-off, mayores de 10.000 TRB. en
linea al Golfo Pérsico, Extremo Oriente o Costa Americana
del Pacifico.

Afio '1983:

. 1. 80 (Sesenta) dias, para los buques contenedores, cemente-
ros autodescargantes, roll-on/roll-off, incluidos en los puntos 1
y 2 del articulo anterior, y para los buques de transporte
de gases licuados y productos quimicos, asi como los buques
petroleros y tanques diversos, no incluidos en el nimeéro si-
guiente.

2. 67 (sesenta y siete) dias, para los petroleros y buques

tanque en rutg al Golfo Pérsico, Extremo Oriente o Costa Ame-
ricana del Pacifico. .

3. 65 (Sesenta y cinco) dias, para grandes buques contene-
dores celulares y roll-on/roll-off mayores de 10.000 TRB., en
ll:l:ru-:af al Golfp Pérsico, Extremo Oriente y Costa Americana del

acifico.

Art 21. Cémputo del periodo de vacaciones. Los dias de
vacaciones citados corresponden a cinco (5) meses de «Servicio
a la Empresas. .

Art. 22. Servicio g la Empresa.—Se entiende por «Servicio a
la Empresan»: R

1. Situacién de enrolamiento.
2. Hospitalizacién por accidente de trabajo o enfermedad
profesional fuera del municipio de su domicilio.

En todas las demés circunstancias, se devengaran las vaca-
ciones reguladas por la Ordenanza.

Art. 23. Navegaciones mixtas.—Cuando, dentro de un periodo
de devengo de vacaciones, el tripulante navegue en distintos
niveles de vacaciones, se calcularan las que le correspondan
proporcionalmente al tiempo navegado en cada nivel. :

Art 24. Relevos de personal en vacdaciones.—Empresas y
tripulaciones estan obligadas al estricto cumplimiento del régi-
men de vacaciones definido en este Convenio, no pudiendo en
ningan caso ser compensadas econémicamente. Admitiendo co-
mo limite de flexibilidad el regulado a continuacién:

1. Las Empresas podran efectuar los relevos del personal
que haya de disfrutar sus vacaciones en la siguiente forma:

Desde 30 dias antes a aquél en que le corresponda el devengo
de Jas mismas (4.° mes), hasta 30 dias después de dicho plazo
del devengo (8.° mes). . .

2. Asimismo, las Empresas podran proceder al embarque
de sus tripulantes antes de la fecha término de sus vacaciones,
qucdando los dias no disfrutados a favor del tripulante para
su disfrute, acumulandose necesariamente al siguiente periodo
de vacaciones en la siguiente forma: .
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Con 15 dias de antelaciéon al fin del periodo de vacaciones.
Art. 25. Exclusiones al régimen de vacaciones.—Queda ex-
cluido de la aplicacién del régimen de vacaciones del Con-

. venio, el personal de Inspeccién en todas sus categorias.

Art. 26. Incremento salarial.—Los trabajadores afectados
por el presente Convenio que presten sus servicios en Empre-
sas Navieras vinculadas al mismo tendran un incremento sala-
rial consistente en el 10,5 por 100, sobre los concetpos retriou-
tivos abonados en el afic 1981, y que no hayan sido absorbidos
mediante el régimen regulador del articulo -correspondiente- a
jornada ordinaria.

Habida cuenta .de las circunstancias especificas de los tra-
ficos de cabotaje y gran cabotaje realizados por buques meno-
res de 4.000 TRB, dichas unidades elevaran los conceptos re-
tributivos, a que se hace referencia en el parrafo anterior, en el
9 por 100 para el personal embarcado en buques de hasta 1.600
TRB.,, y un 10 por 100 parg el mismo personal de buques de
entre 1.601 TRAB a. 4.000 TRB. ’

Teniendo en cuenta la situacién de crisis del sector particu-

larmente negativa en cuanto a perspectivas en algunos traficos,
las Empresas podran negociar con los tripulantes una reduccion
del incremento anterior y dentro del marco del 9 al 10,5 por 100
con excepcion de las Empresas que se acojan al régimen de
Empresas en pérdidas o déficit. ‘ .
- "Las Empresas que en su caso deseen acogerse al tratamiento
economico del parrafo anterior, deberan presentar la documen-
tacién econémica y financiera que acredite objetiva y fehaciente--
mente la situacién de 1280 y 1981, asi como las previsiones y
datos actuales para 1982 ante la ComisiOn Paritaria, siendo”
ésta quien decidira. -

Art. 27. Empresas en pérdida o deficit.—El porcentaje de
incremento salarial establecido en el presente Convenio, no sera
de necesaria u obligada aplicacion para aquelias Empresas
que acrediten, objetiva y fehacientemente situaciones de déficit
o pérdida mantenidas en los ejercicios contables de 1980 y 1981,
Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones para 1982.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del
aumento de salarios. Para valorar esta situaciéon se tendran en
cuenta circunstancias tales como el insuficiethe nivel de fletes
y contratos-de transporte y se atendoran los datos que resul-
ten de la contabilidad de las Empresas, de sus balances y de sus
cuentas de. resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos da-
tos, podran utilizarse informes de auditores o censores de cuen-
tas, atendiendo las circuntancias y dimensiones de las Empre-
sas.

Las Empresas que aleguen dichas circuntancias deberan pre-
sentar ante la representacién de los trabajadores la documenta-
cién precisa (balances, cuentas de resultados y, en su caso,
informe de Auditores o de Censores de Cuentas) que justifiquen
un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores,
y en funcién de los costos econémicos que ello implica, se sus-
tituira el informe de Auditores o Censores Jurados de Cuentas,
por la documentacién que resulte precisa dentro de la seiia-
lada en los parrafos anteriores para demostrar, fehacientemen-
te, la situacién de pérdidas. -

Los representantes de los trabajadores estan obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida
v los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores. observando, por consi-
guiente, respecto de todo ello. sigile profesional.

A los efectos de regular el procedimiento a seguir en los
casos de Empresas que aleguen esta situacion tendra compe-
tencia fa. Comision Paritaria del presente Convenio.

Para la aplicaciéon de este articulo 27, ias Empresas que
deseen acogerse al mismo, dispondran de un plazo improrro-
gable de quince (15) dias habiles desde la publicaciéon de este
Convenio General en el «Boletin Oficial del Estado».

Art. 28. Revision salarial. —En el caso de que el ;ndice de
Precios al Consumo IPC), establecido por el INE, registrase al
30 de junio de 1982 un incremento respecto al 31 de diciembre
de 1981 superior al 6,09 por 100, s¢ efectuara una revisidn sala-
rial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra, computandose el doble de tal
exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el conjunto
de los doce meses (enero-diciembre de 1982); teniendo como
tope’ el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento se abo-
nara con efectos de 1 de enero de 1982 y, para llevarlo a cabo,
se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados para 1982. - .

Art. 29. Trabaios sucios, penosos vy - peligrosos.—Estaran
comprendidos en este articulo todos aquellos trabajos que, en
determinadas circuntancias, deban ser realizados y que, por
su especial condicién, indole o naturaleza, implican suciedad, es-
fuerzo o peligro superior al normal.

b Trabajos que deberan ser realizados por personal ajeno al
uque. .

— Limpieza, picado o pintado de! interior de la caja de
cadenas.

— Limpieza, picado o pintado del interior del tanque de
lastres.

— Limpieza, . picado o pintado o encalichado de tanques de
agua dulce. :

— Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda la sen-
tina de maquinas, :
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— Limpieza, nicado o pintado en el interior de cofferdams.

— Picado con chorro de arena o chorreado.

— Limpieza de tanques de aceite o combustible.

— Trabajos de extraccién de sedimentos o residuos em tan-
ques de carga en buques petroleros. Cuando estos trabajos
deban realizarse navegando, se consideraréan sucios, penosos
o peligrosos.

En caso de que los mismos o parte de ellos deban reali-
zarse en la mar por seguridad del buque o si las condiciones
higiénicas asi lo exigieran, se estard, en cuanto e su consi-
deracién econémica, de acuerdo con la tabla anexa.

Trabajos que deberan realizarse por la dotacién del buque -

y que tienen la consideracién de trabajos sucios, penosos y
peligrosos:

— Trabajos en el interior de la caja de cadenas y limpieza
necesaria para la realizacién de los mismos.

— Trabajos en el interior de cofferdams y limpieza nece-
saria para la realizacién de los mismos.

— Trabajos en el interior de tanques de lasire o agua dulce
y limpieza necesaria para la realizacion de los mismos.

— Trabajos bajo planchas de la sentina de maquinas y lim-
pieza necesaria para lg realizacién de los mismos.
. —1 Limpieza completa del interior del cérter del motor prin-
cipal.

— Limpieza o trabajos sin limpieza del interior de la gale-
ria del barrido.

— Limpieza del interior de conductos de humo, calderas y
calderetas.

— Trabajos en el interior de tanques de aceite y/o com-
bustible, :

Trabajos en el interior de conductos de humo o calderas.
— Trabajos en la mar ocasionados por averias del propul-
sor principal.

— Limpieza de sentinas corridas de bodega.

—~ Trabajos en cuadros eléctricos a alta tension.

— Pintado g pistola en recintos cerrados.

— Encalichado o cementada ¢n recintos cerrados.

— Trabajos en interiores por debajo de —5° 6 por encima
de +45° (considerando camara de maAquinas como exterior).
Las bodegas no frigorificas se coasideran como exteriores.

— Eq la mar, subidg a alturas superiores a 1,5 metros en
palos, siempre que sea necesario para la seguridad del buque.
En caso contrario sera totalmente prohibido,

— Estiba de cadenas en cajas de cadenas cuando se haya
de permanecer en el interior de la misma.

— Recepciones o fiestas oficiales en las que el servicio o la
preparacién estdn a cargo del personal de fonda (salve en
buques de pasaje o mixtos). .

— Limpieza de bodega y tanques altos laterales:

a) Cuando exista premura.

b) Fuera de la jornadg de trabajo.

¢) Cuando la carga que se hubiere transportado lo convier-
ta en trabajo cspecialmente sucio, penoso o peligroso vy en
especial en el caso de liquidos en depésito o sustancias en pol-
vo, piedra o grano en sacos cuando hubiere habido pérdidas.
Estos trabajos  tendrin la consideracién econémica siguiente:

1. Los encuadrados en la tabla segun la misma en las refe-
rencias al total se calcularg el tanto por ciento que corresponda
cuando sea parcial.

* 2. Los trabajos especiales de limpieza de bodega tendrén
la siguiente consideracién econdmica de 300 pesetas’hora y por
cada uno de los puntos'a), b), ¢), se abonaran 300 pesetas, pero
en ninguan caso en total podra exceder de 745 pesetas hora’hom-
bre trabajada.

3. El resto se abonardn como horas extras las que se reali-
cen dentro de la jornada de trabajo y como horas exiras dobles
las que se realicen fuera de la misma.

Hasta 1.001 & 3.001 & 6.001 & 12,001 & 20.001 & Més de
1.000 TRB 3,000 TRB 6.000 TRB 12.000 TRB 20.000 TRB 35.000 TRB 35.000 TRB

Limpieza total de la caja de| - ’

cadenas ... ... ... ..v er e e 11.235 12.640 14.044 16.853 10.662 23,876 29.494
Limpieza total del interior . .

de cofferdams ... .. «cv veu oee 8.427 0.831 . 11.235 14.044 16.853 21.087 26.685
Limpieza completa del inte- : '

rior de tanques de lastre .

y/0 agua dulce ... ... ... ... 8.427 12.640 14.044 - 16.853 19.662 23.876 29.494
Limpieza bajo planchas de la

sentina de maquinas ... ... 1.404 pp 1.544 pp 1.685 pp 1.825 pp 1.968 pp 2.108 pp 2.247 pp
Limpieza completa de céar- o .

ter del motor principal ... 1.404 pp 2.809 pp 4.213 pp 4.213 pp 4:213 pp 4.213 pp 4.213 pp
Limpieza del interior de la

galeria de barridos ... ... ... 2.247 pp 2.528 pp 2.800 pp 2.949 pp 3.090 pp 3.370 pp 3.651 pp
Limpieza completa de con- : ’

ductos de humo, calderas y

calderetas ... ... ... ... . .o 33.707 36.516 39.325 42.134 44,943 49.157 56.179
Picado y pintado total del in- :

terior de: caja de cadenas,

cofferdams, tanques de las-

tre, tanques de gua dulce :

. con encalichado ... .. «eir e 22,472 23.878 25.280 28.090 30.899 35.112 40.730
Limpieza bajo planchas de

toda la sentina de maqui-

D R 1 16.854 21.067 26.685 35.112 44.843 56.179 70.224
Limpieza de tanques de acei-

te o combustibles ... ... ... 8.427 0.831 11.236 14.045 16.853 21.067 26.685
Limpieza completa en el in- N

terior de tanques de servi-

cio de aceite ... ... ... ... ... 12.840 14.045 15.499 18.258 21,087 . 23.876 30.897
Picado y pintado de toda la

sentina de maquinas ... ... 30.899 39.325 47.752 56.179 64.606 73.032 84.268

pp = por persona.

Cuando los trubajos sean parciales se valorara porcentualmente el trabajo realizado.

Art. 30. Trabajos ecspeciales—Tienen consideracién de ftra-
bajos especiales aquellos cuya realizacién, en condiciones nor-
males, no es obligatoria para los tripulantes, por correspon-
der dichos trabajos a trabajadores de tierra.

Ningun tripulante podra ser obligado a la realizacién de es-
tos trabajos, salvo en circunstancias especiales en las que peli-
gre la seguridad del obuque o de la carga o cuando no existiera
censo de trabajadores portuarios o mo fuerg suficiente y cualifi-
cado a juicio de Sindicatos y Organizaciones Portuarias.

Su realizexién se ofrecera a todos los tripulantes sin discri-
minacién pero teniendo en preferencia los del departamento
afectado, estableciéndose turnos entre el personal que lo desee
y esté capacitado cuando el volumen de trabajo lo permita.

El tratamiento econ6émico de estos trabajos se pactard li-
bremente a un tanto alzado entre el Armador o su representante,
y las tripulaciones.

En los casos en que de acuerdo con el parrafo 2.9 su reali-
zacién no revista el carédcter de voluntariedad se mantendré el

tratamiento ®conémico pactado entre tripulacién y Empresa,
incrementado con el porcentaje del articule 26 de cada Em-
presa.
Tendrén igualmente derecho a su percepcién aquelios tripu-
lantes encargados de dirigir directamente las operaciones.
Son trabajos especiales:

a) Trincaje y destrincaje de cualquier tipo de mercancia
tanto de cubierta como en la bodega. siempre que sea nece-
sario el empleo de elementos o medios tradicionales de trin-
caje (cabos, cabos de Hércules, cables, cadenas correas, ten-
sores, calzos, cuernos, mordazas, zapatas, angulares. grilletes,
etcétera).

b) . Se exceptuaran del parrafo anterior, todos aque:los bu-
ques especializados y modulados para el transporte de contene-
dores con infraestructura adejuada en-bodegas y cubierta para
la misma, incluyendo guias, y que estén dotados de los medios
adecuados seleccionados y elaborados a medida y ligeros y con
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elementos o fundamentos fijos de trinca y que la operacién de
trincaje sea sencilla. i o

La determinacién de los buques que relinan estas condiciones
se hara por ,a Comisién Paritaria. . .

Este trabajo por seguridad del buque, se realizara antes
de salir de puerto, bal.a, rada o rio.

c). Carga, descarga, estiba y desestiba de mercancias que
precisen su manipulacién, incluidos vehiculos a motor en régi-
men de equipaje y correo. )

d)- El transporte y embarque de viveres para el consumo de
la dotaciéon o pasaje, sera realizado por la dotacién del buque.
El resto de provisién de cada departamento lo efectuard el per-
sonal del mismo al cual corresponda los pertrechos, realizando
el transporte, estiba y trincaje: Todos estos trabajos seran
realizados dentro de la jornada laboral y en su defecto, abona-
dos como horas extraordinarias.

No sera considerado trabajo especial la distribucion y esti-
ba de viveres y pertrechos en paifloles y gambuza cuando aque-
llos hayan sido depositados al costado del buque en €l lugar
idéneo por persona; ajeno a la dotacién del buque.

Art. 31. Bajas por enfermedad profesional, o accidente la-
boral.—Durante el tiempo de baja por enfermedad profesional
o accidentg laboral, ambos con hospitalizacién, se percibird
el 100 por 100 de la base de cotizacién del tripulante afectado,
referido siempre al mes inmediatamente anterior al de su baja
y devengara vacaciones de Convenio.

En caso de baja por enfermetiad profesional o accidente la-
boral, ambos sin hospitaiizacién, se estar4 a lo dispuesto por
la legislacién vigente,

Art. 32. Mercancias explosivas, téxicas o peligrosas.—Las
tripulaciones de los buques que transporten mercancfas concep-
tuadas como peligrosas conforme a lo indicado en el presente
articulo, tendran-.derecho a percibir una remuneracién en fun-
cién del incremento del riesgo a que estén expuestos y conforme
se establece en este mismo articulo. Todo elio sin perjuicio de
las medidas de seguridad a tomar durante la carga, transporte y
descarga de dichas mercancias conforme a las disposiciones le-
gales al respecto y a las consideraciones de lg IMCO, segun la
tabla adjunta. :

A) En aquellos buques especializados y dedicados habitual-
mente al transporte de las mercancias de referencia, con ca-
racter de exclusividad, y que por su comstruccién o posterio-
res modificaciones estén especialmente acondicionados y debi-
damente preparados para su transporte percibiran lo estable-
cido en la Ordenanza.

B) En los tuques que circunstancialmente transporten las
materias indicadas, en concepto de carga, se abonaran durante
el tiempo que dure su transporte las remuneraciones abajo
indicadas, en funcién del grado de peligrosidad asignado a la
mercancie y del tanto por ciento que el peso de le misma su-
ponga en relacién con el «peso muertos» del buque, indicado
éste en el Certificado de Arqueo.

.En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al
mismo grupo, Se sumarin sus pesos a los efectos de calculo
del porcentaje de remuneracién. En el caso de mercancias
asignadas a diferentes Grupos, se- sumardn los productos de
los pesos de cada mercancia nor el numero asignado al Grupo
que corresponda, y se dividird el total entre el total de peso de
dichas mercancias, siendo el cociente el que marque el Grupo a
que debe asignarse al conjunto de estas mercancias. Si consi-
derando las mercancias por separado, la remuneracién fuera
superior, se estard a esto ultimo.

Grupos de peligrosidad.—Las referencias a «clases, «tipos,
«divisiéns, «Grupo de compatibilidads, <observacioness y los con-
dicionamientos resefiados para la clase 7 hacen referencia a los
.vocablos y referencias utilizadas en el Cédigo Internacional
Maritimo de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los «Grupos de peligrosidad» son divisiones entre las mer-
cancias a que hace referencia la anterior publicacién en ‘fun-
cién del riesgo que, en- general, puedan suponer para la vida
de los tripulantes de los buques que las transporten,

Grupo <A»: Mercancias resefiadas como pertenecientes a:

Explosivos.—Clase 1. Divisién 1-1. Grupo de compatibilidad
A al F, ’

Infecciosos.—Clase 6-2. . .

Radiactivos.—Clase 7. Cuando de materiales radiactivos ex-
plosivos o de ~acuerdos especiales» se trate.

Grupo «B»: Exploéivos:

Clase 1. Divisién 1-1. Grupo de compatibjlidad G.

Clase 1, Divisiér 1-2, . .

Clase 1. Divisién 1-3, Grupos de compatibilidad A, B, C y
namero 0019,

" Grupo <Cs:

Explosivos.—Clase 1, Divisién 1-3. Resto mercancias no inclui-
das Grupo B. .

Gases inflamables o toxicoa.—Clase 2, numero ONU 10186,
1023, 1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076, y el
«gas de aguae, i ’

Radiactivos.—Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mo-
modelo de embalaje y la de la expedicion corresponden a todos
los paises afectados por la expedicién. , )

Grupo «D»:

Liquidos inflamables con punto bajo de inflameacién.—Cla-
se 3-1. :

Radioactivos.—Clase i, Mercancias que la aprobacién del mo-
delo de embalaje .corresponda a los paises de origen, destino y
transito y se requiera notificacién previa a todos los paises afec-
tados.

Grupo «Es:

Explosivos.—Clase 1, Divisién 1-4: .
Liquidos inflamables con punto medio de inflamacién.—Clase
3-2, cuando sean ademéas mercancias toxicas.

Grupo «Fs:

Radiactivos.—Clase 7. Mercanciais que la aprobacién del
modelo de embalaje corresponde al pais de origen de la expe-
dicién y se requiera rotificacién previa de la expedicion & todos
los paises afectados

Gases inflamables. —Clase 2, cuando sean inflamables.

Clase 3-2, mercancias no téxicas. . '

Grupo «G»: Clase 2, cuando sean t6xicas no inflamables:

Inflamables.—Clase 3-3.
Téxicos.—Clase 8-1.

" Grupo <Hs:

Sélidos inflamableg espontaneamente.—Clase 4-2; excepto nu-
meros ONU 1381, 1362, 1857 y 1387.
Peréxidos organicos.—Clase 5-2.

Grup0 «I»:

Radiactivos.—Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mo-
del9 de embalaje corresponda al pais de origen v no se requiera
notificacién ni aprobacion de la expedicién por iag Autoridades
competentes. :

Corrosivos.—Clase 8, cuando en «Observaciones» esté anotado
que provocan graves quemaduras y desprenden gases muy toxi-
cos.

Grupo «K»:

Sélidos inflemables en presencia de humedad.—Clase 4-3.

Corrosivos.—Clase. 8, cuandg er: «observacioncs» esté anotado
que «provocan graves quemadurass o que «desprenden gases
toxicoss,
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Cdiculo de remuneraciéon en tanto por ciento del salario profesional

RN sl 10| 20| 30| 4] 50 |60 [70 | 80 | s0 | 100
\ aAlso | o} = | == | == | == ] - e | e } = ] -- -
sl -f4 | -] soe] ] = | =] 1]-] -
clwo| 20{ 30 [ =« | 60| ==} 50 | == | =] =-[|-=] -
p]--f1s] 20 | 30 ] -} 0] - ]s0 ] -]~ ]-1] -
E 10|15 25| 30| e - |-} —~]-]-}-
F s| 1z 20 -~ | 30| - S T U R
G 10 {20 =) 3] =] | -]~ 1|-] =
B ; 20| - | =] === ]=] 3|~ -
4] 10 [ = | =] 38 | - | = | 20|~ -
J _ / 15 - - - - - [ - -
Kj , 10 - - - -- - e | - -

Los numeros interiores del cuadro indican el porceniaje. de salario profesional.

*  Sin minimo. .
© Porcentaje minimo carga: peso muerto.
. ° Grupo peligrosidad.

Art. 33. Zonas de guerra.—Cuando un buque haya de partir
hacia una zona de guerra efectiva, la tripulaciéon tendra de-
recho:

a) A no partir en este viaje, siendo e] tripularte, en este
caso, transbordado a otro bYuque, En caso de que no sea posible
el transbordo inmediato, el Tripulante disfrutara de las vaca-
ciones que le correspondan,

b) Los que daccedan voluntariamente a salir de viaje y mien-
tras dure éste, percibirdn una prima especial de 1.850 pesetas
diarias.

c) Caso de que, sin previo conocimierto al partir de viaje,
el buque se encontrase en zona de guerra efectiva, los tripu-
lantes percibiran el 200 por 100 de aumento en todos sus concep-
tos salariales fijos durante el tiempo que se hallen en dicha
zona.

d) Asimismo, la Empresa, mientras dure la estancia en zona
de guerra efectiva suplementari el seguro de acciderte hasta
cinco millones de pesetas por invalidez permanente y tres millo-
nes -de pesetas por muerte,

A los efectos de este articulo se entendera por zona de guerra
efectiva aquella en la que la Compaiiia de Seguros con la que
contrate la Compafia Naviera requiera una cobertura de «Blo-
cking and Trappings, y el importe de la sobreprima a ebonar
supere el 0,7 por 100 del valor asegurado del buque.

Dichos limites que cualifican el concepto de zona de guerra
efectiva podran ser reconsiderados por la Comision Paritaria del
presente Convenio cuando exista constancia expresa de su varia-
cién generalizada y se aplicara, previo acuerdo de dicha Comi-
si6n, desde la fecha de entrada en vigor de la variacién.

Art. 34. Permanencia en lugares insalubres y epidémicos.
Se consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi
hayan sido declarados por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), durante el tiempo en que haya estado vigente dicha
declaraci6n. - .

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos
antepuertos, bahias o radas, o que deban de realizar ascensiones
o descersos por Trios.de lugares declaradog insalubres y epidé-
micos, ademas de la adopcion de todos los medios preventivos
precisos en orden a garantizar la sanidad a %ordo, percibiran
Ccomo compensacion a la permanencia en dichos lugares durante
la estancia un incremento del 50 por 100 sobre el salario pro-
fesional mas trienios.

No obstante, de acucrdo con las informaciones recibidas a
través de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y otras
fuentes oficiales, el Delegado dard por escrito al Capitan un
informe de valoracién de esta situacion.

Art. 35. Seguro de accidentes.—Aparte del seguro obligatorio
de accidentes y como complemento del mismo, la Empresa esta-
blece a su cargo y a favor de los Tripulartes un seguro de
accidentes, cubriendo los riesgos de muerte e invalidez absoluta,
en su actuacion profesional, con los capitales aseguradog ei-
guientes:

Por muerte, 1.500.000 pesetas.
Por invalidez ahsoluta, 2.000.000 pesetas.

Las Empresas navieras que en la actualidad tuviesen estable- |

cidos estos seguros, con medias estimadas iguales o superiores

a las anteriores no quedan obligadas a lo establecido en este
articulo.

Art. 38. Pérdida de equipaje a bordo.—En caso de pérdida
de equipaje a bordo, por cualquier miembro de la tripulacién
debido a naufragio, ircendio o cualquier otro accidente, no impu-
table al o a los perjudicados, la Empresa abonars como compen-
sacién las cantidades siguientes:

a) Por pérdida total, 10.000 pesetas.

b) Por pérdida parcial una cantidad que no sera superior a
las 100.000 pesetas & juicio del Capitdn, una vez oidos el Dele-
gado de los tripulantes y el interesado.

En caso de que por parte de la Empresa se abone indemniza-
cién de vestuario o se faciliten uniformes y estos articulos hayar:
sido dafiados, en la indemnizacién se reducira un 20 por 100.

En caso de fallecimiento del tripulante, esta indemnizacién
sera abonada a sus herederos.

Art. 37. Puestos en tierra.—La Empresa dara trato prefe-
rente a log tripulantes fijos de su flota sobre el personal ajero
a ella al objeto de ocupar plazas en tierra. Ello, siempre que los
Marinos reunan las condiciones exigidag por la Empresa para
ocupar las plazas.

Dicha preferencia en el trato incluye la espera para los casos
en que el tripulante se halle embarcado.

Art. 38. Permanencia de familiares a bordo.—Todo el perso-
nal de flota puede solicitar de la Empresa directamente o a
través del Capitan, ser acompafniado por la mujer o hijo mientras
se encuertren embarcados.

La Empresa admitira la solicitud sin que, en ningun caso,
pueda sobrepasarse el marco de las normas establecidas para el
buque por <Sevimar». En todo momento se dara prioridad a
aquellas personas (Garantias, Técnicos, Sobrecargos, etc.), que
por necesidades de la Empresa deban embarcar en el buque.

Para efectuar el enrole, el acompaifante debera posecer una
péliza de seguro que cubra log riesgos que pueden produ-

‘cirse mientras se encuertra en situacidn de embarque.

Igualmente acompanara certificado médico actualizado cada
ano al embarcar. .

No podran ser enroladas prujeres en estado de gestacion,
hijos menores de ocho afios en viajes supeTiores a tres dias sin
escalag y, en ningun caso, el familiar que esté aquejado de cual-
quier enfermedad que pueda afectar o sentirse afectado por la
navegacion.

El Capitan, de acuedo con las circur.stancias y sin sobrepasar
en ningin caso los limites, estaslecera el turno de embarque en
el que siempre dara preferencia, dentro del afio, al tripulante
que no haya sido acompafiado ninguna vez en el mismo periodo.
Igualmente y en el supuesto de que, cubierto el lfmite, un tripu-
lante solicitard ser acompafiado el familiar que méas tiempo
lleve embarcado cedera su puesto a la nueva peticién, y siempre
que el peticionante no haya sido acompanado en un plazo no
inferior a los seis meses.

Los tripulantes que carezcan de camarote individud] con bafio
podran disponer, previa autorizacién del Capitan y durante la
estancia de familiares a bordo, de los camarotes disponibles que
cumplan esta condicién.

Se tendra en cuenta la prioridad segin los lazos sanguineos
de la familia de los tripulantes. .

Se exigira un orden segun las peticiones de embarque.
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El acompafante tomara a su cargo e] cuidado completo de
alojamientos del tripulante, exceptuando despachos y recirtos
comunes, y no solicitara servicios extras del departamento de
fonda. Las comidas seran servidas en el comedor en que se
sirva al tripulante al que arcompafie, El familiar acompanante
viene obligado a cumplir todas las normas de seguridad que
rigen en el buque. . :

La mujer o el acompafiante no alterara en ningun momento la
convivencia a bordo ni la marcha normal de los trabajos del
buque. ,

C}\rt. 39. Ccrresnondencia.—Los Capitanes deberan exponer
er: los tablones de aruncios las direccioneg postales de los

Consignatarios o Agentes de los puertos donde el buque vaya a -

hacer escaia préximamente o indicar si el buque sale a 6rdenes.
La Empresa adoptara medidas con el fin de enviar a los
bugues las cartas dirigidas a los tripulantes que se hayan reci-
bido en la Naviera :
Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero las cartas
remitidas. por los tripulartes seran ertiregadas para su franqueo

al Consignatario, o enviadas por cualquier otro medio méas’

eficaz.

Art. 40, Natalidad. —Todos los tripulantes fijos al servicio de
la Empresa, percibiran la cantidad de 10.000 pesetas por naci-
micnto de cada hijo. .

Sera requisito formal para el abono indicado la presentacién
del libro de familia o certificado de inscripcién en el Registro
Civil,

Art. 41. Gratificaciones extraordinarias.—Las dos gratifica-
ciones extraordirarias de vencimier.o periédico. superior al mes
se abonaran ordinariamente con ocasidon de las fiestas de Navi-
dad y otra durante el mes de julio con ocasién de la festivi-
dad de Nuestra Sciiora del Carmen, Patrona de la Marina Mer-
cante. No abstante, lag Empresas que asi lo deseen podran
repartir las mismas en un maximo de cuatro medias pagas cada
tres meses. - ’

Las Empresas que vengar: disiribuyendo en las doce mensua-
lidades las dos gratificaciones extraordinarias podran continuar
haciéndolo especificando, en el recibo salarial, que la paga ordi-
naria esta. incrementada cen .a parte correspondiente de las dos
gratificaciones extraordinarias.

Art. 42, Cambio de horario de trabajo.—No 'se iniciara una
maniobra ni se efectuara ningun trabajo salvo fuerza mayor
para la seguridad del buque o pérdida de mareas o situaciones
que en la practica y a juicio de| Capitan se tomen dentro de un
apartado como excepcional durante el horario de comidas, Nun-
ca se dejara de respetar los horarics de comidas. No se conside-
ra a estos efectos como término excepcional la provision del
buque, pertrechos y documentacion,

. La jornada no se podra partir en nirgun concepto en mas de
dos periodos de trabajo. .

Los cambios de horario se produciran a criterio del Capitan
previa audiencia ‘de los Delegados de los tripulantes, quienes
comunicaran al mismo su aprobacién u oposicion, En este ultimo
supuesto el Capitan trasladara su decision a] Delegado o miem-
bro del Comité de Empresa por escrito y con expresién de los
argumentos en que base la misma. Err todo caso el Delegado o
miembro del Comité de Empresa podra recurrir ante e] Ar-
mador.

~ Art. 43, Seguridad e higiene.—E]| trabajador, en la presta-
cion de sus servicios a bordo tendra derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad e higiene. '

En la inspeccién y control de dichas medidas que sean de ob-
servancia obligatoria por el Empresario, el trabajador tiene de-
recho a participar por medio de su representante en el buque.

En todo caso formara parte del Comité de Seguridad e
Higiene el Delegado de los Tripulantes o Miembro del Comité de
Empresa.

Tanto el Comité de Seguridad e Higiene en los buques en que
esté. formalmente constituido como los representantes legales de
los tripulantes cuando aquél no esté constituido, que aprecien
una probabilidad seria y grave de accidente por ]a irobservancia
de la legislaciéon aplicable en la materia, requeriran al Armador
por escrito, a través de]l Capitan del buque, para que adopte
las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de
riesgo; si la peticion no fuese atendida en el plazo de cuatro
dias. se dirigiran a la Autoridad competente. Si e] riesgo de
accidente fuera inminente, la paralizacién de lag actividades
1p;or:lra ser acordada por la totalidad de los trabajadores del

uque. : . .

Tal acuerdo sera comunicado de irmediato- a la Empresa
Naviera y a la autoridad laboral, la cual en veinticuatro horas
anulara o ratificara la paralizacion acordada.

Las Compailias Navieras se comprometen a cumplir los
acuerdos ratificados por el Estado Esparfiol, con la Organizacién
Internacional de Trabajo sobre Seguridad, Convivencia e Higiene
en la Mar; asimismo se comprometen & que estos acuerdos
estén a disposicién de los tripulantes y delegados sindicales a
bordo del bugue (Convenio o Recomendaciones 133 O.I.T.), una
vez que se hubieran publicado en el «Boletin Oficial del Estados.

Art. 44. Cambio de horario de salida.—Con cuatro horas de
antelacion a la salida estimada del buque deber4 comunicarse
a la tripulacién por medio de los tablones de anuncios existen-
tes en el buque.

No obstante habré un periodo de flexibilidad de una hora en
demora de }a salida, a partir del cual, se considerara- trabajo
efectivo el tiempo que pudiera transcurrir hasta la iniciacion de
la maniobra, salvo que existiesen causas de fuerza mayor.

A la llegada de un buque a puerto se procurara comunicar a
través.del tablon de anuncios del buque un horario estimativo
de salida y destino. :

Art. 45. Fondeadas.—Cuando un buque fondee en rada, bahia
o ria cerrada, sin que exista riesgo que obligue a la tripulacion
a permanecer a bordo, la Empresa y siempre que las condicio-
nes del tiempo, y los usos y costumbres. del puerto lo admitan
se compromete a facilitar un servicio de lanchas, cuyo horario y
frecuencia lo establecera el Capitan segun las circunstancias y
de acuerdo con el Delegado de los Tripulantes o Miembro del
Comité de Empresa de Flota, quienes deberan adaptarse a dicho.
horario.

Se procurara que ce adecue e! horario y frecuencia del ser-
vicio de las lanchas para que pueda trasladarse el mayor
numero posible de tripulantes. .

~ Art. 46. Medios de transporte.—Los buques que atraquen en

zonas lejanas a la ciudad y de dificil comunicacién y que no
tengan transportes regulares y frecuentes, dotaran de transpor-
tes apropiados a todos los tripulantes del buque, bien entendido
que los tripulantes habran de adaptarse al horario de los servi-
cios y frecuencias que se hudieran establecido,

Se procurard que se adecie el horario y frecuencia del
servicio de transportes para que puedan trasladarse el mayor
namero posible de tripulantes por viaje. )

(Art. 47. Servicios recreativos y culturales.—La Empresa do-
tara a todos sus buques de un aparato de T.V. y uno de radio-
cassette por camara, siendo por cuenta de aquélla todos los
gastos de instalacién.

En los buques de navegacién de altura se dispondra de
cine o video. . )

Los buques dispondran de una asiganacién para el afio 1982
de 1.350 pesetas por tripulante. Para fijar el numero de tripu-
lantes se estara a lo que determine el cuadro indicador estable-
cido para el buqué siendo gratuitos los libros profesionales se-
leccionados por una Comision nombrada a efecto.

La cantidad .asignada se empleara en la compra de juegos
recreativos y libros para biblioteca.

Se recomienda que en la renovacion de material se tenga en
cuenta las nuevas técnicas procurando incorporar sistemas de
video. :

Art. 48. Hopa y servicio de lavanderia.

1. La ropa de trabajo seré4 por cuenta de la Empresa, ate-
niéndose a lo establecido en las Normas de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

2. -El lavado de ropa de cama, toallas y servicio de forida
correra a cargo de la Empresa, asi como proveeri a los buques
de medios pertinentes para el lavado de los efectos personales
de los tripulantes (lavadora, plancha o planchadora y secadora).

Ropa de trabajo a bordo.—Todo €l personal embarcado dis-
pondra en perfecpo uso de los efectos siguientes:

. a) Oficiales de Puente y Radiotelegrafistas.—Dispondran de
un buzo, un equipo de agua completo, un casco, (linternas y
guantes), segun. necesidades y en cantidades suficientes (ante
entrega de lo viejo).

b) Oficiales de maquinas.—Dispondran de dos buzos, un
casco, calzado especial de seguridad, linternas y guantes, segun
neces)idades y en cantidades suficientes (ante entrega de lo
viejo). :

c) Contramaestreés y Marineros.—Dicpondran de tres buzos o
similares, un equipo de agua, un casco, calzado especial de se-
guridad, linternas y guantes, en cantidades suficientes, segan ne-
cesidades (ante entrega de lo viejo).

d) Caldereta, Electricistas y Engrasadores.—Percibiran los
mismos efectos que los de cubierta, excepto ropas de agua que
utilizardn la ya citada comunmente para el departamento de
maquinas.

e) Personal de cocina.—Cocineros, dispondran de: dos cha-
quetillas blancas, dos pantalones, tres camisetas blancas, seis
delantales. '

Camareros, percibiran dos chaquetillas ‘blancas y dos pan-
talones. :

Marmitéon, lo mismo que los Cocineros.

Todo el personal embarcado dispondra de una cartilla donde
refleje la ropa y efectos que reciban. Los efectos transferibles
(casco, linterna, chubasquero, etc.), seran entregados al desem-
barco a sus respectivos Jefes de Departamento.

Los criterios para cambio de ropa seran llevados segiin el

- estado de uso de dichos efectos.

La Comisién de a- bordo: Delegado de los Tripulantes o
Miembro del Comité de Empresa de Flota, junto con el Jefe de
Departamento determinara el estado de los mismos.

A;‘t. 49. Alumnos.—Los alumnos de cualquier especialidad
percibiran, y con independencia de la ayuda familiar a que tu-
vxergn‘derecho, durante el tiempo que estén embarcados, una
gratificaciéon de 32.500 pesetas mensuales durante 1682.

Comisién -Paritaria.—Para interpretar y vigilar la aplicacion
del presente Convenio general se crea una Comisién Paritaria de
hasta doce miembros, compuesta por seis miembros elegidos por
N4 ez}tre los componentes de cada una de las dos Comisiones Ne-
gociadoras del Convenio, seis (8) por Anave y (3), por Marina
Mercante-UGT, y otros tres (3), por Sindicato Libre de la Ma-
rina Mercante (SLMM),

Las partes someteran cuantas dudas, discrepancias o con-
flictos pudieran derivarse de la interprefacién o aplicacion del
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Convenio a esta Comisién que resolvera lo que proceda en el
plazo mas breve posible y debiendo reunirse no mas tarde ds
siete dias laborables después de cada requerimiento de las
partes.

La Comisién Paritaria utilizard, en su caso, como filtimo re-
curso el procedimiento-arbitral previsto en el Acuerdo Nacional
Nacional de Empleo (ANE).

Comisién de Estudios.—Se canstituye ung Comisién de Estu-
dios que estara compuesta por doce miembros, seis representan-
tes de Anave, y otros tres de Marina Mercante-UGT, y tres de!

Sindicato Libre de Marina Mercante (SLMM), para el analisis

y tratamiento de los siguientes temas:

— Régimen especial de la Seguridad Social de los Trabaja-
dores del Mar.

— Bolsas de embarque.

— Definiciones salariales.

— Trabajo en maquinas.

— Aquellos otros que las partes firmantes del Convenio consi-

deren de interés.

‘Una 'vez se alcance acuerdo sobre estos temas, se incorpo-

rara al Convenio comg clausulas -adicionales.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMEBA
Juhbilacién

Anave, Marina Mercante-UGT, y Sindicato Libre de la Mari-
na Mercante (SLMM), acuerdan la aplicaciéon del Real Decreto-
ley 14/1981, sobre jubilacion anticipada de las tripulaciones, en
los casos en que éstos lo soliciten.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Comisién de Seguridad e Higiene

Con un criterio de unificacién de las normas y los Servicios
de- Seguridad e Higiene en el trabajo en los buques de la flota,
y buscando la cooperacién efectiva de las tripulaciones, las Em-
presas, bajo la supervistdn del Capitdn y como continliacién de
la labor que en esta materia se viene realizando, constituiran
una Comisién de Seguirdad e Higiene en el Trabaje a bordo de

los buques con las atribuciones y competencias que la legislaci6n -

vigente reconoce a los mismos, al objeto de lograr la mayor
participacién real de sus dotaciones, asi como el mejor cumpli-
miento de las normas en un érea de tanta importancia.

1. Se forma una Comisién de Seguridad compuesta, bajo la
presidencia y supervisién del Capitan, por: :

— Jefes de maquinas.

— Primeros Oficiales de Puente.y Maquinas.
— Un Titulado y un no Titulado.

— Delegado de los tripulantes o

— Miembro del Comité de Empresa de Flota.

Si a juicio de los Miembros de la Comisién fuese necesario
dada la naturaleza del tema a tratar, podra formar parte de la
misma eventualmente, un Bombero, un Electricista un Mecéanico
o el Cocinero. :

2. Objetivos:

a) Aunar los esfuerzos de toda la tripulacién, para que el
buque puedg ser considerado un lugar seguro de trabajo.

h) Evitar los accidentes a bordo.

¢) Mejorar las condiciones de seguridad.

d) Recomendar modificaciones. y recibir sugerencias enca-
minadas al logro de una mayor garantia de seguridad, tanto de
los tripulantes como del buque.

e} Interesar de las Empresas el que se ponga .a disposicién
de la Comision de Seguridad e Higiene en cada buque la norma-
tiva y ‘circulares vigentes en la materia.

3. Funciones:

a) Velar para que a bordo se cumpla con las normas de se-
guridad vigentes. )

b) Promover la observancia de las medidas para la preven-
cién de accidentes.

- ¢) La presentacion a las Empresas de sugerencias, propues-
tas y recomendaciones, para la adopcién de cualquier medide de
seguridad a bordo.

d). La comprobacion y correcto funcionamiento de los apa-
ratos para la prevencién y lucha contra incendios y accidentes.

e} Analisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciendo las
recomendaciones necesarias para evitar la repeticién.

f) La.vigilancia de la ejecucién de los ejercicios de seguridad
reglamentarios. Los ejercicios de adiestramiento.y practica a
bordo (abandono, contra incendios, emergencias, etc), se rea-
lizaran periédicamente.

g) Proponer la concesi6n de recompensar al personal que
se distinga por su comportamiento o intervenciéon en actos me-
ritorios, asi como sanciones g quien incumpla normas e instruc-
ciones sobre seguridad.

h) Proponer & la Empresa la adquisicién de los titulos de
aquellas publicacione en materia de seguridad que deban formar
parte de la biblioteca del buque.

i) Participar junto con la Empresa en la programacién de
cursos sobre Seguridad. N

Con objeto de interesar a teda la tripulacién en los temas
relativos a la Seguridad e Higiene en los buques, las sugerencias
que sobre esta materia formule cualquier tripulante se llevara
a cabo mediante la confeccién de un parte por triplicado, des-
tinandose una copia para la Comision, otra para el intercsado y
la ultima sera remitida a la Direccién de la Empresa ‘unto con
un informe de lg propia Comision.

Reuniones: La Comisidn se reunira cada mes con caracter
obligatorio en sesion ordinaria y con caracter extraordinario,
cuando asi lo estime conveniente el Capitan por propia iniciativa
0 a peticién razonada de los dos tercios de los Miembros de la
Comisién. s ’ :

El Capitan como Presiderte de la Comision convocara y presi-
dira todas lag reuniones y tomara las debidas medidas para ase-
gurar la asistencia total de sus componentes. Al final de cada
reunion se levantara la correspondiente acta, haciéndose constar
los asuntos tratados, las medidas adoptadas y las sugerencias
o recomendaciones.que se deseen elevar a la Direccién.

‘DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Actividad sindical

Norma 1. El tripulante o tripulantes que resulten elegidos
como representantes delegados, ejerceran sus funciones sindica-
les representantivas con toda libertad durante el tiempo para el
que fuerar: elegidos, a salvo siempre .de sus obligaciones de’
trabajo. :

El ejercicio de estas funciones se concreta.en las siguientes
facultades:

1. Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias

concernientes a la esfera de representacién sindical.

2. Reunirse con el resto de la tripulacién para deliberar
sobre temas de actividad sindical. :

3. Promover las acciores a que haya lugar para la defensa
de los derechos o de interés sindical de sus representados.

4, Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién. abuso,
o injerencia que afecte al ejercicio libre de su funcién.

5. Interrumpir su actividad laboral en el buque cuando las
exigenciag de su representacién sindical impongan una interver:-
ci6én directa e inaplazable para intentar solucionar cualquier
problema que afecte a los intereses de los tripulantes previo
aviso al Capitan a través de su Jefe de Departamento.

Norma 2. El Delegado de los Tripulanies o Miembro del
Comité de Empresa de Flota dispondra de una reserva de hasta.
cuarenta horas laborales retribuidas mensuales para el efercicio
de su actividad en los siguientes casos:

1. Asistencig a Congresos, Asambleas, Consejos, Coordinado-
ras, en su caso, y en general, a cualquier clase de reuniones a
que fueran convocados por su Sindicato.

2. Participacién en seminarios, cursos o actividades de ca-
racter formativo sindical, promovidos por el Sindicato al que
pertenezcar: 0 cuando expresa o personalmente se le convoque.

3. Actos de gestidn que deban realizarse por encargo de su
Sindicato o por razén de sus obligaciones especificas.

Para los mismos casos podran ademas utilizar a su cargo,
las horag necesarias. )

Para sia, utilizacién de las cuarenta horas y de las de a su
cargo e] Delegado de los Tripulanies o Miembros del Comite
de Empresa de Flota, daran oportuno preaviso al Capitan.

Los Delegados gatrantizan la no demora del buque por su
asistencia a cursillos. :

Norma 3. Derechos y funciores del Delegado de los Tripu-
lantes o- Miembro del Comité de Empresa de Flota.

1. Vigilar el estricio cumplimiento de las normas laborales
reglamentarias o pactadas, especialmente las relativas a jor-
nada, vacaciones y horas extraordinarias. )

2. Integrarse en las Comisiones sobre manutencion a tordo,
y de Seguridad e Higiene.

3. No eer transbordado contra su voluntad en tantc dure el
ejercicio de su cargo sindical. o

4. Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones existlese
la imposibilidad de incorporar a un Delegado de los Tripulantes .
a aquel en que fue elegido y se. previera dicha imposibilidad por
un perfodo de tiempo superior a quince dias, excepcionalmente
la Empresa podréa disporer de él para otro buque por un ticmpo
limitado comprometiéndose a reincorporarlo al buque cel que es
delegado a la primera oportunidad. )

5. Convocar la asamblea del Yuque por propia iniciativa o
cuando se lo solicite un tercio de la tripulacién.

8. Ser informado por el Capitan de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

7. Utilizar todos los servicios de impresién, comunicacién y
oficinas de a bordo para el desarrollo de sus funciones sindica-
les, si fuera necesario, previa autorizacién: del Capitar: quepro-
curara concederla si no perjudica el normal desarrollo de los
servicios y necesidades del buque y dando preferencia a los ser-
vicios oficiales.

Aquellas comunicaciones que afecten a ambas paTtes corre-
rén a cargo de la Empresa; Lag que sean Ginica y exclusiva-
mente de caracter sindical, correran a cargo de los Tripulantes,
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8. Cuando la actuacion del Delegado de los Tripulartes o
Miembro de] Comité de Empresa de Flota, realizada fuera
del centro de trabajo, suponga gestion de defensa de los intere-
ses de sus representados en el buque, y se ejerza ante la
Empresa o ante la Autoridad laboral previa citacion de ésta,
se considerara que se encuentra en situacion asimilada a la
Comisién de Servicio, percibiendo la totalidad de los devgr:‘gos
gue le correspondiera percibir de haber prestado su actividad
laboral. ) - :

9. Criterio de excepcion en los transbordos.

"Norma 4. los tripulantes podran ejercer su derecho de
asambiea previo aviso al Capitan del buque.

La asamblea no entorpecera las guardias ni turnos de trabajo
quedando en todo caso a salvg la seguridad del buque y su dota-
cio

Empresa de Flota seran los responsables de su normal desa-
rrollo. .

Norma 5. Durante la estancia del buque en puerto o aprove-
chando el servicio de enlace con tierra éstablecido por el buque
caso de estar fondeado, los representantes de los Sindicatos le-
galmente constituidos y una vez acreditada su condicién ante el
Capitan u Oficial de guardia, podran efectuar visita a bordo &
fin de cumplir sus misiones y siempre que ello no obste el
cumplimiento de las guardias y turnos de trabajo.

Los visitanies observaran las normas de seguridad estable-
cidas y asimismo, la Empresa no se hara responsable ds los
accidentes que puedan ocurrirles durante su estancia a bordo y
durante la travesia.

Norma 6. Podran acogerse a excedencia por motivos sin-
dicales aquellos tripulantes que fueren designados para ocupar
cualquier cargo de responsabilidad en cualquier sindicato legal-
mente establecido.

Esta excedencia se concedera a todo tripulante cualquiera
que fuere su antigiiedad en la Empresa por el plazo de dura-
cién de su cargo. ’

El expediente ocupara la misma plaza que desempefiaba an-
teriormente, computandose el tiempo de excedencia a efectos de
antigiedad.

El reingreso debera solicitarse por el interesado dentro del
mes siguiente a su cese en el cargo sindical que ostente. |

Norma 7. El Comité de Empresa de Flota es el drgano
represenantivo y colegiado de los trabajadores de la Flota de la
‘Empresa.

Se constituira en aquellas Empresas cuyo censo de puestos de
trabajo independientemente del numeroc de buques, sea superior
a cincuenta tripulantes.

Norma 8. El Comité de Empresa de Flota tendra las si-
guientes funciones:

1. Negociar y vigilar el cumplimiento del IV Convenio Gene¢-
ral de la Marina Mercante en la Empresa.

a) Semestralmente, sobre la evolucion general del sector
econdmico al que pertenece la Empresa, sobre lg evolucién de
los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la
Entidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable
del emp.eo en 1a Empresa.

b) Actualmente, conocer y tener a su disposicion el balance,
la cucrnta de resultados, la Memoria, y en el caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o participa-
ciones de cuantos documentos se den a conocer al Consejo de
Administracién.

c) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa sobre
las reestructuraciones de plantilla, venta y puesta en situacién
de fFuera de servicio o cambio’ de bandera de los huques y ‘sobre
los planes de formacién profesional de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organi-
zacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.
2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del status juri-

dico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia.

que afecte al volumen de empleo.

3. - El Empresario facilitar4 al Comité de Empresa de Flota
el modelo o modelos de contrato de embarq-e que habitualmen-
te utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las recla-
maciones oportunas ante la Empresa y, en su caso, ante la
Autoridad laboral competente.

4. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de abs-
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

3. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asf como el respeto de los pactos, condi-
ciones o usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organis-
mos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la ofectividad de la misma
en los Centros de Formacién y Capacitacién de la Empresa.

4. Participar como reglamentariamente se determine, en la
gestién de obras sociales, establecidas en la Empresa en bene-
ficio de los Trabajadores o de sus familiares.

n.
El Delegado de los Tripulantes o Miembros del Comité de -

5. Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas acordadas por ambas par-
tes procuren el mantenimiento y el incremento de la producti-
vidad de la Empresa. ’

8. Los Miembros del Comité de Empresa de Flota, y éste en
su comjunto, observaran sigilo, profesior:al en todo lo referente a
los apartados a) y c) del punto 1 de esta Norma, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa de Flota y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién
sefiale expresamente el caracter veservado. Esta obligacién de
sigilo se extenderad a los expertos que asesoren al Comité.

7. Aquellas otras que se le asignen en este Convenio.

8. Cualquier Miembro del Comité podra convocar Asamblea

_en cualquier buque de la Empresa.

El Comité de Empresa de Flota para el cumplimiento de
estas funciones se reunira con la Direccién de la Empresa como
minimo una vez cada cuatro meses. Previamente a cada reunién
le debera ser enviada por la- Empresa informacién sobre los
puntos a tratar propuestos por ésta. Para el mejor ejercicio de
estas funciones el Comité de Empresa de Flota podra estar ass-
sorado por los expertos que libremente designe.

En aquellas Empresas en las que no haya posibilidad de cons-
tituir Comité de Empresa de Flota, las facultades y funciones
atribuidas a este drgano representativo las ejercera el colectivo
de Delegados de los Tripulantes de la misma. :

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

En orden a lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores se seftala que el incremento salarial establecido en
el articulo 26 de este Convenio es porcentual sobre los salarios
de cada Empresa. i

DISPOSICION ADICIONAL-QUINTA

El articulo 16 de este Convenio, en cuanto a jornada, cumple
lo dispuesto en el Real Decreto de 18 de septiembre de 1976,
regulador del régimen de jornada y descanso en el trabajo en la
mar, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién final
cuarta del Estatuto de los Trabajadores. '

DISPOSICION FINAL
Aplicacién de la Ordenanza

En todo lo no previsto en este Convenio, seguiran aplican-
dose las condiciones de trabajo vigentes en cada momento en
cada una de las Empresas, remitiéndose para lo no establecido
en las mismas a la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercan-
te (OTMM), asi como al conjunto de disposiciones legales vigen-
tes, que configuran las relaciones laborales del pais.

RESOLUCION de 10 de mayo de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por le que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, para el sector de Conservas, Semicon-
servas y Salazones de Pescados v Mariscos.
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para el sector de Conservas, Semiconservas y Salazones de
Pescados y Mariscos, recibido en esta Direccion General de
Trabajo con fecha 4 de mayo de 1982, suscrito por las Centra-
les Sindicales Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién General de
Trabajadores (UGT) y por la Federacién de Fabricantes de
Conservas, Semiconservas y Salazones de Pescados y Maris-
cos el dia 18 de marzo de 1082 y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y dep6sito de Conveniog Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con rotificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo a! Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion.

E t’gﬁrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 10 de mayo de 1982.—Fl| Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, para el sector de Conservas, Semiconservas y Sa-
lazones de Pescados y Mariscos.

ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
PARA EL SECTOR DE CONSERVAS, SEMICONSERVAS
Y SALAZONES DE PESCADOS Y MARISCOS

ASistentes

UGT: Herminia Rodriguez, Maximina Rodriguez, Maria Re-
yes Velilla, Esteban Alonso, Javier G6mez, Arancha Echeva-
rria, Rosario Cortabitarte y Maria de] Pilar Otero.

S Eatronal: Tomés Mas6, Juan Viia, Javier Imatz y Teodoro
oriano,



