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- Numerc
de horas

II. Parte prdctica:

1. Formacién practica en permanencia v ac-
tuacién responsable en unidades y activi-
ades. :
Se reaiizara en tres fases:

1.1. Orientacién, informacién, visites a
Centros y Unidades de Educacién Es-
JPECIAL tih el e eee eee ene aes cee eee ren ene
1.2. Coiaboracién en tareas de programa-
cién, actividades .de clase;, explica-
cién de unidades didacticas; activi-
dades de ocio. Educacién Fisica. Con
presencia del Profesor tituiar del
BUA cer ser e ese ees s0s ces ces ses ase see
1.3. Colaboracién en servicios de wvsico-
motricidad, logopedia, fisioterapia,
musicoterapia, con aplicacién de téc-
nicos y métodos. Con presencia del
Profesor titular del aula ... ... ... .. .
1.4, Actuacién con responsabilidad en las
- actividades de una unidad, bajo la
-supervisién del Profesor titular del
BULA i v el v eee eee e eee ter e e 200
2, Trabajos practicas de confeccién de «dos- ’
sierss pedagégicos; confeccién de material
docente. asistencie a seminarios, colo-
quios, etc.; estudio de casos ... ... ... «ee o 50
3. Anlicaciones sobre la actualizacién de me-
dios audiovisuales y confeccién de diapo-
sitivas, transparencias, etc. ... ... ... e o 20

Total ...

40

TSI 375

» ‘ORDEN de 3 de mayo de 1982 por la que se concede
al Instituto de Bachillerato, mixto, de Artd (Balea-
res), la denominacién de <Lloren¢ Garcias i Fonts.

15962

Iimo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto por Real De-
cgreto de 25 de octubre de 1930 («Gacetas del 28), que regula
las denominaciones de los establecimientos oficiales de ense-
fianza, y e; Real Decreto 264/1977 de 21 de enero («Boletin
Oficial del Estados de 28 de febrero), que aprueba el Reglamen-
to Organico de los Institutos de Bachillerato, de acuerdo can el
parecer del Claustro de Profesores y del dictamen del Consejo
Naciona' de Educacion,

Este Ministerio ha dispuesto conceder al Instituto de Ba-
chillerato, mixto, de Arta (Baleares), la denominacién de «Llo-
ren¢ Garcias i Font».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid. 3 de mayo de 1982.—P . D (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982 «Boletin Oficial del Estado- de 3 de abril),
el Subsecretario de Educacién y Ciencia, Antonio de Juan Abad.
Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

NOTIFICACION de 28 de abril de 1982, de la Junta
de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar
(Organismo auténomo del Ministerio de Educacién
y Ciencia), por la que se resuelve el contrato de
obras celebrado entre la citada Junta y la Empresa
«Gicisa Empresa Constructora», de igniorado do-
mici.io, para la ejecucién de la obra de construc-
c(tLéen ] ‘;ie) un Colegio de ocho unidades en Tremp
ride).

El ilustrisimo seflor Presidente de esta Junta. con fecha 28 de
abril de 1982, ha acordado lo siguiente:

15963

«Visto el expediente instruido para la resolucién del contrato
celebrado entre la Junta de Construcciones, Instalaciones y
Equipo Escolar (Organismo auténomo del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia) y la Empresa «Gocisa, Empresa Constructoras,
para la ejecucién de la obra de construccién de un Colegio de
ocho unidades en Tremp (Lérida), adjudicado definitivamente
el 21 de julio de 1979, por un importe de 20.515.822 pesetas; y

Resuitado que habiendo sido levantada acta de suspensién
temporal total de .as obras el 22 de octubre de 1979, la Unidad
Técnica el 13 de febrero de 1980 ordena su reanudacién, por no
exceder el presupuesto adicional necesario del 10 por 100 y
poder ser absorbido en la liquidacién, dicha orden no fue cum-
plida por el contratista, por lo que el 14 de abril de 1980 el
Delegado provincial de Lérida solicita la resolucién del contrato
por incumplimiento del contratista;

Resultando que en el expediente instruido para la resolucién
del contrato se han cumplido todas las formalidades exigidas.
incluido el tramite de audiencia al Interesado, habiendo sido
informado favorablemente por la Asesoria Juridica del Depar-
tamento y la Intervencién Delegada de la General de la Admi-
nistracién del Estado;

Vistos la Ley de Contratos del Estado, texto articuiado apro-
bado por Decreto 823/1985, de 8 de abril, modificada parcial-
mente por la Ley 5/1973, de 17 de marzo (citada LCE); el Re-
g:amento General de Contratacién del Estado, aprobado por
Decreto 341071975, de 25 de noviembre (citado RGCE): el plie-
go de clausulas administrativas generales para la contratacién
de obras del Estado aprobado por Decreto 3854/1970, de 30 de
diciembre (citado PCAG); Ley de Procedimiento Administra-
tivo de 17 de julio de 1058 (citada LPA), y demas disposiciones
aplicables;

Considerando que el incumplimiento de las clausulas del con-
trato aparece tipificado como causa de resolucién en el articu-
¢ 52, parrafo 1.°, de la LCE, que de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 160 del RGCE procede la incautacién de la fianza y_
.a O!Cxi:de_zc-x’-mxzacién a la Administracién de los dafios y perjuicios
producidos, i

Esta Presidencia ha acordado:

Primero.—Que se resuelva el contrato de obras celebrado
antre la Junta de Construcciones, Instalaciones v Equipo Esco-
‘ar (Organismo auténomo del Ministerio de Educacién y Cien-
ia) y la Empresa «Gocisa, Empresa Constructoras para la efe-
cucién de la obra de construccién de un Colegio de ocho uni-
1ades en Tremp (Lérida).

Segundo —Que se incaute la fianza depositada.

Tercero.—Que se instruya un expediente para valorar la
indemnizacién de dafios.y perjuicios que el contratisa debe abo-
nar a la Administracion. :

Cuarto.—Que se instruya un expediente en averiguacién de
laifl posibles responsabilidades derivadas de los hechos produ-
cidos. . :

Madrid, veintiocho de abril de mil novecientos ochenta y
dos.—El Presidente de la Junta de Construcciones, Instalacio-
nes y Equipo Escolar, Francisco Arance Sanchez.»

Contra la’ presente resolucién -podrd interponer recurso de
alzada ante el Ministro de Educacién y Ciencia en un plazo de
quince dias, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 76 de la
Ley de Entidades Estatales Auténomas y 122 y sigulentes de la-
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se comunica a la Empresa «Gocisa, Empresa Cons-
tructora» para su conocimiento y efectos oportunos.

Maedrid, 10 de mayo de 1982,—El Jefe de la Seccién de Extin-
cién de Contratos de Obras.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 1365/1982, de 23 de junio, por el
que se concede la Gran Cruz de la Orden Civil de
Beneficencia a los sefiores que se mencionan.

15964

A propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social y
previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunién del
dia dieciocho de junio de mil novecientos ochenta y dos,

Vengo en conceder la Gran Cruz de la Orden Civil de
Beneficencia a don Juan Francisco Apolinario Navarro, don
Jesdis Jiménez Albéniz y don Juan Pablos Abril

Dado en Madrid a veintitrés de junio de mil novecientos
ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
SANTIAGO RODRIGUEZ - MIRANDA GOMEZ

RESOLUCION de 5 de mayo de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto del Convenio Colectivo in-
terprovincial de la Empresa <Muvesa».

15965

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Muvesa» recibido en 3sta Direccién General el dia
23 de abril dc 1982, suscrito por ic representantes legales de
la Empresa y de los Trabajadores, el dia 22 de ener. de 1982,
» de confor:mmidad con lo dispuesto en el articulo 802 y 3 de la
Lev 8/1880. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
y artfculo 2 dei1 Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero —Ordenar su inscripcién en el Re.gistro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciones a la Comi-
sién Negociadora.
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Segundo.—hemitir el texto original del mismo a! Instituto ¢
M diacién, Arbitraje y Conciiiacion (IMAC!.. .

Tercerqg.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 5 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ’

Convenio Colectivo que se concierta enire el Gerente de «Muve,

Sociedad Anénima», don Juan Manuel Serrano Herrero, y los

miembros del Comité de Fmpresa don José Mancha Pérez, don
José Luis Pérez Salgado y don Ireneo Rivas Ortega

Ariiculo 1.° Cbjeto. Ambito funcional.—El presente Conve-
nio regulara, 2 partir de la fecha de su entrada en vigor las
relaciones laborales ertre la Empresa «Muve, S. A.s, sus
trabajadores, tanto del departamento comercial como del taller
y administracion. ’

En compensacién a las ventajas ecomémicas y sociales dima-
nadas del presente Cenvenio, todo el personal se compromete
a seguir cumpliendo con su deber dentro d. la obligada disci-
plina en los niveles establecidos de rendimiento, productivided y
responsabilidad profesiona.l. .

Art. 2.° Ambito personal.—El Convenio afectsré a la totall-
da< del personal de «Muve, S. A.», se exceptian:

a) Los cargos directivos. .

b) El personal eventual, interino, contratado a tiempo cierto
por obra o servicio determinado y en generai aquel cuyo con-
trato no sea por tiemipo indefinido. \

Art. 3.° Ambito territorial. —Este Convenio afectard a todos
los Centros de trabaj. de «Muve,. S. A.s, existentes en la actuali-
dad e. las provincias de Valladolid y Le6r y que se puedan
crear durante su vigencia. .

Art. 4° Ambito temporal.—E] presente Convenio entrari en
vigor a todos los efectos el dia 1 de enero cde 1982; y su dura-
cion sera de un afio, es decir, hasta el 31 de diciembre de 1882.

Este Convenio Colectivo se entenderd prorrogado tacitamente
por periodos anuales hasta que una de las dos partes lo denun-
cie en’ debida forma con una aenticipacién minima de dos me-
ses a la fecha de su vencimiento o de la prérroga en curso.

Una vez denunciado el Convenio Colective o sol.citada su re-
visién, continuara no obstante aplicdndose lv acordado en el
presente hasta tanto se haya concluido un nuevo acuerdo.

Art. 5.° Absorcién y compensacién.—Todas las mejoras re-
sultantes del presente Convenio Colectivo seran absorbibles y
compensables con aquellas que pudieran establecerse por dispo-
sicion legal.

Quiere esto decir que cuaiguier mejora que se pueda esta-
blece. por disposicién legal no tendra repercusién mientras las
condiciones pactadas en el presente Convenio sean iguales o
superiores desde el punto de vista de la aplicaciér. de la norma
mas beneficiosa, considerada en su conjunto y en el cSmputo
anual. Excepcién hecha sobre los pluses qus se fijan sobre el
saiario base interprofesional.

Art 6.° Comisibn Mixta.—Para la vigilancia, cumplimiento
e interpretacién de cuanto se establece en e: présente Convenio
Coiectivo se crea una Comisién Paritaria formada por tres miem-
bros del Comité de Empresa’ y un miembro de la Empresa.

Las decisiones dimanadas de acuerdos tomado: por ambas
partes tendran caracter ejecutivo, siempre que la jurisdiccién
comvetente no falle lo contrario.

Art. 7° Organizacién del trabajo.—La organizacién del tra-
bajo es, de acuerdo con las leyes, facultad qué corresponde
unica y .exclusivamente a la Empresa.

Art. 8.° Clasificacién profesionai.—Las categorfas profesio-
nales consignada. en el presente Convenio :on meramente indi-
cativas y no suponen obligacion de tener cubiertas todas las
categorias enumeradas. : .

Quienes a la entrada en vigor de este Convenio ostenten
una categoria superior a la establecida la mantendran.

Cuando un trabajador ocupe un vuestc de trabajo osten-
tando una categoria determimada o percibiend« una remunera-
cion superior a la que le corresponde por la clasificacién esta-
blecida se entendera que la disfruta a titulo personal, sin vin-
culacién alguna, y por tanto sin que tal situacion dé derecho
alguno a quien ocupe posterior o simultdneamente el mismo car-

~ go u otro similar.

Sin perjuicio de que el personal realice normalmente un
trabajo habitual, vendra obligado a prestar sus servicios dénde,
cuando y como le sea ordenado por sus mandos en caso de
necesidad y siempre de acuerdo con las disnosiciones legales
sobre trabajos de¢ superior e i1nferior categoria.

Art. 9.° Jornada laboral.—La jornada ord.naric de trabajo
durante la vigencia del presente Convenio sera de 1.921,25 horas
efectivas de trabajo. La jornada de trabaio sera partida, siendo
el horario que regira durante 1982 el que se acuerde por ambas
partes en base a. calendario laboral. ' R )

Art.- 10.  Vacaciones.—Las vacaciones para todo: los traba-
jadores seran de treinta dias naturales que so disfrutaran duran-
to el mes de agosto, estableciéndose por la Empresa los turnos
de guardia correspondientes que aseguren'la produccién del
citado periodo.

El personal que haya de efectuar los turii~s de guardia dis-

frutara sus vacaciones de acuerdo con la Empresa.

Art. 11. Licercias.—La Empresa concede a sus trabajadores
licencias retribuidas en los casos y por e. numero de dias si-
guiente previo aviso y justificacion:

a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimientc de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad; si fuese necesario trasladarse a otra
provincia el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d} Por el tiempo indispensahle para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

Todo lo relacionado con esta materia y no regulado expresa-
mente por este Convenio lo serA por las disposiciones legales
vigentes.

Art. 12. Seguro.—Se pacta para 1882 la contratacién de una
poliza de seguro. colectivo de accidentes d-» trabajo para todo
el personal do a Empresa. .

El importe de la mencionada péliza es de un millén (1.000.000)
de pesetas por empleado.

En ningun caso la Empresa responderi subsidiariamente de
las obligaciones correspondientes a la Compaiifa d. Seguros.

Art. 13. Salarios.—Los salarios que regiria durante 1982
ser4n los que a continuacién se detallan =n hoja anexa.

Art. 14. Pagas extraordinarias.

a) Paga extraordinaria de julio: Por una cuantia de treinta
dias. Se abonaré dentro de dicho mes de julio, y se devengara
en funcién del tiempo trabajado durante el primer semestre del
afio actual. .

. Paga extraordinaria de diciembre: Po. una cuantia de
treinta dias. Se abonaré en la segunda quincena de diciembre,
y se devengara en funcién del tiempo trabajado durante el se-

- gundo semestre del afio actuad.

c) Se estaklece une paga extraordinaria en marzo para los
productores de Valladolid con niveles desde el 20 al 25, ambos
inclusive.

d) Los trabajadores de Ponferrade (Le6n), tendrian dos pa-
gas extraordinarias adicionales en los meses de abril y octubre,
pagaderas en dicho. meses.

Art. 15. En todo lo no previsto en el presente Convenio se
estard a lo dispuesto en la legislacién laboral vigénte y demas
disposiciones de caracter generzl. : . )

En prueba d. conformidad lo firman en Valladolid, a 22 de
enero de 1982.—E! Gerente de «Muve, S. A», Juan Manuel Se-
rrano_Herrero. Comité de Empresa: José Mancha Pérez, José
Luis Pérez Salgado e Ireneo Rivas Ortega.

Tabla salarial para Valladolid

Categoria Salario base Plus Convenio Total Nivel
TR

Oficial de primera de taller ... ... ... vee coe ore res ven tor sor eon on 28.930 29,782 58.721 1
Oficial de segunda de taller .., ... Voo wee see ear o s 28.939 25.683 54.622 2
Oficial de segunda de taller (b) ... ... ... . 28.319 21.870 50.189 3
Oficial de tercera de taller ... ... ... wuc R 28.319 18.057 46.378 5
Peon .. e ves ben ee aie ees s aee . N 28.319° 17.242 45.561 7
Conductor de primera ... e e 28.939 20,782 58.721 1
Conductor de segunda ... . e vee ase 28 939 25,883 ‘ 54.822 2
Almacenero de primera ... .. ere aeu sne ase ese ewe see sms eer 28.319 21.6850 40,969 4
Almacenero de SEgUNAA ... ve. e wer cve see eer ase cer bee ree ber sen 28.319 18.997 45.316 6
Auxiliar administrativo B ... ci. o see s eee eve ere e eer sen oo 27.408 22,563 10.969 4
Recepcionista ... ... v cie vee ver vee ves one oo eee tes dar e on 30.360 41.204 72.183 21
Maestro de taller ... ... ... wo oo o . 34 965 47.982 82.047 20
Viajante ... ... e cev vee eer sen ven eee e ven o 27.408 21.818 49.224 25
Oficial de primera administrativo ... ... .. 28.605 43.558 72.163 21
Oficial de segunda administreivo ... ... ... ... 28.805 33.842 62.447 22
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Tabla salarial para Ponferrada (Ledn)

Salario Plus
_ base Convenio Total
Oficial primera de taller ... ... 28.939 - 22.442 51.381
Oficial tercera administrativo. 28.605 21.163

49.768

Anexo tabla salarial conjunta para Valladolid y Ponferrada

Leén) -

Categoria Salario anual
Oficial de primera de taller ... ... . 822:094
Oficial de segunda de taller ... ... ... ... . : 764.708
Oficial de segunda de taller (b) ... ... .. w0 oo 'oes 702.846
Oficiai de tercera de tallel ... ... .o ver vor v ver oo 648.264
Pe6n ... ... see wse ess mes see ses see bes sea ses eve eas 637.854
Conductor de primera ... ... ... . co o -822.094
Conductor de segunda ... ... ... 764.708
Aimacenero de primera ... ... . 699.568
Almacenero de segunda ... ... ... .. .. . 634.424
Auxiliar Administrativo B . 699.566 -
Recepcionista ... ... .. v oo ver wor wes see a . 1.082.445
Maestro de taller ... ... ... v cov wer vee s - 1.244.205
VIBJANTE ti. cir cvr v e ver eer cee s sen ses eee bee ese ses 738.360
Oficial de primera Administrativo ... ... ., ... ... 1.082.445°
Oficial de segunda Administrativo . 936.705
Oficial de lercera Administrativo ... ... ... ... v . 796.288

RESOLUCION de 7 de mayo de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del IV Convenio General de la Ma-
rina Mercante. :

15966

Visto el texto del IV Convenio Colectivo General de la Mari-
na Mercante, recibido en esta Direccidn General, con fecha 28 de
abril de 1982, suscrito por la representacién de la Asociacién de
Navieros Espafioles y por las representaciones del Sindicato Li-
bre de la Marina Mercante y del Sindicato de la Marina Mer-
cante UGT, el dia 23 de abril de 1982.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 de la
Ley 8/1080, de 10 de marzo que /aprobé el Estatuto de los Tra-
bajadores y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo
sobre registro y depé6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 7 de mayo de 1982.—El Director genecral, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora del IV Convenio Colectivo General de la
Marina Mercante.

IV CONVENIO GENERAL DE LA MARINA MERCANTE
PREAMBULO

Las partes firmantes de este IV Convenio Geéneral de la Ma-
rina Mercante, estiman que es un dato positivo y esperan-
zador que las Organizaciones Sindicalss y Empresariales asu-
man el protagonismo que les corresponde, logrando establecer,
a través de la autoncmia de las partes. reflejada en la firma
de esta negociacién colectiva de ambito nacional, las oportunas
pautas de comportamiento laboral, sentando con ello bases s6-
lidas para el desarrollo econémico y social -de nuestre Marina
Mercante y, en definitiva, de Espaila.

En este sentido, las partes firmantes de este IV Convenio
General del Sector, negociado en adaptacién del Acuerdo Na-
cional de Empleo (ANE), a la especialidad de la Marina Mer-
cante, consideran que el mismo tiene una clara virtualidad, por
abordar cuestiones que resultan importantes para los Tripulan-
tes y las Empresas, la ordenacién de relaciones laborales, el
fortalecimiento de los Sindlcatos y Organizaciones Empresaria-
les y el perfeccionamiento de la normativa laboral, a través
de los acuerdos de las Comisiones Paritarias y de Estudios
del mismo. N

Articuio 1.° Ambito de aplicacién.—E] presente Convenio ge-
neral para el Sector de la Marina Mercante, es de aplicacién

a todas las Empresas Navieras y a su personal de flota, excep-
to para las Empresas con Convenio de Empresa.

No obstante lo anterfor, aguellas Empresas en las que sus
respectivas representaciones, de mutua conformidad, expresen
el compromiso de reconducir su Convenio de Empresa al Con-
venio General, ANAVE, Marina Mercante-UGT y Sindicato Li-
bre de Marina Mercante (SLMM), aceptan sin mas la sustitu-
cién de] Convenio de Empresa de que se trate por el Convenio
General. )

Las discrepancias que pudieéran surgir en cuanto a la apli-
cacién -del Convenio General, en los casos de sustitucién de
Convenios de Empresa por el General, seran resueltas por la
Comisién Paritaria de este IV Convenio General,

Art. 2° Vigencias.—El presente Convenio entrara. en vigor
el 1 de enero de 1982 con independencia de la fecha de publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado».

. Su vigencia ser4 de dos afios con efectos hasta el 31 de
diciembre de 1983 y se prorrogaria por perfodos anuales- sucesi-
vos si con tres meses de antelacién al menos de su vencimiento
inicial o prorrogado no se hubiere denunciado por alguna de las
partes contratantes. X

Como excepcion al periodo de vigencia del presente Convenio,
se establece que los articulos reguladores del régimen econé-
mico tendran efectividad desde el 1 de enero de 1982 hasta cl
.31 de diciembre del mismo afio.

La denuncia por cualquiera de las partes firmantes de este
Convenio habra de formalizarse por escrito ante la Direccidn
GeIPteral de Trabajo, dando traslado de la misma a la otra
parte. .

Art. 3.° Vinculacién a la totalidad.—A todos los efectos, €l
presente Convenio constituye una unidad indivisible, por lo que
.no podra pretenderse la aplicacién de una o varias de sus
clausulas, desechando el resto, sino que siempre habré de ser
apllctado y observado en su integridad y considerade global-
mente, i

Si la Autoridad Laboral competente no aprcbase alguna de
las normas de este Convenio, y este hecho desvirtuara el conte-
nido del-mismo, a juicio de las partes, quedara sin eficacia la
totalidad del Convenio, que debera ser considerado de nuevo
por las Comisiones Negociadoras.

Art. 4.° Compensacién y absorcién futuras.—El conjunto de

. condiciones salariales pactadas en este Convenio, absorbera ¥

compensari, en cémputo anual, cualesquiera mejoras parciales
que, por disposicién legal de caracter general o especifica para
el sector, pactada-o ror cualquier origen que fuere, en el
futuro pudieran establecerse. . :

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la publica-
cibn y entrada en vigor de cualquier disposcién de caracter
general o especifico para el sector de la Marina Mercante, que
mejorara cualquiera de los temas pactados no slariales, sera
de aplicacion en su contenido y regulacién sobre lo establecido
en el presente Convenio.

Art. 5.9 Aplicacién directc.—Las partes signatarias del pre-
sente Convenio Colectivo han agotado en el contexto del mismo
su respectiva capacidad de negociacién en el tratamiento de las
distintas materias que han sido objeto de Convenio por lo que se
comprometen a no promover niveles inferiores de negociacién
de éste, por lo que se aplicara directamente por las Empresas.

Tampoco generaran cuestiones que supongan o impliquen, en
cualquier medida, revisién de lo que se pacte.

Las diferencias o discrepancias .que pudieran surgir de la
aplicaciéon automatica de este Convenio General serAn sometidas
a su Comisién Paritaria para su resolucién posterior.

Art. 6.° Periodo de prueba.

1. Toda admisién de personal fijo para las actividades com-
prendidas en este Convenio se consideraréd provisional durante
un periodo de prueba variable, con arreglo a la labor a que el
tripulante se dedique, que no podra ser superior al que esta-
blece la escala siguiente: ’ .

a) Titulados: Tres meses. .
b) Maestranze y subalternos: Cuarenta y cinco dias.

Durante el periodo, que debera ser pactado por escrito, am-
bas partes pueden rescindir unilateralmente el Contrato de Tra-
bajo comunicandoselo & la otra parte en igual forma con una
antelacion minima de ocho dias.

2. En caso de que el periodo de prueba expire en el curso de
una travesia, éste se considerara prorrogado hasta que el buque
toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador de rescin-
dir el Contrato de Trabajo por no superar. el periodo de prueba,
debera ser notificada por escrito al tripulante por el Capitan
dentro del plazo estipulado en el -plazo que indica el parrafo an-
terior de este articulo. En caso contrario se considerara al
tripulante como fijo en plantilla.

3. En todos los casos de- rescision de Contrato por fin de
periodo de prueba vor parte del Tripulante, los gastos de viaje
seran por cuenta del mismo. o

4. Concluido a satisfaccién de ambas partes el periodo de
prueba, el tripulante pasara a figurar en la plantilla de personal
filo en la Empresa y el tiempo prestado durante dicha prueba
le serd computado a 2fectos de su antigtiedad. .

5. La Empresa en el supuesto de rescisién del pericdo de
prueba, entregara la documentacién relativa al tiempo efectiva-
mente trabajado y el Certificado de Empresa de las cotiza-
ciones efectuada a la Seguridad Social.



