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ANEXO QUE SE CITA
Tfibunale_s calificadores

TRIBUNAL NUMERO '1

Tribunal titular

Presidente: Don Francisco del Pozo Sarompas.

Vccales: Don Ramén Galvez Vargas, don David Molina Mula,
don Jorge Veiga Varela y don Francisco Javier Catala Villa-
nueva (actuara de Secretario).

Tribunal suplente

Presidente: Don Victorino de Vicente Martin.,

Vocales: Don José Luis Germain Miguel; dofia Odorina Tello
Anchuela, don José Miguel Mata de la Torre, don Luis Carlos
Gonzalez Pérez (actuaria de Sicretariol). -

TRIBUNAL NUMERO 2
Tribunal titular

Presidente: Don Luis Cafhada Royo.

Vocales: Don Antonio Sierra Loépez, don Miguel Espinosa
Gaitan, don Juan del Rey Calero y don Jorge Mario Sanchez
Gonzalez (actuard de Secretario). :

Tribunal suplente

Presidente: Don José Luis Lépez Vilas.

Vocales: Don Rafael Vos Saus, don Fernando Luis Gémez Po-
mar, don Enrique Gil Lépez y don Celestino Ortega Soto (ac-
tuara de Secretario).

TRIBUNAL NUMERO 23
Tribunal titular

Presidente: Don Gerardo Clavero Gonzalez. .

Vocales: Don Gonzalo Piédrola Angulo, don Francisco Calvo
. Torrecillas, don Emilio Zapatero Villalonga y don Manuel Ofior-
be de Torre (actuard de Secretariol.

Tribunal suplente

Presidente: Don Ramén Navarro Garcia. |

Vocales: Don Victor Blanco Sanz, don Jesus Fuente Salvador,
do:y Manuel Vicente' Echevarria Rodriguez y don Manue] Cas-
tellano Torralbo (actuara de Secretario).

TRIBUNAL NUMERO 4
Tribunal titular

Presidente: Don Pedro Diez Dominguez.

Vocales: Don Manuel Dominguez Carmona, don Joaquin En-
rech Salazar, don Francisco Vasallo Matilla y don Fernando
Nuno Palacios (actuara de Secretario).

Tribunal suplente

Presidente: Don Antonio Borregon Martinez,

Vocales: Don Francisco Lépez Bueno, don Enrique Viviente
Loépez, dofia Arglmira Cabezén Ruiz de Robles y dofia Alicia
Llacer Gil de Ramales (actuara de Secretaria).

RESOLUCION de 30 de abril de 1882, de la Direc-
cién General del Instituto Nacional de la Salud,
por la quae se convoca oposicién libre para el in-
greso en la categoria de Médico Inspector del Cuer-
po Sanitario de la Seguridad Social para prestar
servicios en el Instituto Nacional de la Salud.

15882

Esta Direccion General, en virtud de la autorizacién conce-
dida por la Subsecretaria para la Sanidad, del Ministerio de
Sanidad y Consumo, de 15 de abril de 1082, y a tenor de lo esta-
blecido en los articulos 18 y siguientes del Estatuto juridico de
personal vigente, aprobado por Orden ministerial de 28 de abril
de 1973, ha acordado convocar oposiciéon libre para la provi-
sién de 50 plazas vacantes de la categoria de Médico Inspector
del Cuerpo Sanitario de la Seguridad Social para prestar servi-
cios en el Instituto Nacional de la Salud, con arreglo a las
sjguientes bases:

1. Normas generales

Se convoca oposicién libre para cubrir 50 plazas vacantes
de la categoria de Médico Inspector del Cuerpo Sanitario de la
Seguridad Social, para prestar servicios en este Organismo y
cuya ubicacién concrete sera comunicada oportunamente y con
la antelacién suficiente al momento en que los aspirantes apro-
bados hayan de realizar la eleccién de destino a que alude la
base 13 de la presente convocatoria. :

. Las plazas seran dotadas con el sueldo inicial, pagas extraor-
dinarias y complementos establecidos para el personal compren-

dido dentro del &mbito de aplicacién del vigente Estatuto de
Personal del extinguido Instituto Nacional de Prevision, apro-
bado por Orden de 28 de abril de 1978, en las cuantias fijadas
presupuestariamente para cade ejercicio.

.Las pruebas selectivas estardn reguladas por las disposicio-
nes contenidas en el capitulo III del Estatulo antes citado, y,
especificamente, por las normas de las presentes bases de con-
vocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la practica de la oposicién, ser4 necesa-
rio reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplida la mayorie de edad.

c). Estar en posesién del titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina, o en condiciones de obtenerlo, como maximo, en la
fecha en que termine el plazo fijado para la presentacién de
instancias, circunstancia esta 1ltima, que solamente puede ser
acreditada, mediante certificacion académica personal, con ex-
presion de la fecha de finalizaci6on de los estudios correspon-
dientes.

d) No padecer enfermedad o -defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. )

e) Carecer de antecedentes penales, y no haber sido sepa-
rado mediente expediente. disciplinario del servicio del Estado,
Organismos auténomos o Administracién Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Satisfacer los derechos de examen y formacién de- expe-
diente. :

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte de la oposicién deberan formular
la solicitud, debidamente reintegrada, que figura camo anexo a
esta convocatoria, a la que deberan ajustarse exactamente en su
contenido y forma, dirigida al ilustrisimo sefior Director general
del Instituto Nacional de la Salud y presentada en.los Registros
de Entrada de los Servicios Centrales y Direcciones Provinciales
de este Organismo. A la solicitud deberd acompafarse, impres-
cindiblemente, el correspondiente justificante de ingreso en el
Instituto Nacional de -la Salud de los derechos aludidos en el
apartado f) de la norma anterior, ingreso que, en todo caso,
debera estar realizado antes de expirar el plazo de presentacién
de solicitudes.

Las solicitudes que se remitan por correo deberdn cumplir lo
dispuesto en el articulo 88, parrafo 3.° de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Para ser admitido y, en’ su caso, tomar parte en la practica
de los ejercicios y pruebas correspondientes, bastard con que los
aspirantes manifiesten en sus solicitudes, expresa y claramente,
que reunen todas y cada de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, indicando la direccién del solicitante
para la correspondencia motivada por esta oposicién, que seri,
necesariamente, la de su domicilio legal.

4. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias serd de treinta dias
hébiles contados a partir del siguiente, también habil, al de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria. -

Dicho plazo se entenderé finalizado a las trece horas de la
fecha que resulte como ultimo dia, por aplicacion de lo indicado
en el parrafo anterior.

5. Derechos de examen y formacién de expediente

Los derechos de examen y formacion de expediente seran
de 1.100 pesetas que se ingresaran directameénte en los Servicios
Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la
Salud, o por giro postal o telegrafico, especificando, en estos
dos ultimos casos, claramente, nombre y dos apellidos del solici-
tante y oposicién a la que concurre. La indicada cantidad sera
devuelta a aquellos opositores que no fueran admitidos a la prac-
ti:g. de los ejercicios, previa peticién por parte de los intere-
sados.

6. Admisién de solicitudes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Tribunal
de la oposicién, publicar4 en el «Boletin Oficial "del Estado=:

. a) La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con expre-
siébn de causa para estos ultimos.

El acuerdo de exclusién sera recurrible en el plazo de seis
dias habiles ante el Director general del Instituto Nacional de la
Salud, que resolver4 dentro de los quince dias siguientes, tam-
bién habiles.

b) El orden de actuacién de los opositores, a cuyo efecto
previamente el Tribunal habré realizado el sorteo, consistente en
insacular una letra del alfabeto, que determinara el opositor
que actuard en primer lugar, y que ser& aquél que encabece
alfabéticamente lda letra insaculada.

El anuncio del lugar, fecha y hora de realizacién de este

_sorteo, que sera publico, se expondrd Unicamente en el tablén
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de avisos de la Sede central del Instituto Nacional de la Salud,
Alcalé, namero 56. . )
¢} Lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La lista de aspirantes definitivamente admitidos, una vez
agregados aquellos excluidos en principio, segun la lista a que se
refire el apartado a) y cuyos recursos hubieran sido resueltos
favorablemente, se publicard tunicamente en el tablén de avisos
de la Sede central del Instituto Nacional de la Salud.

7. Tribunal de la oposicién

El Tribunal de la oposicién estara constituido en la forma
siguiente: -

Presidente: Hustrisimo sefior don José Maria Fernandez Cue-
vas, Director general del Instituto Nacional de la Salud, y por

delegacién de éste, el ilustrisimo sefior don Manuel Evangelista

Benitez, Subdirector general de la Inspeccién de Servicios Sani-
tarios dei Instituto Nacional de la Salud.

Vocales titulares:

Tlustrisimo sefior don José Angel Cuesta Perandones, Subdi-
rector general de Asistencia Sanitaria y Prestaciones Farma-
céuticas del Instituto Nacional de la Salud. .

Ilustrisimo sefior don José Antonio Torres-Vargas Zuiiiga,
gubdirector general de Personal del Instituto Nacional de la

alud.

Doctor don Alejandro Dominguez Carmona, Jefe del Servicio
de Evaluacién de la Accién Inspectora, de la Subdireccién Ge-
neral de Inspecc:6n de Servicios Sanitarios del Instituto Nacional
de la Salud.

Un representante del Consejo General de Colegios Médicos,
designado por el mismo.

Un representante de la Facultad de Medicina, designado por
el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Vocales suplentes:

Doctor don Jusé Esteban Santistéban, Jefe del Servicio de
Organizaciéon, Equipamiento y Mantenimiento de Instituciones
Sanitarias y Hospitalarias, de la Subdireccién General -de Asis-
tencia Sanitaria y Prestaciones Farmacéuticas del Instituto Na-
.cional de la Salud. .

Don Adrian Martinez Cabrera, Jefe del Servicio de Régimen
Juridico y Control de Personal de la Subdireccién General de
Personal del Instituto Nacional de la Salud. :

Doctora dofie Eloisa Bernal Aiiino, Inspector Médico de Servi-
cios Sanitarios del Instituto Nacional de la Salud, Director.de la
ciudad sanitaria «La Paz-, de Madrid. )

Secretario: Don Fernando Larrocha Gonzalez, Jefe de la
Seccion de Seleccién del Servicio de Plantillas y Selecci6n de
Personal, de la Subdireccién General de Personal del Instituto
Nacional de la Salud, quien actuara con voz y sin voto.

Secretario suplente: Don Antonio Calvo Fernédndez, Jefe de
Grupo de la Seccién de Seleccién del Servicio de Plantillas y
Seleccion de Personal de la Subdireccién General de Personal
del Instituto Nacional de la Salud, quien actuard con voz y
sin voto.

En los casos de ausencia del Presidente, serd asumida la
Presidencia por un Vocal elegido entre y por los asistentes a
la sesion. .

El Tribunal no podra actuar sin la presencia, al menos, de
tres de sus miembros. s )

El cese en el cargo actualmente desempefiado de cualquiera
de los miembros del Tribunal no supondra que dejen de actuar
como tales, siempre que permanezcan en servicio activo en el
Instituto Nacional de la Salud y la Direccién General de este
Organismo no dispusiera otra cosa.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandoselo al Director general del Instituto Nacional de la
Salud, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958, a que se refiere
el apartado 2.° del articulo 6.° del Reglamento General para
el ingreso en la Administraciéon Publica, aprobado por Decre-
to 1411/1988, de 27 de junio.

8. Desarrollo de la oposicién

La seleccién de aspirantes se realizard mediante la corres-
pondiente prueba que, constard de tres ejercicios y un cursillo
selectivo teérico-practico, siendo todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio.—Consistir& en desarrollar por escrito, en el
plazo maximo de dos horas, dos temas extraidos a la suerte
del programa para el primer ejercicio que figura como anexo
a la presente convocatoria y posterior lectura ente el Tribunal
en sesién publica.

Segundo ejercicio.—Podran presentarse, unicamente, los apro-
bados en el primer ejercicio y consistir4 en la exposicién oral
de dos temas, uno de cada grupo de los que figuran en el
programa para este segundo ejercicio, en el tiempo méaximo de
treinta minutos para cada uno de ellos.

El Tribunal podra efectuar preguntas y solicitar aclaraciones
sobre los temas desarrollados.

Este ejercicio tendra lugar en sesién publica. Cuando la ma-
yoria del Tribunal apreciara la manifiesta deficiencia en el desa-
rrollo del ejercicio por parte del opositor, podra darlo por ter-
minado aunque no haya agotado el plazo concedido para ello,
e invitarle a que se retire. )

Tercer ejercicio.—Podran presentarse unicamente los aproba-
dos en el ejercicio anterior y consistira en la resolucién y desa-
rrollo de uno o més casos practicos, en el tiempo maximo de
treinta minutos. v

Este ejercicio sera leido pcsteriormente por el interesado.

Cursillo selectivo.—Podran presentarse Unicamente los apro-
bados en el ejercicio anterior. Ser4 de carécter tedrico-préctico
y tendra una duracién de dos meses. Al final de dicho cursillo
splllt?c%ivo se llevara a efecto la evalucién obtenida por los cur-
sillistas.

9. Realizacién de los ejercicios

Anunciado el lugar, dia y hora del comienzo del primer
ejercicio, as{f como el orden de actuacién de los opositores, en
la forma prevista en la base 6, la convocatoria para los restan-
tes ejercicios se publicard por el Tribunal tnicamente en el
tablon de avisos de la Sede central del Instituto Nacional de
la Salud. .

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Gnico y podran ser requeridos por el Tribunal en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

El tiempo comprendido entre la publicacién de la presente

.convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicién

no podré ser nunca inferior a dos meses ni superior a un afio.
10. Calificacién de los ejercicios y del cursillo selectivo

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo
indispensable para ser aprobado en cada uno de ellos obtener,
como minimo, cinco puntos.

El cursillo selectivo sera calificado en su conjunto con apto
o no apto.

La calificacién final vendri determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales.

La calificacién de los diversos ejercicios y la calificacién

. final seran publicadas en el tablén de avisos de los Servicios

Centrales del Instituto Nacional de la Salud.

Las calificaciones que otorgue el Tribunal serdn inapelables y
se adoptardn por mayoria de votos, decidiendo, en caso de
empate, el voto de calidad del Presidente o su sustituto.

11, Lista de aprobados Yy p}'esentacién de documentos

El Tribunal no podrd aprobar mayor numero de aspirantes
que el de plazas convocadas.

Finalizados los ejercicios y el cursillo selectivo que compo-
nen la oposicién, se publicara la lista de aprobados en el tablon
de avisos de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la
Salud. Los en ella comprendidos aportaran ante el Instituto
Nacional de la Salud, dirigidos al ilustrisimo sefior Director ge-
neral y dentro del plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la correspondiente lista, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria. La comprobacion del
requisito d) se efectuara por los Servicios Médicos de la Seguri-
dad Social que se estimen convenientes, mediante el reconoci-
miento médico a que se someteran todos aquellos que hubiesen
aprobado la oposicién y antes de que se les expida el correspon-
diente nombramiento. La justificacion habrd de efectuarse ne-
cesariamente mediante documento original o testimonio notarial
del mismo. .

Igua,mente, los aspirantes aprobados, como requisito previo
8 -la extensién del nombramiento, deberan suscribir documento
de juramento o promesa de fidelidad igual al exigido para los
funcionarios publicos.

12. Nombramientos

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, sefia-
lado en la base anterior, se procederd al nombramiente como
Médico Inspector del Cuerpo Sanitario de la Seguridad Social,
de aquellos que hubieran cumplido tal requisito, perdiendo los
derechos de la oposicién los que no lo cumplieran dentro del
plazo establecido. :

13. Peticién de destino

El opositor que hubiese obtenido plaza y acreditado reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, solicitard de entre
las vacantes que en tal momento le sean ofrecidas, las que
estime oportunas, dandose preferencia para su destino el orden
de puntuacién obtenida en la calificacién final.

Los opositores aprobados que pertenezcan a otros Cuerpos o
escalas del extinguido Instituto Nacional de Prevision, asi como
los que vinlesen prestando sus servicios como contratados, ten-
dréan preferencia para ocupar plaza vacante en la plantilla %rga-
nica de la localidad en que viniesen prestando sus servicios.

Se hace constar expresamente que los funcionarios ingresados
mediante esta oposicién no podran golicitar el traslado de su
localidad de destino inicial durante un afio.
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14. - Toma de posesién

El plazo de toma de posesion serd de treinta _dias habiles
a contar desde la fecha de recepcién de la notificacién del
nombramiento. . ~

No seré de aplicacién ¢l plazo sefialado en el parrafo ante-
rior a los opositores aprobados que ya tuvieran la condici6n de
funcionarios del extinguido Instituto Nacional de Prevision, cuan-
do cubran vacante en la misma localidad donde vinieran pres-
tando sus servicios, quienes fomaran posesion de la nueva plaza
simultaneamente & la entrega del nombramiento corres-
pondiente. .

Los opositores aprobados que se encuentren prestando el
servicio militar no podran tomar posesion de la plaza y se les
reservard la vacantc hasta el momento en que, finalizado aquél,
se hallen en condiciones de incorporarse al servicio activo.

Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicio de la
Direccion General del Instituto Nacional de la Salud, dela;a.n
transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a_su destino,
perderan los derechos de la oposicién.

15. Estatuto de Personal aplicable

Los aspirantes que resulten aprobados al superar esta oposi-
cion quedaran sometidos en su relacién de servicios al vigente
Estatuto de Personal del extinguido Instituto Nacional de Previ-
sién, -aprobado por Orden ministerial de 28 de abril de 1978.

16. Norma final

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y forma estableci-
dos en la Ley de Procedimiento Administrativo. -

‘Madrid, 30 de abril de 1982.—El Director general, José Maria
Fernandez Cuevas. -

Programa del primer ejercicio de la oposicion libre para el im-
greso en la categoria de Médicos Inspectores del Cuerpo Sani-
’ tario de la Seguridad Social.

Tema 1. Bioestadistica. Medicion del fenémeno estadistico.

Aplicaciones de la estadistica a la Sanidad, a la Medicina, a la.

Investigaciéon Médica, a la gestién y a la Inspeccién sanitaria.

Tema 2. Investigacion epidemiolégica. Metodologia de la
investigacién epidemiol6gica. Epidemiologia descriptiva. Epide-
miologia analitica, Epidemiologia experimental,

Tema 3. Estadistica demografica. Estructura de la pobla-
cion. Tendencias evolutivas de la poblaciéon. Politica de po-
blacién.

Tema 4. Morbilidad y mortalidad. Indices. Factores y ten-
dencias. : .

Tema 5. Aspectos sanitarios, clinicos y sociales de la mor-
talidad infantil.

Tema 8. Aspectos clinicos, sanitarios y sociales de la morta-
lidad perinatal. Mortalidad perinatal comparada.

Tema 7. La produccién y sus factores. Los sistemas econé-
micos. Geografia sociceconémica actual. .

Tema ‘8. La estructura social. Grupos y organizaciones so-
cialesl. El perfil clinico y psicolégico del proceso de adaptacién
social.

Tema 9. El medio ambiente rural y urbano. Aspectos demo-
graficos y sanitarios de los mismos. Planificacién de sus servi-
cios sanitarios y sociales.

Tema 10. Higiene de los abastecimientos de aguas. Aguas
residuales y basuras. ’ :

Tema 11. Higiene de la alimentacion. Aspectos sanitarios y
sociales. La encuesta alimentaria.

Tema 12.° Aspectos sanitarios y sociales de la vivienda y
urbanismo.

Tema 13. Los contaminantes ambientales.

Tema 14. La proteccion ante el riesgo de las radiaciones
ionizantes. .

Tema 15. La medicina del trabajo.

Tema 18. Organizacién y funciones de los Servicios Médicos
de Empresa.

Tema 17. Principios generales de ordenacién de la medicina

preventiva, individual y de grupos vulnerables,

Tema 18. Aspectos sanitarios y sociales de las afecciones
hereditarias y congénitas.

Tema 19.
lidad.

Tema 20. La asistencia obstétrica'y neonatal. La prevencién
de ias complicaciones gravidicas. .
. Tema 21. Medicina e higiene escolar. Los servicios de medi-
cina escolar.

Tema 22. Los examenes de salud.

Tema 23. Gerontologia y Geriatria. La organizacién de la
asistencia geriatrica.

Tema 24. Las bases de la educacién sanitaria. Planificacién
de ig educacién sanitaria. La formacién de actitudes sanitarias.

Tema 25. Epidemiologia de los accidentes. Accidentes de
trabajo y trafico.
Tema 28. Intoxicaciones profesionales.

Tema 27. Enfermedades profesionales.
Tema 28. Patologfa profesional agraria.

El Plan Nacional de Prevencién de la Subnorma- -

Tema 29. Concepto de invalidez. Tipos de invalideces. An4&-
lisis y evaluacion de las invalidéces y minusvalias

Tema .30. La rehabilitacion médica. La rehabilitacién fisica
y sensorial.

Programa del segundo ejercicio de la oposicion libre para el in-
greso en la categoria -de Médicos Inspectores del Cuerpo Sani-
tario de la Seguridad Social

Primera parte

Tema 1. Aspectos clinicos, sanitarios,
de las enfermedades cardiovasculares.

Tema 2. Aspectos clinicos, sanitarios, sociales y laborales de
las enfermedades broncopulmonares.

Tema 3. Aspectos clinicos, sanitarios sociales y laborales dsl
«ulcus» gastroduenal. .

Tema 4. Aspectos clinicos,
de las enfermedades alérgicas.
" Tema 5. Aspectos clinicos, sanitarios, sociales y laborales
de las enfermedades por autoinmunidad.

Tema 8. Aspectos clinicos, sanitarios, sociales y laborales de
las colagenosis.

Tema-7. Aspectos clinicos, sanitarios, sociales y laborales de
la diabetes.

Tema 8. Aspectos clinicos, sanitarios, sociales y laborales de
la obesidad. ‘

Tema 9. Aspectos clinicos, sanitarios, sociales y labOrales de
las enfermedades reumaticas. -

Tema 10. Aspectos clinicos, sanitarios, sociales y laborales de
los déficit sensoriales, visuales y auditivos.

Tema 11. Aspectos clinicos, sanitarios, sociales y laborales
de las enfermedades del sistema nervioso central. '

Tema 12. Aspectos clinicos, sanitarios, sociales y laborales
de la paralisis cerebral.

Tema 13. Aspectos clinicos, sanitarios, sociales y laborales
de las enfermedades mentales.

Tema 14. Aspectos clinicos, sanitarios, sociales y laborales de
la patologia funcional.

Tema 15. Aspectos clinicos, sanitarios, sociales y laborales
de los tumores malignos. . .

Tema 16. Aspectos clinicos, sanitarios, sociales y laborales
del alcoholismo. : . .

Tema 17. Aspectos clinicos, sanitarios, sociales y laborales
de la drogadiccién y toxicomanias.

Tema 18. Aspectos epidemiolégicos, clinicos y- sociales de
ia virasis. Co

Tema 19. Aspectos epidemiolégicos, clinicos y sociales de las
enfermedades bacterianas de transmision hidrica.

Tema 20. Aspectos epidemiolégicos, clinicos y sociales de la
tubercuiosis.

Tema 21. Aspectos epidemiolégicos, clinicos y sociales de las
enfermedades venéreas. .

Tema 22. Aspectos epidemiolégicos, clinicos y sociales de las
intoxicaciones alimentarias. .

Tema 23: Epidemiologia hospitalaria. Las infecciones hospi-
talarias. Medidas de control. La Comisiéon de Infecciones en el
Hospital. :

Tema 24.  Enfermedades
iatrogenia hospitalaria.

Tema 25. La prevencion general de los riesgos y acc.. entes
hospitalarios.

sociales y laborales

sanitarios, sociales y laborales

iatrégenas. La prevencion de la

Segunda parte

Tema 1. Principios generales de organizacion sanitaria. Las
bases de la Administracion sanitaria. Planificacién y evaluacion
de los programas sanitarios. . : i

Tema 2. La economia de los programas sanitarios. Necesi-
dades sanitarias. La estructura del gasto sanitario. Prioridades
cientificas en 'la utilizacion de recursos. Evaluacion del rendi-
miento de la inversién sanitaria. .

Tema 3. ‘La organizacién de los servicios sanitarios. Compe-
tencias del Estado, provincla y municipio. Organismos y Enti-
dades auténomas en el estado actual de esta organizacion.

Tema 4. La proteccién de la salud, la asistencia sanitaria y
la Seguridad Social en la perspectiva de la Constitucién Es-
pafola. N

Tema 5. Principios generales de Ordenacion de la Asistencia
Sanitaria. )

Tema 6. El mapa sanitario del territorio nacional como ins-
trumento de planificacién. -

Tema 7. La reforma sanitaria aprobada por el Congreso de
ios Diputados.

Tema 8. Organizacién sanitaria espafiola, La reforma admi-
nistrativa. El Ministerio de Sanidad y Consumo. Estructura y
competencias.

Tema 9. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Estruc-
tura y competencias en materia de Seguridad Social. .

Tema 10. Entidades gestoras de la Seguridad Social. El
Instituto Nacional de la Salud: Estructura y competencias.

Tema 11. Ley General de la Seguridad Social:
_Tema 12. Prestaciones sanitarias y econémicas en la Segu-
ridad Social.

Tema 13. Prestaciones farmacéuticas. Convenios con la in-

dustria y el Consejo General de Colegios Farmacéuticos. .
. Tema 14. Estatutos de Personal vigentes en la Seguridad So-
cial: Caracteristicas generales.
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Tema 15. Normas que regulan la asistencia sanitaria en ré-
gimen ambulatorio, domiciliario y de urgencia en la actualidad.

Tema 18. La planificacion y ordenacion de la asistencia pri-
maria en un sistema sanitario integrado.

Tema 17. La planificacion y ordenacién de la asistencia es-
pecializada y de urgencia. )

Tema 18. Principios de ordenacion de la asistencia psquia-
trica. Angalisis de situacién actual.

Tema 19. Principios de. ordenacién farmacéutica.

Tema 20. El hospital como parte de un sistema integrado
de salud. Necesidades hospitalarias de la poblacién. Programa-
¢ién y planificaci6n.

Tema 21. La regionalizacién hospitalaria. Principios de gra-
ducacién, armonizacién y coordinacién en la utilizacién de los
recursos hospitalarios. - . T

Tema 22. La planificacién y programacién del hospital. El
proyecto arquitecténico. El equipamiento hospitalario. La puesta
en funcionamiento. -

Tema 23. Hospitales generales y hospitales especiales. Clasi-
ficacion de los hospitales segiin sus niveles asistenciales. Condi-
ciones minimas de servicios, técnicas e instrumentOs del hos-
pital comarcal, del hospital provincial y del hospital regional,

Tema 24. Organizacién del hospital. Estructura y lineas de
funcién.

Tema 25. El gobierno hospitalario. La direccién y gerencia
bospitalarias. : -

Tema 26. El organigrama hospitalario. Divisiones hospitala-
rias. Las unidades funcionales del hospital. Los servicios hos-
pitalarios.

Tema 27. El 4rea de consulta externa del hospital. Progra-

macién y organizaciéon funcional de la misma.

Tema 28. La unidad de enfermeria hospitalaria. Programa-
c{én y organizacién funcional de la misma. Concepto de unidad
clinica. .

Tema 29. El bloque quirdrgico hospitalario. Su estiuctura,
equipamiento y ordenacién funcional.

Tema 30. El servicio de urgencia en el hospital. Programa-
cién y organizacién funcional del mismo.

Tema 31. Los servicios generales clinicos del hospital. El
servicio de admisi6én. Su organizacion .en los distintos tipos de
hospitales.

Tema 32. El archivo de historias clinicas. Tratamiento de la
documentacién clinica. Informaéatica hosptalaria.

Tema 33. La estadistica hospitalaria, La ordenacién estadis-
tica del hospital. Organizaci6én y desarrollo. Objetivos. Fuentes
nlie informacién. Elaboracién de resultados.. Registros hospita-

arios.

Tema 34. El servicio de enfermeria. Organizacién. Especia-
lizaciones. :

Tema 35. El servicio social hospitalario. Organizacion y fun-
ciones. :

Tema 36. La farmacie hospitalaria.

Tema 37. Servicios dietéticos hospitalarios y otros servicios
generales médico-administrativos del hospital.

Tema 38. Servigios generales del edificio hospitalario. El
servicio de mantenimiento.

Tema 38. El servicio de hematologia. Banco de sangre,

Tema 40. El servicio de medicina preventiva. Organizacién
y funciones.

Tema 41. La organizacién del hospital segin el principio
de los cuidados graduados al paciente. Servicios de medicina
intensiva: Su programacién y organizacién.

Tema 42. La administracién del hospital. La estructura de la
organizacién econémico-administrativa hospitalaria. El plan con-
table hospitalario.

Tema 43. El control interno de la gestién hospitalaria. Las
comisiones hospitalarias.

Tema 44. Principios de gestién empresarial, aplicables a la
direccién y administraciéon hospitalaria,.

Tema 45, La economia de la salud. El sector sanitario en la
economia espartiola.

MODELO DE INSTANCIA

Péliza
Primer apellido ..o 3

Nombre ...oocviciiceiiiniiive i Teead
Segundo apellido ......coeveeiiiiiiiiiiinii i,
Natural de ...cccooeveeiiriicnvivecrniensenisicnniirarees retreareretiaaens , provincia
de ...ociiieiiiieinnns nacido el dia ........ de ...cooiiiiniinianne
de ......... , hijo de . IPTURTTIRITI AL LR PO .
DNI nUmero ......ecceiiees , expedido en .....ceeriiiiiiann. [ETPTRRT -

calle/plaza

EXPONE: Que enterado de la convocatoria publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» ntimero de fecha
B P, , de la oposicién libre para
cubrir plazas de ...........oeeceeirrucnnnnnna, de ese Instituto,
y creyendo reunir tados y cada uno de los requisitos
exigidos en la misma para tomar parte en dicha
oposicién, por reunir las siguientes circunstancias:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos ......... afnos. '

c¢) Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en
Medicina (o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias). : '

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que
le impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones. - :

e) Carecer de antecedentes penales y no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, Organismos auténomos o Admi-
nistracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. -

) Que ha satisfecho los derechos de examen y
formacién de expediente, conforme justifica el recibo
que se acompaiia. )

SUPLICA: Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo
y forma sea admitida a la citads oposicién.

(Firma)

ILMO SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LA SALUD.—MADRID.

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 28 de mayo de 1982, del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial, por el que se anuncia. con-
curso para la provisiéon de determinados cargos ju-
diciales entre miembros de la carrera judicial, con
categoria de Magistrado. ‘
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Regla-
mento Organico de la Carrera Judicial y el articulo 35 de la
Ley 1/1980, de 10 de enero, la Comisién Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, en su reunién del dia 28 de mayo
de 1982, acord6 anunciar concurso para la provision de los des-
tinos' que a continuacién se relacionan y se concede un plazo
de diez dias naturales, a partir del siguiente al de la publica-
ci6én de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado» para que los interesados puedan formular sus peticiones
con sujecion a lo establecido en los aludidos preceptos, me-
diante instancia, que debera ser dirigida a la Presidencia del
Consejo General del Poder Judicial, paseo de La Habana, 140,
Madrid-18, o en la forma prevista en el -articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Presidente de la Seccién Segunda de las Audiencias Terri-
toriales de Madrid y de Palma de Mallorca.

Magistrado de las Audiencias de Barcelona; Madrid, dos
plazas; Palma de Mallorca; Santander; Sevilla, dos plazas, y
Valencia.

Magistrado por oposicién de lo Contencioso-Administrativo
de las Audiencias Territoriales de Bilbao y Sala Segunda de la
de Madrid.

Magistrado de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Valladolid.

Juez de Primera Instancia numero 3 de Pamplona.

Juez de Instruccién numero 2 de Barcelona, numero 1 de
Cérdoba, numero 1 de Malaga, nimero 1 de Palma dc Ma-
llorca y nimeros 1 y 2 de San Sebastian.

Juez de Primera Instancia e Instruccién nuameco 2 dc Ta-
rrasa, numero 1 de Vitoria y numero 2 de Zamora.

Madrid, 28 de mayo de 1982.—El Presidente del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial, Federico Carlos Sainz da Robles Ro-
driguez.



