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15380  RESOLUCION de 3.de mayo de 1982, de la Direc. Categorias Sueldo  Coémputo
d cion Gendacal de Trabajo, por la que se dispone mensual anual
la publicacién del Convenio Colecti\éo de Trabajo, - .
- de dmbito interprovincial, para las Empresas inte- | oficiales de primera ... .. .. .. .. .. ' 47.209 804.083
gradas en el Grupo Asegurador «Catelana/Occi- | Qficigles de sggunda e tee ey tee e ee ves 30.311 668.287
dente». . Auxiliares ... ... oo vr wer e 32.744 558.648
Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo interpro- éi%‘;:ﬁ:s 2329';73'? . %’;75%12237
vincial para las Empresas integradas en el Grupo Asegurador Cobra,d]oresm T er wesgermen deeesn e ves 35 046 611,082
«Catalana-Occidente», recibido en este Ministerio con fecha 23 de Ordenanzas .. .. B 32 744 556648
- abril de 1982, suscrito por la representacién de los trabajadores Sanitarios de Grade Medie .. e 48.018 331 608
y de la Empresa el dia 31 de marzo de 1982 y, de conformidad Oficiales de oficio Conduc.i;.or'é's 37 418 836, 108
con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3, de.la Ley 8/1980, de - Ayudantes de oficioy 32 744 556.648
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y articulos 2.° y 6.° A A : 09
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y | Personal de Informatica:
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, Técni . )

g o N écnico de Sistemas ... ... . iy e v o 81.050 1.037.850
Este Direccién General acuerda: ADBISHS Lo o oo o ottt s e e 8810 962.370
Primero.—Ordenar . su inscripcion en el Regisiro de Con- [ Analista-Programador ... .. w. .. .. . 52.170 886.890

venios de esta Direccién General, con notificacién & la Comi- | Programador de primera ... .. ... .. .. 50618 860.472
sion Negociadora. - : Programador de segunda ... ... ... ... .. 43.200 735.930
Segundo.—Remitir el texto original del mismo  al Instituto | Operador de Consola ... .. .. .. .ol oo 48.507 824.818
de Mediacion, Athitraje ¥ Conciiacion. - oticial del | Portona Grabador Verticador “de 15 47397 805740
—Di licaci 1 «Boletin Oficial de - - ALY - - . .
EstTa%t;cf ro.—Disponer sup ublicacién en. 3 c_>etmi Oficlal Perforista-Grabador-Verificador de 2.°. 39.405 669.885
: ’ . Preparador ... .o.oco oii o eee e cen e 43,290 735.930
Madrid, 3 de mayo de 1982.—El. Director general, Fernando L
Somoza Albardonedo. .
Art. 8.° Mejoras que se establece o se instituyen consolidan-

INTERPROVINCIAL DEL GRUPO
«CATALANA/OCCIDENTE»

‘CONVENIO COLECTIVO
ASEGURADOR

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colec- -

tivo sera de ‘aplicacion a todas las oficinas o centros de tra-
bajo de Espana del Grupo Asegurador, aunque para las de
Sant Cugat seguiran rigiendo, ademas de. éste, los restantes
pactos’ vigentes.

Art. 2.° Ambito personal y funcional.—El presente Convenio
Colectivo afecta a la totalidad de- los empleados que forman
la plantilla del Grupo integrado por las Compaiiigs «La Cata-
lara», “«Occidentes, e«Intercontinentals, <La Previsién Nacionals,
«Cantabria», y «Occidental de Capitalizaciéns.

Queda excluido el personal a que se refiere el articulo 2.° del
Estatuto de los Trabajadores. o

Art. 3.° Entrcda en vigor y duracién.—El presente Convenio
entrara en vigor el 1 de enero de 1982.-Su duracién seri hasta
el 31 de diciembre de 1982. La denuncia del presente Convenio
se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a
la otras con la antelacion minima de tres meses e la termina-
cion de la vigencia del mismo. Caso de no efectuarse tal denun-
cia con la debida forms y antelacién, se entendera automati-
camente prorrogado, por t4cita reconduccién, de afio en afio.

Art. 4° Garantias individuales. Condiciones mds beneficio-
_sas.—Se respetaré, el total de las retribuciones individuales per-
cibidas normalmente con ‘anterioridad a la fecha del presente
Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar merma
alguna de las mismas. Tal garentia sera de caracter exclusi-
vamente personal, sin que pueda entenderse vinculada a puéstos

'Clle trabajo, -categoria profesional u otras circunstancias ana-
0gas. :

Art. 5.° Absorcion de futuras mejoras.—Las condiciones re-
sultantes de este Converio son absorbibles hasta dond« alcancen

pcr cualesquiera otras que, por disposicién legal, Convenio, con-

trato, etc., puedan establecerse en -:1 futuro.

Art, 6.° Cotizacion.—A los efectos de la ¢otizacién én Segu-
ridad Social se estara a lo dispuesto en cada caso por la legis-
lacién general,

Art. 7.°
Asegurador <Catalansa/Occidentes, complementario . Gnicamente
de aspectos parciales del Convenio Colectivo interprovincial para

las Empresas de Seguros y Capitalizacién, la tabla salarial

fijada por aquel Convenio interprovincial para el afio 1982 se
refleja en la tabla que a continuacién se exponé, y que, en com-
puto anual para este Grupo de Empresas, alcanza los importes
que en ella se expresan, comprendiendo diecisiete pagas (doce
meses naturales, méis Ias extraordinarias de jul'o, octubre y
diciembre, asf como las de mayo y septiembre previstas en
el articulo 8.°, apartado 2.°, de este Convenio de Empresas).
La. tabla salarial que se aplique sera la vigente en cada
momento. En la actualidad la que rige es la que sigue:

Tabla resultante

(Segun tabla salarial del Convenio Tnterprovincial)

Categorias "Sueldo Coémputo
mensual anual
Jefes Superiores w: i s vl v i vee o 74,257 1.262.368
Jefes de Seccion ... ... wii ... . 55.873 949.841
Jefes de Negociado ... ... .., w. v oot o 51.251 871.267
Titulados con antigiiedad superior a :
Un 8o . v v e e e e e 60.543 1.029.231
Titulados con antigiiedad inferior a un
ano .. . .. P : 55.160 937.720

Tabla salarial.—Al ser este Convenio del Grupo’

do juridicamente situaciones apteriores:
1.° Jornada de trabajo.—Para todas las oficinas (excepto.las

-de Sant Cugat que mantendran el .mismo horario establecido

en afios anteriores), la jornada de trabajo sera, en cémputo
enual, de 1.793 horas efectivamente trabajadas, una vez dedu-
cidos, en este computo anual, los treinta dias naturale. de vaca-
ciones que se conceden anualmente, las doce fiestas nacionales,
dos fiestas locales y la festividad de la Patrona del Seguro.

Como norma general, el horario queda establecido en la si-
guiente forma: ’

De lunes a _sabado, de ocho a quince horas.

Durante el periodo de 1 de junio a 30 de septiembre, ambos
inclusive, de lunes a viernes, de ocho a quince horas (sabados
festivos). :

Cada centro de trabajo, respetando el nimero de 1.783- horas
efectivamente trabajadas al afio, podra proponer y negociar
con la Direccién de la Empresa, a través de sus Delegados de
personal o Comité de Empresa, una adaptaciéon del horario se-
flalado anteriormente y de jornada, segan sus circunstancias
particulares (fiestas tipicas regionales, locales u otras causas).
Le ampliacion de horas festivas por este motivo se compen-
sar4d con la reduccion de sabados festivos en verano.

El numero de 1.783 horas, a los efectos expresados ante-
riormente, se entenders limitado al que realmente corresponda,
si existiera anteriormernte una jornada convenida, a‘ nivel de
centro de trabajo, que arrojéra un cémputo anual inferior al
citado. ’ :

La. Empresa respetara -posibles derechos adquiridos en com-
puto anual de horas inferiores a las 1.783, y en su forma de
distribucién, sin mantener diferencias o distancias anteriores
con respecto & otros centros de trabajo. . ’

2.° Pagas extraordinarias.—Con independencia de las regla-
mentadas por el Convenio Colectivo Estatal del Sector, se esta-
blecen dos pagas, a satisfacer en los meses de mayo y sep-
tiembre, incluyendo los conceptos de sueldo base, antigliedad,
mejora voluntaria, disposiciéon transitoria primera, asimilacion
categoria y complemento especial convenio, vigentes en el mo-
mento eén que se liquiden dichas pagas. El persona: afectado
de Sant Cugat percibira, ademadas, el plus especial de compen-
sacion de traslado. .

3.° Prima de productividad.—Con independencia dzl computo
anual del salario que figura en la tabla de] articulo 7.°, el per-
sonal administrativo disfruta de un premio trimestral de pro-
ductividad. El importe base que se fija. para 1 -de marzo de 1982
es de 18.840.000 pesetas al trimestre. Su evolucién {rimestral
futura y su distribucién se regira de acuerdo con lo establecido
en el correspondiente Reglamento. El Grupo garantiza un mi-
nimo anual de 75.360.000 pesetas, y el importe global de un {ri-
mestre no sers inferior al del trimestre arterior.

4.° Jubilaciones,—Al cumplir la edad reglamentaria de se-
gsenta y cinco afios, el personal afectado se jubilara, compensan-
do el Grupo Asegurador la diferencia entre los haberes brutos
por todos conceptos (incluidas gratificaciones y ayuda familiar)
obtenidos en los ultimos doce meses y la pension asignada
por el Montepio Laboral, incluida la ayude familiar. Quedan
excluidas del computo las horas extraordinarias, las gratifica-
ciones «por. tardess, las compensaciones por traslados, los di-
ferenciales y premios a la producciéon del personal comercial,
y se deducird asimismo el importe satisfecho por el empleado
a la Seguridad Social. Sin embargo, para el personal comercial
se incluird el plus funcional de inspeccién, considerandose en-el
valor correspondiente a los que realicen su funcién fuera del
lugar de su residencia habitual. :

. El personal que asi lo desee podra acogerse,-en sustitucion
de la norma anterior, a lo estipulado sobre este particular en
el Convenio Colectivg Estatal -del Scctor.
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5.° Seguro colectivo de vida.—Excediendo los capitales mi-
nimos- reglamentarios; rigen en el Grupo diversas mejoras pa-
ra las distintas categorias. En e] momento de la jubilacién,
el personal afectado sigue incluido en dicho segurg gratuito,
quedando solamente excluido en cuanio a la garantfa de doble
capital prevista en la poliza para casos de accidente. Los capi-
tales que tengan reconocidos en el momento de la jubilacion
no se alteraran en lo sucesivo, salvo por variacién de sus con-
diciones familiares. ’ '

Los capitales fijados

son los gque se especifican a ‘conti-
nuacién. )

Categorias -—
Pesetas
Jefes Superiores, Jefeg: de Seccién, Titulados,
Subinspectores generales, Subjefes de Seccion,
Jefes de Negociado, Técnicos de Sistemas, Ana-
listas y Analistas-Programadores 1.500.000

Resto de categorias. ... ... .. s ere eve vee 1.200.000

Al personal con hijos menores de veintiin afios a su cargo
se les incrementara el capital correspondiente a su categoria en
un 15 por 100 por cada hijo, con un méximo del 60 por 100.

Al personal soltero sin hijos o viudo sin aijos a su cargo se
le aplicar4 un capital equivalente al 75 por 100 del citado en
la tabla anterior. . .

6.° Becas para estudios.—El Grupo concederi ayudas eco-
némicas para estudios de los empleados, cuyas bases se esta-
blecen en el correspondiente Reglameénto. }

7.° Premio de permanencia.—A los empleados que hayan
prestado sus servicios al Grupo se-les concederd los premios
dz antigtiedad que-a continuacion se detallan: -

Al cumplir los veinticinco afios de servicio: El importe equi-
valente a una paga y media de los- conceptos sueldo base, anti-
giedad y mejora voluntaria.

Al cumplir los cuarenta afios de servicio: Dos pagas con los

mismos conceptes anteriormente dichos.

8.° . Premios por nupcialidad y natalidad.—Se establecen, sin
distincién de categorias, los siguientes:

En caso de boda de empleados o hijos de empleados: Vein-
tinueve mil pesetas. : ~

En el nacimiento de cada hijo
setas.. .

Art. 8.° Derecho supletorio.—Respecto a cuanto no esté ex-
presamente regulado por el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en el vigente Convenio Colectivo Estatal para las Em-
presas de Seguros, o en el que le sustituya, Ordenanza de Tra-
bajo para Empresas de Seguros y de Capitalizacién, Leyes y
Reglamentos y demés disposiciones de obligado cumplimiento,
pero las condiciones pactadas en este Convenio seran absor-
bibles en su totalidad por cualquier incremento o mejora que la
Empresa pudiera verse obligada a aplicar como consecuencia de
modificaciones legales o reglamentarias, o por maodificaciones
del Convenio Colectivo Estatal para las Empresas de Seguros.
Las nuevas situaciones creadas unicamente podran prevalecer
~cuando, en cémputo anual, excedan de las previstas por todos
los conceptos de este Convenio, consideradas asimismo anual-
mento.

Art. 10. Repercusién en precios.—La representacién empre-
sarial declara la necesidad de reajustar los precios del Sector
Asegurador y de Capitalizacién para poder hacer frente a la
elevacién de costes salariales derivados de la aplicacién del
presente Convenio. i

No obstante, hace constar que la repercusién en précio no
condiciona la validez del presente Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA -

Jubilacién especial a los sesenta y cuatro afios.—Con indepen-
dencia de la regulaciéon que para jubilacién se establece con
caracter general en el articulo 8.°, punto 4.°, exclusivamente
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo para 1982,
se posibilita la modalidad especial de jubilacién anticipada a los
sesenta y cuatro afos adaptando por este afio los criterios que
inspiran el Acuerdo Nacional sobre el Empleo y la regulacién
normativa que permite dicha jubilacién a los sesenta y cuatre
afios de edad.

" En consecuencia, ambas representaciones acuerdan:

de empleados: Trece mil pé-

A partir de la fecha en que el empleado cumpla los sesenta
¥ cuatro afios de edad podra solicitar su jubilacién, que tendra
las mismas consideraciones econémicas que las sefialadas an el
articulo 8.°, punto 4.° del presente Convenio pare la jubilacién
e 10F sesente y cinco aifios. :

En tal supuesto, la Empresa contratars, para cualquiera de
sus centros de trabajo y simultAneamente el cese por jubila-
cién, un nuevo empleado que sea titular del derecho a cualquiera
de las prestaciones econémicas por desempleo o joven deman-

Capital ba.se_

,esta Direccion General,

dante de primer-empleo, mediantc un contrato de la misma
naturaleza que el extinguido, segin lo dispuesto en ei Real De-
creto-ley 14/1081, de 20 de agosto, y Real Decreto 2705/1981,
de 19 de octubre, que lo desarrolla. . i

La Empresa queda iacultade para retirar la compensacion
econémica en los mismos casos establecidos para 2l Régimen
General de la Seguridad Social. .

[N [

CLAUSULA ADICIONAL

. Comision Paritaria.—La Comisién Paritaria de .Interpreta-
cién del Conver;io estar4 compuesta por los siguientes senores:

En representacién de la Empresa: Francisco Carne Canet,
Ramén Carballeira Amarelo, Jorge Luis Bertran, Josep Serra
Maroet, José Antonio Aleman Luccini y Anselmo Torralba Se-
rrano, .

-En representaci6n de los-trabajadores: Esperanza Dominguez
Guerra-Librero, Manuel Mata Aldoma, José Musoles Comorera,
%mx:le Oliva'Bordalba, Emilio Pousa Sindin y Miguel A. Sancho

ratos.

RESOLUCION de 14 de mayo de 1982, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispgne

15381

la publicacién del Convenio Estatal de Estaciones .

de Servicio.

Vistos el texto articulado del Convenio Estatal de Estaciones
de Servicio, recibido en este Ministerio con fecha 1 de abril
de 1982, y las. modificaciones al mismo, llevadas a cabo el dia
19 de abril de 1982, suscrito por la representacién empresarial
y por la representacion de los trabajadores el dia 31 de marzo
de 1982 y 18 de abril de 1982, respectivamente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, esta Direccion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
: con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. ] :

2.© Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). i
¢ d3.“‘ Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del Es-
ado». :

Madrid, 14 de mayo de 1982.—El Director generé.l, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO ESTATAL DE-ESTACIONES DE SERVICIO

Articulo 1.2 -Ambito territorial.—Este Convenio es de apli-
cacion en todo el territorio del Estado.

Art. 2.°© Ambito funcional.—Es de aplicacién este Convenio
a todas las Empresas y trabajadores comprendidos en el &mbito
funcional regulado en el articulo 3.° de la Ordenanza Laboral

.de Estaciones de Servicio de 27 de noviembre de 1976, incluidos

en el ambito territorial de este Convenio.

Art. 3.0 Ambito temporal.—El presente Convenio tendra una
vigencia de veintidés meses, empezando a regir el 1 de marzo
de 1982 hasta el 31 de diciembre de 1983.

Se prevé una revisi6bn salarial para el afio 1983, segun es-
pecifique el ANE o cualquier otro pacto nacional en materia
salarial. . : -

Pare dicha revisidn salarial las partes se reunirdan a los efec-
tos de fijar el porcentaje de subida. Si en el plazo de quince
dias no se llegase a un acuerdo, ambas partes delegaran en la
Direccion General de Trabajo al objeto de que arbitre el por-
centaje de subida establecido en el Pacto Nacional que sus-
tituya al ANE. . '

El presente Convenio se entendera tacitamente prorrogado
si no es denunciado por cualquiera de las partes con tres meses
de antelacion a la fecha de su caducidad mediante escrito no-
tificatorio dirigido a la otra parte.

Art. 4.° Garantias «ad personam».—Se respetaran todas las
situaciones personales que, con caracter glcbal, excedan del
pacto, entendidas como cantidades liquidas y mantenidas es-
trictamente «ad personam»,

Se respetardn en todo caso las condiciones mas beneficiosas
que vengan establecidas por disposicién legal o costumbre in-
veterada. ‘ :

Art. 5.° Clasificacién profesional.—El1 Auxiliar y el Oficial
de segunda Administrativo, después de desemperfiar el puesto du-
rante cuatro afios sin haber ascendido de categoria, devengara
el sueldo de la categoria inmediata superior.

La definicién de Expendedor, establecida en el articulo 14
de la Ordenanza Laboral para Estaciones de Servicio se susti-
tuye por la siguiente definicién: «Expendedor es el que se de-

" dica al suministro de toda clase de productos que se expendan

on la Estaci6én de Servicio, preferentemente carburantes y de-
rivados,-realizando el cobro de los mismos, atendiendo al man-
tenimiento normal que requieran los clientes, tal como usual-
mente lo han venido realizando hasta ahora, asi como las

liquidaciones del turno y aquellos otros cometidos de conser-

vacion, limpieza y mantenimiento de los elementos y lugares
de trabajo, con excepcién de los servicios y jardineria.»

La denominacién regulada por la Ordenanza Laboral, en su
articulo 14, grupo 3.°, Aprendices, se sustituye por la siguicnte
definicién:



