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«Magisterio Espafiol». Pedro de la Herran y equipo. «Fe y
Vida~». Religién v Moral Catélicas. Ciclo inicial 1.°

«Santillana». Departamento de Investigacién Educativa de
Santillana. «<Religién 3.°>. Religién y Moral Catélicas. Ciclo me-
dio 3.°

«Santillana». Departamento de Investigacién Educativa de
Santillana. «Religiéon 5.°>, Religion y Moral Catélicas. Ciclo
Medio 5.°

3. Biblioteca de Aula (Orden ministerial de 2 de diciembre
de 1974, apartado 3.°):

«Cincel». Montse Ginesta, Maria Sahuquillo, José Maria Ace-
fia. «Lecturas 2.%. Lectura: Lengua Castellana. Ciclo inicial 2.°

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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concede le Medalla <Al Mérito en el Trabajos, en
su categoria de plata, a don José Miguel Prados
Terriente. .

N

Tlmos. Sres.: En atencién a los méritos y circunstancias que
concurren en don José Miguel Prados Terriente,

Este Miniserio ha tenido a bien concederle la Medalla <Al

Mérito en el Trabajo» en su categoria de plata.
Lo que comunico a VV. II. :
Dios guarde a VV.IL .
Madrid, 30 de abril de 1982.

RODRIGUEZ-MIRANDA GOMEZ

Ilmos. Sres Subescretario de Empleo y Relaciones Laborales y
para la Seguridad Social.

RESQLUCION de 16 de abril de 1982, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por el
Tribunal Supremo en el recurso contencioso-admi-
"nistrativo interpuesto por la Cdmara Oficial de Co-
mercio e Industria de Valladolid. )
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Min‘stro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 31 de
octubre de 1981 por la Sala Tercera de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Supremo en el recurso contencioso-admi-
nistrativo numero 40.524, promovido por la Camara Oficial de
Comercio e Industria de Valladolid, sobre venta de bienes del
Fconomato Laboral, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

<Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recur-
so de apelacién interpuesto por el Abogado del Estado contra la
sontencia de la Seccién. Cuarta de la Audienci- Nacional de
diecinueve de noviembre de mil novecientos setenta y ocho;
sin hacer expresa imposicién de costas.»

Madrid, 16 de abril de 1982.—El Director general, José Maria
Garcia Oyaregui. ’

RESQLUCION de 18 de abril de 1082, de la Di-
reccién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por el Tri-
bunal Supremo en el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por <Garcia Alegre y Compahiia,
Saciedad Limitada».

Por Orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 3 de
diciembre de 1981, por la Sala Tercera de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Supremo, en el recurso nimero 403.549,
promovido por !'«Garcia Alegre y Compaiiia, S. L.», sobre Re-
glamentacién para Empresas de contratas ferroviarias, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor.
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«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos la inadmi-
sibilidad del recurso contencioso-administrativo inferpuesto por
lg representacion legal de "Garcia Alegre y Compaiifa, S. L.”,
contra la Orden del Ministerio de Trabajo de treinte y uno de
julio de mil novecientos setenta y dos por la que se aprueba
la Reglamentacién Nacional de Trabajo en las Empresas de
contratas ferroviarias, y no se hace imposicién de costas.»

Madrid, 16 de abril de 1082.—E] Director general, José Ma-
ria Garcia Oyaregui.

" ORDEN de 30 de abril de 1962 por la que se |

RESOLUCION de 3 de mayo de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de ia Empresa
«Paular, Empresa para la Industria Quimica, S. A .».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Paular, -
Em]:{resa para la Industria Quimica, S. A.», recibido en esta Di-
reccién General de Trabajo con fecha 20 de abril de 1982, sus-
crito por las representaciones de la Empresa y de sus trabajado-
res el dia 18 de abril de 1082, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decre-
to 1040/1982, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

'Primero.—Ox_'denqr su inscripcién en el Registro de Cbnve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
Negocxadora.

egundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto

de Mediaci6n, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). '

E tJE(ejrcerc:;.—Dlsponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stados. :

Madrid, 3 de mayo de 1982.—El Director general F
Somoza Albardonedo. general, Fernando

Empresa <Paular, Empresa para la Industria Quimica, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA -PAULAR, EMPRESA
PARA LA INDUSTRIA QUIMICA, S. A.»

Ambito de aplicacién

El presente Convenio es de aplicacién a la totalidad de los
Centros de Trabajo de «Paulars, existentes en Madrid y Morell
(Tq,rragona), 0 que pudieran crearse en el presente afio, con la
‘unica excepcién sefialada en el ambito personal.

Ambito personal -

. Este Convenio afecta a la totalidad del personal fijo, inte-
rino, eventual y de temporada que presta sus sfrvicios en la
actual;dad y & los que ingresen durante su vigencia, sin mas
excluglén que las establecidas por norma legal y la de aquellos
tljaba]adores cuya relacién laboral se regule por contrato indi-
vidual, previo acuerdo entre Empresa y trabajador.

Duracién, prorroga y resolucién

La duracién del presente Convenio sera de un afio, entrando
en vigor en la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados, con efectos retroactivos a] dia 1 de enero de 1982,
finalizando el dia 31 de diciembre de 1992.

Se entenders que el Convenio queda anual y tacitamente pro-
rrogado, si por cualquiera de las partes firmantes no se denun-
cia de acuerdo con la normativa legal vigente.

Compensacién, absorcién y garantia personal

‘Efl contenido del presente Convenio constituye un todo or-
ganico y minimo.
En lo que respecta a posibles absorciones y compensacién, se
estara a lo dispuesto en la legislacién vigente o que pudiera dic-
tarse en el futuro.

Tabla salarial

La tabla salarial para 1882 experimenta un incremento del
7 por 100, quedando establecida segun cuadro anexo.

Pagas de marzo y septiembre

Las citadas pagas se incrementaran en el 7 por 100, que-
dando establecidas segan el valor reflejado en la tabla de re-
tribuciones anexa, manteniéndose el mismo criterio existente en
cuanto & su devengo, calculo y cobro. i

Antigliiedad

El complemento personal por antigiiedad, en valores abso-
lutos, se incrementa en el 7 por 100, quedando establecido su
valor segin los mdédulos que se determinan en la tabla de re-
tribuciones anexa.

Horas extraordinarias

Segun se indica en la introduccién del Convenio, es politica
de la Empresa llegar a la maxima restriccién en la realizacién
de horas etraordinarias. Su valor en el centro de Tarragona
sera calculado segun la férmula siguiente:

[(14SB + A) + (M + S + (T + N)] x 0,462

X 1,75
1880

Explicacién de signos:

'SB = Sueldo base.
A = Antigiedad.



