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Art. 37. Los académicos correspondientes seran elegidos tam-
bién por votacién secreta, mediante propuesta por tres acadé-
micos de namero, en la que se haran constar los méritos y cir-
cunstancias de! interesado, siendo de aplicacién lo dispuesto
en los articulos 31, 32 y 33.

Art. 38.
nunciare, se dara cuenta inmediatamente a la Academia y se
declarara la vacante.

Art. 39. Las vacantes seran anunciadas oportunamente en
el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diario Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya».

DE LAS JUNTAS PLENARIAS Y ACTOS PUBLICdS

Art. 40. La Academia .celebrarda sesiones plenarias con ca-
racter ordinario en dias previamente fijados por la Junta de
gobicrno, y de caracter extraordinario, siempre que lo disponga
el Presidente.

. A ellas asistiran, con voz y voto, todos los académicos de
numero.

Para que sean validos los acuerdos de tales plenos sera pre-
ciso que obtengan la aprobaciéon de -la mitad mas uno de los
académicos de numero asistentes, salvo lo dispuesto en el articu-
lo 32 en relacion con la eleccion de nuevos académicos.

Art. 41. La Academia celebrara, como minimo, ung sesién
plenaria ordinaria cada mes, a cuyo efecto la Junta de gobierno,
en su ultima sesion ordinaria de cada curso, aprobara el ca-
lendario de sesiones de Junta de gobierno y plenarias ordina-
rias para el siguiente. En estos plenos ordinarios se podran
tratar todos los asuntos relacionados con las actividades de la
Academia, figuren .o no en la orden del dia. Los académicos de
numero seran convocados & tales plenos por el Secretario ge-
neral con la suficiente antelacién para que puedan disponer su
asistencia a los mismos. )

Sera norma habitual en las sesiones ordinarias, que un aca-
démico {(numerario. honorario, de mérito, supsrnumerario o
correspondiente) elabore umna disertacion sobre un tema de
caracter artistico o humanistico. Ia Secretaria General prepa-
rard trimestralmente un avance de los ponentes y sus temas.

Art, 42. Las sesiones ‘plenarias de caracter extraordinario
seran convocadas por el Presidente con la maxima antelacién
posible. En ellas sélo seran objeto de deliberaciéon y acuerdo el
asunto o asuntos que se determinen expresamente en la con-
vocatoria.

Art. 43. La Academia celebrara actos publicos: Para dar
cuenta anual de sus trabajos; para distribuir premios a artistas;
para la recepcion de sus individuos; para honrar la memoria
de grandes artistas y de académicos fallecidos; para exponer
tesis doctrinales; para hacer publico su dictamen o la opinién
de sus individuos. sobre cuestiones artisticas de interés gene-
ral, etc.

"Los trabajos que hayan de leerse en tales sesiones publicas
deberan recibir el previo asentimiento de la Junta de gobierno.

SOSTENIMIENTO ECONOMICO

Art. 44, La Academia dispondra para sus atericiones del im-
porte de las subvenciones y donativos que le sean concedidos,
de los honorarios devengados por informes emitidos y del pro-
ducto de la venta de sus publicaciones.

En la sesién plenaria ordinaria correspondiente al mes de
enero de cada ano, el Tesorero presentara une liquidacién de
ingresos y gastos habidos en el afio anterior, asi como un pro-
yecto de presupuesto para el préximo.

Art. 45. La Junta de gobierno tasara los honorarios, los cua-
les ingresaran en la Caja de la Academia.

La Academia, y en su representacion la Junta de gobierno,
cuidara directamente del cobro de estas cantidades.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Junta de gobierno cuidara de la reordenacién general de
las Secciones, a fin de imprimir el necesario dinamismo y efecti-
vidad en la aplicacién del nuevo articulado del Reglamento.

ORDEN de 11 de junio de 1982 por la que se crea
un Grupo de trabajo para le reforma en la for-
macion. seleccion y perfeccionamiento del profe-
sorado de Educacién Gerneral Bdsica.
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Excmo. e Ilmos. Sres.: La formacién inicial y permanente del
profesorado de Educacion General Béasica constituye un factor
gsenm‘al para la mejora del rendimiento y calidad de la ense-

anza.

Aunque existe ya una valiosa documentacién, fruto de los
estudios elaborados en los ultimos afos y de las reuniones ha-
bidas del profesorado de las correspondientes Escuelas Univer-
sitarias, resulta necesario completar la labor realizada, a fin de
que el Departamento cuente con elementos de jyicio suficientes
para llevar a cabo las pertinentes reformas.

En su virtud, este Ministerio dispone:

P;imero.—Se crea un Grupo de Trabajo.con las finalidades
siguientes:

1. Elaborar un proyecto de nuevos planes de estudio para
las Escuelas Universitarias del Profesorado de Educacién Ge-
neral Basica.

Cuando un académico de numero falleciere o re-

2. Formular orientaciones sobre las funciones que las Es-
cuelas Universitarias del Profesorado de Educacion General Ba-
sica deberian desempeifar en los planes de perfeccionamiento del
profesorado de Educacion General Basica en ejercicio, asi como
en relaciéon con las actividades de investigacién educativa.

3. Sugerir normas relativas a la composicién, seleccién, pro-
mocién y perfeccionamiento del profesorado de Escuelas Univer-
sitarias del Profesorado de Educacion General Basica.

4, Presentar propuestas de organizacién -interna de dichas

Escuelas Universitarias, asi_ como de los Colegios de Practicas

Anejas, de tal modo que respondan a su auténtica singularidad
y cultiven el espiritu vocacional y ético que debe caracterizar la
funcién docente.

Segundo.—Las recomendaciones que el Grupo de Travajo for-
mule no seran vinculantes para la Administracién, si bien seran
tenidas en cuenta en la elaboracién de las reformas de los sis-
temas de formacién inicial y permanente del profesorado de Edu-
cacion General Basica y de especialidades conexas.

Tercero.—La composicién del’ Grupo de Trabajo sera la si-
guiente:

Presidente: Don Ricardo Marin Ibaiez.
Asesor: Don Victorino Gonzalez Garcia.
Secretario: Don Samuel Gento Palacios.

Miembros:

Dofia Maria Teresa Latorre Tuduri.

Don Joaquin Campillo Carrillo.

Don Manuel Guzman Gomez-Lanzas.
Dona Maria Teresa Lopez del Castillo.
Don Alvaro Buj Gimeno.

Dofia Gregoria Nufnez Moreno.

Dofia Maria Coronacién Andrés Mufoz.
Dona Maria Teresa Gullén Jalén.

Don Juan Rodrigo Garcia Gémez.

Lo que cornunico a V. E. y a VV. IL paré su conocimiento
y efectos.
Madrid, 11 de junio de 1932.

MAYOR ZARAGOZA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investi-
gacién e Ilmos. Sres. Subsecretario de_Ordenac;én Educati-
va y Director general de Educacién Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de abril de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por el que se dispone la
publicacion del Ccnvenio Colectivo de dmbito esta-
tal para los Centros de Educaciéon Universitaria e
Investigacion.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para
los Centros de Educacién Universitarig e Investigacion suscrito
por la Asociacion Empresarial CECE y por las Centrales Sin-
dicales FESITE-USO y FSIE el dia 25 de marzo de 1982 y
presentado en este Departamento con fechda 18 de abril de 1982
ya en debida forma por figurar la documentacién preceptiva
segan articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo;
¥y no apreciandose en el mismo infraccién de normas de derecho
necesario, :

Estg Direccion General de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién. General con notificacién a la Comisiéon Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto origina! del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E T%rcero,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 22 de abril de 1982.--E| Director gencral, Fernando
Somoza Albardonedo. ’

PRIMER CONVENIO DE ENSENANZA PARA CENTROS
DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION
'PREAMBULO

El presente Convenio e concierta entre CECE en representa-

Ciélix‘aSI(}iEe la Patronal y en las Centrales Sindicales FESITE-USO
y .
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TITULO PRIMERO
‘Disposiciones geneérales
CAPITULO PRIMERO
Ambitos

Articulo 1.2 El presente Convenio.es de aplicacién en todo
el territorio del Estado espafioi, -

Quedan excluidas como materias de mnegociacién, en Con-
venios dé ambito inferior, las que se especifican en este Con-
venio. ) .

Art. 2.° El presente Convenio afecta a todo el personal en
régimen de contrato de trabajo que preste sus servicios en Cen-
tros de Educacién Universitarig y de Investigacién sin finalidad
de lucro.

Quedan excluidos del ambito de apliicacén de este Convenio:

a) Log resefiados en los articulos 1 y 2 del Estatuto de los
Trabajadores y los que desempefien funcioneg de Director Ge-
rente, Administrador general y equivalente.

b) Los graduados —becarios o no—.que se inicien en la
investigacion y la docencia bajo la direccién de los profesores,
de conformidad con los Estatutos y Reglamentos propios de
cada Centro.

¢) Log alumnos que participan en lag tareas de los distintos
departamentos o servicios, aunque disfruten de beca.colabora-
ciéon o alguna otra beca analoga. -

d) Los profesionales que en el campo de su especialidad
colaboran en las tareas universitarias, cualesquiera que estas
seen siempre que no constituyan su tareg principal.

e) EIl personal titulado o auxiliar contratado para la realiza-
.cién de proyectos de investigacion concertados con el Ministerio
de Educacion y Ciencia o con otras Entidades publicas o pri-
vadas, cuya retribucibn y deméas condiciones de trabajo se
ajustaran estrictamente a las establecidas por los Organismos
patrocinadores de dichos proyectos.

Art. 3.° Ambito temporal.—E] presente Convenio entrari en
vigor al dia siguiente a partir de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estados. Sus efectos econémicos se eplicaran
desde e] 1 de enero de 1982.

‘La duracién de este Convenio sera hasta el 31 de diciembre
de 1982,

Art. 4.° En los Convenios de ambito inferior que pudieran
negociarse a partir de la firma de este Convenio, se excluiran
de la negociacion: retribuciones salariales, clasificaciéon de cate-
gorias profesionales, jornads y vacaciones finalizado obligato-
riamente su -ambito temporal el 31 de diciembre de 1982, a
menos que existag prérroga.

Estag condicioneg restrictivas se mantendran en los Conve-
nios que puedan renegociarse, excepcién hecha de la jornada
de trabajo, que podra mantenerse la del Convenio pactado
anteriormente.

CAPITULO 1I
Denuncia, revisién y prérroga del Convenio

Art. 5.2 El presente Convenio se prorrogari de afio en afio,
a partir del 31 de diciembre de 1882, por tacita reconduccién, si
no mediase expresg denuncia del mismo por cualquiera de las
partes firmantes con una antelacién de dos meses al término
de su periodo de vigencia, o a] de cualquisra de sus proérrogas.

Art. 6.° No obstante lo anterior las condiciones econémicas,
en su caso, seran negociadas anualmente para su efectividad a
partir del 1 de enero de cada afio de proérroga.

Art. 7.°© Denunciado el Convenio, las partes firmantes s
comprometen a iniciar conversaciones en plazo no superior g un
meg antes de la fecha de vencimiento del Convenio o de la
proérroga.

CAPITULO 11T
Comisién de vigilancia del Convenio

Art. 8.9 Se constituira una Comisién Paritaria para la inter-
pretaciéon, mediacién y arbitraje del cumplimiento de este Con-
venio, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas
a las Entidades administrativas y judicialeg correspondientes.

Art. 9.°© La Comisién Paritarig estara integrada por las or-
ganizacioneg empresariales y sindicales que firman este Con-
venio.

La Comisién estara constituida por uh miembro de cada Cen-
tral firmante con voto cualificado, en funcién de la representati-
vidad oficial de las mismas, y un numero igual de representan-
tes de la parte empresarial,

Art. 10. La Comisiéon Paritarie sera unica pare todo e} Es-
tado y se reunira con caracter ordinario ung vez cada trimes-
tre y, con caracter extraordinario, cuando lo solicite la mayoria
de una de las partes.

En convocatoria extraordinaria, la parte solicitante especifi-
cara por escrito, con una antelaCion minima de cinco dias, el
Orden' de] Dia, el lugar y fecha de la reunién, Sélo en caso de
}1rg_encie,, reconocidea por ambas partes, el plazo podra ser in-
erior.

CAPITULO 1V
Organizacién del trabajo

Art, 11, La disciplina, jerarquia y organizacién del trabajo
se ajustaran a los Estatutos, Regiamentos y demas disposiciones
aplicables. y a los usos y costumbres universitariags propias de
este tipo de Centros. La aplicacién de lo dispuesto respecto de
las Universidades con facultad de colacién de grados, sera sin
perjuicio de lo establecido en sus Estatutos,

TITULO II
Del personal
CAPITULO PRIMERO
Clasificacién
SECCION PRIMERA. CLASIFICACION DE CENT_ROS

Art, 12. A los efectos de] presente Convenio, log Centros se
clasifican en:

a) Escuelas universitarias.
b) Centros universitarios.

SECCION SEGUNDA. CLASIFICACION DEL PERSONAL

_ Art. 13. El personal comprendido en el ambito de aplica-
cién del presente Convenio, se clasifica en los grupos, subgru-
pos y categorias slguigntes:

Grupo 1. Personal docente: Comprende las siguientes cate-
gorias: ‘

a) Profesor titular.

b) Profesor agregado.

‘©) Profesor adjunto.

d) Profesor auxiliar o Ayudante.

Asimismo y teniendo en cuenta la diversidad de los Centros
afectados por el presente Convenio y que en muchos de ellos
se imparten ensefianzas de distinfo grado, podran existir otras
categorias docenteg de acuerdo con la legislacion vigente y los
Estatutog y Reglamentos propios de cada Centro, ’

Por las especiales caracteristicas de los Centros de Educa-
cién Universitaria e Investigacién, los cargos de gobierno tales
como Decano, Director, Subdirector, Jefe de Estudios, Jefe de
Departamento y Secretario, no se consideraran cetegorias pro-
fesionales, sino cargos temporales cuyos titulares seran nombra-
dos y cesaran en el desempefio de sus funciones de conformidad
con lo establecido en los Estatutos o Reglamentos de log Centros
respectivos.

Grupo II. Personal no docente: Comprende los subgrupos
y ‘categorias siguientes:

Subgrupo 1. Personal titulado.

a) Titulado de grado superior: Licenciados, Ingenieros, Ar-
quitectos Superiores.

b) Titulados de grado medio: Ingeniero o Arquitecto Técnico,
Perito, Aparejador, Ayudante Técnico Sanitario, Asistente So-
cial, Graduado Social, etc. i ’

Subgrupo 2.° Personal de investigacion.

a) Investigador.

b) Colaborador cientifico. ;

c) Ayudantes de Biblioteca, de Laboratorio y Oficialeg de
segunda de taller,

e) Aspirantes.

Subgrupo 3.2 Personal Administrativo..

1. Administracién y oficina:

a) Jefe Superior.

b) Jefe de Seccién

c) Jefe de Negociado.

d) Subjefe de Negociado.

e) Oficial de primera.

f) Oficial de segunda.

g)  Auxiliar.

h) Aspirante.

i} Intendente.

2. Proceso de Datos:
a) Analista.

b) Programador.

¢) Operador.

d) Perforista-Grabador.

Subgrupo 4.° Personal Subalterno.
a) Conserje.

b) Ordenanza, bedel o portero.

¢) Botones.

e} Persona] de limpieza.

f) Telefonista.

Subgrupo 5.° Personal de Servicios Auxiliares,
a) Encargado de Servicios Auxiliares,

b) Conductor.

¢) Mozo de serviclo.

d) Camarero de bar.

e) Jardinero.

f) Pinche o Aprendiz.
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g) Oficial de primera de Servicios Auxiliares,
h) Oficial de segunda de Servicios Auxiliares.
i) Ayudante de Servicios Auxiliares.

{) Personal no cualificado.

las categorias especificadas anteriormente tienen carécter
enunciativo y no suponen la obligacién de tener previstas todas
ellag si el volumen de la actividad del Centro y sus necesi-
dades no lo requieren y las Disposiciones legaleg vigentes no lo
exigen. Las definiciones correspondiéntes a las mencionadas
categqrias son las que se reflejan en el apéndice I de este
Convenio. ' .

La posesion de titulos o diplomag académicos no modifica
por si la categoria labora] de quienes los ostentan o posean.

SECCION TERCERA. CLASIFICACION DEL PERSONAL
POR RAZON DE SU PERMANENCIA

Art. 14. El personal, afectado por el presente Convenio, se
entenders contratado por tiempo indefinido, sin més excepcio-
nes que las indicadas en los e&rticulog siguienteg y aquéllas
establecidas por la Ley y teniendo en cuenta las condiciones
especificas del sector. .

Art. 15. El persona] admitido en el Centro, sin pactar mo-
dalidad especial alguna en cuanto a la duracién de su contrato,
se considerara fijo, una vez transcurrido el periodo de prueba.

16. Es personal interino el contratado para sustituir
personal fijo con derecho a reserva del puesto de trabajo, siem-
pre que, en o] contrato de trabajo, se especifique el nombre del
sustituido y la causag de la sustitucién.

Art. 17. Es personal eventual el que se contrata por los
Centros para realizar trabajos esporadicos y ocasionales, de
duracién limitada. por razoncs transitorias y circunstanciales.

Las materias optativas, cursos monograficos de doctorado,
seminarios, etc.. por no tener caracter permanente, han de ser
objeto de contratacién evertual.

Art. 18. Personal! contratado a tiempo determinado es el
contratado para un periodo de tiempo prefijado. En los supues-
tos de prérroga, de los contratog de esta modalidad, ser4 preciso
el comin acuerdo de las partes antes del vencimiento del plazo.
En caso de ser personal docente que imparta ensefianza reglada,
quedard como personal fijo si se prorroga su contrato o existe
nueva contratacién antes de tres meses.

Art. 19. Todos los trabajadores pasaran automaticamente
a la condicién de fijos si transcurrido el plazo determinado en
el contrato, continfian desarrollando sug actividades sin haber
.existido nuevo contrato o prérroga del antefior.

CAPITULO II

Contratacién, periodo de prueba, vacantes y ceses
del personal

Art. 20. El ingreso del personal comprendide en este Con-
venio tendra lugar por libre contratacién entre el trabajador
y el titular del Centro.

Art. 21. a) Todo el personal fijo de nuevo ingreso quedara
sometido, salvo pacto en contrario, al periodo de prueba que
para su categoria profesional se establece en este Convenio.

La duracién maxima del periodo de prueba sera de cuatro
meses para el persqnal docente y un meg para el personal
no docente. .

b) Durante e] periodo de prueba, tanto el trabajador como
el titular del Centro podran resolver libremente el contrato de
trabajo. sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacién.

c) Terminado el periodo de prueba el trabajador pasara
a formar parte de la plantilla del Centro, computandose, & todos
los efectos, dicho periodo. .

Art. 22. A) personal no contratado como fijo, de acceder a
esta condicién se le computaran los dias trabajados como vali-
dos, para el periodo de prueba y para la antigiiedad en el
Centro.

Art. 23. Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su mo-
dalidad, deberan formalizarse por escrito y por trip'icado, que-
dandose un ejempiar cada parte contratante -y el tercero para
el Organismo competente.

A solicitud del trabajador, su ejemplar debera llevar el
enterado de los repreosentantes sindicales en el Centro.

Art. 24. Vacantes:

1. Personal docente: Las vacantés que se produzcan en las
categorfas superiores del grupo I «personal docentes, serin
cubiertas preferentemente €ntre el personal de categorfas infe-
riores del mismo grupo. combinando la capacidad y aptitud con
la antigiiedad en el Centro. ‘

De no exisir, a juicio de, titular del Centro, personal idéneo,
dichas vacantes podran ser cubiertas libremente por el Centro.

2. Personal administrativo. .Las vacantes que se produzcan
en las categorias superiores del personal administrativo seran
provistas en base a los siguientes criterios:

a) Las de Jefe de administracién, de Secretarfa o las de

Intendente, serdn de libre designacién del titular del Centro. '

b) Las de Jefe de Negoriado, mediante dos turnos alternos:

— Antigiiedad, previa pruebas de aptitud, entre Oficiales.
— Libre eleccién de! Centro entre Oficialeg y Auxiliares.

. ©) Los Auxiliares, con cinco afios de servicios en la catego-
ria, ascenderan a Oficiales, y de no existir vacante, continuaran
como Auxiliares, con la retribucién de Oficiel,

d) Los aspirantes, con mas de dos afios de servicio en el
Centro, pasaran automaticamente a.ocupar la plaza de Auxilig-
res al cumplir dieciocho afos.

3. Personal de Servicios Generales: lLas vacantes que se
produzcan entre el personal de ServiCios Generales seran "pro-
vistas con .arreglo a log siguintes criterios:

a) Las vacantes de Comnserje seran cubiertas por el Centro
entre Ordenanzas y Porteros por orden de antigiiedad en el
servicio, siempre que al que pudiera corresponder el puesto por
este sistema reuniera las condiciones necesarias y las aptitudes
precisas para el desempeno de dicho cargo.

b) Los Botones con mias de dos afios de .servicio en el
Centro, pasardn, al cumpiir dieciocho afios, a la categorfa de
Ordenanza, si existiers vacante. De no haberla, continuaran
de Botones, incrementandose su retribucién con el 50 por 100
de la diferencia que exista entre la que percibia como Botones
y la que les hubiera corrspondido de pasar a Ordenanza.

c) Las no especificadas en los dos apartados anteriores se
cubriran entre el personal del grupo III combinando la capa-
cidad y aptitud con la antigiiedad en el Centro.

Art. 25. La composicién de los Tribunales que juzguen las
pruebag de aptitud estaran presididos por representantes del
Centro y por representantes sindicales de los trabajadores. La
composiciéon de dicho Tribuna] sera paritaria,

Art, 26. Plazas a extinguir.—Las piazas correspondientes a
las categorias profesionales a <extinguir» quedaran automatica-
mente amortizadas cuando la relacién laboral de sug titulares
con el Centro queden definitivamente resueltas, cualquiera que
sea la causa de la resolucién.

Art. 27. Ceses:

a) El trabajador que desee ceSar voluntariamente en el
servicio al Centro, vendra obiigado a ponerlo en conocimiento
de] titular de la misma por escrito, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:, .

Personal docente y titulado no docente, un mes.
Resto del personal, quince dias.

b) E! incumplimiento por parte del trabajador de la obli-
gacion de preavisar con le indicada antelacién dars derecho
al Centro a descontarle de la liquidacién el importe del salario
de dos dias por cada dia de retraso en e] preaviso. .

c) Si el Centro recibe en tiempo y forma, vendra obligado
a abonar al trabajador lg liquidacién correspondiente al ter-
minar la relacién laboral. El incumplimiento de -esta obligacién
llevard aparejado el derecho del trabaiador a ser indemhnizado
con el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso
en el abono de la liquidacién, con el limite del numero de dfas
del preaviso.

Art. 28. E] cese del personal «no fijo» tendra lugar, sin
necesidad de preaviso y sin derecho g indemnizacion, al fina-
lizar su contrato de trabajo salvo disposicién lega] en contrario.

a) El del personal eventual tendria lugar al finalizar el
contrato por expiracion del p'azo convenido o a la terminacién
de 1 tarea o servicio especifico que determina aqué!l.

Si al término del contrato no cesara el trabajador eventual
y cfontinuare prestando servicio en el Centro, se convertira
en fijo. -

b) El del personal interino tendra lugar cuando se reintegre
el titular a quien sustituye el trabajador interino.

Desaparecidg 'la causa que motivé la interinidad, por con-
currir la circunstancia expuesta en el parrafo anterior o porque
se extinguiera e] contrato de trabajo del titu‘ar sustitu:do, si
el interino continuare prestando serviciog se convertira en fijo.

TITULO III

Retribuciones
Art. 29:

1. Lag retribuciones del personal comprendido en &l ambito
de aplicacién de este Convenio estardn constituidas por el sa-
lario base y los complamentos. De dichaq retribuciones se prac-
ticaran los descuentos procedéntes por razén de impuestos y
Seguridad Social u otros reg;menes de previsién obligatoria.

2. Las condiciones ecor.émicas pactadas en este Convenio
son compensabieg y aYsorbibles por cualquier cantidad superior
en conjunty y cémputo anual, que se vengan percibiendo. Asi-
mismo, las cantidades que se fijer en cuelesquiera disposiciones
legales o convencionales se entiende absorbibles y compensableg
en conjunto y computo anuel con las pactadas en este Convenio,
0 que se vengan percihiendo.

Art. 30. 1. E] salario base mensual pare cada una de las
categorias sera el que se indica en e] apéndice II de este
Convenio.

2. En e] caso del personal docente en régimen de dedicacién
semiplena. plene o exciusiva, g dicho salario base se le afadira
un complemento de comvenio absorbible y en la cuantia indi-
cada en e: apéndice II, ’

3. El personal no docente en régimen de jornada normal
tendra derecho a percibir, ademas del salario base gue corres-
ponda a su categoria, el complemento de convenio absorbible
que se sehala en el apéndice II

4. Las tablas que figuran en el apéndice II corresponden a
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las jornadas anuales que para las diferentes categorias se pac-
tan. .

5. Todo el persona]l comprendido en el 4mbito de aplicacién
de este Convenio disfrutarda de log siguientes complementos
salariales: -

a) Antigiiedad: Por cada trienio perfeccionado, el trabejador
tendra derecho sl complemento de antigiiedad que indican las
tablas, no pudiendo exceder el mismo de los topes sefialados
en ¢l Estatuto de los Trabajadores. E] importe de cade trienio
comenzard a devengarse g partir del dia 1 del mes siguiente
al de su vencimiento. i

%) Complementos peri6édico, superiores al mes: Una paga
extraordinaria en el mes de julio, otra en Neavidad y una
tercera que se hara efectiva antes de finalizar el curso a que
corresponda. La cuantig de cada una de ellas sera la de une
mensualidad del salario base, complemento de convenio y an-
tigliiedad,

TITULO 1V
Régimen asistencial

CAPITULO PRIMERO
Mejoras sociales

Art. 31. Los Centros proporcionaran al personal subalterno
y al profesional técnico que presta sug Servicios en talleres o
laboratorios, ropg de trabajo, siempre que lo necesiten y como
maximo una vez al ano.

- Art, 32. S¢ concedera a todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio un premio de jubilacién que se haré efec-
tivo en el momento de producirse la misma y siempre y cuando
hubiese cumplido quince-afios de entigiiedad en el Centro. El
citado premio consistird en el importe correspondiente g tres
mensualidades y una mensualidad mas por cada cinco afios que
excedan de los quince primeros, hasta cumplir la edad de
sesenta y cinco anos.

Art. 33. Todo trabajador afectado por el presente Convenio
tendra derecho a plaza gratuita para si, para su coényuge e
hijos en e! Centro donde preste sug servicios.

" Caso de que el solicitante no fuese trabajador de] propio |

Centro en el que solicita la plaza gratuita se establecera un
limite del 2 por 100 de! alumnado de cada Facultad o Escuela.
A efectos del limite establevido se computaran las plazas
concedidas a los trabajadores del propio Centro.
La gratuidad mencionads afectara 0Unicamente a log cursos
ordinarios. : )
- Los trabajadores, caso de cumplir las condiciones sefialadas
por la convocatoria, ejercitaran el derecho de solicitud de ayu-
das al estudio sea cual sea lg Entidad convocante. Si les son
concedidas, reintegraran a] Centro las cantidadeg percibidas.

CAPITULO II

Derechos sindicales

Art. 34. En cuanto a los derechos sindicales se estard a la
legislacion vigente, siendo exclusivamente de aplicacion' para
los Centros a que afecta el presente Convenio, los siguientes
paclos:

a) A requerimiento escrito de los trabajadores afiliados &
las Centrales ¢ Sindicatos firmantes de este Convenio, log Cen-
tros podran descontar en la nomina mensual de los trabajadores
el importe de la cuota sindical correspondiente, para su a%ono
e la Entidad que serfiale.

b) Se garantizara el derecho que los trabajadores del Centro
tienen a reunirse en Asamblea en el mismo Centro. siemnre que
no se perfurbe el normal desarrollo de las actividades docentes
y servicios y, en todo caso, de acuerdo con la legislacién
vigente,

G¢) Los Delegados sindicales o cargos a nive] estatal de
Centrales implantadag en e! sector a este mismo nivel, que
se mantengan como trabajadores en activo en algun Centro y
hayan sido designados como miembros de la Comisién Negocia-
dora (y siempre que su Centro sea del sector afectado por
la negociacién o arbitraje), previo aviso y justificacién, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a rémuneracion, para parti-

cipar en negociaciones de futuros Convenios 0 en lag sesiones del

Comité Paritario de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

d) Ningan trabajador podra ser discriminado en razén de
su afiliacion sindical, pudiendo expresar con libertad sus opi-
niones, asi como publicar y distribuir, sin pertubar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés la-
Yoral o social, comunicandolo a la Empresa.

¢} Tanto los miembros del Comité de Empresa cemo los
Delegados de! Personal, tendran todas las garantias expresadas
en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO V
Enfermedad, permisos, jornada, vacaciones y excedencias
CAPITULO PRIMERO

Enfermedad y permisos

Art. 35. En los supusstos de incpacidad labora] transitorig y
durante los tres primeros meses, se abonara al trabajador el

complemeénto necesario para alcanzar el 100 por 100 de la
retribucién mensual ordinaria que le corresponderia de haber
podido desarrollar sus actividades laborales. En caso de conti-
nuar la incapacidad se abonara un mes mas, si tiene consolidado
un trienio de antigiiedad.

Art, 38. La mujer que esté en situacién de incapacidad la-
boral transitoria a causa de embarazo, recibird el complemento
necesario hasta completar e! 100 por 100 de su retribucién
salarial total, si tiene consolidado un trienio.

Art. 37. El trabajador, previo aviso y justificaién, rd
ausentarse del tabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Hasta tres dias en Caso de nacimiento, fallecimiento de
hijo, enfermedad. grave, operacién. quirurgica o fallecimiento de
parientes hasta segundo gredo de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el tra%ajador necesite hacer un desplaza-
miento e] plazo sera de cinco dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Un dia por boda de un hijo o hermano.

8) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber de caricter publico y personal, Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, ge estar&
a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia
Yy a su compensacién econémica,

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga 1a
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido, en més del
20 por 100 de las horas laborales, en un periodo de tres meses,
podra pasar el Centro al trabajador afectado a la situacién
de excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador
por cumplimiento del deber o en el desempefio del cargo, per-
ciba una indemnizacién, se descontars el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en el Centro.

Para realizar funciones sindicales o de representacién
cci:el personal, en los términos establecidos legalmente y en este
onvenio,

Art. 38. Todo el personal podra solicitar hasta quince dfas
de permiso sin-sueldo por afioc que debera serle concedido si
se hace con un preaviso de quince. dias. .

' Art, 39. Para los cursos de perfeccionamiento, el .permiso
del parrafo anterior sera con derecho g Tetribucién, siempre y
cuando se cuente con la aprobacién del Centro. En caso de que
e] trabajador disfrutare de beca, el Centro abonars tan sélo la
diferencia entre el importe de ésta y el salario del trabajedor.

Art. 40. Cuando sea el Centro quien proponga cursos de
perfeccionamiento, el personal asistente dispondra del tiempo
necesario parg asistir a los mismos cen derecho a la percep-
cién. integra_de los haberes salariales.

Art. 41. El personal contratado podra solicitar la asistencla
a cursos de su especialidad o de técnicag educativas. Lg Di-
reccién del Centro, a la vista de las prioridadeg de etencién
al alumnado, podra establecer una adecuada concesién de per-
mjsos.

En caso de ser varias las solicitudes se decidir4 con arreglo
a las necesidades del Centro, a los méritos de antigiiedad y
aldperiodo transcurrido sin solicitar ese permiso por e] intere-
sado.

El personal que asista al cursillo, y para coman enriqueci-

-miento, comunicara en seminarios o informes las ideas y conm-
. clusiones obtenidas.

Los Centros que tengan a su servicio trabajadores que rea-
licen estudios para la obtencién de un titulo profesional, con-
cederan a los mismos, sin perjuicio de su retribucion, las licen-
cias necesarias para que puedan concurrir a los examenes,
previa justificacién de los interesados de tener formalizada la
matrfcula para tales estudios y la justificacién, asimismo, de
haber concurrido a éstos. .

Art. 42 Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor
de nucve meses tendran derecho @ una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, La mujer por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la
]'ornadi normal, en media hora, con la misma finalida.

CAPITULO 1I
Jornada de trabajo

Art. 43. El total de horas de trabajo semeanal del personal
docente sera, como maximo, e] siguiente:

a) Dedicacion exclusiva; El régimen de dicacién exclusiva
supone una prestacion de cuarenta horas semanales, de las
cuales nueve se destinaran a preperacién, veintidés como maéxi-
mo a atencién directa a los alumnos en grandes y pequeiios
grupos, atencién individualizada, etc., y el resto a las tareas de
gobierno y demas actividades universitarias, de acuerdo con los
distintos planes de estudio y sistemas pedagégicos adoptados
por los distintos Centros, con prohibicién expresa de realizar
cualquier tipo de trabajo fuera del Centro, salvo que éste lo
autorice por escrito,

b) Dedicacion plena: El régimen de dedicacién plena supone
una prestacién de treinta horas semanales, de las cuales siete
se destinardn g preparacién, veinte como maximo a la atencién
directa a los alumnos en grandes y pequefios grupos, seminarios,
atencién individualizada, etc., y el resto, & las tareas de go-
bierno_y demds actividades universitarias, de acuerdo con los
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distintos .planeg de estudio y sistemas pedagégicos adoptados
por los distintos Centros.

c) Dedicacién semiplena: El régimen de dedicacidén semi-
plena supone una prestacién de veinte horas semanales de las
cuales cuatro se destinaran a preparacion, trece como maximo a
la atencién directa a log alumnos en grandes y pequefios grupos,
seminarios, atencién individualizada, etc., y el resto, a las tareas
de gobierno y demas actividades universitarias, de acuerdo con
los distintos planes de estudios y sistemas pedagégicos adoptados
por los distintos Centros.

d) Dedicacién parcial: Bl régimen de dedicacién parcial
tendra la jornada y obligaciones que se establezcan por cada
Centro o se pacten individualmente.

Art. 44. a) El promedio de horas de trabajo semanal de
todo €l personal no docente en jornada normal sera de cua-
renta y dos horas, disfrutando cada dos semanas de un sédbado

libre. En caso de que este. descanso, por razones de organizacion .

del trabajo, no pudiery tener lugar en sabado, se disfrutard en
otro dia de la semana.

b) E] personal administrativo reducira su jornada a treinta
y seis horas semanales en forma continuada, durante treinta
dias naturales consecutivos a distribuir segiin las pecualiarida-
des de cada Centro durante el periodo estival. Durante ese
periodo se podran establecer turnos para que-los distintos ser-
vicios queden atendidos. A peticlon del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, esta jornada se efectuara de lunes a
viernes. .

c) El resto del persona! no docente podri realizar jornada
continuada durante el periodo en que el personal administra-
tivo la reduce, pudiendo establecerse turnog para que los dis-
tintos servicios queden debidamente atendidos.

d) Atendiendo en lo posible lasg conveniencias del personal
y respetando siempre la jornada maxima establecida en los
articulos anteriores, los horarios de trabajo del profesorado y
personal no docente estaran subordinados a las necesidades
docentes e investigadoras y, en consecuencia, podran ser revi-
sados para ajustarlos a los planes que est@blezcan los Centros
al distribuir y ceordinar las clases te6ricas y practicas de

acuerdo con los planes de estudio vigentes, el numero de alum-

nos, las aulas, seminarios, y laboratorios disponibles, el desa-
rrollo de los programas de investigacién y lag demas actividades
culturales y formativags propias del quehacer universitario.

Art. 45. El ntmero de horas de trabajo a que corresponden
las retribuciones que figuran en el presente Convenio, en cém-
puto anual, seran para cada categoria las que a continuacién
se especifican: :

a) Personal docente:”

1. Con dedicacion exclusiva: 1.734 horas.
2, Con dedicacién plena: 1.304 hores.
3. Con dedicacién semiplena: 867 horas.

b) Personal no docente:

1. Personal administrativo: 1.825 horas.
2. Resto del personal: 1.886 horas.

CAPITULO III
Vacaciones

Art. 46. Todo el personal afectado por este Convenio tendra
derecho Unicamente a treinta dias naturaeles de vacaciones al
afio. En caso de nuevo ingreso o baja, lag vacaciones se dis-
frutaran en proporcién al tiempo.trabajado durante el afio.

Con independencia de estos treinta dias, todo el personal
tendr4 derecho: a disfrutar vacaciones durante ocho dias natu-
rales en Navidad y seis en Semana Santa, si bien los Centros
podran establecer turnos entre el personal al efecto de mante-
ner el servicio en los mismos, no considerandose extraordinerio
el trabajo realizado en tales turnos. )

CAPITULO IV
Excedencias

Art. 47. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto
de trabajo y al computo de la entigitedad de su vigencia, se
concederd, previa comunicacién escrita al Centro, en los si-
guientes supuestos:

a) Por designacién o eleccién para cargo publico que im-
posibilite la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido e] plazo de inca-
pacidad lahoral transitoria, v por todo el ti€mpo que el trabaja-
dor permanezca en situacion de invalidez provisional.

[o)] Por‘ la prestacién del servicio militar o sustitutivo, du-
rante el tiempo minimo obligatorio de duracién de éste. '

_d) Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito pro-
vincial o superior, siempre que la Centra] Sindical a que perte-
nezca, el trabajador, tenga representatividad legal suficiente en
el sector de la ensefianza privada. )

Art. 48. E] trabajador con excedencia forzosa debers rein-
corporarse en el pla;o_maximo de treinta dias naturales a partir
del cese en el servicio, cargo o funcién que motivé su exce-

dencia, excepto los incluidog en el apartade ¢) del articulo an- -

terior, para los que el plazo méaximo de reincorporacién seré
de dos meses.
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Art. 49. La excedencia voluntaria es la solicitada por el
trabajador que tiene al menos un afio de entigiiedad en e] Centro
y no ha disfrutado de excedencia durante los cuatro afos an-
teriores. i

bDe'aeré solicitarla por escrito con la mayor antelacién po-
sible. ’ ’

De ser concedida, empezara a disfrutarse dentro de los me-
ses de julio y agosto, salvo acuerdo en contrario.

Art. 50. El permiso de excedencia vohintaria se concedera
por un minimo de un afio y un maximo de cinco.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva sélo el
derecho preferente al reingreso en el Centro, en las vacantes
de igual categoria que se produjeran, siempre que hubiese ma-
nifestado, por escrito, su deseo de reingreso, antes de caducar
el periodo de excedencia. _

E] trabajador tendra derecho & un periodo de excedencia,
no superior a treg afos, para atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde ]a fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondré fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y

‘madre trabajen, sélo uno de ellog podra ejercitar este derecho.

Art. 51. Si la concesién de la excedencia voluntaria fuese
motivada por disfrute de beca, viajes de estudio, o participacion
en cursillos de perfeccionamiento, propios de lp especialidad
del trabajador, se le computara la antigliedad durante dicho
periodo de excedencia- asi ¢como e] derecho de reincorporarse
automaticamente al puesto de trabajo, al que debera reinte-
grarse en ¢l plazo maximo de siete dias.

Si la concesién de excedencia- voluntaria fuese motivada por
el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o.supe-
rior, siempre que la Central Sindicael tenga representatividad
legal suficiente, se le reservard el puesto de trabajo en las
mismas condicions de reinCorporacion que los del apartado
anterior.

Art. 52. Los excedentes forzosos y los que disfruten de las
excedencias especialeg sefialadas en el articulo 51, que al cesar
en tal situacién no se reintegren a su puesto de trabajoc en los
plazos establecidos, causaran baja definitiva en e] Centro.

TITULO VI
Faltas, sanciones e infracciones
CAPITULO PRIMERO
Faltas

Art. 53. Para el personel afectado por este Convenio, se esta.
blecen tres tipos de faltas: Leves, graves y muy graves.

Son faltas leves: Tres faltas de puntualidad injustificadas en
e] puesto de trabajo durante treinta dias.

Una falta injustificada de asistencia al tra%ajo durante un
plazo de treinta dias.

Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su
terminacién, .sin causa justificada, hasta dos veces en treinta

‘dias,

‘No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuan-
do se falte al trabejo por causa justificada, a menos qu: sea
evidente la impesibilidad de hacerlo.

No comunicar los cambiog de domicilio en el plazo de un mes

Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas
acordadas, en el control de asistencia y disciplina de los
alumnos.

Son faltas graves: Mas de tres y menos de diez faltas injusti-
ficadas de puntualidad cometidag en un plazo de treinta dias.

Més de una y menos de cuatro faltas injustificadas de esis-
tencia al trabajo en un plazo de treinta dias. .

No ajustarse g las programaciones anueles acordadas.

Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los
alumnos en lo concerniente a la informacién de las materias
o on la formacién educativa, a pesar de las observaciones que,
por escrito, se'le hubieren hecho al efecto.

Discusiones ptiblicas con compafieros de trabajo en el Centro,
que menosprecien ante el alumno la imagen de un educador.

Faltar gravemente a la persona de] alumno o & sus fami-
lares.

Le relincidencia en falta leve en un plazo de Eesenta dias.

Son faltas muy graves: Méas de nueve faltas injustificadas
de puntualidad cometidas en un plazo de treinta .dlas, )

Més de treg faltas injustificadas de. asistencia al trabajo
cometidas en un plazo de treinta dias. .

El abandoné injustificado y reiterado de la funcion docente.

Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra
1(1: obra, a cualquier miembro de la Comunidad Educativa del

entro.

El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de
acuerdo con la legislacién vigente. .

Lg reincidencia en falta grave, si se_cometiese dentro de los
seis meses siguientes a ha%erse producido la primera infraccién.

Art, 54. Los reglamentog de régimen interlor podran deter-
minar y tipificar situeciones, hechos u omisiones, no previstas
en el presente Convenio.

Art. 55. Las infraccioneg cometidag por los trabajadores
prescribiran: las faltas leves a los diez dias, las graves a los
quince dias y las muy graves a los cincuente dias, a partir de
la fecha en que la_Empresa tuvo conocimiento de su comisién,
y en todo caso, a los sels meses de haberse cometido.



B. O. del E.—Num. 146

19 junio 1982

16793

CAPITULO II

Sanciones
Art., 56. Las sanciones seran:
Por faltas leves: Amonestacién verbal; si fueran reiteradas,
amonestacion por escrito. _

Por faltag graves: Amonestacion por escrifo, con conocimien-
to de los Delegados de personal o del Comité de Empresa si
el trabajador asi lo deseare. Si existiera reincidencia, suspen-
sion de empleo y sueldo de cingo g quince dias, con constatacion
en el expediente personal. ; -

Por faltas muy graves: Apercihimiento de despido.

Suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.

Despido. ’

En ambos casos, con previa comunicacién al/los Delegados
o Comité de Empresa si lo hubiere. N

.El apercibimiento puede ser acomparado- de la suspensién
de. empleo y sueldo.

Art. 57. Las sanciones motivadas por faltas graves y muy
graves deberan ser comunicadas por escrito al trabajador, ha-
ciendo constar la fecha y los hechos que-la motivaron.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse
se- entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito.

Art. 58. La Direcciébn de! Centro, teniendo "en cuenta las
circunstancias que concurran en el hecho y la conducta ulterior
del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves,
graves y muy graves, de acuerdo con la legislacién vigente.

Art. 59. Los Centros de ensefianza anotaran en log expe-
dientes personales de sus empleados las sanciones graves que
se les impusieran, pudiendo anotar también las amonestaciones
y las reincidencias en faltas leves.

Art. 80. La no comisién de faltas leves durante seis meSes,
v de graves durante un afio, determinara la cancelacién de¢ las
analogas que pudieran constar en el expediente personal.

CAPITULOQO III
Infracciones de los empresarios

Art. 61. Las omisiones o acciones cometidas por los titulares
de los Centros, que sean contrarias a las disposiciones labora-
les . legalmente vigentes, seran consideradas como infraccién
lahoral. - .,

El personal contratado, a través de los Delegados de perso-
nal o-Comité de Empresa, tratard en primer instancia de co-
rregir la supuesta infraccién apelando a] titular del Centro.

Si en un plazo de diez dias no hubiese recaido solucién o
ésta no fuese “satisfactoria para el reclamante, podria incoar
expediente de omisién o de reclamacién cerca de la Comision

Paritaria de Conciliacién, Arbitraje e Interpretacién, la cual,

en el plazo maximo de veinte dias a la recepcién del mismo,
emitira dictamen. : -
“Cualquiera de las partes podra apelar e] dictamen ante la
Inspeccion de Trabajo o Delegacion Provincial del Ministerio
de Trabajo.
En todo caso se estara a lo previsto en las disposiciones

vigentes.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En tarito el colectivo integrado en las academias
preparatorias no suscriba otro Convenio, le seran de aplicacién
las disposiciones contenidas en el presente.

Segunda.—La ectividad del profeserado durante log meses
estivales ademas del disfrute de sus vacaciones consistira, prefe-
rentemente, en la correccién de examenes, participaciéon en cursos
especiales, preparacién del curso siguiente, investigacién, tareas
de gobierno, etc. .

Tercera.—Al presente Convenio podran adherirse cuantas
Centrales Sindicales u Orgenizacioneg Empresarialeg lo estimen

oportuno.
DISPOSICION. FINAL PRIMERA
Globalidad, absorcién y derechos adquiridos

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo
indivisible.

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por
las que en ¢l presente afio puedan establecerse por disposicién
legal y por las que, con caraicter voluntario, vengan abonando
los Centros a-la entrada en vigor de este Convenio. La remu-
neracién total que, a la entrada en vigor de este Convenio,
venga recibiendo el personel afectado por el mismo no podr4,
en ningin caso, ser reducida por la aplicacién de las normas
que en €l mismo Sse establecen. -

Con respecto a las demas situaciones, en cé6mputo anual y
en su conjunto, Seran respetadas las mas beneficiostg que Wvi-
niesen disfrutando los tra®ajadores individual y colectivamente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Convenio, y para los Ambitos en 6l ‘especificados,
deroga, anula y sustituye totalmente de modo expreso, a partir de
1a fecha de su entrada en vigor, & la anterior Ordenanza Laboral
para los Centros de Enseiianze, aprobada por Orden de 25 de
septiembre de 1974 («Boletin Oficial del Estado» 232, de 27 de
septiembre), y al Convenio Colectiva Nacional para los Centtros
de Ensefianza de 16 de noviembre de 1976 y los Laudos de 28 de
abril de 1978 y 3 de febrero de 1979 y las modificacioneg estable-

cidas el 13 de julio de 1978 y la Resolucidén de la Direccion
General de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1980 por las que
se homologa el Acuerdo de Revisién y prorroga de dicho Con-
venio, Laudos y modificaciones. .

Para cuanto no quede expresado en este Convenio se estars
como derecho supletorio, a lo dispuesto en las legislaciones gene-
ral y laboral vigentes.

APENDICE I
Definiciongs de las distintas categorias profesionales
GRUPO I. PERSONAL DOCENTE

a) Profesor titular: Es el que reuniendo las condiciones y
meéritos académicos exigidos por los Estatutos o Regiamentos
del Centro y por la Legisiacién vigente, ejerce funciones docen-
tes y de investigacién y direccién de estudios de su especiaiidad;
desarrollando los programas segun la orientacién del Centro
y asumiendo la tutoria de los alumnos y la coordinacién de
los estudios, de acuerdo con las directrices sefialadag por el
Centro.

b) Profesor Agregado: Es el que, reuniendo las condiciones
exigidas ‘por los Estatutos o ‘BReglamentos del Centro y por la
Legislacién vigente, lleva a cabo la docencia e investigacion
de una disciplina especializada, colaborando con el Profesor
titular en las tareas que le asignen los respectivog Centros o
Departamentos,

c} Profesor Adjunto: Es el que, reuniendo las condiciones
exigidas por los Estatutos o Reglamentos del Centro y por la
Legislacion vigente 'ejerce las funciones docentes y de inves-
tigacibn que le asigne la direccién del Centro, colaborando y
ayudando al Profesor titular o agregado, sustituyéndole en sus
ausencias y pudiendo desempenar las ensefianzas que se le
confien bajo las directrices y orientacioneg de la direccién de!l
C:gt.ro o del Departamento o de algiin Profesor titular o agre-
gado. .

d) Profesor Auxiliar o Ayudante: Eg e} que, estando al
menos en posesion de] titulo de licenciado, Ingeniero o Arqui-
tecto, ha sido contratado para colaborar en las tareas cienti-
ficas del Centro, pudiéndose encargar interinamente de la ense-
fianza de alguna asignatura o parte de ella.

GRUPO 1I. PERSONAL NO DOCENTE
Subgrupo 1.2 Personal titulado:

a) Titulado de Grado Superior: Es el que, poseyendo el
titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, ha sido incorpo-
rado mediante contrato de trabajo y ejérce en el Centro de
forma permanente y responsabilidad directa las funciones espe-
cializadas o asesoras para las que.esté-facultado con exclusivi-
dad, en. virtud del titulo que posee.

b} Titulado de Grado Medio: Eg el que, poseyendo el titulo
de Ingeniero Técnico o Perito, Arquitecto Técnico o Apareja-
dor, Ayudante Técnico Sanitario, Graduado Social, etc., ha sido
incorporado mediante contrato de trabajo y ejerce en el Centro
lag funciones especializadas o asesoras para las que esté facul-
tado con exclusividad en virtud del titulo que posee.

Subgrupo 2.° Personal de investigacién:

a} Investigador: Es el titulado superior que aisiadamente o
én colaboracién con los Profesores lleva a cabo con la maxima
responsabilidad trabajos y proyectos de investigacion, asumien-
do la direccién del personal colaborador y auxiliar necesario.

b} Colaboradores cientificos: Son los titulados superiores
contratados para colaborar con el bibliotecario del Centro, Pro-
fesores o Investigadoreg a fin de llevar a cabo los trabajos
que exigen una mayor capacitacién en las Bibliotecas, Talleres
o Laboratorios y, en su caso, asumir la direccién de] personal
auxiliar que trabaja en dichas dependencias.

¢) Ayudantes de Bibliotecas, Laboratorios y Oficial de 1.8
de Taller: Son los empleados que, con la conveniente especializa-
cién técnica, colaboran con el bibliotecario del Centro o con
los colaboradores cientificos adscritos a las Bibliotecas. o con los
Profesores del Centro, responsabilizandose de la catalogacion,
ordenacion, conservacion, préstamo, etc., de los fondos bibliogra-
ficos, del funcionamiento de los talleres, laboratorios v de los
aparatos cientificos; la realizacién de Jos trabajos Comp'emen-
tarios para desarrollar los planes de investigacién cientifica;
realizer los trabajos complementarios de caracter administra-
tivo, etc. .

d) Auxiliares de Bibliotecas, Laboratorios y Oficial de 2.*
de Taller: Son los empleados que, bajo la direccién de los Profe-
sores o empleadog de superior categoria, realizan en las Biblio-
tecas, Laboratorios o Talleres las operaciones menos compli-
cadas, auxilidndoles en aquellas tareas que exigen menor pre-
paracion, iniciativa o responsabilidad. .

e} Aspirantes: Son empleados entre dieciséis y dicciocho
afios que se inician en el trabajo de Bibliotecas, Tallercs o
Laboratorios.

Subgrupo 3.° Personal Administrativo:
1. Administracién y Oficinas:

a) Jefe Superior Administrativo: E§ €l que tiene a su cul-
dado la alta direccién y responsabilidad de més de una sec-
cién o servicio del Centro (o uno de estos cuando su importancia,
a juicio de la direccién’ del Centro, lo requiera). .

b) Jefe de Seccién: Se considera Jefe de Seccién a quien
dirige en las oficinas el trabajo de uno o mas Jefes de Nega-
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ciado (o uno de estos cuando su importancia, a juicio de la
direcciéon del Centro lo requiera). .

c) Jefe de Negociado: Es el empleado que, a lag 6rdenes
inmediatas del Jefe Supericr Administrativo o del Jefe de Sec-
cion, se encarga de dirigir un negociado administrativo, con o
sin personal a sus 6rdenes.

d) Subjefe de Negociado: Cada Centro podr4 establecer la
categoria ‘de Subjefe de Negociado en favor de quienes colabo-
ren con los Jefes en sus funciones y los sustituyen habitualmente
en sus ausencias.

e) Oficial de 1.2: Es el empleado que, por su capacitacién
profesional y experiencia desempena las funciones burocréaticas
o contables mas delicadas o de mayor responsabilidad, asumilen-
do incluso la direccién del trabajo de otrog empleados edminis-
trativos inferiores. f

f) Oficial de 2.*: Es el empleado que ejerce funciones buro-
craticas o contables, despacha correspondencia o tramite docu-
mentos que exijan iniciativa o responsabilidad.

g) Auxiliar: Comprends esta categorig al empleado mayor
de dieciocho afios que realiza funcioneg administrativas y buro-
craticas bajo .la direcCién de su inmediato superior.

h) Aspirante: Es el que teniendo una edad comprendida
entre los dieciséis y los dieciocho afios se inicia en los trabajos
administrativos. ' )

i) Intendente: Tiene esta consideracién el empleado a cuyo
cargo esta la adquisicién de toda clase de muebles y objetos,
viveres y combustibles necesarios para la buena marcha del
Centro, tanto por lo que se refieren al material propiamente
dicho como a los utensilios de cocina, bares, escritorio y de
cualquier clase. :

2. Proceso de Datos:

a) Analista: Es el técnico que realiza las distintas fases
de analisis previo, funcional y de detalle, organizando y plani-
ficando proyectog con vistas & su posterior programacién y
ejecucién en el ordenador.

b). Programador: Es el empleado que, utilizando lg infor-
macién facilitada por el analista o cualquier técnico superior,
se encarga de la realizacién y puestg a punto de log programas
que ha de ejecutar el ordenador.

c) Operador: Es el empleado que esta encargeado de con-
trolar el manejo de las maquinas que integran el Ordenador
asi como la ejecuciéon de los programas y demas operaciones
que se procesén en el mismo.

d) Perforista-Grabador: Es la persona que reallza las opera-
cioneg y tareas necesarias para el tratamiento de la informacién,
perforacién de fichas, grabacién de cintas, verificaciones, etc.

Subgrupo 4.° Personal Subalterno:

a) Conserje: Es el que, al frente del personal Subalterno,
cuida del orden, distribuye el servicio y atfende a la conserva-
cién de las distintas dependencias de]l Centro,

b) Ordenanza o Bedel o Portero: Es el que tiene encomen-
dada la vigilancia de los locales durante las horag de trabajo, la
ejecucidon de recados y encargos, incluso utilizando un vehiculo
cuando sea preciso, la recogida, la entrega y franqueo de la
correspondencia, as{ como lg realizacién de cualquier otro tra-
bajo similar que no requiera una particular especializacién téc-
nice..

c¢) Guarda o Vigllante Jurado: Es el que de dia o de noche,
respectivamente, tiene a su cargo la custodia y vigilancia de edi-

ficios o terrenos acotados, pudiendo, en.su caso, abrir y cerrar ’

las puertas.

d) Botones: Es el Subalterno mayor de dieciséls afios y
menor de dieciocho que realiza recados, repartos y otros traba-
jos que no requieren iniciativa ni responsabilidad.

e) Personal de limpleza. Es el encargado de hacer limpieza
en las aulas, despachos, servicios y demas dependencias del
Centro.

f) Telefonista: Es quien est4 a] servicio exclusivo de la cen-
tralita telefénica durante su jornada de trabajo, anotando y
trasladando cuantos avisos reciba, llevando el control adminis-
trativo de su utilizacién. )

Subgrupo 5.° Personal de Scrvicios Auxiliares:

a) Encargado de Servicios Auxillares: Eg el que distribuye
el trabajo y atiende a la coneervacién de los distintos servicios
del Centro.

b) Conductor: Es el que provisto del permiso de conduccién
de la clase correspondientes al vehiculo .que se le encomiende,
con conocimiento teérico y practico de la conduccién de vehicu-
los automoviles, mantiene el normal funcionamiento de| mismo
y se encarga de la ejecucion del transporte.

c) Mozo de Servicio: Es el que tiene a su cargo la limpieza
de habitaciones, comedores y deméas dependenciag del Centro,
o tiene a su cargo log trabajos manuales de almacenamiento
y conservacibn de materias o se. encarga del cuidado, cria
y a'imentacién de los animales necesarios para la experimen-
tacion, asl como de las instalaciones necesarias.

. d) Camarero de bar. Es el que tlene g su cargo el ser-
vicio del bar,

e) Jardinero: Es el encargado del arreglo y conservaciéon
de los parques y jardines de; Centro, asf como de las herramien-
tas_y enseres propios de 6u oficio.

Pinche y Apirendiz: Comprende esta categoria el personal
que auxilia al cocinero en su labor y tiene a su cargo la lim-
Pieza y aseo de la coclna y utensilios, asi como al persona:

mayor de dieciséis afios y menor de dieciocho que se capacita
para el desempefio de las funciones correspondientes al per-
sonal de este subgrupo en la cocina o en el comedor.

\g) Oficial de 1.2 de Serviciog Auxiliares: Es el que, pose-
yendo la practica de los oficios correspondientes, los ejerce
y aplica con tal grado de perfeccidon que no sélo le permite
llevar a cabo tales trabajos generales del mismo, sino aquellos
otros que suponen especial empefio y delicadeza,. .

h) Oficial de 2.® de Servicios Auxiliares: Integran esta cate-

goria log que, sin llegar a la especializacion requerida para los
trabajos perfectos, ejecutan los correspondientes a un determi-
nado oficio con la suficiente correccién y eficacia.
" j) Ayudante de Servicios Auxiliares: Es el empleado que,
sin la capacitacién profesional y experiencia propia de los Ofi-
ciales, se inicia y colabora con aquellos en los trabajos gene-
rales propios de su oficio.

j) - Personel no cualificado: Es e] que desempefia actividades
que no integran propiamente un oficio.

APENDICE 1I
GRUPO I: PERSONAL DOCENTE

*

A) Escuelas universitarias.

1. Gratifica.cién temporal de los cargos de gobierno.

Gratificacién -

mensual
DIreCtOr ... wve o e oo sei eee eve wee nen 29.251
Subdirector ... ... ... ... i cr e we 23.832
Jefe de Estudios ... ... ... ... o oos . . 23,832
Jefe de Departamento . .. 22.130
Secretario ... ... . cee e eer ven e see el 20,427
2. Retribucién del profesorado.
Base Comple- Total Trienio
mento
2.1. Dedicacién
exclusiva:
Titular ... .. . e e 65.520 16.864 82.384 4,284
Agregado ... 56.511 11.221 67.732 3.717
2.2. Dedicacién
plena:
Titular ... ... ... 56.488 "14.308 70.796 3.717
Agregado ... ... ... 48.573 9.635 58.208 3.213
2.3. Dedicacién
semiplena:
Titular ... ... .. ... 32.760 8.432 41.192 2.142
Agregado ... ... .. 28.255 5.611 33.866 1.859
2.4. Dedicacion parcial.
Salario

base/mes y
hora diaria
de clase
(8 dfas/sem.)

Titular ... w

S A TR 18.774
Agregado ... i el e e e e e e e

16.884

Nota: Quienes con anterioridad ostentascn la categoria de
Adjuntos, Auxiliares 0 Ayudantes se equipararan salariaimente
a Agregados.

B) Centros universitarios.

1. Facultades y Escuelas Técnicas Superiorés.

a) Gratificaciéon temporal de los cargos de gobierno.

Gratificacion

mensuval
DIrector ... ... uiv ven ees cor sne ven soe e e 20.251
Subdirector ... ... o e 23.832
Jefe de Estudios ... ... ... ... ooo sie wee e 23.832
Jefe de Departamento ... ... ... ... ... ... 22.130
Secretario ... ... ... oo wei e ver s eee oo 20,427
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b) Retribucién del profesorado. ¢) Academias preparatorias.
Comple b Salario
Base - Total Trienio ase/mes y
mento ola hora diaria Trienio
p cclie ciase ,
1. Dedicacién 8 dias/sem.
exclusiva: Titular .; e 12,800 819
Titular ... .. oo | 72.828 20.745 93.573 4.788 Auxiliar .. .. oo 9639 630
Agregado ... .. ... 64.071 11.187 75.258 4.221
Adjunto ... ... 50.967 10.039 61.008 3.339 GRUPO II: PERSONAL NO DOCENTE
Auxiliar o Ayu— B
dante ... .. ... ... 44.100 10.048 54.146 2.898
2. Dedicacién Base | C;ne’;g' Total Trienio
plena:
’ Subgrupo 1.° Per-
Titular ... ... e | 62622 18.763 81.385 4.005 o tulado,
Agregado ... .. - 55.082 9.607 64.669 3.591 i
Adjunto ... ... 44280 9.058 53.347 2.898 Titulado de grado
Auxiliar o Ayu- superior ... .. 42,777 17.062 80:739 2,961
te . oo . 37.800 8.420 46.220 2.457 Titulado de grado
dante ) medid ... .. e .. 32.508 20.173 52.681 2.268
3. Dedicacic’m .
semiplena: Subgrupo 2.° Per-
sonal de investi-
Titular ... ... ... o 36.414 10.372 46.786 2.394 gacion:
Agregado ... .. ... 32.035 5.504 37.629 2.111 Investigador ... 42.777 17.962 80.739 2.961
ﬁdmr\lto ...A 25.483 5.020 30.503 1.870 Colaborador ... 36.225 20.518 56.743 2520
uxiliar o Y“' Ayudante de Biblio-
dante ... ... ... ... 22.050 5.023 27.073 1.449 };‘.eca, Laboratorio
. b4 Oflcml 12 de 11,093 38.561
. scaci i Taller ... ... 27.468 E . 1.890
Dedlcgmén parcial. Auxiliar de Blbho-
Salario teca, Laboratorio
base/mes y y Oficial 2.* de
hgra gmm Taller ... ... ... ...| 27.468 8.296 gg.m 1.800
e ciase :
(6 Aios/oon ) Aspirante ... ... ..| 16.88¢ 4.539 423 1.197
Subgn{po 3.0 Per-
TItUlAr .. w0i vee 005 oer 57 T ST vee T e 22,401 :?‘171:" admmlstra,—}
Agregado ;18774 o »
Adjunto vre ere eer ere wes 15.939 1. Administracién
Auxiliar o Ayudante e vee wes ses see e 14.049 y oficinas:
' Jefe superior ... ...| 38.540 20.470 57.010 2.520
Jefe de Seccién ... 34.461 18.486 52.047 2.394
. : In 30.754 17.065 47.819 R
2. Otras enseflanzas en la Universidad. Je}:nggnileegociado. 27.594 14,963 42,557 %égg
Subjefe de Nego-
ciado ... ... v e 27.783 13.376 41.159 1.800
Comple- . Oficial de 1= ... .. 27.783 12.377 40.160 1.890
Base mento Total Trienio Oficial de 22 ... ..| 27.783 9.513 37.206 1.890
Auxiliar ... ... w. .o 27.783 6.718 34.499 1.890
A Aspirante” ... ... ... 16.884 4,539 21.423 1.197
2.1, Dedicacién
exclusiva: 2. Proceso de da- !
tos:
TUular b e ] T 1553 68.268 3529 Analista ..~ ... ... ...| 34461 18.486. 52.947 2.304
gregaco ... . : . : Programador ... ..| 27.657 12.370 40.027 1.890
Ad]urito ...A 35.532 7.025 42.557 2.520 Operador 27.504 9.502 37.006 1,890
Auxiliar o yu NYRTrEE K B o .
dante ... .. ... .| 30429 7.087 37.486 2.142 Pe;f)‘;“s';a Graba- | o 6.700 24,366 1890
1%’2: Dedicacion Subgrupo 4.° Per-
plena: sonal subalterno:
Titular ... ... .. .. 38.052 10.899 48.951 2.646 Conserije ...
Agregado .. .. .. 33.516 5.844 39.360 2.331 Ordenanza, Bedel o 27.846 18.070 45.018 1.890
Adjunto ... ... 26.649 5.319 31.968 1.890 Portero ... .. . 27.783 9.387 , 37.170 1.890
Auxiliar o Ayu Guarda o Vigilante
dante ... «. .- 22.860 5.303 28.172 1.638 jurado ... ... . .| 27.783 7.518 35.301 1.890
. . / Botones ... ... .. 16.884 4.539 21.423 1.197
2.3, Dedicacion Personal de limpie- N
semiplena: za e .| 22783 7.518 35.301 1.890
Titular ... o oo o | 25.357 7.277 32.634 1.764 Telefonista ... ... .| 27.783 7.518 35.301 1.890
Agregado ... ... .. 22.333 3.907 26.240 1.544 Subgrupo 5.° Per-
Adjunto ... ... 17.760 3.513 21.279 1.260 sonal de servicios
Auxiliar o Ayu- 3,094 - ) auxiliares:
co ee e 214 .63 .848 071 .
dante ... . 15.21 8 Q7 Encargado de servi- [
cios auxiliares ... 27.468 15.338 42.808 1.890
2.4. Dedicacién parcial. -Conductor ... ... .. 27.783 9.387 37.170 .1.890
. Mozo de servicio ... 27.783 7.518 1 35.301 1.880
b Salario Camarero de bar . 27.783 7.518 35.301 1.890
e e Jardinero ... ... 27.783 7.518 35.301 1.890
de clase Pinche y Aprendiz.| 16.884 4.539 21.423 1.197
(6 dias/sem.) Oficial de 1.2 ofi-
cios auxiliares ... 27.783 13.217 41,000 1.860
Oficial de 2. ofi-
Titular ... ... 5T e . 7.749 cios auxiliares ... 27.783 10.280 38.070 1.890
Agregado ..o v v e . 8.237 Ayudante de servi-
Adijunto ... ... e e e ee eer aee eee wee 5.040 cios auxiliares ... 27.783 7.518 35.301 1.890
Audiliar ... .o civ vee e e cen v eee e e 4,473 Personal no cualifi-
cado ... wi see e 27.783 7.518 35.301 1.880




