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— Nociones de psicogenética.
— Nociones, de heuropsicor 

l.ogia.
— Los niños deficientes menta­

les y las actividades mate­
máticas.

a”) La educación lógica y matemá­
tica y las actividades de cálcu­
lo y medida:
— Finalidades y contenidos  de 

los aprendizajes.
— Las etapas de elaboración de 

las nociones matemáticas.
— Trastornos en el aprendizaje 

matemático.
4.7. La Educación física ................................... 12

a) Sus objetivos.
b) Educación física y psicomotricidad.
c) Educación física y retraso intelec­

tual.
d) Las acticidades físicas en los .Cen­

tros de Educación Especial.
4.8. Las actividades de creación y de ex­

presión ........................................................... 12
a) Dibujo, pintura, escultura.
b) Actividades manuales. Pretecnología.

, c) Actividades de expresión.
d) Educación musical.

4.9. Las materias de observación .................. 8
a) Conocimiento del mundo físico y 

social.
b) Las técnicas.

4.10. Educación cívica y social ........................ 8
a) La preparación para la vida y para 

    el trabajo.
b) La búsqueda del autodominio.
c) Ocio y tiempo libre.

4.11. Nociones de musicoterapia y artete-
rapia ..........................................................  ... 12

4.12. La formación religiosa (seminario op­
cional) .., ..................  ................. . ............. 4 

3. Organización aplicada a la Educación especial. 48
5.1. Caraterísticas generales de los Centros

de Educación especial................................. 8
a) Objetivos generales de los Centros 

de Educación especial. Modelos de 
organización.

b) La pedagogía activa aplicada a los 
Centros de Educación especial: Prin­
cipios metodológicos.

c) Características de las aulas de Edu­
cación especial en ios Colegios ordi­
narios.

3.2. Organización escolar en relación con los
alumnos .................................................:. ... 12
a) Becursos y reclutamiento.
b) Agrupación y diferenciación por ni­

veles.
c) Distribución del tiempo escolar. Ho­

  rarios.
d) Ocio y tiempo libre en la organiza­

ción del Centro de Educación Es­
pecial.

5.3. Organización escolar en relación con los
profesionales ................................................. 12
a) Grupos y equipos de profesionales.

Funciones y coordinación.
b) Aplicación del currículum a nivel de 

aula.
c) Motivaciones y actividades de cara a 

los alumnos.
— El aprendizaje intelectual:

1. La actividad como soporte de 
los aprendizajes.

2. Los automatismos.
d) La observación continuada y el con­

trol del progreso individual.
e) El clima de la clase y la relación 

maestro-alumno.
5.4. Relación e implicaciones de la comuni­

dad escolar......................... ... ... ............. 8

Número 
de horas

a) Las relaciones con los padres.
b) Las clases de perfeccionamiento en el 

medio local (relación .con la comuni­
dad, los servjcios públicos, los me­
dios profesionales, etc.).

5.5. Aspectos históricos de la Educación Es­
pecial ... .................. ................................... 8
a) La Educación Especial en España.

Plan Nacional de Prevención de la 
Subnormalidad y Plan Nacional de 
Educación Especial.

b) Situación actual de la Educación Es­
pecial en otros países.

Total............................................... 419

II. Parte práctica:

1. Formación práctica en permanencia y actuación 
responsable en unidades y actividades.
Se realizará en tres fases:
Ti Orientación, información, visitas a Centros

y unidades de Educación Especial ..................... 25
1.2. Colaboración en-' tareas de programación,

actividades de clase, explicación de unida­
des didácticas, actividades de ocio. Educa­
ción física. Con presencia del Profesor ti­
tular del aula ........................................   40

1.3. Colaboración en servicios de ^psicomotrici-
dad, logopedia, fisioterapia, musicoterapia, 
con aplicación de técnicos y métodos. Con 
presencia del Profesor titular del aula ........ 40

1.4. Actuación con responsabilidad en las activi­
dades de una unidad, bajo la supervisión del 
Profesor titular del aula ... ........................ ... 200

2. Trabajos prácticos de confección de «dossiers» pe­
dagógicos; confección de material docente, asis­
tencia a seminarios, coloquios, etc.; estudios de 
casos ................................................................ ............... 50

3. Aplicaciones sobre la actualización de medios
- audiovisuales y confección de diapositivas, trans­

parencias, etc........................................ '........................ 20

Total ........ .................. .......... ...  375

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

14967 RESOLUCION de 19 de abril de 1982, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación de la revisión salarial del Convenio 
Colectivo estatal de Sastrería, Modistería, Camise­
ría y demás actividades artesanos afines a la me­
dida.

Visto el texto de revisión del Convenio Colectivo de ámbito 
estatal de Sastrería, Modstería, Camisería y demás actividades 
artesanas afines a la medida, recibido en este Centro Directivo 
entre el. 5 de marzo de 1982 y el 13 de abril del mismo año 
(texto del mismo y documentación complementaría) suscrito 
por la representación de la Empresa y de sus trabajadores, el 
día 3 de marzo de 1982. De conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 90.2 y 3 de la Ley 8/1960, de 10 de marzo, del Esta­
tuto de los Trabajadores, 6.ª y concordantes del Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Con­
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios 
de esta Dirección General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.—Disponer-su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Notifíquese este acuerdo a la Comisión Deliberadora.
Madrid, 19 de abriT de 1982.—El Director general, Fernando 

Somoza Albardonedo.

Sres. representantes de la Empresa y de los trabajadores.

En Madrid a 3 de marzo de 1982, reunida la Comisión ne­
gociadora para la revisión del vigente Convenio Colectivo de 
ámbito estatal de Sastrería, Modistería, Camisería y demás ac­
tividades artesanas afines a la medida, estiman los siguientes 
acuerdos:
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I. Aprobar, para 1982, la tabla salarial que figura como 
anexo número I, que representa un incremento porcentual de 
un 10 por 100 aplicado de forma directamente proporcional a 
las tabias vigentes al 31 de diciembre de 1981.

La presente tabla salarial tendrá vigor, desde 1 de enero 
de 1982, hasta el 31 de diciembre del mismo año.

II. Ciáusula de revisión salarial.;—En el caso de que el 
índice de precios al consumo (IPC), establecido por el INE; 
registrase al 30 de junio de 1982 un incremento respecto ai 
31 de diciembre de 1981, superior al 6,09 por 100, se efectuará 
una revisión salarial, tan pronto se constate oficialmente dichj 
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, compu­
tándose el doble de tal exceso a fin de prever el comporta 
miento del IPC en el conjunto de los doce meses (qnero-di- 
ciembre de 1982); teniendo como tope el mismo IPC menos 
dos puntos. Tal incremento se. abonará con efecto de 1 de 
enero de 1982 y, para llevarlo a cabo, se tomarán como re 
ferencia los salarios utilizados para realizar los aumentos pac­
tados para 1982,

III. Modificar el anexo número II del vigente Convenio Co­
lectivo añadiendo en la Sección de Corte de Sastrería a la 
Medida las siguientes categorías que se olvidaron en la transcrip­
ción del citado anexo número II.

IV. Añadir la siguiente disposición adicional al texto del 
Convenio:

Acogiéndose al espíritu generador de empleo del Acuerdo 
Nacional de Empleo ANE, y en virtud de lo establecido en el 
Real Decreto 14/1981, de 20 de agosto, las empresas podrán 
pactar la sustitución de los trabajadores de sesenta y cuatro 
años por otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera 
de las prestaciones económicas por desempleo y joven deman­
dante de primer empleo, mediante un contrato de la misma 
naturaleza que el extinguido.

V. Enviar copia de este acta a la Dirección de Trabajo a 
los efectos de homologación previstos en la legislación vigente.

En prueba de conformidad se firma en la fecha y lugar 
indicados «ut supra».

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

14968 RESOLUCION de 30 de marzo de 1982, del Registro 
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone 
el cumplimiento de la sentencia dictada por la 
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme, 
en el recurso contencioso-administrativo número 
690/79, promovido por «Brufau, S. A.», contra reso­
lución de este Registro de 24 de enero de 1978.

En el recurso contencioso-administrativo número 690/79, in­
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Brufau, 
Sociedad Anónima», contra resolución de este Registro de 24 de 
enero de 1978, se ha dictado, con fecha 21 de abril de 1981, por la 
citada Audiencia sentencia, declarada firme, cuya parte disposi­
tiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis­
trativo interpuesto por "Brufau, S. A.”, contra la resolución del 
Registro de la Propiedad Industrial de veinticuatro de enero 
de mil novecientos setenta y ocho y contra la que resuelve el 
recurso de reposición de veintiséis de abril de mil novecientos 
setenta y nueve, por las que se concedía el registro de la mar­
ca número setecientos ochenta y dos mil quinientos noventa 7 
cinco, "Selecciones María Teresa, S. L.", debemos confirmar 
y confirmamos dichas resoluciones, por ser conformes a dere­
cho, y, en consecuencia, se concede el registro aludido, sin impo­
sición de costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve­
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha' tenido a bien 
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida 
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial 
del Estado».

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 30 de marzo de 1982—El Director general, Juan Fer­

nández de Ybarra Moreno.
Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.


