
a) Premio de 100.000 pesetas a la mejor fotografía sobre 
tema «Minusválidos».

b) Premio de 100.000 pesetas a la mejor fotografía sobre 
 tema «Terebra Edad».

c) Cuatro accésit 'de 20.000 pesetas cada uno, a conceder 
entre el conjunto de todas las fotografías presentadas.

Tercera. — Los timas de todas las fotografías a concurso 
serán los indicados en la base común primera.

Cuarta.—Cada concursante podrá presentar hasta un máximo 
de seis fotografías.

, Quinta.—Las fotografías premiadas quedarán en propiedad 
del INSERSO. Sus autores entregarán el correspondiente nega­
tivo úna vez que les sea comunicado el fallo del Jurado.

Sexta.—Los concursantes deberán tener previsto que no exis­
tan problemas de reproducción de la imagen de las personas 
que aparezcan en las fotos presentadas.

Séptima.—Se devolverán todas las fotografías no premiadas.

Cuentos

Primera.—Podrán concurrjj escritores españoles é hispano­
americanos.

Segunda.—Los trabajos, que deberán ser inéditos, tendrán 
una extensión comprendida entre 5 y 7 folios. Se enviarán, 
por cuadruplicado, mecanografiados en folios a doble espacio. 
Sin firma, acompañados de un sobre en el que se incluirán los 
datos completos del autor. En el exterior de este sobre figurará 
el título del correspondiente cuento.

Tercera.—Se concederá un premio único de 100.000 pesetas.
Cuarta.—Los cuentos premiados quedarán en propiedad dél 

INSERSO quién podrá publicarlos sin otra obligación con los 
autores que la entrega de) correspondiente premio.

Quinta.—Se devolverán los originales no premiados.

14775 RESOLUCION de 5 de abril de 1982, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación del Convenio Colectivo de Trabajo 
de la Empresa «Diario La Verdad, Periódico de 
Edica, S. A.», y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo d. trabajo de la Em­
presa «Diario la Verdad, Periódico de Edica, S. A.», recibido 
en este Centro directivo entre el 9 de febrero de 1982 y el 
31 de marzo del mismo año (texto del mismo y documentación 
complementaria), suscrito por las representaciones de la Em­
presa y de sus trabajadores en fecha 28 d- enero de 1982. De 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley 
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y 8.° 
y concordantes del Real Decreto 1040/1981, ue 22 de mayo, sobre 
Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios 
de esta Dirección General.

Segundo.—Remitir el texto original del misme al Instituto 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Notifíquese este acuerdo a la Comisión Deliberadora.

Madrid, S de abril de 1982.—El Director general, Fernando 
Scrnoza Albardonedo.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Madrid.

CONVENIO COLECTIVo’bE «LA VERDAD». 1982 

CAPITULO PRIMERO 

Disposiciones generales
Articulo l.° Ambito del Convenio.—El ámbito del presente 

Convenio afecta a los Centros de trabajo de «La Verdad, Pe­
riódico de Edica, S A », y, consecuentemente a la totalidad del 
personal de plantilla que preste sus servicios actualmente y a 
todo el que ingrese con carácter fijo.

Quedan excluidos los cargos directivos a partir de Jefes de 
Departamento en Administración, Redacción y Talleres, así co­
mo los casos de nuevas contrataciones que no afecten a las 
categorías laborales sujetas a este Convenio Colectivo.

Art. 2° Vigencia,—Sus normas regirán hasta el día 31 de 
diciembre de 1982 y sus efectos se aplicarán desde el día 1 del 
mes siguiente a la fecha d-j su registro oficial correspondiente 
En todo caso las .variaciones económicas tendrán efecto a par­
tir del día 1 de enero de 19S2.

El presente Convenio sustituye a todos los efectos al regis­
trado con fecha 2" de iulio de 1981 para los Centros de «Edica, 
Sociedad Anónima», en Murcia, Alicante y Albacete.

Art. 3," Prórroga.—El Convenio se prorrogará por años na­
turales de no existir solicitud en contra y preaviso de cual­
quiera de las partes contratantes con quince días de antelación 
a la extinción del mismo.

Art. 4.° Ordenanza de Trabajo aplicable.—Todo el personal, 
cualquiera que sea su categoría y funciones, continuará incluido 
como hasta ahora en la Ordenanza Laboral Nacional de Tra­

bajo en Prensa y estará obligado a realizar todas las tareas, 
sin exclusión, que le ordenen sus superiores dentro de los come­
tidos propios de su competencia profesional, sin perjuicio de lo 
previsto en la cláusula adicional número 1 del presente Con­
venio’ Colectivo.

Art. 5.° Causa de revisión.—Será causa suficiente para que 
la representanción social pueda pedir la revisión dei presente 
Convenio el hecho de que por disposiciones legales de cualquier 
índole o rango se establezcan mejoras que sean iguales o supe­
riores a la totalidad de las.concedidas por este Convenio, con­
sideradas en cómputo anual.

Art. 6.° Absorción.—Las mejoras económicas de toda índole 
que figuran en el presente Convenio serán compensadas o absor­
bidas por los aumentos de retribución que, ..irecta o indirecta­
mente y cualquiera que sea su carácter, se establezcan por 
Convenio Colectivo de mayor ámbito o por disposición legal de 
cualquier índole o rango. Habida cuenta de la naturaleza del 
Convenio, las variaciones económicas en todos o algunos de los 
conceptos retributivos establecidos por disposiciones legales fu­
turas únicamente serán aplicadas si, consideradas globalmente y 
en cómputo anual, resultan más favorables para el personal 
que las contenidas en este Convenio.

Art. 7.° Vinculación a la totalidad.—Ambas representaciones 
convienen en que, siendo lo pactado un todo indivisible, el Con­
venio se considerará nulo y sin eficacia alguna en el supuesto de 
que la Magistratura de Trabajo, en su caso, a requerimiento 
de la autoridad laboral competente, estimase que alguno de los 
acuerdos considerado fundamental por cualquiera de las par­
tes, fuese contrario a lo dispuesto en las disposiciones legales.

Art. 8.º Comisión Paritaria.—Se crea una Comisión Paritaria 
encargada de la interpretación, arbitraje, conciliación y vigi­
lancia del cumplimiento de las normas contenidas en. el pre­
sente Convenio Colectivo.

Esta Comisión estará formada por representantes designados 
por la Dirección de la Empresa y por representantes elegidos 
por el Comité de Empresa de entre los miembros pertenecientes 
a la Comisión Negociadora dél Convenio. Cada representación 
tendrá un solo voto, acordado por mayoría de los asistentes de 
cada una de las dos representaciones.

Consultada la Comisión tarifaria, su acuerdo tendrá ca­
rácter decisorio, que deberá reflejarse en acta, si bien cual­
quiera de las partes podrá ejercitar los derechos de que se 
crea asistida ante la jurisdicción laboral, de conformidad con las 
disposiciones legales en vigor.

CAPITULO II 

Organización del trabajo

‘Art. 9.° Aplicación de la racionalización.—Ambas partes 
coinciden en la conveniencia de completar el proceso de recon­
versión tecnológica y racionalización del trabajo, con objeto de 
conseguir el más adecuado empíc-o de los recursos.

Art. 10. Funciones de la Dirección de la Empresa.—La or­
ganización del trabajo, dentro del respeto a la normativa labo­
ral general, es facultad de la Dirección de la Empresa.

Se reconocen como facultades de la Dirección de la Empresa:

1. El reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas 
exigencias del trabajo que resultaren del cambie de métodos 
operativos, proceso de producción, materiales, máquinas o ca­
racterísticas técnicas de las mismas.

2. La adjudicación a cada puesto del número de máquirfas 
o tareas necesarias para alcanzar la actividad normal.

 3. La determinación o exigencia de los rendimientos a acti­
vidad normal, oído el Comité de Empresa.

4. Asignar a un solo operario o empleado, dentro de los 
generales cometidos de su departamento, taller o sección, las 
funciones que configuren su nuevo puesto .de trabajo, siempre 
que sea posible realizarla simultáneamente o sucesivamente a lo 
largo de la jornada laboral y a actividad normal.

5. Mantener plantilla suíficiente de acuerdo con los datos de 
medida y distribución de los trabajos.

8. La amortización de plazas, cuando quedan vacantes por 
bajo, mecanización y modernización de equipos o nuevos méto- 
como los ceses convenidos de mutuo acuerdo, si no es necesaria 
su provisión como consecuencia de la racionalización del tra­
bajo, mecanización y moderneización d equipos o nuevos méto­
dos o procesos.

7. La movilidad y redistribución del personal de la Empresa 
dentro de cada Centro de Trabajo, en función de las necesi­
dades de la organización, de la mecanización y modernización 
d- equipos o de la producción En caso necesario se concederá 
al personal afectado el correspondiente período de adaptación 
y/o formación.
 Art. 11. .Obligaciones de la Dirección de la Empresa.

A) Participación del personal.
1. La Dirección de la Empresa Informará oon treinta días de 

antelación, como mínimo, a los Jefes, personal interesado y 
representantes del personal sobre aquellos anteproyectos que 
supongan el establecimiento de nuevos métodos de trabajo y que 
afecten a su departamento, taller o sección.

2. Se especificarán las tareas asignadas a cada puesto de 
trabajo, debiendo interpretarse la relación de tareas como el 
área habitual de responsabilidad para un puesto de trabajo.

3. Cuando la magnitud o importancia del cambio lo requiera,



se creará una comisión formada por miembros de la Direc­
ción de la Empresa y representantes del personal con el fin de 
examinar el anteproyecto, conseguir una mejor información del 
y al personal y, en su caso, completarlo con aquellas sugeren­
cias que puedan contribuir a un mejor logro de los objetivos 
humanos y técnicos del mismo.

B) Mantenimiento de categoría y retribución.

El personal excedente que, como consecuencia de la apli­
cación de las técnicas de racionalización fuese acoplado a otros 
puestos de trabajo de inferior nivel, conservará la categoría y 
sueldo que viniese disfrutando. Para la elección de tumos en 
los nuevos puestos de trabajo prevalecerá la antigüedad en la 
categoría'

Se procurará por todos los medios no cambiar de puesto de 
trabajo a quien ya hubiese sido objeto de un cambio anterior, 
de acuerdo con lo señalado en el párrafo precedente. Ño obs­
tante, cuando fuese imprescindible un segundo cambio, por im­
perativos de nueva tecnología o medidas de racionalización 
del trabajo, serán ponderadas especialmente las razones adu­
cidas por el interesado, oído el representante de la sección o 
sector, examinando el caso con el Comité de Empresa, a fin 
de qué éste emita su informe y presente las observaciones que 
estime oportunas.

C) Mantenimiento de la relación laboral.

Las medidas que pueda adoptar la Dirección en virtud de las 
facultades que lé otorgan los artículos 9 y 10 del presente Con­
venio Colectivo no supondrán en ningún caso extinción o sus­
pensión de la relación jurídica laboral de los trabajadores por 
parte de la Empresa.

CAPITULO III 

Régimen de personal

SECCION PRIMERA.—RETRIBUCIONES

Art. 12. Conceptos.—Los conceptos retributivos provenientes 
de Convenios anteriores para el personal incluido en el ámbito 
del oresente Convenio serán los siguientes:

1. Conceptos comunes:
1.1.  Salaria afecto á pluses.
a) Salario reglamentario.
b) Pluses reglamentarios.
c)  Plus de actividad superior a la normal.
d) Aumentos porcentuales de los años 1979, 1980 y 1981.
1.2. Pluses.
a) Antigüedad.
b) Nocturnidad,
1.3. Salario no afecto a pluses.
a) Complementos de valoración.
b) Plus convenios anteriores a 1977.
c) Aumentos lineales' 1977 y 1979.
d) Aumentos porcentuales de los años 1979, 1980 y 1981. 
el Complemento «La Verdad».
1.4. De vencimiento superior al mes.
a) Pagas de julio y Navidad.
b) Paga de octubre.
c) Paga de participación en beneficios.
2. Otros conceptos:
a) Plus de regímenes especiales.
b) Plus de transporte.

' c) Plus de jornada partida.
d) Gastos de calle.
e) Horas extraordinarias.
f) Trabajos en días festivos.
3. Conceptos exclusivos para el personal de Reparto:
a) Prima por número de ejemplares y exceso de peso.
b) Compensación por retraso de salida.
c) Premio de cobranza.
Art. 13. Tabla salarial al 31 de diciembre de 1981.—Las re­

tribuciones por conceptos comunes, señaladas en los núme­
ros 1.1 y 1.3 del artículo 12, al 31 de diciembre de 1981 del per­
sonal incluido en el ámbito del presente Convenio, procedentes 
de Convenios anteriores, y aplicadas en sus mismos términos, 
se,: las siguientes:
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Are. 14. Aumentos retributivos convenio 1982.—Los aumentos 
retributivos pactados en el presente Convenio son los siguientes:

a) Extensión del plus de actividad superior a la normal a las
pagas extraordinarias de julio y diciembre v de participación en 
beneficios. 

b) Inclusión del aumento lineal 1978 en la paga de partici­
pación en beneficios.

c) Incremento del complemento La Verdad hasta alcanzar 
la cantidad de 3.273 pesetas mensuales, según el artículo nú­
mero 4 del Convenio Colectivo de 1981.

d) Se establece un incremento del 9 por 100 para todas las

categorías profesionales sobre las retribuciones vigentes en 31 de 
diciembre de 1981, cuya tabla figura en el artículo número 13 
del presente Convenio Colectivo,

Art. 15. Tabla salarial vigente, desde 1 de enero de 1982. 
La suma total anual de los aumentos retributivos de 1982 
incrementada a los totales anuales de la tabla salarial al 31 de 
diciembre de 1981, será dividida en dieciséis pagos de igual 
cuantía.

La tabla salarial resultante, vigente desde 1 de enero de 1982, 
es la siguiente:



Art. 16. Pagas extraordinarias.—Las pagas extraordinarias 
recogidas en la tabla salarial son las siguientes;

a) Pagas reglamentarias de julio y Navidad señaladas en el 
artículo 62 de la vigente Ordenanza Laboral Nacional de Tra­
bajo en Prensa.

b) Paga de octubre, cuyo percibo va unido a las siguientes 
condiciones:

— La Dirección de la Empresa, dentro del período de vaca­
ciones reglamentario, organizará las sustituciones de forma que 
se produzcan el número indispensable de suplencias y horas 
extraordinarias.

— A la vista de las necesidades del trabajo, la Dirección de 
la Empresa decidirá los casos en que deba ser suplido el per­
sonal enfermo o accidentado.

c) Paga de participación en beneficios, señalada en el ar­
tículo 65 de la vigente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo 
en Prensa.

Art. 17. Antigüedad.—El complemento personal de anti­
güedad señalado en el artículo 61 de la Ordenanza Laboral Na­
cional de Trabajo en Prensa se computará a razón de cuatro 
trienios del 5 por 100 y sucesivos quinquenios del 5 por 100.

Los trienios y quinquenios se computarán a razón de los 
años de servicio prestados desde la fecha de ingreso en la Em­
presa, sea cual fuere el grupo profesional o categoría en que .el 
trabajador estuviese encuadrado, incluido el tiempo de servicios 
como aspirante o aprendiz. Asimismo se computa a estos efectos 
los períodos de estudios de los becarios que ingresen en la Em­
presa al finalizar los mismos.

El importe de la antigüedad se calculará sobre el salario 
afecto a pluses señalado en el número 1.1 del artículo 12, cuyas 
cuantías totales se reflejan en la tabla salarial recogida éh el 
artículo 15. Afecta también a la valoración de horas extraor­
dinarias y abono de días festivos.

Art. 18. Nocturnidad.—Se mantiene el plus de nocturnidad 
del 25 por 100 sobre el «salario afecto a pluses» para todo el 
personal del turno de noche en las horas comprendidas entre 
las veintidós y las seis.

Si la mitad o más de la jornada se realizara en periodo 
nocturno, este plus se percibirá como si . toda la jornada se 
hubiera efectuado en turno de noche.

Este plus se aplicará también sobre el complemento de anti­
güedad, valoración de horas extraordinarias y abono. de días 
festivos.' 

Art. 19. Pluses de regímenes especiales.—Quedan compren­
didos en estos pluses los regímenes de libre disposición, dedi­
cación exclusiva y dedicación especial.

Régimen de libre disposición: A iniciativa de la Dirección de 
la Empresa, y a propuesta del Director del periódico, basada en 
necesidad informativa, podrá convenirse entre la Dirección de la 
Empresa y uno o más redactores la «libre disposición» en los 
mismos términos que la Ordenanza Laboral Nacional de Tra­
bajo en Prensa regula esta modalidad, y de conformidad con las 
condiciones que se estipulen en él contrato, si bien la cuantía de 
este .plus se mantiene en un 50 por 100 sobre el «salario afecto 
a pluses», antigüedad, nocturnidad y «salario no afecto a plu­
ses», excepto los aumentos lineales de 1977 y 1978 y la repercu­
sión sobre los mismos del 43,75 por 100, cuyo importe asciende 
a 18 983 pesetas.

Si bien el plus responde a las características propias del 
trabajo periodístico, podrá aplicarse con carácter excepcional 
al personal de otros grupos profesionales que se encuentren en 
iguales circunstancias, a propuesta del Gerente o Director, se­
gún los casos.

Este incremento será computable para pagas extras y bene­
ficios.

Régimen de dedicación exclusiva: A iniciativa de la Direc­
ción de la .Impresa y a propuesta del Gerente o Director del 
periódico, basada en las necesidades de la organización del tra­
bajo, podrá convenirse, con carácter excepcional, entre la Di­
rección de la Empresa y uno o varios empleados la «dedicación 
exclusiva».

La dedicación exclusiva comporta las siguientes condiciones:

— Horario variable de conformidad con las necesidades del 
trabajo.

— No ejercer ninguna otra actividad lucrativa tanto de ca­
rácter público como privado.

— Su tiempo de trabajo será de cuarenta y tres horas sema­
nales. 

La cuantía del complemento por este concepto será del 70 
por 100 sobre el «Salarió afecto a pluses», antigüedad, noctur­
nidad y «salario no afecto a pluses», excepto los aumentos li­
neales de 1977 y 1978 y la repercusión sobre los mismos del 
43,75 por 100, cuyo importe asciende a 18.983 pesetas. Con este 
complemento quedan también retribuidas igualmente las horas 
extraordinarias que puedan realizarse, siempre que no excedan 
de los límites legales señalados por el Estatuto de los Traba­
jadores

Este incremento será computable para pagas extraordinarias 
y participación en beneficios.

Régimen de dedicación especial:
Cuando las características de un trabajo asignadas a un em­

pleado requieran permanentemente un tiempo habitual de tra­
bajo superior a la jomada normal establecida en cómputo se­
manal, trimestral, semestral o anual, siempre que no exceda de 
los límites legales de jomada y horas extras señalados en los 
artículos 34 y»35 del Estatuto de los Trabajadores a propuesta 
del Gerente o Director de La Verdad, podrá concertarse entre 
la Dirección de la Empresa y dicho trabajador un pacto por el 
que se le reconozca un complemento retributivo por ese mayor 
tiempo de trabajo.

Esta norma no podrá ser aplicada a personal en régimen 
de «libre disposición» o de «dedicación exclusiva».

El exceso de horas convenidas por encima de la jomada 
reglamentaria se calculará proporcionalmente sobre el «salario 
afecto a pluses», antigüedad, nocturnidad, «salario no afecto a 
pluses», más 3.570 pesetas mensuales para todas las categorías, 
excepto los aumentos lineales de 1977 y 1978 y la repercusión 
sobre los mismos del 43,75 por 100, cuyo importe asciende a 
18.983 pesetas. Sobre el importe resultante se abonará también 
un recargo del 50 por 100.

La dedicación especial está afecta a las pagas extras de 
julio, octubre, Navidad y participación en beneficios y su impor­
te será abonado en doceavas partes incluyéndose en las percep­
ciones mensuales de las «dedicaciones especiales».

Art. 20. Plus de transporte.—Se percibirá por plus de trans­
porte la cantidad de 100 pesetas diarias. Este importe se abo­
nará mensualmente durante todos los días del año, excepto do­
mingos, y no estará sujeto a ningún otro concepto retributivo, 
cualquiera que sea su naturaleza o clase.

Dados los motivos de su creación, no adquiere el carácter 
de incentivo y será absorbióle en los términos regulados en el 
artículo 6 de presente Convenio Colectivo.

Art. 21. Plus de ¡ornada partida.—Sólo se abonará el plus 
de jomada partida cuando las necesidades del trabajo exijan 
que el tiempo de trabajo asignado con carácter fijo, se divida 
en dos períodos

El importe de este plus por día efectivo de trabajo con jor­
nada partida se fija en 134 pesetas.

Este plus no queda incluido en pagas extras ni participación 
en beneficios.

Art. 22. Gastos de calle.—Los empleados de calle que en 
ejercicio de sus obligaciones profesionales hayan de realizar 
asiduamente gastos menudos que por su carácter no son pro­
pios para cobrar una vez que se produzcan, percibirán en con­
cepto de gastos de representanción 4.200 pesetas por cada uno de 
los doce, meses del año. En dicha percepción no están compu­
tados los gastos de locomoción.

Esta cantidad dejará de ser percibida por el interesado en el 
momento en que cese en las funciones que lo motivan.

Corresponde al Gerente o Director del periódico autorizar 
el pago de este concepto al personal que ha de cobrarlo.

Art. 23 Horas extraordinarias.—Las circunstancias especia­
les del trabajo en prensa determinan que en ocasiones las exi­
gencias del trabajo requieran la realización de horas extraor­
dinarias por encima de la jornada. En consecuencia, el personal 
realizará tales horas extraordinarias siempre que no excedan de 
los limites legales. 

Dadas las características del trabajo en prensa, para la 
determinación de los límites legales se tendrá en cuenta las
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horas realizadas que excedan de la jornada máxima legal esta­
blecida en el artículo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Se procurará que, las horas extraordinarias que hubieren de 
realizarse sean distribuidas, por tumo rotatorio, entre aquellas 
personas que voluntariamente quieran realizarlas. Si esto no 
fuere posible, se designarían a aquellas que tengan que efectuar 
los trabajos correspondientes, estableciéndose también turnos 
rotatorios.

No se computará a efectos de los límites legales el tiempo 
trabajado por encima de la jornada normal establecida para 
cubrir necesidades urgentes y perentorias derivadas de necesi­
dades informativas realmente excepcionales que puedan influir 
en la terminación de la confección, composición, tirada y mani­
pulado de la publicación diaria, cuya no inclusión originaría un 
daño para la Empresa, asi como por reparación de averias.

Las horas extraordinarias se abonarán o acuerdo con la 
siguiente tabla. En su importe están incluidos los recargos le­
gales a que hace referencia el artículo 35.1 del Estatuto de los 
Trabajadores

TABLA DE RETRIBUCION DE LAS HORAS EXTRAS
\ -

Horas extras Horas extras 
Categoría día laborable día festivo

Jefe de Sección ......................... ....... . ... 800 915
Jefe de Negociado, de Equipo y Ayu­

dante de Redacción (nivel 15) ........   .         750 857
Corrector, Oficial primero y Ayudan­

te preferente de Redacción ... .........             665 760
Atendedor, Oficial de segunda y Au­

xiliar de Redacción ............................             605 692
Auxiliar administrativo y Oficial de

tercera .............. .................... ..............              580 662
Subalterno y Peón ......... ......................              550 628
Repartidor ............................................. ...   525 600

Cuando las horas extraordinarias se realicen a continuación 
de la jornada de trabajo, se fichará a la salida del mismo én 
la tarjeta normal de trabajo; cuando las horas se realicen con 
ui. intervalo de tiempo desde la finalización del horario de tra­
bajo, se fichará tanto a la entrada como a la salida, enten­
diéndose en ambos aspectos a la presencia en el puesto de tra­
bajo y con la ropa habitual para la prestación de éste.

Se acuerda igualmente compensar al personal que realice un 
esfuerzo extraordinario con motivo de situaciones absolutamente 

. excepcionales y esporádicas. Esta compensación será incom­
patible con el pago de cualquier otra clase de retribución a que 
pudiera haber lugar por dicho motivo. Esta compensación será 
determinada en cada caso con la intervención del Comité de 
Empresa.

En ningún caso se considerarán dentro de este supuesto los 
esfuerzos que hay que realizar como consecuencia de la aplica­
ción de nuevas tecnologías, reconversión de oficios, reorganiza­
ción, cambios de métodos de trabajo, etc., o cualquier otra acti­
vidad de igual carácter.

Art. 24. Trabajos en días festivos.—Los trabajos en días fes­
tivos señalados en el calendario laboral de la provincia de que 
se trate serán abonados o compensados con días de descanso 
dentro del mismo año a que correspondan. La festividad del 
Patrón de Artes Gráficas y los días 24 y 31 de diciembre quedan 
asimilados a días festivos.

Antes del 15 de enero de cada año, cada miembro de la plan­
tilla de «La Verdad- comunicará por escrito si desea cobrar los 
días que trabaje o disfrutarlos.

1. Cobro de días festivos: Quienes hayan optado por el co­
bro de los días festivos trabajados percibirán,. además de su 
retribución ordinaria, las cantidades que se señalan en la si­
guiente tabla, salvo si tuvieran jornada inferior a seis horas, 
en cuyo caso percibirán la parte proporcional que les corres­
ponda.

TABLA DE RETRIBUCION DE LOS DIAS FESTIVOS

Importe
Categoría —

 Pesetas

Redactores Jefes ... .................................................     4.200
Jefes de Sección de Redacción ...........................................     3.850
Jefes de Sección de Administración y Talleres y Re­

dactores ...................................................       3.600
Jefes de Negociado, de Equipo y Ayudantes de Re­

dacción (nivel 15) ................. ........................„ ..............            3.250
Correctores, Oficiales primeros y Ayudantes de Re­

dacción preferentes..............................................................        3.050
Atendedores, Oficiales de segunda y Auxiliares de

Redacción ... ........................................................... ;.......           2.850
Auxiliares de Administración y Oficiales de tercera.                               2.700
Subalternos y Peones........... ...................................................      2.600
Repartidores (dos horas) ............................:.......................             850

Junto con la nómina del mes de abril, se abonarán la tota­
lidad de festivos del año que se prevén vayan a ser trabajados. 
Aquellos festivos que por cualquier circunstancia no fueren tra­
bajados y hubieren sido cobrados, será deducido su importe de 
les haberes del mes en que el hecho se produzca.

2. Descanso por días festivos trabajados-. Cada día festivo 
trabajado será compensado con día y medio de descanso.

El descanso por días festivos se disfrutará ininterrumplida­
mente dentro de los períodos del 20 de enero al 15 de junio y del 
15 de septiembre al 31 de diciembre. No obstante, dentro de cada 
sección o departamento, se podrá negociar La división de esté 
descanso en dos periodos, siempre que no perjudique el plan, 
general de disfrute de festivos. Al igual que en el caso de los 
festivos cobrados, aquellos que por cualquier circunstancia no 
trabajasen algún festivo y lo hubiesen disfrutado, su importe, 
según la tabla del número 1 de este artículo, 9erá deducido 
de los haberes del mes en que se produzca el hecho.

Tendrá preferencia para elección de fechas el más antiguo 
en la Empresa dentro de cada categoría y sección.

Los calendarios de descanso por dias festivos serán realiza- 
zados por los Jefes de Sección, oido el Comité de Empresa, y 
deberán ser presentados a la Dirección de la Empresa antes 
de. 20 de enero de cada año.

La interrupción por enfermedad o accidente de este descanso 
supondrá que lo. dias pendientes los disfrutará la persona de 
que se trate en las fechas que las necesidades del trabajo lo 
permitan.

3 El descanso en días festivos es de carácter general, sal­
vo para aquellos miembros de la plantilla que sean necesarios 
para el proceso productivo.

4. Los responsables de cada departamento o sección en­
viarán a la Gerencia del periódico, después de cada fiesta, 
una relación del personal que haya trabajado en ese día.

5. Las horas extraordinarias que se produzcan en día festivo 
serán abonadas de acuerdo con la tabla que se incluye en el 
articulo número 23.

Art. 25. Prima por número de ejemplares y exceso de peso. 
Se establece una prima por número de ejemplares y exceso de 
peso —por día trabajado— de acuerdo con la siguiente escala:

Los porcentajes que figuran en la escala serán aplicados 
sobre la media diaria de cada mes de número de ejemplares 
y kilos. La base para el cálculo estará determinada por el «sa­
lario afecto- y «salario no afecto» de la tabla del artículo 15, 
excepto los aumentos lineales de 1977 y 1078 y la repercusión 
sobre los mismos del 43.75 por 100.

Art. 26. Compensación por retraso de salida.—Se mantiene 
el concepto de compensación por retraso de salida, aunque este 
nc se produzca. Su importe seré de 1.750 pesetas mensuales y 
se abonará también en vacaciones, en caso de enfermedad o acci­
dente y permisos retribuidos. Esta cantidad quedará afecta al

plus de antigüedad y no se tendrá en cuenta para el abono de 
pagas extraordinarias y beneficios.

Como contraprestación, ios repartidores quedan obligados a 
prolongar la espera para la entrega de ejemplares hasta un 
máximo de dos horas a la semana. Se computará tal prolonga­
ción a partir de treinta minutos después de la hora señalada 
por la Empresa para la entrada al trabajo de este personal, 
entendiéndose que dichos treinta minutos son el tiempo previs­
to dentro del horario norma: de trabajo para la recogida de 
ejemplares

Si la prolongación de la espera fuese superior a dos horas



a la semana, se percibirán las que excedan como horas extraor­
dinarias.  

Art. 27. Premio de cobranza.—Se mantiene el premio de 
cobranza en las mismas condiciones actuales establecidas por 
la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa, en el 
supuesto del cobro de las suscripciones.

SECCION.SEGUNDA—JORNADA Y HORARIO

Art. 28. Jornada.—Se mantiene con carácter general la se­
mana laboral de treinta y seis horas, que señala la Ordenanza 
Laboral Nacional de Trabajo en Prensa, salvo para el personal 
de Reparto, que será como mínimo de dos horas diarias, y lo 
dispuesto en el artículo 19 para los regímenes especiales.

No obstante, se acuerda que las horas anuales de trabajo 
podrán ser distribuidas de tal forma que, -cedíante su recu­
peración, se pueda librar un día cada dos semanas, indepen­
dientemente del descanso obligatorio semanal.

En cada departamento o sección se estudiará el sistema que, 
atendiendo a los deseos del personal y a las necesidades del 
trabajo, posibilite la libranza en el mayor número de secciones, 
procurándose que sean los sábados.

Art. 29. Horario de trabajo.—Se mantiene para el presente 
Convenio Colectivo que la Dirección de la Empresa podrá ade­
lantar o retrasar el comienzo de los horarios establecidos en 
una hora como máximo y por una sola vez durante la vigencia 
del mismo para cada sección y/o tumo, siempre que las ne­
cesidades de producción o de reorganización del trabajo así lo 
aconsejen, oído el- Comité de Empresa.

Si durante la vigencia de este Convenio se llevara a cabo 
la reconversión tecnológica de «La Verdad», los horarios y tur­
óos se adaptarían a las nuevas necesidades del trabajo teniendo 
en cuenta lo dispuesto en la cláusula adicional número i.

Asimismo, para conseguir la necesaria continuidad del pro­
ceso productivo, podrán establecerse horarios especiales que 
no afecten a más operarios que a los imprescindibles por cada 
sección y/o turno, previo informe favorable del Comité de 
Empresa.

Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en 
punto, respecto a la presencia en el puesto de trabajo y con 
la ropa habitual para la prestación de éste. Todo el personal 
afecto al Convenio estará obligado a firmar o fichar a la en­
trada y salida del trabajo.

Con el fin de prever la realización de las tareas del traba­
jador que se encuentre enfermo o ausente, deberá comunicar 
su falta al trabajo con la mayor antelación posible, antes de 
la hora de entrada reglamentaria al mismo.

Todas las ausencias cuya notificación no se hayan cursado 
previamente serán consideradas en principio como ausencias 
injustificadas y serán consideradas como tales de conformidad 
con las normas en vigor.

SECCION TERCERA.—DESCANSOS

Art. 30. Vacaciones.—Las vacaciones tendrán una duración 
de treinta y un días naturales para todo el personal de la Em­
presa, y las sustituciones a que dé lugar su disfrute se organi­
zarán teniendo en cuenta las condiciones previstas en el artícu­
lo 16,b), Las vacaciones, para facilitar la convivencia familiar, 
se disfrutarán durante el período comprendido entre el 15 de 
junio y el 15 de septiembre. Los turnos dentro de esas fechas 
se realizarán de acuerdo con las necesidades del servicio, te­
niendo preferencia de elección de fecha para 1982, dentro de 
cada sección, los más antiguos en la Empresa dentro de cada 
categoría, para pasar a turnos rotatorios en años sucesivos.

Los planes de vacaciones serán realizados por los Jefes 
de Sección, oído el Comité de Empresa, y deberán ser presen­
tados a la Dirección de la Empresa antes del día 15 de enero 
de cada año,

El personal que a propuesta de la Empresa y por necesi­
dades del trabajo, oído el Comité ce Empresa, no pueda tomar 
vacaciones dentro del periodo señalado en el párrafo 1,°, per­
cibirá en el mes de su disfrute la cantidad de 10.000 pesetas. 
Quienes a petición propia disfruten de sus vacaciones fuera 
del período indicado, no percibirán dicha cantidad.

Para poder llevar a cabo el plan de vacaciones en el pe­
riodo 15 de junio al -15 de septiembre, se establecen los si­
guientes acuerdos:.

1. La interrupción de vacaciones por enfermedad supondrá 
que los días pendientes de la persona de que se trate los dis­
frutará a partir del 15 de septiembre y cuando las necesidades 
del trabajo lo permitan.

2. El personal acepta los cambios de tumo y horario que, 
con la participación del Comité de Empresa, el plan de vaca­
ciones aconseje para el mejor desarrollo del trabajo durante el 
periodo 15 de junio al 15 de septiembre.

3 Asimismo, conocido el plan de vacaciones y las previ­
siones de sustituciones, una vez estudiado por la Dirección y el 
Comité de Empresa, se podrán proponer al personal y éste 
aceptará el aumento indispensable, en caso de necesidad, de 
horas de «dedicación especial» para atender a los requerimientos 
del trabajo, durante el período a que se refiere el párrafo l.° 
Estas horas de dedicación especial por encima de los contratos 
en vigor habrán de realizarse en su totalidad, de tal manera 
que si por cualquier circunstancia ajena a la Empresa no pu­
dieran ser trabajadas en las fechas previstas, serán recuperadas 
en otras, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo.

CAPITULO IV 

Mejoras sociales

Se mantienen las siguientes mejoras sociales:

1. Pensión por jubilación complementaria de la reconocida 
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, cuya aplica­
ción queda regulada en la norma pactada número 3.

2. Fondo para fines de Seguridad Social, que se recoge en 
la norma pactada número 3.

3. Abono del complemento necesario para que el personal 
enfermo continúe percibiendo el salario íntegro incluidas las 
percepciones de los regímenes especiales, en su oaso, desde 
el primer día de enfermedad y cualquiera que sea la duración 
de ésta.

4. Extensión de la norma anterior al personal accidentado.
5. Actualización del complemento al personal enfermo o ac­

cidentado según la retribución que le correspondiera en activo, 
durante el periodo de incapacidad laboral transitoria, salvo que 
sea declarado en situación de invalidez permanente.

8. Pensión por invalidez complementaria de la asignada por 
la Mutualidad Laboral por invalidez permanente absoluta para 
que en conjunto continúe cobrando igual retribución líquida que 
le correspondiera de esta, en activo en el momento de ser 
declarado en dicha situación, excepto horas extraordinarias 
eventuales, incluida la prestación familiar. Esta pensión pasará 
a ser igual a la que se determina para la jubilación, según el 
número 3 de las «normas pactadas», cuando la persona afecta­
da llegue a la edad de jubilación establecida legalmente en cada 
momento.

7. Acoplamiento y mantenimiento de la categoría, jornada 
y retribución del personal con capacidad disminuida, según lo 
regulado en la norma pactada número 2/09.

8. Premio de nupcialidad, complementario del establecido 
en la Seguridad Social, fijado en el equivalente a media paga 
extraordinaria.

9. Premio de natalidad, complementario del establecido por 
la Seguridad Social, fijado en 5.000 pesetas.

10. Complemento de. protección familiar a los acogidos al 
antiguo régimen del plus familiar hasta alcanzar el importe 
mínimo de 232,70 pesetas el «punto».

11. Complemento de protección familiar a nuevos matrimo­
nios hasta alcanzar los cinco puntos del valor mínimo estable­
cido en la Empresa.

12. Reconocimiento de un complemento de protección fami­
liar a los viudos, equivalente al importe reconocido de tres pun­
tos del plus familiar y cinco si tuviera hijos con derecho a 
percibo de la protección familiar.

13. Ayuda a hijos disminuidos físicos o psíquicos reconocidos 
por el Organismo legal correspondiente por un importe de 5.000 
pesetas mensuales por hijo. Esta ayuda podrá ser extensiva a 
padres y hermanos que convivan con el trabajador y dependan 
de él. Se crea una comisión que estudiará las posibles ayudas 
que deban establecerse para casos excepcionales, que, una vez 
propuestas, serán resueltas en el plazo máximo de quince días.

14. Préstamo sin interés para vivienda, según el reglamento 
aprobado por el Ministerio de la Vivienda. La cuantía se fija 
hasta 500.000 pesetas, manteniéndose el mismo fondo estable­
cido en 31 de diciembre de 1981 para este tipo de préstamos,

15. Préstamo sin interés para adquisición de coche por una 
cuantía de hasta 150 000 pesetas.

16. Régimen de colonias infantiles veraniega: para hijos 
del personal.

17. Asimilación a festivos para abono de salarios de los 
días 24 y 31 de diciembre y la festividad del Patrón de Artes 
Gráficas.

18. Asignación por Servicio Militar del 75 por 100 o del 100 
por 100, según los casos, de la última retribución percibida 
antes de incorporarse a filas, siempre que tenga una antigüedad 
de más de dos años en la Empresa.

19. Cómputo de la fecha de antigüedad a efectos del plus 
de antigüedad del personal ingresado con anterioridad al 1 de 
enero de 1940.

20. Reconocimiento del período de becario a efectos econó­
micos de antigüedad.

21. Cómputo del tiempo trabajado como aprendiz, aspirante 
o embuchador a efectos del plus de antigüedad.

22. Participación del personal en los beneficios de la Empre­
sa mediante atribuciones a cada productor de ios derechos eco­
nómicos equivalentes a los de un determinado número de accio­
nes, calculado en función de la antigüedad en la Empresa y con 
independencia de categoría.

23. Becas para estudios a nivel universitario para los Cen­
tros de Trabajo radicados en ciudades en que no existan Facul­
tades o Escuelas Técnicas de los estudios que se deseen cursar 
y para Formación Profesional. La Empresa concertaré conve­
nios de intercambio por publicidad con colegios de enseñanza 
donde estén radicados los Centros de Trabajo regionales al 
igual que se viene haciendo en el CEU de Madrid.

24. Indemnización por fallecimiento equivalente a quince 
días de retribución, con independencia de .os establecidos por 
Decreto de 2 de marzo de 1944.

25. Asistencia médica especializada complementaria de las 
prestaciones de la Seguridad Social o, en su caso, de las aso­
ciaciones médicas privadas, a través de Asesores Médicos, coa
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carácter subsidiario y totalmente gratuito, para el personal y 
sus familiares, además de ios asimilados a su cargo.

26. Seguro colectivo de vida de 250.000 pesetas para el per­
. sonal con jornada completa y de 80.000 pesetas para el que ten­

ga jornada reducida. Estos importes son de doble cuantía en 
caso de fallecimiento por accidente.

27 Obsequio de Reyes a los hijos del personal.

Cualquier Otra mejora no relacionada anteriormente queda 
absorbida y compensada por las mejoras globales del presente 
Convenio Colectivo.

clausulas Adicionales

Primera.—Si durante la vigencia del presente Convenio Co­
lectivo la Empresa decide acometer la reconversión tecnológica, 
la Dirección y la Representación del personal negociarán, con 
suficiente antelación, el contenido de los puestos de trabajo 
que dicha reconversión lleve consigo.

Segunda.—El personal ajeno a la Empresa que sea contra­
tado con carácter de interinidad para cubrir vacantes cuya 
reserva de puesto sea obligatoria de acuerdo con la legislación 
vigente, percibirá como retribución la que figura en la tabla 
salarial del artículo número 13 del presente Convenio, más un 
B por 100 de incremento.

NORMAS PACTADAS 1982

El ámbito temporal de estas normas, dada su naturaleza 
estrictamente normativa, se extenderá hasta el 31 de diciembre 
de 1984 y su objeto es la regulación de las relaciones laborales 
entre la Empresa y el personal sujeto a Convenio.

No podrán ser modificadas antes de transcurrido este período, 
salvo que se produjeran cambios sustancíale- en las disposi­
ciones legales vigentes sobre las materias contenidas en las mis­
mas o en los sistemas de organización del trabajo y resulte de 
perentoria necesidad a juicio de cualquiera de’ las partes.

Corresponde a la Comisión Paritaria del Convenio el examen 
de las modificaciones que se consideren necesarias introducir 
en razón de nuevas situaciones creadas.

Los acuerdos se adoptarán de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 8 de dicho Convenio.

1. ORGANIZACION DEL TRABAJO 

1.01. Bases para el establecimiento de regimientos

1.01.01. Actividad: Actividad normal es la que desarrolla un 
empleado medio, bajo una dirección competente, consciente de 
su responsabilidad, sin el estímulo de una remuneración por in­
centivo.

Este ritmo puede mantenerse fácilmente un día tras otro sin 
excesiva fatiga física y mental y se caracteriza por realización 
de un esfuerzo constante y razonable.

En los sistemas de medición comúnmente conocidos corres­
ponde a:

60 (Bedaux) y 100 (OIT).

Actividad óptima es la que puede desarrollar un empleado 
medio, sin menoscabo de vida profesional, trabajando ocho horas 
diarias.

En los mismos medios de medición corresponde a:

80 (Bedaux) y 140 COIT).

Cantidad de trabajo: Cantidad de trabajo a activi­
dad normal es la que efectúa un operario medio a actividad nor­
mal, tiempo normal, tiempo de recuperación .ncluido.

Cantidad de trabajo a actividad óptima es la que efectúa 
un operario medio a actividad óptima, tiempo de recuperación 
incluido.

La unidad de medida para determinar la, cantidad de tra­
bajo es el punto o minuto tipo que representa la cantidad de tra­
bajo realizado en un minuto, incluyendo el tiempo de reposo 
compensador del esfuerzo.

1.0103. Rendimientos: Rendimiento normal es el que corres­
ponde a la cantidad de trabajo que un operario puede efectuar 
en una hora de actividad normal. En el sistema Bedaüx el ren­
dimiento a actividad normal se cifra en la obtención de 60 pun­
tos Bedaux por hora de trabajo.

Rendimiento óptimo es el correspondiente a la cantidad de 
trabajo que un operario efectúa a actividad óptima. En el sis­
tema Bedaux el rendimiento a actividad óptima es la obten­
ción de 60 puntos Bedaux por hora de trabajo.

El rendimiento n)ínimo exigible se fija en 65 puntos Bedaux 
(108 OIT) por hora de trabajo.

Para el caso concreto de los perforistas se estáblecen los ren­
dimientos mínimos exigióles siguientes:

Categorías.

Perforísta preferente, cinta sin justificar (producción debi­
damente corregida y original normal), 10.000 caracteres hora.
 Perforista corriente, cinta sin justificar (producción debida­

mente corregida y original normal), 9.000 caracteres hora.

Se considera como original normal el procedente de máquina 
de escribir, teletipo o dex-impresora, a excepción de cabezas,

estadillos y reclamos de publicidad, y que no tenga., nías de 
un 10 por 100 de corrección alterna

Todo original que no reúna las características anteriores de 
normalidad no se regirá por los rendimientos estipulados.

1.01.04. Tiempo: Tiempo máquina es el que emplea una 
máquina en producir una cantidad de tarea en condiciones téc­
nicas. determinadas.

Tiempo normal es el empleado por un operario en una de­
terminada operación a actividad normal, sin tiempo de recupe­
ración.

1.01.05. Tipo de trabajo: Trabajo libre es el trabaje en el que 
el operario puede desarrollar la actividad óptima durante todo 
el tiempo.

Trabajo limitado os el trabajo en el que el operario no puede 
desarrollar la actividad óptima durante todo el tiempo.

La limitación puede -ser debida al trabajo en equipo o a las 
condiciones del método operativo.

A todos los efectos, los tiempos- de espera obligada serán 
computados como si se trabajase a rendimiento normal.

2. REGIMEN DE PERSONAL

2.01. Selección de personal

2.01.01. Selección de personal: Se entended por selección 
profesional la elección de la persona más apta para el puesto de 
trabajo de que se trate, quedando comprendidos a estos efectos 
en dicho término los ingresos, ascensos y cualquier clase de 
traslado en todas las secciones de la Empresa.

2.01 02. Convocatorias: Se convocarán todas las plazas crea­
das o vacantes que corresponda cubrir reglamentariamente por 
concurso-oposición. De todas estas convocatorias se informará al 
Comité de Empresa.

La primera convocatoria tendrá carácter restringido y sólo 
podrá concurrir el personal de la sección o departamento donde 
se produzca la vacante o plaza creada.

Si no es cubierta en primera convocatoria, se anunciará la 
segunda entre el personal de plantilla de los Centros de trabajo 
de «La Verdad»,

Vacante en segunda convocatoria, se cubrirá la plaza de 
acuerdo con la norma sobre becarios del apartado 2.02.03.

Si trae agotar los anteriores procesos no hubiera sido cubierta 
la misma, se convocará entre el personal ajeno a la Empresa.

2.01.03. Orden de las pruebas: El orden de las distintas prue­
bas establecidas para la selección de los candidatos se deter­
minará por la Dirección de la Empresa con el asesoramiento 
del Servicio Psicológico, en función de las características y ne­
cesidades de cada caso, y se dará a conocer en el anuncio de 
la convocatoria correspondiente.

2.01.04. Profesiograma: La selección se realizará de acuerdo 
con el profesiograma de cada puesto de trabajo así como los 
criterios fijados en orden al perfeccionamiento general y pro­
fesional del personal de la Empresa.

2.01.05. Factores psicológicos: Los factores del profesiogra­
ma comprendidos en el campo de las actitudes v personalidad 
serán explorados por el Servicio Psicológico. Esta investigación 
se llevará a efecto cuando dicho Servicio lo estime conveniente. 
De conformidad con el informe del Servicio Psicológico, podrá 
excluirse a los candidatos que no reúnan las condiciones ade­
cuadas, oído el Comité de Empresa. Asimismo, dicho Servicio 
asesorará al Tribunal sobre el candidato o' candidatos más idó­
neos para el desempeño del puesto correspondiente, señalando 
el orden de preferencia que proceda, según los casos, e indican­
do si las diferencias son o no significativas.

El Servicio Psicológico emitirá su informe con una visión 
unitaria de los candidatos, teniendo en cuenta:

— Los criterios regulados en las normas.
— El examen de la información obtenida por el proceso 

de reclutamiento en el caso de admisiones de personal ajeno 
a la Empreca.

— Los resultados de las pruebe- psicológicas que tendrán 
especial importancia en los puestos de trabajo con personal a su 
cargo y 'en aquellos de mayor responsabilidad.

2.01.06. Reconocimiento médico: El Servicio Médico infor­
mará sobre la exclusión de los candidatos que no reúnan los 
requisitos imprescindibles para un desempeño eficaz del puesto 
de trabajo y asimismo señalará la -referencia de aquellos desde 
este punto de vista.

Cuando, el informe módico sea negativo, el candidato podrá 
someterse a un nuevo reconocimiento, por su cuenta, del facul­
tativo que desee, cuyo informe deberá estar en poder de la Em­
presa en un plazo no superior a siete días. Este informe se con­
trastará con el del Servicio Médico de la Empresa. Si fueran 
Opuestos, se someterá el caso al fallo de un tribunal médico 
compuesto por los profesionales señalados por el Colegio Oficial 
de Médicos

2 01,07. Factores culturales y profesionales: Estos factores 
serán evaluados a través de pruebas de conocimiento culturales 
y profesionales, que tendrán carácter eliminatorio. Las materias 
de examen referidas a los conocimientos teóricos y profesionales 
se ajustarán a los programas que se establezcan y que serán 
dados a conocer públicamente'.

Estas materias de examen serán preferentemente prácticas 
sin que exijan grandes esfuerzos de memoria y se ajustarán a 
las funciones de las plazas a cubrir,
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2.01.08. Puntuación de las calificaciones: Las calificaciones 
para las pruebas culturales y profesionales se expresarán en una 
escala de cero a cien, y a estos efectos podrá, considerarse 
varias pruebas globalmente.

La puntuación mínima para estas pruebas será determinada 
por el Tribunal Calificador, dándose publicidad de la misma en 
el texto de la convocatoria.

2.01.09. Factores preferentes: Superadas las puntuaciones 
mínimas exigibles para cada una de las pruebas que se esta­
blezcan, el Tribunal tendrá en cuenta, además, con carácter 
preferente:

Para los ingresos:

Se concederán los puntos que a continuación se detallarán 
sobre los obtenidos en los exámenes para cobertura de plazas 
vacantes.

1. A los huérfanos y cónyuges de los empleados falleci­
dos, 15 puntos. En el supuesto de que los huérfanos quedaran a 
cargo de familiares de primer grado, también a estos se les 
concedería la misma puntuación.

2. A los hijos del personal fijo en plantilla, 10 puntos.
3. A los minusválidos, 10 puntos.
4. A los mayores dé cuarenta años y aquellos que se encuen­

tren en situación de paro involuntario se les otorgarán cinco pun­
tos sobre los obtenidos en el examen. Para valorar estos últimos 
datos de índole social se ponderarán la edad y la situación 
familiar de los candidatos y aquellas otras circunstancias que 'le 
dificulten encontrar colocación.

Para los ascensos:

Superada la puntuación mínima exigida por el Tribunal cali­
ficador a que se hace referencia en el 2.01.08, los candidatos ten­
drán una bonificación de medio punto por año de antigüedad en 
la Empresa y cinco puntos a quien en los tres últimos años hu­
biera realizado suplencias del puesto y categoría de la plaza 
que se convoque.

2.01.10. Tribunal: El Tribunal constituido de conformidad con 
las disposiciones legales en vigor: 

Valorará .as pruebas culturales y profesionales.
Considerará entre los candidatos que hayan superado los mí­

nimos exigibles en dichas pruebas el estudio psicológico presen­
tado por el Servicio Psicológico y el emitido por el Servicio 
Médico.

Calificará la actuación, profesional en el caso de los ascensos 
para aquellos candidatos qué hayan superado las pruebas cultu­
rales y profesionales, a la vista del informe del Jefe superior 
inmediato.

Ponderará las circunstancias concernientes a los factores 
preferenciales.

Asimismo, tendrán en cuenta la ordenación alcanzada por los 
candidatos en los cursos dé formación para puestos de superior 
categoría, de acuerdo con los niveles de exigencias que deter­
mine el plan dé formación.

2.01.1L. Duración del proceso de selección: El proceso de 
provisión de plazas en primera, segunda y tercera convocatoria 
tendrán una duración de quince días, como máximo, cada una 
de ellas. No podrán realizarse en el período vacacional del 15 
de junio al 15 de septiembre.

2.01.12. Revisión de las calificaciones: El Tribunal informará 
a los interesados sobre los resultados de las calificaciones.

Los interesados podrán solicitar del Tribunal la revisión de 
dichas calificaciones dentro de los cinco días hábiles siguientes 
al momento en que hayan sido informados de las mismas. Fina­
lizado el plazo de revisión, la Dirección de le Empresa efectuará 
el correspondiente nombramiento a la vista del acta definitiva 
del Tribunal calificador. El interesado recibirá comunicación de 
esta designación a través del Gerente del centro de trabajo en el 
plazo máximo de quince días.

2.01.13. Período de prueba: La admisión de personal en la 
Empresa podrá efectuarse con carácter profesional durante el 
período de prueba,, en los términos establecidos en el artículo 33 
de la vigente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en 
Prensa..

Transcurrido el período de prueba sin desistimiento de la 
relación laboral, él contrato se considerará dé duración inde­
finida, computándose el tiempo transcurrido a efectos de anti­
güedad.

El período de prueba no es de carácter obligatorio, por lo que 
la Dirección de la Empresa podrá renunciar total o parcial­
mente al mismo

2.01.14. Cambio de tumo de trabajo: Antes de convocarse 
cualquier plaza se consultará al personal de la misma cate­
goría y especialidad, por si deseara cambiar de turno. En el 
supuesto de que hubiera varias peticiones, se dará preferencia 
al más antiguo en la categoría. En el caso de personal que 
estando en tumo de noche pase a petición propia ai tumo de 
día con motivo de organización del trabajo o plaza vacante 
o de nueva creación, el interesado dejará de percibir el plus 
de nocturnidad. Si el traslado fuera a requerimiento de la 
Empresa, ésta propondrá al personal de la misma categoría y 
especialidad cambiar de turno, dando preferencia al más anti­
guo en la categoría. En este supuesto si tuviera el plus noc­

turno y la plaza fuera de día, se le mantendrá su importe a títu­
lo personal sin que sufra modificación por aumento de retribu­
ción, cambio de categoría o antigüedad.

2.02. Plan de formación-promoción

2.02.01. Plan de formación-promoción: El plan de forma­
ción-promoción afectará a la totalidad del personal de «La Ver­
dad», de forma preferente a aquellos donde se efectúe una re­
conversión tecnológica.

Se constituirá una comisión de formación-promoción que se 
encargará de la orientación general de las acciones de forma­
ción-promoción tanto interna como de ascenso, así como de la 
vigilancia de su calidad y resultados. Esta comisión estará 
formada por el Gerente del periódico o mando en quien delegue, 
como Presidente, el Jefe de Producción, el Redactor Jefe, el 
Jefe de Administración, Jefe de Sección de Personal y cuatro re­
presentantes del personal, designados por el Comité de Em­
presa.

Se creará una Comisión Central ce carácter técnico, cons­
tituida por el Director Gerente de la Editorial, el Jefe del 
Servicio Central de Personal, como Secretario de la misma, y 
como vocales, el Gerente de cada centro de trabajo, el Jefe de 
producción, el Jefe del Servicio de Planificación y Presupuestos, 
un miembro del Comité de Formación y Promoción de cada 
centro de trabajo.

Para facilitar el desarrollo de las acciones de formación, el 
Gerente del periódico, teniendo en cuenta las necesidades del 
trabajo y oído el Comité de Empresa, asignará a cada tra­
bajador participante un número de horas laborables sobre el 
total de las que se hayan previsto para cubrir los objetivos de 
formación. Las horas de formación que se asignen fuera de la 
jornada laboral serán abonadas de conformidad con los siguien­
tes criterios:

Formación por cambio tecnológico: Si el total de las horas 
asignadas fuera de las horas de jornada fuese superior al 
50 por 100 de las previstas para cubrir los objetivos de forma­
ción, se abonarán los siguientes importes:

a) Hasta ese 50 por 100, pomo horas normales de trabajo, sin 
recargo alguno.

b) El exceso de horas que supere ese 50 por 100, como 
horas extraordinarias.

Formación para la premoción.
Estas horas serán abonadas sobre una base del 60 por 100 

le la hora normal.
2.02.02. Organo responsable de la formación: De la adminis­

tración del plan de formación-pfomoción se encargará el Servi­
cio de Formación, al cual corresponderán las responsabilidades 
y funciones derivadas de las exigencias técnicas para el desarro­
llo de dicho plan.

Dicho servicio informará y asesorará sobre esta materia a los 
citados comités de formación, así como a los mandos y al per­
sonal en general.

2.02.03. Becarios: Podrán ser becarios de la Empresa para 
realizar estudios de formación profesional, incluida la administrativa-comercial

, hasta el segundo grado, incluidos en las ramas 
de Artes Gráficas, Mecánica y Electricidad, Electrónica y Quí­
mica, los hijos del personal de la Empresa, así como los huér­
fanos, siempre que (a juicio del Servicio Psicológico) reúnan 
las aptitudes requeridas.

Estas becas consistirán en el pago de matrículas, gastos 
de enseñanza y de la adquisición de aquellos libros que sean 
necesarios para cursar dichos estudios.

Los becarios estarán obligados a realizar en la Empresa 
prácticas de su especialidad durante el período de vacaciones 
para cada curso académico, percibiendo durante este tiempo 
una retribución equivalente al 75 por 100 de la de un Oficial 
{le tercera de su oficio o especialidad, o Auxiliar Administra­
tivo, y asimismo, durante dicho período serán dados de alta en 
la Seguridad" Social.

Estas prácticas serán programadas y controladas por el 
Comité de Formación.

Al término de dichas prácticas el referido Comité, asistido por 
el Servicio Psicológico, calificará a los becarios en atención a los 
siguientes aspectos:

Expediente académico.
Aptitudes y personalidad.
Aprovechamiento de las prácticas. 

Las plazas vacantes que no se cubran en la primera o se­
gunda convocatoria, reguladas en la norma, se ocuparán por 
el becario o becarios que les corresponda, de conformidad con el 
orden resultante de las mencionadas calificaciones.

La condición de becario se perderá automáticamente por el 
hecho de no aprobar la totalidad de asignaturas de un curso 
entre las convocatorias de junio, septiembre y febrero, en su 
caso, salvo causas razonables que justifiquen su mantenimiento 
a juicio del Servicio de Formación, oído el- Comité de Forma­
ción.

2.03. Valoración de puestos de trabajo

2.03.01. Aplicación de la valoración: La valoración de puestos 
de trabajo continuará vigente y se regirá por las presentes nor­
mas.



2.03.02. Valoración eje puestos: La valoración afecta a todo 
el personal de redacción, administración, talleres y subalternos 
hasta las siguientes categorías inclusive:

Redacción: Redactor Jefe (si está sujeto a Convenio).
Administración: Jefe-de Sección.
Talleres: Regente, Jefe de Talleres.
Subalternos: Todos los puestos de trabajo.

2.03.03. Sistema de valoración: Con la valoración de tareas se 
determina la importancia relativa de los distintos puestos de 
trabajo, y servirá, asimismo, para orientar la política retributi­
va de la Empresa.

2.03.04. Grupos de valoración: Con arreglo a la puntuación 
asignada por el Comité de Valoración, los distintos puestos de 
trabajo de la Empresa quedan clasificados dentro de 19 grupos 
de valoración.

En el recibo de salarios figurará el grupo de valoración en 
el que se está adscrito y la retribución correspondiente al 
mismo. Figurará asimismo la categoría y retribución reglamen­
taria; tanto a efectos de futuros aumentos legales de la tabla 
de salarios de la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en 
Prensa, como a efectos de la cotización a la Seguridad Social.

2.03.05. Valoración de nuevos puestos de trabajo: En el caso 
de creación de nuevos puestos de trabajo incluidos dentro de la 
valoración, y fijadas las tareas a desarrollar en los mismos, 
se procederá a la verificación de los cuadernos de descripción, 
con el fin de que el Comité proceda a su calificación.

2 03 06. Retribución por valoración: La retribución por valo­
ración será la que corresponda al grupo a que haya quedado 
adscrito el puesto de trabajo que tenga asignado, salvo lo dis­
puesto para los casos de capacidad disminuida, regulada ésta 
en las normas.

2.03 07. Grupo y retribución: El personal ocupará, cuando las 
necesidades del servicio lo requieran, puestos de trabajo ads­
critos a grupos de valoración inferiores al que tenga asignado, 
siempre que las tareas que en ellos se realicen correspondan a 
la categoría laboral que ostenten dentro de su profesión, oficio 
v especialidad.

2.03 08. Revisión por supuesto error en la calificación: La 
valoración de puestos de trabajo podrá ser objeto de revisión 
por supuesto error en la calificación. Dicha revisión podrá ser 
promovida por el propio interesado o por la Gerencia del pe­
riódico a instancia del Jefe superior.

. 2.03.09. Revisión de la valoración por cambio del contenido
del puesto de trabajo: Cuando se produzca úna modificación 
permanente del puesto de trabajo, el Jefe respectivo la notifi­
cará al Gerente del periódico, el cual; encargará de que se 
efectúe un nuevo análisis del puesto de trabajo y de que se 
convoque al. Comité de Valoración para la correspondiente cali­
ficación. Verificada ésta dicho Comité comunicará al Servicio 
Central de Personal el resultado de la valoración.

El Servicio Central de Personal notificará al interesado, a 
través del Gerente del periódico, así como a todos los ocu­
pantes, del puesto de que se trate la decisión adoptada. Este 
proceso tendrá una duración máxima de un mes.

2 03.10. Reclamaciones: Aplicada la Valoración, el trabajador 
que no esté conforme con el grupo que le haya sido asignado 
podrá presentar en el término de siete días, desde la fecha en 
le fue comunicado, la reclamación correspondiente ante el Ge­
rente del Centro.

En el escrito de reclamación invocará las razones que jus­
tifiquen su disconformidad e indicará el grupo de valoración que, 
a su juicio, le debe set atribuido.

El Gerente del centro lo comunicará al Servicio Central de 
Personal el cual resolverá la petición a la vista de todos los 
datos recogidos en el proceso de valoración de dicho puesto y 
de la información pertinente del Jefe inmediato.

Si el Servicio Central de Personal estima que debe ratificarse 
el grupo que tuviese asignado, informará de ello con detalle al 
interesado.

Si el trabajador mantiene su reclamación, ésta se enviará 
al Comité de Empresa.

El Comité de Empresa, una vez examinados todos los moti­
vos alegados por el reclamante y los informes del Servicio 
Central de Personal y del Gerente del Centro, decidirá si proce­
de o no convocar al Comité de Valoración para la revisión de la 
valoración asignada.

Notificará de esta decisión tanto al reclamante cómo al Ser­
vicio Central de Personal. El proceso antedicho tendrá-una dura­
ción máxima de cuarenta y cinco días naturales.

Asimismo, el Comité de Empresa conocerá de las reclama­
ciones contra las decisiones adoptadas por el Servicio Técnico 
del Servicio' Central de Personal sobre las modificaciones del 
contenido del puesto de trabajo a que se refiere el artículo 
anterior, y decidirá si procede o no una segunda convocatoria 
del Comité de Valoración para revisar las valoraciones dadas.

2.03.11. Comité de Valoración: El Comité de Valoración es el 
órgano representativo responsable de la aplicación deL manual 
a los diferentes puestos de trabajo de la Empresa.

Corresponde al Comité de Valoración las siguientes funcio­
nes:

Aprobar de forma definitiva las descripciones de los puestos 
de trabajo. Para ¡a realización de este cometido contará con 
los cuadernos de descripción de los puestos de trabajo debida­
mente cumplimentados; la posibilidad de consultar, siempre que 
se considere necesario, a los analistas de valoración, titulares

de los puestos y Jefes de departamentos, así como a los mandos 
superiores de los puestos la posibilidad de observación directa 
Je los puestos siempre que se estime indispensable

Calificar los puestos de trabajo obteniendo los valores co­
rrespondientes. Para ello, él Comité dispondrá de la descripción 
definitiva de los puestos de trabajo, que incluirá funciones y 
tareas del puesto, y del manual de valoración de «Edica, So­
ciedad Anónima».

Valorar nuevamente los puestos actuales cuando éstos cam­
bien de contenido.

Efectuar a revisión de las valoraciones en los casos previstos 
en la norma.

Intervenir en las reclamaciones, de acuerdo con lo establecido 
en la norma.

Las resoluciones del Comité serán comunicadas al Servicio 
Central de Personal, el cual, a su vez, notificará al interesado, 
así como a todos los ocupantes del puesto de que se trate, el 
rapo correspondiente a la puntuación dada. Las decisiones del 
omité se adaptarán por mayoría simple.

El Comité quedará constituido en el centro de trabajo de 
Madrid, de manera permanente por tres Vocales fijos, uno 
por cada grupo profesional de redacción, administración y talle­
res. designados conjuntamente por una representación de la 
Dirección de lá Empresa y de los Comités y un Vocal varia­
ble, elegido directamente por el personal de ios distintos secto­
res de valoración. Este Comité de Valoración estará moderado 
por un Secretario de valoración permanente designado por la 
Dirección de la Empresa.

2.03.12. Garantías al personal: La Dirección de la Empresa 
procurará acoplar al personal con percibos superiores a los que 
corresponda por valoración al puesto que ocupa a .otros puestos 
de grupos retributivos de valoración más cercano a sus refe­
ridos percibos, siempre que lo permita la circunstancia de va­
cante o plaza de nueva creación y pueda efectuarse, a juicio del 
Gerente del centro, el citado acoplamiento, por darse la nece­
saria adecuación entre las exigencias d'el puesto y las carac­
terísticas profesionales de quien vaya a ocuparlo.

El personal que se encuentre en esta situación accederá 
al cambio de puestos que se le señale dentro de su profesión,

  oficio o especialidad.

2.04. Prolongación de jornada

2 04.01. Prolongaciones de jornada: Cuando el personal haya 
de continuar ininterrumpidamente su trabajo durante dos horas 
después de finalizar su jornada habitual y no hubiese sido avi­
sado al menos con veinticuatro horas de antelación, percibirá 
además del abono de esas dos horas, el equivalente a media 
hora extraordinaria en concepto de consumición y otra media 
hora, también valorada como extraordinaria, para efectuar di­
cha consumición.  

2.05. Premio de antigüedad

2.05.01. Premio de antigüedad:

1. Concesión del premio de antigüedad: El personal con una 
antigüedad en la Empresa superior a cinco años percibirá un 
dividendo igual al que perciban las acciones, al atribuir a todo 
trabajador ios derechos económicos a un número de acciones 
de la serie C, de 500 pesetas, determinado por los años de ser­
vicio según la escala siguiente-.

Seis años de servicio, dividendo de una acción.
Diez años de servicio, dividendo de cinco acciones.
Quince años de servicio, dividendo de 10 acciones.
Veinte años de servicio, dividendo de 20 acciones.
Veinticinco años de servicio, dividendo de 30 acciones.
Treinta años de servicio, dividendo de 40 acciones.
Treinta y cinco años de servicio, dividendo de 50 accciones.
Cuarenta años de servicio, dividendo de 60 acciones

2. Percepción: El derecho a este percibo se concede mien­
tras se encuentre prestando servicio activo o en situación de 
baja por invalidez o jubilación.

3. Cuantía: La cuantía variará según los resultados econó­
micos que en cada ejercicio se obtengan, en la misma medida 
y cuantía en que pueda variar para los accionistas.

4. Personal con jornada reducida: Para el personal cuya 
jorrada habitual no exceda de cuatro horas, la cuantía de sus 
percepciones ascenderán a la mitad de lo que corresponda, 
según la scala en el punto 1.

5. Adjudicación de acciones: En el caso de que el Consejo 
de Administración acuerde la adjudicación de acciones al per­
sonal que cumplan sus bodas de plata en la Empresa y éste 
opté por ellas, esta concesión sustituirá vi percibo del premio 
establecido en el artículo 82 de la vigente Ordenanza Laboral 
Nacional de Trabajo en Prensa para el persona que cumpla 
veinte años de servicio en la Empresa.

2.06. Dietas y viajes

2.06.01. Dietas: Cuando por necesidades del servicio el per­
sonal se traslade a efectuar trabajos que impliquen pasar la 
noche fuera del lugar de su residencia habitual se concederá una 
dieta de 4.020 pesetas. *

El día de salida devengará dieta completa. También el de 
llegada, aun cuando se pernocte en- su domicilio y siempre que 
el regreso se produzca después de- las cuatro de la tarde.



En aquellos casos en que los viajes obedezcan a una invi­
tación de alguna entidad ajena a la Empresa, se percibirá el 
importe de media dieta en concepto de gastos de representa-

     El importe de las dietas será revisado el día 1 de enero de 

cada año, de conformidad con el aumento de índice de precios 

al consumo.
Las dietas podrán ser sustituidas por gastos a justificar 

cuando los, traslados fuera del lugar de residencia estuvieran 
motivados por asuntos no profesionales, y en cualquier otro 
supuesto cuando se autorice para ello por el Director del 
periódico o por la Gerencia, según los casos.

2 06.02 Viajes: Los viajes de ida y vuelta serán siempre por 
cuenta de la Empresa.

Los medios de transporte serán siempre los más adecuados 
al desplazamiento de que se trate.

2.07. Descansos, licencias, excedencias y Servicio Militar

2,07.01. Permisos en días puente:

1. Concesión: La concesión de permisos en los días puente se 
ajustará en todo momento a las necesidades del servicio y no 
dará lugar en ningún caso a que ce produzcan horas extraor­
dinarias, se perjudique la buena marcha del trabajo o se retra­
sen aquellos cuya finalización tenga fecha predeterminada.

2 Aprobación: Oído el personal través del representante del 
Comité de Empresa del grupo profesional a que corresponda en 
su caso, los Jefes de Sección elaborarán un plan con cinco días 
de antelación, como mínimo, quienes lo elevarán a su Jefe 
superior para su aprobación. Este plan será puesto en cono­
cimiento del Gerente del periódico.

3. Características de los permisos en días puente: Los per­
misos en días puente son independientes de los casos previstos 
para la concesión de las licencias señaladas en la norma y 
serán siempre retribuidos

Al personal que por circunstancias de la organización del 
trabajo no haya podido disfrutar de ningún puente en el trans­
curso del año natural, se le incrementará el período de Vaca­
ciones del año siguiente en tres días, que serán disfrutados 
en el momento en que la organización del trabajo- lo permita, 
fuera del período de vacaciones, en fechas unidas al día de 
descanso semanal.

2.07.02. Licencias: En el caso de fallecimiento de padres, 
hijos, nietos, cónyuge o hermanos, se concederán permisos con 
abono de retribución de cuatro días, ampliable hasta seis cuando 
el personal tuviera necesidad de desplazarse fuera de la resi­
dencia. 

En el caso de alumbramiento de la esposa, fallecimiento 
de otros ascendientes o descendientes, enfermedad grave de los 
padres, hijos o cónyuge, se concederá, asimismo, permiso por 
un período de tres días, ampliándose a cinco cuando se den las 
circunstancias señaladas al final del párrafo anterior. Cuando se 
trate de fallecimiento de padres políticos o hermanos políticos, 
se concederá ej permiso en función de las circunstancias de 
cada caso.

Cuando el motivo del permiso sea la asistencia a exámenes o 
concurra a un deber de carácter público o sindical, la duración 
del permiso será por tiempo necesario para su cumplimiento. 
Cuando la licencia se haya solicitado para contraer matrimonio, 
el permiso reglamentario de quince días retribuidos podrá ser 
acumulado a las vacaciones anuales en su totalidad o en parte 
siempre y cuando sea posible, de acuerdo con el plan de vaca­
ciones de la sección.

Independientemente de los permisos antedichos, en los casos 
debidamente justificados se podrán otorgar otros permisos por 
el tiempo que sea necesario, según las circunstancias, reser­
vándose. la Dirección de la Empresa el derecho de abonar o no 
los salarios, oídos los representantes del Comité de Empresa.

Los permisos no serán descontados, en ningún caso, de las 
vacaciones anuales.

2.07.03. Permisos:

1 Petición de permisos: Los permisos serán solicitados por 
escrito al Gerente del periódico a través del conducto jerár­
quico que corresponda,

2. Concesión de permisos legales: El Gerente del periódico 
concederá un día de licencia al personal que lo solicite por 
boda, bautizo y primera comunión de sus hijos.

3 Permisos legales de carácter urgente;- Los Jefes, según 
proceda, concederán indistintamente las licencia1 en aquellos 
casos de carácter urgente que les sean solicitadas previamente.

Cuando el interesado, por urgencia del caso, no pueda obte­
ner la licencia oportuna, según corresponda, justificará poste­
riormente ante el Gerente del periódico el motivo de la ausen­
cia y la imposibilidad material de haber avisado.

2 07.04. Permisos de carácter voluntario: El Gerente del pe­
riódico resolverá las peticiones de permiso de hasta seis días de 
duración en cuanto a su concesión y sobre si debe tener carác­
ter retributivo o no.

Concederán o denegarán los permisos de conformidad con los 
siguientes criterios: .

SI las necesidades del trabajó lo permiten.
Si deberá o no ser sustituido.
Forma de sustitución.

Motivos del permiso.
Frecuencia de los permisos dé carácter voluntario concedidos 

al interesado, con estimación de las causas que los motivaron.

Si los permisos concedidos tuvieran una duración de más de 
cuatro días, el Gerente del periódico informará de ello a la 
superioridad en el momento de su concesión.

2.07.05. Permisos de más de seis días: El gerente del perió­
dico, a través del Servicio Central de Personal, emitirá su 
informe propuesta a la superioridad sobre los permisos solici­
tados de más de seis días de duración.

Recibido dicho informe-propuesta, la superioridad comunicará 
al Gerente del periódico, según proceda, la decisión adoptada.

2.07.06. Petición y concesión de licencias y. permisos: Salvo 
lo señalado en el número 3 de la norma 2.07.03 y en la nor­
ma 2.07.05, la petición de permisos deberá formularse con una 
antelación mínima de diez días. La comunicación de la conce­
sión o denegación, se efectuará al interesado en los tres días 
siguientes hábiles a la fecha de la petición.

2.07.07. Autorización para ausentarse de la Empresa durante 
la jornada de trabajo: Los Jefes de Sección podrán autorizar 
ausencias de la Empresa durante la. jomada de trabajo, de 
conformidad con las instrucciones establecidas al respecto.

2.07.08. Excedencias:

1. Clase de excedencias: Las excedencias podrán ser volun­
tarias o forzosas.

En ningún caso, estas excedencias tendrán derecho a sueldo 
o salario en tanto el trabajador no se incorpore a su servicio 
activo..
 2. Excedencia voluntaria: El personal de plantilla que cuente 

con un mínimo de tres años de antigüedad podrá solicitar la 
excedencia sin derecho alguno a efectos de antigüedad ni au­
mentos por años de servicio. Esta excedencia podrá ser por 
un período no menor de un año y como máximo de tres años. 
Para acogerse a otra excedencia voluntaria deberá cubrirse 
un nuevo período de al menos cuatro años de servicio efectivo 
en la Empresa, salvo que la Dirección estime que por las cir­
cunstancias del caso no haga falta cubrir dicho periodo.

La Empresa concederá las solicitudes de excedencia cuando 
se cumplan los requisitos legales establecidos.

El tiempo de excedencia voluntaria no será computable a 
ningún efecto. 

3. Solicitudes de excedencia voluntaria: Las excedencias de 
concesión voluntaria serán solicitadas a la superioridad de la. 
Empresa Con un mes de antelación como mínimo en que se 
desee disfrutar.

La Dirección de la Empresa comunicará al Gerente del 
periódico, a través del Servicio Central de Personal, la deci­
sión adoptada con el tiempo suficiente para que ésta pueda ser 
trasladada al interesado.

Las solicitudes de reingreso deberán ser formuladas con un 
mes de antelación, por lo menos, a la fecha de finalización 
de la excedencia, volviendo automáticamente el interesado al 
puesto de trabajo que ocupaba antes de quedar excedente.

4. Excedencias forzosas: Dará lugar a excedencia forzosa 
cualquiera de la circunstancias que se señalan a continuación:

a) Enfermedad.
b) Nombramiento para cargo público.
c) Servicio Militar.
d) Alumbramiento.
el Nombramiento para el ejercicio de funciones sindicales 

de ámbito provincial o superior, que suponga cargo, represen­
tativo.

5. Enfermedad: Él personal que se encuentre en situación 
de baja por enfermedad o accidente pasará a la situación de 
excedencia forzosa al término de la situación de incapacidad la­
boral transitoria.

El personal que se encuentre en situación de baja por enfer­
medad o accidente percibirá una cantidad complementaría con­
sistente en la diferencia entre las remuneraciones líquidas que 
perciba en activo y la prestación que le corresponda de la Segu­
ridad Social durante el período de incapacidad laboral transi­
toria e invalidez provisional abonándosele también todos los 
aumentos retributivos como si estuviese en activo.

Si concluido este período pasase 'a la situación de invalidez 
permanente —parcial o total— para la profesión habitual, se le 
abonará una ayuda complementaria de la pensión concedida por 
la Seguridad Social, para que en conjunto continúe percibiendo 
igual importe líquido que le correspondería en activo, teniendo 
en cuenta las prestaciones familiares, si tuviera derecho a ellas.

La cantidad que reciba a tanto alzado de la Seguridad Social, 
al ser declarado en situación de incapacidad permanente total o 
parcial, o bien la pensión que le corresponda, si opta por ella, 
no será deducida de su retribución en el caso de que sea aco­
plado a otro puesto de trabaje más adecuado a sus condiciones 
físicas En el caso de invalidez permanente absoluta se recono­
cerá una pensión, que consistirá en la diferencia entre el total de 
percibos líquidos, considerando éstos como si estuviera en activo 
al finalizar el período de invalidez provisional, y la pensión de la 
Seguridad Social. Estas pensiones serán actualizadas de igual 
forma que se determina para la jubilación, según e, número 3 
de las normas pactadas, cuando la persona afectada llegue a la 
edad de jubilación establecida legalmente en cada momento.

Concluido el tratamiento de recuperación, si e1 trabajador



no estuviera en condiciones de incorporarse a su puesto de tra­
bajo habitual, le serían aplicadas las normas sobre acopla­
miento y retribución del personal con capacidad disminuida.

6. Nombramiento o elección para cargo público: El personal
comprendido en este apartado pasará a la situación de exceden­
cia forzosa por el tiempo que permanezca en el cargo que la 
determine. Terminado esté período tendrán derecho a ocupar la 
misma plaza que desempeñaba cuando se produjo la excedencia 
forzosa.  

No obstante, se entenderá rescindido el contrato si no solicita 
su incorporación dentro del mes siguiente a la fecha en que 
cesó en el cargo correspondiente.

7. Excedencia por alumbramiento: El personal podrá soli­
citar igualmente excedencia por un período mínimo de un año 
y máximo de trece para atender al cuidado de cada hijo, a con­
tar desde la fecha del nacimiento de éste en el case del padre 
y desde la fecha en que termine el descanso obligatorio por 
alumbramiento en el caso de la madre.

Los sucesivos alumbramientos darán efecto o derecho a un 
nuevo período de excedencia que, en su caso, pondría fin al que 
viniera disfrutando. A estos efectos, deberá comunicar a la 
Dirección de la Empresa su propósito de solicitar dicha exce­
dencia para el cómputo del plazo que se inicia. Terminado éste 
dentro del mes siguiente podrá solicitar el reingreso debiendo 
ocupar automáticamente una plaza de igual o similar cate­
goría a la que venía desempeñando en el momento, de dicha 
excedencia.

Cuando trabaje en la Empresa el padre y la madre, sola­
mente uno de ellos podrá ejercer este derecho.

3. Nombramiento para el ejercicio de funciones sindicales 
de ámbito provincial o superior: Podrán solicitar la excedencia 
las personas que ejerzan funciones sindicales de ámbito provin­
cial o superior, mientras dura el ejercicio de s cargo repre­
sentativo. Terminado este período tendrá derecho a ocupar la 
misma plaza que desempeñaba cuando se produjo la exceden­
cia, computándose a todos los efectos como antigüedad el tiempo 
de excedencia forzosa.

No obstante, se entenderá rescindido el contrato si no solicita 
su incorporación dentro del mes siguiente a la' fecha en que cesó 
en el cargo correspondiente.

2.07.09. Servicio Militar:

1. Situación: El personal que se incorpore al Servicio Militar 
pasará a la situación de excedencia en las mismas condiciones 
que señala la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa.

2 Asignación por Servicio Militar: Durante el tiempo que 
comprenda el Servicio Militar obligatorio -e devengará el 75 
por 100 de 1a última retribución percibida antes de la incorpora­
ción a filas en función de la jornada establecida. En el caso de 
tener reconocidos como beneficiarios en el documento de afilia­
ción a la Seguridad Social a la esposa, hijos o padres, dicha 
asignación será del 100 por 100.

También percibirán esta asignación aquellos que presten su 
servicio en la Instrucción de Mandos Especiales de Complemen­
to (IMEC), salvo el tiempo de prácticas como Cabo Primero, 
Sargento o Alférez de los regimientos.

Quedan excluidos los que soliciten su incorporación voluntaria 
al Servicio Militar, así como los contratados con carácter de 
interinidad o eventual, o tengan menos de dos años dé anti­
güedad en la Empresa.

El importe de dicha asignación no sufrirá variación en ningún 
caso durante el período comprendido entre la incorporación 
a filas de un reemplazo y el siguiente. Será abonada mensual­
mente, así como en las fechas de pago de gratificaciones de ju­
lio y Navidad, salvo aquellas que hayan sido percibidas ínte­
gramente por aplicación de la Ordenanza Laboral Nacional de 
Trabajo en Prensa. No serán abonadas las pagas de participa­
ción en beneficios y octubre.

Esta asignación no formará parte del salario, quedando aco­
gida a todos los efectos al artículo 3.° del Decreto 2330/1973, de 
17 de agosto. Asimismo estará exenta de cotización por Segu­
ridad Social.

3. Carácter de esta asignación: La asignación percibida du­
rante él tiempo que comprenda el Servicio Militar se consi­
dera a cuenta de retribución a percibir una vez incorporado al 
trabajo. _

Este anticipo se considerará saldado si después de la rein­
corporación ha transcurrido igual tiempo que duró la ausencia 
por dicho motivo.

En el supuesto de que no llegara a reincorporarse o que 
una vez incorporado causase baja sin haber transcurrido el 
tiempo equivalente al de su permanencia en filas, quedará obli­
gado a la devolución del importe que corresponda.

2.08. Ausencias injustificadas y faltas de puntualidad

2.08.01. Ausencias injustificadas: Toda falta injustificada al 
trabajo llevará consigo la pérdida de la retribución correspon­
diente a los días faltados, con independencia de la sanción a que 
hubiere lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza La­
boral Nacional de Trabajo en Prensa.

La ausencia al trabajo alegando enfermedad sin que ésta 
exista, según dictamen médico del Seguro o del inspector, en su 
caso, será constitutiva de falta grave de falsedad y sancionada 
con la disminución o pérdida total de la participación en 
beneficios, según el número de días faltados al trabajo y demás

circunstancias del hecho, independientemente de la no percep­
ción de los haberes correspondientes a los días faltados. El 
primer hecho reincidente será considerado como falta muy gra­
ve y sancionada como tal, según la Ordenanza Laboral Nacio­
nal de Trabajo el Prensa.

De acuerdo con el informe del Servicio Médico de la Empre­
sa y previa consulta por escrito a la Inspección Médica de la 
Seguridad Social, e independientemente de la presentación del 
volante del Médico del Seguro o documento equivalente, así 
como a la vista del número del período de ausencias al tra­
bajo habidos por enfermedad, la Gerencia del periódico, podrá 
acordar el no abono de los haberes de los primeros días de 
ausencia que no estén cubiertos por el Seguro, así como de la 
indemnización voluntaria de la del Seguro de Enfermedad cuan­
do estime que no existen causas suficientemente justificadas 
para no asistir al trabajo, sin que esta medida represente la 
calificación de tal hecho como falta laboral. Si el interesado no 
estuviera conforme con la decisión adoptada podrá recurrir a 
través de ios cauces pertinentes.

2.08.02. Faltas de puntualidad: Las faltas de puntualidad 
serán sancionadas con arreglo al siguiente baremo:

Aplicación del baremo: Las situaciones de primero y segun­
do mes serán alternas o consecutivas, dentro del período de 
doce meses, a contar desde la fecha de aplicación del presente 
baremo.

2.09. Capacidad disminuida

2.09.01. Declaración de capacidad disminuida: La situación 
de capacidad disminuida puede ser declarada a petición del 
interesado o a iniciativa de la superioridad de la Empresa.

1. Declaración a petición del interesado: Para que sea- de­
clarado en situación de capacidad disminuida a petición del 
interesado será necesario:

a) Que el Médico de cabecera o especialista, en su caso, 
de la Seguridad Social declare, mediante informe, que al pro­
ductor le es necesario, para evitar un grave riesgo en su salud, 
dejar el puesto de trabajo que desempeñe, la naturaleza de las 
funciones que puede realizar y si es previsible su recuperación.

b) Que el referido dictamen sea ratificado por el Médico de 
la Empresa y que, a juicio de éste, la disminución de capacidad 
no haya nacido de causa contraída con anterioridad al ingreso 
del interesado en la Empresa ni sea consecuencia de actos cul­
pables del mismo.

Si hubiese discrepancia entre ambos informes médicos o 
el interesado manifestase su disconformidad con el criterio del 
Médico de la Empresa, se solicitará dictamen, que tendrá ca­
rácter decisorio, del Servicio de Medicina, Higiene y Seguridad 
en el Trabajo.

2. Declaración a iniciativa de la superioridad de la Empre­
sa: Cuando la declaración de capacidad disminuida se inicie 
a instancias de la superioridad de la Empresa, bastará con el 
informe favorable del Médico de la Empresa. No obstante, si 
el interesado no estuviera de acuerdo con la decisión adoptada 
podrá solicitar dictamen del Servicio de Medicina, Higiene y 
Seguridad en el Trabajo, que tendrá carácter decisorio.

En el caso de declaración en situación de capacidad dis­
minuida a instancias de la superioridad de la Empresa, la acep­
tación, será también obligatoria, y la nueva situación se regirá 
por las presentes normas a efectos de acoplamiento, retribu­
ción, incompatibilidad, recuperación y jubilación.

2.09.02. Acoplamiento del personal con capacidad disminui­
da: Declarada dicha situación, la superioridad de la Empresa



designará el nuevo puesto de trabajo que ha de, ocupar el 
productor dentro de las disponibilidades y vacantes que existan 
en las diversas secciones y habida cuenta de la capacidad, 
aptitudes y conocimientos del interesado. La aceptación por éste 
será obligatoria, siempre que el referido puesto de trabajo reúna 
las condiciones señaladas por el dictamen médico.

2.09.03. Retribución y jornada: Al ser declarada la dismi­
nución de capacidad, el interesado conservará a todos los efec­
tos —jornada, retribución, etc.— su categoría anterior, si bien 
estará obligado a realizar todas las funciones propias de su 
nuevo puesto de trabajo y a someterse a la disciplina y régimen 
de trabajo correspondiente al mismo sin que ello suponga per­
juicio a terceros. Se deducirá, en su caso, la pensión que el 
interesado pudiera percibir por su disminución de capacidad.

2.09.04. Incompatibilidades: El trabajador que se halle dis­
frutando de los beneficios que las presentes normas le otorgan, 
no podrá ejercer fuera dé la Empresa V profesión de que 
haya sido apartado ni realizar trabajos: o funciones propias 
de dicha profesión. El incumplimiento de esta prohibición tendrá 
el carácter de falta muy grave.

2.09.05. Recuperación de capacidad: El personal con capa­
cidad disminuida será revisado médicamente a petición del in­
teresado o por prescripción del Médico de la Empresa. Si el 
productor discrepase del dictamen del Médico de la Empresa 
será sometido a reconocimiento del Servicio de Medicina, Higie­
ne y Seguridad en el Trabajó, cuyo fallo será decisivo.

En caso de ser declarada la recuperación física de. productor 
éste pasará a ocupar la primera vacante que se produzca en su 
categoría anterior y se le computará en ésta, a efectos de anti­
güedad, el tiempo que estuvo con capacidad disminuida.

Si se negase a someterse a revisión médica o declarada la 
recuperación no quisiese volver al puesto que le designe en su 
categoría anterior, perderá -os derechos que estas normas otor­
gan y pasará a percibir la retribución que corresponda al tra­
bajo que efectivamente realice.

2.10. Cese voluntario

 2.10.01. Notificación del cese: El personal que desee volun­
tariamente extinguir su contrato de trabajo deberá notificarlo 
a la Dirección de la Empresa con una antelación de treinta días. 
El incumplimiento de este plazo supondrá la pérdida al derecho 
a las partes proporcionales de las gratificaciones extraordi­
narias, participación en beneficios y vacaciones no disfrutadas 
que en ese momento estén devengadas.

2.11. Comunicación

2.11.01. Derecho a la información: Se reconoce el derecho 
de los interesados a formular consultas, quejas o reclamaciones 
ante la Dirección sobre las materias que a ambos incumban 
y se establece la obligación a cargo de los superiores de con­
testar a las peticiones a la mayor brevedad.

2.11.02. Procedimiento: A todos los efectos previstos en la 
disposición anterior, los interesados formularán ante su Jefe 
superior inmediato las consultas, quejas o reclamaciones refe­
ridas.

De acuerdo con sus atribuciones, el Jefe superior inmediato 
por sí o previo al agotamiento de la vía jerárquica cuando pro­
ceda, deberá, en el plazo máximo de quince días, contestar al 
interesado. Dicho plazo podrá- ampliarse por quince días más 
cuando la complejidad o naturaleza del asunto lo requiera.

2.11.03. Asesoramiento del Servicio Central de Personal: El 
Servicio Central de Personal deberá informar y orientar a los 
interesados o igualmente intervendrá, en su caso, cerca de la 
superioridad para procurar la más rápida contestación.

Asimismo, cuando la importancia de. las reclamaciones lo 
aconsejen, informará al Comité de Empresa de las resoluciones 
adoptadas en su reunión inmediatamente posterior, antes de 
darle curso pertinente.

3. PENSIONES COMPLEMENTARIAS A LAS DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL

3.01. Jubilación

3.01.01. Reconocimiento: El personal tendrá derecho al re­
conocimiento de la pensión complementaria si en el momento de 
obtener la prestación de vejez por la Seguridad Social tiene 
sesenta y cinco años de edad. 

3.01.02. Requerimiento de jubilación: El personal con sesenta y 
cinco años de edad y treinta cinco de servicio podrá ser reque­
rido por la Dirección de la Empresa para que solicite la jubila­
ción. Si el interesado se negara a aceptar el requerimiento que 
solicite la jubilación de la Dirección de la Empresa perderá 
las beneficios que con arreglo a las presentes normas le corres­
pondan.

La Empresa queda facultada para jubilar con la pensión 
máxima complementaria de jubilación al personal con sesenta y 
cinco años de edad sin que reúna ningún otro requisito.

Igualmente queda facultada la Empresa para jubilar con la 
pensión máxima complementaria de jubilación al personal que 
tuviera cumplidos sesenta o más años dé edad, siempre que la 
plaza que ocupe, u otra en compensación a ésta, pudiera ser 
amortizada, ue conformidad con el número 6 del artículo 10 del 
Convenio Colectivo El personal que se encuentre en dichas con­
diciones podrá ser requerido en todo momento por la superiori­
dad de la Empresa para que solicite su jubilación.

En el supuesto de que no aceptase el Requerimiento que se 
le formula, perderá estos derechos, en tanto no cumpla los 
requisitos de sesenta y cinco años de edad.

En estos últimos casos, la decisión de la Empresa será 
comunicada al Comité de Empresa y éste podrá hacer las ob­
servaciones pertinentes y solicitar su revisión por la Dirección.

3.01.03. Cuantía: La cuantía de la pensión complementaria 
de jubilación será igual al importe de la diferencia entre el 
resultado de aplicar el porcentaje de pensión que corresponda, 
según años de servicio, al total de percibos líquidos por todos 
los conceptos, excepto horas extraordinarias , y eventuales, que 
perciba en el momento de la jubilación y la presentación que 
por ese concepto le sea reconocida en la Seguridad Social.

Los porcentajes de pensión, según años de servicio, son los 
siguientes:

Hasta veinticinco años de servicio, 90 por 100.
Con veintiséis años de servicio, 91 por 100.
Con veintisiete años de servicio, 92 por 100.
Con veintiocho años c servicio, 93 por 100.
Con veintinueve años de servicio, 94 por 100.
Con treinta años de servicio, 95 por 100.
Con treinta y un años de servicio, 9fl por 100.
Con treinta y dos años d« servicio, 97 por 00.
Con treinta y tres años de servicio, 98 por 100.
Con treinta y cuatro años de servicio, 99 por 100.
Desde treinta y cinco años de servicio, 100 por 100.

La prestación que corresponda será incrementada con el total 
importe de la prestación familiar que estuviese percibiendo al 
ser jubilado, sean cuales fueran los años de servicio.

Esta norma es de aplicación a las pensiones del personal 
declarado en situación de invalidez permanente, considerándose, 
en todo caso, con treinta y cinco años de servicio.

3.01.04. Actualización de pensión complementaria: Las pen­
siones complementarias de jubilación serán revisadas siempre 
que se efectúe una elevación general de las retribuciones al 
personal del periódico.

Como consecuencia de dicho examen se elevará la pensión 
complementaria de la Editorial en la cuantía necesaria para que 
la suma de dicha pensión y la de la Seguridad Social no sea 
en ningún caso inferior a la cuantía resultante dé aplicar los 
porcentajes que a continuación se fijan sobre la retribución li­
quida que percibiría de estar en activo, calculada de conformi­
dad con la categoría y quinquenios que tuviera reconocidos al 
causar baja a en la Empresa, salvo el personal declarado en si­
tuación de invalidez permanente, a quien, a estos solos efectos, 
se le reconocerá, la antigüedad que le hubiere correspondido 
hasta su edad de jubilación. Los porcentajes que a continuación 
se señalan se determinan en función de los años de servicio 
hasta la fecha de jubilación. Son los siguientes:

Jubilado hasta veinticinco años de servicio, 72 por 100.
Jubilado con veintiséis años de servicio, 72,8 por 100.
Jubilado con veintisiete años de servicio, 73,6 por 100.
Júbilado con veintiocho años de servicio, 7,4 por 100.
Jubilado con veintinueve.años de servicio, 75,2 por 100.
Jubilado con treinta años de servicio, 76 por 100.
Jubilado con treinta y un años de servicio, 76,8 por 100.
Jubilado con treinta y dos años de servicio, 77,6 por 100.
Jubilado con treinta y tres años de servicio, 78.4 por 100.
Jubilado con treinta, y cuatro años de servicio, 79,2 por 100.
Jubilado desde treinta y cinco años de servicio, 80 por 100.

No obstante, al personal que se jubile ce conformidad con 
lo señalado en el párrafo tercero del número 3.01.02, de las pre­
sentes normas, las actualizaciones se llevarán a efecto hasta 
alcanzar el 100 por 100 de los percibos, que tendría de estar 
en activo en cada momento hasta cumplir la edad de sesenta 
y cinco años, A partir de dicho momento las revisiones serán 
efectuadas de conformidad con lo señalado en los párrafos pre­
cedentes.

La prestación familiar con que fuese incrementada la pen­
sión complementaria de jubilación no podrá ser elevada, aun 
cuando se lleve a efecto la referida elevación.

 3.02. Viudedad y orfandad

3.02.01. Fondo para fines de Seguridad Social: Se mantiene 
el fondo para fines de Seguridad Social establecido en el artícu­
lo 35 del Convenio Colectivo del año 1963. Estará constituido 
por la aportación exclusiva de la Empresa, equivalente a un 5 
por 100 de las bases mínimas de cada base tarifada de cotiza­
ción a la Seguridad Social.

Este fondo no se plasma en institución ni aparato administra­
tivo funcional alguno.

3.02.02. Reconocimiento: Tendrán derecho a causar las pen­
siones de viudedad y orfandad, con cargo a dicho fondo, todo el 
personal de «La Verdad», por el que se cotiza a la Seguridad 
Social, incluidos los que tengan suscrito contrato individual y 
altos cargos.

No perderán este derecho los que cesen definitivamente en la 
Empresa por jubilación, invalidez, incapacidad permanente total 
o absoluta pare todo trabajo. producido por accidente de trabajo 
o enfermedad profesional, o bien por cancelación del plazo de la 
excedencia por enfermedad

3.02.03. Requisitos: Tendrán derecho a la prestación - de



viudedad y orfandad quienes tengan reconocidas en la Seguridad 
Social dichas prestaciones.

3.02 04. Excepciones: No obstante lo dispuesto en el número 
anterior, las pensiones se otorgarán a quienes no las tuvieran 
reconocidas en razón de no tener cubierto el período de caren­
cia. Asimismo, se concederán a quienes no las tuvieran reco­
nocidas por no haber contraído matrimonio antes de los sesenta 
años de edad y con dos de antelación, como mínimo, a la fecha 
de fallecimiento.

3.02.05. Pensión a favor de otros familiares: Causarán una 
pensión por igual importe que la de viudedad los trabajadores 
solteros con padres sexagenarios o incapacitados de manera per­
manente y absoluta para todo trabajo, por los que se percibiera 
plus familiar en la fecha de fallecimiento o le fuere reconocida 
pensión por la Seguridad Social.

3.02.06. Fallecidos con ocasión o como consecuencia de acci­
dentes de trabajo: También causarán derecho a «dichas presta­
ciones los fallecidos con ocasión o como consecuencia de acci­
dente o enfermedad profesional.
. 3.02.07. Cuantía: La cuantía de las pensiones complemen­
tarias de viudedad y orfandad será igual al importe de la dife­
rencia entre la que por estos conceptos le sea reconocida por la 
Seguridad Social o le hubiera correspondido en los supuestos 
contemplados en la norma, y los porcentajes que se señalan a 
continuación sobre los percibos líquidos del causante en la fecha, 
de su fallecimiento.

Viuda sin hijos, 60 por loo.
Viuda cpn un hijo, 75 por 100.
Viuda con dos hijos, 90 por 100.
Viuda con tres o más hijos 100 por 100.

Para el cálculo de los percibos líquidos, sobre los que giran 
dichos porcentajes, se incluirán todos los conceptos retributivos 
a excepción de las horas extraordinarias eventuales, pluses de 
libre disposición o dedicación exclusiva y dedicación especial.

Las pensiones mínimas de viudedad y orfandad son las si­
guientes: • 

Viudedad Orfandad

Causante con jornada completa ... ... ... 4.000 1.800
Causante con jornada reducida ......... 2.300 760

3.02.08. Actualización: Las pensiones complementarias de 
viudedad y orfandad serán revisadas siempre que se produzca 
una elevación general de retribuciones para el personal de «La 
Verdad».

Como consecuencia de dicha revisión se elevará la pensión 
complementaria, en la cuantía necesaria para que la suma de 
dicha pensión y la de la Seguridad Social no sea en ningún caso 
inferior a la cuantía resultante de aplicar los porcentajes que 
a continuación se fijan sobre la retribución líquida que perci­
biría el causante en dicho momento de la revisión, calculada 
de conformidad con la categoría y plus de antigüedad que tu­
viera reconocidos el fallecido.

Los porcentajes, según las situaciones contempladas en el 
número anterior, son los siguientes:

Viuda sin hijos, 48 por 100.
Viuda con un hijo, 60 por 100.
Viuda con dos hijos, 72 por 100.
Viuda con tres o más hijos, 80 por 100.

3.03.09. Prestaciones con ocasión o como consecuencia de 
accidentes de trabajo: Las prestaciones de las viudas y huérfa­
nos de fallecidos con ocasión o como consecuencia de accidente 
de trabajo o enfermedad profesional serán calculadas sobre la 
pensión que le hubiere correspondido en la Seguridad Social.

3.02.10. Modificaciones, supresión y extinción: Salvo lo que 
se oponga en lo dispuesto por estas normas, las prestaciones 
establecidas serán modificadas, extinguidas o suspendidas por 
las mismas causas y en idénticos términos que los señalados 
para las prestaciones de igual naturaleza por la Seguridad So­
cial.

Todos aquellos aspectos de las prestaciones no reguladas por 
las presentes normas se regirán por lo dispuesto en el texto 
articulado I de la Ley de Bases de la Seguridad Social y dis­
posiciones complementarias.

Si fuesen modificadas en el futuro las disposiciones legales 
que regulan la Seguridad Social, se considerarán vigentes las 
actuales a los efectos de este texto y muy especial respecto a 
la cuantía de las prestaciones.

3.02.11. Aplicación: Las presentes normas serán de aplica­
ción para todas las pensiones de viudedad u orfandad causadas 
por el personal de la Empresa.

4. COMITES DE EMPRESA Y SECCIONES SINDICALES 

4.01. Comités de Empresa

1. El Comité de Empresa es el órgano representativo de 
todos los trabajadores. Sus funciones serán las que legalmente

tenga atribuidas actualmente o las que puedan reconocerse le­
galmente en el futuro.

La estructura, interna del Comité se regulará de acuerdo 
con las normas que sus propios miembros establezcan.

2. Las reuniones de Comité se celebrarán en los locales 
de la Empresa habilitados de efecto, de conformidad con sus 
normas internas y sin otro requisito que comunicar la celebra­
ción de la reunión a la Dirección con una antelación mínima 
de cuarenta v ocho horas, salvo circunstancias extraordinarias.

3. El Comité dispondrá de tablones de anuncios situados 
en lugares bien visibles y de dimensiones suficientes para que 
pueda fijar las comunicaciones e informaciones que estime de 
interés para el personal. De dichas comunicaciones deberá hacer 
entrega previamente al Gerente del periódico, con suficiente 
antelación, a efectos de simple conocimiento.

4. Los miembros, del Comité dispondrán de hasta cuarenta 
horas retribuidas al mes para él cumplimiento de las obliga­
ciones derivadas de su cargo. El disfrute de tales horas se 
hará moderando las ausencias desforma que se produzca la 
menor perturbación en el trabajo y .anunciándolo a sus jefes 
respectivos con .a mayor antelación posible.

5 El cauce normal entre la Dirección de la Empresa y el 
Comité de Empresa es el Gerente respectivo o la persona u 
órgano que designe.

6. La Dirección y el Comité de Empresa podrán mantener 
reuniones con el fin de tratar cuestiones propias de su' compe­
tencia.

a) Estas reuniones no serán públicas, salvo que previamente 
se haya acordado lo contrario, y podrán celebrarse a petición 
de la Dirección c del Comité de Empresa.

b) La fecha y hora de la reunión será fijada de mutuo 
acuerdo por la Gerencia y la Secretaria del Comité de Empre­
sa En el orden del día figurarán relécionados los asuntos a 
tratar en la reunión, acompañados de una descripción sucinta 
de los mismos.

c) De cada reunión se levantará acta correspondiente, siem­
pre que ambas partes así lo consideren necesario en la. que se 
consignarán los acuerdos adoptados sobre cada uno de los asun­
tos del orden. del día, El acta deberá ser firmada por el Ge­
rente y por el Secretario del Comité de Empresa.

7. Cuando el Comité de Empresa precise la asistencia a sus 
reuniones de uno o más miembros de la plantilla deala Empresa 
para prestar su asesoramiento, lo comunicará con antelación 
suficiente al Gerente del periódico, a fin de que prevea lo 
necesario para que dicho miembro pueda ausentarse del depar­
tamento al que pertenezca y acudir a la reunión de que se 
trate.

8. Las asambleas del personal serán presididas por los 
miembros del Comité de Empresa, quienes se responsabiliza­
rán del orden de las mismas. Aunque como norma general 
no se permitirá la asistencia de personas ajenas a la Empresa, 
el Comité, de Empresa, por mayoría, podrá acordar la presen­
cia de algún asesor para que pueda aclarar asuntos técnicos 
concretos; en este supuesto, el Presidente del Comité de Em­
presa •comunicará a la Gerencia, al menos con cuarenta y 
ocho horas de antelación a la fecha de la celebración de la 
asamblea, el nombre o nombres de los asesores, así como el o 
los temas concretos sobre los que informarían.

Estas asambleas se podrán celebrar cada tres meses, dentro 
de las jornadas laborales, siempre que no perjudique la mar­
cha general de 1a producción o pueda incidir normalmente en 
la salida del periódico.

Si el número de asambleas, dentro del referido periodo fuera 
superior al señalado, éstas tendrán lugar fuera del horario de 
trabajo.

En todo caso, éstas no podrán celebrarse sin el acuerdo 
previo con la Gerencia del periódico.

4.02. Secciones Sindicales

1. Las Secciones Sindicales dispondrán igualmente de table­
ros de avisos, en los que se podrá fijar todo tipo de comunica­
dos de carácter sindical. Cada comunicación deberá ser enviada 
al Gerente del periódico a efectos de simple conocimiento. Su 
contenido se atendrá en todo momento al respeto debido a las 
personas e instituciones.

2. Podrán difundir publicaciones, avisos y folletos de carác­
ter general, relacionados con la actividad sindical, evitándose 
cualquier información dolosa.

3. También podrán reunirse en los locales de la Empresa, 
especialmente habilitados para ello, fuera de las horas de tra­
bajo, comunicándolo previamente a la Gerencia. A estas reunio­
nes no podrán asistir personas ajenas a la Empresa.

4.03. Disposición general

Todos los derechos del Comité de Empresa y Secciones Sin­
dicales enumerados en el presente anexo, no tienen carácter 
limitativo, subsistiendo en todo su contenido las disposiciones 
legales vigentes, cualquiera que sea su rango y las futuras dis­
posiciones que se promulguen o se pacten, que no supongan 
menoscabo de los derechos reconocidos en el presente Con­
venio.


