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MINISTERIO DE TRABAJO
" SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 17 de marzo de 1982, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
estatal para las Empresas pertenecientes a «Indus-
trias extractivas», «Industrias del vidrio»,
trias cerdmicas», «Comercio de venta al por mayor»
y «Exclusivistas del vidrio y la cerdmica».

14773

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para

las Empresas pertenecientes a «Industrias extractivas», «Indus-
trias del vidrio», «Industrias ceramicas», «Comercio de venta
al por mayor» y <«Exq¢lusivistas del vidrio y la cerédmice», que
fue remitido a esta Direccién General, y suscrito por la «Con-
federacion Empresarial Espaifiola del Vidrio y. la Ceramica» y
«Federacién Nacional de Fabricantes y Transformadores -de
Vidrio Hueco, Manual y Semiautomatico», por la representacién
empresarial, y el Sindicato de Comisiones Obreras CC. OO., por
la representacién de los trabajadores, el dia 2 de marzo de
1882, a cuyo texto se unian los documentos especificados en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad con
lo dispuesto-en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, que aprobd el Estatuto de los Trabajadores,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero. ——Dlsponer su publlcacmn en el «Boletin Oficial del
Estado»

Notifiquese- este -acuerdo a.la Comisiéon Negociadora.

Dios guarde a V., L.
Madrid, 17 de marzo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Representante legal de la Empresa y los trabajadores en la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de ambito esta-
tal para las Empresas pertenecientes a «Industrias extrac-
tivass, «Industrias del vidrio», <Industrias ceramicas», «Co-
mercio de venta al por mayors. y <«Exclusivistas del vidrio
y la cerdamicas». - ’

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LOS TRABAJADO-

RES Y LAS EMPRESAS PERTENECIENTES A: INDUSTRIAS

EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DEL VIDRIO, INDUSTRIAS CE-

RAMICAS, ASI COMO AL COMERCIO DE VENTA AL POR

MAYOR Y EXCLUSIVISTAS DEL VIDRIO Y LA CERAMICA,
PARA 1982

Articulo 1. Ambito territorial.—El presente Convenio sera
de aplicacién en todo el territorio nacional.

Art. 2. Ambito funcional.—El presente Convenio es de efi-
cacia general y regula las condiciones laborales entre los tra-
bajadores y las Empresas pertenecientes a <Industrias extrac-
tivas»,. «<Industrias del vidrio», «Industrias ceramicas», asi como
el «Comercio de venta al por mayor»,
drio y la ceramica».

Este Convenio no afecta a lo dispuesto en convenios de &m-
bito distinto, salvo que las partes afectadas acuerden adherir-
se al mismo.

Art. 3. Vigencia.—El presente Convenio entrard en vigor
el dia 1 de enero de 1982 y expirara el dia 31 de diciembre
del mismo ailo.

Art. 4. Duracion.—Un afic desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 1982,

Art. 5. Absorcién y compensaciéon.—Las condiciones eco-
némicas que individualmente pudieran existir superiores a las
resultantes de aplicar el incremento pactado en el articulo 8 del
presente Convernio, sobre los niveles salariales fijados .por el
Convenio Colectivo de 1979 y posteriores Laudos de 1980 y 1981,
cualguiera que sea su motivacién (libre concesidon, decisién ju-
risprudencial, contencioso, pactos privados, contrato individual,
usos y costumbres), y que incidan en el sueldo, primas, pluses
o cualquier otro emolumento retributivo, seran absorbibles y
compensables, sin que en ningun caso las retribuciones percibi-
das fueran inferiores a las percibidas a la-entirada en vigor del
presente Convenio.

Art. 8. Condiciones mds beneficiosas y derechos adquiridos.
Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el caracter
de minimas y obligatorias, por lo que subsistiran, en su caso,

las condiciones mas beneficiosas que pudieran existir en las .

Empresas afectadas como consecuencxa de pacto 1nd1v1dual o
colectivo,

Art. 7. Cliusula de descuelgue.—E1 porcentaje de incre-
"mento salarial no sera de necesaria u obligada aplicacién para
aquellas Empresas que acrediten objetiva o fehacientemente
sitnaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios
contables de 1980 y 1081. Asimismo se tendran en cuenta las

«Indus- -

. de 1982);

y <Exclusivistas del vi-

previsiones para 1982. En estos casos se trasladara a las partes
la fijaciéon del aumento del salario, que debera establecerse
entre el 5 6 8 por 100, .

Para valorar esta situacién se tendran en cuenta circuns-
tancias tales como el insuficiente nivel de produccion y ventias
y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de la
Empresa, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos
podran utilizarse. informes' de auditores o censores de cuentas

. atendiendo las circunstancias y dilnensiones de las" Empresas.

En funcién de la unidad de contratacién en que se encuen-
tren comprendidas las Empresas que~aleguen dichas circuns-
tancias, deberdn presentar ante la representacién de los tra-
bajadores la documentacion precisa (balances, cuentas de re-
sultados, liquidacién del Impuesto de Sociedades y, en su caso,
informes de auditores o de censores de cuentas), que Jjustifiquen
un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, las Empresas de menos de 50 trabajadores
y en funcién de los costes econémicos que ello implica, se
sustituira el informe de auditores o censores jurados de cuen-
tas por la documentacion que resulte precisa, dentro de la
seilalada én los parrafos anteriores, para demostrar fehacien-
temente la situacién de pérdidas.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida
y los datos a que hayan acceso, como consecuencia de lo es-
tablecido en los parrafos anteriores, observando por consiguien-
te, respecto de todo ello, sigilo profesmnal Asimismo podran
confar con sus asesores para verificar la documentacién apor-
tada por la Empresa.

La’ solicitud de descuelgue, asi como los datos que deban
aportar para la,misma, deberi ser presentada en el plazo
maximo de quince dias habiles, desde la publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado» del presente Convenio, a la autoridad
laboral competente, a la Comision Mixta del Convenio y a la
representacion sindical de la Empresa afectada por el des-
cuelgue.

El Servicio de Mesa de <Anfapol» que tenga en tramite la
reestructuracion, una vez llegado a acueérdo, se regira por las
normas especificas de la misma.

Art. 8. Condiciones economicas.—Las tablas saldriales y las
restantes conceptos retributivos de los Convenios o Laudos es-
tatales, interprovinciales, provinciales o de ambito territorial
inferior, bien sea de todo el sector de vidrio y ceramica e

.industrias extractivas o de cualquiera de sus actividades com-

prendidas en el ambito funcional de este Convenio, se incremen-
taran en un 10 por 100 a partir del dia 1 de enero del aiio
1982.

Art. 9. Cldusula de revision salarial.—FEn el caso de que el
Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE,
registrase al 30 de junio de 1982 un incremento respecto al
31 de diciembre de 1081 supeiror. al 6,09 por 100, se efectuara
una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computando-
se el doble de tal exceso a fin de prever el comportamiento
del IPC en el conjunto de los doce meses (enero-diciembre
teniendo como tope el mismo IPC menos dos puntos.
Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1982,
y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los sala-
rios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
para 1982.

Art. 10. Jornada.—Los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio y, tendran una jornada de: Empresas con jor-
nada wpartida, cuarenta y tres horas semanales de trabajo
efectivo; Empresas con jornada continuada, cuarenta y dos
horas semanales de trabajo efectivo.

Las partes contratantes se comprometen a efectuar un es-
tudio para determinar la reduccién de la jornada laboral en
1983 durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 11. Horas extraordinarias.—Toda hora de trabajo que
oxceda de la duracién maxima de la jornada ordinaria o de
las nueve horas diarias se¢ considerarsd extraordinaria y se
abonara con el 75 por 100 de incremento, siendo la prestacién
de las mismas voluntaria, salvo las que sean para prevenir
0 reparar siniestros o dafios extraordinarios o urgentes y con
los limites maximos de dos al dia, quince al mes y cien al
afo.

Se entenderdn como horas extraordinarias estructurales las
necesarias por periodos punta de produccién, ausencias impre-
vistas, cambios de turne a las de caracter estructural deriva-
das de la naturaleza del trabajo de que se trate, o manteni-
miento. Todo ello siempre que no puedan ser sustituidas por
iontratacmn temporal o a tiempo parcial y previstas en la

ey

Las partes firmantes de este Convenio, estimando que la re-
duccién de horas extraordinarias es una via adecuada para la

- creacién de empleo, recomiendan la sustitucién de realizacién

de horas extraordinarias ordinarias por férmulas de contratacién
temporal y a tiempo parcial. Las Empresas registraran dia
a dia las .horas extras y mensualmente se entregard a la
representacién sindical de la Empresa el parte de las horas
extras realizadas.

Art. 12, Dietas.

Dieta completa: Es la cantidad que se devenga diariamente
para satisfacer los gastos de manatencion y estancias que se
originan en el desplazamiento y permanencia fuera del centro
de trabajo habitual.
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Se devengara dieta completa el dia de salida cuando el tra-
bajador haya de efectuar las os comidas principales fuera de
su domicilio habitual y deba pernoctar fuera del mismo.

Media dieta: “Se devengara media dieta cuando el trabaja-
dor pueda volver a pernoctar a su domicilio y sélo realice una
de las principales comidas.

Condiciones de los desplazamientos:

a) Se considerari desplazamiento, si el trabajador hubiera
de empiear, utilizando los rhedios ordinarios de transporte, mas
de una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta, el
exceso se le abonarad como tiempo trabajado.

b) No se considerara desplazamiento el realizado dentro-

del propio municipio ni el realizado a menos de 10 kilémetros
a partir del limite del municipio al que corresponda el centro
de trabajo.

El tiempc empleado para el desplazamiento deniro de la
jornada de trabajo sera retribuido como jornada ordinaria de
trabajo, sin perjuicio de percibir, en su caso, la dieta o media
dieta correspondiente. ' :

Tanto la dieta completa como la media dieta sufrirAn un
incremento del 10 por ciento. :

Art. 13. Antigiedad.—La antigiiedad se regird por las si-
guienies normas: oo .

El trabajador que estuviese percibiendo el 31 de diciembre
de 1981 una cantidad en concepto de antigiiedad, le ser4 incre-
mentada en un 10 por 100. .

Los incrementos que hayan de efectuarse por vencimiento
de bienio o quinquenio durante la vigencia del presente Con-
venio se regiran por la tabla confeccionada por la Comisién
Negociadora, y que figura como anexo numero 1.

Art. 14. Ingresos y periodos de prueba.—1. Los trabajadores

seran reconocidos por el Servicio Médico o Facultativo que
designe libremente el Empresario. ,
" 2. Se pacta un periodo de prueba de seis meses para los
Técnicos titulados, dos meses para los Técnicos no titulados,
un mes para el personal Administrativo (empleados) y quince
dias para el resto del personal. :

El empresario y el trabajador estin respectivamente obli-
gacos a realizar las experiencias que constituyan el objeto
. de la prueba. . .

3. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profe-
sional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de
las partes durante su transcurso.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desestimiento, el contrato producira plenos efectos,
computdndose el tiempo de los servicios prestados en la an-
tigiiedad del trabajador -en la Empresa.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte
al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el compu-
to del mismo, pero no la del contrato a tiempo o servicio u
obra determinados. ’ :

Los cursillos de capacitacion dados por la Empresg serdn
computados como a cuenta del periodo de prueba.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo
de prueba si asi estd especificado en su contrato de trabajo.

Art. 15. Contrctos en formacién.—Sera trabajador con con-
trato en formacién (Aprendiz) el mayor de dieciséis afios que
haya sido contratado a efectos de formacion laboral, con objeto
de adquirir la preparacién necesaria para el ejercicio de las
labores propias de un oficio determinado.

En ningun caso el contratado en formacion (Aprendiz) podra
ser destinado a trabajos o funciones que pugnen con la finali-
dad, primordialmente formativa, que se seifala al aprendizaje,
lo que no excluye la limpieza de la maquinaria o del puesto de
trabajo donde realice su formacién.

Art. 18. Ascensos.—Los ascensos para las restantes catego-
rias se regiran por los siguientes criterios:

a) Automaticamente, por el mero hecho de cumplir die-
ciocho aifios, los aspirantes administrativos seran ascendidos
a Auxiliares, los Pinches a Peones y los Botonss a la cate-
goria de Ordenanza o cualquiera otra vacante que se produzca
dentro del grupo de clasificacion de Subalternos.

b) Todos los ascensos se haran por el sistema de concur-
so-oposicion. Cuando exista una vacante, lg Direccién de la
Empresa la dara a conocer al Comité de Empresa-Delegados de
Personal sindicales, quienes, para conocimiento de todo el per-
sonal, la publicaran en los tablones de anuncios. *

Esta notificacion debera realizarse con una antelacion de un
mes a la fecha de la celebracién de las pruebas, y debera
contener detallada exposicion de las vacantes o puestos a cu-
brir y las fechas en que deberan efectuarse las prucbas.

Una vez notificada por la Eimpresa la existencia de una va-
cante, se constituird en el plazo maximo de tres dias el Tri-
bunal celificador, que definira las pruebas & las que han de so-
meterse los aspirantes, asi como la puntuacién minima exigida
para alcanzar la condicién de aprobado. Ello lo realizara en el
plazo maximo de diez dias, con el fin de que sea expuesto
en el tablén de anuncios con una antelacién de quince dias como
minimo a la celebraciéon de las pruebas.
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La composiéién de este Tribunal ser4:

— Presidente, designado por la Direcciéon de la Empresa.

— Un Técnico nombrado por la Empresa, perteneciente al
Departamento en el que se vaya a cubrir la vacante.
‘ -— Dos miembros del Comité de Empresa, o nombrados” de
entre la plantilla por éste. De éstos, como minimo, uno de .ellos
habra de ostentar igual o superior grupo profesional que la
vacante a cubrir. '

— Un Secretario, cargo que ordinariamente serd un Adminis- -
trativo, designado por la Direccion de la Empresa, que levan-
tard el acta de las reuniones. ’ -

En parejas condiciones de idoneidad se atribuira el ascenso
segun el siguiente orden de prioridades: ’

1. Al mas antiguo en la categoria .inferior.
2. Al mas antiguo en la Empresa.

Art. 17. Personal subalterno.—Tendran preferencia para las

. vacantes de Subalternos que se produzcen aquellos trabajadores

fijos' de plantilla que por razones de edad o condiciones fisicas
deban pasar por prescripcién facultativa a puestos de menor
esfuerzo, siempre que éstas no impidan el desempefio normal
del cargo.

Art. 18. Vacaciones.—Las vacaciones seran de treinta dias
naturales por aflo natural completo de servicio efectivo en la
Empresa. ’

Todo trabajador tiene derecho a conocer con un minimo de
dos meses de antealcién la fecha del disfrute de sus vacaciones.

Quien no tenga un afio completo de servicio tiene solamen-
te derecho a disfrutar la parte proporcional correspondiente. Es
nulo el pacto de cobrar las vacaciones sin disfrutarlas, salvo
en el caso de cese en el trabajo, en que se liquidard en meta-
lico la parter proporcional positiva o negativa correspondiente.

Art. 19. Vacaciones colectivas.—En el caso de disfrute colec-
tivo de las vacaciones, el trabajador con menos de un aefio en
la Empresa podra trabajar en dependencias que presten servi-
cio. en el periodo de cierre por vacacion, si organizativamen-
te es posible. En otro caso, disfrutara la vacacién completa,
cobrandola entera, anotando en su expediente que tales vaca-
ciones se le imputaran, no al afo natural, sino a un afio de
trabajo comenzado a contar desde su fecha inicial de servicio,
al objeto de contabilizar correctamente la parte proporcional
activa o pasiva que deba imputarse a su liquidacion final por
cese por cualquier causa.

El personal preciso pare servicios de mantenimiento y labo-.
res que sOlo pueden realizarse en ocasion de estar paradas
las instalaciones de la Empresa realizara sus vacaciones en
turnos individualmente.programados.

Art. 20. Programacién de vecaciones.—El empresario podra
excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la ma-
yor actividad productiva estacional de la Empresa, previa con-
sulta con los representantes legales de los trabajadores.

Cuando se programe el disfrute individualmente, se tendran
en cuenta las necesidades del servicio, no pudiendo coincidir

.en su disfrute un namero de personal de cada especialidad o

puesto de trabajo que pudiese paralizar u obstaculizar grave-
mente la marcha de la Empresa. En tales casos, tendera a dar-
se preferencia a los trabajadores con hijos en edad escolar para
que puedan disfrutar sus vacaciones en épocas escolarmente no
lectivas, debiéndose en los dema&as casos establecer algun .cri-
trio de rotacion en la eleccion de fechas de disfrute indi-
vidual.

Art. 21. Retribucién de las vacaciones.—La retribucién de
las vacaciones anuales se efectuara para todo el personal antes
del disfrute de las mismas. No obstante lo anterior, si exis-
tiera comin acuerdo entre las partes, se abonaran al dia si-
guiente de terminarlas.

Seran abonadas calculandose las retribuciones variables con-
forme al promedio obtenido por el trabajador por todos los
conceptos salariales (con exclusién de pluses de distancia, trans-
porte, dietas y otros conceptos no salariales), en jornada nor-
mal, con exclusiéon en todo caso, de horas extraordinarias, en
lIso tres meses anteriores a la fecha de iniciacién de las
mismas.

Art. 22. Licencias,
tribuidas.

permisos y excedencias. Licencias re-

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podr4 ausen-
tarse del trabajo, con.derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio. Un dia
natural en la fecha de celebraciéon, por matrimonio de hijo,
padres o hermanos.. L

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto que obligue a pernoctar fuera de su localidad de resi-
dencia habitual, el plazo serd de cuatro dias. En caso de gra-
vedad, se puede prolongar hasta cinco dias, justificandolo.

¢) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias natu-
rales. Cuando con tal motivo el irabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto que le obligue a pernocfar fuera de la
localidad de su residencia habitual, el plazo sera de cuatro
dias. -

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.
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e) Por el tiempo indispensable pare el cumplimiento de
un deber inexcusable de caricter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal un periodo determinado, se estara
a lo que ésta disponga en cuanto a duraciéon de la ausencia
Y a su compensacién econdmica. )

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses,
podra la Empresa pasar al trabajador a la situacién de exce-
dencia forzosa y para reingresar debera solicitarlo dentro del
mes siguiente al cese en el cargo oublico . . :

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontarad el importe de la misma del salario. a que ftuviera
derecho en la Empresa. .

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del -

personal en los términos establecidos legalmente.

2. Las trabajadoras, por lé,ctancia. de un hijo menor de
nueve meses, tendrén derecho a una hora de ausencia del tra-

bajo, que podran dividir en dos fracciones., La mujer, por su

voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algtn menor de seis afios o a un disminuido fisico o
psiquico que no desempefie afra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la.dis-
minucién proporcional del salario entre al menos un tercio y
un méximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Art. 23. Permisos retribuidos: Por exdmenes.—El trabajador
tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios, para con-
currir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la Empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional con aprovechamiento ordinario.

Art. 24. Ausencia por cumplimiento del servicio militar.—
Durante el tiempo que los trabajadores fijos de plantilla per-
manezcan en el servicio militar obligatorio, o en el voluntario
para anticipar el cumplimiento de aquél, se les reservari la
plaza que venian desempefando hasta un méximo de un mes
desde la fecha de su licenciamiento.

Los trabajadores que prestando servicio militar disfruten de
licencias o permisos superiores a un mes podran reintegrarse
al trabajo durante el citado periodo de tiempo, siendo obliga-
toria su admisién por las Empresas.

Art. 25. Jubilacién dnticipgde.—Por acuerdo entre Empresa
y trabajador, y de conformidad con el Real Decreto-ley 14/
1981, de 20 de agosto, se podra producir la jubilacién al cumplir
los sesenta y cuatro afos, con el 100 por 100 de los derechos
pasivos, procediéndose de modo simultédneo a la sustitucién de
los trabajadores jubilados con contratos con un periodo de prue-
ba de un afio por trabajadores jovenes o perceptores del seguro
de desempleo, en numero igual al de las jubilaciones antici-
padas que se pacte. E

La representaciéon obrera y la empresarial pactan en el
presente Convenio que de cualquier modo la edad maxima para
trabajar sera la de sesente y cinco afios, sin perjuicio de que
puedan completarse los periodos de carencia para la jubilacién.

Derechos sindicales

Art. 26. Las partes firmantes, por las presentes eétipulaciq-
nes, ratifican una vez mas su condicién de interlocutores vali-

dos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a instru-.

mentar a través de sus organizaciones unas relaciones laborales
racionales, basadas en el respeto mutuo, y tendentes a faci-
litar la resolucién de cuantos conflictos- y problemas suscite
nuestra dindmica social.

La patronal admite la conveniencia de que todas las Empre-
sas afiliadas a sus organizaciones consideren a los Sindicatos
debidamente implantados en los 'sectores y plantillas como ele-
mentos bésicos y consustanciales para afrontar a través de
ellos las necesarias relaciones entre trallajadores y empresa-
rios. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por

la Ley, y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los Co-.

mités de Empresa.

A los efectos anteriores, las Empresas respetaran el derecho
de todos los trabajador-s a sindicarse libremente, admiten que
los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reu-
niones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las
Empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la
condicién de que no se afilie o-renuncie a su afiliacion sindical,
y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cual-
quier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindi-
cal. Los Sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas
Empresas en las que dispongan de suficiente y epreciable afi-
liacién, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas
de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal préc-
tica. pudiera interrumpjr el desarrollo del proceso productivo.
En los centros de trabajo que posean una plantilla superior
a 50 trabajadores existiran tablones de anuncios en los que
los Sindicatos debidamente implantados podran insertar cornu-
nicaciones, a cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas previa-
mente a la Direcciéon o titularidd del centro.

Art. 27. Comités de Empzxesa.

1. El Comité de Empresa es el érgano representativo y
colegiado del conjunto de los trabajadores en la Empresa o
ceniro de trabajo para la defensa de sus intereses, constitu-
yéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas
trabajadores fijos.™ .

2. En la Empresa que tenga en la misma provincia, o en
municipios limitrofes, dos o mas centros de trabajo, cuyvos
centros no alcancen los 50 trabajadores, pero que en su con-
junto lo sumen, se constituir4 un Comité de Empresa conjunto.
Cuando unos centros tengan 50 trabajadores fijos y otros .de
la misma provincia no, en los primeros se constituiran Comités
d:, Empresa propios y con todos los segundos se constituira
otro.

Art. 28. Competencias.

1. El Comité de Empresé tendra las siguientes competencias:

1.1. Recibir informacién, que le sera facilitada trimestral-
mente al menos, sobre la evolucién general del sector eco-
némico al que pertenece la Empresa, sobre la situacién de la
produccién y ventas de la Entidad, sobre su programa de pro-
duccién y evolucién probable del empleo en la Empresa.

1.2, Comocer el balance, la cuenta de resultados, la Memo-
ria y, en el caso de que la Empresa revista la forma de So-
ciedad por acciones o participaciones, de los demas documentos
que se den a conocer a los socios,”y en las mismas condiciones
que a éstos.

1.3. Emitir informe con caricter previo a la ejecucién por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre
las siguientes cuestiones: -

a) Reestructuraciones de 'plantilla y ceses totales o parcia-
les, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o par-
cial de las instalaciones.

c¢) Planes de formacién profesional de la Empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacion ¥
control de trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

1.4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modifica-
cién del «status» juridico de la Empresa suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo. .

1.5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la Empresa, asi como de los documentos rela-
tivos a la terminacién de la relacién laboral,

1.8. Ser informado de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves.

1.7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestrabilidad, los estudios periédicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que
se utilizan. -

1.8. Ejercer una labor: .

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigen-
tes en materie laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como
el resto de los pactos, condiciones y usos de Empresa en vigor,
formulando, en su-caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los Organismos ‘o Tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad
e higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa, con las
particularidedes previstas en este orden por el articulo 19 de la

~Ley, Estatuto de los Trabajadores.

1.9. PartIcipar, como se determine por Convenio o de mutuo
acuerdo, en la gestién de obras sociales establecidas en la
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

1.10. Colaborar con la Direccién de la Empresa para con-
seguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con

‘lo pactado en este Convenio Colectivo.

1.11. Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones sefialados en este nimero 1 en cuanto directa o in-
directamente tengan o puedan tener repercusién en las rela-
ciones laborales.

; 2. Los informes que debe emitir el Comité, a tenor de las
competencias Treconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del nu-
mero anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Art. 29. Capacidad y sigilo profesional.

_ 1. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como ¢r-
gano ‘colegiado, para ejercer acciones administrativas o judi-
ciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por
decisién mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
numeros 1, 2, 3 y 4 del apartado 1 del articulo. anterior, aun
después de dejar de pertenecer ul Comité de Empresa, y en
especial de todas aquellas materias sobre las que la Direccién
seriale expresamente el caracter reservado. En todo caso, nin-
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gun tipo de documento entregado ,por la Empresa. al Comité
podra ser utilizado fuere del estricto émbito de aquélla y para
distintos fines de los que motivaron su entrega.

Art. 30. Composicion, elecciéon y mandato, garantias. del Co-
mité.—Se estard a lo dispuesto sobre el particular en los ar-
ticulos 66, 67 y 68 del Estatuto de los »Trabajadores.

Art, 31. En las Empresas de mas de 100 trabajadores, a
requerimiento. de los afiliados a Centrales sindicales o Sindi-

catos, éstas descontaran a los trabajadores el importe de la

cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion
remitira a la Direccién de la Empresa un escrifo_en el que se
. expresara con claridad la orden de descuento, la Central o.Sin-
dicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
namero de la cuenta corriente o libreta de ahorro en la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuara la antedicha detraccion, salvo indica-
cién en contrario, durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 32. Se acuerda que podra acumularse en un represen-
tante sindical hasta el 20 por 100 méas de las horas consignadas
en el Estatuto de los Trabajadores, las cuales serdn deducidas
proporcionalmente del resto de los representantes sindicales de
la propia Empresa.

Art. 33. Durante la negociacién del Convenio los represen-
"tantes sindicales podran de mutuo acuerdo con la Empresa
incrementar hasta un 20 por 100 su reserva de horas estableci-
da en el Estatuto de los Trabajadores, que seran deducidas en
‘los meses sucesivos de sus respectivas reservas de horas para
asistencia a reuniones que tengan como fin la negociacién co-
lectiva, para 1o cual deberan ser convocados fehacientemente
por el Secretario general de la Central sindical, indicando el
orden del dia, dando traslado de la citacién a la Direccion de

la. Empresa con la suficiente antelacién y justificando posterior-

mente el tiempo invertido.

Art. 34, No obstanfte lo establecido en el articulo anterior, .

se mantiene lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
sobre las horas de disfrute de los representantes sindicales,
con la salvedad de que durante el periode de negociacién co-
lectiva los representantes sindicales podran acumular entre si
sus respectivas reservas de horas siempre que no perturbe el
buen funcionamiento de la Empresa.

‘Los miembros de la Comision Deliberadora del Convenio
que excedan la reserva de horas mensual er reuniones delibera-
doras de este Convenio, las horas empleadas en tales reuniones
no se deduciran:

Art. 35. Derecho de mformaczon.——Las Empresas -deberan
prestar a las Centrales sindicales legalizadas, con afiliados den-
tro de las mismas, un tablén de anuncios en lugar convenien-
te y visible para los trabajadores y de un tamafo similar al
que la Empresa posea, para que aquéllas puedan colocar en
€l toda la informacién que consideren pertinente, siempre que
ésta se refiera estrictamente a temas laborales o 51nd1ca1es que
no vayan en contra de las Leyes vigentes,

La informacién que se coloque en el tablén de anuncios
deber4 estar visada o sellada por la respectiva Central. No se
permitirda colocar informacién fuera del tablén.

En el mismo tablon de anuncios se publicaran mensual-
mente fotocopias de los modelos TC-1 y TC-2 de la Seguridad
Social y como complemento a éstos, anualmente, y durante
el mes de diciembre, se especificaran en la relacién anexa no-
minal de trabajadores (modelo TC-2) la edad y fecha de naci-
miento de los trabajadores.

El Comité de Empresa, ademas de conocer los modelos de
contratos de trabajo escritos que se utilicen en la Empresa,
recibira informacién que le serd facilitada trimestralmente so-
bre la contratacion de personal en su Empresa.

Art. 36. Ropa de trabajo.—Todos los trabajaddres manua-
les, sin excepcioén, afectados por el presente Convenio tendran
derecho a que se les proporcione por la Empresa dos equipos
anuales, consistentes cada uno de ellos en un mono o pantalén
¥y una camisa para el personal masculino y un batén o babi para
el personal femenino, Los trabajadores quedan obligados al uso
de dichas prendas y dl cuidado y limpieza de las mismas.

Asimismo el personal técnico y empleado femefiino o mas:
culino tendra derecho a una bata cada afio.

Igualmente sera obligatorio pars las Empresas dotar de ropa
y calzado impermeable al personal que haya de realizar labo-
res continuadas a la intemperie en régimen de lluvias frecuen-
tes y a los que hubieran de a.ctuar en lugar notablemente
encharcado o fangoso.

Art, 37. Extincién del contrato de trabajo. Ceses.—Los tra-
bajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
Empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la
misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Obreros: Quince dias.

b) Subalternos: Quince dias.

c) Administrativos: Un mes.

d) Jefes titulados administrativos:
e) Técnicos no titulados: Un mes,
f) Técnicos titulados: Dos meses.”

Dos meses.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la refe-
rida antelacién dard derecho a la Empresa a descontar de la
liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe
de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso,

Habiendo avisado con la referida antelacién, la Empresa
vendra obligada a liquidar al finalizar dicho plazo los concep-

- tos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto

de ellos lo serd en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la Empresa
llevar4 aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado
con el importe de un salario diario por cadae dia de retraso en
la liquidacién, ‘con el limite de la duracién del propio plazo
de preaviso. No se dara tal obligacién, y por consiguiente no
nace este .derecho, si el traba]ador incumplié la de avisar con
la antelacion debida. .

Art, 38, Causas de extmcton del contrato de trabajo.—Son
causas de extincién del contrato de trabajo las siguientes:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por las causas consignadas validamente en el contrato
de trabajo, salvo que las mismas constituyan abuso de derecho
manifiesto por parte del empresario.

3. Por expiracién del tiempo convenido o reahzawlon de la.
obra 0 servicio objeto del contrato.

Si llegado el término no hubiera denuncia por alguna de las
partes, el contrato se considerara prorrogado téacitamente por
tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza ‘temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada‘es supe-
rior a un aio, la parte del contrato que formule la denuncia
estd obligada a notificar a la otra la terminacién del! mismo
con une antelacién minima de quince dias.

4. Por dimisiéon del trabajador, debiendo mediar el preavi-
s0 que se sefiala en el articulo 37 del presente Convenio.

5. Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente to-
tal o absoluta del trabajador.

6. Por jubilacion del trabajador. s

7. Por muerte, jubilacién en los casos previstos en el ré-
gimen correspondiente de la Seguridad Social o incapacidad del
empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, o por extincion de la persona.lidad
juridica del contratante, debiendo, en este ultimo caso, seguir
los tramites del articulo 51 "del mismo Estatuto de los Tra-
bajadores.

8. Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la
prestacién del trabajo. -

9, Por cesacién de la industria, comercio o servicio de
forma definitiva, fundada en causas tecnolégicas o econémicas,
siempre que aquélla haya sido debidamente autorizada confor-
me a lo dispuesto en la legislacién vigente.

10. Por voluntad del trabajador, fundamentada en un 1ncum-
plimiento contractual del empresario.

11. Por despido del trabajador.

12. Por causas objetivas legalmente procedentes.

Art. 39. Extincion por voluntad del trabajador.

1. Seran causas justas para que el trabajador pueda soli-
citar la extincion del contrato: .

a) La modificaciéon sustancial en las condiciones de tra-
bajo que redunde en perjuicio de su formacién profeswnal o en
menoscabo de su dignidad.

b) La falta de pago o retrasos continuados en el abono del
salario pactado.

c) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones
contractuales por parte del empresario, salvo los supuestos de
fuerza mayor. -

2. En tales casos,; el trabajador tendra derecho a las in-
demnizaciones sefialadas para €l despido improcedente.

Art. 40. Extincion por causas tecnoldgicas, econdomicas o de
fuerza mayor.—Se aplicaran en estos casos el procedimiento
y garantias del articulo 51 del Estatuto de los Traba]adores
y disposiciones complementarias.

Art. 41, Comision Mixta.—Ambas partes negociadoras acuer-
dan establecer una Comisidon Mixta, como drgano de interpre-
taciéon y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente Con-
venio.

Composicion de la Comision Mixta: La Comisiéon Mixta es-
tara integrada por Seis representantes de CC. OO. y otros seis
de la patronal, quienes de entre ellos elegirAn uno o dos Se-
cretarios.

Esta Comisién Mixta podra utilizar los servicios ocasionales
o permanentes de asesores en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos asesores seran designados hbremente por
cada una de las partes.

Estructura de la Comisién Mixta: La Comisién Mixta que
se acuerda tendra carécter central y unico para todo el pais.
De acuerdo con la naturaleza de los asuntos que le sean some-
tidos, la Comisién Mixta podra recabar de los sectores afec-
tados las ayudas y participaciones que pudieran ser nece-
sarias.

La Comisién Mixta podra crear Subeomisiones para tratar
temas subsectoriales concretos si ambas partes estan de acuer-
do. Estas Subcomisiones habran de regirse por las mismas
normas generales de la Comisién Mixta,

Funciones de la Comisién Mixta: Son funcmnes de la Comi-
sién Mixta las siguientes:

1, Interpretacion y aplicacion del Convenio.
2. Analisis y negociacién sobre temas especificos del sector
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a peticion de. cualquiera de las partes sobre: Expedientes de
crisis, seguridad e higiene, etc. :

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4, La Comisién Mixta intervendra en estas materias, de-
jando a salvo la libertad de las partes para instar cualgquier
otro procedimiento que considere oportuno.

Procedimiento de la Comisién Mixta: Los asuntos sometidos
a la Comisién Mixta -revestiran el caracter de ordinarios y ex-
traordinarios. Otorgaran tal calificacion las Centrales sindica-
les o la patronal. .

En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera resol-

ver en el plazo de quince dias, y en el segundo en el maximo.

de ocho dias. Procederan a convocar la Comisi6on Mixta indis-
tintamente cualquiera de las dos partes que la integran.

Seguridad e higiene en el trabajo

Art, 42. Todas las Empresas y centros de trabajo que cuen-
ten con mas de 50 trabajadores, o sin alcanzar este numero, por
la especial peligrosidad de las acciones que realice, asi lo or-
dene el Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social,
constituiran un Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En los supuestos en que no exista Comité de Empresa y ésta
cuente con mas de seis trabajadores, se designara un vigilante
de seguridad. .

Art. 43. Funciones de los Comités de Seguridad e Higiene

en el Trabajo.—Seran las siguientes: -

Promover en el seno de la Empresa o centro de trabajo la

observancia de las disposiciones vigentes en la materia de
seguridad e higiene en el trabajo, asi como la de estudiar
y proponer las medidas que estime oportunas en orden a la
prevencién de riesgos profesionales y cuantas otras sean enco-
mendadas por el Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social, para la debida proteccién de la vida, integridad fisica,
salud y bienestar de los trabajadores.
Lo anterior se expresa en:

— Promiover la observancia de las disposiciones vigentes en
materia de seguridad e higiene en el trabajo y prevenciéon de
los riesgos profesionales.

— Informar sobre el contenido de las normas de seguridad
e higiene. ’

— Realizar visitas pars conocer las condiciones relativas al
orden, limpieza, ambiente, instalaciones, maquinas, herramien-
tas y procesos laborales y constatar los riesgos que puedan afec-
tar a la vida o salud de los trabajadores, e informar de los
defectos y peligros que adviertan a la Direccién de la Empresa,
a la que propondran en su caso la adopcién de las medidas
necesarias y cualesquiera otras que consideren oportunas.

— Interesar la practica de reconocimientos médicos conforme
a lo dispuesto en la legislacién vigente por los servicios mé-
dicos de Empresa o Mutua Patronal de Accidentes.

— Velar por la organizacién de la lucha contra incendios
en el centro de trabajo.

— Conocer las investigaciones realizadas por los Técnicos
de Seguridad sobre accidentes y enfermedades profesionales que
se produzcan en la Empresa.

— Investigar, para conocimiento de la Direccién de la Em-
presa, las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. )

— Procurar para los trabajadores de la Empresa una for-
macién adecuada en materia de seguridad con la colaboracién
de la Mutua Patronal, fomentando en esta materia la colabo-
racién de los mismos.

— Cooperar en la realizacién y desarrolle de cursos ¥y cam-
pafias de seguridad. )

— Proponer la imposicién de sanciones a quienes incumplan
las normas e instrucciones en materia de seguridad.

Art. 44. El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo se
reunird con carécter ordinario, trimestralmente, o cuando la
necesidad lo requiera, con caracter extraordinario, cada seis
meses habra una reunién especial bajo la presidencia del Di-
rector -de la Empresa o persona que 6l designe. El Comité
se reunira con el Médico de Empresa, Técnicos y mandos
intermedios para hacer un examen conjunto de los accidentes
ocurridos 'y anualmente se redactar4 una Memoria sobre las
actividades que hubiera realizado el Comité.

Art. 45. Composicion del Comité de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.—FEl Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo es-
tara integrado por:

— Un Presidente, designado por el empresario.

— Un Vicepresidente, que, si lo hay, sera el Jefe del Servicio
Médico de la Empresa.

— Un Técnico del mayor grado especialista en seguridad.

— El Ayudante Técnico Sanitario, si lo hay.

— Tres miembros designados por el Comité de Empresa
que hayen seguido algan curso de seguridad o posean prepara-
cién adecuada en esta materia.

— Un Secretario, designado, ordinariamente, entre el perso-
nal administrativo, por la Empresa. '

En defecto de personal especializado en materia de seguri-
dad e higiene en el trabajo, la Empresa, conjuntamente con la
Mutua Patronal, realizara la formacién y preparacion adecuada
en esta materia mediante curso con este fin,

Art. 46. E] trabajador podra acudir al Comité de Seguridad
o al Vigilante de seguridad, en el supuesto de detectar graves
riesgos, para que éste los ponga en conocimiento de la Direc-
cién de la Empresa. .

Sera norma el adoptar las medidas conducentes a la préven-
cién de accidentes - enfermedades profesionales, con preferen-
cia al abono de cantidades por el concepto de trabajos peno-
sos, toxicos y peligros, en la medida que -ello sea posible.

Los trabajadores seran informados por el Comité de Empresa
de los riesgos inherentes a la produccién o puestos de: trabajo,
y del resultado de los reconocimientos médicos a que hayan
sido sometidos.

Trabajadores y empresarios representados en la mesa de
negociacién del Convenio estiman que por ‘el Servicio Social
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Mutua Patronal o Ser-
vicio Médico de Empresa ha de efectuarse un reconocimiento
médico anual. ’

La representacién de los trabajadores y la empresarial ha-
cen manifestacion expresa en el presente Convenio de que la
seguridad e higiene en el trabajo comporta indudables benefi-
cios para trabajadores y empresarios.

Con todo lo expuesto, que forma parte del articulado del
Convenio, la Comisién Negociadora da por terminado el tema
de seguridad e higiene en el trabajo, y por existir unanimidad
en el pleno se hace innecesarioc el estudio de esta materia en
comisién. - : )

DISPOSICION TRANSITORIA

Las diferencias como consecuencia de los efectos econémicos
retroactivos a la entrada en vigor del presente Convenio se

- -abonaran por las Empresas dentro del plazo de tres meses

a partir del 12 de marzo de 1982.
CLAUSULA FINAL

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral de la Construccion de Vidrio
y Ceramica de 28 de agosto de 1970, sin perjuicio de lo esfa-
blecido en el articulo 6 del presente Convenio.

Premio de antigiiedad para todas las Empresas afectadas
por el presente Convenio

Las bonificaciones por afio de servicio a que se refiere el
articulo 105 de la Ordenanza de Trabajo de la Construccién,
Vidrio y Ceramica quedan sustituidas por un complemento per-
sonal, deslgnado premio de antigiiedad, consistente en la per-
cepcién de las cantidades que se determinan en el anexo 1 de
este Convenio para cadae categoria.

Si se da el caso de que un trabajador esté percibiendo ac-
tualmente por antigliedad mayor cantidad que la figurada en
el anexo 1 de este Convenio, se le mantendra dicha superior
cantidad.

ANEXO 1

Cantidades que corresponderan por bienios o quinquenids
que Se cumplan en 1982

Niveles Bienio Quinquenio
profesionales

11 59,684 94,75
111 48,00 76,28
A 46,05 73,16
v 43,00 68,36
VI 40,00 63,55
VII 38,15 60,59
VIII 36,26 57,61
IX 33,80 53,74
X 33,11 52,59
XI 31,90 50,74
XII . 31,64 50,35

RESOLUCION de 31 de marzo de 1982, de la Direc-
cién General de Accién Social, por la que se con-
vocan los premios INSERSO 1982,

14774

Ilmos. Sres.: Los peculiares problemas que afectan a los
colectivos de minusvalidos y de tercera edad exigen por par-
te de los Organismos competentes una constante asistencia, con-
siderada ésta en el mas amplio sentido, ya que uno de los mas
graves que padecen los citados grupos es el de la marginacién
social, provocada en muchas ocasiones por el desconocimiento
de su situacién y preocupaciones por parte del resto de la so-
ciedad.

Todo ello hace necesario que la labor de divulgacién y men-
talizacién social no se limite a campaiias en periodos concretos
de tiempo, sino que sea permanente. Un medio para que esto
suceda es captar la atencién de los medios de comunicacién,
provocando su interés por estos temas, para que, a su vez, trans-
mitan una completa informacién a la sociedad en general.



