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(turnos libre y restringido), convocado por Orden de 28 de

febrero de 1982 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de marzo), para

realizar el acto de presentacién el dia 5 de julio, a las diez
treinta horas, de acuerdo con el siguiente orden:

Ante el Tribunal unico: Instituto de Bachillerato
Galindo», de Madrid.

De .conformidad con la norma 5.4.2, el ejercicio practico cons-
tara de las siguientes partes: .

«Beatriz

1.° Dictado de un texto francés moderno.

2.2 Traducciéon al francés de un texto espafiol moderno.

3.2 Traduccién al espafiol y comentario linglistico de un
texto francés medieval.

4.° Comentario morfosintactico y semantico de un texto

francés clasico.
. 5.9 Traduccién al espafiol y comentario estilistico de un
texto francés contemporaneo.

Todos estos ejercicios se realizaran sin empleo de diccionario
u otros medios auxiliares posibles.

Madrid, 11 de junio de 1982.—La Presidenta del Tribunal
unico, Elena Real Ramos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 15 de abril de 1982, de la Di-
reccion del Servicio Nacional de Cultivo y Fermen-
tacién del Tabaco, por la que se convoca oposicion
libre para cubrir una plaza de Ingeniero Agrénomo
en dicho.Organismo. :

14518

Vacante una plaza de Ingeniero Agrénomo en el Organismo
Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacion del Tabaco, de
conformidad con lo. establecido en la Reglamentacion General
para el Ingreso en la Administraciéon Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun
determina el articulo 6,°,2,d), del Estatuto de Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto nu-
mero 2043/1971, de 23 de julio, - :

Esta Direccién ha resuelto cubrirla de acuerdo con las si-
guientes :

Bases de convocatoria
1: NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Ingeniero Agrénomo propia de este
Organismo. :

La vacante radica en la Jefatura Provincial de Caceres.

1.1.1, Caracteristicas de la plaza.

a) De orden organico: Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b} De orden retributivo: Dotada con el sueldo y demas re-
tribuciones que figuran en el presupuesto del Servicio Nacional
de Cultivo y Fermentacion del Tabaco, de conformidad con el
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen
econémico del personal al servicio de los Organismos auté-
nomos.

c) Quien obtenga la plaza a que se refiere la presente con-
vacatoria estara sometido al régimen de incompatibilidades que
determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el que se
aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Autdénomos, y no podra simultanear el desempefio de la plaza
que, en su caso, obtenga, con cualquier otra de la Adminis-
tracioén ‘centralizada o auténoma del Estado o de la Adminis-
tracién Local.

1.2. Sistema sel€ctivo.

La seleccion de los aspirantes se realizarf mediante el sis-
tema de oposicién libre.

Las pruebas de la oposicion seran dos: La primera, escrita
y eliminatoria y la segunda, oral; y se desarrollar4 de la si-
guiente forma: :

Primera prueba:
Se efectuara4 en dos sesiones y ambas en una misma fecha.
En primera sesién:

El Tribunal, en presencia de log opositores, extraera al azar
dos temas del grupo I, Organizacién de la Administracién y De-
recho Administrativo, y otros dos del grupo 1I, Derecho presu-
puestario y Derecho gooial, eligiendo el opositor un tema de
c%fla_m par, que desarrollard por escrito durante dos horas como
méximo.

En segunda sesidn:

El Tribunal, en presencia de los opositores, extraera al azar
un tema del grupo IIl, El tabaco, generalidades, ecologia y
genética, y- otro del grupo 1V, «Produccién del tebaco; que se
desarrollara por escrito en el plazo maximo de tres horas.

Los ejercicios escritos seran leidos por los opositores en se-
sién publica, oportunamente sefialada por ey Tribunal.

Segunda prueba:

Consistira en la exposicién oral durante media hora como
maximo para cada tema, sobre dos extraidos al azar de cada
uno del grupo III y IV del programa de la oposicién, previa
ex_ctlusién de los que hayan sido desarrollados en la prueba es«
crita,

2. REQUISITOS DE LOS CANDIbATOS

2.1. Generales.—Podrdn concurrir a esta prueba selectiva
quienes reinan las siguientes condiciones el @ltimo dia del plaze
para la presentacién de instancias.

a) Ser espaiiol ‘de uno u otro sexo y tener dieciocho afios
cumplidos. :
b} No padecer enfermedad o defecto.fisico que impida el

“desempefio de las correspondientes funciones,

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Agrénomo o
haber realizado log estudios correspondientes y abonado los
derechos para la obtenciéon de aquél.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado, provincia o Municipio, ni estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan presentar, por duplicado, la oportuna soli-
citud extendida en el modelo normalizado aprobado por Orden
de 28 de diciembre de 1878 de la Presidencia del Gobierno
y publicado en el <Boletin Oficial del Estado», de 16 de fe-
brero de 1979, rellenando claramente todos y cada uno de los
datos exigidos en dicho modelo. B

Los impresos de modelo de solicitud normalizada podran re-
cogerse gratuitamente en las oficinas centrales de este Servi-
cio (Zurbano, namero 3, Madrid4), en sus respectivag Jefatu-
ras Provinciales, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién o sus’ Delegaciones Provinciales, También se remitiran
por correo a aquellos aspirantes que lo solioiten por escrito a
cualquiera de las Dependencias anteriormente citadas de este
Organismo. .

3.2. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran,
debidamente reintegradas, al Director del Servicio Nacional de
Cultivo y Fermentacién del Tabaco.

3.3. Plazo de presentacion.—El plazo de presentacion de ins-
tancias serd el de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados.

3.4. Lugar de preSentacién.—L& presentacién de solicitudes
se realizara en el Registro General del Servicio Nacional de
Cultivo y Fermentacion del Tabaco (Zurbano, 3, Madrid4), o
en los lugares que determina el articulo @6 de ja Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

3.5. Importe de los dé€rechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de
1.500 pesetas. .

3.8. Forma de hacer efectivo el importe.—El importe de di-
chos derechos se hara efectivo en la Caja-Habilitacién de Per--
sonal de la Direccién de]l Servicio Nacional de Cultivo y Fer-
mentacgion del Tabaco, o bien por giro postal o telegrafico diri-
gido a la citada Caja, siendo en este caso indispensable indicar
en la solicitud la fecha, niamerog de giro y lugar en que se rea-
lizé la imposicion.

3.7. Defectos de las solicitudes.—De acuerdo con el articulo
71 de la Ley de Procedimiento -Administrativo, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o acompane los documentos preceptivos, apercibiendo de que
si no lo hiciese se archivaria su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta-
ci6on de instancias, el Director del Servicio Nacionaj de Cul-
tivo y Fermentacién del Tabaco aprobara la lista provisional
de admitidos y excluidos, la cual se hara puablica en el «Boletin
Oficial de] Estado». En esta lista habran de aparecer, al me-
nos, el nombre y apellidos de log candidatos y el numero de su
documento nacional de identidad.

4.2, Errores de las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a peticién de los interesados.

43. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta. provisional podran los interesados interponer, en el plazo de
quince dias habiles a partir del siguiente a su publicacion, re-
clamacién, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Proce-

‘dimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.—Las reolamaciones seran acept.adas o
rechazadas en la resolucién de la Direccién del Servicio, que

-se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estado», por la que se

aprueba la lista definitive y en la que figuraran los nombres y
apellidos de los candidatos ¥y el namero del documento nacional
de identidad.
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4.5. Recurso colira la lista definitiva.—Contra la resolucion
definitiva podran los interesados interponer recurso de reposi-
cién ante el Director del Organismo, en el plazo de treinta
dias a contar del dia siguiente al de su publicacién en el <Bo-
letin Oficial del Estados.

N |
5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUUNAL

5.1. Tribunal calificador—El Tribunal calificador serd de-
signado por el Director del Servicio Nacional de Cultivo y Fer-
mentacién del Tabaco, y su composicién se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado» al hacerse la lista definitiva .de
admitidos.

5.2. CompoSicién del Tribunal.—Estar4 compuesto por un
funcionario del Organismo con nivel de Jefe de Servicio, como
Presidente, y como Vocales, un Jefe de Seccién y un Jefe
provincial designados por el Director del mismo; un represen-
tante de la Direccién General de la Funcién Publica y otro
de la Subdireccién General de Personal del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién, designado por el ilustrisimo se-
fior Subsecretario del Departamento, y un Jefe provincial, que
.actuard de Secretario, asimismo designado por el Director. To-
dos los miembros del Tribunal tendran titulacién superior.

Seran designados por el mismo procedimiento que para los
titulares los suplentes de cada uno de los citados miembros del
Tribunal.

5.3. Abstencion.—Los miembros del Tribunal deberdn abste-
nerse de intervenir, notificando a la autoridad cuando concurran
oircunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

5.4. Recusacién.—Los aspiranies podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.5. Actuacién del Tribunal.—El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia-al menos de tres de sus ti-
tulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.—El programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposicion figura como anejo a la presente convo-
catoria.

. 8.2, Comienzo.—Lag pruebas se celebraran.en Madrid y no
podra exceder de ocho meses el tiempo comprendide entre la
publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.3. Idéntificaciéon de los opositorés.—El Tribunal podréa re-
querir en cualquier momento a'los opositores para que acrediten
su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositoreS.—La actuacién de
los opositores seré simultanee en la primera pruecba y el orden
para la segunda se fijar4 por el Tribunal mediante sorteo pu-
blico, cuyo resultado se publicard en el «Boletin Oficial- del
Estado».
~ 65. Llamamielto.—Log aspirantes serdn convocados me-
diante un solo llamamiento siendo excluidos' de la oposicién

aquellos que no comparezcan, salvo los gasos de fuerza mayor,

lc.;lebic}a.mente justificados y libremente apreciados por el Tri-
unal.

8.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.—
El Tribunal, una vez constituido, acordari la fecha, hora y
lugar en que comenzardn las pruebas selectivas y se publicard
en el <Boletin Oficial del Estado» al menos qon quince dias de
antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.—Los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las prucbas.

6.8. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccion.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose el tanto de culpa, en su caso, a la jurisdiccién ordina-
rie, si se apreciara inexactitud en la declaracion que formulé.

© 7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

7.1. Sistema de calificacién de las pruebas.—Las pruebas se
calificaran de cero a 10 puntos, aprobandose con cinco o mas.

Cada miembro del Tribunal dard su puntuacién y la califica-
cién serd la.media. aritmética resultante, excluyéndose del calcu-
lo de la misma la superior y la inferior de las puntuaciones
asignadas.

La calificacién definitiva seréd la media aritmética de las
resultantes de las dos pruebas.-

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de dprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Trlbunal publicaré la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convoocadas. .

. 8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevar4d la rela-
cién de aprobados a la autoridad competente para que ésta
elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relac;én de aprobados, se remitirda a los exclusivos efec-
tos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General para el
ngreso en la Administracién Pablica, el agta de la ultima se-
si6n, en la que habran de figurar por orden de puntuacién todos
los aspirantes que, habiendo superadu todas las pruebas, exce-
diesen del numero de plazas convocadas,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Documeéntos.—Los aspirantes aprobados presentaran los
documentos acreditativos de lag condiciopes de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

a) Certificado del acta de nacimiento, expedido por el Re-
gistro Civil correspondiente. :

b) Declaraciéon bajo su responsabilidad de no haber sido
separado del servicio del Estado, provincia o municipio, en
virtud de expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. :

¢) Certificacion médica que acredite no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico o mutilacién que le imposibilite
para el desempefio del cargo, expedido por alguna Jefatura
provincial de Sanidad. -

d) Titulo de Ingeniero Agrénomo, o fotocopia del mismo,
acompanada del original para su compulsa, o certificacién aca-

. démica de los estudios realizados y resguardo acreditativo de

haber abonado log derechos correspondientes para su obtencion.
e) DPos fotocopias tamano carné.

9.2. Plazo.—El plazo de presentacién sera de treinta dias a
partir de la publicacidon de la lista de aprobados en el «Boletin
Oficial del Estado».

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir lag condiciones exigidag en la convocatoria, se podran
justificar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.—Los que tuvieran ]a condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar -documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacion de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza. mayor, no pre-
sentaran su documentacion, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia. En este caso, el Tribunal formular& propuesta de nom-
bramiento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes, a
consecuencia de la referida - anulacién, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
Nombramiento definitivo:

Por el Director del Servicio Nacional de Cultivo y Fermen-
tacion de] Tabaco se extenderan los correspondientes nombra-
mientog de funcionarios de carrera a favor de los interesados,
los cuales habrén de ser aprobados previamente mediante Orden
ministerial, segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y ge publi-
caréd en el «Boletin Oficia] del Estadows.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de treinta dias a contar de la pu-
blicacién del nombramiento, debera el aspirante jurar el cum-
plimiento de las obligaciones de] cargo con lealtad al Rey y
guardar y hacer guardar la Constitucién como norma funda-
mental del Estado, conforme & lo dispuesto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, y tomar posesién del cargo.

11.2. Ampliacién.—Si circunstancias debidamente justifica-
das, a juicio de la Direccién del Servicio, as! lo aconsejaran, y
con ello no se perjudicasen derechos de terceros, aquélla po-
dr4a conceder, a peticién de los interesados, una prérroga de
dicho plazo posesorio, la cual no podra exceder de la mitad
del mismo.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contro la oposicion.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casog y en la forma
establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de abril de 1982.—El Director del Servicio, Carlos
Rein Duffau. .

Prog’rama de la oposicién para cubrir una vacante de Ingeniero
Agréonomo en el Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacion
: del Tabaco

"GRUPO I
Organizacién de la Administracion y Derecho administrativo

1. La Constitucién. Derechos y deberes fundamentales. Las
Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado.
El Gobierno y la Administracién en el marco constitucional.

2. La organizacién administrativa: Sus principios. Respon-

- sabilidad y autoridad jerarquica.

3. Organos administrativos. La competencia. Administracién
centr"al y periférica, Centralizacién y descentralizacién. Auto-
nomias. .

4. Organos de la Administracién central. El Jefe del Estado,
Consejo de Ministros, Comisiones delegadas del Gobierno. Ei
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. *

5. Los Ministros. Los Subsecretarios. Directores y Subdirec-
tores generales. Secretarios generales técnicos. Otros Organo
centrales. Actual estructura de los Departamentos ministeriales.
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8. Organos periféricos de la Administracién Civil. Gopiernos
civiles: Gobernadores, Subgobernadores y Delegados de; Go-
bierno. Deiegadog de los Departamentos ministeriales Las Co-
misienes Provinciales de Gobierno. .

7. La Administracién Institucional. Concepto y clases de En-
tidades’ Auténomas. La Ley de Entidades Estatales Autdénomas.
Creacién, régimen y extincién de-log Organismos Auténomos.

8. Clasificacién de los Organismos Auténomos. Los servicios
sin personalided juridica. Las Empresas nacionales.

9. La Administracin Local. Diputaciones Provinciales: Or-
ganizaciéon y funcionamiento., La Administracién Municipal.
Ayuntamientos: Organizacién y funciones. -

10. Ministerio de Agricultura. Organog centrales: Ministro,.

Subsecretaria, Secretaria General Técnica y Direcciones Gene-
rales. El Consejo Superior Agrario.

11. Las Divisiones Regionales Agrarias, Las Delegaciones
provinciales del Departamento. Organismos auténomos del Mi-
nisterio de Agricultura. .

12. El Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacitén del Ta-
baco. Funcionés y Organizacién. Régimen econémico. Comisién
Nacional. : : : .

13. Direccién. Subdirecciones y Secretaria General. Las.Sec-
ciones. El Instituto Tecnolégico del Tabaco y le estacién expe-
rimental. La Comisién Asesora.

14. Jefaturas Provinciales del Organismo.:Los Centros de
Fermentacion. Comisiones clasificadoras. Agencias provinciales.
Actuacion del Servicio en las Islas Canarias. -

15. Régimen de concesiones, Verificacién y sanciones. Prés-
tamos para la construccién y modernizacion de seécaderos. Pro-
duccién de tabaco con destino a la exportacion. .

16. Convocatorias de cultivo. Grupo y tipos de tabaco en
rama. Opcién a .«clase especiale y Comisiones que actuan al
respecto. .

17. El monopolio de tabacos. La Ley de Gestién del Mono-

polio. La Junta Superior Coordinadora de Politica Tabaquera.

18. El Deérecho administrativo, Concepto y contenido. Sus
fuentes: La Ley, el Reglamento, otras fuentes. Jerarquia de
las disposiciones legales.

19. El procedimiento administrativo. Organos administrati-
vos. Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. )

20. Procedimientos especiales. El procedimiento sanciona-
dor. Recursos administrativos. El recurso de queja.

21. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacién y notificacion. Forma. Eficacia, velidez y ejecuto-
riedad. El silencio administrativo.

22. Los contratos del Estado. Concepto y olases. Sistemas
de contrataciéon. Forma de los contratos, o
. 23. El contrato de obras; régimen. Hecepciones provisional
y definitiva.

24, " El contrato de suministros: clases y particularidades.

25. Fianzas provisional y definitiva. Plazo de garantia. Cla-
sificaciéri de los contratistas. R .

. 26. El personal de la Administracién. Funcionarios publicos.
El personal al servicio de los Organismos auténomos. Funciona-
rios de carrera y de empleo. Ingreso en la Funcién Publica.

27. Debercs y dercchos. Situaciones administrativas. Adqui-
sicién y pérdida de la condiciéon de funcionatrio.

28. Personal contratado en régimen administrativo: Sus cla-
ses. Personal laboral. -

GRUPO 11

Derecho presupuestario y Derecho social

1. El gasto publico. Control y eficacia del gasto publico.
Efectos de los gastos publicos.

2, El presupuesto. Concepto y principios que lo rigen. Es-
tructura de los presupuéstos del Estado.

3. Presupuestos de los Organimos auténomos. Especial con-
sideracion de los presupuestos de los Organismos de caracter
comercial, industrial o financiero.

4, Ordenacion de gastos y pagos. Contratacién del gasto.
Autorizacién y fiscalizacién. Disposicién. . Ordenes de pago, Li-
bramientos en firme y a justificar. Intervencién del pago.

5. Ingresos publicos. Concepto y clasificacion. Los impues-
tos. Tasas y exacciones parafiscales. ’

8. Sistema tributario espafiol. La Ley General Tributaria.
El Tribunal de Cuentas.

7. El contrato de trabajo. Concepto. Trabajo de los meno-

res. Trabajo en practicas. Trabajo de la mujer, Clases de con-.
tratos por su duracién. Regimen general del contrato de tra-

bajo. Extinci6n.

8. Ordenacién de las relaciones laborales. La Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo del personal- laboral del Servicio Na-
cional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco.

9. La representacion de los trabajadores: Régimen actual
vy garantias sindicales. Los Convenios Colectivos y su homologa-
cién. Asociaciones sindicales.

10. Seguridad Social. Regimenes existentes. Afiliacion y coti-
zacion, Prestaciones. ’

11, Accidentes de trabejo y enfermedades profesionales. Ges-
ti6n de la Seguridad Social. Los Servicios Sociales, ‘

12. Seguridad e higiene en el trabajo. Comités y Vigilantes
de Seguridad. Condiciones generales de los Centros de trabajo
y medidas de proteccion, Responsabilidades y sanciones.

GRUPO III
El tabaco, generalidades, ecologia y genética

1. Origen geografico de la planta de tabaco. Su difusién en
Europa. Importancia del cultivo y de la produccién del’ tabaco
en el mundo. Produccion mundial de tabaco en comparacién
con las principales producciones agricolas,

2. Principales paises productores de tabace. Tipos produci-
dos. Paises exportadores y paises importadores de tabaco. Papel
del tabaco en la economia mundial. C

3. El cultivo del tabaco en Espafia. Origenes y evolucién
del mismo a.ptes del estanco. El estanco y sus efectos.

4. El periodo de <ensayo». Establecimiento -del cultivo con

- caracter definitivo, Evolucién del cultivo hasta el momento

actual. - i

5.  Situacién actual del oultivo. Provincias productoras. Ti-
pos producidos. Importancia actual del cultivo.

6. Papel del tabaco en la economia nacional. Incidencia
en los sectores agrarios, industrial, balanza de pagos y Ha-
cienda Publica. ’ -

7. Clasificacién del género nicotiniana. Clasificacién basada
sohre los caracteres morfolégicos. Clasificacién basada sobre
los caracteres citogenéticos.

8. Clasificacion de Goodspeed. Clasificacién de la especie po- °
limorfa N. Tabacum. - 4 .

9. Caracteres botanicos del género nicotiana. Raiz. Tallo.
Hoja. Pelioco. Limbo. Inflorescencia. Flor. Fruto. Semilla.

10. Carapteristic&s bicquimicas del tabaco. La nicotina y
gtgos alt_:a101des. ‘Origen y transformacién de los alcaloides del
abaco -
11, Reparticion de la nicotina en la planta. Papel fisiol6-
gico. Factores que influyen sobre el contenido en nicotina: Va-
riedad, clima, compacidad de la plantacién, abonado, despunte,
curado y fermentacion. :

12, La germinacion de le semilla. Condiciones del medio

-para la germinacién. Fenémenog morfoldgicos y fisiolégicos de

la germinacion.

13. Crecimiento y desarrollo de la. planta de tabaco. In-
fluencia. de las hormonas de sintesis. Floracién.

14. Caracteristicas y empleo del tabaco en hojas. Carac-
teristicas quimicas: Hidratos de carbono, materias nitrogena-
dals; otros 'constituyentes orgénicos del tabaco. Materias mine-
rales. .

15. Caracteristicas fisicas de las hojas. Dimensiones y for-
ma, calidad del tejido, nerviaciones, color, olor, capacidad de
llenado, propiedades higroscépicas. Métodos pars la determina-
cién de humedad. . . - .

18. Combustibilidad de cigarros y cigarrillos, Factores que
influyen en ella: Quimicos y fisicos. Métodos para determinar
la combustibilidad. -

17. Relacién entre la composicién quimica y la calidad del
tabaco. Caracteres de degustacion: Influencia de la composi-
cién quimica en el gusto y en el aroma. .

18. La calidad del! tabaco. Importancia relativa de las dis-
tintas caracteristicas quimicas y fisicas segin la forma de uti-
lizarlo. Medios para cobjetivizar la determinacién de la cglidad.

19. Subproductos del tabaco: Nicotina, tallos, aceite de se-
milla, etc. : -

20. El medio en que se desarrolla el tabaco. Clima: Su
influencia en el desarrollo y en la calidad de la hoja. El clima
en las regionss productoras de tabaco. - i

21,-- El suelo. Influencia del suelo sobre la produccién. Las
tierras de tabaco en lcs principales paises productores.

22. Examen agroedafoléogico de las principales regiones pro-
ductoras de tabaco en Espana: Cuenca del Tajo y el Guadiana.

23. Examen. agroedafolégico de: Cuenca del Guadalquivir.
Levante. Vertiente Cantabro-galaica. Cuenca del Ebro, Islas
Canarias. ) c

24. Abonado del tabaco. Nutricién mineral: Papel de los di-
ferentes elementos. Influencia sobre ‘la produccion.

25. Las exigencias del tabaco en elementos fertilizantes.
Principales fuentes de elementos fertilizantes. Empleo de
abonos. ’

268, Alimentacion en agua -del tabaco. Evapotranspiracién
del cultivo del tabaco. Efectos del riego sobre el crecimiento,
gesarrollo y caracteristicas fisico-quimicas de la planta de tfa-

aco. -

27. Otros factores de produccién alternativa de cultivo,
compacidad, despunte, deshijado, época de plantacién y de re-
coleccion,

28. E| taba¢o en las alternativas de cosechas. Riesgo de
propagacion de plagas comunes con otras especies. Tratamientos
quimicos aplicados al tabaco o al suelo, y el problema de sus
residuos en las hojas. ’

29. Genética. Fenotipo v Genotipo. Genomas ‘del tabaco. Do-
minancia, polimeria, genes cemplementarios, inhibidores y mo-
dificadores, segregaciones con independencia limitada,

.30. Mutaciones. Esjydios de herencia en relacién con el ta-
baco.

31. La variabilidad en poblaciones autégamas y.alégamas.
Formas de inducir la variabilidad. Heterosis. Herencia no men-
deliana. )

32. Cruces interespecificos, su utilidad y dificultades. Poli-
ploides y anfidiploides. La androesterilidad citoplasmica.

33. Fines y fundamentos cientificos de la mejora vegetal.
Prospeccién y conservacion del material genético. Efectos de la
seleccién en una poblacién autégama y en una alégama. Mé-



16356

16 junio _1982

B. O. del F.—Num. 143

todo a seguir en una seleccién masal, y. en una seleccién ge-
nealégica. ’ :

34. Cruzemientos, retrocruzamientos y mejora convergente.

" Técnicas de polinizacién artificial en el tabaco. Conservacion
del polen. Aplicacién a la obtencion de nuevas variedades. Ob-
tencién de variedades con androesterilidad de origen citopldsmi-
co ¥ conservacién de las lincas androestériles.

35. Técnicas para la obtencion de variedades resistentes a
agentes patégenos. Técnicas para obtener variedadeg mejorando
la calidad. Limitaciones y dificultades de aplicacién d= estas
técnicas al tabaco. Posibilidades de utilizar hibridos en primera
generacion. .

38. Comprobacién de la utilidad de una nueva variedad.
Biometria y ensayos de calidad. Ensayos comparativos con las
variedades cultivadas. Ensayos de adaptabilidad a las diversas
condiciones ecoldgicas. Descripcion de la nueva variedad.

37. La obtencién de semilla. Eleccién de plantas madres y
preparacién de la inflorescencia. Precauciones para evitar poli-
nizaciones indeseables. Recoleccién, limpieza y envasado. El
lote de semilla y su control mediante registros, etiquetado,
etcétera. , .

38. Conservacién de la semilla. Las categorias de la se-
milla: Fundacional, de base, certificada y dutorizada. )

38. Ensayo de semillas. Principales normas internacionales

aplicables al tabaco. !

40. Determinacion del poder germinativo. Evolucién del po-
der germinativo con la edad de la semilla. ’

41. Los registros, patentes y certificados de semilla. La

produccién comercial de semilla hibrida en F1 y ventajas de 4

utilizar lineag androestériles. La comprobaciéon de la identidad
varietal.

GRUPO IV
Produccién del tabaco

1. La produccién de la planta de tabaco. Semilla: Germi-
nacién; condiciones intrisecas de la semilla y exigencias de
medio ambiente. Poder germinativo: Su control. Desinfeccién de
semillas. - .

2. Semilleros. Epoca de instalacién. Diferentes clases de se-
milleros.

. 3. Cubiertas de semilleros. Descripcién. Ventajas e inconve-
nientes. Estudiog econdmicos - comparativos. ' .

4. Siembra de semilleros, Epoca, extensién, emplazamiento,
trabajos preliminares, abonado y desinfeccién, Cantidad de se-
milla necesaria y su distribucién. :

§. Cuidados culturales de los semilleros; riegos, escardas,
aclareos. Tratamientos con plaguicidas. Tratamientos obligato-
rios contra el peronospora. Arranque de la planta, eleccién,
conservacién y transporte a terreno de asiento.

6.. Desinfecci6n del terreno de asiento. Empleo de productos
quimicos. Empleo del calor. :

7. Plantacién. Preparacién previa del . terreno. Empleo de
herbicidas. Marco de plantacién. Trasplante: Manual y con ma-
quinas trasplantadoras. Reposicion de marras.

‘8. Cuidados culturales de la plantacién: Binas, escardas,

deshijado y despunte (manual y con maquina), cultivo bajo’

gasa.
9. Riego de la plantaci6n: Calidad y cantidad de agua a
aportar, fecha y duracién dej riego segin terrenos y varie-
dades. .
10. Recoleccion. Sistemas de madurez de la planta. Dife-
rentes sistemas de recoleccién: Por plantas, por hojas y mixto.
Recoleccién de las hojas por pisos foliares. Recoleccién en las

plantaciones de tipo capero.

11." Mecanizacién de la recoleccién. Diferentes sistemag me-
canizados en la recoleccién por hoja y por planta. Transporte
del producto recolectado al secadero, Estudio econémico com-
parativo de los diferentes sistemas.

12. Variedades de tabaco cultivadas en los principales paises
productores. Variedades de tabaco cultivadas en las comarcas
espafiolas.

13. Variedades de tabacos oscuros -cultivadas en Espafia:
Descripcién y areas productoras. -

14. Variedades de tabacos claros cultivadas en Espafia: Des-
cripcién y areas productoras.

15. Variedades de tabaco tipo cigarro y con aptitud capera:
Descripcién y areas productorass. Variedad de tabacos orienta-
les y su cultivo en los paises productores. -

18. Variedades de tabaco tipo bright (amarillo) cultivadas
en Esppna: Descripcién y éareas productoras.

17. El curado del tabaco. Clases de curado. Principios del
curado. Modificacién de las hojas del tabaco durante el curado:
Fases del curado, influencia de la najuraleza del tabaco, in-
fluencia de la temperatura y de la hurifedad del aire ambiente.

18. Curadog al aire (air-curing). Tipos de secadero. Siste-
mas de cuelgue y de ventilacién para curado por plantas ente-
rag y por hojas. Disposicién de la cuelga: Densidad de plantas
¥y hojas. Condiciones y vigilancia del curado segan ‘las condi-
clones del ambiente exterior.

19. Curado del tabaco tipo bright (Flue-cured), Clases de

sege:,deros_ Sistema bulk-curing. Condiciones y vigilancia del cu-
rado.

20. Curado con sol de los tabacos orientales. Curado al fue-
go directo (fire-cured). Descripcién de estos sistemnas en los
diferentes paises. Aplicacién de rayos infrarrojos- al secado de
tabaco. .

21. Condiciones ambientales para el descuelgue y manipu-
lacién del tabaco en los secaderos. Descuelgue de las plantas
enteras y .de las hojas segun el sistema de curado. Deshoje
de las plantas; clasificacion por calidades y por pisos foliares.
Enmenillado y conervacién del preducto hasta su entrega en
los Centros de fermentacién. Enfarde. :

22. Fermentacion del tabaco. Teorias acerca de la fermen-
tacién. Transformacién fisico-quimica del tabeco durante la fer-
mentacién. Factores que influyen en la fermentacién. Aneja-
miento del tabaco.

23. Sistemag de fermentacién Fermentacién natural: Con-~
duccién y cambios. Fermentacién de tabacos caperos. -

24. Insectos y gusanos perjudiciales al tabaco en los semi-
lleros. Descripcién de las especies, dafios ocasionados y siste-
mas de lucha. .

25. Insectos y gusanos perjudiciales al tabaco en el terreno
de asiento. Descripcién, agenies nocivos, dafios y, medios de
lucha. :

26. Nematados del tabaco: Importancia de sus ataques en
las zonas espafiolas; descripcién de los dafios; especies, medio
de lucha y rentabilidad de los tratamijentos.

27. Insectos perjudiciales a los tabacos curados. Descrip-
cién de los agentes nocivos, dafios causados y medio de lucha.

28. Patologia del tabacéd. Agentes no parasitarios. Acciden-
tes de orden meteorolégico; heladas, granizo, insolacidn, exce-
sos y defectos de humedad. N

_ 29, Anormalidades producidas por carencia de nitrégeno,
fésforo, potasa y otros elementos. Traumatismos. Monstruosi-
dades. Danos causados por herbicidas, insecticidas e inhibido-
res de brote. Afecciones fisiolégicas.

30. Enfermedades parasitarias..

criptogami-
cas. «Thielavia basicola».

Cer-

Enfermedades
«Erysiphe cicho-eracearums.

" €0s paranicotiano. «Alternaria tennuis». «Fusarium oxisporums.’

Fumaginas. Dafios producidos por estos agentes patégenos y.
medios de lucha. ) )

31. Enfermedades criptogamicas: «Pythium de baryanum.,
<Phytophtora nicatianas». «Peronospora tabacina». Dafios produ-

‘cidos por estos agentes patégenos, su evolucién, condiciones am-

bientales favorables y medios de Jucha.
32. Enfermedades producidas por bacterias Sintoma de Ila

‘enfermedad. Agente patdgeno, condiciones favorables, medios

de lucha.

33. Enfermedades producidas por virus: Diferentes tipos de -
virosis, dafios y medios de lucha.

34. Fanerégamas parésitas. «Cuscuta y Orobancas. Enferme-
dades producidas por microorganismos y hongos en los seca-
deros; metlios de prevencién. Enfermedades producidas por hon-
gos en la fermentacion y el almacenaje; medios de prevencién.

35. " Estudio econémicg del cultive del tabaco. Factores que
intervienen en el coste del producto. Mano de obra, rendimientos
de las operaciones de cultivo. Gastos materiales y diversos.
Inversiones y sus gastos de emortizacién, conservacién y se-
guro.

36. Estudio econémico de una hectarea de tabaco curado al
aire segun las distintas comarcas de produccién y segin nive-
les de mecanizacién.

37, Estudio econémico de una hectarea de cultivo de tabaco
tipo bright segun las distintas comarcas de produccién y el
nivel de mecanizacién.

38. Indices de rentabilidad y tiempog de trabajo, segun los
tipos de tabaco, comarcas de cultivo y grados de mecaniza-
cién de las siguientes operaciones: Trasplante, tratamientos,
deshijado, despunte, recoleccién, transporte al secadero, curado,
seleccion, fermentacién y acondicionamiento.

38. Métodos de experimentacién agricols aplicados al cultivo
del tabaco. Técnica de ensayos; forma y dimensiones de las
parcelas, calles, bordes y marras. Ejecucion de los trabajos.
Apreciacién de resultados. Experimentacién simplificadora. Pro-
blemas relativos al numero de repeticiones en los ensayos es-
tadisticos.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1982, de la Direc-
cién General de Investigacion y Capacitacién Agra-
rias, por la que se hace publica la lista provisional
de aspirantes admitidos v excluidos en las prue-
bas selectivas para cubrir tres plazas de Técnicos
Especialistas de la Plantilla del Instituto Nacional
de Investigaciones Agrarias (INIA).
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Habiendo finelizado el plazo de admisién de inctancias de las
pruebas selectivas para cubrir tres plazas de Técnicos Espe-
cialistas del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias que
fueron convocadas por resolucién de 4 de diciembre de 1981
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de marzo de 1982), se hace
publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para que, a tenor de la misma, puedan los interesados hacer
cuantas reclamaciones estimen oportunas en el plazo de quince
dias contados a partir de la publicacién de la presente resolu-
cién en el «Boletin Oficial del Estados.



