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Quinto.—Los beneficiarios guedan obligados a dedicar a la
Educacién Especial los bienes en que se materialicen estas sub-
venciones durante la vida 1til de los mismos para tal destino,
que ‘en el caso de nuevas edificaciones no sera inferior a treinta
afios.

Sexto.—De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 488/
1973 en su articulc-4.°, apartado 1, b), los beneficiarios no po-
dran gravar los immuebles con otra cargas que aquellas que

tuviesen por objeto garantizar créditos destinados & la cons-.
truccién del edificio, excepto en el caso previsto en el mismo’

apartado del citado articulo. :

Séptimo.—Las cuotas méximas que por todo concepto podra

percibir el Centro subvencionado seran las oficialmente estable-
cidas y la revisién periédica de las mismas se llevara a efecto,
asimismo, en la forma .y plazo que oficialmente se determine.

Lo que comunico a V. I.
oportunos. -

Dios guarde a V. 1. . .

Madrid, 18 de mayo de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), el Subsecretario de Educacién y Ciencia,
Antonio de Juan Abad. '

para su conocimiento y efectos

Ilma. Sra. Directora general del Instituto Nacionel de Educe-
cién Especial.

ANEXO
. Finélidad Porcen-
Entidades subvencionadas Centro Localidad de la taje Importe
‘subvencitn :
Asociacién Manresana de Padres de . ) .
Nifios Subdotados ... ... < «ev e oo . |Jerénimo de Moragas ... w: ... Mamesa (Barcelona) ... | Modificacién. 60 0.240.000
Centro ‘de Educaci6n Especial <Copess, | «<Copess, C.E.E. ... ... ... ves «os «o. | Barcelona ... ... .. . e | EQuipamien- 60 328.420
- : ) to. '
Asociacién Protectora de Subnormales ’ .
de Ciudad Real ... ... ... «. eee ser we. <o | ASOC. Prov. Protect. Subnorm. | Ciudad Real ... ... s .| Construccién. 60 55.800.000
Asociacién Protectora de Subnormales T = ]
de Ciudad Real ... ... ... ... «. «. «. ... |ASoc. Prov. Protect. Subnorm.|Ciudad Real ... ... ..: .. |Equipamien- . 60 7.905,515
. . : - . to.
Orden Hospitalaria de San Juan de Dios. | Sanatorio Maritimo ... ... @: ... [ Gijén (Oviedo) ... ... . Modificacién.\1 60 3.538.705
Total pesetas ... ... ... 76.812.640

RESOLUCION de 8 de junio de 1982, del Tribunal
que ha de juzgar las pruebas selectivas para cu-
brir .cinco plazas de la Escala Administrativa de
la Universidad de Alcald de Henares, tuinos libre
y restringido, por la que se hace publica la fecha,
lugar y hora en que hardn su presentacién los opo-
sitores. .
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En cumplimiento de la norma 6.6 de la Resolucién de esta |

Universidad de Alcala de Henares de fecha 3 de junio de 1980
(«Boletin Oficial del Estados» de 4 de octubre), se convoca &
los aspirantes admitidos para cubrir cinco plazas de la Es-
cala Administrativa para el préximo dia 5 de julio de 1982, a
las ocho horas, en las aulas prefabricadas existentes en el Cam-
pus de esta Universidad, al objeto de la realizacién de! primer
ejercicio, en llamamiento tnico y cimultaneo para tcdos ellos.

Fl segundo ejercicio se efectuard por los opositores que sean
aprobados en el primero, a las dieciocho horas del mismo dia
5 de julio de 1982. en las aulas prefabricadas existentes en este
Campus universitario. .

Le corresponderd actuar en primer lugar, segun ¢l orden de

sorteo efectuado en sesion publica el dia 9 de junio de 1982, -

a las diez horas, en la Sala de Juntas del Rectorado de esta
Universidad, una vez constituido el Tribunal, al opositor que
figura con el numero 81 de la lista .iefinitiva: Romero Alvarez
Benigno.
figura con el numero 81 de la lista definitiva: Romero Alvarez,
restringido actuara en ultimo lugar.

Alcala de Henares, 9 de junio de 1982.—El Presidente del Tri-
bunal, Juan Ferrando Badia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7 de abril de 1982, de la Di-
recciér General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 958, la pantalla para soldadores
marco «Climax=, modelo 408-P, tipo de cabeza, fa-
bricada y presentada por la Empresa «Miguel Lle-
bot, 8 A.», de Barcelona.
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Instruido en esta Direcci6én General de Trabajo, expediente
de homologacion de la pantalla para soldadores, marca «Cli-
max», modelo 408-P, tipo de cabeza, con arreglo a lo preve-
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién
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de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha
dictado resolucién, en cuya parte dispositiva e establece lo si-
guiente: .

«Primero.—Homologar - la pantalla para soldadores marca
"Climax’’, modelo 408-P, tipo de cabeza, fabricada y presentada
por la Empresa ''Miguel Llebot, S A."”, con domicilio en Bar-
celona-24, Torrente de las Flores, mumero 132, como elemento
de proteccién perscnal facial y ocular. R

Segundo.—Cada pantalla de soldadure de dichos modelo, mar-
ca y tipo, llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte & sus condiciones técnicas, y de no ser €llo posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencic. y
permanencia, cor la siguiente inscripiéon: Ministerio de Traba-
jo—bHomologa.cién 958 de 7-IV-1982. Pantalla nara soldadores. Tipo
cabeza.» .

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-3 «<Pantallas
para soldadoress, aprobada por Resplucién de 28 de julio de 1975,

Madrid, 7 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 7 de abril de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 057, el guante de proteccién contrg
agresivos quimicos modelo <Uniplast medio», im-
portado de Alemania, donde es fabricadc por la fir-
ma «Auergesellschaft GmbH», y presentado por la
Empresa <MSA Espariola, S. A.», de Barcelona.

Instruidn en esta Direccion General de Trabajo, expediente
de homologacién del guante de proteccién contra agresivos qui-
micos modelo «Uniplast medio», con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccién personal de los trabajadores se ha dictado Reso-
lucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

<«Primero.—Homologar el guante de proteccién contra agresi-
vos quimicos modelo "'Uniplast medio’’, presentado por la Em-
presa '"MSA Espafiola, S. A."”, con domicilio en Barcelona, 21,
avenida Diagonal, numero 618, edificio ‘'Beethoven’’, que lo im-
porta de Alemania, donde es fabricado por su representada la fir-
ma "Auergesellschaft GmbH'', como elemento de protecciéon per-
sonal de las manos contra agresivos quimicos, de clase A (aci-
dos y/o0 bases), tipos 1 y 2, clase B (Detergentes y/o jabones)
y-clase C (Disolventes), tipo 3.

Segundo —Cada guante de proteccién de dichos modelo, clase
y tipos, llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
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adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcién: Ministerio de Trabajo-

homologacion 957 de 7-V-1982 Guante de, protecciéon contra- agre--

sivos cuimicos-acidos y/o bases: Tipos 1 y 2 -Detergentes y/o
jabones-Disolventes, tipo 3.» i

Lo que se hace publico para genepal conocimiento, d> con-
“formidad con lo dispueste en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabatadores y norma técnica reglamentaria MT-11 de «Guantes
de proteccién contra agresivos quimicos», aprobada por Reso-
lucién de 6 de mayo de 1977. . _

Madrid, 7 de ebril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Aibardonedo.

RESOLUCION de 29 de. abril de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo Interprovin-
cial para la Empresa <Plus Ultra, Compafiia Ané-
nima de Seguros Generaless.
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Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial para.
la Empresa «Plus Ultra, Compafifa Anénima de Seguros Gene-
rales», recibido en este Ministerio con fecha 26 de abril de 1982,

suscrito por la representacién de los trabajadores y de la Em-
presa el dia 24 de abril de 1982, y de conformidad con el articu-
lo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y articulos 2.° y 6.° del lieal Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripci6én en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.—3emitir el texto original del mismo
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficiai del
Estado». ’

Madrid, 29 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

al Instituto

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO ESTATAL, PARA LA
EMPRESA <PLUS ULTRA, COMPANIA ANONIMA DE SEGU-
ROS GENERALES»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—El1 presente Convenio
es de aplicacién al personal de la plantilla de «Plus Ultra;
Comparnia Anénima de Seguros Generales», en todos los Centros
‘de trabajo que tiene establecidos o puedan establecerse en todo
el territorio deél Estado Esparfiol.’

No ser4a de aplicacién a quienes deseinpeden cargos de Di-
reccion, considerandose como tales los de categoria con mayo
nive! que el de Jefe Superior. ‘

Art. 2.° Vigencia y duracién.—Este. Convenio Colectivo' en-
trara en vigor el dfa de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados y tendra validez-hasta el 31 de diciembre de 1982.
No obstante, los efectos econémicos se aplicaran desde el 1 de
enero de 1982.

Se¢ considerard prorrogado por la tacita, de afio en afio,
mientras no sea denunciado por escrito por cualquiera de las
partes, comunicandolo & la otra parte y a 'a Direcciébn General

de Trabajo con el preaviso de tres meses a su terminacién .

0 expiracion de cualgquiera de sus prérrogas.

Art. 3.° Comisibn Mixta.—Se crea la Comisién Paritaria de
Interpretacién y Vigilancia del Convenio como érgano de inter-
pretacion y vigilancia de su cumplimiento.

Seran Vocales de la misma tres representantes de los trabaja-
dores y tres representantes de ia Empresa de los que han for-

mado parteé de la Comisién Negociadora de. Corvenio, desig-

nados por las respectivas representaciones. S: podra nombrar
sustitutos, que también deberan haber formado parte de la Co-
misién Negociadora. .

Seran. Redactores de actas, sin voz ni voto, dos miembros,
uno designado por la representacién empresarial v otro por
los representantes de los trabajadores, que formaron parte de
la Comisién Negociadora y cuya actuacién serd conjunta. .

. A las reuniones de la Comisién podran asistir, con voz pero
sin voto, los Asesores que, en cada caso, designen las respec-
tivas representac-ones.

Los acuerdos de la Comisién requeriran, para su validez, la
presencia. de cuatro Voocales, como minimo, siempre que exista
paridad de ambas representaciones y, vn todo caso, los acuerdos
seran tomados por unanimidad o, en su defecto, mayoria simple.

Las decisiones de 1a mencionada Comisién se emitiran en el
pla_zo maximo de veinte dias a contar de la fecha en que se
reciba el escrito de cualquier interesado por el que se somete
una cuestién a la misma y no privaran a las partes intere-
;?gxdiel derecho a usar la via-administrativa o judicial, segan

CAPITULO 1T
Plantilla e ingresos

Art. 4. Plantilla.—Constituye la plantilla de la Empresa la
relacion numérica de los puestos de trabsjo, distribuidos por
categorias profesionales, necesarios para satisfacer, de acuerdo
con su organizatién, las necesidades permanpentes para la acti-
vidad econdémica de la Empresa. Esta plantilla inicial sera la
que resulte de l.. realidad de categorias profesionales existentes

. al comienzo de la vigencia del Convenio, la cual podra sufrir

las modificaciones oportunas con arreglo a lo dispuesto en la
Ordenanza de Trabajo. o

En la primera quincena del mes de enero de cada afio se pro-
cedersd a la actuacion de la plantilla y en .o0s treinta dias si-
guientes, si procediera, se convocaran las pruebas de aptitud

-para cubrir les plazas que hubiere vacantes. Dichas pruebas

habran de celehrase tres meses después <e su-convocatoria.
Art. 5. Ingresos.—Todas las plazas, en cualquier categoria,
se cubriran, en primer lugar, con personal de la propia Empresa
que opte a ellas siempre que supere las correspondientes pruer
bas de aptitud. En el caso de que no existieran solicitantes o que

- no resultara ningunc apto para cubrir tales plazas. se declararan

aquéllas desiertas y podran proveerse con personal ajeno que
debera cumplir, como minimo, las mismas condiciones exigidas
al personal de la propia Empresa.

"CAPITULO 1II

- Oll_'ga.nizacién y productividad.

Art. 6.° Productividad.—Los empleados- afectados por " este
Convenio se comprometén a mantener una productividad media
equivalente a la mantenida hasta la fecha y =z aporiar, como
hasta ahora, su esfuerzo y colaboracién . cuantas medidas
se tomen encamindas a mejorar la productividad.

CAPITULO IV

Formacion y exdmenes * -

Art. 7.° Formacién profesional.—Para promover la formacion
profesional de los empleados la-Empresa costeara los estudios
oficiales programados por la Escuela Profesional del Seguro a
todo aquel que esté -interesado en cursarlos y que los efectie
con el debido aprovechamiento. Ademas, la Compaifiia procurara
completar la formacién profesional de sus empleados mediante
cursillo tedricos y practicos organizados por la propia Empresa.

Cuando por necesidades de organizacién se necesite cubrir
algin puesto para el que se requiera la oportuna formacion
profesional, la Empresa debera incentivar a los empleados que
obtengan dichos puestos con un plus de especializacién similar
al establecido en el vigente Convenio Estatal del sector, siempre
que la duracién del cursilio sea similar en horas a las necesa-
rias para la obtencién del titulo de la especia.idad en la Escuela
Profesional del Seguro.

La Empresa promete continuar en el futuro la ténica que
hasta ahora ha venido observando de procurar adscribir a los
empleados ¢n posesion de certificados de estudios de una espe-
cialidad de las que se cursen en la Escuela Profesional del
Seguro a un puesto de trabajo en el gue puedan poner en

_practica los conocimientos derivados de esa especialidad.

Si la eleccién de la especialidad cursada la hubiera realizado
el_empleado previo conocimiento de la Empresa, con su confor-
midad escrita, el empieado en cuestién tendra derecho a la
percepcion del plus de especializaciéon establecido en el aparta-
do 2) del articulo 18 del vigente Convenio Colectivo, de ambito
estatal, para las Empresas de Seguros, Reaseguros y Capitali-

'.Zegion, aunque, con posteriorided a. la obtencién del correspon-

diente titulo, no pudiera ocupar plaza en el ramo o Departa-

. mento a que tal especializacién correspondiera.

| Art. 8.° Exdmenes y ascensos.—Los empleados con tatego-
ria profesmr_la._l de Auxiliar y personal Subalterno con cinco
a,ﬁos.\de antigiiedad en la categoria podran solicitar, hasta un
maximo de ires veces, examenes de aptitud para optar a la

- categorig de Oficial segunda y Auxiliar, respectivamente.

Los empleados de la categoria profesional de Oficial segunda
con cinco afos de antigiiedad en la categoria tendran idéntico
derecho al concedido en el parrafo precedente para optar e la
categorfa de Oficial primera. )

La Empresa vendra obligada a realizar las pruebas de apti-
tgd solicitadas, aun cuando no exista vacante alguna en su plan-
tilla. En caso de vacantes, los empieados er la situacién ante-
riormente contemplada podran presentarse a, cuantas convoca-
torias se realicen para cubrirlas. ¢

En el supuesto caso de que no aprobaran ninguno de los
examenes a los que tienen derecho por su permanencia de
cinco afos en la categoria, s6lo podran ejercitar tal derecho
de nuevo transcurridos cinco afios a partir de la fecha del
ultimo examen.

. A todas las plazas convocadas por la Empresa podré presen-
tarse tgdo e! personal que. lo desee con independencia de la
categoria profesional que ostente.

Sin perjuicio de lo anterior, sera de apiicacién al presente

articulo cualquier condicién mas ventajosa pactada en el Conve-
nio estatal del sector.



