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8. La Ley de Procedimiento Administrativo. Actos adminis-
trativos: Concepto y clases.

7. El procedimiento administrativo. ldea general sobre su
iniciacién, desarrollo y terminacién.. El silencio administrativo.

8. La revisién de oficio de los actos administrativos. Los
recursos administrativos, Alzada, reposicién y revisién El re-
ourso contencioso-administrativo. Idea general. Ejecucién de las
sentencias. .

9. El servicio-publico: Concepto y clases. Formas de ges-
tién de los servicios publicos. Examen especial de la gestién
directa. La gestién - indirecta: Sus modalidades. La conocesi6n:
Régimen juridico. - :

10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de la expropiacién. Garantias juris-
diccionales. Idea genera) de los procedimientos especiales.

1t. Reglamento de Contratos del Estado Los contratos ad-
ministrativos, Tipos fundamentales. Actuaciones preparatorias
del contrato de anteproyectos y proyectos de obra. Pliego de
clausulas administrativas generales y particulares.

12. Ejecucién del contrato administrativo. Potestades de la
Administracion. Especial referencia a la potestad de modifica-
cién. Derechos de los contratistas. Obligaciones de los contra-
tistas.

13, Extinciéon del contrato administrativo. Causas y efectos
de cada una de ellas. Especial referencia al incumplimiento
del contratista. Recepcién y liquidacién de los contratos.

14. Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Au-
ténomos: Concepto y clases de funcionarios. Funcionarios de
.oarrera y funcionarios de empleo. Derechos y deberes de -los
funcionarios.

15. Régimen econémico de los funcionarios: Sueldos, com-
plementos e indemnizaciones. Régimen disciplinario, -

16. Responsabilidad de los funcionarios pablicos: Clases. Ré-
gimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, sanciones y
procedimiento.

17. El Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo. Su orde-
nacién y funciones. La Subsecretaria de Ordenacién de] Terri-
torio y Medio Ambiente. Los Organismos Auténomog del Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo. Su ordenacion y fun-
ciones. i

18. El Instituto Nacional para la Calidad de la Edificacién.
Antecedentes. Sus funciones y estructura actual.

RESOLUCION de 31 de marzo de 1982, 'de la Confe-
‘deracién Hidrogrdfica del Pirineo Oriental, por la
que se convocan pruebas selectivas restringidas
para cubrir una plaza vacante de Técnico de Ges-
tion. en la plantilla de dicho Organismo.

Vacante una plaza de Técnico de Gestién en la plantilla del
Organismo auténomo Confederaciéon Hidrogrifica del Pirineo
Oriental, del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, de
conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico
de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciembre de
1958, de lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo-de 16 de enero de 1981, publicada en el «Bcle-
tin Oficial del Estado» de 14 de marzo del mismo afio, y cumplido
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el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del:

Gobierno segin determina el articulo 8.2, d), del Estatute de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de
acuerdo con las siguientes: ’

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convoca una plaza de Técnico de
Gestién con residencia en Barcelona, dotada en las plantillas
presupuestarias del Organismo auténomo Confederacién Hidro-
grafica del Pirineo Oriental.

1.1.1, Caracteristicas de la plaza:

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regird por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, y demaés disposiciones modificativas o complementarias del
mismo. .

b) De orden retributivo.—Estar4 dotada con el sueldo ¥y
demas retribuciones que se fijan de acuerdo con el Decreto
157/1973, de 1 de febrero, y el Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo, que regulan el régimen econémico del personal al servi-
cio de los Organismos auténomos, y demés disposiciones com-
plementarias.

c) La persona que obtenga la plaza , que se refiere la
Presente convocatoria estard sometida al régimen de incompati-
bilidades que determina el articulo 53 del Decreto '2043/1971, por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podra simultanear el desempefio
de la plaza que, en su caso, obtenga, con cualquier otra de la
Administracién centralizada o auténoma del Estado y Local.

1.2. Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes 8o

realizard4 mediante el sistema de oposicién restringida que cons- .

tara de los siguientes ejercicios:)

Los ejercicios de la oposicién seran cuairo. Versaran sobre
temas del programa que figura cono anejo & la presente convo-
catoria y se desarrollaran de la forma siguiente:

Primero—Consistira en una prueba escrita durante una hora,
como maximo, -sobre un tema determinado, mediante insacu-
lacién efectuadae por el Tribunal, de los comprendidos en la pri-
mera parte del programa que se adjunta a esta convocatoria.

Segundo.—Consistir4 en una prueba escrita de una hora de
duracién, como maximo, sobre un tema determinado, mediante
insaculacion efectuada por el Tribunal, de los comprendidos en
la segunda parte del programa. i

Tercero.—Consistird en el desarrollo oral durante un periodo

de quince minutos, como maximo, de un tema determinado, me-
diante insaculacion efectuada por el Tribunal, de la tercera
parte del programa que s> adjunta a esta convocatoria. -
* .Cuarto.—Consistira ‘en desarrollar oralmente durante un pe-
riodo de quince minutos, como Maximo, una sintesis y comen-
tario sobre un texto determinado, mediante insaculacién efec-
tuada- por el Tribunal, relacionado con las partes segunda y
tercera del programa.

Los ejercicios seran leidos por los opositores en sesién pUblica,
para que el Tribuna] proceda g su calificacion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales:

a) Ser funcionario de carrera de la Confederacion Hidro-
grafica, del Pirineo Oriental, perteneciente a otra escala de
diferente especialidad o inferior nivel a la convocatoria.

b) Estar en posesiéon del titulo de Educacién Universitaria o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

c) Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria, no deberan haber sido inhabilitados para el
ejercicio de funciones publicas, durante dicho periodo.

Todos los requisitos anteriores deberan posecerse en el mo-
mento’ de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta .
el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1.. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan presentar, por duplicado, la oportuna solici-
tud extendida en el modelo normalizado aprobado por Orden de
la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 y
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero
de 1979, rellenando claramente todos y cada ung de los datos
exigidos en dicho modelo, expresando claramente lg especialidad
de la plaza a la que aspira, y haciendo constar, en su caso,
en los recuadros 29 y 30 de su epigrafe V, ademas de otra
posible informacién, lo siruiente: ) :

Manifestar, en su caso, si desea acogerse a los heneficios de
la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos exigidos
en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran al
ilustrisimo sefior Delegado del Gobierno en la Confederacién
Hidrografica del Pirineo Oriental.

3.3. Plazo de presentacién.—El plazo de presentacion sera de
treinta dias'habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el <Boletin Oficial del Estado».

34. Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se hard en el Registro General de la Confederacion Hidrogra-
fica del Pirineo Oriental (Via Layetana, 10 bis, 2.°, Barcelona)
o en los lugares que determina el articulo 86 de la Ley de
Procedimiento Administrativo,

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen scran de
1.000 pesetas. .

3.6. Forma de efectuar el importe.—E] importe de dichos

- derechos se ingresard directamente en la Confederacién Hidro-

grafice del Pirineo Oriental, o bien por giro postal o telegra-
fico, haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el numero
y fecha del ingreso. :

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado parg que en el plazo de diez dias subsane la
falta o acompaiie los documentos preceptivos, apercibiéndasele
qq? si no lo hiciese se archivarie su Instancia sin mas tré-
mites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, el Delegado del Gobierno en 1, Confederacién
Hidrografica del Pirineo Oriental aprobara le lista provisional
de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Bole-
tin Oficial del Estado»-. En esta lista habran de aparecer, al
menos, el nombre y apellidos de los candidatos v el namero de
su documento nacional de identidad.
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4.2, Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que

pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado. .
. 4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la
lista provisional podran los interesados ifterponer en el plazo
de quince dias, a partir del siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados, reclamacién .de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicaré en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», por la.que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse en el «Boletin Oficigl del Estado», y en la misma figuraran
los nombres y apellidos de los candidatos y el nimero del docu-
mento nacional de identidad.

4:5. Recurso contra la lista definitiva.—Contra la resolucién

definitiva podran los interesados interponer ante esta Delega-’

cién recurso de reposicién, en el plazo de un Mmes, a partir de
la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador serd de- '

signado por el ilustrisimo sefior -Delegado del Gobierno en la
Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.—El Tribunal calificador esta-

T4 compuesto por: :

Presidente: Ingeniero Director de la Confederacién Hidrogréa-
fica del Pirineo Oriental.

Vocales: Ingeniero Jefe del Gabinete Técnico; Jefe de la Sec-
cion de Actuacion Administrativa; un representante de la Direc-
cién General de la Funcion Publica de la Presidencia del Gobier-
no, y otro, en representacién y designado por la Subséecretaria
de Obras Publicas y Urbanismo. . :

Secretario: Jefe del Negociado de Reclamaciones y denun-
cias. :

Suplentes: Se nombraran ademas tantos- miembros suplentes
como titulares. )

5.3. Abstencion.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, notificando a la autoridad cuando con-
curran circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. ’

5.4. Recusacién.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.—El Tribunal no

podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de

tres vde sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA§ PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.—El programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposicién se publica conjuntamente con la pre-
sente convocatoria.

6.2. Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la. publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios.

8.3. Identificacion de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para acreditar
su identidad.

6.4. Orden de tctuaciéon de los opositores.—El orden de ac-
tuaciéon de los opositores se efectuard mediante sorteo publico
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

6.5. Llamamientos.—Los aspirantes seran convocados me-
diante un ‘'solo llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon’
aquellos que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

6.6. ‘echa, hora v lugar de comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constituido, acordar4a la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de an-
telacion. ’

También acordaréd el lugar, fecha y hora en que se celebra-
r4 el sorteo previsto en la base 6.4 para determinar el orden
de actuaciéon de los opositores. :

68.7. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebraciéon de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de selec-
cion.—Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase & conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia del propio intere-
sado, pasandose, en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se
apreciase inexactitud en le. declaracién que formul6,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.—Los ejercicios
se calificaran de la siguiente forma:.

Primer ejercicio.—Se puntuar&4 entre cero y diez puntos,
siendo necesarjo para pasar al siguiente que el opositor obtenga
un minimo de cinco puntos.

Segundo ejerci€io.—Se puntuara entre cero y diez puntos,.
siendo necesario para pasar al siguiente que el opositor obten-
ga cinco puntos como minimo. :

Tercer ejercicio.—Se puntuara entre cero y diez puntos. Pa-

‘ra estimarlo superado debera el opositor obtener un minimo de
. cinco puntos. . . :

Cuarto ejercicio.—Se puntuara entre cero y diez puntos. Para
estimarlo superado debera el opositor obtener un minimo de-
cinco puntos.

7.2.. Actuacion del Tribunal.—La calificacion final de los opo-
sitores que hayan superado los cuatro ejercicios de la oposicién
se formularé con la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiéndose rebasar el numero de plazas
convocadas. i

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
cién de aprobados a la autoridad competente para que-ésta

- elabore propuesta de nombramiento. :

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados, remitira, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon General para el ingreso
en la Administracion Publica, el acta de la ultima sesién, en la
que habran de figurar por orden de puntuaciéon todos los oposi-
tores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del

nuamero de plazas convocadas. ’

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

8.1. Documentos.—E]l aspirante aprobad

presentara en el
Organo convacante los documentos siguientes:

a) Certificacion de la hoja de servicios expedida por la
Seccion de Personal del Organismo, actualizada a la fecha de
terminacién del plazo de presentaciéon de .solicitudes.

b} Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiada del original para su compulsa) del titulo exigido q
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) Declaracidon jurada, en la que se haga constar no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, de la Adminis-
tracion Central, Institucional o Local y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, durante el periodo de

. excedencia.

9.2. Plazo.—El plazo de presentacion seré de treinta dias a
partir de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos. acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho,

9.3. Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro

.del plazo indicado,-y salvo lcs casos de fuerza mayor, no pre-

sentaran su documentacién, no pedran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia referida en el articulo 4.° En este caso la autoridad
correspondiente formulard propuesta de nombramiento segin
orden de puntuacién a favor de quienes a consecuencia de la
referida anulacién tuvieran cabida en el ntmero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.—Por la Delegacién del Go-
bierno en la Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental se
extendera el correspondiente nombramiento de funcionario de
carrera a favor del interesado, el cual habra de ser aprobado
mediante Orden ministerial, segn determina el articulo 6.5 del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos auténomos,
nombramiento que se publicard en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi-
cacién del nombramiento, debera el aspirante tomar posesion
de su cargo y cumplir con los requisitos del articulo 15 del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.—La Administracién podréa conceder a peti-
cién del -interesado una prérroga del plazo establecido, que no
podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La convo-
catoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo, -

Barcelona, 31 de marzo de 1082.—El Delegado del Gobierno.
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PROGRAMA
Primera parte -

Derecho administrativo

1. Dérecho: Concepto y contenido. El Derecho positive. Las
divisiones del Derecho objetivo. Derecho publico y Derecho
privado. Derecho general y Derecho particular, Derecho comun
y Derecho especial. Derecho normal y Derecho excepcional.
El privilegio. .

3, La Administracién Puablica: Concepto. La Admin#tracién,
las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracién. -

3. El Derecho administrativo: Concepto y contenido. Tipos
histéricos -de Derecho administrativo. Sistemas contemporaneos
de Derecho administrativo. !

4, Las fuentes del Derecho: Concepto. La jerarquia de las
fuentes. La Ley: Concepto, requisitos y caracteres. La reserva
de la Ley.

5. El Administrado: Concepto y clases. Capacidad juridica
¥y capacidad de obrar en el Derecho administrativo. Causas
modificativas de la capacidad del administrado.

6. El acto administrativo: Concepto, raturaleza juridica y
clases. Elementos del acto edministrativo: Sujeto, objeto, cau-
eas, fin y forma. Los actos politicos. o

7. El procedimiento administrativo (I): Concepto y natura-
leza, El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios
informadores. .

8. El procedimiento administrativo (ID: Iniciacién, ordena-
clén, instrumentacién y terminacién del procedimiento adminis-
trativo. Los procedimientos especiales.

8. El servicio publico: ‘Concepto y evolucién histérica. For-
mas de gestion de-los servicios publicos. Examen de gestién
directa. - ' i

10. Modalidades de la gestién indirecta del servicio publico:
El arrendamiento, el concierto y la concesién. Las Empresas
nacionales. .
~ 11. El dominio publico: Concepto, naturaleza juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominio publiceo.

12. Los bienes patrimoniales de los Entes publicos: Concepto

y clases. Régimen juridico de los bienes patrimoniales.
13. Los recursos en via administrativa: Concepto, naturaleza

juridica y clases. Requisitos generales de los recursos adminis-

trativos: Materia recurrible, legitimacién y 6rgano competente.
Estudio de los recursos de alzada, reposiciébn y revision.

14, La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad
prcﬁesal, legitimacion, representacién y defensa. Actos impug-
nables.

15. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ge-
neral: Requisitos previos, iniciacién, tramitacién. Recursos de
saplica, apelacién y revisién. Ejecucién de sentencias.

16. La Administracién Central. Organos superiores de la Ad-
ministracién Central en Espafia. Jefatura del Estado. El Con-
6ejo de Ministros. -Las Comisiones delegadas del Gobierno.

. 17. La Administracién Local: Su concepto, evolucién y ten-
dencias actuales en Espaiia, Entidades que comprende. Relacio-
nes entre la Administracién Central y Local. . :

18. La Administraci6én Institucional. Concepto y clasificacién
de los Entes publicos no territoriales. Ambito de aplicacién vy
principios generales de la Ley de Entidades Estatales Auténo-
mas de 28 de diciembre de 1958. Creacién, extincién, organiza-
cién y funcionamiento de los Organismos auténomos. )

19. La Ley de Funcionarios Civiles del Estado: Ambito de
aplicacién. Clases de personal sl servicio de la Administracién.
Organos superiores de la Funcién Publica. Legislacién aplicable
e los funcionarios de la Administracién Local e Institucional.

Hacienda publica

20. La actividad financiera: Concepto y sujetos. Considera-
ci6én econdémica y juridica.

21 El gasto publico: Concepto y clases. Dindamice del gasto
publico. Limites control y efectos. .

22. Los ingresos publicos: Concepto y clases. Ingresos pu-
blicos no derivados del impuesto.

23. El impuesto: Concepto. Principios fundamentales de la
Imposici6n. La distribuciér técnica de la imposicién.
~24. Los principios de suficlencia y estabilidad. Los principios
del reparto de .la carga tributaria. El principio del beneficio.
:Zil principio de la capacidad de pago. La progresividad imposi-

va. .

. 25. El Impuesto sobre la Renta de- las Personas Fisicas.
El Impuesto sobre el Beneficio de Sociedades. El Impuesto Per-
sonal sobre el Patrimonio.

268. El Impuesto sobre el Gasto Personal. Los impuestos
S't-)fl?re el volumen de ventas. Tributasién sobre consumos espe-
cfficos.

27. Deuda publica: Concepto y clases. Emisién, conversién y
%!ﬁlortizacién de la deuda. La monetizacién de la Deuda Pua-

ca.

. El presupuesto: Concepto. Los principios econémicos, po-
]fticps y contables del presupuesto. E] ciclo presupuestario. Es-
pecial referencia al presupuesto por funciones y el PPBS

GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS
Derecho administrativo (parte especial)

29. lLa Administhcibn financiera. Control de la actividad
fiscal. Funciones de la Intervencién General. El Tribunal de
Cuentas. ' )

30. La Administracion espafiola del medio ambiente, Organi-
zacién. Régimen Juridico. Actuaciones sectoriales. Participacién
espaiiola en la accién internacional. :

31. La accion administrativa en'los montes: Concepto, clases
y regimenes juridicos de los montes. Repoblacién e incendios
forestales. Infracciones en materia de montes.

32. Aguas y territorios maritimos. Bienes de dominio publico
maritimo. Uso y aprovechamiento. Las playas y la zona ma-
ritimo-terrestre. Régimen de autorizaciones y concesiones. .

33. Los puertos: Concepto y clasificacién. Administracién de
los puertos. Régimen financiero de los puertos.

34. Aguas terrestres. El dominio publico y el dominio priva-
do de estas aguas y de sus cauces y riberas. Aprovechamientos
comunes y especiales Je las aguas publicas. Concesiones de
aguas.

35. Concepto y clasificacién de las obras piiblicas. Concesio-
nes de obras publicas y sus principales modalidades. Planes y
proyectos de obras publicas. )

36. Vias de comunicacion: Naturaleza y titularidad. Las vias
pablicas: Concepto, clasificacién y régimen juridico. Régimen
especial de construccién y explotacién de carreteras y caminos
vecinales.

37. Urbanismo y Derecho, Planes de ordenacién urbana.
Ejecucién de los planes de urbanismo. Actuaciones urbanisticas
urgentes. )

38. Régimen urbanistico de] suelo. Fomento de la edifica-
cion. Zonas verdes y espacios libres. Administracién urbanistica.

Derecho laboral

39. Concepto del Derecho del trabajo. Naturaleza y caréc-
ter. Principies fundamentales que lo inspiran.

40. Fuentes del Derecho del trabajo. Legislacién vigente. Las
Reglamentaciones del Trabajo. Convenios Colectivos. .

41, El contrato de trabajo: Concepto, naturaleza y legisla-,
cién vigente. Modalidades del contrato de trabajo. Especialida-
des de la contrataciér de personal laboral en las Administra-
ciones Publicas.

42. Suspensi6én del contrato de trabajo. Extincién del con-
trato de trabajo: Sus causas. Examen especial -del despido.

- 43. El salario. Salario minimo y mejoras voluntarias. Sala-
rio bast y sus incrementos. Proteccién legal del salario.

44. La huelga y el <lock outs: Su tratamiento juridico en.
Espafia y en los paises de la Comunidad Econémica Europea.

45. Los Sindicatos Reégimen juridico espaefiol. La OIT y el
derecho de la sindicacion.

46. Seguridad Social. Legislacién vigente: Normas genera-
lses y campo de aplicacion. Entidades gestoras de la Seguridad

ocial,

47. BRégimen General de la Seguridad Social. Campo de apli-
cacion. Afiliacién y cotizacién. Accién protectora: Contingencias
protegibles y régimen de prestaciones.

Derecho politico

48. Derecho politico: -Concepto y naturaleza. Concepciones.

49, Estado y Nacion. Elementos y naturaleza del Estado: El
territorio, la poblacion y el poder. La Nacién: Su concepto, la
crisis del nacionalismo. _ ’

50. El Poder. La soberania del Estado. Le organizacién te-
rritorial del Estado.

51. La teoria de la divisién de poderes. Funciones norma-
tivas, administrativas y jurisdiccionales.

52. Derechos politicos del ciudadano. La representacién po-
li.igca. El sufragio. Los partidos politicos. Los grupos de pre-
sién.

53. Los sistemas electorales: Sistemas mayoritarios. Siste-
mas proporclonales. Sistemas mixtos. ‘Repercusién del sistema
electoral sobre las fuerzas politicas.

54. El sindicalismo como fenémeno politico. Sindicatos y
partidos de clase.

55. Teoria de la Constitucién del Estado: Concepto y evo-
lucién histérica. El poder constituyente. La reforma de las Cons-
tituciones,

. 58, El poder judicial. Tipos de organizacién del poder judi-
cial. El poder judicial y el control de constitucionalidad de las
Leyes. El amparo de los derechos constitucionales y de las
libertades publicas.

L]
' 57. El poder ejecutive. Organos del poder ejecutivo. Las
relaciones entre el Gobierno y el Parlamento.
58. Interpretacién del constitucionalismo espafiol. Caracteres
generales. Etapas de su desarrollo.

Derecho financiero

..59. El presupuesto del Estado espafiol. Estructura, forma-
cién, aprobacién y liquidacién del presupuesto. La cuenta ge-
neral del Estad.

80. La Ley general Presu ia: i
conoinis®. _ puestaria: Origenes, estructura y
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Régimen constitucional espafiol

61. La Constitucién espafiola: Su estructura general y signi-
ficacion en el marco del constitucionalismo comparado. Analisis
del proceso constituyente. :

62, Los principios fundamentales de la Constitucién: El Es-
tado social y democratico de Derecho, 13 Soberania, la forma
politica del Estado, la divisién de poderes.

63. La Corona: Configuracién de la Monarquia en la Consti-
tucién espafiola. Facultades. Sucesién y Regencia.

64. Las Cortes Generales: Estructure, composicién y funcio-
nes. Forma de eleccién de Diputados y Senadores. El Status
de los Diputados y Senadores. ’

85. El Congreso de los Diputados y el Senado. Funciona-
miento de las Camaras. ’

66. La funcion legistativa. El control pariamentario de la |

legislacion delegada. .

67. El Gobierno: Estructura, composicién y funciones. La
figurg del Presidente del Gobierno. Gobierno y Administracién,

68. La Justicia Constitucional en Espafia: Antecedentes. El
Tribunal Constitucional: Organizacién y funciones. Declaracién
de inconstitucionalidad y conflictos constitucionales. El Defensor
del Pueblo. '

69. Organizacién territorial del Estado: Principios generales,
La Administracion Local. Las Comunidades auténomas.

70. La BReforma constitucional. Iniciativa y procedimiento.
Los limites de la reforma constitucional.

Segunda partei’ N
Contratos del Estado

. 71. Los contratos administrativos: Naturaleza, caréacteres y
clases. Elementos: Sujeto, objeto, causa y forma.

72. Ley y Reglamento de Contratos del Estado. Los princi-
pios que dominan la ejecucién del contrato administrativo,

73. Contratos sobre gestiéon de servicios publicos. Contratos
de suministro. Contratos de transporte. -

74. Contrato de compromiso de auxilios. Contrato de Deuda
Publica. Contrato de Funcién Publica. Contrato de arrendamien-
to y aprovechamiento de bienes. :

75. Especial consideracién del contrato de obras publicas.

76. Naturaleze regiada y contractual de las clausulas del
contrato. La forma de la contrataciéon administrativa.

77. Los poderes de la Administracién en la ejecucién del
contrato. La notabiliddd del contrato edministrativo desde. el
punto de vista del Contratista. ’

78. La responsabilidad contractual y su garantia. Extincién
del contrato administrativo. La nulidad de los contratos admi-
nistrativos.

Dominio publico

79. Clasificacién y enumeracién de los bienes del dominio
publico. Dominio publico del Estado. Dominio publico de las
Entidades Locales.

80. La utiiizacién del dominio publico. El uso comtin general.
Uso privativo. La utilizacién directa por la Administracién.

Tercera parte
Expropiaciones

81, Proyecto de obras y expropiacién forzosa.

82, Expropiacién forzosa: Concepto y elementos. Procedi-
miento general sus efectos.

83. Utilidad publica o interés social en la Ley de 18 de
diciembre de 1954.

84. Expropiacion forzosa: Necesidad de ocupacién. Recursos.

85. Intervencién de las partes en el expediente expropiatorio.

86. Expropiacién forzosa: Justo precio. Formacién y trami-
tacion del expediente. '

87. Justiprecio por mutuo acuerdo, Convenios y retasacién
en la expropiacién forzosa. :

88. Justiprecio contradictorio. Hojas de aprecio y procedi-
miento. Jurado Provincial de Expropiaciéon Forzosa.,

89. Justiprecio contradictorio: Ocupaciones temporales,

90. Sistemas de valoracion en la expropiacién: Normas con
referencia a bienes y derechos rusticos, urbanos e industriales.

91. Examen del valor de derechos reales, bienes muebles y
concesiones administrativas ea la Ley de Expropiacién de 1954.

92. Expropiaciéon forzosa: Pago, toma de posesi6n, inscrip-
cién.

93. La expropiacién forzosa: Reversién y sus supuestos.

94. Examen del procedimiento expropiatorio de urgencia.
Informacién publica y declaracién de urgencia,

g5. Examen del procedimiento de urgencia:
depésito y ocupacién. ’

96. Lg regulacién expropiatoria segin la Ley del Suelo.

97. Criterios de valoracion sefun la Ley del Suelo.

98. La responsabilidad de la Administracién Publica. Ori-

Acta previa,

genes y regulacién de la misma en la Ley de Expropiacién

Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y situacién actual.

99. Garantias jurisdiccionales en materia de expropiacién
forzosa: Analisis de los interdictos.

100. Recursos gubernativos en materia de reversion y re-
curso contencioso-administrativo.

~

RESOLUCION de 22 de abril de .1982, de la Mdn-
comunidad de los Canales del Taibilla, por la que
se hacen publicas las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos para tomar parte en

. las pruebas selectivas por el sistema oposicién li-
bre dos plazas, y por el sistema de oposicién res-
tringida, otras dos plazas, de Subjefe de Seccion
Administrativa (Administrativo).
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De conformidad con lo dispuesto en la base 4.1 de la convo-
cetoria publicada en. el «Boletin Oficial de. Estado» numero 4,
de 5 de enero de 1982, esta Mancomunidad ha acordado publicar
las listas definitivas dc¢ los aspirantes admitidos y excluidos

| para tomar parte en las citadas pruebag selectivas,

Apellidos y nombre . DNI

OPOSICION LIBRE

Aspirantes admitidos
Cano Rodriguez, Alonsg ... ... .. . T ese eee s 22.885.227
Carretero Ubero, Ambrosio . 22.892.951
Castillo Monreal, Juan ... ... ... . . 22926812
Catalan Alfaro, Pedro ... ... ... ... ... . 22.936.872
. Cuadrado Rodriguez, José Manuel 22 .926.753
Espin Garcia, Cecilio Jesus ... ... ... 22.938.051
Fajardo Reinoso, Tomas ... ... ... .. 23.209.875
Francés Madrid, Antonio ... ... ... 22,925 703
Gonzalez Ramos, Julio ... ... ... ... 22,949 398
Guilléen Munuera, Miguel ... ... . - .22,943.148
Lépez Ferrer, Antonio ... ... ... ... . 22 926 902
Lépez Pérez, Alfonso ... ... ... ... 22.923.827
Lujan Garre, Maria Pilar ... ... ves ane W 22.633.788
Magana Busutil, José Maria ... ... .. o o 22.897.804
Mellado Serrano, Juan Francisco ... .. 22.945.168
Méndez Pérez, José Salvador ... ... 22.917.150
Martinez Hernandez, Serafin ... ... . 22.923.325
Martinez Mendoza, Salvador ... ... ... .. e 22.931.701
Martinez Martinez, Maria José Soledad ... 22,920.045
Murtinez Martinez, Eulalia ... ... ... 51.978.575
Martinez Pardo, Angel ... ... ... .. 22.915.993
Martinez Suarez, José ... ... ... .« o0 74.339.295
“Mufioz Conesa, JOSEé ... ... .ce wer eee 22.803 521
Navairro Martinez, Francisco ... .. .. 22.917.794
Nieto Hernandez, Adolfc ... ... ..i .. 22.917.852
Paulogorran Cabezas, Enrigque ... 1.474.890
Sala Saura, Maria Antounia . . 22.915.332
Salvador Almeria, José Javier ... ... i i w. v eee wes 13.076.219
Tomas Cobarro, Juan JesliS ... ... e vee wee cee 20i ean oon 22.946.819

Aspirante excluido

Rodriguez Gallud, Maria Luciana (titulacién insufi-
CIBMEL) iiv vve ver ter vee een cee en eee see wre ene sae see ene e 22.946.350
OPOSICION RESTRINGIDA

Aspirantes admitidos
Bastida Sanchez, Juan Pedro ... 22.919.085
Celdran Arias, José ... ... ... ... 22.912.788
Mateo Zapata, Virtudes ... ... .. 22.830 134
Meéndez Pérez, José Salvador ... 22.917.150
Sala Saura, Marie Antonia ... ... . 22.915.332
Senac Alvarez, José Andrés ... ... . 22.910.458

Aspirante excluido

Egea Abellan, Concepcién (por no cumplir la con-

dicién de 10 aios de servicios minimos) ... ... 22.806.734

Lo que se hace publico para general conocimiento, advir-
tiendo que contra esta resolucién definitiva podran los intere-
saaos interponer recurso de aizada ante el Ministerio de Obras
Pablicas y Urbanismo en el plazo de quince dias, segan el
apartado 4.5 de la convocatoria.

Cartagena, 22 de abril de 1982.—E] Ingeniero Director, An-
tonio Niete Llobet.

RESOLUCION de 11 de mayo de 1982, del Tribu-
nal calificador de las pruebas selectivas, restrin-
gidas y libres, para cubrir 23 vacantes de la Es-
cala de Técnicos Facultativos de Grado Madio,
eapecialidad de Ingenieria, por la que se hace pu-
blico el orden de actuacién de los opositores, efec-
tuado mediante sorteo.
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Una vez realizado el ‘sorteo pitblico para decidir el orden
de actuacién de. los diferentes candidatos admitidos al comcur-
so-oposiciéon durante las pruebas correspondientes, el Tribunal
hace publico el resultado del mismo, que ha sido el siguiente:



