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2.4, Anticipos.—El régimen de anticipos en el Banco de
Crédito Local de. Espafia sera el siguiente:

Cuantia maxima: Cuatro mensualidades.

Amortizacion: Una mensualidad, en diez meses; dos men-
sualidades, en veinte meses; tres mensualidades, en -treinta
meses, v cuatro mensualidades, én treinta y seis meses.

Estos anticipos po devengaran interés. Se concederan previa
justificacién de su mnecesidad; no existira limitacién en el nu-
mero y cuant.a total en las concesiones 1le cada ejercicio,
quedando supriinido el pericdo de carencia anteriormente es-
tablecido. . -

2.5. Préstamos con interés.—Se concederan, a simple soll-
citud del interesado, préstamos con interés al tipo del 7,5 por
100 anual, en cuantia que no excederd de tres mensualidades.
Estos préstamos seran compatibles con los anticipos a que se
refiere el punto anterior, y se concederdn cualquiera que sea
el nimero y el importe total de los que se soliciten en cada
ejercicio. Su amortizacién sera:

Una mensualidad, en doce meses; dos mensualidades, en
veinticuatro meses, y tres mensualidades, en treinta y seis
meses, :

Amortizado un préstamo personal, el interesado tendra de-
recho a la concesiéon de un nuevo préstamo con interés, sin
plazo intermedio ertre uno y otro préstamo.

2.8. Norma comun de aplicaciéon a los préstamos de vivien-
da, anticipos y préstamos con interés.—La ccncesién de prés-
tamos de vivienda, anticipos y préstamos con interés-quedara
condicionada de forma que la amortizacién anual por principal
e intereses de estos tres conceptos no supere un tercio de los

haberes brutos anuales del empleado de que se trate, en cada

caso.
2.7. Ayuda para la custcdia de nifies de tres meses a dos
afios de ~dad.—Se concedera ayuda escolar de la clase A),
para custodia de nifios de tres meses & dos afos de edad,
siempre que se cumplan las dos siguientes ‘-ondiciones:

— Que ambos conyuges trabajen; y
— Que el beneficiario de la ayuda justifiquz el pago rea-
lizado por este concepto.

2.8. Clasificacion de estudios a efectos de ayuda escolar.
La clasificacion de estudios establecida a efectos de la percep-
cién de las cuatro clases de ayuda escolar sera la siguiente:

a) Educacion Preescolar y General Basica, hasta 4.° curso
inclusive. .

b) Educacién General Basica, desde 5.° curso.

¢) ' Bachiller Unificadc y Polivalente (BUP), Curso de Orien- .

tacion Universitaria (COU), Formacién Profesional
asimilados; y
d} Ensenanza Universitaria.

y estudios

2.9. Vales de Economato.—El importe nominal de los vales
de Economato s€rd en 1982 el mismo que en 1981.

Sin embargo, la subvencion a cargo del Banco en 1981 se
aumenta en su 10 por 100.

3. BENEFICIOS DE CARACTER SOCIAL

. La cuantia del Fondo de Atenciones Sociales vigente du-
rante 1981 se incrementa en el importe de.su 10 por 100.

4. DISPOSICIONES FINALES

4.1. En lo no previsto en este Convenio segw.ran siendo de
aplicacién las normas (inciuso las adjcionales) contenidas en
anteriores Convenios Colectivos. -

4.2. La Comisién Paritaria estard constituida por cuatro re-
presentantes de cada una de as partes, miembros todos de

-la Comisién Negociadora del presente Convenio, cuyos nombres
son los siguientes: .

Por la representacién del Banco:

Don Fernando Fernandez-Cavada y Royo-Villanova.
Don Santiago Cadenas Ledn. '
Don Fernando Martin Palomino; y

Don Miguel Casado Gémez.

Por la representacion del personal:

Don Eugenio Térez de Lema Contreras.
Don Javier Garcia de Leaniz Garcia.
Don Antonio Lavandera Sanchez;, y
Don Julio_Tud6n Leganés,

~4.3. Forma, condiciones y plazo de preaviso para la denun-
cia de este Convenio.—El presente Convenio s¢ ccnsiderara au-
tomaticamente denunciado el 1 de octubre de 1992, sin nece-
sidad de preaviso y salvo voluntad uninime y expresa en con-
trario de las partes,

RESOLUCION de 3 de mayo de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Explotaciones Fo;estales de Renfe»,

14044

Visto. el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ex-
plotaciones Forestales de HRenfe», suscrito por las representa-
ciones de dicha Empresa y los trabajadores, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de'la Ley 8/1980, de 10
de marzo, que aprobé el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direcciéon General de Trabajo acJaerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General. .

Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenic al Ins-
tituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer  su publicacién en el «Boletin' Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora del Con-
venio Colectivo citado. R

Madrid, 3 de mayo de 1982.—El Director generai, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Presidénte y representantes de la Empresa y de los tra-

“ bajadores de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo

de la Empresa «Explotaciones Forestales de Renfe».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <«EXPLOTACIONES
- FORESTALES DE. RENFE- ’

Habiendo finalizado en acuerdo las conversaciones manteni-
das por la Comisién Negociadora del II Convenio Colectivo de la
Red Nacional de los Ferrocarriles Espaiioles (RENFE) y sus
trabajadores en «Explotaciones Forestaies», amba . partes, Em-
presa y representacion de los trabajadores, aprueban y elevan a
definitivo el contenido de dicho II Convenio Cclectivo, que coin-
cide con el texto del I Convenio Colectivo de la Red Nacional
de los Ferrocarriles Espafioles y sus trabajadores en <Eplota-
ciones Forestales», salvo en las siguientes modificaciones:

Primero. Art. 3.° Ambito temporal.—Permanece constante
la redaccién de este articulo, modificaindose unicamente la vi-
gencia del presente Convenio Coiectivo, que se establece hasta
el 31 de diciembre de 1882. .

Segundo. Art. 5.° Clasificacion del personal. — Permanec
constante la redaccion de este articulo, anaudiéndose un segundo
parrafo con el siguiente texto: «Se acuerda por ambas partes
que sea invertido el orden de los niveles, de tal forma que
corresponda igual numero. a los niveles de Jefe de Servicio y
Ayudante Encargado y ampliando los niveles del 10 al 14 ¢en
1982.»

Tercero. Art. 6.° Admision de personal—El ingreso de un
trabajador en «Explotaciones Forestales» se efectuara por la ulti-
ma categoria de su correspondiente grupo protesional.

Sin perjuicio de la anterior; el ingreso dei personal técnico o
especializado se verificara mediante la promocién de personal
orocedente de categorias inferiores que haya demostrado su
capacidad y aptitud, o bien mediante concurso-oposicién o, ante
la. imposibilidad de los medios anteriormente apuntados, median-
te libre designacion. ’ ) ’ i

Se establece un perfodo de prueba con arreglo a la siguiente
escala:

Personal técnico titulado, cuatro meses.
" Personal cualificado, tres meses.
Personal no cualificado, dos semanas.

En la regulacién de la aplicacién practica, en su caso, de
estos periodos de prueba, se estara a lo que para esta materia
establecen los articulos 18, 19, 20 y 21 del Reglamento de Ré-
gimen Interior. :

Cuarto. Art, 0.°
sera la siguiente:

Salarios. — La redaccién de este articulo

«Se establece a partir de 1 de enero de 1982 un incremento

del 9 por 100 para los conceptos que a continuacién se relacionan

y referido a las percepciones de igual naturaleza que regian
2l 31 de diciembre de 1981:

a) Salario base mas antigiiedad.
b) Plus de Convenio.
¢) Incentivo.

Revisiéon semestral:

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase al 30 do junio de 1882 un
incremento, respecto al 31 g¢e diciembre de 1881, superior al
8,09 por 100, se efectuara una revisién salarial, tan pronto se
constate oficiaimente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra, computandose el doble de tal exceso, a fin de pre-
v:r el cdomportamiento del IPC en el conjunto de los doce
meses (enero-diciembre de 1982); teniendo como tope el mismo
IPC menos dos puntos. Tal incremento se ahonara con efectos
de 1 de enero de 1982 y, para llevarle a cabo, se tomaran como
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referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los au-

mentos pactados para 1982.»
Quinto. Art. 11. Trabajos complementarios.—La redaccién
de este articulo sera la siguiente:

«Aquellos agentes que conduzcam un vehiculo destinado a
transporte de personal y ‘que adeémas realicen funciones propias
de su categoria profesional, en la jornada laboral, percibiran
las siguientes cantidades:

a) Ochenta y cuatro pesetas por dia de asignacién de
vehiculo. o

b) Tres coma cincuenta pesetas por kilémetro recorrido.

¢) Trescientas treinta y tres pesetas como maximo por dia
(suma de a =+ b), en la situacién mas favorable, entendiéndose
que las cantidades indicadas son para trabajos de transporte
de personal.

Estaran exceptuados de estas percepclones los agentes de los
niveles profesionales 7, 8 y 8, asi como los conductores.»

Sexto. Art. 15 Viajes y destacamentos.—El quinto parrafo
de este articulo tendra la siguiente redaccidon: «Ei importe de la
dieta. completa se fija en 1.110 pesetas diarias para los nive-
les 9 8,7y 6, y de 1.000 pesetas para los niveles 5 a 1, ambos
inclusive.» - )

El Gltimo parrafo de este articulo tendra .a siguiente redac-
cién: «Se establece, ademéas, un plus complementario de desta,
camento de 177 pesetas diarias para todos los niveles. A partir
de. sexto mes de destacamento continuado este plus sera de
20_ pesetas diarias » :

Permanece constante el restante contenido de es‘e articulo -

Séptimo Art. 16. Jornada.—La jornada de trabajo en todos
los centros y dependencias de <Explotaciones Forastales» sera
de mil ochocientas ochenta horas anuales de trabajo efectivo,
respetandose cualquier situacién mas beneficiosa que ya viniera
disfrutando el personal, quedando regulado lo referente a esta
materia por aplicacién de los articulos 34 y siguientes del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Ei tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al
comienzo como al finai de !a jornada diaria el agente se en-
cuentre en su puesto de trabajo. :

El trabajo efectivo diario no podra rebasar ol numero de nue-
ve horas, salvo que asi lo exigieran circunstancias extraordi-
narias ¢ imprevistas. N

Lo dispuesto en el presente articulo entrard en vigor el
1 de mayo de 1981.

A partir de 1 de enero de 1982 y para afios sucesivos la

- jornade de trabajo en todos los centros y dependencias de «Ex-

plotaciones Forestales» serd la misma que tenga la explotacién
ferroviaria y en sus mismas condiciones.

Octavo. Art. 18. Vacaciones.—El contenido de este articulo
permanece .>nstante, con la unica modificacién Je i. compensa-
¢i6n econémica fijada en su parrafo quinto, que se establece en
436 pesetas. .

Noveno. Art. 31. Becas y cyuda de estudios—Este articulo
queda redactado de la forma siguiente: T

"’Explotaciones Forestales’’ continuara prestando ayuda de es-
tudios a sus preductores en los -términos previstos en los ar-
ticulos 100 y 110 del Reglamento de Régimen Interior, si’bien
anualmente se revisaran las normas de desarrollo para la apli-
cacién concreta en cada curso escolar.

Asimismo. se concede una ayuda complementaria de estudios
a los agentes a cuyas expensas vivan y cursen estudios uno o
mas miembros de su familia, a partir del primer curso de Edu-
cacién General Basica, en la cuantia de 1.000 pesetas por cada
miembro.

Lo dispuesto en el presente articulo entrara en vigor al
comienzo del curso escolar 1982-83.»

Décimo. Art. 45. Constitucién y competencias del Comité
Intercentros.—E] contenido de este articulo permanece constan-
te, .afiadiéndose un ultimo parrafo, con la siguiente redaccién:
«Se constituye la representacion unitaria del personal técnico
superior incluido y excluido en Convenio, que es una comisién
cuyas partes son proporcionales en su representacién y cuya
misién tnica es la recuiacién y la negociacién con la Empresa
de los temas especificos del personal técnico superior. Cada
componente de dicha representacién tiene en ésta un peso equi-
valente al tanto por ciento que representa del colectivo del per-
sonal técnico superior, convenientemente acreditada.»

Undécimo. Art. 47. Péliza de seguro de accidentes.—Se afia-
de este articulo. con el siguiente contenido: «Se concertara a
partir de 1 de julio de 1982 una péliza de seguro de accidente
& favor de todos y cada uno de los agentes de ''Explotaciones
Forestales”, con cobertura de los riesgos de muerte o invalidez
absoluta y permanente, en las cuantfas siguientes:

Un millén de pesetas de indemnizacién por muerte a conse-
tuencia de a-cidente laboral.

Un millén de pesetas de indemnizacién por invalidez absoluta
¥ permanente a consecucncia de accidente laboral,

Estas indemnizaciones son independientes de las legalmente
estabiecidas por la Seguridad Sociai.» :

Duodécimo. Disposicién anexa al artfculo 18.
Se anade esta disposicién, con el siguiente contenido:

1.° La Emprgsa reconoce a los trabajadores e! derecho al
descanso de media hora incluido en la jornada de trabajo.

2,° Para los afios 1982-1883 y 1884 ambas partes acuerdan
jue ese tiempo se.. trabajado por los productores. - '

3.° En compensacién a lo anterior la Empresa asbonara la
santidad de 1 500 .pesetas por mes trabajado. :

4.° La cantidad acordade para 1982 se vera afectada en
anos sucesivos del mismo incremento que se produzce en los
saiarios. .

5.° Para cada centro de trabajo la Empresa - la represen-
tacion de los trabajadores, estudiardn ia implantacién de la
jornada continuada, siempre que ello no vaya en contra ce las
necesidades del servicio y la seguridad en el trabajo.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

14045 ORDEN de 19 de abril de 1982 por la que se
declara de interés preferente a la Empresa «Fires-

"tone Hispania, S. A.».
Ilmo. Sr.: El Real Decreto 167971979, de 22 de junio, decla-

r5 de interés preferénte los s.ctores de fabricacién de automo-
viles de urismo y sus derivados y de componente. para vehicu-
ios automdviles al amparo de io establecido en la Ley .52/
1963, de 2 de diciembre y el Decreto 2853/1884, de 8 de di-
ciembre.’ ‘ :

El articulo 8° del mencionado Real Decreto de 22 de junio
de 1979 dispone que ias empresas interesadas podran solicitar
acogerse al régime.a establecido en el mismo, en el plazo de
tres afos contados a partir de su entrada en vigor.

La solicitud de «Firestone Hispania, S. A.s, tiene derecho
a la calificacion de interés preferente por cumplir los requisi-
tos exigidos por el Real Decreto 1679/1979, d. 22 de junio.

En su virtud, a propuesta de la Direccién Genera! de Indus-
trias Quimicas, Textiles y Farmacéuticas,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—La Empresa «Firestone Hispania, S. A.s, queda
acogide al eal Decretc 1879/1979, de 22 de junio, que declara
de interés preferente a los sectores de fabricacién de automo6-
viles .de turismo y sus derivados y de componentes para vehicu-
los, para la realizacién de nuevas inversiones en activos fijos
por importe de 1.200 millones de pesetas en sus instalaciones
de Basauri y Usansolo (Vizcayal, poligono industria. de' Gamo-
nai-Burgos y Torrelavega y Puente de San Migue' (Santander),
de acuerdo con el programa de inversiones aprobado por el
Ministerio de Industria y Energia.

Segundo —Los beneficios que se conceden a «Firestone His-
pania, 5. A.», son los sefialados en los articulos 8.° y 7.° del
Real Decreto 1679/1979, de 22 de¢ junio.

Tercero.—Las instalaciones a que se refiere la presente Or-
den deberan estar terminadas antes del dia 1 de enero de 1983.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 19 de abril de 1982.—P. D., el Subsecretario, Enrique

.de Aldama y Minén.

Ilmo. Sr. Directbr geuneral de industrias Quimicas, Textiles y
Farmacéuticas. -

ORDEN de 26 de abril de 1982, sobre concesién
administrativa a «Propano Industrial. S. A.», para
la prestacién del servicio publico de suministro de
.gas propano por canalizacién a la urbanizacién
«Albasierra» de ‘Collado-Villalba (Madrid).

14046

Ilmo, Sr. La .Entidad «Propano Industrial, S.A.», a través
de la Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia, en Madrid, ha sclicitado concesién administrativa para el
servicio publico de suministro de gas propano por canalizacién,
mediante instalaciones distribudoras de G. L. P. en la urbaniza-
cién «<Albasierra», sita en la avenida de] Generalisimo de Colla-
do-Villalba (Madrid). a cuyo efecto ha presentado la documenta-
clén técnica correspondiente. )
. Cara(_:terl’st,icas de 'as instalaciones, Las caracteristicas de las
instalaciones serdan basicamente lag siguiente:

El centro de almacenamiento dispondra de seis depdsitos en-
tqrra.dos de 8.200 litros de capacidad unitaria, con los correspon-
dientes accesoriog y dispositivos de seguridad y control. La red
de distribucién de aceéro estirado en frio sin soldadura est4
constituida por tuberias de una y media pulgada de diametro,
con una longitud total de unos 500 metros. Asimismo se dis-
pondré, gie tres vaporizadores de 175 kilogramos/hora cada uno.

. Finalidad de las instalaciones: Mediante las citadas instala-
ciones se podréd suministrnr gas propano para los usos domésti-

,cos de cocina, agua caliente y calefaccién a las 360 viviendas de

le. mencionada urbanizacién.



