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los servicios encomendados a los Conserjes, cuidando la eficacia,
disciplina, ordenacién de lns trabajos, y de la formacién del
personal que tiene a su cargo, asf como de' ornato y limpieza
de las dependencias y otros de analoga entidad.

Categoria profesional V.5.2. Conserje.—Es el que con nivel
de FP-1 tiene por mision especial ia vigilancia y manipulacion
de las puertas y accesos a los locales, custodia de éstos, manejo
de ascensores y pasarelas, asi como cumplir ias érdenes que
para control de entrada y salida de las dependencias imponga
la Superioridad; hacer recados oficiales dentro o fuera de la
oficina, recoger y entregar correspondencia, y llevar a cabo
todos los trabajos elementales que le ordenen sus jefes.

Subgrupo V.6. Vigilancia

Categoria profesional V.6.1. Jefe de Vigilancia.—Es el que
con nivel de FP-1 y acreditada capacidad v experiencia  del
sector aeroportuario y de los diversos sistemas y métodos de
-vigilancia 'y control, que siguiendo las instrucciones y directri-
ces emitidas por la Oficina local de Seguridad Aeroportuaria,
transmite, distribuye y verifica las funciones encomendadas al
subgrupo en los distintos puntos de forma ecuitativa, racional
y rotativa. Comunice inmediatamente las incedencias que se
produzcan.

Categoria profesional V.8.2. Vigilante Jurado.—Es el que con
nivel de FP-1 y conocimientos adecuados sobre las diversas
formas de efectuar la vigilancia y control y habiendo prestado
juramento de cumplimiento de obligacionss inherentes a su
cargo, ejecuta las instrucciones y ordenes emitidas por sus su-
periores jerarquicos y organicos, manteniendo la vigilancia, pro-
teccibn y control del area, zons o puesto asignado, debiendo
estar perfectamente comunicado; igualmentie le ccmpete ~omu-
nicar de inmediaté las incidencias que se produzcan durante
su servicio, que no podra abandonar hasta que sea sustituido o
relevado.

Categorfa profesional V 8.3. Vigilante.—Es el que con nivel
de FP-1 tiene las mismas misiones y funciones que el Vigilante
Jurado, pero sin haber prestado juramento.

Subgrupo V.7. Limpieza

Categoria profesional V.7.1. Encargado de limpieza.—Es
el que con nivel de FP-1 y que sin dejar de prestar las funciones
propias de su categoria profesional, organiza, controla y coordi-
na el trabajo de un grupo de operarios de limpieza, siendo res-
ponsable de la eficaz labor de éstos y del ccrrecto uso de los
utiles a -emplear, ejerciendo el control previsién y dotaciones
de los mismos : -

Categoria profesional V.7.2. Operario de limpieza.—Es el que
con formacion de Graduado Escolar y mediante la utilizacién
‘de los medios mecanicos o manuales necesarios, efecttia las
labores de limpieza y aseo de locales y servicios tanto exterior
como interior, asi como del mobiliario y enseres de las distin-
-tas dependencias y recintos. - .

La Administracién promocionara su reconversiéon a profesio-
nes cualificadas )

Subgrupo V.8. " Sanidad

Categoria profesional V.8.1. Auxiliar Sanitario.—Es el que
con nivel FP-1 y con conocimientos sanitarios elementales y con
los especificos aeronauticos, ayuda al personal facultativo y
desempefia tareas auxiliares en los establecimientos sanitarios;
tiene a su cargo, trabajos manuales dentro de los mismés v
colabora en ,el traslado de pacientes.

Subgrdpo V.9. Guarderias infantiles

Categorfa profesional V.9 1. Auxiliar Puericultura.—Es aque-
lla que con formacién de Graduado-Escolar realiza funcién en
las guarderies infantiles, teniendo & su cargo el cuidado, en-
tretenimiento, limpieza, alimentacion vy vigilancia de los nifios.

RESOLUCION de 20 de abril de 1982, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo para el Banco
de C'rédito Local de Esparia.

14043

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Banco de Cré-
dito Local de Espafia correspondiente al afio 1082, recibido en
esta Direccion General con fecha 15 de abril actual, suscrito
por las representaciones del Banco y del Comité de Empresa
el dia 4 de marzo de 1882, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9.°, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1080, de 10
de marzo, ‘del Estatuto de los Trabajadores, y articulos 2.°
y 6.°.del Real Decreto 1040/1881; de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de la misma, con notificacién™~a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién.
E tTgrcéro.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del
stadow», -

.. Madrid, 20 de abril de 1082.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

XII CONVENIO COLECTIVO PARA EL BANCO DE_CREDITO
LOCAL DE ESPANA CORRESPONDIENTE AL ANO 1982

Las representaciones de la Empresa y de los trabajadores,
que integran la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
del Banco de Crédito Local de Espafia, mantienen la «declara-
cién de principio» formulada en el Acuerdo Marco firmado el
22 de mayo de 1981 y, con base a la misma, adoptan los
siguientes acuerdos:

1. DISPOSICIONES PRELIMINARES

1.1. ‘Ambito del Convenio —El presente Convenio sera de
aplicacién al personal de plantilla de las oficinas que el Banco
tiene en la actuelidad o pueda crear en el futuro. .

1.2. Exclusiones.—Quedan excluidos expresamente de este
Convénio:

a) El Presidente y demas miembros del Consejo de Admi-
nistracion de '8 Entidad. . .

b) Los Directores generales, ei Secretario general, - Subdi-
rectores generales y Subdirectores, asf{ como cualguier otro
cargo directivo que pueda crearse en el futuro. ’

c) El personal de profesiones y oficios que reciban retribu-
ciones a tanto alzado, por hora, por trabajo realizado y el

_contratado vor plazo fijo; y

d) El personal de los servicios de cualquier clase que el
Banco tenga contratado o contrate con particulares o Empresas
privadas. -

1.3. Pi'azo d. vigencia.—El presente Convenio regira desde
el | de enero de 1982 a 31 de diciembre uel mismo afio. ’

2 REGIMEN DE RETRIBUCIONES

El régimen de retribuciones para el afio 1982 queda-estable-
sido "de la siguiente forma:

2.1. Retribuciones.—Las retribuciones er 31 de diciembre
de 19881 del personal que mas adelante se detalla seran incre-
mentadas anualmente en el importe del denominado «segundo
tramo de igualacién», que seguidamente se especifica:

Personal Importe
Titulado Superior Jefe de Servicio ... ... ... ... ... ... 1.737
Jefe de Seccidn ... ... ... o vt e e cee e e 4.086
Jefe de Negociado ... ... ... ... .. o oo ol 6.702
Titulado de Grado Superior ... ... ... w. v cos wen e 277
Titulado de Grado Medio ... ... v i vr cer ven vor o 25,837
Oficial Técnico ... ... ... i ci ool er e ver er e e 10.024
Oficial Administrativo ... ... ..~ o e v o 12.208
Auxiliar Administrativo ... ... .. o o e e e 14.587
Ayudante de Caja de 1.° ... ... .. ver ver o wre wen e 13.836
Ayudante de Caja de 2.2 ... ... ... ot vie e see ree oo 31.538
Telefonistas ...-... ... .. oo ... . 1.197
AzZafatas ... ... oo v w e i e e eee bes eee eee e 14.587
CODISEII@ ... vv. oo vvr aee eve ver eee et ere aen cee ee vee en 17.481
Subconserje ... ... 7.686
Ordenanza ... ... ... v s e e e e een e o 18.088
Oficial de Oficios Varios ... ... ... ... ... . 17.870
Ayudante de Oficios Varios ... ... ... ... .. v ooe oos

17.309

El importe del segundo tramo de igualacién se aplicara
como aumento d2l «sueldo base» hasta alcanzar le cuantia que
para el mismo personal corresponda al sueldo base mas alto
en cualquiera de las otras cuatro Entidades Oficiales de Cré-
dito. El exceso se abonara bajo el concepto retributivo deno-
minado «complemento de igualacion en la categoria profesional»,
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Marco, firmado
en 22 de mayo de 1981,

2.2. Aumento de retribuciones para 1982.—Una vez incorpo-
rado al sueldo base el importe del segundo tramo y. en su caso,
al «complemento de igualacién en la categoria profesionals to-
dos los conceptos, excepto los vales de Economato y el au-
mento salarial lineal, se incrementaran en un 10 por 100, con
sfectos a partir de 1 de enero de 1982, ,

Seguidamente una cantidad equivalente al 10 por 100 del
importe en 31 de diciembre de 1981 del aumento salarial lineal
se Incrementaré al sueldo base de cada categorin profesional.
Como contrapartida, se suprime el Fondo ce productividad.

2.3. Préstamos de vivienda.—La cuantia méxima del prés-
tamo-vivienda se eleva a 4.500.000 pesetas, que devengara inte-
reses, de acuerdo con la siguiente escala:

2,5 por 100 de interés, hasta 1.000.000 de pesetas. .
68 por 100 de interés, desde 1.000.001 hasta 1.500.000 pesetas; y
7,5 por 100 de interés, desde 1.500.001 hasta 4.500.000 pesetas.

Los préstamos-vivienda tendran un plazo de carencia de dos
anos y deberan amortizarse en el plazo méxim> de veinte.
. La dotacién del Fondo para la concesién de préstamos-vi-
vienda en 1982 ser4 de 62.514.000 pesetas, que resulta de incre-
mentar en un 15 por 100 la dotacién de 1981,
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2.4, Anticipos.—El régimen de anticipos en el Banco de
Crédito Local de. Espafia sera el siguiente:

Cuantia maxima: Cuatro mensualidades.

Amortizacion: Una mensualidad, en diez meses; dos men-
sualidades, en veinte meses; tres mensualidades, en -treinta
meses, v cuatro mensualidades, én treinta y seis meses.

Estos anticipos po devengaran interés. Se concederan previa
justificacién de su mnecesidad; no existira limitacién en el nu-
mero y cuant.a total en las concesiones 1le cada ejercicio,
quedando supriinido el pericdo de carencia anteriormente es-
tablecido. . -

2.5. Préstamos con interés.—Se concederan, a simple soll-
citud del interesado, préstamos con interés al tipo del 7,5 por
100 anual, en cuantia que no excederd de tres mensualidades.
Estos préstamos seran compatibles con los anticipos a que se
refiere el punto anterior, y se concederdn cualquiera que sea
el nimero y el importe total de los que se soliciten en cada
ejercicio. Su amortizacién sera:

Una mensualidad, en doce meses; dos mensualidades, en
veinticuatro meses, y tres mensualidades, en treinta y seis
meses, :

Amortizado un préstamo personal, el interesado tendra de-
recho a la concesiéon de un nuevo préstamo con interés, sin
plazo intermedio ertre uno y otro préstamo.

2.8. Norma comun de aplicaciéon a los préstamos de vivien-
da, anticipos y préstamos con interés.—La ccncesién de prés-
tamos de vivienda, anticipos y préstamos con interés-quedara
condicionada de forma que la amortizacién anual por principal
e intereses de estos tres conceptos no supere un tercio de los

haberes brutos anuales del empleado de que se trate, en cada

caso.
2.7. Ayuda para la custcdia de nifies de tres meses a dos
afios de ~dad.—Se concedera ayuda escolar de la clase A),
para custodia de nifios de tres meses & dos afos de edad,
siempre que se cumplan las dos siguientes ‘-ondiciones:

— Que ambos conyuges trabajen; y
— Que el beneficiario de la ayuda justifiquz el pago rea-
lizado por este concepto.

2.8. Clasificacion de estudios a efectos de ayuda escolar.
La clasificacion de estudios establecida a efectos de la percep-
cién de las cuatro clases de ayuda escolar sera la siguiente:

a) Educacion Preescolar y General Basica, hasta 4.° curso
inclusive. .

b) Educacién General Basica, desde 5.° curso.

¢) ' Bachiller Unificadc y Polivalente (BUP), Curso de Orien- .

tacion Universitaria (COU), Formacién Profesional
asimilados; y
d} Ensenanza Universitaria.

y estudios

2.9. Vales de Economato.—El importe nominal de los vales
de Economato s€rd en 1982 el mismo que en 1981.

Sin embargo, la subvencion a cargo del Banco en 1981 se
aumenta en su 10 por 100.

3. BENEFICIOS DE CARACTER SOCIAL

. La cuantia del Fondo de Atenciones Sociales vigente du-
rante 1981 se incrementa en el importe de.su 10 por 100.

4. DISPOSICIONES FINALES

4.1. En lo no previsto en este Convenio segw.ran siendo de
aplicacién las normas (inciuso las adjcionales) contenidas en
anteriores Convenios Colectivos. -

4.2. La Comisién Paritaria estard constituida por cuatro re-
presentantes de cada una de as partes, miembros todos de

-la Comisién Negociadora del presente Convenio, cuyos nombres
son los siguientes: .

Por la representacién del Banco:

Don Fernando Fernandez-Cavada y Royo-Villanova.
Don Santiago Cadenas Ledn. '
Don Fernando Martin Palomino; y

Don Miguel Casado Gémez.

Por la representacion del personal:

Don Eugenio Térez de Lema Contreras.
Don Javier Garcia de Leaniz Garcia.
Don Antonio Lavandera Sanchez;, y
Don Julio_Tud6n Leganés,

~4.3. Forma, condiciones y plazo de preaviso para la denun-
cia de este Convenio.—El presente Convenio s¢ ccnsiderara au-
tomaticamente denunciado el 1 de octubre de 1992, sin nece-
sidad de preaviso y salvo voluntad uninime y expresa en con-
trario de las partes,

RESOLUCION de 3 de mayo de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Explotaciones Fo;estales de Renfe»,

14044

Visto. el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ex-
plotaciones Forestales de HRenfe», suscrito por las representa-
ciones de dicha Empresa y los trabajadores, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de'la Ley 8/1980, de 10
de marzo, que aprobé el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direcciéon General de Trabajo acJaerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General. .

Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenic al Ins-
tituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer  su publicacién en el «Boletin' Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora del Con-
venio Colectivo citado. R

Madrid, 3 de mayo de 1982.—El Director generai, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Presidénte y representantes de la Empresa y de los tra-

“ bajadores de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo

de la Empresa «Explotaciones Forestales de Renfe».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <«EXPLOTACIONES
- FORESTALES DE. RENFE- ’

Habiendo finalizado en acuerdo las conversaciones manteni-
das por la Comisién Negociadora del II Convenio Colectivo de la
Red Nacional de los Ferrocarriles Espaiioles (RENFE) y sus
trabajadores en «Explotaciones Forestaies», amba . partes, Em-
presa y representacion de los trabajadores, aprueban y elevan a
definitivo el contenido de dicho II Convenio Cclectivo, que coin-
cide con el texto del I Convenio Colectivo de la Red Nacional
de los Ferrocarriles Espafioles y sus trabajadores en <Eplota-
ciones Forestales», salvo en las siguientes modificaciones:

Primero. Art. 3.° Ambito temporal.—Permanece constante
la redaccién de este articulo, modificaindose unicamente la vi-
gencia del presente Convenio Coiectivo, que se establece hasta
el 31 de diciembre de 1882. .

Segundo. Art. 5.° Clasificacion del personal. — Permanec
constante la redaccion de este articulo, anaudiéndose un segundo
parrafo con el siguiente texto: «Se acuerda por ambas partes
que sea invertido el orden de los niveles, de tal forma que
corresponda igual numero. a los niveles de Jefe de Servicio y
Ayudante Encargado y ampliando los niveles del 10 al 14 ¢en
1982.»

Tercero. Art. 6.° Admision de personal—El ingreso de un
trabajador en «Explotaciones Forestales» se efectuara por la ulti-
ma categoria de su correspondiente grupo protesional.

Sin perjuicio de la anterior; el ingreso dei personal técnico o
especializado se verificara mediante la promocién de personal
orocedente de categorias inferiores que haya demostrado su
capacidad y aptitud, o bien mediante concurso-oposicién o, ante
la. imposibilidad de los medios anteriormente apuntados, median-
te libre designacion. ’ ) ’ i

Se establece un perfodo de prueba con arreglo a la siguiente
escala:

Personal técnico titulado, cuatro meses.
" Personal cualificado, tres meses.
Personal no cualificado, dos semanas.

En la regulacién de la aplicacién practica, en su caso, de
estos periodos de prueba, se estara a lo que para esta materia
establecen los articulos 18, 19, 20 y 21 del Reglamento de Ré-
gimen Interior. :

Cuarto. Art, 0.°
sera la siguiente:

Salarios. — La redaccién de este articulo

«Se establece a partir de 1 de enero de 1982 un incremento

del 9 por 100 para los conceptos que a continuacién se relacionan

y referido a las percepciones de igual naturaleza que regian
2l 31 de diciembre de 1981:

a) Salario base mas antigiiedad.
b) Plus de Convenio.
¢) Incentivo.

Revisiéon semestral:

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase al 30 do junio de 1882 un
incremento, respecto al 31 g¢e diciembre de 1881, superior al
8,09 por 100, se efectuara una revisién salarial, tan pronto se
constate oficiaimente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra, computandose el doble de tal exceso, a fin de pre-
v:r el cdomportamiento del IPC en el conjunto de los doce
meses (enero-diciembre de 1982); teniendo como tope el mismo
IPC menos dos puntos. Tal incremento se ahonara con efectos
de 1 de enero de 1982 y, para llevarle a cabo, se tomaran como



