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para cada concepto salarial un incremento de cuantia absoluta
equivalente al que se pacta en este Convenio.

E! incremento arriba indicado se aplicard4 sobre la tabla
salarial vigente en la Empresa a 31 de diciembre de 1981,
manteniéndose los criterios de compensacién y absorcién sobre
los comceptos retributivos singulares de la Empresa.

Ejemplo: Salario base para el nivel 15, en aplicacién del
Convenio Estatal:

A) Salario Empresa al 31 de diciembre de 1981, 800 pesetas.

B) Incremento del 10,25 por 100 que se pacta en este Con-
venio, 112 pesetas.

C) Salario que se abonara durante 1982, 912 pesetas.

El mismo criterio se aplicard. a los restantes conceptos.

5. Superadas las causas que provocaron el descuelgue, las
Empresas deberan abonar los salarios pactados en el presente
Convenio. Lo dispuesto en este parrafo sélo ser4 aplicable para
las Empresas que soliciten el descuelgue por una sola vez.

6. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de
1982 hasta el 31 de diciembre dei mismo afio.

ANEXO 12
Beneficios complementarios

1. Premio de fidelidad.—Las Empresas abonaran a los tra-
bajadores que se jubilen, o causen baja definitiva por causa de
enfermedad comin o profesional o accidente laboral, la canti-
dad de 2.000 pesetas por cada afno de servicio.

En el supuesto de fallecimiento anterior a la jubilacién, la
viuda o, en su caso, los hijos menores, percibirdén la cantidad
correspondiente, extendiéndose este derecho a los hijos incapa-
citados cuziquiera que fuere su edad.

2. Boisa de vacaciones.—Las Empresas concederan en con-
cepto de bolsa de vacaciones la cantidad de 5.850 pesetas
anuaies.

Por este mismo importe podran solicitarse anticipos al ini-
ciarse el periodo de disfrute vacacional.

3. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de
1982 hasta el 31 de diciembre de 1982.

ANEXO 13
Plus sustitutorio de productividad

1. Todo trabajador que no realice trabajos scmetidos a ré-

gimen de incentivo, bien sea tarea, destajo o productividad
'y que tampoco percibg ningan tipo de gratificacién, recibird
un pius por hora de trabajo efectiva de 17,75 pesetas.
- Si habitualmente, o porque asi estuviera convenido, durante
la jornada de trabajo efectuase trabajos en régimen de incen-
tivo y trabajos no sometidos g incentivo, devengar4 en estos
ultimos la parte proporcional del presente plus por el tiempo
trabajado sin incentivo.

En cualquier caso, este plus sera4 compensable y absorbi-
ble con cualquier sistema de incentivo, tarea, destajo, producti-
vidad o gratificacién, establecida o que pueda establecerse en
un futuro.

z. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de
1982 hasta el 31 de diciembre de 1982,

ANEXO 14

Quebranto de moneda

1. El! Cajero, el Auxiliar de Caja y el Cobrador percibiran
mensualmente, en concepto de quebranto de moneda, la canti-
dad de 729 pesetas.

2. Le vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de
1982 haste. el 31 de diciembre de 1982.

ANEXO 15

Descuento por ausencias al trabajo

1. Cada hora de ausencia al trabajo tendré un descuento
por importe que para cada nivel y categoria figura en el
anexo de tabla salarial, mas la parte de antigiedad que en
cada caso corresponda. Se exceptian del descuento las horas
que deban ser abonadas de acuerdo con lo establecido en las
leyes vigentes.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1982
hasta el 31 de diciembre de 1982.

ANEXO 16

Complementos de vencimiento periédico superior a un mes

1. Paga extra junio: Los trabajadores devengar4n en pro-
porcion al tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 30 de
junio una paga exiraordinaria, que se abonarad en la segunda
quincena del mes de junio, de acuerdo con los importes que
para cada categoria se establecen en el anexo numero 5. de
aq,bla salarial, més la antigiiedad que corresponda a treinta
ias. .

2. Paga extra diciembre: Los trabajadores devengaran, en
proporcién al tiempo trabajado entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre una paga extraordinaria, que se abonar4 antes del
22 de diciembre, de acuerdo con los importes que para cada
una de las categorias se establecen en el anexo numero 5 de

la tabla salarial, méas la antigiiedad que corresponda a treinta
dias.

3. Paga extra beneficios: El importe de esta paga ya fue
prorrateado por mes y dia en el Convenio anterior, estando

por tanto ya incluida en los salarios.

4. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de
1982 hasta el 31 de diciembre de 1982.

ANEXO 17
Revisién salarial

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase al 30 de junio de 1982 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1981 superior al
6,00 por 100, se efectuard una revisién salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre
la incicade cifra, computandose el doble de tal exceso a fin
de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los
doce meses (enero-diciembre 1982), teniendo como tope el mis-
mo IPC menos dos puntos. Tal incremento se abonara con
efectos de 1 de enero de 1982 y, para llevarlo a cabo, se
tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados para 1982,

ANEXO 18
1. Concurrencia de Convenios:

El presente Convenio Béasico tiene fuerza normativa y obliga
por todo el tiempo de su vigencia, con exclusion de cualquier
otro, a la totalidad de Empresas y trabajadores dentro de los
ambitos sefalados.

Se respetaran, no obstante, todos los Convenios de Empresa
homologados existentes en tramite de homologacion.

2. Denuncia:

A) Por lo que se- refiere al cuerpo del Convenio Basico,
excepciéon hecha de sus anexos, dado que la vigencia del mis-
mo es indefinida, a tenor de lo establecido en el articulo 4.°,
ha sido voluntad de las partes crear una normativa de esta-
bilidad permanente que orille los graves inconvenientes de las
revisiones anuales propias de los Convenios Colectivos, razén
por la cual el presente Convenio podréa denunciarse de confor-
midad con los siguientes criterios:

a) Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadores
y empresarios podran introducirse modificaciones en cualquier
moinento.

b} Por promulgacién de una norma de rango superior, cual-
quier parte firmante podra denunciarlo en el plazo de noventa
dias siguientes a la publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» de dicha norma.

c) Dentro de los noventa dias anteriores a la finalizacién
de cada tramo quinquenal, cualquier parte firmante podra
igualmente denunciarlo.

d) Excepcionalmete, a 31 de diciembre de 1983, cualquier
parte firmanie podra denunciarlo para proceder a la revisién.

Los derechos sindicales podran ser denunciados con el resto
de !0s anexos.

e) En cualquier caso, de no alcanzarse acuerdo entre las

partes, el texto del Convenio Basico se mantendra vigente en

rodos sus términos.

B) En cuanto a los anexos, el plazo dé preaviso para su
denunc.a caducara treinta dias antes de la finalizacién de los
mismos.

Tratéandose de empresarios estan facultados para la denuncia
cualesquiera de las Asociaciones Empresariales. En cuanto a
108 trabajadores, cualesquiera de las Centrales Sindicales, fir-
mantes ambos. del presente Convenio.

3. Comivi6rn: Pariteria:

En cuanto a su funcionamiento y competencia se estara a
lo establecido en la disposicion complementaria quinta.

La Comisiéon Paritaria estard integrada por dos represen-
tantes de U.G.T.,, dos de CC.0OO. y uno de U.S.0, que
podran ir acompafiados de dos asesores por cada Central Sin-
dical. Y un representante de A.I. C.E.,, uno de F.E.C.1.C,,
uno de APROSA y dos de ASOCARNE, que podran estar asis-
tidos por un total de cuatro asesores.

RESOLUCION de 5 de abril de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito
estatal, para las industrias del calzado.

13715

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo, de ambito
estatal, para las industrias del calzado, remitido a esta Direc-
ci6bn General y suscrito por las representaciones de las Empre-
sas y por las Centrales Sindicales UGT, CC. 00O. y USO, en
representacion de los trabajadores, de conformidad con lo dis-
puesto en el- articulo 80,2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
que aprobé el Estatuto de los Trabajadores,
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Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién Jeneral.

‘Segurido.—Remitir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediacidn, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

Tercero. —Dlsponer su publicacién en ei <Boietin Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora del Con-
® venio Colectivo citado.
Madrid, 8 de abril de 1982, —El Director general de Trabaxo
Fernando Somoza Albardonedo. :

Sres. Presidente y representantes de las Empresas y de los
trabajadores de la Comision Negociadora del Convenio Colec-
tivo estatal para las industrias del calzado. Madrid.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LA
INDUSTRIA DEL CALZADO

CAPITULO PRIMERO

SECCION 18 . AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA, DURACION
Y PRORROGA. DENUNCIA Y PROMOCION

Art. 1. Ambito territorial, funcional y personal.

A) Ambito territorial: El presente Convenio es de aplica-
cién en todo el Estado espaiiol.

B) Ambito funcional:
sas dedicadas o que se dediquen en el futuro a la fabricacién
de calzadé industrial, mecanico, semimanus: y zapatillas, cal-
zado artesano-manual. artésania & medida, zuecos y abarcas de
piel, industrias auxiliares del celzado, asi como los talleres de
reparacion y conservacion del calzado.

C) Ambito personal: El Convenio afectara a todos los tra-
bajadores de las empresas incluidas en el ambito. furnicional.

Art. 2. Vigencia, duracién y prorrogea.—El presente Convenio
entrara en vigor el dia 1 de marzo de 1982, sea cual fuere su
fecha de publicacion en el «Boletin Oflcial del Estador, y su
Juracion sera hasta el dia 23 de febrero de 1983.

La duracién del Convenio sera de un afio, prorrogandose de
afio en afio, de no mediar denuncia expresa de las partes.

Se recomienda a las empresas que abonen los salarios pacta-
dos desde el dia de la firma del Convenio, ya que su entrada
en vigor sera desde el dia 1 de marzo de 1982, - las empresas
vendran obligadas a pagar las diferencias producidas desde
dicha fecha haste la publicacién del Convenio en el «Boletin
Oficial del Estado», dentro de los diez dias igui~ntes a la pri-
mera fecha de pago habitual en la empresa, penalizandose las
demoras con un 25 por 100 de la cantidad adeudada.. -

Art. 3. Aplicacién y garantia personal.

A) Naturaleza de las condiciones pactadas —Las condiciones
pactadas constituyen un todo organico e indivisible y a efectos
de su aplicacién practica seran consideradas globalmente.

B) Todas las condiciones econdomicas y de otra indole conte-
nidas en el presente Convenio, estimadas en su conjunto, tendran
la consideracién e minimas, por lo que los pactos, clausulas o
situaciones actuales implantadas en las empresas. que impliquen
condicién mas beneficiosa en relacién a las condiciones conve-
nidas por el personal, subsistirdn como «garantla ad personams»
para los que vengan gozando de ellas.

Las mejoras legales que se dicten en el futuro y afecten a las
rélaciones de trabajo, tanto en lo econémico como en lo social y
sindical, se incorporaran al Conwvenio, siempre que ello sea
procsdenbe en materia econémice por superar global y anual-
mente lo pactado & nivel de Convenio.,

Art. 4. Denuncia y promocién.—La denuncna y promocién del
presente Convenio se realizarda de acuerdo con lo establecido
en el articulo 80 de la Ley 8/1980, de. 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y demas disposiciones de general aplica-
cién. E] plazo de preaviso sera4 de dos mese~ anteriores a la
finalizacién _el Convenio. .

Denunciado el Convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo
expreso, perderdn vigencia solamente sus cidusulas obligaclona-
les, manteniéndose en vigor, en cambio. su contenido norma-
tivo.

SECCION 2a

COMISIONES DE INTERURETACION Y MEDIACION.
INTERPRETACION Y VIGILANCIA
P
Art. 5. Interpretacién y vigilancia.

1. Para la interpretacién y vigilancia del presente Convenio,
se crea una Comisién Paritaria en la que actuara de Presidente
la persona elegida por ambas partes ;0, en su defecto, quien
lo ha sido de la Comisién Deliberadora del Convenio.

Las funciones del Presidente seran las de mocerador, orien-
tando en aguellos puntos en que exista discrepancie entre las
partes, no pudiendo tener voto en las decisiones a tomar por la
Comision Mixta

2 La Comisién Mixta de interpretacién y vigilancia estara
compuesta de forma paritaria por dos Vocales de cada una de
las centrales sindicales CC. OO., UGT y USO. y otros seis re-
presentantes de FICE de las representacmnes de ambas partes
en la Comisién Deliberadora. También se citara para el caso

El Convenio obliga a todas las Empre-=

neceasrio, por ausencia de titulares, los correspondientes su-
plentes. Caso de precisarlo.ambas representaciones, podran in-
corporarse 8 la Comisién los asesores y técnicos idéneos para .
cualquier planteamiento que se derive de la interpretacion v
aplicacién del Convenio.

3. Su ambito de actuacién sera el mlsmo del Convenio y
podré reunirse o actuar a peticién de alguna de las partes. en
cualquier lugar del territorio nacional en donde se plantee el
conflicto, para lo que se dmg.ra la peticién al Secretario gene-
ra. del FICE, que quedara obligado de realizarla en -un plazo
maximo de quince dias.

Los gastos de desplazamiento y estancia seram e cargo de
FICE con un maximo de cuatro reuniones al afio. El restc de las
reuniones que celebre la Comisiéon sera sin abono por parte
de FICE,

4. La Comision elegida tendra como
ias siguientes:

a) Interpretacién de la aplicaciéon de la totalidad de las .
clausulas del Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones
que se deriven de la aplicacion del Convenio o en los supuestos
concretados en su texto.

‘¢) Vigilancia del cumplimiento de Io pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan » la mayor efxcacxa
practica del Convenio.

e) Cudlesquiera otras que en su caso determine la legisla-

funciones especiflca.s

~cién vigente y otras que en el futuro se promulguen

5. Las resoluciones o acuerdos de la Comisién Mixta seran
vinculantes y obligatorias para las partes, sin perjuicio del
ejercicio de las acciones que puedan utlhza,rse ante la juris-
diccién y Administracion laboral.

6. La Comisién del Convenio podra actua,r para atender
asuntos especializados, tales como: Organizacién, clas:ficacion *
profesional, adecuacién de normas genéricas a casos concretos.

Art. 8. Comisiones de mediacion provinciales y comarcales.

Apartado 1.° Se estableceran Comisiones de mediacién de-
pendientes de la Com:siébn Mixte de Interpretacién y Vigilancia
para entender de conflictos individualés y colectivos en la esfera
Je su ambito territorial de competencia.

Sus funciones- serén. .las de mediacién y conciliacién en
conflictos individuales y colectivos no atribuides a la funcién
de interpretacién de la Comisién Mixta Jdun Interpr-etacién y
Vigilancia del Convenio.

Los acuerdos .lcanzados en estas Comisignes son v1nculantes
para ambas partes En el supuesto de no alcanzar acuerdo,
elaborara preceptivamente un informe que remitird a la juris-
diccién competente.

Apartado 2.° Estas Comisiones estard compuestas paritaria-
mente por tres miembros en representacién de los empresarios
y otros tres por las Centrales Sindicales, actuando de modera-
dor un miembro de cualquiera de las dos representaciones, ele-
gido en la reunién anterior. Sera funcion del moderador esta-
blecer el orden del dia de los temas a tratar y dirigir la
reunién Sera obligatoria la presencia de las partes interesadas o
representante acreditado de las mismas a efectos de ser oidas.

En lo referente a asesores y suplentes, se actiia con igual
criterio que en el caso de actuacién de la Comisién Mixta de
[nterpretacion y Vigilancia.

Apartado 3.° Las Comisiones de mediacién se crearan con
ambito provincial, salvo en la provincia de Alicante, que se crea-
ran dos Comisiones comarcales, una ubicada en Elda y otra
en Elche. '

Art. 7. Comisiéon Mixta para el Estudio de la Organizacion
del Trabajo y Nomencldtor.—La Comisién: Mixta para el Estudio
de la Organizacién del Trabajo vy Nomenclator se reunira des-
pués de los quince dias naturales a la firma del Convenio. para
fijar el calendario de trabajo de dicha Comisién.

Esta Comisiéon se reumra como minimo na vez cada treinta
dias.

‘Dicha Comisién estara formada por seis personas por parte
empresarial y seis mas por parte de las Centrales Sindicales fir-
mantes del Convenio.

A esta Comisién ambas partés podran .ucorporar los técni-
co: necesarios para cada tema o materia que se tenga que de-
batir.

El punto de reunién de esta Comisién se fijarda en A.icante.

Una vez obtenidc acuerdo, se elevara éste a la Comisién
Negociadora ‘del Convenio, que adoptara las medidas oportunas
para su ratificacién y publicidad.

CAPITULO 1I

SECCION 12 ORGANIZACION DElL TRABAJO E IMPLANTACION
DE SISTEMAS
Art. 8. Organizacién del trobalo.—La organizacién practi-

ca del trabajo, con sujecidn a este Convenio y a la leglslamén
vigente, es facultad exclusiva de la Empresa que sera respon-
sable de su uso ante el Estado.

.Sin merma de la autoridad que corresponde a la Empresa o
‘a sus representantes legales, los t{aba]adores tienen derecho a
participar en la Empresa a través de los 6rganos de represen-
tacion regulados en este Convenio v en la Ley, con los derechos
y limitaciones que en los citados textos se establecen.
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Organizaci&n del trabajo: Trabdio'a tiempo medido -

Art. 9. Implantacién de sistemas.

Apartado 1. La inicitativa de instauracién de sistemas de
organizacion o control de produccmn asi como de incextivacién
del trabaijo, correspoude a la Lmpresa y podra referirse -a su
- totalidad, a secciones determinaaas o centros o lugares de tra-
bajo o a unidades homogéneas de trabajo que no rompan la uni-
dad del conjunto productivo.

Cuando la implantacién parcial de un sistema de trabalo a
tiempo medido aumente las cargas de trabajo en otra seccion,
ceniro o puesto, por encima dei- rendimiento normal, sera de
aplicacién obligatoria, en estos altimos, el citado. sistema.

Apartado 2.

2.1. En el establecimiento, revisiones, ampha,cmn -0 anulacién
de sistemas de organizacién del traba]o asi como de sistemas
de incénuvacién a tiempos med.dos, serd preceptivo el informe
del ‘omité ‘de Empresa o Delega,do de Personal, de acuerdo
co.. lo que se estabiece a continuacion: '

2.1.A. La Cmpresa podra en cualquier momento realizar los
correspondlentes estudios para ia determinacién de tiempos, pen-
sando cualquiera de las tecnicas que existen al efecto. Para
realizar estos estudios no necesitara ningin tramite previo, si
bien se informara al .Comit: del objeto de .os mismos, sin que
ello suponga obligatoriedad para el empresario en cuanto a su
apllca,cmn )

Una vez finalizados los estudios, y si éstos se van a utilizar
para la modificacion de las cond1c1ones d. trabajo- 0 remune-
racion-del personal, se informara a los afectados por lo.menos
con una semana de antelacion al periocdo de prueba; éstos si lo
desean, pediran la presencia de los Delegados d. Personal o
miembro del Comité de Empresa. Los nuevos estudios se some-
teran a experimentacién por un periodo maximo de prueba de
trece semanas. En el ultimo dia del -periodo de prueba, los
trabajadores afectados, o en su caso el Comité de Empresa o
Delegados de Personal asistidos por sus técnicos, entregaran
a la Empresa el informe donde se razonari la conformidad o
disconformidad con la implantacién de dicho sistema. Quince
dias antes de la finalizacidn del periodo d~ prueba la Empresa
recordara por escrito la finalizacién del plazo.

En case de conformidad, al dia siguiente entrara en vigor el
sistema aprobado, siendo obligatoria su presentacién a la Dele-

gacion de Traba.]o para su homologacién, en un plazo maximo

de diez dias.

‘En caso de disconformidad del informe presentado por el
Comité de Empresa o Delegados de Personal, se remitiran los
informes de ambas partes a la Comn:isién de Media,cic’m, que ven-
dra obligada, en el plazo de diez dias, desde su presentacion,
3 resolver sobre el caso.

Si se diera-avenencia entre las partes, se. seguird el mismo
tramite que en los casos de conformidad.

En caso de no obtener avenencia, dentro del citado plazo de

. diez dias, la Comisién cmitira preoeptiva.mente informe, remi-
tiéndolo junto a las actuaciones de las partes a.la Delegacién
.de Trabajo, que resolvera.

El Comite de Empresa o Delegados de Personal podran reca-
bar a sus expensas la presencia de los técnicos que consideren
adecuados a la materia de referencia, a quiemes la Embpresz
vendra obligada a facilitar toda la informacién necesaria para
poder asesorar al Comité de Empresa o Delegados de Personal
en la elaboracién de su preceptlvo informe.

Apartado 8. En la aphcacxén de un sistema de tiempos se
deberé tener en cuenth, entre otros factores, los siguientes:

a) La 1mp1antamén por parte de la Empresa del método.

b) El necesario periodo de adaptacién de los trabajadores
afectados por e1 método de trabajo.”

c) La perfecta division en secuencias elementales de los tra-
bajos a cronometrar.

d)
primas, en la calidad de las herramientas y el funcionamiento
correcto de la maquinaria.

e) La definicién del nivel de calidad exigido en el trabajo
¢ que corresponda al exigible posteriormente.

f) Se tendra necesariamante en cuenta el numera de horas
efectivamente trabajadas por jornadas.

Apartado 4. En la revisiéon o implantacién de nuevos sistemas
de incentivaciéon y durante el periodo de prueba, la Empresa
deberad garantizar a los trabajadores como minimo los incen-
tivos que hubieran obtenido, como media, en los noventa dias

anteriores de trabajo efectivo en jornada legal de trabajo, siém--

Freby cuando se desarrolle la mlsma cantidad de esfuerzo en ol
rabajo.

Dicho periodo se vera reducido en el tiempo necesario & fin
de que en dicho célculo no se utilicen incentivos obtenidos al
salario del Convenio del afio anterior.

Durante el periodo de prueba el trabajador no podréa ser san-
cionado por no alcanzar el minimo exigible, cuando las causas
sean ajenas al trabajador e imputables al propio sistema.

Apartado 5.
5.1. En los centros en que sea aplicable aigin método cien-

tifico de medicion del trabajo, se considerara actividad normal

aquelle que en los distintos y mas comunes sistemas de medl-

La regularidad en ei suminisiro y calidaa de materias

cién se corresponde con los indices de 60,- 75 y 100. Se consi-
derara actividad o6ptima la que corresponde ‘e los anteriores
sistemas con los indices 80, 100 y-133.

5.2. Las tarifas de incentivos podran ser revisadas cuando
de forma continuada se alcancen actividades superiores al 140
0 sus equiva.entes en otras escalas, que ser/ el minimo de re-
visién. La diferencia entre el -6ptimo (133 o equivalentes) y el
minimo de revisiéon (140 o equivalentes) se considerara como
margen de garantia para los trabajadores.

Art. 10. Determinacion de la actividad y la calidad.

Apartado 1. Le actividad se calcular4 por la relacién exis-
tente entre la produccién obtenida y la produccién conside-
rada .o .stablecida como normal. ) .

Para el establecimiento del rendimiento normal en un siste-
ma racionaizado, sé tendra .en cuenta como minimo el coefi-
ciente de .atiga por necesidades personales, .a base por fatiga,
e. esfuerzo fisico, iluminacién, monotoma ruidos, ca,lor hume-
dad, concentraciéon etc. -

A partir de tal determinacién, la ‘linea’ de . mcentlvos seré
una recta definida por los puntos siguientes:

A rendimiento normal, el salaric correspondlente a la cate-
goria profesional.

-Apartado 2. La Empresa no podra aumentar las exigencias
de calidad del trebajo, respecto de-aquella existente en el mo-
mento de la implantacion del sistema de incentivos, saivo que
se incremente el precio. por unidad de tiempo o la cantidad de
trabajo disminuyese en relacién con el nuevo nivel exigido. A
los efectos de este apartado, se tendrd en cuenta lo establecido
en el apartado 3, €), del articulo 8.

Art. 11. Tiempos de paro ¥y espera.—Tendran la considera-
cién de tiempos de paro y espera aquellos en los que el tra-
bajador haya de permanecer inactivo por causas que, siendo aje-
nas a la volunta” del trabajador, sean 1mputables a la Empresa,
salvo en las circunstancias recog‘da,s en la legislacion vigente
somo no imputables a ninguna de ias partes.

Cuando €l tiempo de paro y espera se produzc~ por causas

ajenas al trabajador e imputable. & la Empresa, el trabajador
percibirad en concepto de prima ei promedlo de la percibida en
el mes anterior.

Art. 12. Revisién.—La revisiéon de tiempos y rendxmlentos
se debera efectuar en los casos siguientes:

a) Por reforma de los métcdos o procedimientas industria-
1e: 0 administrativos en cada caso. }

b) Cuando se hubiera incurrido en modo manifiesto o indubi-
tado en error de caiculo o de medicion. N

¢) Cuando los rendimientos obicnidos por el trabajador no
alcancen reiteradamente, y por causas ajenas a su voluntad, el
considerado como rendimiento normal.

d) Cuando los rendimientos obtenidos por el traba]ador exce-
dan reiteradamente del 140 o sus eyuivalentes en otras escalas.

‘7

SECCION 2.2 DESTAJOS

Art. 13. Destajos.

1, En las Empresas que se vaya a destajo o prima, y ésta
no sea obtenida por un sistema cientifico de lus enunciados en el
articulado de este Convenio, se efectuara Jde cumun acuerdo
entre las wartes la fijacién de los precios por unidad de tra-.
bajo, padiendo los trabajadores recabar . asistencia de los
Delegados de Personal o Comité de Empresa.

En caso de que los trabajadores no.recabasen la’ presencia
dy sus representantes electos, la Empresa debera informarles
dei acuerdo.

Cuando la f1]a01én de precms verse sobre tareas de nueva im-
plantaciéon y cuando no se iiege a un acuer..o sobre su precio,
52 solicitara 'a intervencidén urgente de la Comisiéon de Media-
cién, al objeto de que dictamine.

Una vez fijado el precio, se practicara hquldacxén de dife-
rencias, con efecto retrcactivo.

2. Las Empresas que actualmente trabajen a destajo o mé-
todns po controlados por tiempo, y deseen implantar sistemas
de vnedicién a tiempo,  garantizaran a todus los trabajadores
afectados en el caso de llegar a acuerdo e la 1mplanta01én de
nuevos sistemas, como minimo, y en concepto de <garantia ad
personam», la media diar:a de las cantidades percibidas en los
ultimos seis meses, siempre que alcancen similsr nivel de pro-
duccion al que obtenian por el anterior sistema; la citada ga-
rantia se reducira en la proporcién en que se vea disminuido
el referido nivei de produccién, salvo que las causas de dis-
minucién sean ajenas al trabajador e 1mputables al propio sis-
- tema implantado.

CAPITULO 1II

CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU PERMA-
NENCIA EN LA EMPRESA

SECCION 1.0

Art. 14,

Clasificacién del personal segun su permanencia en
la Empresa. ’

Personal fijo: Es el que a través del aprendizaje o tras el
periodo de prueba pasa a formar parte por tiempo indefinido
y de forma defin.tiva de ia .'aatilia de ia Empresa.

Perscnal interino: Es el gue sustituye a otro trabajador por

ausencias, enfermedad, Servicio Militar, etc.,, causando baja
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"definitiva en la Empresa al reincorporarse el trabajador susti-
tuido y en su contrato debera figurar el nombre del sustituido
y '~ causa de cu sustitucion.

Personal eventual: Es el contratado para atéender necesidades
productivas, trabajos nuevos o extraordinarios superiores a los
normales.

El contrato de trabajo eventual tendrad una duracién méxima

de tres meses, pudiéndose prorrogar por tres meses mas, y al |

término del mismo cesara er el servicio de la Empresa, o en
caso contrario pasara a la condicién de personal coatratado
por tiempo indefinido en la plantilla de la Empresa.

En ningun casc un mismo puesto de trabajo podra ser cu-
bierto por personal eventual durante més de seis meses en el
pericdo de un ano.

Este personal, al finalizar su contrato y de no pasar a formar
parte de la plantilla de la Empresa, percibir4 una cantidad
equivalente al 20 por 100 del total de sus salarios y demas emo-
lumentos devengados durante el tiempo de duracién del contrato.

Art. 15. Periodos de prueba.—Todo personal de nuevo in-
greso quedara sometido, siempre que se pacte por escrito, a un
periodo de prueba, cuya duracién sera:

a) Personal Directivo y Técnico titulado: Cuatro meses.

b) Personal Técnico no titulado; Dos meses.

¢) Personal Administrativo (Oficiales e primera y segun-
da): Treinta dias.

d) Auxiliar Administrativo, personal de oficio y no cuali-
ficado: Catorce dias.

Art. 16. Plazo de preaviso.—El personal que desee causar
baja en el servicio de la Empresa debera dar los siguientes
preavisos

a) Personal Directivo y Técnico: Un mes.
b) Personal Administrativo Diez dias.
c) Resto del personal: Siete dias.

E! incumplimiento de la obligacién de precvisar con la refe-
rida antelacion dara derecho a la Empresa a descontar de la
liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe de
su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida anielacién, la Empresa
vendra obligada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos
fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ello
lo seré en €l momento hab:tual de pago.

El incumplimiento de esta obligaciéon imputable a la Empre-
sa llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemni-
zado con el importe de un salario diario por cada dia de retra-
so en la liquidacién, con el limite de la duracién dei propio
plazo de preaviso. No se dara tal obligacién, y por consiguiente
no hace este derecho, si el trabajador incumplié la de avisar
con la antelacién debida.

SECCION 23 APRENDIZAJE

Art. 17. Aprendizaje.—Transcurrido un afio de la fecha de
ingreso, -el aprendiz debera ser sometido a pruebe de aptitud
para el ascenso, y superado éste, pasarda a la categoria de
Ayudante, Especialista u Oficial, segiin sus aptitudes.

Transcurridos dos meses.del afio antes indicado, sin que la
‘Empresa haya sometido al aprendiz a la prueba de aptitud, pa-
sara automaticamente a la categoria superior correspondiente,
conforme a la Ordenanza Laboral.

Los exdamenes de aptitud de aprendices, orevistos en la Or-
denanza, seran efectuados por una Comision Mixta compuesta
per los Delegados de Personal o Comité de Empresa, con una
representaciéon empresarial y el Oficial de primera mas antiguo
en la especialidad sobre la que verse el examen. En caso de
disparidad de criterios, se acudir4 a la Delegacién de Trabajo,
que, en ultima instancia, resolvera.

SECCION 3.2 TRABAJO A DOMICILIO

Art. 18. Trabajo a domicilio.—Es contrato de trabajo a do-
micilio aquel en que la prestacién de la actividad laboral se
realiza en el domicilio del trabajador o en el lugar libremen-
le elegido por éste y sin vigilancia del empresario.

El contrato se formalizard por escrito con el visado de la
Oficina de Empleo. donde quedara depositado un ejemplar, en
el que conste el lugar en el que se realice la prestacién labo-
ral, a fin de que puedan exigirse las necesarlas medidas de
higiene y seguridad que se daterminen.

El trabajador a domicilio tiene derecho a trabajar el mismo
numero de dias que el trabajador de categoria profesional equi-
valente en el seno de la Empresa, debiendo desarrollar el
mismo rendimiento normal que esté determinado para este tra-
bajador. .

Art. 19. Salario del trabajo a domicilio.—Los trabajadores
a domicilio, por la jornada pactada en este Convenio, perci-
biran el salario fijado en el mismo a rendimiento normal (sala-
rio base y plus de Convenio) mas un 10 por 100 del mismo sala-
ric en concepto de gastos generales (luz, herramientas, etc.).

No perjudicara al salario del trabajador la falta de trabajo
no imputable al mismo; en este caso unicamente dejard de per-
cibir el 10 por 100 gue se fija en concepto de gastos durante los
dias que carezca de trabajo.

Los gastos por varios se abonaran por la Empresa, previa
justificacién por par.e de los trabajadores.

SECCION 4. TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR Y ASCENSOS

Art. 20. Trabajos de categoria superior.—En el caso de que
un trabajador cualificado realice normalmente varios cometidos
propios de distintos oficios y categoria profesionales y no pueda
medirse su trabajo, se le aplicara la maxima categoria y remu-
neracién por incentivos correspondiente al puesto de trabajo de
mayor incentivo en la seccién, dentro de los de la citada cate-
gorja superior.

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser des-
tinados a trabajos de categoria superior, con e. salario que
corresponda a su nueva categoria, reintegrandos. a su antiguo
puesto cuando cese la causa que motivé su cambio.

Este cambio no puede ser de -duracién superior a cuatro
meses ininterrumpidos, debiendo el trabajador, al cabo de este
tiempo, volver a su antiguo puesto y categoria.

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecu-
tivos trabajos de categoria superior, se respetarda su salario en
dicha categoria superior, ocupando la vacante automaticamente,
salvo que hubiere otro trabajador en la Empresa que alegare
mejor derecho, en cuyv casgo se procederd conforme a lo dis-
puesto en el articulo 46 de la Ordenanza de Trabajo.

No obstante lo dicho en los parrafos amteriores, en el caso
de que un trabajador ocupe puestos de categoria superior, du-
rante doce meses alternos, consolidar4a el salario de dicha cate-
goria a partir de este momento, sin que cllo suponga nece-
sariamente la creacién de un puetto de trabajo de esta categoria.

Los tres parrafos anteriores son aplicables a los casos de
sustituciéon por Servicio Militar, enfermedad, accidente de tra-
bajo, permisos u ocupaciéon de cargos oficiales, en cuyo caso
la sustitucion comprenderi todo el tiempo que duren las cir-
sunstancias que lo hayan motivado.

Art. 21. Ascensos.

Apartado 1. Todo, los ascensos, excluidos los casos previstos
en el apartado 2 de este articulo, se realizaridn entre los tra-
bajadores de la plantilla de la Empesa que opten por la plaza,
siempre que reunan condiciones idéneas para su desempefio, de-
mostradas a través de pruebas de capacitacién. Tales pruebas
deberan ser juzgadas y resueltas por un Tribunal examinador,
compuesto por lo. mismos miembros y en los mismos términos
jue en el articulo 48 de la Ordenanza. C-

Las empresas vienen obligadas a dar la debida publicidad,
para conocimiento de todos los trabajadors de su plantilla, de
la convocatoria de las vacantes que se produzcan en las dife-
rentes categorias v la fecha de comienzo de las pruebas.

Apartado 2. Tendran acceso a las vacantes de Encargado
o Jefe de Seccién los trabajadores que, gozando de la confianza
de la Empesa, ejerzan un oficio cualificado y completen sus
conocimientos tedricos previo examen de aptitud del Tribunal
designado por la Empresa, ante el cual acrediten, cuando me-
nos. los conocimientos practicos de taller y tecnologia equiva-
lentes a los exigidos para la obtencién del tftulo oficial de
Maestria u Oficialia Industrial, segun corresponda. Queda excep-
ﬂ.lﬂ(lio de dicho examen el que se halle en posesién de dicho

tulo.

CAPITULO IV

SECCION 1.2 JORNADA

Art. 22. Jornada.—La jornada semanal efectiva de trabajo
a partir de! dia 1 de enero de 1982 serd de cuarenta y una
horas, que seria la que se corresponderia con una jornada anual
de mil ochocientas ochenta horas.

Las Empresas, de mutuo acuerdo con los representantes de
los trabajadores, podran flexibilizar la jornada pactada en el pre-
sente Convenio.

Art. 23. Jornade continuada.—En la nueva jornada que se
pacta en este Convenio y para la jornada continuada, el des-
canso por bocadillo para el afio 1982 sera de veinticinco minu-
tos, por lo ~ue de trabajo efectivo se deberan realizar cuaren-
ta horas semanales, de las que no se podran descontar los
citados tiempos de descanso.

Los trabajadores podran solicitar de la Delegacién de Tra-
bajo la implantacién de la jornada continuada, cuando asi lo
exprese por votacién el 80 por 100 de la plantilla de la Empresa,
poniendo previamente en conocimiento de la misma que van
a realizar esta gestién. La Empresa podrda oponerse a esta soli-
citud de los trabajadores mediante informe razonado ante la
Delegacién de Trabajo, que resolvers lo pertinente.

Art. 24. Apartado 1. Quedan excluidos del régimen de jor-
neda legal el trabajo de los porteros que disfrutan de cada habi-
tacién y el de los vigilantes que tengan asignado el cuidado de
una zona limitada, con casa habitacién, dentro de ella, siempre
Ju® no se les exija una vigilancia constante.

Apartado ‘2. En cuando a los porteros, guardas y vigilantes
no comprendidos en el articulo anterior, que tengan encomen-
dadas solamente las funciones propias de su categoria profe-
sional, se atendrén a lo dispuesto en las disposiciones referentes
al caso. .

Apartado 3. En los casos de los técnicos, directivos, mandos
intermedios y operarios cuya acci6én pone en marcha o cierra el
trabajo de los demas, podra prolongarse la jornada, el tiempo
estrictamente n€cesario, sin perjuicio del pago de dicho tiempo,
sor los recargos propios de las horas extraordinarias.

Art. 25. Jornada nocturna.—Las horas trabajadas durante el
periode comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
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manana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra
la cons:deracién d: trabajo nocturno.

Art. 26. Excepciones a la jorrada nocturna.—No se conside-
rara trabajo nocturno a efectos de remuncracion especial el
realizado por el personal de vigilancia de noche, porteros o
serenos que hubieran sido especificamente contratados para
prestar servicios exciusivamente durante el periodo nocturno.
No se consideraran excluidos y, en consecuencia, deberan ser
retribuidos ajuellos irabajos nropios del personal obrero y que
no siendo especificos de la misidn de vigilancia se simulta-
nean con ésta.

No se consideraran incluidos en ia calificacién de nocturnos
aguellos trabajos efectuados normalmente enm’ la jornada diur-
na que hubieran de realizarse obligatoriamente en el periodo
nocturng a consecuencia o acontecimientos catastréficos excep-
cionales.

SECCION 2.2 LICENCIAS, VACACIONES Y EXCEDENCIAS.
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Art. 27. Licencias.—Los trabajadores, previo aviso y justi-

ficacion, podran faltar al trabajo conm derecho a percibir la
remuneracion establecida para actividad normal inicamente por
alguno de los motivos y durante los periodos de tiempo si-
guientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo el
trabajador optar por una ampliaciéon de hasta cinco dias de esta
licencia sin retribucién. R

2. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

3. Durante dos dias, que poaran ampliarse hasta tres mas,
cuando el trabajador. necesite realizar un desplazamiento al
efecto, en los casos de nacimiento de hijo o.enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

4. Por boda de un hijo, un dia, en caso de boda de un
hermano tendran derecho a un dia de ausencia, pero sin per-
cibo de remuneracion. :

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando cons-
te en una norma legal o convencional un periodo determinado,
so estard a lo que ésta disponga en cuamto a duraciéon de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del irabajo cdebido en mas del
20 por 100 de las horas laborales en un periocdo de tres meses,
podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacién
de excedencia regulada en el texto de este Convenio.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se
descontara el importe de la misma del_salario a que tuviera
derecho en la Empresa. .

6. A los trabajadores con cargos sindicales se les concedera
hasta el nimero de dias previstos en las disposiciones legales
vigentes en la materia, con derecho a la retribucién que hubie-
ran de percibir en caso de haber trabajado. La causa y la
duracién de la licencia seran acreditadas por el Organismo
competente.

7. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nue-
ve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
qu. podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su volun-
tad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jor-
nada normal en media hora con la. misma finalidad.

8. Quien por razones de guarda legal temga a su cuidado
dirécto algin menor de seis afios o a un disminuido fisico o
psiquico que no desempeifie otra actividad retribuida tendréa de-
recho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la dis-
minucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla. .

9. El trabajador podra solicitar hasta cuatro dias de permiso

anual no retribuido, previa justificacién razonada, de acuerdo
con ¢l Comité de Empresa o Delegados de Personal, y siempre
que no entorpezca el ritmo normal de trabajo en una misma
seccion A tal fin no podra disfrutar de dicha licencia méas de
urn trabajador en empresas de hasta 25 trabajadores, dos en
empresas de 28 a 50 trabajadores, tres en empresas de 51
a 100 trabajadores, y en empresas de mas d 100 trabajadores
el ;d%odr 100 mas uno computandosele la fraccién resultante como
uni .
. 10. La asistencia a clinicas y consultorios médicos durante la
jornada_ de trabajo sera retribuida con arreglo al salario de
Convenio, siempre que éstos a> tengan establecidos horarios
de consulta que permitan asistir a ellos fuera de le jornada de
trabajo. Bien entendid. que el trabajador no podra hacer uso
fie este derecho por un periodo superior a dieciséis horas anua-
es,

Quedan exceptuados de esta limitacién, y por tanto al margen,
los casos en que la asistencia a centros médicos venga deter-
minada por prescripcién facultativa, en que deberan retribuir-
se al salario Convenio las horas justificadas. Asimismo tampoco
quedan incluidos en esta limitacidén los cuatro dias anuales a que
hacia referencia -! articulo 68 de la Ley de Contrato de Trabajo
en los casos de baja por enfermedad. En todos estos casos
las ausencias deberan ser debidamente justificadas.

11. Las Exr_lpresas que tengan a su servicio trabajadores que
realicen estudios estaran obligadas a otorgar a los mismos las

" licencia$ necesarias para que puedan concurrir a examenes

en las convocatorias del correspondiente oentro, pero previa
justificacion de los interesados de tener formalizada la matricula.
Esto es aplicable para la obtencion del permiso de conducir.

Cuando ia correspondiente convocatoria - examen se refiera
a la obtencion del titulo profesional de la actividad realizada en
la Empresa, dichos trabajadores tendran derechc a la percep-
cién de la retribicién correspondiente del salaric base mas el
plus de Convenio, y antigliedad en su caso, durante el periodo de
juracién de la licencia.

Perderan tal derecho quienes sean suspendidos en la mitad
de las asignaturas em que se encontrasen matriculados, consi-
derandose como suspensos a estos efectos en aquellas en las que
no se hubiesen presentado a examen sin causa justificada. Tam-
bién producira la privaciéon de estos beneficios el no aprobar una
misma asignatura en dos convocatorias consecutivas.

Los permisos que- por estos conceptos utilicen los trabaja-
dores no podran ser descontados de las vacaciones anuales que
les correspondan.

Art. 28. Vacaciones.—Las vacaciones anuales seran de trein-
ta dias naturales. )

Las vacaciones seran cobradas al promedio obtenido por cada
trabajador en las trece ultimas semanas trabajadas por la
Empresa. Dicho calculo servira igualmente para el segundo
periodo de disfrute, en el supuesto de que se fraccionen.

Las fechas en que se disfruten las vacaciones se negociaran
an cada locaiidad.

Art. 28. Excedencias.

»

A) Podra solicitarse por uno cualquiera de los coényuges,
en el caso de que ambos trabajen, una excedencia de hasta tres
afios por cada hijo nacido y vivo, & contar desde la fecha del
parto. ’

B) El trabajador con antigiiedad en la Emprea de al menos
un. ano tendra derecho ‘a que se le reconozca la situacion de
excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos afios ni
mayor de cinco afos, pudiendo solicitar nueva excedencia a
partir de tramscurridos cuatro afos de la finalizacién de la
altima excedencia. .

C) La excedencia se concédera cuando medien motivos jus-
tificados de estudios o incidencias de caracter familiar, sin
que pueda ser superior a dos afios ni inferior a seis meses.

D) Al contraer matrimonio, la mujer trabajadora tendra de-
recho a continuar en la Empresa o quedar en situacién de
oxcedencia voluntaria por un periodo no inferior a un afio
ni superior a tres. :

E) Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de exce-
dencia en la Empresa los trabajadores que ejerzan funciones sin-
dicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejer-
cicio de su cargo represetativo.

Art. 30. Excedencias especiales.

A) En supuestos excepcionales de enfermedad o accidente
grave de un familiar que requiera un cuidado de tal naturaleza
que le impida la asistencia al trabajo con normalidad, a juiclo
del empresario y Comité de Empresa, tendréd derecho a la
reincorporacion a su puesto de trabajo con el preaviso de dos
meses. :

El trabajador que acogiéndose a lo dispuesto en este apartado
solicite excedencia estara obligado a hacer constar la duracién
de la misma. En el supuesto de que finalizada la excedencia
persistieran .as causas que la motivaron, dicha solicitud tendra

derecho a ser prorrogada por el tiempo necesario y determinado,

avisando de que se acoge a la prorroga . n una semana de
antelacion antes de que finalice la que est4 disfrutando.

B) En el supuesto de maternidad, la trabajadora tendra
derecho a una excedencia de un afio, que solicitara en el plazo
de veintiun dias a contar de la fecha del aumbramiento y sus
efoctos comenzaran & partir del dia de la fecha del alta post-
parto; transcurrido dicho plazo tendra derecho a reincorporar-
se & su puesto de trabajo en la Empresa, en las mismas
condiciones que en la fecha de peticién de excedencia.

Art. 31. Excedencia forzosa.—La excedencia forzosa daré
derecho a la conservacion del puesto'y al cémputo de la antigtie-
dad de su vigencia; se concedera por la designacioén o eleccién
para un cargo publico que imposibilite la asistensia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro de. mes siguiente al
tese en el cargo publico.

SECCION 3.~ SERVICIO MILITAR

Art. 32. Servicio militar.—Durante el periodo de prestacién
del servicio militar, los trabajadores tendran reservado su pues-
to de trabajo, debiendo reincorporarse a la, Empresa dentro de
los treinta dias naturales siguientes a partir de su licencia-
miento, no pudiendo durante este periodo prestar servicios en
Empresas de la misma aclividad. En permiso temporal ten-
dran derecho a prestar servicio en la Empresa.

Los trabajadores que presten el servicio milita. tendran de-
recho al cobro de las pagas extraordinarias de julio y Navidad.

El personal que ocupe vacante por razén del servicio mili-
tar pasara, al reincorporarse el titular, a su antiguo puesto de
trabajo si pertenecia a la Empresa con caracter fijo, o cua-
sara baja st hubiera ingresado para cubrir aquella plaza, si
bien durante los seis primeros meses siguientes conservarg to-
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dos los derechos adgu.ridos, por si durante este periodo se
produjesen vacantes, a las cuales tendra deercho con. prefe-
rencia a cualquier otro aspirante.

CAPITULO V

SUSPENSION TEMPORAL DE ACTIVIDADES
Suspension temporal de actividades laborales.

SECCION 1.2
Art. 33,

1. Las Empresas podran suspender sus actividades labora-
les durante un plazo maximo de sesenta dias laborales en cual-
quier fecha del afio.

2. El cese temporal podra afectar a la totalidad o parte de
la plantilla y ser aplicado en forma ininterrumpida o discon-
tinua. En el caso de que el temporal afecte solamente a una
parte de la plantilla de la Empresa y mientras se mantenga
esta situacién, el restc de la plantilla no podrd exceder en
su trabajo del rendimiento normal, ni efectuar horas extraor-
dinarias.

3. El personal afectado percibira el total de sus retribucio-
nes cotizadas, que sera abonado en un 75 por 100 por el Seguro
Nacional de Desempleo y el 25 por 100 restante por la Em-
presa. :

4. El tramite a seguir en la peticion de suspension de acti-
vidades sera el que actualmente rige para la industria del cal-
zado y que se regula en la Orden del Ministerio de Trabajo de
fecha 25 de enero de 1961.

5. Las peticiones de suspensiéon temporal de actividades a
que se contrae el presente articulo se deberan cursar con el
enterado de los representantes legales de los trabajadores.

SECCION 2.2 REESTRUCTURACION DE PLANTILLA

Art. 34. Reestructuracion de plantilla.—La extincién o sus-
pension de la relacién juridico laboral de una parte o de la
totalidad de la plantilla, a que hace referencia la legislacién
vigente en cada momento, se ajustara al siguiente procedi-
miento:

Apartado 1. La Direccién de la Empresa pondra en conoci-

miento del Comité de Empresa, Delegados .e Personal o Comi-
tes Sindicales de Empresas la situacién de crisis con dos meses
de antelacién a la solicitud, con la finalidad de estudiar con-
juntamente las soluciones posibles al problema, plazo en que el
Comité de Empresa, Delegados de Personal o Comités de Sec-
ciones Sindicales de Empresa y una Central Sindical de las
firmantes del Convenio, que tenga afiliacién en la Empresa,
deberan emitir el preceptivo Informe.
- Apartado 2. El conocimiento de la situacién de crisis com-
prender4 la informacién al Comité acerca de los datos de pro-
duccién y mercado, asi como con carécter previo de todo acto
dispositivo sobre bienes muebles e inmuebles de la Empresa,
sin que se limite la capacidad dispositiva del empresario de
una forma efectiva.

Apartado 3. A lo largo de todo el expediente, la répresen-
tacion de los trabajadores podra solicitar la intervencién en las
actuaciones de expertos y asesores con acceso a los libros de
contabilidad de la Empresa. '

Apartado 4. En el supuesto de que sea autorizada por la
autoridad laboral la reestructuracién de plantilla, y antes de ser
ejecutada ésta, la Empresa depositara en la Delegacion de
Trabajo correspondiente el importe de dos meses de salario
por cada trabajador afectado por el expediente, como garantia
de pago de los posibles salarios pendientes y de las indemni-
zaciones que hayan sido confirmadas por la autoridad laboral
o las que en su dia sean fijadas por la Magistratura de Tra-
bajo.

En el supuesto de que entre la extincion de la relacién
laboral y la percepcion del subsidio de desempleo transcurrieran
mas de quince dias, los trabajadores afectados podran solicitar
de la Delegacién de Trabajo, y con cargo al fondo que se crea
en el parrafo anterior, que se le abonen hasta quince dias de su
salario. Por cada nuevo periodo de quince dias que venza sin
percibir el subsidio de desempleo, tendré4 derecho a un.nuevo
e idéntico pago de a Delegacién de Trabajo por cada afio de
antigiiedad en la Empresa. Estas percepciones seran a des-
contar de la indemnizacién que en su dia fije la Magistratura
de Trabajo.

CAPITULO VI

SECCION 12 DEL SALARIO Y SUS COMPLEMENTOS

Art. 35. Salario base.—El salario base pactado en el pre-
sente Convenio se abonara por todos los dias naturales, y es
el que figura en el anexo namero 2 que se adjunta al Con-
venio, formando parte integrante del mismo.

En el caso ds que el indice de precios al consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase al 30 de junio de 1082 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1981 superior al
8,09 por 100, se efectuara una revisién salarial, tan pronto se
censtate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra, computandose el doble de al exceso a fin de
prever el comportamlento del IPC en el conjunto de los doce
meses, enero-diciembre de 1982; teniendo como tope el mismo
IPC menos dos puntos. Tal incremento se abonara con efectos
de 1 de marzo de 1982 y, para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia lo. salarios o tablas utilizados para realizer los
aumentos pactados para 1982.

Art. 36. Plus de Convenio.—El complemento salarial deno-
minado plus de Convenio se abonara por dia efectivamente
trabajado y por los dias laborables comprendidos en e! pericdo
de vacaciones, figurando como tal en las tablas salariales que
se adjuntan al presente Convenio.

Art. 37. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.—
Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad consisti-
ran cada una de ellas en el importe de treinta dias a razén de
salario base y plus de Convenio y, en su caso, antigiiedad, res-
petandose lo establecido para aquellas categorias profesiona-
les que lo tengan superior.

Art. 38. Participacion en beneficios.—La participaciéon en
beneficios consistir4 en el 9 por 100 del salario base y plus
de Convenio, entendiéndose por tales lo corraspondiente al afo
natural y los correspondientes a las- gratificaciones regiamen-
tarias obligatorias, en su caso, con la antigiiedad. Su abono
podré realizarse la primera quincena de marzo y septiembre.

Art. 39. Antigiiedad.—Los premios por antigiiedad consisti-
rédn en nueve trienios del 3 por 100 cada uno de ellos sobre el
sa,laxiio base y plus de Convenio para todos los grupos de per-
sonal. .

Como anexo numero 4 se acompafan tablas de antigtie-
dades para el presente Convenio.

Art. 40. Plus de nocturnidad.—En el complemento salarial
por la realizacién de trabejos nocturnos, conforme determina
el articulo 25 de este Convenio, se establece como minimo- en
el -incremento del 25 por 100 del salario base.

Art. 41. El personal que, realizando trabajos de fabricacién,
se ocupare en tareas de mantenimicto (Mecanico, Electri-
cista, etc.) percibird por esta labor, adicionalmente, un 10 por
100 del salario correspondiente a un Oficial de primera.

Art. 42. Rendimientos e incentivos.

Apartado 1. El rendimiento normal se corresponde con la
denominada actividad normal, y la Empresa podra determi-
narlo y exigirlo, en cualquier momento, sin que el no hacerlo
signifique ni puedea interpretarse como dejacién de este derecho.

Apartado 2. La remuneracién del rendimiento normal que-
da determinada por el salario base, plus de Convenio, domingos
y festivos.

Apartado 3. Para estbalecer incentivos, asi como adaptarlos
al presente Convenio, las Empresas que ya los tuviesen esta-
blecidos deben partir del rendimiento normal.

Apartado 4. Los incentivos podran ser colectivos (seccién,
cadena, grupe, etc.) o individuales, segun determine la Em-
presa, dando priprided al establecimiento de incentivos colec-
tivos alli donde sea susceptible su implantaci6n.

Apartado 5. Las Empresas podran limitar, reducir propor-
cionalmente e imcluso suprimir los incentivos, de forma indi-
vidual, & todos aquellos trabajadores que por falta de aptitud
o interés y atencién, objetivamente demostrado, perjudicasen la
produccion, sin perjuicio de las medidas que pudieran ser apli-
cables al caso.

Apartado 6. Los incentivos podran ser suspendidos con ca-
racter general, por secciones o trabajadores, cuando las finali-
dades perseguidas por el sistema sean inalcanzables por falta
o disminucién del trabajo o por procederse a la reforma de las
instalaciones, en cuyo caso deberan ser informados los trabaja-
dores con quince dias de antelacion.

Apartado 7. La remuneracién por incentivos, cuando sobre-
pase el rendimiento normal, se calcular4a como minimo con el
incremento de un 25 por 100 sobre la base establecida para
dicho rendimiento (salario base, domingos, festivos y plus de
Convenio), mas las partes proporcionsales correspondientes g las
gratificaciones extraordinarias obligatorias y la participacion
en beneficios y como minimo sera proporcional al réndimiento
obtenido.

Apartado 8. En caso de que un trabajador cualificado rea-
lice normalmente varios cometidos propios de distintos oficios
y categorias profesionales y no pueda medirse su trabajo, le
correéspondera la maxima categoria y remuneracién por incen-
tivo correspondiente al puesto de trabajo de mayor incentivo
en la seccién dentro de los de la citada c¢ategoria superior.

Apartado 9. En lo no previsto en esta materia se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 43. A efectos de valoracién, el rendimiento normal se
computara diariamente. Asimismo el plus de Convenio sera ob-
jeto de compensacién semanal.

1. Determinado el rendimiento normal, aquellos trabajado-
res que por causas & ellos imputables no alcancen el 100 por
100 de dicho rendimiento, pero sobrepasen el 90 por 100, perci-
biran en concepto de plus de Convenio el importe proporcional
al trabajo desarrollado. Los que no alcancen el 90 por 100 del
rendimiento normal en las mismas circunstancias sefaladas en
el parrafo anterior, perderan el plus de Convenio de la semana.

El no alcanzar en las repetidas circunstancias durante tres
semanas, dentro de un plazo, de tres meses, el 90 por 100 del
rendimiento sefialado como normal, podra ser sancionado con
arreglo a la normativa vigente.

Cuando se realice el trabajo en cadena v no se alcance
la totalidad del rendimiento normai, después de haberlo logrado
en un periodo de un afio, el trabajador a quien le sea imputa-
ble el bajo rendimiento normal, durante ¢ s semanas, dentro
de! plazo de dos meses, podra- asimismo ver sancionado con

arreglo a la normativa vigente.
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2. En el computo de las semanas referidas en el punto 1 de
este articulo, no se tendra e¢n cuenta aquella en la que el
obrero haya experimentado una desgracia familiar o cualquier
otra circunstancia personal, digna de temerse en cuenta.

Art. 44. _doras extraordinarias.—Ante la grave situacién de
paro existente y con el objeto de favorecer la creacién de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresién.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por las nece-
sidades de repara: siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida. de materias
primas: Realizacion.

3. Horas extraordinarias por pedidos o periodos de produc-
cion. ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras circuns-
tancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que no que-
pa ia utilizacion de las distintas modalidades de contratacién
temporal o parcial previstas por la Ley.

La Direccion de la Empresa informara periddicamente al
Comité de Empresa, a los Deiegados de Fersona. y Delegados
de Secciones Sindicales sobre el niimero de horas extraordina-
rias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la dis-
tribucién por secciones. Asimisme, en funcién de esta informa-
cién y de los criterios mas arriba sefialados, la Empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinaran el ca-
racter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Tendran 1a consideracién de horas estructurales las siguien-
tes: .

— Las neecsarias por periodos punta ‘de produccion, ausen-
cias imprevistas, cambios de turno o las de caracter estruc-
tural derivadas de la maturaleza del trabajo de que se trate
y las de mantenimiento.

De la realizacién de dichas horas se har4 comunicacién a la
Autoridad laborel conjuntamente por Empresa y Comité o Dele-
gados de “ersonal, en su caso.

También en relacién al objeto de estimular la creacién de
empleo a través de la reduccién de horas extraordinarias, las
partes han coincidido en la importancia del estricto cumpli-
miento del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores; el in-
cumplimiento de este articulc serd4 considerado falta grave a
efectos de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

SECCION 22 FORMA DE PAGO DEL SALARIO

Art. 45. Pago diario, semanal o mensual.—Cuando por acuer-
do adoptadn por mayoria simple de los trabajadores, éstos ma-
nifiesten su deseo de percibir sus salarios o sueldos con arreglo
a la tabla II del anexo nimero 2, la Empresa la haré de
conformidad con esta peticién.

Los salarios podran ser abonados en moneda de curso legal |

o mediante talén u otra modalidad de pago similar a través
de Entidades de crédito, previo informe al Comité de Empresa
o Delegados de personal.

El pago del salario se efectuara dentro de la jornada de
trabajo, debiendo verificarse las liquidaciones, en este 1ultimo
caso, dentro de los primeros tres dias siguientes al pago.

Art. 48. Anticipos.—El trabajador tendra derecho a pedir
anticipos a cuenta hasta el limite del 90 por 100 de las canti-
dades que tuvieren devengadas.

SECCION 3. RETRIBUCIONES EXTRASALARIALES

Art. 47. Dietas y viajes.—Cuando por orden de la Empresa
venga obligado el trabajador a pernoctar o realizar gastos de
manutencion fuera de su domicilio, le seran abonados dichos
gastos por la Empresa, previa justificacién de los mismos, y
correspondientes, salvo excepcién también justificada, o los de
un hotel de ftres estrellas.

Los desplazamientos de ida y vuelta seran también por cuen-
ta de la Empresa, en primera o segunda clase, e juicio de la
misma,

Art. 48. Desgaste de herramientas.—Cuando por la indole
de su trabajo o por costumbre tradicional el trabajador aporte
herramjentas de su propiedad, percibir4 en concepto de in-
demnizacién. por desgaste de las mismas, las cantidades que
e! trabajador, previa justificacién, haya abonado por tal con-
cepto

Art. 49. Prendas de trabajo.—Las Empresas afectadas por
este Convenio estan obligadas a facilitar a su personal, como
minimo, una prenda de trabajo al afio, salvo para aquellas
actividades en que se precise mayor numero.

Art. 50. Salarios de cotizacion.—Los grupos de asimilacién
para los topes minimo y maximo del régimen general de la
Seguridad Social y para las categorias profesionales de En-
cargado de Departamento, Encargado de Sector, Encargado de
Seccidn, Subencargado de Seccién, Modelista y Vigilante, son
los que figuran para cada caso en el anexo numero 1 de este
Convenio.

Las bases de cotizacién para todo el personal seran las vi-
gentes en cada momento.

CAPITULO VII
BENEFICIOS ASISTENCIALES
Beneficios asistenciales.

SECCION 1.2
Art. 52.

Premio de jubilacion: El personal que solicite la jubilacién
antes de cumplir la edad de sesenta y seis afos y lleve como
minimo quince afios ininterrumpidos de servicios en la Empresa,
tendr4 derecho por una sola vez, y al causar baja, a una gra-
tificacién, de acuerdo con la siguiente escaia de edades:

Sesenta afios: Cuatro mensualidades de salario de cotizacion.

Sesenta y un afios: Tres y media mensualidades dv salario de
cotizacién.

Sesenta y dos anos: Tres mensualidades de salario de coti-
zacion.

Sesenta y tres afios: Dos y media mensualidades de salario
de cotizacidn.

Sesenta y cuatro afios:
cotizacion.

Sesenta y cinco afios: Una mensualidad de salario de coti-
zacioén,

Dos mensualidades de salario de

Nota: Caso de que se modifique la edad minima de jubila-
cion, la escala establecida en el texto se modificara en el mis-
mo sentido.

Art. 53. Jubilacion a los sesenta y cuatro afos.—De confor-
midad con el Real Decreto-ley 14/1981 dictado en desarrollo
de. ANE y para el caso de que los trabajadores con sesenta y

~cuatro anos cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con el

100 por 100 de los dérechos, las Empresas afectadas por este
Convenio se obligan a sustituir a cada trabajador jubilado al
amparo del Real Decreto-ley mencionado, wor otro- trabajador
perceptor de prestaciéon por desempleo o joven demandante de
primer erapleo, mediante un contrato de la misma naturaleza
que el extinguido.

Seri necesario previamente al nacimiento de dicha obliga-

cion el acuerdo entre Empresa y trabajador para poeder aco-

gerse a lo antes estipulado. Este acuerdo, dz existir y nacer
por tanto tal obligacién de sustituciéon, habra de realizarse por
escrito.

Para el supuesto de que no haya acuerdo entre las partes,
el trabajador afectadc podra solicitar la mediacién de la Comi-
si6n Paritaria establecida en el articulo 6 del Convenio, que
convocard a las partes y analizando las circunstancias del caso
levantara acta de sus actuaciones.

CAPITULO VIII
SECCION 1.2 DE LOS DELEGADOS Y COMITES DE EMPRESA

Art. 54. Representaciéon de los trabajadores en la Empresa.
Comités de Empresa y Delegados de Personal.—La Organiza-
ci6bn practica dei trabajo es facultad de ia Empresa, que, sin
merma de la autoridad que le corresponde, concede & los re-
presentantes de los trabajadores las siguientes facultades en
orden a la participacion del trabajador en la Empresa.

1. Vigilancia sobre colocacién de trabajadores en la Em-
presa e informacién sobre pueéstcs a cubrir y decisiones en
base a una valoracién racional de aptitudes (valoracién de -
puestos de trabajo), estando iegitimado el Comité o Delegados
de Personal para efectuar !as reclamaciones legales oportunas.
El Sindicato, por coiducto del Comité de Empresa, Delegado
de Personal o Secciones Sindicales, tendra conocimiento de los
contratos de trabajo previamente a su firma. Visado del Co-
mité o Delegados de Personal em los documentos que den por
finalizada la relacién laboral.

2. En el establecimiento y revisiones d¢ sistemas de orga-
nizacién del trabajo intervendra el Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal.

En caso de disconformidad con los resultados obtenidos por
el Técnico de la Empresa, los Comités de Empresa o Dele-
gados podran recabar la presencia, a sus expensas, de los
Técnicos que consideren adecuados a la materia de referencia,
quienes buscaran el acuerdo definitivo con los Técnicos de la
Empresa, en el plazo de diez dias. En caso de falta de acuer-
do entre ambos grupos técnicos, se elevara la cuestion a la
decisién de la Autoridad laboral.

3. Mientras no sea aprobado el nomenclator de puestos de
trabajo y subsiguiente valoracién de los mismos, el Comité de
Empresa o los Delegados de Personal podran exigir que se -
respeten los porcentajes que en cuanto a oficialidad establece
la Reglamentacién del Calzado.

4. Las reclamaciones previstas por los cambios de puestos
de trabajo seran resueltas por la Empresa con intervencion
preceptiva del Comité de Empresa o los Delegados de Per-
sonal; igualmente se exigird el informe del Comité de Empre-
sa o de los Delegados de Personal, para el traslado parcial
o total del Centro de trabajo.

5 Las medidas disciplinarias adoptadas por la Empresa
con respecto a cualquier trabajador deberidn ser puestas en
conocimiento, con caracter previo, al Comité de Empresa o
Delegados de Personal, que remitiran preceptivamente un in-
forme a la Autoridad laboral competente.

6. El Comité de Empresa o Delegados de Personal adminis-
trataran, en colaboracion con la Direccién de la Empresa, los
fondos sociales, culturales y recreativos que pudieran existir
en la Empresa.
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7. En los cambios de titularidad de la Empresa, el Comité
de Empresa o los Delegadcs de Personal seran informados
previamente y emitirAn preceptivamente un informe para la
Autoridad “laboral. :

8. Cada temporada el Comité de Empresa o los Delegados
de .Personal seran informados por la Direccion de la Empresa
sobre la evolucién genapral del sector productivo a que perte-
nece la Enmipresa, sobre la evolucién de los negocios y la situa-
cién de la produccién y ventas de la Empresa, sobre su pro-
grama de inversién y produccién y la evolucién probable del
empleo de la Empreésa y sobre su situacién_contable, asi como
de sus planes de fusién, absorcién o modificdcién de su «status»
juridico. Esta informaciéon serd absolutamente confidencial.

El Comité de Empresa o los Delegados de Personal, podran
formular proposiciones a la Direccién de la Empresa, que de-
beran ser estudiadas conjuntamente. ' .

9 .Las condiciones de trabajo en materia de seguridad e hi-
giene seran las establecidas en la Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1971 y nor-
mativa concurrente.

a) En los Centros de -trabajo de mas de 50 trabajadores
se constituira un Comité de Seguridad e Higiene, que estara
compuesto por tres representantes designados de entre;la plan-
tilla por el Comité de Empresa, el responsable de los servitios
sanitarios y un representante de la Direcclén de la Empresa; y
en las Empresas con mas de 500 trabajadores, un Vocal tra-
bajador mas por 2da 500 o fraccion, hasta un maximo de cinco.

En los Centros de trabaio con menos de 50 trabajadores, los
Delegados de Personal nombraran, de entre la plantilla, al
Vigilante de Seguridad. Los trabajadores mediante el Comité
de Seguridad e Higiene tendran derecho a la informacién ne-
cesaria sobre la; materias empleadas,. la- tecnologia, y demas
aspectos del proceso productivo, que sea necesaria para el co-
nocimiento de les riegos que afecten a la salud fisica y mental.
- Asimismo tendran derecho a aquella informacién que obre
en poder de la Empresa sobre los riesgos reales o potenciales
de proceso productivo y mecanismos de su prevencion.-

‘Los trabajadores, ii.dividualmente, tendran derecho a toda
informaci6n correspondiente a los estudios que se realicen sobre
su medio ambiente en el .rabajo y sobre :u estadc de salud,
incluyendo resuitado de examenes, diagnéstico y tratamiento
que se les efectie. Tendran derec.o a que estos resultados les
sean facilitados.

El ccntrol y vigilancia de las condicionés de seguridad e hi-
.giene, asi como la tramitacién de los expedientes colectivos de
toxicidad, penosidad y peligrosidad seran competencia del Co-
mité de Empresa o los Delegados de Personal, en colaboracién
con el Vigilante o Comité de Seguridad e Higiene, pudiendo de-
nunciar aquellos casos en que exista riesgo de accident® o en-
ferm2dad profesional.

b) Transcurrido un mes sin gque se haya adoptado por par-
te de la Empresa las medidas y plazos que la Delegacién
Provincial de Trabajo estime procedentes en materia de seguri-
dac e higiene, los trabajadores tendran derecho a no ejecutar su
trabajo, sin menoscabo de percibir sus retribuciones reales cuan-
do hay peligro de enfermedad o accidente irminente y grave.

La -ealificacién de peligrosided inminente grave correspon-
dera en todo caso a la Comision de Seguridad - Higiene. En
este caso el trabajador podra ser destinado por la Empresa
a cualquier otro puesto de trabajo, exento de riesgo, siempre
que se le respeten sus condiciones econfmicas y no se menos-
cabe su dignidad como trabajador ni sus vosibilidades de for-
macién profesional. .

El trabajador que no hiciere uso de los medios de protec-
cién adecuados al puesto de trabajo o incumpliese las medidas
de seguridad del puesto que ocupe, podra ser sancionado, con-
forme a la legislacién vigente.

10. Corresponde asimismo a los Comités de Empresa o De-
legados de Personal el ejehcicio de todas las funciones que la
legislacién encomierida a los representantes 4. los trabajadores
en la Empresa, pudiendo Interponer ante los Organismos y
tribunales competentes las reclamaciones y acclones que esti-
men oportunas para la mejor defensa de los intereses o derechos
de sus representados. : .

11. Se faculta la celebracién de asambleas de trabajadores,
en los Centros de trabajo, fuera de las horas de jornada labo-
rai, con asistencia del personal del Centro y técnicos sindica-
les y con previo aviso a la Empresa de, al menos, una jor-
nada laboral para .;s solicitantes.

12. Atendiendo a que el Convenio Colectivo del Calzado se
establecié ‘una reserva de veinte horas a los Delegados de
Secciones, resu'ta congruente, dentro de .a normativa esta-
blecida en el Estatuto del Trabajador, pactar para los repre-
sentantes electos de los trabajadores (Delegados y Comités) un
crédito de horas conforme a la siguiente escala: -

Hasta 250 trabajadores: Veinte horas.
De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas. .
De 501 a 750 traLajadores: Treinta y cinco horas.

de 751 en adelante: Cuarenta horas. -

Estas horas de crédito podran ser acumuladas por periodos
de tres meses y transferidas a favor de uno o varios represen-
tantes por periodo de un afo. Las Empresas deberan conocer
las posibles acumu.aciones y transferencias con caracter previo
al comienzs del periodo pare el que se realicen.

"SECCION .22 DE LAS SECCIONES SINDICALES
Art. 55. Seccidon sindical. ~

Apartado 1. Los Sindicat. implantados a. nivel nacional
podran constituir en los Centros de trabajo la correspondiente
seccion sindical, siempre que cuente, al menos, con un 10 por
100 de. afiliados en el seno de la plantilla. :

Apartado 2. La seccién sindicai representara los intereses
sindicaies de sus afiliados ante la Direccién de la Empresa.

Apartado 3. '

3.1. Las secciones sindicaies de los Centros de trabajo po-
dran designar de entre sus . ‘miembros un representante que
servirda de cauce-de comunicacién e interlocucién con la Di-
recciéon. Este represente habra de tener la condicién de fijo en
plantilla del Centro en cuestion.

3.2. En el supuesto de la existencia de varios Centros en
una misma provincia y de une misma Empresa, se nombrara
un solo representante por las secciones sindicale. de cada uno
de los Sindicatos. . . ,

3.3. Los Delegados de las secciones sindicales que no sean
miembros de los Comités de Empresa tendran derecho a veinte
horas retribuidas, & cargc de la Empresa, al mes, para el.
ejercicio de sus> funciones, siempre que la seccién sindical co-
rrespondiente comprénda al menos 20 trabajadores afiliados,
procurapndo que su utilizacién cause el menor perjuicio a la
produccion.

Apartado 4. Las secciones sindicales constituidas a tenor’
de las presentes normas dispomdran de un tablén de anuncios
adecuado para la publicacién y difusién de sus acuerdos y co-
municacion<s,

Apartado 5. En el supuesto de que la seccién sindical cam-
biara su representante por cualquier causa, ol sindicato corres-
pondiente vendré obligado a comunicar el cambio a la Empresa.

Apartado 6. Las Empresas aceptan gesiionar el cobro de las
cuotas a las centrales sindicales, mediante el oportuno descuen-
to en las respectivas néminas, siempre que dicha retraccién esté
previamente autorizada por cada trabajador.

Apartado 7. Las Empresas concederan excedencia en caso
de que los trabajadores la soliciten para incorporarse a cargos
sindicales de Direccién local, provincial o estatal, siempre que
ello sea debidamente probado sin exigencia de ninguna anti-
giedad especifica, con derecho a.la reincorporacién a su pues-
to de trabajo en la Empresa, en las mismas condiciones que

-en la fecha de peticiéon. de excedencia, una vez finalizado el

cargo sindical. Esta excedencia en los términos citado- tendra

una duracién méxima de dos afos y sbélo pod:s ser concedida

por una sola vez en las condiciones del presente apartado.
Apartado 8. Las iunciones de los Delegados sindicales son:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representan y de los afiliados del mismo en la Empresa, y
servir de instrumento de comunicacién entre su central sindical
o Sindicato y la Direccién de las respectivas Empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comit® de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités pa-
ritarios de interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que
tales Orgenos admitan previamente su presencia. .

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacién
que la Empresa, deba poner a disposicién del Comité de Em-
presa de acueirdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar -sigllo profesional en ldas materias en las
que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y de-
rechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos y por el
Acuerdo Marco Interconfederal a los miembros del Comité de
Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabaia<lores
en general y a los afiliados al Sindicato.

4. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo: ' :

— Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afi-
liados 'al Sindicato.

— En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadcres, cuand< revista ca-
racter colectivo o del Centro de trabajo general, y sobre todo
proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancial-
mente & los intereses de los trabajadores.

— La implantacién o revisibn de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, '

8. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuera de las horas efectivas de traba,o.

7. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente

8. FEn aquellos Centros en los que ello sea materiaimente
factible y en los gue se posea una plantilla superior a 1.000

| trabajddores, la Direccién de ‘a Empresa faciltiara la utiliza-

cién de un local, a fin de que el Delegado representante del
Sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le co-
rrespondan

9. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicaies que les son propias.

10. Participacién en las negociaciones de Corvenios colecti-
vos. A los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional
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de las Centrales, implantadas nacionalmente, y que part101pén'

en las comisiones negociadoras de Convenios Colectivos, man-
teniendo su vinculacién como traba]adores .n activo de a.lguna.
Empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por las
mismas, a fin de- facilitarles su labor como negomaaor&s y
durante el ranscurso de l= antedicha negociacién siempre que
la Empresa esté afectada por la negociacién en cuestion.

CAPITULO IX

SECCION 1.2 DE LAS CATEGRIAS PROFESIONALES

- Art. 56.

1. Jefe de Departamento,
o6rdenes del Encargado general de Eabnca,clén tiene a su cargo.
varias secciones dedicadas a un mismo orden de actividad.

2. Encargado de -Sector, es aguella peisona que auxilia y
reemplaza en ocasiones al Jefe del Departamento.

3. Subencargado de Seccién, es aquella persona que auxﬂla.
y reemplaza en ocasiones al ..nca,rgado de Seccibén.

4. Encargado movil de establecimiento de ventas, es el em-
pleado que a las ordenes de la Direccién de la Empresa ejerce
durante determinados periodos la administracién de los estable-
cimientos de venta.

5. Modelista, es el que realizando las tareas artisticas de
creacion, las ejecute hasta conseguir ajustes, combinaciones y,
en general, cuantas operaciones y decisiones son necesarias para
la confeccién del muestrario. Segun las dimensiones de la Em-
presa, realizard conjuntamente las funciones que se atribuyen
al patronista

6. Patronista, es aquella persona que, recoglendo las indica-
ciones de un Modelista o de ia Direccién de la Empresa, reali-
zs, ajuste de modelos y pase de hormas. Segun las dimensiones
de la Empresa efectuara trabajos de escalado y otros propios
de la especialidad.-

7. Ayudante, es la operacia que en trabajos especificamente
femeninos realiza tereas de caracter secundario en las segciones
incluidas en la tabla de salarios anexo a este Convenio, o bien

. auxiiia dentro de las mismas actividades a una operaria de
mayor categoria profesional.

8. Cronometrador, es el Técnico que lleva a cabo la me-
dicién de los rendimientos y actividades realizadas en cada
puesto de trabajo.

9. Las Empresas acomodaran las retribuciones del personal
atendiendo al principio de que a igual trabajo, igual categoria.

CAPITULO X

PACTOS MENORES Y COMPETENCIA
DE JURISDICCIONES

Art. 57. Pactos menores.—No podran iniciarse negociacio-
nes para reaiizar ningan Convenio- Colectivo de Empresa que
afecte a las materias pactadas en el presente Convenio sin dar
conocimiento a la Comisién mixta de Interpretacién. En ningun
caso se. podréa pactar en condiciones inferiores a las esta.blem-
das en este Convenio.

Art, 58. Competencia de jurisdicciones.—Las funcmnes y ac-
tividades de la Comisién del Convenio no obstruiran en ningun
casc el libre ejercicio de "las jurisdicciones administrativas o
contenciososas previstas en la Ley y demdés disposiciones de
caricter legal, en la forma y con el alcance que determine
en dichos textos legales.

Otras categ'orias profesionales.

SECCION 1.2

SECCION. 2.2

Art. 59. Legislacion supletoria.—En lo no- previsto en el pre-
sente Convenio se estara a lo dispuesto en .2 Ordenanza Laboral
de la Piel de 22 de abril de 1977 y demaés. disposiciones legales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Los aumentos pactados en el presente Convenio
no seran absorbibles ni compensados por ningun concepto du-
rante la vigencia der mismo.

Segunda.—La antigiiedad, horas extras e incentivos a tiem-
pcs medidos se calcularan en base a las tablas salariales que
se acomparnan en el anexo N.

Tercera.—Las partes manifiestan que este Convenio colectlvo
ha sido negociad:- dentro del espiritu del ANE

Cuarta.—Para general conocimiento se transcribe el acuerdo .

ge ia Comisién de Interpretacion del Convenio de 30 de enero
e 1879.

«Para la aplicacién del articulo 19; 1.° del Convenio de 1 de
marzo de 1978, s: acuerda lo siguiente: »

En los sxstemas de prima distintos a los tiempos medios
(cuya aplicacién esta clara en el texto del Convenio), como son
los diversus sistemas de destajo, se debera incrementar el 18 por
i0C del salario gque supere al que el .Convenio detérmina para
cada categoria profesional, en salario todo incluido, hasta el
tcpe de 12.000 pesetas semanales de retribuci6én a destajo; el
exceso. de salarios por encima de las cltad».s 12.000 pesetas se-
manales, no tendra incremento.

E]emplo Conside;amos un Oficial de primera que traba]&ndo
e destajo percibe un salario semanal de 12.000 pesctas

Como el salario de Convenio, en todo incluido, es de 6.788

}gesetas la diferencia hasta las 12.000 pesetas es de 5.232 pese-
as

es aquella persona que a las

¥

El incremento ser4 del 18 por 100 de las 5.232 peseta.s, lo
que dara 941 pesetas.

Las Empresas que bayan revisado sus smtemas de incen-
tivos o destajo con posteriorided al aumento tiltimo de 1.028
setas em 1 de r.&rzo de 1978, podran deduc1r lo aumentado de
incremento cn este acuerdo.

Este acuerdo tiene aphcacmn con lefectos al 1 de ensero de
1979.

Para la aplicacién de lo transcrito anteriormente, las partes
convieneén que el salario a considerar serd ¢l de las tablas que
entraron en vigor el 1 de marzo de 1978.

DISPOSICION FINAL
Mantenimiento del nivel de empleo

Las partes firmantes del Convenio manifiestan su aspiracién
de mejorar el nivel de empleo existente en el sector, a cuyo
fin recomiendan se adopten cuantas med1das tiendan a la con-’
secucién de dicho objetivo.

ANEXO 1 o

Grupos de asimilacion y bases de cotizacién a la Segundad
F : Social

.

- . Grupo de  -Base de
. Categorias profesionales esimilacién cotizacién
Ingenieros y Licenciados ... ... 1 1)

Peritos, Ayudantes Titulados, Ayudantes

Técnicos Diplomados, Graduados Socia-

les, Profesores Mercantiles y Anaiistas. 2 (1)
Jefes Administrativos y de Taller, Jefe de

Departamento, Encargado de Sector, Jefe

Seccién y Negociado, Jefe de Compras,

Jefe de Ventas, Encargado general de

Fabricacién ... 3 (40]
Ayudantes no Tltulados Modellstas, “En-

cargado de Seccion (incluido el de guar-

necido), Encargado Movil establecimien- )

tos de ventas Viajante y Programadores. 4 (6]
Oficiales de primera y segunda Adminis-

trativos, Oficial de Ventas indepen-

diente ... .. 5 (65]
Listero, Almacenero Pesador o Basculero,

Guardsa Jurado, Vlgllantes Ordenanza,

Portero o Portera., Enfermero, Mozo de

Almacén, Botones o Recaderos de die-

ciocho afos .. ... 6 Q)
Auxiliares Admmlstratlvos y “Telefonistas. 7 - 1)
Oficiales de primera y segunda, Patronis-

tas, Maestros de Mesilla, Maestro- de

Reparacion Mecanica, Subencargado de

Seccién, Conductores v Guarnecedoras. 8 (1)
Oficiales de tercera, Especmhsta y Ayu—

dentas ... ... e s K 9 (1)
Peones y mu]eres de 11mpleza e e 10 1)

Aprendices de.tercero y cuarto ano Bo-
tones o Recaderos de dieciséis y d1e01-

siete afios y Aspirantes Administrativos. 11 (1)_
Aprendices de primero y segundo afno, Bo-

tones o Recaderos de catorce y quince

afos y Asplrantes Administrativos de

la misma edad ,.. ... ... 0 o ol 12 (1)

(1) Las vigenies en cada momento.

ANEXO 2

Tablas de salarios que se aplicaran desde el 1-3-82 al 28-2-83

.TABLA I
Categorta S. B. P.C.  Total
A) PERSONAL CON RETRIBUCION
' MENSUAL

Personal Administrativo
Jefe de Seccidn ... ... «v vee wre wor oo 49.202 4.929 54.221
Jefe de Negomado vee’ een wee sen e oo 47.2682 4.726 51.988
Oficial de primera . 40.272 4.027 44.290
Oficial de segunda ... ... ... 36.790 3.679 40.469
Auxiliar y Telefonista ... .. ... . 31.848 3.185 35.033
| Aspirante 17 afios ... .. v e wse wee eenq  22.567 2.257 24.824
[ Aspirante 18 afios ... ... .. s e .. 18.303 1.830 20.133

Empleados mercantiles
Jofe de Compfas y Ventas ... ... ... ... 52.720 5.272 57.992
" Viajantes ... .. e iee aoe ane aes sos ens oes woe  42.818 4.282 47.098
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Categoria S. B. P.C.- Total Categoria S. B. P. C. Total
Encargado de Compras y Ventas ... 42.816 4.282 47.098 Guarda Jurado ... .. . e 1.033 103 1.136
Oficiales de Ventas ... ... ... ... ... ... 41945 4.194 46.139 Vigilante ... ... 1.033. 103 1.138
Dependientes de 22 afios ... ... ... 31.516 3.152 34.668 Ordenanza y Portero 1.028 103 1.131
Dependientes de 20 afos ... ... ... ... 20.765 2.977 32.742 Pertera .., ... .. ... ... 1.002 100 1.102
Dependientes de 18 afios ... ... ... ... 29.497 2.950 32.447 Enfermero ... ... .., o v v eee wer o 1.028 103 1.131
L . Mozo de Aimacén 1.028 103 1131
Personal Técnico no tiulado Mujer de limpieza ... ... ... ... . oo .. 1.002 100 1.102
Modelista ... ... cee .. 47.522 4.752 52.274 Fabricacién
Encargado general ‘Fabricacion ... ... 54.464 5.4468" 59.910
Encargado Departamento y Técnico Personal masculino:
de Organizacién ... .. 53.603 5.300 58.303 . .
Encargado de Sector y Programador. 47.522 4.752 52.274 Oficial de primera .. ... .. ... .. .. 1140 114 1.254
Encarzado d a Oficial de segunda ... ... ... ... ... ... 1.096 110 1.206
gado de Seccion (incluido ¢l de o
guarnecido) ... ... ... 40.272 4.097 44,299 Ofma} de tercera ... 1.056 106 1.182
Cronometrador ... ... .. . . 10972 4.027 44.299 gspecmhsta Cee e aee eee ee es s see eee ig;g 105 1.149
Encargada de Seccién ... ... .. ... .. 33.944 3.394 37.338 BOM v vt e e . 02 1.122
Personal femenino:
Personal subalterno . ,
Secciones de ‘picado, rebajado, guar-
Listero ... ... voe vee e cer wes iee wen wee o 34,370 3.437 37.807 necido, aparado, cortes, limpieza,
Almacenero Che ves was ere see alh ses ase ane 33.572 3.357 36.929 acabado v envasado:
Botones ¥y Recaderos Oficiala de primera ..... vee mv see aes 1.075 108 1.183
Oficiala de segunda ... ... ... ... ... ... 1.053 105 1.158
De 18 afios ... ... cv via een vee s eee we 20,407 2.950 32.447 Oficiala de tercera ... ... ... ... ... ... 1.030 103 1.133
De 17 alios ... ... « vee vee vee e e oo 20,029 2.003 22.032 Ayudanta ... .. ..o s e e cee e 1.007 101 1.108
De 16 afos ... ... vee cor wee hee eee es e 18.303 1.830 20.133 A
Aprendices
Personal Técnico titulado . _
Primer afio ... ... .. oo wer ver wee ene e 388 ‘39 425
Ingeniero y Licenciados ... .., 59.425 5.942 65.387 Segundo afo ... ... ... .« .. 477 48 525
Peritos, Ingenieros Técnicos y Ana- Tercer afio ... ... oo v ver eer eon en aen 611 61 6872
hstas e . 54472 5.447 59.919 Cuarto afio ... ... .ec v er e .. 787 79 866
Graduados Sociales y "ATS’ 54.472 5.447 59.919 i
Reparacién
B) PERSONAL CON RETRIBUCION .
DIARIA Maestro de Reparacién ... ... 1.220 122 1.342
Oficial de primera ... ... ... ... e -0 1.099 110 1.209
Patronista ... 1.452 145 1.5e7 Oficial de segunda ... ... ... ... «en .o 1.082 108 1.190
Maestro de Mesilia ..\ ... .. I 1.220 122 1342 | Guarnecedora ... ... .. co. wee v oee oo 1.098 110 1.208
Subencargado de Seccién ... ... ... ... 1.177 118 1.295 o
Pesador o Basculero ... ... ... ... ... .. 1.033 103 1.136
TABLA 11
(Sistema todo incluido)
A) PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL
Cﬁtegorias Salario base Gratificaciones Beneficios’ Plus Convenic Total mes
| -
Personal Administrativo
_Jefe de Seccién ... ... ... ... 40.202 9.037 5.693 4.029 68.951
Jefe de Negociado .. . 47.262 8.665 5.459 4.726 66.112
Oficial de primera ... ... ... ... w. . 40.272 7.383 4,852 4.027 56.334
Oficial de segunda ... ... .. wee v coe onr ver een o 36.790 6.745 4.249 3.679 51.463
Auxiliar y Telefonista ... ... coi vee cee cee aer won o0 31.848 5.839 3.879 3.185 44 551
Aspirante de 17 afios ... ... <. e eer cor eor see ese see aee oo 22,567 4.137 2.607 2.257 31.568
Aspirante de 18 afios ... ... coc eor see coe e e eee o " 18.303 3.356 2.114 1.830 25.603
Empleados mercantiles
Jefe de Compras y Ventas ... ... ... ... cev cer ver ors oee 52.720 9.866 6.089 5.272 73.746
Viajantes ... ... cer eas ses ees sas 42.816 7.850 4.945 4.282 50.893
Encargado mévil establecimiento de ventas v eee ber ees ceee 42,816 7.850 4.945 4.282 58.893
Oficial de Ventas . e vee vee ses e 41.9845 7.880 4.845 4.104 58.674
Dependiente de 22 BEIOS woa vor s oee or 31.516 5.778 3.840 3.152 44.086
Dependiente de 20 afios . . 29,765 5.457 3.438 2.977 41.637
Dependiente de 18 afios.. vee van . 20.497 5.408 3.407 2.850 41.282
Personal Técnico no tttulado
Modelista ... ... et e e v e 47.522 8.712 5.469 4752 86.475
Encargado genera] de Fabncacxon 54.464 9.985 6.201 5.446 76.186
Encargado de Departamento y Técnico de Orgamzamén 53.003 9.717 6.122 5.300 74.142
Encargado de Sector y Programador ... ... 47.522 8.712 5.489 4.752 66.475
Encargado de Sector (incluido el de guarnecldo) ..... e 40.272 7.383 4.852 4.027 56.334
Cronometrador .. ... ... ... oo e e vie see eee eee o aes ses o 40.272 7.383 4.852 4.027 56.334
Encargada de Secclén vee bes oo 33.944 6.223 3.921 3.304 47.482
Personal Técnico tztulado
Ingenieros y Licenciados ... tve eve Tens sar ses 59.425 10.894 6.864 5.942 83.125
Peritos, Técnicos, Graduados Sociales ¥ TATS e s e e 54.472 9.086 6.292 5.447 76.197
Personal subalterno ) .
L1/ o o P T TT ST 34.370 6.301 3.970 3.437 48.078
AIMACENIEIO ... (iiit e eer vee wer eee sor ave ses wee see ove bei aen e 33.572 8.155 3.878 3.357 46.962
Botones y Recaderos
De 18 afios ... ... .ve v vee v o 20.407 5.408 3.407 2.950 41.262
De 17 afios = 20.020 3.872 2.314 2.003 28.018
De 16 afios ... ... .. o ee Bev wee wes W07 wee 18.303 3.356 2.114 1.830 25.803
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B) PERSONAL CON RETRIBUCION POR DIA LABORABLE

Categorias Salario base Grat. ext. Domingos Beneficios Plus Total
Convenio
Patronlsta e een 1.452 308 242 193 145 2.338
Maestro de Mesilia .. s e 1.220 257 203 163 122 1.965
Subencargado de SECCIGN voe vor srn sve sen -1.177 248 : 196 157 118 1.896
Pesador o Basculero . 1.033 218 172 138 103 1.664
Guarda Jurado ... ... ... ... ... 1.033 218 172 138 103 1.664
Vigilante .. e 1.033 218 172 138 103 1.664
Ordenanza y Portero 1.028 217 171 137 103 1.656
Portera ... ... .o coo oo e 1.002 211 167 133 100 1.613
Enfermero ... ... 1.028 217 171 137 103 1.656
M0Z0 6 AIMACENL o ver v ver vor aes se s 1.028 217 171 137 103 1.856
Mujer de hmpleza 1.002 211 167 133 100 1.813
Personal masculino:
Oficial de primera ... ... ... v e e o 1.140 240 190 152 114 1.836
Oficial de segunda e eer e 1.006 231 183 146 110 1.766
Oficial de tercera ... ... ... ... . 1.056 223 "176 140 106 1,701
Especialista .. 1.044 220 174 139 105 1.682
Pedn ... cv. vie ves aer ann 1.020 215 170 136 102 1.643
Personal femenino:
Oficiala de primeéra ... ... ... vev o1 o 1.075 227 179 143 108 1.732
Oficiala de segunde ... ... ... .o 0. . 1.053 222 176 140 105 1.696
Oficiala de tercera ... ... ... .o wec ver o 1.030 217 172 137 103 1.859
Ayudanta ... .. vee e wer vee een 1.007 <12 168 134 101 1.622
Primer afl0 ... vee see cer coe aer coe srn eee sse son ver see ser ase ere wen 388 . 82 64 52 39 623
Segundo afio ... ve can ee o ess wer een 477 101 79 64 48 769
Tercer afio .., .. ©are ene wee e s ess ses ass ses wse 611 129 102 81 61 984
Cuarto afio ... ... see sas ses ass 88b sae sas sas wee 787 166 131 105 79 1.268
Maestro de Reparacion ... ... ... «. cce vee cen con vas sos sos ses en 1.220 257 203 163 122 1.965
Oficial de primera ... ... ... oo wor cor wor won e 1.089 232 183 148 110 1.770
Oficial de segunda ... ... ..o .ot ccr e eee s bne aes sas sse wes 1.082 228 180 144 108 1.742
GUATNIECEUAOTA ... ci0 sor eer ere eor ton sos ore sae sor ten o0v soe ses oes 1.098 232 183 146 110 1.769
ANEXO 3

Tablas para el calculo de incentivos, horas extraordinarias y antigiiedad durante el periodo 1-3-82 al 28-3-83
A) PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL (TODO INCLUIDO)

Categorias Salario base Plus Convenio | Gratificaciones Beneficios Total
e;tras

Personal Administrativo
Jefe de Seccién ... ... .. e .l e 42.887 4.289 7.863 4.954 59.903
Jefe de Negociado ... 41.121 4.112 7.530 4.750 57.522
Qficial de primera . 35.040 3.504 8.424 4.047 49.015
Oficial de segunda ae ven ees sen o 32.010 3.201 5.860 3.697 44.777
Auxiliar y Telefonista ... ... e e 27.708 2.771 5.080 3.201 38.761
Aspirante de 17 afios ... ... ... .. 19.635 1.063 3.600 2,268 27.466
Aspirante de 16 808 ... ... ... .. 15.925 1.592 2.920 1.840 22,277

Empleados mercantiles
Jefe de Compras y Ventas ... ... ... ... ce oo o1t 1o vor ses e 45.870 4,587 8.410 5.208 84.165
Viajantes ... .. e oun 37.253 3.725 6.830 4.303 52.111
Encargado mévil establecimiento de ventas ... .. 37.253 3.725 6.830 4.303 52,111
Oficial de Ventas ... ..  ere wee vee wen tee ese mes vee eee tes tee svs ves 36.494 3.649 8.601 4.215 51.049
Dependiente de 22 afios . ae s es 27.423 2,742 5.028 3.168 38.361
Dependiente de 20 afios ... . 25.899 2.500 4.748 2.992 36.229
Dependiente de 18 afios ... ... .. - 25.665 2.567 4.708 2.965 35 903

'
Personal Técnico no titulado

Modelista, .., ... cre eve ere e bed tes bed Tus 41.347 4.135 7.581 4.776 57.839
Encargado general de Fabncamén vee . 47.387 4.739 8.688 5.474 66.288
Encargado de Departamento y Técnico on Organizacmn 46.116 4.612 8.455 5.327 84.510
Encargado de Sector y Programador .. e 41,347 4,135 7.581 4.776 57.839
Encargado de Sector (mclmdo el de guarnecxdo) 35.040 3.504 8.424 4,047 49.015
Cronometrador ... .., - vee ene ees awe ser ane ere ves 35.040 3.504 6.424 4.047 49.015
Encargade de Secmén 20.533 2,953 5.415 3.411 41.312

Personal Técnico titulado
Ingenieros y Licenciados . vee ire bee eee sei ene eee 51.703 5.170 9.479 5.972 72.324
Peritos, Graduados Sociales y ATS 47.394 4,740 8.689 5.474 66.297

Personal subalterno

LISLETO .. o ot er e oe e een s ee en e oti Te5 T 0T eee ven 20.805 2.991 5.483 3.454 41.833
AlIMACENETO ... tev ver ter st ver te vee cer ver ven een ove vre wen ses aus 20.210 2.921 5.355 3.374 40.860
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B) PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA (TODO INCLUIDO POR DIA LABORABLE)
Categorias Salario base Gratif. Domingos Beneficios Plus Total
Convenio
Patronista ... ... ... 1.263 267 211 168 126 2.035
Maestro de Mesﬂla . 1.061 224 177 141 106 1.709
Subencargado de Seccion 1.025 216 171 136 102 1.650
Pesador o Basculero . 809 180 150 120 90 1.449
Guarda Jurado ... ... ... 899 190 150 , 120 20 1.449
Vigilante ... ... 809 190 150 120 90 1.449
Ordenanza y POTLETO oo, e eor ors e 894 189 149 119 90 1.441
Portera ... ... ... ... 872 184 146 116 88 1.406
Enfermero ... ... 894 189 149 119 20 1.441
Mozo de Almacén . e e eon e eee ee 894 189 149 119 20 1.401
Mujer de hmpleza 872 184 149 116 a8 1.406
Fabricacién
Personal masculino:
Oficial de primera ... ... ... ... .. ... 983 210 166 132 90 1.600
Oficial de segunda ... ... ... .. 954 201 150 127 95 1.536
Oficial de tercera ... ... .. ... 920 194 153 123 92 1.482
Especialista ... ... ... s coe ovs oo tee aee oen 009 192 152 121 91 1.465
PEON ... ..o vee eer vee tor wee ser sen wee 888 188 148 118 80 1.431
Personal femenino:
Oficiala de primera ... ... ... vt oee ot 936 198 156 125 84 1.509
Oficiala de segunda ... ... ... w een ven » 17 194 153 122 92 1.478
Oficiala de tercera ... ... ... w. .. 896 169 150 119 90 1.444
Ayudanta .. . cee s e e 875 185 146 117 88 1.411
Aprendices
Primer afio ... .. e e e e cee ver wen 335 71 56 45 34 541
Segundo afio e s cee eee ere eee 414 88 69 55 42 668
TErCET BTI0 ... ceo cet ver sar cer o son aay one e 532 112 89 71 53 857
CUATEO A0 1. e e vee aae vee ver ene e vee oen 685 145 114 o1 68 1.103
Reparacién
Maestro de Reparacién ... ... ... vee vve oo o - 1.082 224 177 141 108 1.710
Oficial de primera ... ... «. w. ooe wee s 957 202 159 128 96 1.542
Oficial de segunda ... ... we wor wr oes <o 941 199 157 125 94 1.516
GUBITIECEAOTR ..o v vie cor ver cee ser sns son e aae ses son one s 955 202 159 127 28 1.539

v

A los solos efectos de dar cumplimiento a
salario anual de cada categoria profesional.

Salario anual

lo establecido enel articulo 26, apartado 5, de la Ley 8/1980, se hace constar el

En funcién de la jornada acordada en este Convenio, que esde cuarenta y una horas semanales, que se corresponderia a

mil ochocientas ochenta horas al afio.

Categorias

Salario anual

Categorias

Salario anual

Personal administrativo

Jefe de SeCCiON ... wo v tir vor cer oe s con ses oeb b
Jefe de Negociado ... ... ... wee o0s ot

Oficial de primera . .
Oficial de segunda oo een ven aen s
Auxiliar y Telefonistas ... .. cev ver en
Aspirante de 17 afios ... ... .o ver e
Aspirante de 18 afios ... ... ... ...

Empleados mercantiles

Jefe de Compras y Ventas ... ... ... ...

Viajantes ... .. e e

Encargado de Compras y Ventas ..... .

Oficiales de Ventas . vee vee

Dependientes de 22 anos . Cere aee eer
Dependientes de 20 afios ... ... ... ... ... cee e
Dependientes de 18 &fl0S ... . vor cee coe vor wer e see we

Personal Técmco no tztulado
Modelista ... ... N T AT T

Encargado general de Fabricacion e .
Encargado de Departamento y Técnico de Orgam-
zacién ., . .
Encargado de Sector y Prog‘ramador e
Encargado de Seccién (mcluldo el de guarnemdo)
Cronometrador . © e aee een
Encargada de Secclén
Patronista ... ..
Maestro de Mesilla . e eee
Subencargado de Seccion ...
Pesador o Basculero ... ... .. .. .
Guarda Jurado ... ... ..
Vigilante ... ... .
Ordenanza y Portero
Portera .., ... ...

Enfermero ... vee wee aue res ses es
Mozo de Almaceén .. ve ven e
Mujer de limpieza ... ... ... .ie coe ver e see sne S0 e e
Fabricacion
Personal masculino:
Oficial de primera ... ... ... . s 00 00 200 % ves se3

Oficial de segunda ... ... ... coo vee e crn e wve wed aee ae

827.416
793.340
676.008
617.557
534.601
378.810
307.234

884.958
718.710
718.710
704.089
520.028
400.636
495.137

797.705
914.233

899.780
797.705
676.008
676.008
506.784
729.458
612.905
501.303
518.960
518.060
518.960
518.448
503.386
5168.448
516.448
503.386

572.715
550.610

Oficial de tercera ... ... ... .
Especmhsta cre ens ter wes mer wae wes s
PeOM tn. tit cee ver vee een tee een vae sen e

Personal femenino:

Secciones de picado, rebajado, guarnecido, aparado,
cortes, limpieza, acabado y envasado:

Oficiala de primera ... ... ..
Oficiala de segunda ... ...
Oficial de tercera ... ... ... ..: vee eee a
AYUdanta ... ooy cit cee e ted sve cve vee eee cer ere ees een eee

Personal subalterno

Listoro ... ... . oo ver weh cr aen se aee we e ot
AlMACENEIO ... .i. civ coe ser eer cen eer wni sen een

Botones ¥y Recaderos

De 18 aiios ... ... ...
De 17 afios ... ... .. e . .
De 16 afios ... ... vi cos vee vee ore e

ase

cre sen was ses s

Personal Técnico titulado

Ingenieros y Licenciados .
Peritos, Ingenieros Técnicos y "Analistas ..
Gra.duados Sociales y ATS .

Aprendices

Primer afio ....... .. % .

Segundo afio ... ... .~

Tercer efio ... ... ... ... ves see wen wee sen ses ses e

[O1VT:1 o e T o o A SN
Reparacién

Maestro de Reparacién ... ... e oo oos

Oficial de primera ... ... .o vov see cer sor o

Oficial de segunda .. vee

Guarnecedora ... oo cor cey sie ver aos ser wan see vee wes

530.515
524.486
512.429

540.060
529.007
517.453
505.898

576.935
563.540

495.137
336.207
307.234

997.508
914.367
914.387

193.819
239.636
306.955
395.374

612.905
5§52.117
543.576
551.615




ANEXO 4
Tablas de antigiiedad para el periodo 1-3-82 al 28.2.83

Categorias Trienios
A) PERSONAL DE COBRO MENSUAL 1 2 3 4 ]
Personal administrativo
Jefe de Seccion ... ... 1.416 2,831 4.246 5.681 7.077
Jefe de Negocmdo 1.357 2,714 4.071 5.428 6.785
Oficial de primera . 1.157 2.313 3.469 4.626 5.782
Oficial de seg'unda ..... . 1.057 2.113 3.169 4.226 5.282
Auxiliar y Telefonista ... ... ... 915 1.829 2.744 3.658 4.572
Empleados mercantiles
Jefe de Compras y Ventas . vt er are oer sue wen e 1.514 3.028 454 6055 7.569
Viajantes ... ... 1.230 2.459 3.888 4.918 6.147
Encargado movil establemmlento de Ventas ... ... . 1.230 2.459 3.688 4.918 6.147
Oficiala de Ventas ... ... .. cce ve vee see en oue oen son sos 1.205 2,409 3.613 4.818 6.022
Depend;ente de 22 afios . - 905 1.810 , 2.715
Dependiente de 20 afios ... - 855 1.710
Dependiente de 18 afios ... ... ... eee o oo oo 847
Personal Técnico no titulado
Modelista ... ...« s v e e ey 1.365 2.720 4.094 5.458 6.823
Encargado general de Fabricacién ... .. .. 1.564 3.128 i 4.602 6.255 7.819
Encargado de Departamento ... ... ... 1.522 3.044 4.566 6.088 7.609
Encargado de Sector y Programador ... .. 1.365 2.729 4,004 .5.458 6.823
Encargado de Seccién (mclmdo el de guarnemdo) 1.157 2.313 3.460 4.626 5,782
Cronometrador ... .. vee eox ses oes e ase 1.157 2.313 3.469 4,826 5.782
Encargads de Seccién .. 975 1.949 2,924 3.809 4.873
Personal Tecmco titulado
Ingenieros y Licenciados ... ... ... ... .. . e ee 1.708 3.413 5.119 6.825 8.531
Peritos, Graduados y ATS ... ... ... 1.564 3.128 4.692 6.255 7.819
Personal subalterno
LiStOro ... cc. vee cer ver cee eer eee eoe ees one 987 1.974 2.961 3.948 4.935
AlmMAacenero ... ... ... s wee e o v e e . 964 1.928 2.892 3.856 4.820
Botones de 18 afios ... .. s vee nes ses e e e aee eee een 847
B) PERSONAL DE RETRIBUCION DIARIA (POR DIA
LABORABLE)
Patronista ... ... 48 96 144 192 240
Maestro de Mesﬂla JORT e aee 40,3 80,6 121 161,3 201,6
Subencargado de SECCION s v s ve oo oo oo 39 77,9 116,9 155,8 194,8
Pesador o Basculero ... ... 34,2 68,3 102,5 136,7 170,8
Vigilante ... ... ... ... 34,2 88,3 102,5 138,7 170,8
Guarda Jurado ... ... .. we e aee 34,2 68,3 102,5 136,7 170,8
Ordenanza ¥ POTTETO ... ... oo oo oee ven ves oun 34 68 102 135,9 169,9
Portera y mujer de hmpleza e eer eer eee vee nee ses ees 33,2 66,3 99,4 132,6 165,7
Enfermero vy Mozo de Almacen ... ... c. cev eer e con 34 68 102 135,9 169,9
Fabricacion !
Personal masculino:
Oficial de Primera ... ... e wee see ver oo « . 37,8 75,5 113,2 151 188.7
Oficial de segunda ... ... cec ov vev ve vee ver oe . 36,3 72,5 108,8 145 1813
Oficial de tercera ... ... ... v v ev wee con e 35 70 104,9 139.9 174.8
Especiahsta ie vee ee eee wee sae mer ses sae ame ses v e e 34,6 69 103,6 138.2 17277
Peon ... ... ... vee ses sen seb sse sen ses sse ass ses ses see 33.8 67,5 101,2 135 168,7
Personal femenmo: / '
Oficiala de primera ... ... ... «. o . 35,6 71,1 108,7 142,3 177,8
Oficiala de segunda ... ... .o see ser eor vee 34,9 69,7 104,5 139,4 174,2
Oficiala de tercera ... ... ... .o cov sie vee oor see sen one 34 68,1 102,1 136,2 170,2
Ayudanta ... ... oo cit cee cee cer ver e see see eee sen ser wae 33,3 68,5 99,8 133 166,3
Reparacién :
Maestro de Reparacién ... ... ... .o oo & 40,4 80,7 121 161,4 201,8
Ofic’*gd de Primera ... ... ed ees oee * 36,4 2,7 109 b 145,5 181,8

8.493
8.142
6.938
6.338
5.487

7.083
7.376
7.376
7.226

8.187
9.383
9.131
8.187
6.038
6.038
5.848

10.237
9.383

5.622
5.784

226,4
217,56
209,8
207,3
202,5

213,4

199,5 -

9.970
9.499
8.095
7.385
6.401

10.586
8.606
8.606
8.430

9.5651
10.947
10.853

9.551

8.095

8.005

6.822

11,844
10.947

6.900
6.748

338

282,2
272,7
239,1
239,1
239,1
237,8
232

237,8

264,2
253,8
244,8
241,8
236,2

249
244
238,3
232,8

282,5
254,68

11.322
10.856
9.251
8.451
7.315

12,110
9.835
9.835
9.635

10.916
12.510
12.175
10.916
9.250
9.250
7.797

13.650
12.510

7.808
7.712

384

322,5
311,68
273,3
273,3
273,3
271,8
265

271,8

301,9
290
279,7

27,3 . -

270 -

284,5

278,8
12724

266

322,8
280,9

12,738
12.213

- 10.407

9.507
8.230

13.624
11.064
11.064
10.839

12.280
14.074.
13.697
12.280
10.407
10.407

8.772

15.356
14.074

8.883
8.676

432

362,9
350,6
307,5
307,5
307,5
305,8
298,2
305,8

339,6
326,3
314,7
310,9
303,7

320,1
313,6
306,4
209,3

363,2
327,3
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X
Oficial de segu.nda. vee T3 T9s eee T9% TS aee see ses 907 Fre ene
GUATITIECEAOTE ... ... cis cen 2er vor soa 5oc 008 s0s oo s wee ses

A) PERSONAL DE COBR(') MENSUAL (TODO INCLUIDO.
SOBRE TABLA ID

Personal administrativo

Jefe de Seccidn ... ... ... ver eer o
Jefe de Negociado ... ... ..
Oficial de primera ... ...
Oficial de segunda ..
Auxiliar y Telefonista, ..

Empleados mercantzles

Jefe de Compras y Ventas .
Viajantes ... ... . .
Encargado movil establemm)ento de ventas .
Oficiala de Ventas <. ... w. cv cee cee cor cee won amans
Dependiente de 22 afios ... . ..
Dependiente de 20 afios ... ... ...
Dependiente de 18 afos ... ... ...

Personal Técnico no tztulado

Modelista, ... ... Nver wes ere sea ans ses ene ene see oe3 e Bes

Encargado general "de Fabricaciéon vee aes
Encargado de Departamento y Técnico de
Encargado de Sector y Programador ... ...
Encargado de Seccién (incluido el de guarnemdo)
Cronometrador ... ... ... ... cee wer eer aee

Encargada de Secc16n

p Personal Técmco tltulado

Ingenieros y Licenciados . vee wes o
Peritos, Graduados Socialies y ATS L
Personal subaltemo
Listero . ses sie cea ses eee Ses ses aes ewe see b see
Almacenero ... ... vee ees -
Botones de 18 aﬁos ce eee sen ssei oes bes ses bes w05 mes ses. ves

B) PERSONAL DE COBRO DIARIO POR DIA LABORA-

BLE (TODO INCLUIDO)

Patronista .., ... .. ses sea doa 455 T33 WeT ass see eae ses_ 5T ses
Maestro de Mesﬂla .
Subencargado de Seccitn .

Pesador o Basculero
Vigilante ... ... . ...
Guarda Jure.do ...... cee ctn bee o
Ordenanzs y Portero ... ... ... ..
Portera ... ... .0 oo . .
Enfermero y Mozo de Almacén ...
Mujer de limpieza ... ... ... weo e 2D S5 TT Ged el med ene

Fabricacién
Personal masculino:

Oficial de primera ...
Oficial de segunda ...
Oficial de tercera ... ... .. w0 .. ‘e e nes
Especxahsta . .
PEOD ... vei cee cee ove voe enr oes oen ves eee ‘eae ses ses

Personal fememno

Oficiala de primera. ... ...
Oficiala de segunda ..
Oficiala de tercera ...
Ayudanta .. vee eae

Reparacién
Maestro de Reparamon
Oficial de primera . e e . 3

Oficial de segunda ... ... .. e eee en ae
GUATNECEAOTA ... ... vt cee ves e eor see een ane ses ore sen see

1.800
1.720
1.471
1.344
1.183

1.925
1,564

1,564
1532

1.151
1.077

g.&a—w
Do =
Muww

3.600
3.452
2.941
2.687
2.326

3.850
3.127,
3.127
3.083
2.302
2.174

3.471
3.978
3.871
3.471
2.941
2.941
2,479

4.340
3.978

2.510
2.452

—_—

107,3
108,9

3.765
3.878

183,2
153,8
148,5
130,4
130,4
130,4
1207

129,7
128,6

144

138,2
133,4
131,9
128,8

135,8
133
130
127

153,9
138,8
136,5

. 138,5

143
145,2

7.200
6.903
5.882
5.374
4.652

7.700
8.254
6.254
6.126

8.941
7.955
7.742
8.941
5.682
5.882
4.958

8.679
7.956

5.020

.4.804

244,2

‘198
173,9
173,9

. 173,9

172,9
168,7

172,9. -

168,7

192

184,3
177,8
175,8
1mn,7

181

177,4
173,3
169,3

205,2

182
184,7

178,8
181,5

9.000
8.629
7.353
8.717
5.814

9.625
.7.817
7.817

7.658

8.678

9.877
8.676
7.353
7.353
6.197

10.849
9.845

305,3
256,4
247,5.
217,4
217,4
217,4
216,2
210,9
'216,2
210,9

230,4
222,3
219,8
214,7

228,4
221,7
218,86
211,7

256,5
231,3
227,4
230,9

214,5
217,8

10.800
10,354
8.823

8.977

288
276,5

283 7
257,68

271,7
260

307,8
277,6

277

250,3
254

12.600
12.080
10.203
9.403
8.140

13.475
10.944
10.944
10.721

12,148
13.921
13.547
12.146
10.283
10.203

8.676

.15,188

13.923

8.785
8.581

427,4
358,9
346,5°
304,3
304,3
304,3
302,86
205,3
302,6
295,3

322,6
311,2
307,7
300,5

318,9
310,4
303,3
296,3

359,1
232,8
318,4
323

286
200,3

14.400.
13.806
11.764
10.747
9.303

15.400
12.507
12.507
12.252

13.882
15.909

'15.483

13.882
11.764
11.764

9.915

17.358
15.912

10.040
9.807

488,4
410,2

347,8
347,8
347,8
345,9
337,4
345,6
337,4

368,7
355,7
351,68
33,5

362 2

3466
338,7

410,4
370
363,9

' 360,4

321,8
326,6

16.200
15.531
13.234
12.090
10.466

17.325
14.070
14,070
13.784

15.617
17.898
17.418

© 15.817

13.234
13.234
11.155

19.528
17.900

11.205
11.033

549,5

* 481,4

445,5
391,2
391,2
391,2
389

379,7

379,7

432

414,7
400,1
395,68
386,4

407,5
399

389,9

381

461,7
416,4
409.4
415,5
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