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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 1982, de la Direc-
ci6n General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Bdsico de dmbito nacional
para las Industrias Cdrnicas.

13714

Visto el texto del Convenio Béasico de ambito nacional para
las Industrias Carnicas, recibido en esta Direccién General de
Trabajo, con fecha 31 de marzo de 1982, suscrito por las Cen-
trales Sindicales Unién General de Trabajadores, Unidén Sindical
Obrera y Comisiones Obreras y por la Asociacién Profesional de
Salas de Despiece, Asociacién Espafiola de Empresas de la Car-
ne, Asociacién de Industrias de la Carne, Asociacién Centro de
Mataderos, Asociacién Nacional de Industrias Transformadoras
de Grasas Animales, Decomisos y Subproductos Carnicos y
por la Federacién Catalane de Industrias de la Carne, el dia 12
de marzo de 1982; y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 0.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 2.b) del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios

de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
E T%rcero.-—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 2 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Deliberadora del Convenio Basico de ambito nacional
para las Industrias Carnicas.

CONVENIO BASICO DE INDUSTRIAS CARNICAS
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicaci6n—

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Basico
es de aplicacién en todo el territorio del Estado espafiol.

Art. 2. Ambito funcional.—Los preceptos de este Convenio
Basico regulan las relaciones laborales de todas las Empresas
o Centros de trabajo cuya actividad principal, y respetando el
principic de unidad de Empresa, sea la de sacrificio, despiece,
transformacién o distribucién de carnes y sus derivados indus-
triales, ya sean sus titulares entes ptvblicos o privados.

Art. 3.° Ambito personal.—Se aplica este Convenio Bésico a
los trabajadores que realicen su cometido al servicio de una
Empresa incluida en su ambito funcional, excepto los excluidos
o afectados por relaciones laborales especiales reguladas por
disposiciones legales de caracter general.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio Basico tie-
ne una duracién indeterminada, iniciando sus efectos el 1 de
enero de 1982. No obstante, sus anexos tendran la vigencia que
se determine. especificamente en cada uno de ellos.

Art. 5.° Efectos.—El presente Convenio Bésico obliga, como
ley entre partes, a sus firmantes y a las personas fisicas o
juridicas, en cuyo nombre se celebra el contrato, prevaleciendo
frente a cualquier otra norma que no sea de derecho necesario
absoluto. La misma fuerza de obligar tienen los anexos que
regulan aquellas materias negociables por periodos no infe-
riores a un afo.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo
que no podra pretenderse la aplicacién de una o varias de sus
normas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha
de ser aplicado y observado en su integridad.

“Las retribuciones establecidas compensaran y absorberan to-
das las existentes en el momento de entrada en vigor del pre-
sente Convenio Bésico, cualquiera que sea la naturaleza y origen
de las mismas, as{ como las que puedan establecerse en el
futuro por disposiciones de caracter general o convencional de
obligada aplicaci6n, salvo indemnizaciones, suplidos y prestacio-
nes de la Seguridad Social en régimen de pago delegado.

S6lo podran modificarse las condiciones pactadas en este
Convenio Basico cuando las nuevas, consideradas en su conjunto
y en cémputo anual, superen a las aqui acordadas. En caso con-
trario, subsistir4a el Convenio Bésico en sus propios términos y
sin modificacién alguna de sus conceptos, médulos y retribu-
ciones.

Se respetaran las condiciones acordadas en contratos indivi-
duales formalizados a titulo personal entre Empresa y trabaja-
dor vigentes a la entrada en vigor del presente Convenio Basico
¥ que, con caracter global, excedan del mismo en conjunto y
cémputo anual.

Los contratos individuales de trabajo no podrdn contener
disposiciones contrarias a las del presente Convenio.

CAPITULO 11
Organizadién del trabajo

Art. 6.° Organizacién del trabajo.—La organizacién técnica y
practica del trabajo corresponde a la Direccién de la Empresa,
quien podra establecer cuantos sistemas de organizacion. racio-
nalizacién y modernizacién considere oportunos, asi como cual-
quier estructuracién de las secciones o departamentos de la
Empresa, siempre que se ralicen de conformidad con las dis-
posiciones legales sobre la materia.

Art. 7.° Los salarios pactados en este Convenio se fijan
por unidad de tiempo, atendiendo a la jornada de trabajo esta-
blecida y al rendimiento normal o minimo exigible en la activi-
dad y categoria profesional correspondiente.

7.1. No obstante, las Empresas podrdn mantener, modificar -
o establecer los sistemas de trabajo de acuerdo con las normas
vigentes en la materia, con informe del Comité de Empresa o
Delegado de Personal.

7.2. Corresponde a la Direcciéon de la Empresa, de acuerdo
con el Comité de Empresa o Delegado de Personal, determi-
nar los rendimientos, tomandose como medida de actividad nor-
mal la que desarrolla un operario medio entregado a su trabajo,
sin el estimulo de una remuneracién por incentivo, ritmo que
puede mantener dia tras dia, facilmente, sin que exija esfuesrzo
superior al normal, debiendo ser su rendimiento el que corres-

. ponde a 60 puntos Bedaux/hora o 100 puntos en la comision

nacional de productividad o sus equivalentes en otros sistemas.

En caso de total conformidad entre ambas partes, los rendi-
mientos se podran aplicar de inmediato.

7.3. En caso contrario, el Comité de Empresa o Delegado de
Personal debera4 manifestar, necesariamente, su oposicién en
el término de cuatro dias laborables, a contar desde la notifi-
cacién de los nuevos rendimientos.

7.4. En este caso, el procedimiento a seguir sera el si-
guiente:

a) Se abrird un plazo de siete dias laborables para poderse
llevar a cabo las. consultas y comprobaciones pertinentes por
parte de la Direccién y de los miembros del Comité de Empre-
sa o Delegados de Personal. En todo caso, las comprobaciones
seran realizadas por un maximo de dos miembros por cada
parte.

b) Transcurrido dicho plazo, de haber acuerdo, se procederé
tal como se determina en el punto 7.2.

¢) Si no hubiese acuerdo, las partes acudiran, de conformi-
dad con la legislacién vigente, ante la autoridad laboral, en el
tix;jmino de cinco dias laborables, la que resolverd lo que pro-
ceda.

7.5. Durante el tiempo que dure la tramitacién detallada
en los puntos 7.3 y 7.4 y hasta que recaiga la oportuna reso-
lucién, se aplicaran los rendimientos propuestos por la Direc-
cién sin perjuicio de una posterior liquidacién retroactiva con
los valores que la autoridad laboral hubiese estimado como co-
rrectos. Asimismo, durante este periodo, el trabajador no podra
ser sancionado por no llegar al rendimiento normal en ese
trabajo.

Art. 8.° Definicién de conceptos.—Se entiende por incentivo
la cantidad que el trabajador percibe en funcién de un rendi-
miento superior al normal o minimo exigible.

Rendimiento normal o minimo exigible: Es el obtenido por
un productor de aptitudes medias conocedor de su trabajo y
consciente de su responsabilidad, sin realizar ningan esfuerzo
;uperior, que segun el método Bedaux equivale a 60 puntos/

ora.

Rendimiento habitual o medio: Es el obtenido por un opera-
rio de forma permanente y continuada, pudiendo estimarse
como rendimiento habitual o medio la media obtenida en el
periodo de los treinta ultimos dias naturales trabajados en con-
diciones normales. .

Rendimiento éptimo: Es el equivalente a 80 puntos/hora
Bedaux, de un operario medio y entrenado, esforzandose en el
trabajo, pero sin llegar a limites perjudiciales para su salud.

En cada Empresa se podra mantener el sistema de produc-
tividad actualmente en vigor.

Art. 9.° Revisién de valores.—El departamento de tiempos
de la Empresa podré tomar nuevos tiempos siempre que lo
considere necesarlo, aunque los valores sélo podran ser modifi-
cados cuando concurran alguno de los casos siguientes:

1. Mecanizacién.

2. Mejora de instalaciones que faciliten la realizacién de
los trabajos.

3. Cuando el trabajo sea de primera serie fijando un valor
provisional en tanto no se fijare mas tarde el definitivo.

4. Cambios del método operatorio, distintos de los descritos
en ol sistema anterior de trabajo.

5. Cuando exista error de calculo.

Entre otros casos, se supondra que se dan las circunstancias
4 y 5 cuando sin detrimento de la calidad exigida, el 75 por
100 de los operarios que realicen un trabajo determinado, alcan-
cen en dicho trabajo, durante un mes, una actividad igual o
superior al rendimiento 6ptimo, cualquiera que sea el sistema
de productividad que se utilice.

Los rendimientos se fijaran de acuerdd con lo establecido
en el articulo 7.° i
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Art. 10. Precio punto prima.—Ser4 el fijado en el anexo nud-
mero 1. - .
Art. 11, Trabajos & destajo.—La modalidad de trabajo a

destajo, como variante de valorar por unidad de obra los siste-
mas mas cientificos de valoracién por punto, serd retribuido
en base a que un trabajador laborioso y con un esfuerzo normal
en el desarrollo de su trubajo obtenga, por lo menos, un salario
superior en un 25 por 100 al salario fijado para la categoria pro-
fesional a que pertenezca. )

Art. 12. Trabajo a tarea.—Para el establecimiento de tra-
bajos a tarea, se tendran en cuenta los rendimientos normales
de cada profesion y especialidad. Cuando el trabajador conclu-
ya su tarea antes de la terminacién de la jornada, se dara por
terminada la misma, o bien a eleccién de la Empresa debera
comp.etarse la jornada, en cuyo caso el tiempo invertido sobre
el de su tarea le sera abonado con los valores establecidos en
el Convenio para las horas extraordinarias, y sin que dicho
tiempo se compute como horas extraordinarias para los limites
méximos que sefialan las disposiciones legales o convencionales
en esta materia.

Art. 13. Tanto el trabajo a destajo como a tarea, en caso de
discrepancia en cuanto a la tarifa del destajo o al tiempo de
tarea, se seguira la norma del articulo 7.°

Art. 14. Suspensién del sistema.—La Empresa podra suspen-
der i1a aplicacion de cualquiera de los anteriores sistemas, to-
tal o parcialmente, cuando se den circunstancias de alteracién
del proceso productivo o incumplimiento de los métodos de
trabajo establecidos. Dard cuenta inmediatamente a la autoridad
laboral y ésta decidir4 sobre la reanudacién o no del trabajo
en ias condiciones anteriores, previos los informes que considere
precisos la citada autoridad.

Cuando se proceda a la suspension de los trabajos remune-
rados bajo el sistemma de primas a la produccién por causas
que, previa determinacién con el representante de los trabaja-
dores de la Seccién o Departamento afectados, fuera imputable
a la Empresa, ésta vendra obligada a satisfacer a los trabajado-
res afectados el salario de su categoria, incrementado en un
25 por 100, o la remuneracién correspondiente a su rendimiento
habitual (media treinta 1ultimos dias naturales) en el trabajo
suspendido, si dicha remuneracién fuera inferior al indicado
25 por i0N, siempre que éstqs alcancen el rendimiento normal
quedando excluidas de este tratamiento las situaciones deriva-
das de la movilidad funcional del personal. .

No seran causas imputables a la Empresa, entre otras, la
falta Je trebajo, carencia de primeras materias, averias en
magquinarias o instalaciones, y falta de energia.

CAPITULO III
Clasificacién de personal
SECCION PRIMERA. POR SU FUNCION

Art. 15. Grupos de clasificacién.—El personal al servicio de
las Empresas afectadas por este Convenio Basico queda encua-
drado en algunos de los siguientes grupos profesionales:

1. Personal Técnico.

2. Personal Administrativo.
3. Personal Obrero.

4. Personal Subalterno.

Art. 18. Categorias del grupo profesional de Técnicos.—El
personal Técnico se encuadra en las siguientes categorias:

1. Técnico con titulo superior.

2. Técnico con titulo no superior.
3. Técnico no titulado.

4. Personal de Secciones Técnicas.

Art. 17 Categorias del grupo profesional de Administrativos.
El personal Administrativo esta encuadrado en las siguientes
categorias:

Jefe de primera.

Jefe de segunda.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar.

Viajante, Vendedor y Comprador.
Telefonista.

Analista.

. Programador.

10 Operador.

11 Perforador-grabador.

Art. 18. Categorias del grupo profesional del personal Obre-
ro.—El| personal Obrero se encuadra en los siguientes subgrupos:

CoNmoaLpE

A. Personal obrero de oficios propios de la industria.
B. Personal obrero en oficios varios.

Existen las categorias siguientes:

Conductor-Mecénico.
Conductor-Repartidor.
Peén.

1. Maestro o Encargado.

2. Oficial de primera.

3. Oficial de segunda.

4. Oficiala. R
5. Ayudante.

6.

7.

8.

Art. 19. Categortias del grupo profesional de Subalternos.—
El personal Subalterno se encuadra en las siguientes categorfas:

Almacenero.

Vigilante Jurado de Industria y Comercio.
Guarda o Portero.

Ordenanza.

Porsonal de limpieza.

Art. 20. La clasificaci6én del personal de este Convenio BA4-
sico es meramente enunciativa y no supone la obligacién de
tener previstas todas las plazas y categorias enumeradas, si las
necesidades y voiumen de las Empresas no. lo requieren.

Todo trabajador est4 obligado a ejecutar cuantos trabajos
le ordenen sus superiores dentro de las competencias propias
de su categoria profesional, y sin perjuicio de lo previsto en
los articulos 23 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Aquellos Operariog cuyas categorias profesionales no se en-
cuentren definidas en el presente Convenio Bésico, seran asimi-
lados a las que, dentro de las anteriormente expuestas, mas se
le asemejen.

Ll

SECCION SEGUNDA. POR SU APTITUD

Art. 21, Las definiciones contenidas en la presente Seccién
no son exhaustivas sino meramente enunciativas.
Art. 22, Categorias profesionales del grupo Técnico.

1. Técnico con titulo superior: Es aquél que, en posesién de
un titulo superior expedido por el Estado, por medio de sus Uni-
versidades o Escuelas Especiales Oficiales o legalmente recono-
cidas, ha sido contratado por la Empresa en atencién a dicho
titulo profesional, realiza las funciones de su profesién y es re-
tribuido de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o
tanto alzado y sin sujecion, por consiguiente, a la escala habitual
de honorarios en la profesién respectiva.

2. Técnico con titulo no superior: Es el que, poseyendo un
titulo profesional y oficial distinto del anterior, presta los servi-
cios de su profesién desempefiando funciones propias de éste,
siempre que perciba su retribuciéon en la forma indicada para el
Técnico con titulo superior.

3. Técnico no titulado: Es el que sin necesidad de titulo pro-
fesional alguno, por su preparacién, reconocida competencia y
practica en todas o algunas de las fases del proceso elaborativo
o servicios de la industria, ejerce funciones de caracter ejecutivo
o técnico especializado.

4. Secciones técnicas: El personal que integra este grupo
est4 incluido en una de las categorias siguientes:

Jefe de Oficina Técnica: Es el Técnico que tiene la maxima
responsabilidad de organizacién del trabajo y disciplina del
personal de la Seccién, de acuerdo con la organizacién de
la Entidad, hasta el limite en que quede fijada su autoridad
por la Empresa. Su actuacién estd4 subordinada a motivos pre-

fijados dentro de los cuales y con iniciative propia, realiza toda

clase de estudios de tiempos y mejoras de métodos, programa-
cion, planeamiento, inspeccién y control de todos los casos: pro-
gramacion, estudio y desarrollo de las técnicas de calificacién
o valoracion de tareas, seguridad en el trabajo, seleccién y for-
maciéon de personal. Debera interpretar toda clase de planos,
interpretacién y distribucién de toda clase de fichas completas,
hacer evaluaciones de materiales precisos para trabajos cuyos
datos se obtengan tanto de planos como sobre obras. Podr&
ejercer misiones de Jefe dentro del ambito de las funciones refe-
rentes a utilizacién de maquinas, instalaciones y mano de obra,
proceso, lanzamiento, costos y resuitados. Se asimilar4 a la
categoria de Técnico con titulo superior.

Técnico de Organizacion de primera: Es el Técnico que tra-
baja normalmente a las 6rdenes del Jefe de la Oficina Técnica,
a quien podréa sustituir en sus ausencias. Desempeiiard el tra-
bajo de éste cuando la clase y complejidad de las funciones a
realizar no sea de importancia justificativa de la existencia de
un Jefe de Oficina Técnica. Ser4 asimilado a Técnico con titulo
10 Superior. )

Técnico de Organizacion de segunda: Es el Técnico que
estd4 a las ordenes de los anteriores, si éstos existiesen, y reali-
za o puede realizar alguno de los trabajos siguientes relativos
a las funciones de organizacién cientifica del trabajo: Cronome-
traje y estudios de tiempos de toda clase, estudios de mejoras de
métodos con saturaciéon de equipos de cualquier numero de ope-
rarios y estimaciones econdémicas, confeccion de normas o ta-
rifas de trabajo de dificultad media, confeccién de fichas com-
pletas, definicién de los lotes o conjuntos de trabajo con
finalidad de programacion, calculos de los tiempos de trabajo
de los mismos; establecimiento de cuadros de carga en todos
sus casos; establecimiento de necesidades completas de mate-
riales partiendo de datos obtenidos en planos o sobre obras,
aun contando con dificultades de apreciacién, despiece de toda
clase y croquizaciones consiguientes; colaboracién en el estable-
cimiento del orden de montaje para lotes de piezas o zonas de
funciones de planteamiento general de la produccién; colabora-
cién y resolucién de problemas de planteamiento de dificultad
media y representaciones graficas; andlisis y descripcién y
especificacién de toda clase de tareas y puestos de trabajo;
estudio y clasificacién de los puestos y méritos personales;
organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabajo,
:.etlei:cciic’m y formaci6én del personal. Asimilado a Técnico no
itulado.



8 junio 1982

15511

B. O. del E.—Num. 136

Oficial de Organizacién de primera:; Es el que, ademas de
hacer los trabajos propios de Oficial de Organizacién de segun-
da, realiza o puede realizar algunos de los siguientes: Cronome-
trajes; colaboracién en la seleccion de datos para la confec-
ciébn de normas; estudios de métodos de trabajo de dificultad
media y saturacién de equipo, de hasta tres variables; confec-
cién de fichas completas de dificultad media; estimaciones eco-
némicas; informes de obras con dificultades de apreciacién
en la toma de datos; definicién de conjunto de trabajos con indi-
caciones precisas de sus superiores; célculo de tiempo con
datos, trazado sobre planos y obras de dificultad media, despie-
ce de dificultad media croquizacién consiguiente; evaluacién de
necesidades de materiales en caso de dificultad normal; colabo-
racién en funciones de planteamiento y representaciones grafi-
cas, analisis, descripcion y especificacién de toda clase de tareas
y puestos de trabajo; estudios de clasificacién de los puestos y
méritos personales; organigramas y escalas salariales; seguri-
dad en el trabajo, seleccion y formacion del personal. Asimilado
a Oficial de primera Administrativo.

Oficial de Organizaciéon de segunda: Es el operario mayor
de dieciocho afios que, a las 6rdenes de un Técnico u Oficial
de Organizaciéon, o de quien le supla en sus funciones, realiza al-
gunas tareas de organizacién cientifica del trabajo, tales como
cronometrajes, acumulacién de datos con directrices bien defini-
das; revisién y confeccién de hojas de trabajo; andlisis y pago;
control de operaciones; archivo y enumeracién de planos y
documentos; fichas de existencias de materiales y fichas de mo-
vimiento de pedidos (labor esencialmente de transcripcién de
informacién); calculos de tiempos partiendo de datos y normas
o tarifas bien definidas; representaciones graficas. Asimilado a
Oficial de segunda Administrativo.

Auxiliar de Organizaci6n: Es el que realiza operaciones ad-
ministrativas elementales, tales como calculo de primas, con-
feccién de las mismas, etc. Asimilado a Auxiliar Administrativo.

Art. 23. Categorias profesionales del grupo Administrativo.—
En el concepto general de personal Administrativo, se incluyen
aquéllos que realicen funciones de oficina, tales como las de
contabilidad, facturacién, céalculo, cobro, correspondencia, in
formatica, etc.

1. Jefe Administrativo de primera: Es el empleado que, con
conocimiento completo de todos los servicios administrativos,
asume la responsabilidad y direccién administrativa de la Em-
presa. ~

2, Jefe Administrativo de segunda: Es el empleado que, &
las 6rdenes del Jefe Administrativo de primera o persona que
lo supla en sus funciones, dirige la administracién de la Empre-
sa, funcién que ejerce con cierta autonomia dentro del cometido
asignado, ordenando y controlando el trabajo del personal que
presta servicios a sus 6rdenes. Quedan asimilados a esta catego-
ria los Contables que, con responsabllidad, llevan la contabili-
dad de las Empresas.

3. Oficial de primera: Es el administrativo que, con inicia-
tiva y responsabilidad y con o sin otros empleados a sus 6r-
denes, tiene a su cargo un servicio o departamento determinado,
conociendo en profundidad los siguientes trabajos: Facturas y
calculo de las mismas; célculos de estadistica; llevar libros de
cuentas corrientes, Diario, Mayor y corresponsales; redaccién
de correspondencia con iniciativa propia; liquidaciones y célculo
de las néminas de salarios, sueldos y Seguridad Social. Puede
actuar a las é6rdenes del Jefe de primera o de segunda, si los
hubiere. También se incluiran en esta categoria los tagquimeca-
nografos que tomen al dictado 100 palabras en idioma extranjero
por minuto, traduciéndolas correctamente a maquina en seis.

4. Oficial de segunda: Es el empleado mayor de dieciocho
afios que, con iniciativa y responsabilidad restringida, ayuda en
sus funciones al Oficial de primera, si lo hubiere, realiza anota-
ciones de contabilidad, maneja el archivo y ficheros y ejecuta
las demés operaciones similares a las enunciadas para Oficiales
de primera. También se incluiran en esta categoria los taquime-
canografos que tomen al dictado, en lengua espafiola, 100 pala-
gl.-as por minuto, transcribiéndolo correctamente a méquina, en

iez.

Ss. Auxiliar;: Es el empleado mayor de dieciocho afios que
realiza operaciones administrativas elementales, tales como las
de célculo y confeccion de facturas, pasa datos en las noémi-
nas y libro de cuentas corrientes auxiliares, confecciona recibos,
leiras de cambio y trabajos de este orden. En esta categoria se
incluye al Auxiliar de Caja y al mecanégrafo. Asimismo se in-
cluyen los empleados que realizan funciones de cobros y pagos
con caricter permanente.

€. Viajantes, Vendedores y Compradores: Son aquellos que,
al servicio de la Empresa, a cuya plantilla pertenecen, realizan,
viajando o no, operaciones de compra de materias primas o
venta de productos, obedeciendo las 6rdenes y consignas de la
Direccién de la Empresa en cuanto a rutas, precios, etc., toman
nota de los pedidos, informan y proceden al cobro de los mis-
mos, cuidando de la organizacién de venptas y compras, encar-
gos, etc. Durante su estancia en la localidad en que radique
la Empresa, podran realizar funciones administrativas o técnicas.
Asimilado a Oficial de primera Administrativo.

7. Telefonista: Es el empleado que tiene como misién el
estar al cuidado y servicio de la centralita telefénica. En sus
ausencias puede ser sustituido por personal administrativo auxi-
liar. Asimilado a la categoria de Auxiliar Administrative.

9. Programador: Es la persona que domine las técnicas y
nicas de organizacion del trabajo y de los distintos tipos, carac-

teristicas y posibilidades de los ordenadores, efectaa los estudios
para la implantacién, actualizacién o modificacién del proceso
de datos de la Empresa y su progresiva aplicacién a los demas
departamentos de la misma. Asimilado a Jefe de segunda Ad-
ministrativo.

9. Programador.—Es la persona que domina las técnicas y
los lenguajes de codificacién propios del ordenador para formu-
lar los programas de aplicacién general o programas que ejecu-
ten trabajos determinados. Asimilado a Oficial de primcra Ad-
ministrativo.

10. Operador: Es la persona que adiestrada y préactica en

‘el funcionamiento y uso del ordenador sabe interpretar correc-

tamente las instrucciones dadas por los programadores para
conseguir el fin deseado. Asimilado a Oficial de segunda Ad-
ministrativo.

11, Perforador-Grabador: Es la persona que adiestrada y
prictica en el funcionamiento de las maquinas correspondientes
realiza en ellas los trabajos encomendados con regularidad. Asi-
milado a Auxiliar Administrativo.

Art. 24. Personal obrero.—Este grupo profesional compren-
de a aquellos trabajadores que, con la formacién necesaria, rea-
lizan los trabajos tipicos de su especialidad, sean éstos princi-
pales o auxiliares y llevandolos a cabo con iniclativa, respon-
sabilidad y rendimiento, de acuerdo con su categoria.

1. Con caracter gemeral las categorias ser4n las siguientes:

1.1. Encargado: Es el operario que, con el debido conoci-
miento y aptitud, es responsable de una o varias Secciones,
teniendo a sus érdenes al personal profesional correspondiente,
a quien har& cumplir el trabajo que se le encomiende, siendo
responsable del rendimiento y control de la calidad del producto
obtenido y del trabajo realizado.

El Encargado podra tener las denominaciones de los oficios
propios de.la industria, tales como chacinero, sebero, tripero,
etcétera. -

Por tanto, entre sus funciones propias, se encuentra, enfre
otras, las siguientes:

— Vigilar la conservaciéon y rendimiento de la maquinaria y
herramientas de su Seccién.

— Llevar la direccién del personal a sus érdenes procurando
el mayor rendimiento y responsabilizandose de su disciplina.

— Responsabilizarse del buen orden, funcionamiento y vigi-
lancia de los procesos o trabajos a ellos encomendados.

— Responder de la ejecucién de los programas de trabajo
que se le ordenen.

— Confeccionar los partes, estadillos e informes que se le or-
denen con los datos correspondientes.

— Aceptar responsablemente la calidad y terminacién de
los productos manipulados y de las materias primas utilizadas.

— Vigilar y cuidar las buenas relaciones entre su personal
y la Empresa.

— Vigilar el buen orden de los ficheros en la Seccién de su
mando.

— Proponer la concesién de premios o imposicién de sancio-
nes, en lo que se refiere al personal a sus érdenes.

En relacién con la produccién de frio y vapor, se incluye en
el mismo nivel retributivo al Maestro maquinista, que es el
operario capaz de efectuar el montaje y desmontaje de todos los

rganos méviles de las maquinas a su cuidado, asf como el de

las vélvulas, llaves de paso, tuberias, etc. Sabré& realizar los
trabajos precisos para conservar las instalaciones en disposicién
de marcha, evitando o previniendo averias, Deberd saber leer
e Interpretar la lectura de los aparatos indicadores (terméme-
tros, higrémetros, voltimetros, amperimetros, contadores, etc.)
para lograr siempre el debido rendimiento. Tendrad ademés
los conocimientos mecénicos y de electricidad necesarios para
la conservacién, entretenimiento y manejo de las maquinas y
aparatos que hayan de utilizar o se les confien, realizando las
necesarias reparaciones.

1.2. Oficial de primera: Es el operario que, a las érdenes
de un Encargado o persona que lo supla en sus funciones, conoce
y practica todas las operaciones propias de un oficio, con espe-
cializaci6én y adecuado rendimiento. Puede trabajar individual-
mente o en equipo con operarios de igual o menor categoria,
siendo responsable de la calidad del trabajo realizado.

1.3. Oficial de segunda: Es aquel operario que conoce ¥y
practica todas las operaciones propias de un oficio, con rendi-
miento y calidad de trabajo normales. Puede trabajar también
individualmente o en equipo.

1.4. Oficiala: Es aquella operaria que conoce y practica
con la perfeccién y rendimiento adecuados los trabajos de em-
butir, atar, empaquetar, calibrar, deshuesar, clasificar carnes u
otros similares.

1.5. Ayudante: Se comprenderin en esta categoria genérica
los operarios que, no alcanzando en su trabajo la perfeccién y
rendimiento de las categorias de Oficiales indicadas anterior-
ments, realizan las labores que se les encomiende y otras labo-
res sencillas, con plena responsabilidad. .

1.6. Conductor mecéanico: Es el trabajador que, con conoci-
miento de mecénica y en posesién del carné de conducir de
primera clase especial y documentacién complementaria preci-
sa, atiende, cuida, limpia, engrasa, repara y conduce los ve-
hiculos de la Empresa, ticupAndose de la carga. estiba y des-
carge; cuando realice labores de reparto, serd responsable de
la custodie de la cargs, documentacién de la misma y de los
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cobros o pagos que se realicen, cuando la Empresa asi lo es-
tablezca. En los vehiculos frigorificos cuidara de la temperatura
del género transportado.

1.7. Conductor repartidor: Es el operario que, en posesién del
carné de conducir necesario, se ocupa de los vehiculos de
traccion mecanica o automoéviles puestos en servicio por la Em-
presa. Efecttia la carga, custodia, entrega y distribucién de los
géneros, toma nota de los pedidos y cuida del cobro de les
ventas realizadas directa o indirectamente. En los vehiculos
frigorificos cuidara de la temperatura del gémero transportado.

1.8. Peén: Es el operario encargado de ejecutar predomi-
nantemente labores para cuya realizacién se require la aporta-
cién de su esfuerzo fisico, una practica operatoria sencilla, pres-
tando la atencién necesaria en cada caso.

2. Con caricter meramente descriptivo y sin perjuicio de
la adecuada adaptacién a cada cometido o forma de ejecucién
del trabajo, se enumeran aquellos puestos que han venido siendo
tipicos de la industria:

2.1. Matarife: Es aquel operario que practica con la perfec-
cién y rendimiento adecuados el sacrificio de las reses, o sea,
su apuntillado, el degiiello y faenado de la canal del ganado
lanar; el degiiello, pelado y desventrado de ganado de cerda
y el degiiellc y canalizado del vacuno y equipo.

Podran emplearse en faenas de despiece y preparacién de
carnes para su venta e industrializacién, en consonancia con las
respectivas categorias profesionales, en aquellas industrias que,
ademéas de mataderos, estén dotadas de sala de despiece, de
fabrica de elaboracién de embutidos y conservas cérnicas o
de ambas cosas.

2.2, Despiecero: Es el operario que en las instalaciones de
despiece realizan las operaciones propias de despiece de canales
y preparacién de sus componentes para su venta, clasificacién
de las mismas segan su calidad y procedencia, y preparacién de
las materias necesarias para la- elaboracién de embutidos y
conservas carnicas y, en general, de todos los productos de
esta industria. : '

2.3. Chacinero: Es el operario que realiza las faenas de pre-
paracién de materias primas y elaboracién de las distintas cla-
ses de conservas, embutidos y productos de esta industria,
su esterilizacién, curacién, salazén y otros tratamientos, previa
clasificaciéon de las piezas y productos utilizados, para su con-
servacion y presentacién y otras operaciones que se realicen en
estos procesos.

2.4. Tripero: Es aquel! operario que practica las operacio-
nes precisas para los distintos tratamientos que son necesarias
en la elaboracién de tripas, tanto frescas como saladas, proce-
dentes de toda clase de reses.

2.5. Despojero: Es el trabajador que descarna, templa, enca-
lla, cuece y recorta todos o aigunos de los siguientes despo-
jos comestibles: higado, corazdén, pulmén, carne de despojos, len-
gua, callos, patas, etc., de toda clase de ganado, teniendo, asi-
mismo, a su cargo y como cometido propio, el partido, pelado
y descarnado de las cabezas.

2.6, Fundidor: Es el operario que realiza la fundicién o fu-
sién de grasas y demés productos comestibles industriales y
tiene a su cargo el manejo de aparatos digestores y demas ins-
talaciones necesarias. .

2.7. Magquinista: Es el operario que conoce el funcionamiento,
puesta en marcha de las maquinas e instalaciones, sabiendo
leer los aparatos e interpretarlos en lo que se refiere a manio-
bras normales de marcha; realizar4 los engrases adecuados,
asf como la limpieza, conservacion y vigilancia de maéaquinas
e instalaciones de su Seccién. Quedan incluidos los operarios
que atienden las instalaciones para producir vapor y frio.

2.8. Servicios complementarios.

2.8.1. Soldador: Es el operario capacitado para leer e inter-
pretar en pldnos y croquis las indicaciones sobre forma y can-
tidad de las aportaciones de materiales requeridos para las
solduras en ellos previstas; conocer y emplear debidamente
los dispositivos usuales de fijacién de elementos que se han
de soldar y las disposiciones de galibos corrientes para trabajos
en serie, elegir el tipo y dimensiones de la variila del metal
de aportacién de electrodo méas conveniente para cada trabajo;
caldear, rellenar, recrecer, cortar y soldar con el minimo de
deformacién posible, elementos de acero o hierro fundido, alu-
minio y acero inoxidable, laminados y forjados, con soplete
oxiacetilénico o con aparatos de arco eléctrico y realizar ana-
logos trabajos con los metales o sus aleaciones. ’

2.8.2. Ajustador: Es el operario capacitado en todas las ope-
raciones siguientes: leer e interpretar planos y croquis de me-
canismos o mAquinas y de sus elementos o piezas y, conforme
a ellos, trazar, marcar y acabar la superficie de estos elementos
de tal forma que permita el asiento o ajuste entre ellos con
juegos o huelgos variables, segin las circunstancias, sin nece-
sidad de utilizar para ello otras herramientas o atiles y efectos
que el cincel o buril, las diversas variedades de*limas y el
polvo esmeril y montar méquinas y mecanismos, asegurando
la nivelacién, huelgos y equilibrio de las piezas si asi lo re-
quieren. )

. 2.8.3. Pintor: Es el operario capacitado en todas las opera-
ciones y cometidos siguientes: leer e interpretar planos y cro-
quis, esquemas decorativos y especificaciones de trabajo de
pintura al temple, al 6leo y esmaltes sobre hierro, madera
enlucido o estuco y realizar las labores de preparar.las pin-
turas y aprestos mas adecuados con arreglo al estado de la su-

perficie que ha de pintarse y a los colores finalmente requeri-
dos; aprestar, trabajar, rebajar y pomizar, lavar, pintar, pulir
en lienzo o imitando madera u otros materiales; filetear, bar-
nizar a brocha o mufiequilla; patinar, dorar y pintar letreros.

2.8.4. Fontanero-Calefactor: Es el operario capacitado en
todas las operaciones y cometidos siguientes: leer e interpretar
planos y croquis de las instalaciones de agua, gas, saneamien-
to, cocina, aseo y calefaccién de edificios, asf como de las cons-
trucciones en plomo, cinc y hojalata, y de acuerdo con aquéllos,
realizar con los utiles correspondientes las labores de trazar,
curvar, cortar, remachar, soldar, engastar y entallar,

2.8.5. Tornero: Es el operario capacitado en todas las opera-
ciones y cometidos siguientes: leer e interpretar planos y cro-
quis de elementos y piezas de mecanismos y madaquinas, efec-
tuando conforme a aquéllos, en cualquiera de las variedades de
tornos de labor o labores de montaje y centrado, cilindrado,
torneado cénico, torneado de forma, roscado, refrenado, mandri-
nado, trenzado y planeado y esmerilado cuellos y medias caiias.

2.8.6. Electricista: Es el operario capacitado para todas las
operaciones y cometidos siguientes: leer e interpretar planos y
croquis de instalaciones y maquinas eléctricas y de sus ele-
mentos auxiliares y, de acuerdo con ellos, montar estas ins-
talaciones y maéaquinas, ejecutar los trabajos que se quieren
para la colocacién de lineas aéreas o subterraneas, de conduc-
cién de energia a baja y alta tensioén, asi como las telefénicas;
ejecutar toda clase de instalaciones telefénicas y de alumbrado;
buscar defectos, llevar a cabo bobinados y reparaciones de mo-
tores de C. C. y C. A. transformadores y aparatos de todas cla~
ses; construir aquellas piezas como garpas, ménsulas, etc., que
se relacionen, tanto.con ¢l montaje de lineas, como con el de
aparatos y motores, y reparar averias en las instalaciones eléc-
tricas, hacer el secado de motores y aceites de transforma-
dores, montar y reparar baterias de acumuladores.

2.8.7. Carpintero: Es el operario con capacidad para leer e
interpretar planos o croquis de construcciones en madera, y
realizar, con las herramientas de mano y mAéquinas corres-
pondientes, las operaciones de trazar, aserrar, cepillar, mor-
tajar, espigar, encolar y demas operaciones de ensamblaje,
todo ello acabado con arreglo a las dimensiones de los planos.

2.8.8. Albanil: Es el operario capacitado e todas las opera-
ciones y cometidos ‘siguientes: leer planos o croquis de obras
de fabrica y replantearlos sobre el terreno, y de acuerdo con
ellos construir con ladrillos ordinarios o refractarios y en sus
distintas clases y formas, macizos, muros, paredes o tabiques,
utilizando cargas de mortero admisibles y, cuando fuera menes-
ter, con labrado de los ladrillos para su perfecto asiento a hue-
so; maestrar, revocar, blanquear, lucir, enlatar, correr moldu-
ras y hacer tirolesas y demas decoraciones corrientes y revestir
pisos y paredes con baldosas y azulejos y tuberias o piezas de
maquinas con productos de asiento y similares.

2.8.9. Afilador-Vaciador: Es el operario que realiza las opera-
ciones de vaciado y afilado de toda clase de cuchillas, ftiles
y herramientas. :

2.8.10. Dependiente de economato: Es el operario que con-
fecciona pedidos, empaqueta y sirve al publico los articulos
propios de la industria o del economato correspandiente.

Se distinguiran en todos los puestos de trabajo enumerados
los grados de capacitacion de Oficial de primera, Oficial de
segunda y Ayudante, segun la especializacién alcanzada por
el operario y la mayor o menor complejidad e importancia que
tenga la labor a realizar.

2.9. Operario de camaras frigorificas: Es el {rabajador
que realiza las tareas de la entrada, estiba, desestiba y salida de
las reses y, en general, productos almacenados en las caAmaras
frigorificas con temperatura inferior a —8 grados centigrados.

2.10. Cargador y Descargador: Es el operario a cuyo cargo
estan las operaciones de cargar las reses sacrificadas en los
vehiculos de transporte, acondicionandolas debidamente, asf co-
mo la descarga de éstas desde dichos vehiculos al mercado o
comercio de venta.

Art. 25. Subalternos.—Son aquellos trabajadores que reali-
zan en la Empresa funciones de caracter auxiliar y complemen-
tario para las cuales no se precisa otra operacion que la adqui-
rida en los estudios primarios y s6lo poseen responsabilidad ele-
mental, tanto administrativa como de mando.

1. Almacenero: Es el subalterno encargado de despachar
los pedidos en los almacenes; de recibir las mercancias y
distribuirlas convenientemente para que no experimenten demé-
rito en su almacenamiento y sean de facil localizacién, asf como
de registrar en los libros o fichas el movimiento que haya
habido durante la jornada y detectar las necesidades de aprovi-
sionamiento, etc.

2. Vigilante jurado de industria o comercio: Es el trabaja-
dor que tiene como cometido prioritario funciones de orden y
vigilancia cumpliendo sus deberes con sujecién a las disposicio-
nes legales vigentes que regulan el zjercicio de su cargo por
medlo de titulo otorgado por la autoridad competente.

3. Guarda o Portero: Es el que tiene como misién priori-
taria funciones de orden, custodia y vigilancia, careciendo del
titulo de vigilante jurado de industriae o comercio, cuidando,
principalmente, de los accesos a la fabrice o despachos, esen-
cialmente de personas extrafnas a la Empresa. )

4. Ordenanza: Es el subalterno cuya misién consiste en
hacer recados, efectuar cobros o pagos, copiar documentos,
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realizar los encargos que se le encomienden, recoger y entregar -

correspondencia y otros trabajos similares.

5. Personal de limpieza: Son los trabajadores encargados
de la limpieza y cuidado de los servicios de aseo general, de
los locales de uso coman y de los destinados a oficinas.

Art, 28. Las definiciones, generales de las categorias profe-
sionales sirven y pueden aplicarse a las diferentes actividades
que se integran o puedan integrarse en el sector, de tal forma
que cualquier puesto de trabajo quedard asimilado a una de
las categorias estahlecidas, de acuerdo con la aptitud profesiondl
necesaria para desempeiiarlo.

SECCION TERGCERA. POR SU NIVEL RETRIBUTIVO

. Art. 27. Las categorias de los trabajadores afectados por
este Convenio bésico quedan incluidas en los siguientes niveies
salariales: )

1. Técnico con titulo superior. Jefe de oficina Técnica.

2,° Técnico con titulo no superior. Técnico de organizacién
de primera. , N

3.° Jefe administrativo de primera. - Técnico no titulado.

Técnico de organizacién de segunda. Jefe Administrativo de
segunda. Analista. :

4.° Oficial de primera administrativo. Oficlal de organiza-
cion de primera. Viajante, Vendedor y Comprador. Programa-
dor. . -

5.° Oficial de segunda administrativo. Oficial de organiza-
Operador. ’

6.° Auxiliar administrativo. Auxiliar de organizacién, Tele-
fonista. Perforador-Grabador. Alamacensro. )

7.° Vigilantes jurados. Guarda o Portero. Ordenanza. Per-
sonal de limpieza.

8. Encargado. Mdestro maquinista.

9.° Conductor mecanico. -

10. Oficiales de primera. Conductor repartidor.

11. Oficiales de-segunda. Oficiales.
12. Ayudantes. . '
13. Peones.

14. Aspirantes.
SE(;CION CUARTA. POR SU MODALIDAD DE CONTRATACION

. Art. 28. Los-contratos de personal {ijo, temporal, eventual,
irterino, obra o servicios, a tiempo parcial, o cualquiera otra
modalidad, se adaptaran g las formas y condiclones establecidas
por las disposiciones legales vigentes.

Art. 20. Contratcs para prdcticas vy for~acién laboral.—Las
Empresas podran contratar trabajadores en préacticas y a efec-
tos de formacién laboral de acuerdo con las disposiciones le-
gales vigentes.

Art. 30, Trabajadores menores de dieciocho arios.—Pueden
contratarse los menores de dieciocho afos y mayores de dieci-
séis para realizar un trabajo normal en la Empresa al mismo
tiempo que practica los trabajos de la industria, por un periodo
<e tiempo no superior a dos afios y con la denominacién general
para todos los grupos profesionales de «aspirantes».

En cuanto a la forma, duracién, periddo de prueba, prérroga
y denuncia, se estaré a lo establecido en la vigente legislacién.

Al cumplir los dieciocho afios el trabajador percibird como
minimo el salario minimo interprofesional.

En el supuesto de ircorporacién del interesado a la Empresa
sin solucién de continuidad, el tiémpo trabajado se deducira
del periodo d. prueba, computdndose a efectos de antigiedad,
y pasard a percibir el salario de la' categoria de Ayudante,
Auxiliar administrativo o subalterno.

CAPITULO IV
Censos

Art. 31, Cada tres afios, ‘las Empresas confeccionarfn el
censo en el que se relaclonard el personal por categorias y
dentro de éstas por an‘igiiedad, haciéndose constar las circuns-
tancias siguientes: nombre y apellidos de los interesados, fecha
de nacimiento, antigiiedad en la Empresa, catégoria profesional
y antigiiedad en la categoria. :

. Art. 32. Proporcién de categorias.—En los censos los ope-
rarios f@ios y de temporada -guardaran, al menos, las siguientes
proporciones: : :

a) Personal obrero:

El 20 por 100 de Qficiales de primera.
El 30 por 100 de Oficiales de segunda.
El 50 por 100 de Ayudantes y Peones. \

b) Administrativos:"

El 20 por 100 de Oficiales de primera y categorias asimiladas
a la misma.

El 30 por 100 de Oficiales de segunda y categorlas asimiladas
a la misma. - “

El 50 por 100 de A*uxiliares administrativos y categorias
asimiladas a la misma. .

Anualmente se procederd a rectificar las posibles desvia-
clones. :

"Los porcentajes minimos establecii:_los anteriormente se enten-
derén referidos al conjunto de secciones similares agrupadas,
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o si el escaso nimero de trabajadores al servicio de una Entidad
impide la diferenciacién del trabajo de las secriones, se compu-
tara la totalidad del personal, y en los administrativos €2 compu-
tard siempre por la totalidad del personal de lg Empresa.

Art. 33. Rectificaciones.—La Empresa publicard el censo
para conocimiento del personal, estando expuesto en el tabién
de anuncios durante el plazo de quince dfas v los trabajadores
que se consideren perjudicados podran rezlamar por escrito
en el mismo plazo. nte la Direccién de la Empresa.

En el caso de ser denegada por la Empresa la peticién, o
transcurriese un mes sin haber resuelto sobre la misma, el
afectado podra ejercer las acciones 'egales oportunas. ’

CAPITULO V
Ingresos, ascensos y ceses

Art. 34. Periodo de prueba.—Podré concertarse un pericdo
de prueba que en ningin caso podra exceder de seis meses,
para los Técniccs titulados, ni de tres meses para los demas
trabajadores, excepto pa.a los Peones, en cuyo caso la duracion
méxim serd de quince dias laborables, y para los menores
de dieciocho afios que serd de ocho semanas. - Lo

Este perfodo de prueba tendra que constar por escrito y-la
situacién de incapacidad leboral transitoria interrumpira dicho
periodo de prueba. -

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los de-
rechos y obligaciones orrespondientes g su categoria profesional
y al puesto de trabajo que desempefie, com:o si fuera de plantilla
excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral,
que podréi producirs: a instancig de cualquiera de las partes

" durante su transcurso.

Transcurrido e! periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computan-
dose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del
trabajador en la Empre:a. : .

2rt. 35. Ascensos.—Todo el personal stieto e este Convenio
bésico, con las excepciones que luego se sefialan, tendra en
igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir
las vacantes que en la Empresa puedan producirse de personal
de categoria superior, ; entre los declarados previamente aptos,
respetando el orden de antigiiedad en la Empresa.

Personal directivo.—~La promocién o ascenso a cada uno de
los puestos que comprende este grupo se efectuard por libre
designacién de la Empresa. :

Personal técnico.—F.as vacantes de personal técnico se cu-
briran libremente en razén a los titulos correspondientes. a la
competencia profesional y a las dotes de organizacién y mando
oue precisen los designados para cubrir el puesto vacante.

Personal administrativo.—Para el ascenso del personal de
este grupo, se tendran en cuenta las siguiente: normas:

a) Las vacantes de Jefes administratives y Cajero seran
cubiertas por personal de la Empresa, o ajeno a ella, libremente
designado por é&sta.

Las restantes vacantés de personal administrativo serdn
previstas mediante fres turnos rotativos:* :

1.° Antigliedad enire los pertenecientes a la categorfa inme-
diata inferior. : ) )

"2.° Concurso-oposicién entre los pertenecientes a las catego-
rias inmediatamente inferiores. -

3.° Libre designacién incluso entre personas ajenas.

Personal subalterno.—Las plazas de Porteros y Ordenanzas
se proveerén preferentemente dentro de las Empresas, entre
sus trabajadores que tengan disminuidg su capacidad por ac-
cidente o enfermedad, sin tener derecho a subsidio por esta
causa.

Si no existiera esta circunstancia, la Empresa 'nombraré.
libremente el personal de este grupo entre los trabajadores de
la misma que lo soliciten, y de no existir solicitantes lo desig-
nara libremente la Empresa. »

Personal obrero.—Las vacantes de Oficial se cubriran por
antigiedad, dentro de cada especialidad, por el personal de la
categoria inmediatam.ate inferior y siempre de aquéllos a quie-
nes les corresponde estén calificados como aptos por la Empresa
o declarados como tales en la prueba a que se les someta.
No dandose esta circunstencia de aptitud, podré admitirse per-
sonal ajeno a la plantilla.

Con dos mesas, como mfnimo, de antelacién a la fecha del
comienzo de las pruebas para el ascenso, las Empresas efoctua-
ran la oportuns convocatoria y la publicacién de los programes
exigidos. Tales programas recogeran con la mayor cla.rldad vy
precisibn aquellas cuestiones y conocimientos necesarios, que
deberén estar slempre en consonancia con las funciones esta-
blecidas en este Convenio para cada categoria profesional o-
puesto de trabajo anteriormente definidﬂos. . .

Los requisitos exigidos en el parralo anterior no serdn de
aplicacién en los Centros ie trabajo con menos de 50 tx.'a’ba]a-
dores o que carezcan de Delegados de personal o Comités de
Empresa, si blen se mantendran como norma gellera1 el resto
de los criterios del artfculo. -

Art. 38. Procedimiento.

1. La Comision Mixta Calificadora estara compuesta por
dos miembros designados por la Direccién-de la Empresa, de ]gs
cuales uno actuaré como Presidente, .y dos traba]adorgs e
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categoria no inferior. a la de las vacantes a cubrir, designados
por el Comité de _mpresa, quienes, d> mutuo acuerdo, elabo-

raran el programa de materias que se exigira en los examenes. |

Los componentes de la Comisién Mixta Calificadora puntua-
ran, a titulo individual, segin el baremo. establecido, procedién-
-dose al final del examen ~ computar los puntos adjudicados.
En oaso de empate en la puntuacion, prevalecera la antigiedad,
y en el supuesto de que aun asi siga persistiendo el empate,
éste se decidira a “avor del de mayor edad.

2. En los Centros de trabajo de menos ‘de 50 trabajadores
sera condicién necesaria para la validez' del ascenso que el

empresario consulte previamente por escrito al Delegado de-

Personal, quien debera realizar cuantas alegaciones crea. opor-
tunas en el plazo de dos dias. En caso de incumplimiento
de este tramite, se podr4 ejercer las acclones legales oportunas
reclamando la nulidad del ascenso.

Art. 37. Extincién.- -E1 contrato de trabajo se extinguira
de acuerdo con. lo establecido em la Ler '

Art. 38. Liquidacién.—Al personed aue cese en la Empresa
_se le entregara una liquidacién de la totalidad de los emolu-
mentos que le correspcndan, con el debido detalle, para que
pueda conocer con exactitud la naturaleza y cuaentia de los
diversos conceptos. El interesado podra consultar con los repre-
sentantes legales de los trabajadores. :

Art. 39. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente'

al servicio de las Empresas verndran obligados a ponerlo en
conocimiento de las mismas, cumpliendo, como minimo, los
siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico y administrativo: Un mes.
Personal subalterno y obrero: Ocho dids.

De no cumplir el trabaiador dicha obligacién de preaviso,
no. podra percibir la liquidacion por cese o dimisién hasta
la.fecha en que la Empresy efectie el préximo pago a la
generalidad de su personal.

CAPITULO VI
Jornada horas extraordinarias, descansos y vacaciones
SECCION PRIMERA. JORNADA' DE TRABAJO

Art. 40. Jornada.—Sera la fijada en el anexo niimero 2.

Art. 41. Ampliaciones.—Dada la naturaleza perecedora de
la materia prima y la suiecién de la mism.. ‘al ritmo normal
-de los transportes;, la Empresa podrf, en circunstancias extra-
ordinarias que se produzcan por retrasos imprevisibles u otras
de excepcién, ordenar la continuacién de le jornada, en cuyo
supuesto el execeso en la mismae se abomard como horas extra-
ordinarias. En ningun caso se realizardr méas de nueve horas de
trabajo efectivo- en jornada ordinaria.

Como norma general,. el descanso entre jornade y jornada
sera de doce horas.

.Los trabajadores, cuya accién pone en marcha o cierra la
de los dema4s, -padran ampliar su jornada por el tiempo estric-
tamente preciso para ello.”

Art. 42. Organizacién de la jornada.—Sera facultad de la
Empresa la organizacién en los Centros de trabajo de la jorna-
da mas conveniente, estableciendo a tales efectos turmos de
trabajo, jornada continuada, etc., de conformidad con las nor-
mas legales. ‘ : )

Art. 43. Personal dr vigilancia,—No tendrén jornada limi-
tada los que presten servicio da vigilancia cuando tegan casa-
habitacién dentro del recinto de la factoria, siempre y cuando
no se les exija una vigila..cia constante y puedan ser relevados
en la misn.a por sus familiares directos:

Art. 44. -Prolongacién de jornada.—Los c.nductores de ve-
hiculos, ganado y persona de reparto, sin perjuicio de la flexi-
bilidad de horario en el mismo, podran prolongar su. jornada
de trabajo -hasta sesentq y cinco horas a la semana, sin oue
ningun dia exceda 1e doce, dentro de las cuales se concedera
un descanso de dos horas y otras doce horas de descanso
ininterrumpido entre dos jornadas.

Art. 45. Jornada en frigorificos.—Para el personal que tra-
baje en camaras frigorificas, se distinguiran los siguientes casos:

a) La jirnada en cAmaras de cero hasta cinco grados bajo
cero sera norimal.

Por cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el interior
de las camaras, se les conceder4 un descanso de recuperacién
de diez minlitos. .
~ b). En camaras de sels grados bajo cero a dieciocho grados
bajo cero, la permanencia en el interior de las mismas sera de
seis horas. 4

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las
camaras, se le concedera un descanso de recuperacién de quince
minutos. o

Completaré la,jornada normal en trabajo a realizar en el
exterior de las camaras.

¢) En cAmaras de dieclocho grados bajo cero o inferiores,
il]a permanencia en el interior de las mismas serd4 de cuatro

oras. . :

Por cada hora de trabajo Ininterrumpido en el interior de
las camaras, se le conceder4 un descanso de recuperacién - de
veinte minutos,
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Completard la jornada normal en trabajo a realizar en el
exterior de las camaras. ) )

Este personal en proporcién a las temperaturas que debe
soportar estara dotado de las prendas de proteccion necesarias.

SECCION SEGUNDA, HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 48. .Horas extraordinarias.—Con el objeto de favorecer
ol empleo, y ante el compromiso adquirido por los trdbajadores
de no realizar pluriemplieo, ambas part:s acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordi-

narias, de acuerdo ¢on lor siguientes criterios: '

a) Se suprimen las horas extraordinarias habituales.
b) Horas de fuerza mayor son las exigidas por la reparacisn

de siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes, asi como.

los casos de riesgo de pérdida de mate.ias primas. prolongacién
de jornada del transporte (sin perjuicio de la flexibilidad del
horario en el mismo) y la terminacién de tareas de almacena-
miento, asi como la carga y descarga de productos perecederos,
en estos dos Ultimos casos por causas extraordinarias no habi-
tuales, seran de obligadg realizacién, al igual que las previstas
e.. los articulos 41 y 44 de este Convenio basico.

c) ' Horas extraordinaries estructurales son las que tengan su
causa en pedidos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias, de caréc-
ter estructural derivadas de la naturaleza pcrecedera de las
materias que se tratan o mantenimiento, siempre que no quepa
la utilizacidn de las distintas modalidades de contratdcién tem-
poral o parcial previstas en las disposiciones generales, seran
de libre aceptacion por el trabajador y no podran exceder des
quince al mes ni de cien dl ano. La Direccién y el Comité
de Empresa velaran por el cumplimiento de esta norma.

Las excepciones enumeradas anteriormente lo serdn con todo
el rigor de la palabra, por .0 que cualnuier uso generalizado de
las mismas, corstatado fehacientemente por los trabajadores,
facy “tara a éstos para tratar con la Direccién de la Empresa de
su supresion en el futuro, no siendo obligatoria su realizacién
en tanto se resuelva dicha contingencia.

La Direccién de la Empresg informa.& periédicamente al
Comité de la Empresa, a los Delegado de Personal o Delegados
Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, lg- distribucién por
secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién v de los
criterios méas arriba sefialados, la Empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el caracter y natura-
leza de las horas extraordinarias. N

En aclaracion de conceptos, se sefiala gue todo tiempo que
exceda de la jornadg ordinaria se considerard, a los efectos de
este articulo, como hora extraordinaria, cualguiera que sea el
sistema de trabajo utilizado (tiempo, tarea, destajo, producti-
vidad, etc.). '

. Art.  47. Para su valor (médulo y recarga), se estara a lo
fijado en el anexo numero " ' L

SECCION TERCERA. DESCANSOS

Art. 48. Descano semaMl.—Lés ‘trabajadores tendran de-
recho a un descanso 1rinimo semanal de dia y medio inintsrrum-
pido que, como regla general, comprendera la tarde del sdbado,

en su caso, lg mafana del lunes y el dia completo del domingo.’

Se exceptua de esta rorma general: .

a) Los trabajos que nc sean susceptibles de interrupcién.

b) Los trabasjos de reparacién y limpieza necesarios para
no interrumpir con ello las facnas de la semana en estableci-
mientos industriales entendiéndose que sélo se consideran indis-
pensables a este efecto los que, de no realizarse en domingo,
impidan la continuacién de las operaciones de las industrias o
produzcan grave entorpecimiento y perjuicio a las mismas.

¢) Los trabaj.; d: vigilancia. L

d) Los trabajos perentorios: por circunstancias extraordina-
rias derivadas de la naturaleza peérecedera de las materias
o por causa de fuerza mayor.

Cuando se realice actividad laboral en régimen de turnos, o
cuando asi lo requiera la organizacién dei trabajo, se podran
computar por periodos de hasta cuatro semanas los descansos
de doce horas entre jornadas, y dia y mec . semanal a que
se refieren las normas que regulan- el descanso.

Art. 49. Horarios.—En cada Cerntro de trabajo se indicara,

‘por medio de cartel permanente colocado en sitio visible, el

horario de trabe 2.
SECCION CUARTA. VACACIONES

Art. 50, Vacaciones.

1. El trabajador tendra derecho ¢ un periodo enual de vaca-
ciones retribuidas, en proporcién al tiempo trabajado, cuya
duracion e importe se fija en el anexo numero 4.

Las licencias retribuidas y los procesos de ILT, inferiores a
un afio, no serdn objeto de deduccion a efectos de vacaciones,

Los hechos causantes de licencias retribuidas durdnte el dis-

frute d. las vacacipnes no daran derecho al reconocimientoc de
tales licencias.

La Direccion de Empresa determinara la . época del afio
para el disfrute de las vacaciones, previa consulte a los repre-
sentantes de los trabajadores, atendiendo - las necesidades del
servicio y respetando los criterlos siguientes: '

-
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1.° El empresario podra excluir como periodo vacacional
aquél que coincida con la mayor actividad productiva estacional
de la Empresa.

2° Una vez excluido el periodo del nimero anterior, el
personal serd distribvido entre los turnos resultantes en la
mismg proporcién para cada turno, salvo acuerdo en otro sen-
tido.

3.° Si dentro del periodo vacacional hubiera algin dia fes-
tivo, se compensara al trabajador de manera tal que en ningan
.caso realice ni mas ni menos que la jornada anual estabecida.

4.° El periodo de vacaciones podr4 ser fraccionado mediante
acuerdo de la: partes.

3. El Comité de Empresa o Delegados de Personal, conjunta-
mente con la Direccién de la misma, asignarén las personas en
cada turno debiendo ser oido el Delegado Sindical, si lo hubiere.
Los  criterios de asignacién que habran de respetarse seran
los siguientes:

a) Los servicios necesarios de las distintas secciones o de-

partamentos de la Empresa deben quedar cubiertos en todo_

momento.

b) Los trabajadores con responsabilidades familiares ten-
dran preferencia a que las suyas coincidan con los periodos
de vacaciones escolares.

c) La lista de cada turno serd confeccionada en base a las
propuestas de los trabajadores. Las discrepancias seran resuel-
tas atendiendo a la antigiiedad en la categoria, sin aue este
derecho pueda ser .disfrutado méas de un afio, pasando este
derecho al inmediato en antigiiedad para el ejercicio siguiente.

4. El calendario de vacaciones se fijard en cada Centro de
trabajo de forma tal que el trabajador conozca las fechas que
le corresponden dos meses antes, al menos, al comienzo de
su disfrute.

5. En ningun ceso, las vacaciones seran susceptibles de
compensacién econdmica, excepto en el caso en que el trabaja-
dor cause baje en el transcurso del afio, al cual, al practicarle
el finiquito, se le compensars, en metalico, la parte proporcional
de vacaciones que pudierg corresponderle, detrayendo la canti-
dad resultante, en el supuesto de haber disfrutado més dias de
los que proporcionaimente le correspondieran hasta la fecha
de la baja. :

CAPITULO VII
Licencias y excedencias

SECCION PRIMERA. LICENCIAS

Art. 51. Licencias.—El trabajador, previg solicitud por es-
crito, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
en los casos que a continuacién se relacionan y por la duracién
que se indica: '

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias <n caso de nacimiento de hijo o fallecimiento
de cényuge o hijos.

c) Dos dias en caso de enfermedad grave del cényuge e
hijos y enfermedad grave o fallecimiento del padre, madre,
nietos, abuelos o herm-nos de uno u otro cényuge. Si el traba-
jador tuviese necesidad de desplazarse fuera de su residencia,
tanto en los casos previstos en este apartado c) como en el
anterior b), el plazo se incrementar4 por el tiempo necesario
para tal desplazamiento y con un limite maximo de cuatro dias
en total (permanencia y desplazamiento).

d) Un dfa por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal, en los términos establecidos en este Convenio.

Las licencias a que se refieren los apartados b), c) y e), se
concederan en el acto, sin perjuicio de su posterior justifica-
cion, el mismo dia de su reincorporacién al trabajo.

Los dias de las licencias serdn siempre naturales e ininte-
rrumpidas, estando siempre el hecho que motivg el permiso
dentro de los dias del mismo, no siendo computables para la
licencia las horas trabajadas en el dia que inicia la misma.

Estas licencias serén retribuidas con el salario de las tablas
de convenio mas antigiedad.

Art. 52. Para estudios.—Los trabajadores que deban presen-
tarse a examen, como consecuencia de estar matriculados en un
Centro oficial, por razén de cursar estudios o carrera profesional,
solicitardn permiso de ia Empresa, que deberd serles concedido
por el tiempo necesario y hasta un méaximo de diez dias por
afio. Este permiso sera retribuido con el salario de convenio més
antigiiedad y justificando en debida forma la asistencia al mis-
mo, y que en la convocatoria ordinaria o extraordinaria se han
aprobado, por lo menos, la mitad de las a.ignaturas mo'ivo de
los examenes.

Quedan excluidos de estas licencias los exdmenes de conduc-
tor, a los que el trabajador debe sufrir para su incorporacién
a la Administracién o Empresa distinta a aquella en que presta
sus servicios.

Art. 53. Licencias sin sueldo.—E! personal que lleve un mi-
nimo de dos afios de servicio en una Empresa podra solicitar
licencias sin sueldo, por plazo no inferior a quince dias ni
superior a sesenta, y le seré concedida dentro del mes siguiente,

siempre que lo permitan las necesidades el servicio y justifique
adecuadamente las razones de su petici6n.

Durante el tiempo de duracién de la licencia, la Empresa
god_ra] extender la baja del trabajador afectado en la Seguridad

ocial.

Ningan trabajador podra solicitar nueva licencia hasta trans-
curridos dos afios desde el disfrute de la ultima que le fuera
concedida.

Art. 54. Antigiiedad en licencias.—No se descontara a ningun
efecto el tiempo invertido en las licencias reguladas en esta
seceidn, salvo a los empleados que .aayan solicitado tres o mas
licencias sin sueldo o que en total sumen més de seis meses.
En tales supuestos deber4 deducirse a todos los efectos el
tiempo que resulte de sumar las distintas .icencias disfrutadas.

SECGCION SEGUNDA. SERVICIO MILITAR

Art. 55. Servicio militar.—Durante el tiempo de prestacién
de servicio militar, - a sea obligatorio o voluntario (para sus-
tituir al obligatorio), la Empresa debera reservar al trabajador
su puesto de trabajo hasta treinta dias naturales después del
licenciamiento de su reemplazo. Este mismo plazo también
podré utilizarlo la Emprcsa para aceptar su reincorporacion.

El operario solicitar& por escrito, dirigido a la Empresa,
su reincorporacién y, si dejara transcurrir el plazo establecido
en el parrafo anterior sin reincorporarse a su puesto de trabajo,
perdera el derecho il reingreso, 'y el contrato de trabajo cue-
daréd resuelto automaticamente por voluntad del trabajador.

Durante el periodo del servicio militar el trabajador per-
cibird de la Empresa, y en tanto perdure su incorporacién a
filas en la situacién referida, por el tiempo que dure la estancia
normal en el servicio militar de su reemplazo, las gratifica-
ciones extraordinarias de junio y diciembre exclusivamente.

Los objetores de conciencia tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo por el tiempo que dure su servicio sustitutorio
y & percibir las mismas pagas extraordinarias por el tiempo
que dure la estancia normal en el servicio militar de su reem-
plazo; asimismo, tendran el mismo plazo de tiempo para su
reincorporacion.

Estos beneficios alcanzaran exclusivamente a los trabaja-
doras fijos de plantilla en las Empresas. )

Se computara a cfectos de antigiied~d el tiempo que dure
la estancia en el servicio militar de su reemplazo.

SECCION TERCERA. EXCEDENCIAS

Art. 56. Excedencias.—Las excedencias pueden ser volun-
tarias o forzosas y sélo afectaran al personal fijo de la Em-
presa.

Voluntaria.—Podrén solicitar excedencia voluntaria los tra-
bajadores de las Empres-s antes referidas con una antigiedad
en las mismas de al menos dos afios. :

Son condiciones indispensables para la concesién, las si-
guientes:

a) Solicitud escrita con expresiébn de los motivos.

b) Compromiso formal de que, durante el tiempo de exce-
dencia, el trabajador no se va a dedicar a la misma actividad
de la Empresa que se la ha concedido, nl por cuenta propia,
ni por cuenta ajena, cuyo incumplimiento serd causa de extin-
cién de la relacién laboral, con pérdida del derecho obtenido.

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro de los
quince dias siguientes a su presentacién y seran atendidas
dentro de las necesidades del servicio.

El tiempo de excedencia no podréd ser inferior a dos afios
ni superior a cinco.

El trabajador excedente conserva el derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria que
hubiera o se produjeran en la Empresa, a cuyo efecto debera
solicitarlo dentro del periodo comprendido entre los treinta y
sesenta dias naturales anteriores a la finalizacién de la_exce-
dencia, entendiéndose, en caso contrario, renuncia a su relacién
laboral.

Esta excedencia sélo podra afectar:

En las Empresas de hasta 50 trabajadores, g dos de ellos.
En las Empresas de més de 50 trabajadores, a un 2 por
100 de los mismos.

Las mismas normas en cuanto a requisito de peticién, incom-
patibilidad, derecho preferente, reingreso y porcentaje, es de
aplicacién a la excedencia solicitada por los traba]a,dqres, por
un perfodo no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cadg hijo, & contar desde la fecha del nacimiento de éste.

Forzosa.—Daré derecho a la conservacién de puesto y al
cémputo de la antigiiedad de su vigencia y se.concederé: al
trabajador .en quien concurran las siguientes circunstancias:

a) Haber sido elegido para el desempefio de un cargo pi-.
blico, de carficter estatal, de nacionalidad reg_iona,l, provincial
o municipal, por medio de elecciones legislativas, para todos .
o cade uno de los ambitos de caracter general.

Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud
de nombramiento oficial, aprobado en Censejo de Ministros u
Organos competentes del Ectado, nacionalidad, ge_gién, provincia
o municipio y publicado en los «Boletines Oficial» correspon-
dientes o mediante resoluci6én administrativa adecuada.

Los trabajadores que deseen cjercitar el derecho de exce-
dencia y reingreso amparados en este apartado deberan efec-
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tuar los mismos tramites sefialados para la excedencia volun-
taria.

Dentro del periodo comprendido entre los treinte y sesenta
dias naturales anteriores a la finalizacién del plazo de exce-
dencia, el trabajador debera notificar a la Empresa, de modo
fehaciente, su voluntad de reincorporarse, bien entendido que,
de no hacerlo de esta forma, y dentro del plazo, se entendera
renuncia a tal derecho, perdiendo en consecuencia el beneficio
de reincorporacién, mediante rescision de la relaci6n laboral.

En todos los casos de excedencia contemplados y por mien-
tras éstas duren hasta tanto ol excedente no se reincorpore al
puesto de trabajo, no tendra derecho ni al percibo del salario
ni a que el tiempo transcurrido en tal situacién compute a
ningan efecto, excepto para la antigliedad en la excedencia
forzosa.

CAPITULO VIII
Retribuciones
SECCION PRIMERA. SUELDOS Y SALARIOS

Art. 57. En el anexo 4 se fijardn los miveles retributivos
correspondientes & las diferentes categorias profesionales.

Estos niveles retributivos estaran fijados en cémputo anual,
y su distribuciéon de cobro durante el aho ser4 fijado en el
anexo n.mero 5.

Igualmente podra ser determinado en el amexo la fijacién
de un moédulo o precio hora de trabajo por el que pueda retri-
buirse a los trabajadores comprendidos en este Convenio basico
en funcién al tlempo efectivamente trabajado.

Art. 58. Pago del salario.—El pago del salario se hara por
periodos ciclicos semanales, decenales o mensuales, de acuerdo
con las necesidades de la Empresa, la cual determinara el
periodo rue més conveniente le sea, en orden a su funcionalidad
organizativa.

El trabajador podra solicitar anticivos a cuenta de las canti-
dades que tenga devengadas, hasta el limite del 80 por 100,
siempre que acredite la necesidad que motiva su solicitud, El
enticipo sera cancelado al tiempo de hacer el libramiento de
pago del periodo de que se trate.

Para los aumentos de categoria se tome como norma que
si se produce hasta el dia 15, inclusive, se considerar4d como
si fuese el dia 1 de ese mes y si es después del dia 15, se
atrasara hasta el dia 1 del mes sigulente.

El recibo de pago del salario se ajustara al modelo autorizado
por la legislacién vigente en cada momento.

horas extraordinarias y las primas a la produccién se
cerraran, al objeto de poder confeccionar las ndéminas, con
la antelacién necesaria pare ello, que en ninguin caso excederé
de doce dias, acumulandose los dias no incluidos en el mes
siguiente.

El salario, sus anticipos, asi como el pago delegado de las
prestaciones a la Seguridad Socia, podré efectuarlo el empre-
sario en moneda de curso legal, o mediante talén o transfe-
rencia, u otra modalidad de pago similar, a través de Entidades
de crédito.

Unicamente la entrega del talén, pago en efectivo, si por
circunstancias de excepcién asi lo realizase, y firma de los
documentos salariales de pago, se efectuarn en las horas de
jornada de trabajo y en el lugar de trabajo.

No se podrd efectuar retenciones de ninguna clase sobre
los salarios que no esté dispuesto por la Ley, por pacto o por
mandato judicial.

SECCION SEGUNDA

Art. 59. Plus de penosidad y salubridad.—El personal que
por habitual funcién tenga que prestar sus serviclos en cémaras
de temperaturas de seis grados centigrados bajo cero o infe-
riores, o aguellos trabajadores que manipulan productos insalu-
bres, percibirdn un plus por cada hora trabajada en dichas
condiciones, en la cuantia que para cada categoria se fije e
el anexo nimero 6. . :

Art. 60. Plus de nocturnidad.—E] personal que trabaje entre
las veintidés y las seis horas percibir4, por cada hora en este
tiempo, un plus de nocturnidad en la cuantfa que para cada
categoria se fije en el anexo namero 7.

Se excluyen del percibo de este plus €l personal de guarderia
vy vigilancia que realiza su funcién durante la noche y aquellos
contratados expresamente para trabajar en jornada nocturna,
asi como recuperaciones correspondientes.

Art. 61. Antigiiedad.—Los trabajadores a los que afecte el
presente Convenio béasico devengaran, desde la fecha de su
ingreso en la Empresa, aumentos nor afios de serviclo, con-
sistentes en dos bienios y cuatro quinquenios, iguales para todas
las categorias y con los valores fijados en el anexo numero 8.

Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzaran a
percibirse g partir del dia 1 del mes siguiente al que se cumpla.

S6lo se computard a estos efectos el tiempo de aprendizaje
y permanencia en las categorias de aspirantes administrativos y
botones, realizado después del 15 de marzo de 1980.

CAPITULO IX
Traslados y desplazamientos

Art. 62. Traslados y desplazamientos.—En los desplazamien-
tos o traslados efectuados que no exijan un cambio de residen-
cia, el personal afectado estar4 obligado a realizarlo y sélo ten-
dra derecho, en su caso, a percibir el incremento de gastos que

le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales y debi-
damente justificadas.

Las empresas, en razén de las necesidades del servicio o de
la organizacién del trabajo, podran desplazar a su personal a
otras localidades distintas de aquellas que presten sus servicios,
por un plazo méaximo de un afo y en tanto subsistan las necesi-
dades que le motiven.

Excepto en los casos de perentoria necesidad, el desplaza-
miento se avisard con una antelacién de, al menos, quince dias.

El trabajador desplazado tendra derecho a que se le abonen,
ademés de los salarios, las dietas y los gastos de viaje. -

Cuando el desplazamiento eventual sea por tiempo superior
a tres meses, el trabajador tendrd derecho a un minimo de
cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento. En dichos dias, no se
computaran los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la
Empresa.

Los trabajadores no podran ser trasladados a un Centro de
trabajo distinto de la misma Empresa que pueda forzar a un
cambio de residencia, salvo cuando existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, siguién-
dose el procedimiento legalmente establecido.

Autorizado el traslado, el trabajador, que ser4 preavisado
por escrito con una antelacién minima de quince dias, tendra
derecho a optar entre el traslado percibiendo una compensacién
por gastos, o rescindir su contrato, mediante la indemnizacién
que se fije, como si se tratara de despido autorizado por crisis
laboral o econémica. La compensacién a que se refiere el primer
supuesto comprenderan tanto los gastos propios como de los fa-
miliares a su cargo, en los términos que se convengan entre
las partes,

De igual forma, se determinara el plazo de incorporacién al
nuevo puesto de trabajo, que no sera inferior al de treinta dias.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento, alegando
justa causa, compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de la
ejecutividad de la decisién, conocer la cuestién, y su resolucién,
que recaerd en el plazo maximo de diez dias y ser4 de in-
mediato cumplimiento.

Si por traslado, uno de los conyuges cambia de residencia,
el otro, si fuera trabajador de la misma Empresa, tendré
derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de
trabajo. Los representantes legales de los trabajadores tendran
prioridad de permanencia en los puestos de trabajo a que se
refiere este articulo.

Art, 63. Dietas y gastos de viajes.—Las dietas estdn cons-
tituidas por una indemnizacién o suplidos de gastos debida al
trabajador que, por causa del servicio, se encuentra obligado a
un despiazamiento fuera del lugar donde radice su centro ha-
bitual de trabajo.

El importe de la dieta serd el fijado en el anexo nimero 9.

Estas dietas se abonaran a tenor de la duracién de los des-
plazamientos y necesidad de utilizacion de los diferentes apar-
tados, quedando incluidos en dichas cantidades las percepciones
complementarias por gastos menores.

Cuando el trabajador no realice el viaje en vehiculo de la
Empresa, tendra derecho a que se le abone el importe del viaje,
en el medio de transporte que se le haya autorizado a emplear.

CAPITULO X
Expedientes de regulacién de empleo

Art. 64. Para el supuesto de expediente de regulaciéon de
empleo se establece lo siguiente:

a) Se respetard la garantia establecida en el articulo 51.9
en relacién con el articulo 68 B del Estatuto de los Trabaja-
dores.

b) Si el expediente implicara la extincién de contratos de
trabajo, tendran prioridad de permanencia los trabajadores de
mayor antigiiedad en la categoria.

CAPITULO XI
Faltas y sanciones
SECCION PRIMERA. FALTAS

Art. 65. Faltas.—Se consideran faltas las acciones u omi-
siones que supongan quebranto o desconocimiento de los de-
beres de cualquier indole impuestos por las disposiciones le-
gales en vigor y, en especial, por el presente Convenio béasico.

Asimismo, se consideran faltas las infracciones de cualquier
norma o disposicién dictada en particular por cada Empresa
dentro de sus peculiaridades caracteristicas.

Las faltas se clasificaran en consideracién a su importancia,
trascendencia y malicia, en leves, graves y muy graves.

Art. 88. Clasificacién de faltas leves.—Se consideran faltas
leves las sigu.ientes:

1, De una a tres faltas de puntualidad, durante un periodo
de treinta dias naturales, sin causa justificada,

2. No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente
de I. L. T. o la razén de la falta al trabajo por motivos justifi-
cados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada en un
periodo de treinta dias naturales.

~ 4, El ebandono de trabajo sin causa justificada por breve
tiempo.

5. Pequefios descuidos en la conservacién del material.

8. La falta incidental de aseo o limpieza persomal.
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7. No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez
dias de producido.

8. Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo.

9. La embriaguez ocasional."

10. Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o
publicaciones ajenos al servicio.

11. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios Indicados para
su conservacioén o custodia.

12. Aquellas otras de andloga naturaleza.

Art. 87. Clasificacién de faltas graves.—Son faltas graves las
siguientes:

1. De cuatro a ocho faltas no justificadas de puntualidad en
un periodo de treinta dias paturales.

2, Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un periodo

~de treinta dias naturales. Faltar un dia al trabajo antes o
después de festivo, siempre que se produzcan dos faltas en se-
sent:iu. dias naturales, o tres faltas en ciento ochenta dias na-
turales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a las presta-
ciones de la Seguridad Soclal. Si existiese malicia, se consi-
derara falta muy grave.

4, Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean
éstos de la clase que sean.

5. No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.

8. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su
firma, ficha o tarjeta de control. .

7. Negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del
trabajo.

8. La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo
grave de accidente o averia de las instalaciones podra ser
considerada falta muy grave de existir malicia.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en
la obra o Centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios
herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los
locales de trabajo.

10. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de pun-
tualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un tri-
mestre.

11. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hu-
biese presenciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves,
asi como no advertir inmediatamente a sus jefes cualquier
anomalia de importancia que se observe en las instalaciones.

12, La omisién, a sabiendas o por negligencia, o ignorancia
inexcusable, de informes manifiestamente injustos o la adopcién
de acuerdos en las mismas circunstancias.

13. Los descuidos y equivocaciones que se repitan con fre-
cuencia, o los que originen perjuicios a la Empresa, asf como la
ocultacién maliciosa de estos errores a la Direccién.

14. Aquellas otras faltas de naturaleza anéloga.

Art. 68. Clasificacién de las faltas muy graves.—Son faltas
muy graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o pun-
tualidad al trabajo.

Se consideran en tal situacién, méas de ocho faltas no justifi-
cadas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales,
16 faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de ciento
ochenta dias naturales, y mas de 24 faltas no justificadas de
puntualidad en un periodo de un aiio.

En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar
el trabajo tres dias, sin causa justificada, durante un periodo
de treinta dias.

2. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Entre otros, se consideraran casos de indisciplina o des-
obediencia:

2.1, Los descuidos de importancia en la conservacién de
materiales o maquinas, cuando de dicho descuido se derive pell-
gro para los compariieros de trabajo o perjuicio para la Empresa.

2.2, Causar eccidente grave por imprudencia o negligencia
inexcusable. )

2.3. Fumar en los lugares en que est4 prohibido por razones
de seguridad e higiene. Esta prohibicién debera figurar muy
claramente en los lugares de peligro por medio de carteles,
banderas o cualquier otro sistema conveniente.

3. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a 1las
personas que trabajen en la Empresa o a los familiares que con-
vivan con ellos.

4. La transgresién de la buena fe contractual, asi como el
abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

Entre otras, se considera transgresion de la buena fe con-
tractual, salir con paquetes o envoltorios del trabajo, negéndose
a dar cuenta del contenido del mismo, cuando se solicitare por
el personal encargado de esta misién.

5. La disminucién voluntaria en el rendimiento de la labor.

8. La embriaguez habitual o toxicomania sl repercuten nega-
tivamente en el trabajo.

SECCION SEGUNDA. SANCIONES

Art. 89. Sanciones.—Las sanciones que proceda imponer en
cada caso, segliin las faltas cometidas, seran las sigulentes:

1.° Por faltas leves:

a) Amonestaci6n verbal.
b) Amonestacién por escrito.
¢) Suspensién de empleo y sueldo de hasta un dia.
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2.° Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho para eleccién del turno de vacaciones
para el siguiente periodo vacacional.

b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta un mes.

c) Inhabilitacién por plazo no superior a tres afios para el
ascenso a categoria superior.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta seis meses.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios, para el
paso a categorfa superior.

¢) Pérdida del derecho para eleccién del turno de vacacio-
nes, para los dos periodos vacacionales siguientes.

d) Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién alguna.

e) Despido.

Art. 70. Ejecucién de sanciones.—Todas las sanciones im-
puestas serén ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del
derecho que le corresponda al sancionado a reclamar ante ia
jurisdiccion competente. °

Art. 71.. Responsabilidad.—Igualmente seran exigibles las in-
demnizaciones que procedan para el resarcimiento de dafos y
perjuicios que, como consecuencia de la falta cometida, se cau-
sen a la Empresa o a los compaifieros de trabajo.

SECCION TERCERA. NORMAS DE PROCEDIMIENTO -

Art. 72. Procedimiento.—Corresponde a la Direccién de la
Empresa, o persona en quien delegue, la facultad de otorgar
premios 0 imponer sanciones.

No seréd necesario instruir expediente en los casos de faltas
leves. Tampoco sera necesario la intruccién de expedientes para
la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves. En
todo caso, la notificacién de las mismas serd hechea por escrito,
en el que se detallard el hecho que constituye la falta y la
naturaleza de la sancién que se imponga, salvo en la amones-
tacién verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la aper-
tura de expediente para la imposicién de sanciones, el intere-
sado tendr4 derecho a formular un pliego de descargos y a
practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio
del instructor, debiendo concluirse en plazo no superior a un mes
desde la apertura de las diligencias.

Art. 73. Prescripcién.—Respecto a los trabajadores, las fal-
tas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte
dias y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo
caso, 8 los seis meses de haberse cometido.

Art. 74. Normas de procedimiento.

1. Las Empresas comunicaran a la representacién legal de
los trabajadores y al Delegado sindical, en su caso, las sanciones
por faltas graves y muy graves que impongan a los tfrabaja-
dores. :

2. En los casos en que se imponga una sancién por falta
grave, o muy grave, a los representantes legales de los tra-
bajadores, que se encuentren en el desempefio de sus cargos,
o a aquéllos respecto a los que no hubiera transcurrido un' afio
desde la extincién de su mandato, seré preceptiva la incoacién
de un expediente, que se ajustara a las siguientes normas:

a) La Empresa notificara al trabajddor la apertura del ex-
pediente, comunicandole simultdneamente el pliego de cargos
en el que se contengan los hechos en que se basa el expediente.

b) En él mismo escrito de apertura del expediente, se desig-
nai4 por la Empresa un Secretario y un Instructor del expedien-
te, imparcialés.

¢) La Empresa dara traslado de este escrito al interesado
para que, en el plazo de diez dias, exponga las alegaciones y
proponga la practica de las pruebas que estime pertinentes.

Asimismo, este escrito serd notificado a la representacién
legal de los trabajadores ,para que en el plazo de cinco dias
realice, en su caso, las alegaciones que considere oportunas.

d) Finalizada le incoacién del expediente, la Empresa noti-
ficara al trabajador, por escrito, la sancién impuesta, fecha
desde la que surtird efecto y los hechos en que se funde.

Fl incumplimiento de cualquiera de estos requisitos impli-
card la nulidad de la sancién impuesta.

SECCION CUARTA

Art. 75. Infracciones laborales de los empresarios.—Sera de
aplicacién el articulo 57 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XII
Seguridad e higiene
SECCION PRIMERA. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 78 Seguridad en el trabajo.—Las industrias y los tra-
bajadores vendran obligados al exacto cumplimiento de todas
las disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene
en ol trabajo, especialmente en lo que se refiere a los locales de
g{foduccibn de frio, maquinas y aparatos y almacenes frigo-

icos.

Art. 77. Higiene en los locales.—Los locales reunirdn condi-
clones sanitarias adecuadas y dispondran de medios para man-
tenerlos limpios y en estado higiénico, siendo obligacién de los
trabajadores respetar las normas que a tal efecto dicte le
Direccién de la Empresa. .

Art. 78. Prendas de trabajo.—Las Empresas entregaran al
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personal ropa de trabajo, adecuada a las condiciones en que
tiene que desarrollar su funcién (dos blusas, chaquetas, batas o
monos, botas, petos, mandiles y guantes, segin costumbre del
lugar). El tipo, forma, color, etc., serd elegido por la Empresa.

Las prendas de trabajo seran propiedad de la Empresa,
quedando obligados los trabajadores a devolverlas a su cese,
o al serle entregadas otras. Las prendas de uso diario tendran
un plazo de duracién de un afio. Todas se repondran cuando
estén deterioradas.

El trabajador estd obligado a utilizar las prendas de trabajo
que se le facilitan durante la jornada laboral, haciendo uso de
ellas correctamente, manteniéndolas en buen estado de con-
servacion y limpieza.

Art. 79. Higiene del personal.—El personal que tenga con-
tacto directo con los animales sacrificados, sus carnes, pieles,
despojos y subproductos y todo aquel personal que intervenga en
la elaboracién y manipulaciéon de productos carnicos observara
rigurosamente todas las medidas higiénicas y sanitarias que
sefiale la Empresa.

De igual forma, la Empresa determinard las normas Qque
deben observar todas las personas que, sin tener contacto di-
recto, accedan a los locales en los que se realizan las funciones
sefialadas en el parrafo anterior.

Art. 80. Botiquin.—La Empresa cuidard de la dotacién y
mantenimiento del botiquin o cuarto de cura previamente ins-
talado de conformidad con las disposiciones vigentes en materia
de seguridad e higiene.

Art. 81, Frio industrial.

1. Los locales de trabajo en que se produzca frio industrial
y en que haya peligro de desprendimiento de gases nocivos o
combustibles deberan estar separados de manera que permitan
su aisiamiento en caso necesario. Estaran dotados de disposi-
tivos que datecter y avisen las fugas o escapes de dichos gases
y provisto de un sistema de ventilacién mecanica por aspi-
racién que permita su rapida evacuacién al exterior.

2. Cuando se produzca gran escape de-gases, una vez desalo-
jado el local por el personal, debera aislarse de los locales in-
med:stos, poniendo en servicio la ventilacién forzada.

3. Si estos escapes se producen en el local de maquinas, se
detendra el funcionamiento de los compresores o generadores
mediante controles o mandos a distancia.

4. En toda instalacién frigorifica industrial se dispondra
de aparatos protectores respiratorios contra escapes de gases,
eligiéndose el tipo de éstos, de acuerdo con la naturaleza de
dichos gases.

5. En las instalaciones frigorificas que utilicen amoniaco,
anhidrido sulfuroso, cloruro de metilo u otros agentes nocivos
a la vista, deberan emplearse mascaras respiratorias que pro-
tejan los ojos, 0 se completaran con gafas de ajuste hermético.

8. En las instalaciones a base de anhidrido carbémnico se
emplearan aparatos respiratorios auténomos de aire u oxigeno,
y quedan prohibidos los de tipo filirante.

7. Los aparatos respiratorios, las gafas y los guantes pro-
tectores se emplearan cuando sea ineludible penetrar én el local
donde se hubieran producido grandes escapes de gas o se tema
que se produzcan, y en los trabajos de reparaciones, cambio de
elementos de la instalacién, carga, etc. ’

8. Los aparatos respiratorios deberdn conservarse en per-
fecto estado y en forma y lugar adecuado, facilmente accesible
en caso de accidente. Periédicamente se comprobard su estado
de eficacia ejercitando al personal en su empleo.

9. El sistema de cierre de las puertas de las camaras fri-

gorificas permitir4 que éstes puedan ser abiertas desde el in-.

terior y tendra una sefial luminosa que indique la existencia de
personas en su interior.

10. Al personal que deba permanecer prolongadamente en
los locales con temperaturas bajas, cAmaras y depésitos frigo-
rificos, se le proveerd de prendas de abrigo adecuadas, cubre-
cabezas y calzado de cuero, de suelo aislante, asi como de
cualquiera otra proteccién necesaria a tal fin.

11. A los trabajadores que tengan que manejar llaves, gri-
fos, etc., o cuyas manos hayan de entrar en contacto con
sustancias muy frias, se les facilitaran guantes o manoplas de
material aislante del frio.

12. Al ser admitido el trabajador, y con periodicidad ne-
cesaria, se le instruir4 sobre los peligros y efectos nocivos de
los fluidos frigorificos, protecciones para evitarlos e instruc-
ciones a seguir en caso de escapes o fugas de gases. Todo ello
se indicard, extractadamente, en carteles colocados en los luga-
res de trabajo habituales.

Art. 82. Comedores.—En materia de comedores se estaréd &
lo dieuesto en la‘legislacién vigente,

CAPITULO XIII
Derechos sindicales ‘
SECCION PRIMERA. DE LOS SINDICATOS

Art. 83. Las Empresas respetaran el derecho de todos los
_traba,]ador_e.f: a sindicarse libremente; admitiran que los traba-
jadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las
Empresas no podran sujetar el empleo de un trabajador a la
condiciéon de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindi-
cal, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindi-

cal. Los Sindicatos podran remitir informacién a todas aquecllas
Empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable afi-
liacion, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas
de trabajo, y sin gue, en todo caso, el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del oroceso productivo. En los
Centros de trabajo que posean una p:antilla supeior a 100 tra-
bajadores existiran tablones de anuncios en los que los Sindi-
catos debidamente implantados podran insertar comunicaciones
a cuyos efectos dirigiran copias de las mismas previamente a
la Direccién o titularidad del Centro.

Un Sindicato se considera estd4 debidamente implantado,
cuando el numero de sus afiliados fehacienemente acreditados,
mediante el sistema de retenci6én de cuotas, sea superior al 15
por 100 de la plantilla fija existente en el Centro de trabajo
correspondiente.

En aquellos Centros de trabajo con plantilla que exceda de
250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales posean en
los mismos una afiliacién superior al 15 por 100 de aquélla, la
representaciéon del Sindicato o Central ser4 ostentada por un
Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derechos a hallarse repre-
sentado mediante titularidad personal en cualquier Empresa de-
bera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconocien-
do ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicién de re-
presentante del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado sindical debera de ser trabajador en activo
de las respectivas -Empresas y designado de acuerdo con los
estatutos de la Central o Sindicato a quien represente. Sera
preferentemente miembro del Comité de Empresa.

Art. 84.

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y ser-
vir de insirumento de comunicacién entre su Central sindical o
Sindicato y la Direccion de las respectivas Empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el trabajo y Comités Parita-
rios de inicrpretacién, con voz y sin voto, y siempre que tales
6rganos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documenta-
cion que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, es-
tando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en
las que legalmente proceda. Poseer4 las mismas garantias y
derechos reconocidos por la Ley y por este Convenio bésico a los
miembros del Comité de Empresa.

4, Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabaja-
dores en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato. .

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regula-
ciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revista ca-
racter colectivo, o del Centro de trabajo general, y sobre todo
proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

8. Podran recaudar cuotas a sus afiliades, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato
y a ios trabajadores en general, la Empresa pondr4 a disposi-
cién del Sindicato, cuya representacién ostenta el Delegado, un
tablén de anuncios que debera establecerse dentro de la Em-
presa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible,
un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimien.o se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente.

9. En aquellos Centros en los que ello sea materialmente
factible y en los que posean una plantilla superior a 1.000 tra-
bajadores, la Direccién de la Empresa facilitard la utilizacion
de un local, a fin de que el Delegado representante del Sindi-
cato ejerza las funciones y tareas que como tal le correspondan.

10. Los Delegados ceniran sus tareas a la realizaciéon de las
funciones sindicales que les son propias.

Art. 85. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajado-
res afiliados a Centrales o Sindicatos que ostenten la represen-
tacion a que se refiere el articulo 83, las Empresas descontaran
en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realiza-
cién de tal operaci6n, remitir@& a la Direccién de la Empresa un
escrito en el que se expresard con claridad la orden de des-
cuento, la Cental o Sindicato a que pertencce, la cuantia de la
cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta de
Caja de Ahorros & la que debe ser transferida la correspon-
diente cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas de-
tracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de
un afo.

La Direccién de la Empresa entregarid copia de la transfe-
lr;e_ancia a la representacién sindical en la Empresa, si la hu-

iere.

Funciones de los Delegados sindicales.
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Art. 86. Excedencias.—Podra solicitar la situacién de ex-
cedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindi-
cal.de relevancia provincial, a,nivel de secretariado del Sindi-
cato respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permanecera en tal situacién mientras se encuentre en el ejer-
cicio de dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo so-
licitara en el término de un mes al finalizar el desempefio del
mismo. En las Empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores,
los afectados por el término de su excedencia cubriran la pri-
mera vacante que de su grupo profesional se produzce en su
plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

Art. 87. Participacién en las negociaciones de Convenios
Colectivos.—A los Delegados sindicales o cargos de relevancia
nacional de las Centrales reconocidas en el contexto del presen-
te Convenio basico implantadas nacionalmente, y que participen
en las Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos, mante-
niendo su vinculacién como trabajadores en activo de alguna
Empresas, les seran concedidos permisos retribuidos por las mis-

~mas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la Em-
presa esté afectada por la negociacién en cuestién.

SECCION SEGUNDA. DE LOS COMITES DE EMPRESA

Art. 88. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi-
dos por las- Leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las
siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Empf’esa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econémico al quz pertenece la Empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de -la produccién y ventas de la en-
tidad. sobre su programa de produccién y evolucién probable
del empieo en la Empresa.

b) Anuaimente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de Resultados, la Memoria, y, en el caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o partici-
paciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

c) Con caracter previo e su ejecucién por la Empresa, sobre
las ‘reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jornada, sobre
el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales
y sobre los planes de formacidén profesional de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organiza-

cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Es-

tudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo. .

2, Sobre la fusién, absorcién o -modificacién del «status»
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier inciden-
cia que afecte al volumen del empleo. :

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el mo-

delo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente uti-.

lice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclame-
ciones oportunas ante la Empresa, y, en su caso, la autoridad
laboral competente. )

4. ‘Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en
especial, en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el fndice de absen-

tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus conecuencias, los indices de siniestrabilidad,
el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de Empresa en vigor, formulando en su
caso las acciones legales qportunas ante la Empresa y los Or-
ganismos o Tribunales competentes. '

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
.en los Centros de formacién y capacitacién de la Empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en desarrollo del
trabajo en la Empresa. :

C) Participar, como estatutariamente se determine, en la
gestion de obras sociales de la Empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para con-
seguir el curmplimiento de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento y el incremento de la productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados b) y ¢) del punto A) de este articulo. aun después
de dejar de pertencer al Comité de Empresa, y en especial en
tnodas aquellas materias sobre las que la Direccién seflale ex-
presamente el caracter reservado.

G) Ei Comite velara, no sb6lo porque en los procesos de
seleccibn de personal se cumpla la normativa vigente o pac-
cionada, sino tzmbiés por los principios de no discriminacién,
igualdad de sexo v fomento de una politica racional de emplebd.

Art. 89. Carantlas.

a) Ningin miembro de Comité de Empresa o Delegads de
personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
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de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que ést< se produzca por revocacién o dimisién, y siempre
que el despido o la sancién se basen en la actuacién del tra-
hajador en el ejercicio lega! de su representacion. Si el des-
pido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas, deber4 tramitarse ex-
pediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte del intere-
sado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de personal
y el Delegado del Sindicato a que pertenezca, en el supuesto de
que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran . prioridad de permanencia en la Empresa o Centro
de trabajo, respecto de los deméas trabajadores, en los supuestos
de suspensién o extincién por causas tecnol6gicas ¢ econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocicién econé-
mica o profesional por causa o en razén de] desempefio de su
representacién. ' .

¢) Podrén ejercer la libertar de expresién en el interior de
la Empresa en las materias propias de su representacién, pu-
diendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del proceso productivo. aquellas publicaciones de -in-
terés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto.: .

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina. ' :

Estas horas, sin rebasar el maximo total que determina la
Lzy, podran ser acumuladas en uno o varios de los compo-
nentes del . Comité de Empresa o Delegados de Personal del
Centro de trabajo, con los siguientes requisitos:

a) La acumulacién se efectuar4 entre miembros pertene-
cientes a la, misma Central sindical.

b) Existira un preaviso a la Direccién de la Empresa con
un plazo no inferior a quince dias, en el que se designe las per-
sonas sobre las que recae la acumulacién y el namero de horas
a acumular. .

¢) La duracién de estas acumulaciones se establecera por
un plazo no inferior a tres meses.

d) Asimismo, no se computard dentro del méximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo, se produzca con motivo de
la designacién de los Delegados de personal o miembros de
Comités como componentes de Comisiones Negociadoras de Con-
venios Colectivos en los que sean afectados, y.por lo que se
refiere a la celebracién de sesiones oficiales a-través de las
cuales transcurran tales egociaciones y cuando la Empresa en
cuestién se vea afectada por el Ambito de negociacién referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mis-
mos & cursos de formacion organizados por sus Sindicatos, Ins-
titutos de Formaciéh u otras Entidades. :

Art. 90. Prdcticas antisindicales.—En cuanto a los supuestos
de préacticas que, a juicio de alguna de las partes, quepa califi-
car de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las Leyes.

CAPITULO XIV
Procedimiento de solucién de conflictos

Art. 91, En cualquier cuestién que surgiers en razén del
cumplimiento, interpretacién, alcance o aplicabilidad del pre-
sente Convenio, las partes se comprometen, a partir del mo-
mento del planteamiento de la cuestién, a& no hacer uso de
ninguna accién de fuerza sin previo sometimiento de la misma
a-la Comisién Paritaria, que se nombrara al efecto. Sélo si des-
pués de los buenos oficios de dicha Comisién no se hubiese
podido llegar a una solucién de la cuestién conflictiva, las par-
tes deberan hacer declaracién de conflicto colectivo.

DISPOSICION DEROGATORIA

En virtud de lo establecido en la disposicién transitoria se-
gunde de la Ley 8/1880, del Estatuto de los Trabajadores,
la¢ partes declaran la inaplicabilidad de le Ordenanza Laboral
para las industrias cArnicas, aprobada por Orden de 4 de junio
de 1973, a las Empresas acogidas, al ambito territorial, fun-
cional y personal del presente Convénio Bésico. Asimismo, pro-
moverdn los tramites necgsarios para que, por el Ministerio de
Trabajo, queden, formal y materialmente, derogados en relacién

con este sector. :

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.—Plus de distancia. El plus de distancia se reglrd
por las Ordenes ministeriales de 10 de febrero y 4 de junio
de 1958 y por la resolucién de 15 de julio de 1963. .

‘Segur.da.—Economatos. En cuanto a forma, contenido y par-
ticipacién de los representantes legales de los trabajadores, se
estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Tercera.—Trabajos excepcionalmente penasos o peligros. La
Direccién de la Empresa, previo informe del Comité de la
misma, si lo hubiere, definir4 las labores o trabajos. excep-
cionalmente penosas o peligrosps y las bonificaciones o pluses
que & los mismos correspondan.

Cuarta.—E! personal que a la entrada en vior de este Con-
venio basico ostente una categur.a profssional extinguida por el
mismo, se clasificar4 automaticamente de la siguiente forma:
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Categoria extinguida

Técnico no titulado:
Oficial de primera.
Oficial de primera.

Mayoral ... .o oo ves e s
Celador ... .. so cee on ere wen e
Oficial dependiente particular.
Oficial cuidador de ganado ...

segun la especializacién.
Oficial -de primera o segunda,
segun la especializacién.
Oficial de primera o segunda,
segGn la especializacién.
Ayudante.
Ayudante.
Oficial de primerd o segunda,
segin la especializacidn.

Oficial afinador y medidor ...
Oficial conductor de ganado ...

Muiiidor o Muiiidora ... .. ...
Recolector de astas y pezuias.
Recolector de pieles y cueros.

Conductor de vehiculos de |
tracci6n animal .. ... ... ... ... | Oficial de segunda.

Lavacoches y engrasador ... ... ‘Ayudante.

Cerrajeras ... ... .c. cie ves cee wee Oficial de primera o segunda,
segin la especializacion.

Oficial de primera o segunda,
segdn la especializacién.

Oficial de primera o segunda,
segin la especializacién.

Montadores Mecé.nico_s

Herreros y Forjadores

Calderero de hierro ... ... ... ... | Oficial de primera o segunda,
. segun la especializacion.

Fresadores ... ... ... < 1o «s oo | Oficial de primera o segunda,
segn la especializacién.

Mecanicos ... .. ... eeo «oe wee oo | Oficial de primera o segunda,

segun la especializacién. :

MOUINETOS . vov viv ven oon ore aee wee Oficial de primerg o segunda,

" segun la especializaci6n.

Quinta.—Comisién Paritaria.

1.° Se establece una Comisién Paritaria, cuyas funciones
seran:

" a) :Las de mediacién, arbitraje y conciliacién en los con-
flictos individuales o colectivos que les sean sometidos. - :
b} Las de interpretaciéon y aplicacion de lo pactado.

c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2.° Los acuerdos que alcance la Comisién Paritaria en cues-
tiones de interés general, se considerarin parte del presente
Convenio bésico y-tendran su misma eficacia obligatoria. Tales
acucrdos se remitiran a la autoridad laboral para su registro.
3.° La Comisién estard compusesta por cinco representantes

de las Centrales Sindicales y cinco representantes de las Aso- -

ciaciones Empresariales firmantes, que serdan nombrados de
entre los pertenecientes a”la Comisién Deliberadora del Con-
venio. )

4.° Reglamento/de funcionamiento.

a) Reuniones.—La Comisién Paritaria se reunira:

— Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el articu-
lo precedente, apartado 1 a) y b), cuando le sea requerida su
intervencion. .

— Para el caso del apartado 1 ¢), cada tres meses.

b) Ceonvocatorias: La Comisi6én Paritaria serd convocada por
cualesquiera de las Organizaciones firmantes, bastando pars
ello una comunicacién escrita, en la que se expresaran los
puntos a tratar en el orden del dfa. -

La Comisién Paritaria se reunird dentro del término que
las circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del
esunto, pero que en ningin caso excederd de treinta dias, a
partir de la convocatoria. ’

Si cumplido dicho término la Comisién no se ha reunido,
el efecto sera el siguiente: :

Se entender4 agotada la intervencién de la Comisién Pari-
taria, pudiendo el interesado ejercitar las acciones que consi-
dere pertinentes. -

¢) Quérum-Asesores: Se entendera validamente constituida
la Comisién cuando asista lag mayoria simple de cada repre-
sentacion, :

Las partes podréan acudir a las retkniones con la asistencia
de un maximo de dos Asesores. )

d) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la Comisién
requeriran en cualquier caso el voto favorable del 60 por 100
de cada una de las dos representaciones.

De cada reunién se levantard acta, que serd firmada por
quienes hagan de Secretarios y un representante de cada parte.

e) Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias
se fija el dpmicilio de la Comisién Paritaria en la sede de
la Asociacién de Industrias de la Carne de Espafia, sita en
Madrid, calle General Rodrigo, numero 6. )

Oficial de primera o segunda,

5.° Obligatoricdad de sometimiento a ‘la Comisién Paritaria.

Las partes se obligan a someter a la Comisién Paritaria
todas las cuestiones de interés general que susciten con carac-
ter previo a cualquier medida de presion o via judicial o ad-
ministrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los dere-
chos indivduales o colectivos.

El incumplimiento del .precedente parrafo daré derecho, e
cualguiera de las partes firmantes no culpables ,a la denuncia
del Convenio Basfco. ’ )

En todo caso, debera negocigrse bajo el principio de la
buena fe. :

DISPOSICIONES TRAN SITORIAS

Primera.—Cuantos actualmente est4n incluidos en la catego-
ria «<Auxiliar de Organizacién- percibiendo su ‘remuneracién co-
mo Oficial 2.* Administrativo o pase antes del 31 de diciembre
de 1982 & la categoria de «Oficial de Organizacién, de 2.%s,
mantienen la condicién de que a los cuatro afios de servicio
‘en estas categorias tendran derecho a la remuneracién de Ofi-
cial 1.* Administrativos. . : i )

Segunda.—Seguiran manteniendo la percepcion de Oficial 2.2
Administrativo cuantos en el momento actual tengan consoli:
dada la categoria de «Codificadors.

'DISPOSICION FINAL

Todas las Empresas que estan dentro del Ambito funcional
de este Convenio Basico y radiquen en las provincias de Bar-
celona, Madrid y Toledo hdran efectivos los salarios de sus
trabajadores con arreglo a las tablas salariales que para cada
una de estas provincias se adjutan al presente Convenio, ane-
x08 6.1, 5.2 y 5.3; tablas salariales que ir4dn convergiendo con
la general hasta igualarse con ésta en el afio 1988, reduciendo
las diferencias actuales entre ambas en una sexta parie por
cada ‘uno de los afos comprendidos entre 1983 y 1988, ambos
inclusive.

ANEXO 1
Precio punto prima

1. El precio punto prima para todas las -categorias sera
anico, de tres pesetas sesenta y. cuatro céntimos (3,64 pesetas)
en el sisterna Bedaux o su precio equivalente en cualquier otro
sistema. -

2, La vigencia de este- anexo es desde el 1 de enero de
1982 hasta el 31 de diciembre de 1982,

ANEXO 2
Jornada

1. La jornada anual de trabajo efectivo serd de mil ocho-
cientas ochenta horas, tanto para la jornada tontinuada como
para la jornada partida. )

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sis-
temas de produccién medidos u otras interrupciones, ajenas al
descanso por bocadillo, cuando por normativa legal o acuerdo
entre partes o por la propia organizacién del trabajo se en-
cuentren integradas en la jornada diaria de trabajo, ya sean
continuadas o no, se consideraran como de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computarda de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se
encuentre en su. puesto de trabajo. .

2. La vigencia de este anexo es desde 1 de enero de 1982
hasta el 31 de diciembre de 1982,

ANEXO 3
Valor hora extraordinaria

1. Las horas extraordinarias, pars cada categoria, se cal-
culan de acuerdo con el siguiente médulo y recargo:

Recargo: 75 por 100 del médulo.

Salario base X 365 dias
Mébdulo = -

. 1.880 horas
Valor hora extraordinaria: 1,75 X maédulo.

2, La vigencia de este anexo es desde el 1 de mayo de
1982 hasta el 31 de diciembre de 1982. .

ANEXO 4
Vacaciones

L?,s vacaciones anuales para 1982 ser4n de treinta dias na-
turales. i



ANEXO 5
Tabla general de salarios 1982

Salario base (1) Retribucién vacaciones
- . Plus Plus

Zalario Valor hora penosidad nocturnidad Valor
anual extra —_ — hora dto. Salario (2) Bolsa
Mensual Diario Pesetas/hora Pesetas/hora — —

R Pesetas/dia Pesetas/dia

Nivel 1 .. v e vee e 834.960 59.640 1.988 666 29 68 444 1.088 195
N%Vel 2 . 712.320 50.880 1.696 568 25 56 379 1.696 195
N}vel 3 .. e e 635.880 45.420 1.514 507 21 50 338 1.514 195
Nivel ¢ .. 587 160 41.940 1.398 468 20 47 312 1.398 195
Ngvel S .. vee sae wee 566.580 40.470 1.349 452 19 45 | 301 1.349 195
Nivel 6 .. C e e e 520 200 37.800 1.260 422 19 42 281 1.260 195
Nivel 7 .. 510.300 36.450 1.215 407 18 40 271 1.215 195
Nivel 8 .. 587.775 — 1.383 470 20 46 313 1.383 195
N%Vel 9 .. cen eae aan 563 125 - 1.325 450 19 44 300 1.325. 195
N!vel 10 .. ©oeen ese ees 554.625 — 1.305 443 19 43 295 1.305 195
N}vel 11 ... ... . 545.275 — 1.283 436 19 43 290 1.283 195
Nivel 12 ... .. e e e e e e aer e 529.550 - 1.246 423 19 41 282 1.246 195
NIVEL I3 tre vvr eer cin e ce re eee eee e vee eee ane ee eee e 510.850 — 1.202 408 18 40 272 1.202 185
Nivel 14. Administrativo 17 afios ... ... . 421.280 30.090 1.003 - — — 224 1.003 195
Administrativo 16 afios ... ... .. 378.000 27.000 900 — — — 201 900 195
Subelterno (Botones 17 afios) 372.120 26.580 886 —_ — —_ 108 886 195
Subalterno (Botones 16 afios) TR 340.620 24.330 811 —_ — —_ 181 811 195
Personal obrero (Aprendiz segundo afio). 411.825 —_ 969 — — —_ 219 9269 195
Personal obrero (Aprendiz primer afio). 332.350 — 782 - —_ — 177 782 195

(1) En el salario mensual o diario estd incluido el prorrateo de la paga de beneficios.

(2) A los valores senialados en esta columna de vacaciones ha bra de anadirse la antigiiedad correspondiente a cada trabajador, con arreglo al siguiente calculo: antigﬁeda,d del frabajador en el co-

mienzo del disfrute de las vacaciones dividido entre 30 dias mas la retribucion de vacaciones de la columna multiplicado por los dias de vacaciones que le correspondan.

ANEXO 5.1
Tabla de salarios Barcelona 1982

Salario base (1) Retribucién vacaciones
Plus Plus
Salario Valor hora penosidad nocturnidad Valor
anual oxtra —_ —_ hora dto. Salario (2) Bolsa
Mensual Diario Pesetas/hora Pesetas/hora — —
Pesetas/dia Pesetas/dia

Nivel 1 863.100 - 61.650 2,055 689 29 64 459 2,055 195
Nivel 2 755.160 53.940 1.798 - 603 25 56 402 1.798 195
Nivel 3 667.800 47,700 1.590 533 21 50 355 1.590 195
Nivel 4 612.360 43.740 1,458 489 20, 46 326 1.458 195
Nivel 5 572.040 40.860 1.362 456 19 43 am ‘1.362 195
Nivel 6 529.200 37.800 1.260 422 19 40 281 1.260 1195
Nivel 7 514.920 38.780 1.226 411 18 40 274 1.226 195
Nivel 8 617.950 — 1.454 494 20 45 329 1.454 195
Nivel 9 604.775 -_ 1.423 . . 483 19 44 322 1.423 195
Nivel 10 599.875 — 1.411 479 19 44 319 1.411 195
Nivel 11 577.575 _— 1.359 462 19 42 307 1.359 195
Nivel 12 . e 556.325 — 1.309 445 19 4] 286 1.309 195
Nivel 13 ... oe e cie voe coe son oee sun ans e vee 535.500 _ 1.280 428 18 40 285 1.260 195
Nivel 14. Administrativo 17 afios ... ... 421.260 30.000 1.003 —_ { — - 224 1.003 195
Administrativo 18 afios ... .. s s cee e 378.000 27.000 900 —_ —_ _ 201 600 195
Subalterno (Botones 17 afios) ... .. we e 370.440 26.480 882 —_ — —_ 197 882 195
Subsalterno (Botones 18 afios) ... ... ... ... 349.020 24.930 831 — _— —_ 186 831 195

Personal obrero (Aprendiz segundo afio). 412.250 _ 970 —_ —_ — 219 970 195

Personal obrero (Aprendiz primer afio). 350.200 — 824 -— —_ - 186 824 195

(1) En el salario mensual o diario esté incluido el pforrateo de la paga de beneficios.

@) A los valores sedalados gn la columna de vacaciones habra de adadirse la antigiiedad correspondiente a cada trabajador, con arreglo al siguiente calculo: antigliedad del trabajador en el co:

mienzo del disfrute de las vacaciones dividido entre 30 dfas mas la retribucién de vacaciones de la columna multiplicado por los dias de vacaciones que le correspondan.

El plus de nocturnidad para Barcelone es resultado de la siguiente férmula: salario dia, dividido por ocho horas nocturnas y multiplicado por el 25 por 100:

salario dia

X 0,25

961 "wnN—H I8P 'O 'd
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ANEXO 5.2
Tabla salarial Madrid 1982

P
1

Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel cae eee mes o
Nivel 10 ... «e vee .
Nivel 11 ... ...
Nivel 12 ... ... .. "
Nivel 13 .i. st ser vee cor sue con are see s e1s snr aee
Nivel 14. Administrativo 17 afios ... .. ..

Administrativo 16 afies ... ... ..

Subalterno (Botones 17 afios)

Subalterno (Botones 18 afios) .

Personal obrero (Aprendiz segundo afio).

Personal obrero (Aprendiz primer afio).

von

W00 =IO Uk G0
.
.
H

Salario base (1) Retribucién vacaciones
Valor Valor Plus Plus

Salario hora hora penosidad nocturnidad Valor
anual plus sust. extra — —_ hora dto. Salario (2} Bolsa

Mensual Diario Pesetas/hora | Pesetas/hora — —_

Pesetas/dia Pesetas/dia

855.960 61.140 2.038 29,74 683 29 68 455 2.038 195
733.320 52.330 1,746 27,76 585 25 58 390 1.746 195
662.340 47.310 1.577 28,77 528 21 52 352 1.577 195
607.320 43.380 1.448 25,66 485 20 48 323 1.446 195
587.160 41.840 1.388 25,33 468 19 47 312 1.398 195
540.780 39.270 1.309 24,67 439 19 44 292 1.309 195
530.460 37.890 1.263 24,45 423 18 42 282 1.263 195
609.450 —_ 1.434 25,55 481 20 48 324 1.434 195
583.100 —_ 1.372 25,22 460 19 46 310 1.372 195
575.450 — 1.354 25,11 454 19 45 306 1.354 195
585.875 — 1.331 24.89 446 19 44 301 1.331 195
549.100 - 1.202 24 67 433" 19 43 292 1,202 195
530.400 - - 1.248 24,45 418 18 42 282 1.248 195
432.600 30.900 1.030 23,24 - — - 230 1.030 195
388.500 27.750 925 29,58 - - - 207 925 195
383.040 27.360 912 22,36 - — - 204 912 195
351.540 25,110 837 21,81 - - - 87 837 , 165
422875 - 295 22,61 - — - 223 985 195
360.825 — 849 22,25 - —_ - 132 849 195

(1) En el salario mensual o diario estd incluido el prorrateo de, la paga de beneficios,
~ (2) A los valores sefialados en esta columna de vacaciones habri de anadirse la antigiiedad correspondiente a cade trabajador, con arreglo al siguiente célculo: antigitedad del trabajador en el co-
mienzo del disfrute de las vacaciones dividido entre 30 dias més la retribucién de vacaciones de la columna multiplicado por los dias de vacaciones que le correspondan.

Anexo 5.3
Tabla salarial Toledo 1982

Nivel 1

Nivel 2

NIVEL 3 i it it ter e ven ere ven ere aee vee e e eee eee e
Nivel 4 ... .. oo vos cee vee e
Nivel 5 ... ... see vea ees wee se
Nivel 6

Nivel 7

Nivel 8

Nivel 9 ... ... .. ..

Nivel 10 ... « e e
Nivel 11 ... ... ... o
Nivel 12 ... ... ... ..
Nivel 13 ..
Nivel 14.

Administrativo 17 afios ...

Administrativo 16 afios ...
Subalterno (Botones 17 afios)
Subalterno (Botones 16 afios) ... ... ... ...
Personal obrero (Aprendiz segundo afio).
Personal obrero (Aprendiz primer afio).

Salario base (1) Retribucidon vacaciones
Plus Plus

Salario Valor hora penosidad nocturnidad Valor :
anual extra —_ —_ hora dto. Salario (2) Bolsa

Mensual Diario Pesetas/hora Pesetas/hora ' . —_ —_

Pesetas/dia Pesetas/dia

834.960 59.840 1.988 866 28,68 66 444 1.986 195
712.320 50.880 1.694 568 2 25,3 56 378 1.694 195
637.560 45.540 1.518 509 20,9 51 339 1,518 195
598.920 42.780 1.426 478 19,8 47 319 1.426 195
580.860 41.490 1.383 463 18,7 46 309 1.383 195
545.580 38.970 1.299 435 18,7 43 290 1.299 195
525.840 37.560 1.252 420 17,6 42 280 1.252 195
596.275 — 1.403 477 19,8 47 317 1.403 195
578.850 — 1.362 463 18,7 45 308 1.362 195
566.525 — 1.333 453 18,7 44 301 1.333 195
557.600 — 1.312 446 18,7 44 297 1.312 195
533.800 - 1.256 427 18,7 42 284 1.256 195
517.650 — 1.218 414 17,6 41 275 1.218 195
421.260 30.090 1.003 — — —_ 224 1,003 195
378.000 27.000 900 — — —_ 201 800 195
389.340 27.810 927 —_ — — 207 927 185
348.180 24.870 829 — —_ —_ 185 829 195
415.650 — 978 — — — 221 a78 195
332.350 - 782 — — — 177 782 195

(1) En el salario mensual o diario est4 incluido el prorrateo de la paga de beneficios.

(2) A los valores senalados en esta columna de vecaciones habra de ahadirse la antigiiedad correspondiente a cada trabajador, con arreglo al siguiente célculo: antigiiedad del trabajador en el co-

mienzo del disfrute de las vacaciones dividido entre 30 dias mds la retribucion de vacaciones de la columna multiplicado por los dias de vacaciones que le correspondan.
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ANEXO 5.4
Disposiciones adicionales para la provincia de.Barcelona

1. Retribucién en caso de enfermedad o accidente. En caso
de baja por enfermedad o accidente de trabajo, las Empresas
abonaran el complemento necesario para que, juntamente con
la prestacién econémica del Seguro de Enfermedad, el traba-
jador perciba el salario mensual o diario de la columna corres-
pondiente en-la tabla anexa para este convenio para la provin-
cia de Barcelona y a partir del primer dia.

~ Las Empresas tendran la facultad de que, por el Médico
de Empresa o el que la misma designe, sea visitado en su
domicilio el trabajador y reconocido tantas veces se considere
necesario, Del informe emitido en cada momento por dicho
facultativo dependera el abono del correspondiente comple-
mento.

2. Con respecto a todas las deméas cuestiones no especifi-
cadas en estas disposiciones transitorias, se estarad a todo lo
dispuesto en el presente Convenio estatal y con efectos a partir
de los plazos marcados en el mismo.

Disposiciones adicionales para la provincia de Madrid

1. Retribuciones en caso de enfermedad o accidente. Se

mantendra la misma redaccién y espiritu del articulo 12 del
antiguo Convenio Provincial de Madrid («Boletin Oficial de la
Provincia de Madrid> de 28 de febrero de 1977).

2. En la primera quincena del mes de octubre, las Empre-
sas abonaran a todos sus trabajadores y trabajadoras casados
una gratificacién de tres mil (3.000) pesetas.

3. Salvo lo estipulado en las anteriores disposiciones, como
condiciones superiores al Convenio Estatal, en todo lo demas
se estard a lo dispuesto en el mismo. -

Disposiciones adicionales para la provincia de Toledo

Salvo la tabla salarial para la provincia de Toledo, se esta-
ré4 a todo lo dispuesto en el Convenio Estatal.

ANEXO ¢
‘ Plus de penosidad

1. El plus de penosidad seré el que para cada categoria
se fija en las tablas salariales. .

2. La wvigencia de este anexo es desde el 1 de enero de
1982 hasta el 31 de diciembre de 1982,

ANEXO 7

Plus de nocturnidad

1. El plus de nocturnidad se calcula, para cada categoria,
de acuerdo con la siguiente férmula:

Salario base
_ X025
7,51 h, -

Salario base

Para 1982: Plus de nocturnidad =

Para 1983: Plus de nocturnidad = X 0,25

6,88 h.
2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de
1982 hasta el 31 de diciembre de 1983.
ANEXO 8
Antigiiedad

1. La entigiedad queda fijada en los siguientes valores,
igualzs para todas las categorias:

Bienios de 1.320 pesetas mensuales.
Quinquenios de 2.640 pesetas mensuales.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de
1982 hasta el 31 de diciembre de 1982.

ANEXO 9
Dietas

1. El importe de las dietas queda establecido en los si-
guientes valores:

Comida: 500 pesetas,
Cena: 500 pesetas.
Cama v desayuno: 1,000 pesetas.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de
1982 hasta el 31 de diciembre de 1982.

3. La distribucién del importe reconocido para cama y de-
sayuno se efectuard a tenor de los criterios que se fijen en
cada Empresa.

ANEXO 10
Cliusula de empleo: jubilacién

En virtud de lo establecido en el epartado 4.3 del Acuerdo
Nacional de Empleo, las partes firmantes acuerdan: .

1. Los trabajadores que al cumplir la edad de sesenta ¢
cuatro afos deseen acogerse al sistema especial de jubilacién
establecido en el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto,
en relacién con el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre,
les serd concedida y las Empresas estaran obligadas a contratat
simultAneamente a otro trabajador que sea titular del derecho
a cualquiera de las prestaciones econémicas por desempleo o
demandante de primer empleo, con un contrato de igual natu-
raleza que el extinguido. - ’

2. En las Empresas que tengan hasta 50 trabajadores fijos,
la norma anteriormente establecida se aplicar4 cuando exista
acuerdo entre el trabajador y aquélla.

3. Lo dispuesto en el parrafo 1 no ser4 de necesaria apli-
cacién, salvo acuerdo entre las partes:

3.1. En las Empresas que obtengan la separacién salarial,
de conformidad con lo que se establece en el anexo ntimero 11.

3.2, En las Empresas que tengan aprobado expediente de
regulacién de empleo. Si al cumplir el trabajador los sesenta
y cuatro afios el expediente est4 en tramitacién, quedara en
suspenso la aplicacién de la medida hasta que se dicte re-
solucién.

3.3. En las Empresas que realicen durante 1082 contratos
temporales en un numero superior al doble de los que opten
por jubilarse anticipadamente al amparo de estas normas.

4. En el supuesto establecido en el punto 1 y para el caso
de que el trabajador no vea atendida su solicitud por la Em-
presa, el trabajador por si o sus representantes sindicales podra
dirigirse a la Comisién Paritaria, la cual emitird su informe
de acuerdo con el espiritu del Convenio.

5. Las sustituciones que se realicen por jubilaciones anti-
cipadas podran hacerse sin limitaciones, en cuanto a categorias
del trabajador y Centros de f{rabajo de la Empresa.

Pluriempleo

8. Dentro del mismo espiritu de fomento de empleo., se
prohibe el pluriempleo de los trabajadores afectados por el
presente Convenio, pudiendo la Empresa que compruebe la
realizacién de pluriempleo por parte de algin trabajador de
su plantilla requerirle para que opte por uno de los empleos
En el caso de que el trabajador no optara por ninguno, se
entender4 que el trabajador rescinde voluntariamente su con-
trato de trabajo. El requerimiento de la Empresa serd por
escrito y la contestacién del trabajador serda en el plazo de
treinta dias. )

7. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de
1982 hesta el 31 de diciembre de 1982.

ANEXO 11
Separacion de empresas

1 Los porcentajes de incremento salarial establecidos en
los distinios anexos del presente Convenio Bésico no seran de
necasaria u obligade aplicacién para aquellas Empresas que
acrediten objetive y fehacientemente situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1980 y 1981.
Asimismo, se tendra en cuenta las previsiones para 1982.

En estos casos, la Direccién y el Comité de Empresa o
Delegado de Personal o, -en su caso, Delegado Sindical, fijaran
de mutuo acuerdo el incremento salarial que proceda, aten-
diendo al nivel de produccién y ventas a cuantos datos resulten
de la contabilidad de la Empresa, sus balances y cuentas de
resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos
podran utilizarse informes de auditores o censores de cuentas,
atendiendo a las circunstancias y dimensiones de las Empresas.

Las Empresas que aleguen dichas circunstancias deberan
nresentar la documentacién precisa, balance, cuentas de resul-
tados y. en su caso, informe de auditores o censores de cuentas
que justifiquen un tratamiento salarial diferenciado, ante la
representacién de los trabajadores de la unided de contrata-
cién de que se trate. :

. Los representantes de los trabajadores estdn obtigados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida
y los datos a que hayan tenido acceso como consscuencia de
lo establecido en los parrafos anteriores, observando por con-
siguiente respecto de todo ello sigilo profesional.

2. Lo dispuesto en el presente anexo so6lo afectara a los
conceptos retributivos, siendo de aplicacién para las Empresas
separadas el resto de las disposiciones normativas del presante
Convenio Basico. .

3. Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, las Em-
presas que se acogan a lo establecido en este anexo se suje-
tarén a lo siguiente:

Primero—Dispondran de un periodo de treinta dias habiles,
a partir de la publicacién de este Convenio en el «Boletin
Oficial del Estado» para poderse acoger.

Segundo—Por el término méximo de un mes, las partes
deberan formalizar su acuerdo. Caso de existir discrepancia
someteran sus diferencias a los organismos competentes, a ins-
tancia de cualquiera de ellas, comunicando previamente tg,les
discrepancias & la Comisién Paritaria con carécter consultivo.

2. Las Empresas que durante los afios 1980 y 1881 hsavan
aplicado cldusulas de separaci6n salarial, si para 1882 se acogen
a lo dispuesto en este anexo, deberdn abonar como minimo
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para cada concepto salarial un incremento de cuantia absoluta
equivalente al que se pacta en este Convenio.

E! incremento arriba indicado se aplicard4 sobre la tabla
salarial vigente en la Empresa a 31 de diciembre de 1981,
manteniéndose los criterios de compensacién y absorcién sobre
los comceptos retributivos singulares de la Empresa.

Ejemplo: Salario base para el nivel 15, en aplicacién del
Convenio Estatal:

A) Salario Empresa al 31 de diciembre de 1981, 800 pesetas.

B) Incremento del 10,25 por 100 que se pacta en este Con-
venio, 112 pesetas.

C) Salario que se abonara durante 1982, 912 pesetas.

El mismo criterio se aplicard. a los restantes conceptos.

5. Superadas las causas que provocaron el descuelgue, las
Empresas deberan abonar los salarios pactados en el presente
Convenio. Lo dispuesto en este parrafo sélo ser4 aplicable para
las Empresas que soliciten el descuelgue por una sola vez.

6. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de
1982 hasta el 31 de diciembre dei mismo afio.

ANEXO 12
Beneficios complementarios

1. Premio de fidelidad.—Las Empresas abonaran a los tra-
bajadores que se jubilen, o causen baja definitiva por causa de
enfermedad comin o profesional o accidente laboral, la canti-
dad de 2.000 pesetas por cada afno de servicio.

En el supuesto de fallecimiento anterior a la jubilacién, la
viuda o, en su caso, los hijos menores, percibirdén la cantidad
correspondiente, extendiéndose este derecho a los hijos incapa-
citados cuziquiera que fuere su edad.

2. Boisa de vacaciones.—Las Empresas concederan en con-
cepto de bolsa de vacaciones la cantidad de 5.850 pesetas
anuaies.

Por este mismo importe podran solicitarse anticipos al ini-
ciarse el periodo de disfrute vacacional.

3. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de
1982 hasta el 31 de diciembre de 1982.

ANEXO 13
Plus sustitutorio de productividad

1. Todo trabajador que no realice trabajos scmetidos a ré-

gimen de incentivo, bien sea tarea, destajo o productividad
'y que tampoco percibg ningan tipo de gratificacién, recibird
un pius por hora de trabajo efectiva de 17,75 pesetas.
- Si habitualmente, o porque asi estuviera convenido, durante
la jornada de trabajo efectuase trabajos en régimen de incen-
tivo y trabajos no sometidos g incentivo, devengar4 en estos
ultimos la parte proporcional del presente plus por el tiempo
trabajado sin incentivo.

En cualquier caso, este plus sera4 compensable y absorbi-
ble con cualquier sistema de incentivo, tarea, destajo, producti-
vidad o gratificacién, establecida o que pueda establecerse en
un futuro.

z. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de
1982 hasta el 31 de diciembre de 1982,

ANEXO 14

Quebranto de moneda

1. El! Cajero, el Auxiliar de Caja y el Cobrador percibiran
mensualmente, en concepto de quebranto de moneda, la canti-
dad de 729 pesetas.

2. Le vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de
1982 haste. el 31 de diciembre de 1982.

ANEXO 15

Descuento por ausencias al trabajo

1. Cada hora de ausencia al trabajo tendré un descuento
por importe que para cada nivel y categoria figura en el
anexo de tabla salarial, mas la parte de antigiedad que en
cada caso corresponda. Se exceptian del descuento las horas
que deban ser abonadas de acuerdo con lo establecido en las
leyes vigentes.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1982
hasta el 31 de diciembre de 1982.

ANEXO 16

Complementos de vencimiento periédico superior a un mes

1. Paga extra junio: Los trabajadores devengar4n en pro-
porcion al tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 30 de
junio una paga exiraordinaria, que se abonarad en la segunda
quincena del mes de junio, de acuerdo con los importes que
para cada categoria se establecen en el anexo numero 5. de
aq,bla salarial, més la antigiiedad que corresponda a treinta
ias. .

2. Paga extra diciembre: Los trabajadores devengaran, en
proporcién al tiempo trabajado entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre una paga extraordinaria, que se abonar4 antes del
22 de diciembre, de acuerdo con los importes que para cada
una de las categorias se establecen en el anexo numero 5 de

la tabla salarial, méas la antigiiedad que corresponda a treinta
dias.

3. Paga extra beneficios: El importe de esta paga ya fue
prorrateado por mes y dia en el Convenio anterior, estando

por tanto ya incluida en los salarios.

4. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de
1982 hasta el 31 de diciembre de 1982.

ANEXO 17
Revisién salarial

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase al 30 de junio de 1982 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1981 superior al
6,00 por 100, se efectuard una revisién salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre
la incicade cifra, computandose el doble de tal exceso a fin
de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los
doce meses (enero-diciembre 1982), teniendo como tope el mis-
mo IPC menos dos puntos. Tal incremento se abonara con
efectos de 1 de enero de 1982 y, para llevarlo a cabo, se
tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados para 1982,

ANEXO 18
1. Concurrencia de Convenios:

El presente Convenio Béasico tiene fuerza normativa y obliga
por todo el tiempo de su vigencia, con exclusion de cualquier
otro, a la totalidad de Empresas y trabajadores dentro de los
ambitos sefalados.

Se respetaran, no obstante, todos los Convenios de Empresa
homologados existentes en tramite de homologacion.

2. Denuncia:

A) Por lo que se- refiere al cuerpo del Convenio Basico,
excepciéon hecha de sus anexos, dado que la vigencia del mis-
mo es indefinida, a tenor de lo establecido en el articulo 4.°,
ha sido voluntad de las partes crear una normativa de esta-
bilidad permanente que orille los graves inconvenientes de las
revisiones anuales propias de los Convenios Colectivos, razén
por la cual el presente Convenio podréa denunciarse de confor-
midad con los siguientes criterios:

a) Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadores
y empresarios podran introducirse modificaciones en cualquier
moinento.

b} Por promulgacién de una norma de rango superior, cual-
quier parte firmante podra denunciarlo en el plazo de noventa
dias siguientes a la publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» de dicha norma.

c) Dentro de los noventa dias anteriores a la finalizacién
de cada tramo quinquenal, cualquier parte firmante podra
igualmente denunciarlo.

d) Excepcionalmete, a 31 de diciembre de 1983, cualquier
parte firmanie podra denunciarlo para proceder a la revisién.

Los derechos sindicales podran ser denunciados con el resto
de !0s anexos.

e) En cualquier caso, de no alcanzarse acuerdo entre las

partes, el texto del Convenio Basico se mantendra vigente en

rodos sus términos.

B) En cuanto a los anexos, el plazo dé preaviso para su
denunc.a caducara treinta dias antes de la finalizacién de los
mismos.

Tratéandose de empresarios estan facultados para la denuncia
cualesquiera de las Asociaciones Empresariales. En cuanto a
108 trabajadores, cualesquiera de las Centrales Sindicales, fir-
mantes ambos. del presente Convenio.

3. Comivi6rn: Pariteria:

En cuanto a su funcionamiento y competencia se estara a
lo establecido en la disposicion complementaria quinta.

La Comisiéon Paritaria estard integrada por dos represen-
tantes de U.G.T.,, dos de CC.0OO. y uno de U.S.0, que
podran ir acompafiados de dos asesores por cada Central Sin-
dical. Y un representante de A.I. C.E.,, uno de F.E.C.1.C,,
uno de APROSA y dos de ASOCARNE, que podran estar asis-
tidos por un total de cuatro asesores.

RESOLUCION de 5 de abril de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito
estatal, para las industrias del calzado.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo, de ambito
estatal, para las industrias del calzado, remitido a esta Direc-
ci6bn General y suscrito por las representaciones de las Empre-
sas y por las Centrales Sindicales UGT, CC. 00O. y USO, en
representacion de los trabajadores, de conformidad con lo dis-
puesto en el- articulo 80,2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
que aprobé el Estatuto de los Trabajadores,



