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ANEXO II

Excluidos

- Apellidds y nombre

Turno DNI Asignatura Motivo de la exclusién
Atietnza Trujillo, Angel ... ... ... ... ...| Libre 22.545.360 P. Delineacion . No indica titulacion que posee.
Bellibi Fava, Maria Cinta ... ... ... ... Libre 4(.913.037 P. Sanitarias ...-.. Instanoia preseniada fuera de plazo.
Calvo Cancela, Gerardo ... Libre 33.149.072 ‘| Taller Maderd .. .. | Consigna asignatura no convocada.
Collado Garrido, Aurora . s Libre 36.022.560 N - No indica asignatura por la 'que opta y su
. B codigo. :
Faci Cafedo-Argielles, José Maria ... Libre . 135.922 P. Delineacion .. .. | Instancia presentada fuera de plazo.
Farifia Pifieiro, José Cristian ... ... ... Libre 35.439.328. P. del Metal ... .. |Instancia presentada fuera de plazo.
Garcia Alvarez, Manuel ... ... ... ... ... Libre 33.251.866 P. Automocién .. .. | Instancia presentada fuera de plazo.
Gomez-Comino Lubian, José Escelio .,.{ Libre 6.204.983 P. Sanitarias ... .. | Instancia presentada fuera de plazo, -
Gonzalez Martinez, Ricardo ... ... ... Libre 45.072.886 — No indica asignatura por la que opta y su
- . . codigo.
Gonzalez Pereiras, José Luis ... Libre 35.431.499 — Noéindiba asignatura por la que opta y su
) - cbdigo.
Hontanilla Fernandez, José Luis ... ... Libre 5.622.878 P. del Metal Instancia presentada fuera de plazo.
Lamas Alvarez, Juan José ... ... .. Libre 76.746.915 P, del Metal ... .. |Instancia presentada fuera de plazo..
Léopez Garcia, José Antonio Libre 30.485.889 Taller Madera .. .. | Consigna asignatura no convocada.
Martin Sanz, Juan ... ... ... .o et o Libre 13.091.196 P. del Metal ... .. Instancia presentada fuera de plazo.
Martinez Gallego, Antonio ... ... .. Libre 25.961.037 | P. del Metal ... .. |No justifica pago derechos examen.
Polo Polo, Concepcién ... ... .. Libre .4.511.784 P. Agrarias ... ... .. | No justificea pago derechos examen.
Ramirez Martinez, Aurora .. .. . Libre 25.899.877 — No existe correspondencia entre asignatura
) ) . ) que indica y Cuerpo al que aspira.
Sanchez Gonzalez, José ... ... .. o e Libre , 26.425.620 P. del Metal ... ... No justifica pago derechos examen.

Excluidos por haber optado ‘a mas de turne o hab

erse presentado a turno no convocado de la asignatura

Apellidos y nombre

N DNI Asignatura-
Barrio Fernandez, Angel ... :i. .. i cee oo eee v . 76.772.913 Practicas Agrarias.
Conesa Manuel, Adridn ... ... ... . e e ver eoe oo 21.373.454 Practicas Automocion y practicas Delineacién.
Madrorial Alegre, José Maria ... .. .. oo ver wen o0 41.313.235 Practicas Electricidad y practicas Electrénica.
Mansanet Terol, José Jorge ... N 21.623.984 Practicas Electronica y practicas de Imagen y Sonido,
Orengo Garcia, AN8 ... ... ... v oo cer oe e v 22.470.369 Practicas Administrativas. .
Puertas Martin, Antonio Jesus ... ... . ..| 24.083.642 | Practicas Electricidad y practicas de Automocién.
Valverde Martinez, Angel 3 e 22.933.487 Practicas de Automocién.

T

(1) En el mismo plazo de quince dias deberan indicar el turno por
nuncian a la oposici6én,

'M° DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 26 de abril de 1082, de la Di-
reccién General de Correos y--Telecomunicacion,
por la que se convocan prueba selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Gestiéon Postal y de Tele-
comunicacion.

12702

Existiendo vacantes en el Cuerpo de Gestién Postal y de
Telecomunicaciér. de conformidad con lo establecido en la Re-
glamentac:én General para Ingreso en la Adiinistracién PaG-
blica de 27 de junio de 1968 y en la Ley 75/1078, de 28 de
diciemmbre, y en el Real Decreto 1475/198', de 24 de abril,
previo informe de la Comisién Superior de Personal,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que le
estan conferidas en el Decreto 1828/1361, de 27 de septiembre,
sobre desconcentracién de funciones, ha resuelto convocar prue-
bas selectivas con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convocan pruebas selectivas pa-
Ta cubrir 110 plazas, actualmente vacantes en el citado Cuerpo
de Gastiér y dotadas en los Presupuestos Generales d-l Es-
tado. E]l 40 por 100 de dichas plazeas (44) se reservan para
la promocién interna prevista en el articu.o 3.°, 2 y 3, de la
Lev 75/1978, de 28 de diciembre, y en el articulo 12 del Re-
glamento de los Cuerpos Especiales de la Direccién General
de Correos y Telecomunicacién, aprobado por Real Decreto
1475/1081, de 24 de abril. El resto de las plazas (86) se cu-
brirdn por el turno libre y las que no se completen por el de
ﬁx{)omocién interna acrecenfardn las disponibles para el turno

Te.

el que desean perticipar., De no hacerlo asl, se considerard que re-

No proced: reserve alguna de vacantes para las turnos res-
tringidos previstos en 'a disposicién adicional §.%, 2, dal Real
Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, 'y en la disposicién adi-
cional 2.* de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre, .al no existir
ningan aspirante que reina las condiciones exigidas por las
citadas disposiciones legales.

1.2. Caracteristicas de las plazas.—Figuran sefialadas en la’
Loy 75/1978, de 28 de diciembre, y-en el Reglamento aprobado
por Real Decreto 1475°1381, de 24 de abril.

1.3. Sistema selectivo.—El procedimiento de seleccién seri
el siguiente:

1.3.1. Parg la promocién interna: Concurso de méritos pre-
selectivo mediante la aplicacién del baremo publjcado como
anexo I del Regiamento de los Cuerpos Especiaies e Correos
y Telecomunicacién de 24 de abril de 1881, pudiendo preselec-
clonarse tantos aspirantes cuantas vacantes se reserven para
esto turno méAs.un 10 Por 100 de las mismas, sin que en
nir -an caso el numero de aprobados pueda exceder de las
vacantes sefialadas. Los preseleccionados tendrdn que superar
| un curso selectivo de formacién y préacticas en la Escuela Ofi-
cial de Comunicaciones conjuntamente con los aspirantes que
aprueben la fase de oposicién del turno libre.

132, Para el turno libre: Oposicién y curso selectivo de
formacién y précticas organizado por la Escuela Oficial de
Comunicaciones.

~ La -fase de la oposicién constara de los tres ejercicios eli-
minatorios que se indican més un cuarto ejercicio para mejora
de puntuacién. Dichos ejercicios constar&n de las siguientes
pruebas:

Primer ejercicio:’

- = Resolver un supuesto de Contabilidad de acuerdo con el
plan general y que versard sobre asiento:, apertura .y cierre
del ciclo contable, regularizacién, inventarios, balances y cuen-
tas corrientes con interés )

— Resolver dos problemas, uno de Calculo mercantil sobre
razones y proporciones, repartos proporcionales, regla de tres,
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regla de compaiiia, interés, descuentos, fondos publicos, accio-
nes y obligaciones, cambio nacional y extranjero y capitali-
zacién y amortizacién, y otro consistente en un supuesto es-
tedistico.

Tiempo maximo disponible para el desarrollo de este ejer-
cicio, tres horas.

Segundo ejercicio:

— Desarrollar por escrito dos preguntas de un tema de cada
una de las siguientes materias, determinadas por sorteo:

— Derechc Administrativo.

— Organizacién- del Estado y de la Administracién Publica.

~ Derecho Mercantil, Tesoreria Contable y Derecho Laboral.

Tiempo méximo disponible para el desarrollo de este ejer-
cicio, tr¢s horas. :

Tercer ejercicio:
Desarrollar por escrito dos preguntas de un tema de cada
una de las siguientes materias, determinadas por sorteo:

— Técnicas de Gestion.

— Estadistica, Economia y Hacienda Piblica.
— Legislaciéon Postal y de Telecomunicacién.
— Geografia Postal.y Universal.

- Tiempo méximo disponible para el desarrollo de este ejer-
cicio, cuatro horas.
s

Cuarto ejercicio:

— Traduccién directa e inversa de un documento relacio-
nado con materias del servicio redactadq en francés o. inglés,
a eleccién del aspirante, con diccionario.

Tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio, dos
horas. . ’

2. BEQUfSITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la préactica de las pruebas selectivas
sera .necesario reunir los siguientes requisitos:

Para el turno de promocién interna: Ser funcionario de ca-
rrera del Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicacién en
situacién administrativa del servicio activo, de supernumerario
al servicio de la Caja Postal o de excedencia especial y contar
con una antigiedad minima de tres afios en dicho Cuerpo o
‘en los de procedencia por integracién auto:nética en éste (Eje-
cutivos de Correos y Ejecutivos de Telecomunicacién) al fina-
lizar el plazo de admisién de instancias. :

.

Para el turno libre:

a) Ser de nacionalidad esparfiola.

b) Tener una edad minima de dieciocho afios.

c¢) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlos en la
feche en que termine el plazo de presentacién de instancias,
de los siguientes niveles de titulacién: Universitaria (Diploma-
dos, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos), titulados de
Formacién Profesional de tercer grado o equivalentes.

% d) No haber sido separado del serviclo, mediante expediente
disciplinario, de la Administracién Central del Estado, de la
Local o de la Institucional, fii hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con
el cuadro de exenciones aprobado por la Direccién General de
Correos y Jelecomunicacién.

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.—Las solicitudes para tomar parte en estas prue-
bas selectivas para el turno libre deberan formalizarse nece-
saridmente conforme al modelo normalizado que figurg como
anexo a la Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de
diciembre de 1978 («Boletin Oficial -del Estado» de 168 de fe-
brero de 1979), extendiéndolas por duplicado, no debiendo re-
llenarse los recuadros en rojo, asi como tampoco el espacio
dedicado,para la Administracion.

Los aspirantes del turno de promocién interna presentaran
sus sphcxtudes para participar en el concurso de meéritos pre-
selectivo, con arreglo al modelo que figura como anexo e esta
convocatoria. .

3.2, Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigirdan
al Director general de Correos y Telecomunicacién.

3.3. Plazo de presentacién.—Seré \de treinta dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

Turr;o libre: La presentacién de solicitudes se efectuarad en
el Registro General de este Centro directivo o en los lugares
qqe_detel:mma. el articulo 65 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Promocién interna: Las peticiones para participar en el con-
curso de preseleccién se cursarén por conducto de las Secre-

tarias Técnico-Administrativas ‘'de las Jefaturas Provinciales o
de las Subdirecciones Generales o Secciones de apoyo del Cen-
tro directi-o al Negociado de Seleccién de Personal de la Sub-
direccién General de Personal de Correos y Telecomunicacion.

Los conceptos que den motivo a puntuacién segun el baremo
a aplicar deberan ser demostrados mediante certificaciones ex-
pedidas por las Jefaturas correspondientes o fotocopias de las
mismas compulsadas por los Secretarios Técnicos Administrd-
tivos.

8.5. Derechos de examen.—Los aspirantes del turno libre
abonaran 1.500 pesetas por derechos de examen méas 100 pe-
setas, que corresponden a derechos de reconocimiento médico.
Los huérfanos de los funcionarios de Cuerpos Postales o de
Telecomunicaciéon menores de veintiin afios estdn exentos del
pago de derechos. A los declarados no aptos en el reconocf:
miento médico se les devengardn unicamente las 1.500 pesetas
que corresponden por derechos de examen.

3.6. Forma de efectuar el pago de los derechos.

Turno libre: Los correspondientes a solicitantes que presen-
ten las instancias en el Registro General de Correos y Tele-
comunicacién abonarén en el propio acto y en metalico el
importe de los derechos. Los que utilicen los demés conductos.
previstos en el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo enviardn el importe por giro nacional dirigido al
citado Registro. . .

Al recibirse las instancias y el importe de los.derechos
citadas se entregara directamente g los interesados un recibo
gque servird para reconocimiento médico.

3.7. Defectos en las solicitudes —De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requeriré
al interesado para que, en e! plazo de diez dias, subsane la
falta observadgs o acompaiie los documentos preceptivos, aper-
citéndole de que si-no lo hiciere se archivara su instancia
sin mas t&pémite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Listas provisionales.—Finalizado cl plazo de presenta-
cién de instancias, la Direccién General aprobard !a lista pro-
visional de admitidos y excluidos del turno libre, que se haré
publica en el «Boletin Oficia’ del Estado». En dichas listas
figuraran, al menos, el nombre y ‘os apellidos de los candi-
datos y el documentc nacional de identidad, siendo relacionados
por orden alfabético de apellidos. . .

Al mismo tiempo y también en el «Bo:stin Oficial del Es-
tado» se publicara la relacion provisional de preseleccionados
por el turno de promocién interna.

4.2, Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran, subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de los interesados.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Podran in-
terponerlas los iritereasdos en el plazo de quince dias, a partir
del siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados, de acuerdo con lo sefialado en el articulo i21 de la
Lev de Procedimiento Administrativo. ’

4.4, Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadds o
rechazadas en la Resolucién que se publicarda en el «Boletin
Oficial de] Estado» y por la que se apruebe la lista definitiva.

En la lista definitiva figuraran los nombres y apellidos de
ios aspirantes y el namero de docuemnto nacional de identidad,
salvo en el caso de que, por no haberse producido ninguna
reclamacion, proceda confirmar como definitiva la lista provi-
sional. ’

4.5. Recursos contra lg lista definitiva.—Contra la Resolu-
cién aprobando la “ista definitiva podran interponer los intere-
sados recursos de reposicién en.el plazo de un mes, a contar
del siguiente dia al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera de-
signado por el Director general de Correos y Telecomunicacién
y ! HKesoluciéon correspondiente se publicar& en el «Boletin
Oficial del Estados.

5.2. Composiciéon del Tribunal.—El Tribunel estard consti-
tuido por un Presidente y lo: Vocales que el nimero de aspi-
Tantes requiera, mas otros tantos suplentes, y estara presidido
por el Director general de Correos y Telecomunicacién, que

‘podra delegar en el Secretario general o en un Subdirector

general del Centro directivo, e integrado por dos Vocales: Uno,

‘que habra de ser Catedratico o Profesor agregado de la Fa-

cultad de Derecho, y otro, Catedratico o Profesor agregado de
la Facultad de Economicas. El resto de los Vocales pertene-
ceran un tercio al personal en funciones docentes de la Escue-
la Oficial e Comunicaciones, otro a funcionarios del Cuerpo
de Gestion Postal y de Telecomunicacién, y otro tercio desig-
nado libremente por el Director genosral de Correos y Teleco-
municacién entre funcionarios que reunan las condiciones de
idoneidad para formar parte de los Tribunales. Igualmente for-
maré& parté del Tribunal un Vocal designado por la Subsecre-
taria del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones,
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¢ En cuanto a la designacién de los Vocales correspondientes
al Cuerpo de Gestion se estard a lo dispuesto en el articulo 16
del Feglamento de 24 de sbril de 1981.

5.3. Abstencién.—Lcs miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, notificAindolo a la autoridad que los de-
signé, cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién.—Los aspirantes, de acuerdo con el articu-
lo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo, podran re-
cusar a los miembros del Tribunal ante el que hayan de exa-

minarse cuando concurran las circunstancias previstas en el

articulo 20 de cicha Ley. )

5.5. Actuacién del Tribunal —El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absolutg de
sus miembros y, en todo caso, con un minimo de tres.

5.8. Reconocimiento médico.—El reconocimiento médico y
radioscépico para acreditar que los opositores reunen las con-
diciones fisicas necesarias, de acuerdo con el cuadro publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» ntumero 192, de 11 de agosto
de 1980, se llevaré a cabo por Médicos de la Seccién de Medi-
cina y Seguridad .e Higiene en el Trabajo de esta Direccion
General, con un dig de antelacién, por lo' menos, a la fecha
en que haya de efectuarse el primer ejercicio de la fase de
la oposicién.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1, Programa.—E] programa que ha de regir para ‘la fase

de oposicion de las pruebas selectivas se publica como anexo

e esta convocatoria.

6.2, Comienzo.—No podréd exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicaciéon de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios d: la oposicién, plazo que podra ex-
tenderse a doce meses si el namero de aspirantes de la oposi-
cién lo aconsejara.

8.3. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podrd re- '
querir en cualquier momento a los opositores para que acrediten

su identidad. -

8.4. Orden de actuicién de los npositores.—El orden de- ac-
tuaciéon de los aspirantes se determinard mediante sorteo pu-
blico, que se celebrara en Madrid, y cuyo resultado se -ubli-
cara en el «Boletin Oficial del Estado». .

6.5. Llamamiento.—Los opositores actuarén en un unico lla-

mamiento; esto no obstante, los que por causas excepcionales
y debidamente justificadas, a juicio del Tribunal, no hubieran
podido actuar, podran ser admitidos a un segundo y ualtimo
llamamiento, siempre que acrediten, dentro de las veinticuatro

horas siguientes a las que les corresponda actuar, la causa de

la no presentacién a la practica del ejercicio de que se trate.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.—
El Tribunal acordard la fecha, hora y lugar en que comen-
zardn las pruebas selectivas en su fase de oposicién, que se
desarrollaran en Madrid, publicAndolo en el «Boletin Oficial del
Estado» al menos con quince dias de antelacion.

8.7. Anuncié$ sucesivos.—No seré obligatoria la publicacién
en el -«Boletin Oficial del Estado» del anuncio de celebracién
de los sucesivos ejercicios: esto, no obstante, se hara publico
el comienzo de és.tos ~ . los tablones de anuncios del Palacio
de Comunicaciones y de la Escuela Oficial de Comunicaciones.

6.8. Exclusién de asoirantes durante las pruebas selectivas.
Si en cualquier momento del procedimiento selectivo llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se  le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose,
en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién’ordinaria si
se apreciase inexactitud de la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los tres primeros ejercicios se calificaran de cero a 10
puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener, como mini-
mo, cinco puntos.

El cuarto ejercicio se calificard de cero a cinco puntos y
la calificacién final de la fase de oposicién vendré determinada
por la suma dé6 las calificaciones parciales obtenidas en los
cuatro ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Una vez finalizada la realizacién
de los ejercicios de la fase de oposici6n, el Tribunal califi-
cador del mismo har& publicg la relacién de aprobados, que
elevara a la Direccién Geperalwara su conformidad, por orden
de puntuacién obtenida, de acuerdo con lo establecido en la
norma 7, sin que en dicha relacién se pueda rebasar el nume-

ro de plazas ‘convocadas, publicAndose éstas en el «Boletin Ofi\-.

cial del Estado»,

8.2, Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados, el Tribunal remitir4 a la Di-
recciébn General, a los exclusivos efectos de lo dispuesto en
el articulo 11.2 de le Reglamentacién General para Ingreso en
la Administracién Publica, ¢l acta de la ultima sesién, en la
que habran de figurar, por orden de puntuacién, todos los opo-

sitores que, habiendo superado. todas las pruebas, excedicsen '

del numero de plazas convocadas.

.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
la Seccién de Régimen y Gestién de Personal Funcionario,
Negociadv de Seleccién de Personal, los documentos acredita-
tivos de las condiciones d> capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria que g continuacién se relacionan:

a) Certificacién del acta de mnacimiento, expedida por el
Registro Civil correspondiente.

. b) Declaracién de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado, ni hallarse inhabi-
litado para . el ejercicio de funciones publicas. : -

c) Titulo académico correspondiente o testimonio del mismo
o recibo que justifique -haber satisfecho los derechos exigidos
para la expedicién de aquél. En caso de fotocopia habra de
Presentarse acompafada del original para su compulsa.

** 9.2, Plazo.—El rlazo de presentacién sera de treinta dias
hgdbiles, & -partir de la publicacién de la propuesta de apro-
0s. :

9.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condiciéon de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacion de documentos.—Quienes dentro
del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, a0 presentasen
la documentacién exigide no podran ser nombrados funciona-
rios en practicas y quedardn anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurride por
falsedad en la solicitud inicial. -

En este caso, la Direccién General de Correos y Teleco-
municacién formulari la propuesta de nombramiento, segin el

‘orden de puntuacién, a favor de quienes, a consecuencia de

la referida anulacién, tuvieran cabida en el namero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.—Transcu-
rrido el plazo de presentacién de documentos se procedera a
efectuar los correspondientes nombramientos de funcionarios
en practicas de los aspirantes, tanto del turno de promocion
interna como del libre, con ‘derecho a las percepciones que
sefiala el Decreto 1315/1972, de 10 de mayo. De acuerdo con
lo sefialado en el mismo, quienes sean funcionarios de carrera
de la Administracién- Civil, Judicial o Militar seguiran perci-
biendo el sueldo, trienios y pagas extraordinarias, asi como

‘los complementos que se determinen, salvo que opten expre-

samente por el régimen econémico establecido para los funcio-
narios en practicas. En los respectivos nombramientos se indi-
card la fecha en que empezaran a surtir efectos con arreglo a
lo previsto en el repetido Decreto.

10.2. Curso .« formacién y prdcticas.—Para ser nombrado
funcionario de carrera del Cuerpo de Gestion Postal y de Te-
lecomnunicacién serd necesario -superar un curso selectivo de
formacion y précticas, que tendr4 una duracién de cuarenta
y cinco dias lectivos y ser& organizedo por lg Escuela Oficial
de Comunicaciones sobre las materias que sefiale dicho Centro
une vez concluida la fase de oposicién del proceso selectivo.
La calificaci6én del curso se efectuara por el repetido Centro
a la vista de los ejercicios y trabajos de los aspirantes que se
lleven a cabo para comprobar su aprovechamiento, sin que la
valoracién total pueda exceder de un maximo de 50 puntos,
siendo necesario para superar el curso alcanzar al menos la
calificacién de 20 puntos.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de forma-
cién y practicas tendran derecho a repetirlo con los de la
siguiente convocatoria. .

10.3. Nombramiento vy destino definitivo.—Concluido el curso
de formaci6n y practicas, la Escuela Oficial de Comunicaciones
determinarid el orden definitivo de los funcionarios en préc-
ticas segun la puntuacién obtenida en el curso selectivo y ele-
varéd a la Subdireocién General de Personal la propuesta final
del nombramiento como funcionarios de carrera, tomando como
base la relacién a que se alude anteriormente.-

A continuacién se ofreceran a los aspirantes que han supe-
rado el curso selectivo las plazas vacantes que especifique: la
Direccién General de Correos y Telecomunicacién, adjudicén-
dola., en primer luger, g los procedentes del turno de promo-
cién interna y e continuacién a los del’libre, teniendo prefe-
rencia para- elegir destino, dentro de cada turno, los que ob-
tengan mejor numero de prormocion. )

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el ~lazo de un mes, a contar de la notifi-
cacién del nombramiento como funcionario de carrerg con des-
tino correspondiente, 10 que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado», deberan tomar posesién ‘los aspirantes de sus res-
pectivos destinos y cumplir con el requisito exigido en el apar-
tads c) del articulo 38 de la Ley de Funcicnarios Civiles del
Estado, en la forma establecida por el Real Decreto 707/1979,

de 5 de abril. )
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11.2, Ampliacién.—De conformidad con lo dispuesto* en el
articulo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se podré
conceder, & peticién de los interesados, una prérroga del plazo
este.blecldo. que no podré exceder de la mitad del mismo, todo
ello si las circunstancias lo aconsejan y no se irrogan perjuicios
& terceros.

"12. NORMA FINAL

Ia convocatoria y sus bases y.cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del -Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en 1la Ley de Procedimiento Admmlstratlvo

Lo que comunico a V S.
Madrid, 26 de abril de .1982. ——El Dxrector general, Mlguel
Angel Eced Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal.
ANEXO I
Progrdma de Derecho administrative

Tema 1. El Derecho administrativo: Concepto y contenido.
Las fuentes del Derecho administrative. Jerarquia de las fuen-
tes. La Ley: Concepto, requlsltos y. caracteres. La reserva de
la Ley.

Tema 2.
formal. Las Leyes ordinarias. Disposiciones con fuerza de Ley.
Decretos legislativos y Decretos-leyes.

Teme 3. El Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Ins-
trucciones y circulares. Los principios generales del Derecho y
la Jurisprudencia.

Temea 4. La relacién ]\.‘!‘ldlCO -administrativa: Concepto Su-

jetos de la relacién juridico-administrativa. La personalidad ju- |

ridica de la Administraciéon y .la potestad administrativa.
Tema 5. El administrado: Goncepto y clases. Capacidad ju-

ridica y capacidad de obrar en el Dérecho administrativo. Cau- -

sas modificativas de la capacidad del administrado.

Tema 6. El acto administrativo:- Concepto, natureleza y cla-
ses. La eficacia del .cto administrativo. Nulidad, anulabllldad y
revocacion- de los actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Concepto y na-
turaleza. La Ley de Procedimiento Administrativo: Ambito de
aplicacién y principios que la informan. Interesados en el proce-
dimiento administrativo.

Tema 8. El procedimiento a.dmmlstratlvo Inici.ﬁcién, orde-
nacién, instruccién y terminacién. Los procedimientos espe-
ciales. .

Tema 9. Los contratos administratives: Concepto, clases y

elementos, Principios basicos de la Ley de Contratos del Es-
tado. Formas de contratacién.

Tema 10. Cumplimiento de los contra,tos administrativos. Re-
vision de precios: Legislacion vigente. Resolucién, rescision 'y
denuncia de los contratos administrtivos.

Tema 11. El servicio publico: Conbepto y evolucién histori-
ca. Formas de gestlon de los servicios publicos. La gestién
directa.

Tema 12.
concierto. Gestiéon mixta y Empresas piblicas.

Tema 13. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos.
Procedimiento general de expropiaciéon forzosa. Procedimientos
especiales.

‘Tema 14. Los recursos en via administrativa: Concepto, na-
turaleza y clases. Requisitos de los recursos administrativos:
Materia recurrible, legitimacién y organo competente.

Tema 15. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y
revisién, El recurso contencioso-administrativo:- Capacidad, le-
gitimacion, representacién y defensa Actos impugnables.

Tema 18. Principios juridicos de la organizacién adminis-
trativa. Los principios de unidad, jerarquia, competencia y coor-
dinacién. Centralizacién y descentra,llzaclén Desconcentracién y
delegacién de competencias.

Tema 17. Los funcionarios publicos: - Concepto y clases. Los
funcionarios de carrera. Funcionarios de empleo. Persona.l con-
tratado y laborael. La Ley de 7 de febrero de 1964. Caracteris-
ticas y &mbito de aplicacién.

Tema 18. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcio-
nario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Extmcmn
de la relacién funcionaria'.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcnona.nos Derechos
economicos. Retribuciones complementarias.

Tema 20. Régimen disciplinario de los funcxona,nos publicos.
Faltas y saciones. La responsabilidad de las autoridades y fun-
cionarios. Hesponsabilidad civil. Responsabilidad - penal. .

Tema 21. Procedimientos especiales: Procedimientos parg la
elaboracién de disposiciones de carécter general. Procedimiento
sanc1onador HReclamaciones previas al ejercicio de acciones ci-
vil. - y laborales. Otros procedimientos especiales.

Tema 22. La Seguridad Social de los funcionarios oublicos.
Derechos pasivos, mutualismo administrativo y ayuda familiar.
Otras prestaciones de asistencia social.

*  Tema 23. Conflictos jurisdiccionales. Cuestlones de compe-
tencia. Conflictos de atribuciones.

Constitucién: Concepto, caracteres y valor juridico -

La gestion indirecta: Concesién, a,rrendamlento,'

Tema 24. Ley de Cuerpos de Correos y Telecomunicacion.?
Funciones y competencias de los Cuerpos y Escalas. La carre-
ra edministrativa de los funcionarios de Correos y Telecomu-
nicacion.

Tema 25. Reglamento de los Cuerpos Especiales de la Di-.
reccién General de Correos y Telecomunicaciéon. Normativa es-
pecifica y particularidades.

Programa de Organizacion del Estado y de la Administracién

Publica
Tema 1. El Estado: Concepto, evolucién, elementos, fun-
ciones y poderes.
Tema 2. La Constitucion: Concepto y clases. Idea general del

‘régimen politico. Formas de Goblerno. El constitucionalismo es-
panol: Antecedentes y principios que lo informan. La Constitu-
cién Espafiola de 1978. Estructura. Ideas generales sobre su
cohtenido.

Tema 3. Jefatura del Estado. -La Corona.. ‘Configuracién de
la Monarquia Constitucional. Facultades. Sucesion y regencia.

Tema 4. El Poder Legislativo: Organizacién y competencia
de las Camaras. Elaboraeiéon de las .eyes.

Tema 5. El Poder Judicial: Organizacién y competencias. El
control de la constitucionalidad de ‘las Leyes.. Amparo de los
derechos constitucicnales y de lds libertades publicas.

Temg, 6. El Poder Ejecutivo. Organos del Poder Ejecutivo.
El Gobierno. Rela.cxones entre el Gobierno y las Cortes Ge-
nerales.

Tema 7. La Administracion. Central. Organos .superiores de

.la Administracién Central en Espafa. El Consejo d2 Ministros.

Departamentos ministeriales y su organizacién. Las Comisiones
Delegadas del Gobierno.

Tema 8. Organizacion territorial del Estado. Principios ge-
nerales. Las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores ge-
nerales. T

Tema 9. Organos periféricos de la Administracién Central:

Los gobernadores civiles, Subgobernadores civiles y Delegados
del Gobierno. .

‘Tema 10. La Adminisiracién Local: Entidades que compren-
de. La provincia: Su funcién. Organizacién y competencias de
las Diputaciones Provinciales. El Municipio: Organizacién y
competencias del Ayuntamiento. o

Tema 11. La Administracion Institucional. Ambito de apli-
cacion y principios generales de la Ley de Entidades Estatales:
Organizacion y funcionamiento. Servicios administrativos sin
personalidad juridica. Empresas Nacionales.

Tema.12. La Administracién Consultiva: Concepto y natura-
leza. El Consejo de Estado. Otros Organos consultivos.

Tema 13. Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones: Estructura y funcionamiento. Su organizacipn periférica:
Delegaciones y Subdelegaciones Provinciales. Organismos auto-.
nomos y Empresas Publicas vinculadas al Ministerio de Trans-

portes, Turismo y Comunicaciones: Su ordenacién y funcio-
| namiento. .
Tema 14. La Direccion General de Correos y Telecomuni-

cacion: Estructura organicg y funciones. Organizacién del Cen-

tro directivo: Estructura, funciones y dependencias. Organos
colegiados.
Tema 15. Subdelegamones Provinciales de ‘Comunicaciones:

Su organizacion, competencias, funciones y dependencia. Estruc-

.tur . de los Servicios Periféricos de la Direccion General .de

Correos y Telecomunicacién. Subzonas de la Inspecciébn Ge-
neral y de Obras e Instalaciones.

Programa.de Derecho mercantil y Teoria contable

- Tema 1. Concepto y caracteres. Fuentes del Derecho mercan-
til. Los actos de comercio: Concepto y clases. El Comerciante
individual: Capacidad, incapacidades y prohibiciones. Adquisi-
cién y pérdida del estado de Comerciante. *

Tema 2. Concepto de Sociedad mercantil. Clases de Socieda-
des mercantiles. Su. constitucién. La Sociedad colectiva. La So-
ciedad comanditaria. La Sociedad de responsabilidad limitada.
Rasgos esenciales de cada una de ellas. -

Tema 3. La Sociedad andénima: Su constitucion. Los Esta-
tutos de la Sociedad. Sus Organos. Las acciones: Sus clases. De-
rechos que confieren. Obligaciones: Emisiéon y amortizacién.

Tema 4. Bolsas de Comercio y su régimen: Los Agentes me-
diadores: Agentes de Cambio y Bolsa., Corredores de Comefcio.
Camaras de Compensacion. Modo de operar.

Tema 5. Titulos valoeres: Concepto y clases. Mision econémica
que cumplen. Titulos directivos- Examen de la carta-orden de
crédito. Titulos a la orden. Tituwlos al portador.

Tema 6. La letra de cambio. La forme en la letra de cam:
bio. El endoso. La provisiéon de fondos. La aceptaciéon de la
letra. El pago de la letra. El protesto.

Tema 7. El cheque. Concepto. Analogias y diferencias con

-1a letra de cambio. Requisitos del cheque. Clases de cheque. Le

‘provision de fondos. La presentacion y el pago ‘del cheque.
Tema 8. El contrato de cuenta corriente: Su concepto. Su
distircién de la cuenta corriente simple y del depésito en cuenta
corriente. Contratos bancarios. Contratos bursatiles. Su concep-
to. Operac.ones al contado. Operaciones a plazo.
Tema 9. La suspensién de pagos. Efectos de la supensidn.
Sol}_xcién a la- suspension. La quiebra: Causas y clases de quie-
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bra. Efectos de la quiebry sobre el deudor y sobre los acree-
dores, Soluciones a la gquiebra.
Tema 10. Concepto y fines de la Contabilidad. Concepto

contable del patrimonio.. Elementos y masas patrimoniales, Con- .

cepto de cuenta y su clasificacién. Tecnicismo, disposicién y
estructura de ias cuentas, Conceptos de capital econdmico y ce-
pital financiero de una Empresa. Periodo medio o de madura-
cién de una Empresa. L

Tema 11. El ciclo contable. Iniciacién y desarrollo del ciclo
contable. Provisién para insolvencias. Conceptos de inmovilizado
material e inmovilizado inmaterial. Saneamiento del activo ficti-
cio en el I'lan General de Contabilidad.

Tema 12. Liquidacién del ciclo contable. Concepto de sis-
temas de amortizacion. Determinacién del beneficio de la Em-
presa. Periodificacién contakle. Regularizacién de cuentas. Cuen-
tas de Explotacién y de Pérdidas y Gaenancias.

Tema 13. Balance de situacién: Concepto y estructura. El
balance como elemento representativo de la actividad media de
la Empresa. Analisis de la ‘gestion empresarial. Anéalisis histo-
rico y analisis provisional. Estructura del balance recomenda-
da por el Fian GGeneral de Contabilidad.

Tema 14. Contabilidad publica: Concepto y principios que la
informan. Contabilidad preventiva, ejecutiva y critica. Aspectos
cor.-tables de los Presupuetsos Generales . del Estado: Estructura.
Modificaciones de los créditos presupuestarios.

Tema 15. La ordenacién de gastos y -pagos en los Presu-
puestos Generales del Estado. Intervencién de gastos y fisca-
lizacion de pagos. Cuentas en la Administraciéon Publica. Costes
por Unidad administrativa. Costes por actividad administrativa.

Programa de Derecho laboral

Tema 1. Concepto del Derecho del Trabajo. Naturaleza y
caracter. Principios que'lo inspiran. Fuentes del Derecho del
Trabajo. La Reglamentacién vigente. Breve referencia al Esta-
tuto de los Trabajadores.

Tema 2. El contrato de trabajo: Cencepto, naturaleza y le-
gislacion vigente. Modalidades del contrato de trabajo. Regla-
mentaciones del Trabajo y Convenios Colectivos. Especialidades
de la contratacién de personal laboral en la Administracién
Publica. ' . .

Tema 3. Suspension del contrato de trabajo. Extincién del
contrato de-trabajo: Sus causas. .

Tema 4. Los Sindicatos. Régimen juridico espafiol. La -OIT
y el derecho a la sindicacion. .

Tema 5. Seguridad Social. Legislacién y normas aplicables
en lg Administracién Publica. Entidades gestoras de la Seguri-
dad Social. -

Tema 8. Seguridad e higiene en el trabajo. Normas géne-
rales. Accion social en la Empresa.

Programas de Técnicas de gestion

Tema . Teoria de la decisién: Concepto e interpretacién.
Topologia de las situaciones en lg toma de decisones. Fases del
Pproceso. Objetivos, informacién y decisiones.

Tema 2. Andilisis de redes. Antecedentes. Diagrama de
Gantt. Nuevas técnicas: CPM, PERT-tiempo, PERT-costes y DIPS.

Tema 3. El método del camino critico. Descripcién y justi-
ficacién. Actividad y suceso. Diagrama de procedencias, Cal-
culo de los tiempos en los nudos. Camino critico.

Tema 4. Administracién y politica de personal: Programas
y practica. .
Teme 5. Reclutamiento, seleccién y asignacién de personal.

Perfeccionamiento. Procedimiento de estimulo a la actuacién.

Tema 8. Formacién de las decisiones y programacién lineal.
La programacién lineal como instrumento de planificacién. Po-

sibilidades de- aplicacién de la programacién lineal en la Ad- |

ministracion,

Tema 7. Los ordenadores: Antecedentes y situacién actual.
Memoria y unidad central de proceso. Dispositivos periféricos.

Tema 8. Anélisis, programacién y explotacién en Informé-
tica. La implantacién de procesos mecanizables. Los Centros de
Proceso de Datos: Estructura y encuadramiento.

Temea 9. Transmisiéon de datos y teleproceso. Redes de co-
municacién. Red pablica de transmisién de datos. Tipos de
terminales y sistemas de acceso.

Programa de Estadistica

Tema 1. La Estadistica: Conceptos basicos. La poblacidn:
Elementos, tamafno y caracteres. ’ .

Tema 2. Conceptos de frecuencia, tabulacién, clases e inter-
‘valos. Promedios. Medias de tendencia: Media, mediana y
moda. ’

Tema 3. ‘Medide de dispersién: Varianza, desviacién tipica y
coeficiente de variacién. Regresién y correlacion.

Tema 4. Nuameros ifndices: Descripcién general. Muestreo:®
Idea general de los métodos. :

Programa de Economia y Hacienda Publica

Tema 1. La ciencia de la Economia. Ca.racl:eristicas de la
actividad econémica: Divisiones de la ciencia econémica.
Tema 2. Los sistemas econémicos: La economia de merca-

do:- Principios basicos. La economia de direccién central: Fun-
damentos.

Tema 3. El Presupuesto: Concepto. Los principios econémi-
cos, politicos y contables del Presupuesto. El ciclo presupuesta-
rio. Especial referencia al Presupuesto por funciones y el PPBS.

Tema 4. Los ingresos publicos: Concepto y clase. El gasto
publico: Concepto y clases. La renta nacional.

Programa de Legislacion de telecomunicacién

Tema 1. Los servicios de Telecomunicacién en Esparia. Mi-
nisterio de Transportes, Turismo y Comunicaciones: Jurisdiccién
en la materia de telecomunicacién. Servicios a cargo de la
Direccién General de Correos y Telecomunicacién. Concesiones
privadas. Servicios a cargo de la CTNE. Otras redes y servicios
de telecomunicacién. '

Tema 2. Disposiciones aplicables a la explotacién del ser-
vicio publico de telegramas: Clasificacion de la corresponden-
cia telegrafica. Redaccién y depésito de los telegramas, computo
de palabras, encaminamiento, transmisién de telegramas y en-
trega en destino. Interrupcién de las comunicaciones. Deten-
cién de los telegramas. .

Tema 3. Clases de telegramas: Telegramas obligatorios, te-
legramas facultativos, servicios especiales. Detencién de téle-
gramas. ’ .

Tema 4. Correspondencia telegrafica de servicio. Telegramas
de servicio. Avisos de servicio. Redaccién, tasacién, repeticién,
desviacion. ' -

Tema 5. Sistemas de explotacién: Géntex: Caracteristicas
del Servicio. Trafico: Organizacién, rendimiento y encauzamien-
to. Conmutacién y retransmisiéon automatica de mensajes: Ca-
racteristicas, organizacién. y rendimiento.

Temgp 6. Disposiciones de explotacién aplicables a los siste-
mas telegraficos de impresién: Disposiciones: generales para la
transmisién, Disposiciomes especiales aplicables a la explota-
cién Géntex. Disposiciones especiales para el sistema de retrans-
misién C. telegramas. : : .

Tema 7. Servicio télex: Caracteristicas. Procedimiento de
explotacién, Trafico télex: Previsiones y comprobaciones. Medi-
ciones de trafico. Cémputo general y en la hora de mas carga.
Tarifas télex y tasacion.

Tema 8. Régimen concesional de las telecomunicaciones es-
pafiolas: Régimen concesional en materia. de radiocomunicacio-

‘nes. Control administrativo del régimen concesional: Sanciones

¥y recursos. :

Tema 9. Gestién sobre el mercado de los distintos servicios
postales y de telecomunicacién: Correspondencia para el interior
de las poblaciones. Grandes usuarios: Reducciones y bonifica-
ciones en tarifas. Giro nacional. Cajg Postal de Ahorros. Tele-
gramas, télex, servicio publico de conmutacién de mensajes,
telefotografia y facsimil.

P’rograma de Legislacion pocstal

Tema 1. Los Servicios de Correos en Espafia: El ‘correo y
el monopolio del Estado. Garantias e intervenciéon de la co-
rrespondencia. Servicio postal interior. Servicio de trafico y ban-
cario: Objetos admitidos y prohibidos. Franqueo y medios: Se-
llos, maquinas de franquear, conciertos, franqueo en destino.
‘Insuficiencia de franqueo. Sellos servidos. Franquicia.

Tema 2. Tarifas y objetos de correspondencia. Clasificacién
de los envios postales. Normalizacién. Cartas. Tafjetas postales.

-Peri6dicos. Impresos, Cecogramas., Pequefios paquetes. «Postal

E-prés». Admision de la correspondencia ordinaria, certificada
y asegurada. Especialidades y:acondicionamiento. -

Tema 3. Curso de la correspondencia. Curso de la correspon-
dencia ordinaria, certificada y asegurada. Correspondencia
fuera de valija. Vayas, boletines-resumen y balance de valores.
lagspachos: Aperturas y actas. '

Tema 4. Entrega de lg corresponencia. Normas generales.
A domicilio, mas de 500 gramos, apartados lista, casilleros,
«uera de valijas. Entrega de certificados, notificaciones, va-
lores. Derechos del remitente y destinatario. Reexpediciones.
Reclamaciones. Correspondencia sobrante y caducada.

Tema 5. Especialidades en el curso y en la entrega. Corres-
pondencia-avion. Aerogramas. Particularidades de esta corres-

.pondencia y despachos-avién. Correspondencia urgente. Corres-

poncencia urgente por avién. Envios contra reembolso. Tarje-
tas de cobro. Intervencién, giros-reembolso, reexpedicionss, de-
voluciones. L :

Teme 6. Paquetes postales. Por via de superficie. Especiali-
dades de estos envios. Intervencién de Aduanas. Paquetes con
peliculas cinematograficas, Paquetes postales por avién: Des-
pachos, intervencién de Aduanas y particularidades de estos
objetos.

]Tema 7. El correo' y sus medios. Medios legales, econémi-
cos, materiales y de transporte. Responsabilidad de lg Adminis-
tracién y de los funcionarios y contratistas, segin servicios o
clases de correspondencia.

Tema 8. Servicio postal internacional. Objetos admitidos y
prohibidos. Franqueo y tarifas. Admisién, curso y entrega. Ofi-
cinas de camuio. Despachos y boletines de rectificacién. Unién
Postal Universal. Uniones restringidas. Uni6n Postal de las Amé-
ricas y Espafia. Unién Internacicnal de las Telecomunicaciones.
Conferencia Europea de Correos y Telecomunicacién.
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Tema 9. -Correspondencia-avion, paquetes postales y etiqueta
verde. El servicio postal aéreo internacional. Oficinas de cambio
vy despachos-avién. Sobretasas. Insuficiencia de franqueo. Co-
rresgondencia sin sobretasa. Paquetes’ postales irfternacionales.
Envios con etiqueta verde. Intervencién, devolucién y reex-
pedici6n de amixas clases de envios.

Tema 10. Servicios bancarios del correo. Giro nacional. Ex-
tension. Organizacién, Clases y modalidades de giros. Admisién
y forinalizacidor en los diversos casos. Responsabilidad por este
servicio. .

Tema 11. Giro nacional (ID. Curso. Recepcién y boletines,
Pagos. Reclamaciones. Validez y caducidad. Contabilidad diaria,
mensual y anual. .

Tema 12. Giro postal internacional. Admisién, curso, entre-
ga. Pagos. Plazo de validez y otras particularidades. Contabili-
dad. Reembolso en servicio internacional. .

Tema 3. Caja Postal de Ahorros. Naturaleza y fines. Orgg-
nos, de gobierno. Organizacién central y provincial, Servicios in-
ternacionales que presta la Caja. Cuentas de ahorro. Libretas..
Imposiciones. Reinfegios, Intereses. .

Tema 14. Caja Postal de Ahorros (ID.
postales. Apertura, ingresos, domiciliaciones. Cheque postal: ca-
recteristicas, modalidades. Préstamos y créditos: Hipotecarios,
personales, pignoraticios. Ahorro bursatil. Créditos con garan-
tia de valores y de imposiciones a plazo. Valores mobiliarios.
Contabilidad diaria. y mensual.

Programa de Geografia postal y telegrdfica de Esparia y universal

Tema 1. El poblamiento de las regiones de Galicia, Astu-
rias, Castilla la Vieja, Le6n, Exiremadura, Castilla la Nueva y
Andalucia. . . - :

Tema 2. El poblamiento en las regiones de Murcia, Valen-
cia. Catalufia, Navarra, Aragén, Vascongadas, Baleares y Ca-
narias.

~. Tema 3. La actividad econémica en los sectores primario,

secundario y terciario en las regiones de Galicia, Asturias, Cas- .

tilla la Vieja, Leén, Exiremadura, Castilla la Nueva y Andalucia.

Tema 4. La.actividad econdémica "en los sectores primario,
secundario y terciario en las regiones de Murcia, Valencia, Ca-
taluia, Navarra, Aragén, Vascongadas, Baleares y Canarias.

Tema 5.
en primaria, secundaria y terciaria, detallando las expediciones
ambulantes generales por ferrocarril y expediciones aéreas -que
conforman le red primaria. Capitales, Administraciones y Ofi-
vinaes Técnicas situadas en el recorrido del tren postal Madrid-
Barcelona, con las que cambia dicha expedicién., Idem, idem del

tren postal Madrid-Hendaya. Idem, idem del tren postal Madrid- .
Monforte. Idem, idem del tren postal Madrid-La Encina. Idem, -

idem del tren postal Madrid-Cadiz. Determinar los medios de
enlace, dentro de la red primaria, necesarios para unir entre
sl bilateralmente a ires capitale. de provincia que sefialara el
Tribunal. . .

Tema 8. Codificacién postal. Concepto general de co6digo:
Diversas acepciones del término, Cual de ellas es aplicable a
Correos. Los c6digos postales: Causas, fundamentos y objetivos.
Tipos principales de c6digos establecidos por las Administracio-
nes Postales. Codigo postal espafiol: Su estructura y esquema.
Numeros colectivos y sus ventajas. Concepto postal de 4rea in-
fraprovincial. Clasificacion de la correspondencia: Ventajas del
codigo en la clasificacion manual. El C. P. y la clasificaci6én
automatica. Cbncepto de indexacién. La colaboracién ciudadana.
Carateristicas y objeto de ! normalizacién de la ocorresponden-
cia. Dimensiones, espesor. Zonas de frangueo, direccién y c6-
digo. Lugar réservado para el indexaco.

Tema 7. Red telegrafica Estructura orgénica de la red tele-
grafica nacional: Clasificacién e Oficinas. ~.structura técnica de
la red primaria internodal: Conmutacién y transmisién. Estruc-
tura -técnica de la red secundaria: Conmutacién y transmi-

sién. Estructura técnica de las redes terciaria y cuaternaria:-

Conmutacién y transmisién. Estructura funcional dec la red te-
legrafica espaifiola para trafico internacional. Encaminamiento
y sistemas de comunicacién para trafico internacional.

Tema 8. Europa Atlantica I (Portugal, Andorre y Francia).
Capitales y poblaciones més. importantes v situacién en las
vias de comunicaciéon, Europa Atlantica II (Reino Unido de Gran
Bretana e Irlanda del Norte, Republica de Irlanda, Bélgica,
Luxemburgo. Holanda). Capitales y poblaciones mas importan-
tes y su situacién en las vias de comunicacién. Europa Atlan-
tica HI (Dinamarca, Noruega, Suecia, Finlandia, Islandia), Ca-

Cuentas corrientes ’
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pitales y poblacicnes mas importanies y su situacién en las

‘vias de comunicacién. La Unién Soviética. Capital y poblaciones

mas importantes y su situacién en las vias de comunicacién.
Europa Centra. (Republica Federal Alemana, Republica De-
mocratica Alemana, Polonia, Checoslovaguia, Hungria, Austria,
Liechtenstein, Suiza). Capitales y poblaciones mas importantes
y su situacioén en las vias de comunicacion. Europa Mediterra-
nee (Mobnaco, Italia, Ciudad del Vaticano, San Marino, Yugos-
lavia, Albania, Grecie, Bulgaria, Rumania, Malta). Capitales
y poblaciones. mas importantes y su situacién en las vias de
comunicacidn.

Tema 9. Asia. Cercano Oriente (Chipre, Turquia, Siria, Li-
bano, lsrael, Jordania, Yemen y Yemen del Sur). Capitales y po-
blaciones mas importantes y su situacion en las vias de co-
municaciéon. Golfo Pérsico (Arabia Saudita, Oman, Emiratos
Arabes Unidos, Qatar, Bahrein, Kuwait, Iraq e Iran). Capitales
y poblaciones méas importantes y su situaciéon en las vias de
comunicacién. Asia Suroccidental [Afganistan, -Pakistan, Unién
India, Nepal, Butén Srilanka (Ceilén), Islas Maldivas, Bangla-
desh, Birmania y Thailandial. Capitales y poblaciones mas
importantes y su situacién en las vias de comunicacién. Asia
Suroriental (Laos, Camboya, Vietnam, Malasia, Singapur, Fi-
lipinas, Indonesia; dependencias: Brunein, Islas Chagos). Capita-
les y poblaciones mas importantes y su situacién en las vias de
comunicacién. Extremo Oriente (China, Corea del Norte, Corea
del Sur, Japén, Taiwan, Rusia Asiatica, Mongolia; dependencias:
Hong-Kong, Makao). Capitales y poblaciones mas importantes y
su situacion en las vias de comumnicacion.

Tema 10. Africa Septentrional [Marruecos, Argelia, Tunicia,
Al Yamehiria (Libia)}, Egiptol. Capitales y poblaciones mas
imvortantes y su situacién en las vias de comunicacién. Africa
Central I (Sudan, Chad, Niger, Alto Volta, Mali, Mauritania,
Senegambia, Guinea Bissau, " Guinea, Sierre Leona, Liberia,
Costa de ™afil), Capitales y poblaciones més importantes y
su situacién -en las vias de comunicaciéon. Africa Central II
[Ghana, Togo, Benim (Dahomey), Nigeria, Islas de Cabo Verde,
Republica Centroafricana, Camerun, Guinea Ecuatorial, Gabén,
Islas de Santo Tomé y Principe, Congo, Zaire, Burundi y Ruan-
dal. Capitales y poblaciones mas jmportantes y su situacion
en las vias de comunicacién. Africa Oriental [Zambia, Ma-
lawi, Mozambique, Republica Malgache (Madagascar), Islas Ca-
mores, Islas Mauricio, Tanzania, .Uganda, Kenia, Etiopfa, Re-
pablica Yibouti, Somalia, Islas Seychelles; dependencias: Islas
Reunién, Isla Santa Elenal. Capitales y poblaciones méas impor-
tantes y, su situaci¢a en las vias ce comunicacién. Africa Me-
ridional [Angola, Namibia, Botswana, Unién Sudafricana, Leso-
tho (Basutoland), Ngua (Swaziland), Zimbabwe (Rhodesia)l.
Capitales y poblaciones mas importantes y su situacién en las
vias de comunicacién. s R

Tema 11. América del Norte (Canada, Estados Unidos, Me-
xico; dependencias: Groenlandia, San Pierre y Miquelon, Ber-
mudas). Capitales y poblaciones més -importantes y. su situacion
en las vias de comunicacion. América Central (Guatemala, El.
Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panamé, Belice).
Capitales y poblaciones més importantes y su situacién en las
vias de comunicacién, America Central Caribe (Bahamas o
Lucayas, Cuha, Republica Dominicana, Hait{, Jamaica, Puerto
Rico, Trinidad y Tobago, Barbados, Granada, Santa Lucia; depen-
dencias: Islas Caiman, Guadalupe y Martinica, San Cristébal,
Barbudas; Antigua, Dominica, San Vicente, Islas Virgenes, Aru-
ba, Bonaire, Curacao). Capitales y poblaciones mas importantes

-y su situacién en las vias de comunicacién. América del Sur 1

(Colombia, Venezuela, Guayana, Surinam, Brasilia). Capitales y
poblaciones mas importantes y su situacion en las vias de comu-
nicacién. América del Sur II (Uruguay, Paraguay, Argentina,
Ecuador, Peru, Bolivia, Chile; dependencias: Guayana Fran-
cesa, Malvinas o Falkland). Capitales y poblaciones més im-
portantes y .u situacién en las vias de comunicacién.

Tema 12. Oceania Australia: Capital y poblaciones méas im-

- portantes y su situacion en las vias de comunicacién. Melanesia

(Papua, Nueva Guinea, Islas Salomén, Islas Salomén, Islas
Fiji, Nueva Zelanda). Capitales y poblaciones mas importantes
y su situacién en las vias de comunicacion; dependencias en
Melanesia, Micronesia (Nauru, Islas Kiribati, Gilvert), Islas Tu-
valu (Ellice). Capitales y poblaciones mas importantes-y su si-

_tuacién en ias vias de comunicacién. Dependencias en Micro-

nesia. Polinesia (Samoa Occidental, Islas Toaga). Capitaies y
poblaciones mas importantes y su situacién en las vias de co-
municacién. Dependencias en Polinesia.
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. ANEXO II

Modelo de solicitud para preseleccion por promocién interna para el acceso al Cuerpgo de Gestién

Datos del funcionario:

Apellidos- y nombre “............. e reareeea e ree e naaen PN eeas eracresrastanetbesttantnerrans Ntmero Registro Personal ..............c.....
Cuerpo 2 que pertenecs Destino Indice e proporcionalidad
Puntos per aiio Puntos

1. Antigiedad.

— Aifios completos de servicio Cuerpo procedencia

— Aifios completos de servicio Cuerpo menor indice

(Puntuacién méxima por antigiiedad, 30 puntos)\

Suma ......ceeeennin eereerersasrnerane
- Nivel Niumero afios Producto Coeficiente . Puntos
(hasta 5)
2. Historial profesional. 4 ,
— Puestos con nivel:
SUMA .cevveerireresaranisnnns X 0,23 = —————
Numero afios
(resto)
— Puestos con nivel (exceso cinco afios): -
SUIMA ..vereirieniinernanenne X 0,12 = _—
— Premios obtenidos en concursos convocados por la Direccién General de Correos y Telecomunicacién
(tres puntos por. premio, MAXimMO d0OS Premios) ....cccciccererieisiirrieriiiorecreerersoieiericsiscoraressieesaessesoreerens
(Puntuacién maxima por historial profesional, 50 puntos)
. . SUmMA ....cvirnenenen ¢
3. Es_tudios. ) )
) Puntos
— Si se posee titulacién superior a la exigida en el Cuerpo de pertenencia, 10 puntos Serrasesions R P PPN .
—~ Por cursos del I. N. A. P: y de la E. O. C. homologados y valorados por la, E. O. C. (hasta un méximo
@E 10 PUNLOS)  Lieverniauritnnerneeteinremearenenriunrratnastsuoastsrsasissasssssesssssssnsseessnssssbescesesrs settoctsesaseesssrssatsssessssasssscrnorsrnasase
(Puntuacién méxima por estudios, 20 puntos)
SUME ....corveiiiieiciini e L —
Subtotal ........ [
4. Deméritos. . B
= Puntos

— Por faltds Teves no canceladas

— Por faltas graves no canceladfs ...........cc.coccereeereninvn U SN ORI

— Por faltas muy graves no canceladas .. : eeeeeereueserar st s ek res e s seesnanagrisaerereanaes e T sbrened
Total puntos :..........

SOLICITA ser admitido al concurso de preéeleccién por, promocién. interna al Cuerpo de

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE CORREOS 'Y TELECOMUNICACION. MADRID,



