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aplicacién.—El Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos: Clases de personal.—Funcionarios de carrera:
‘Concepto.—Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 23. Funcionerios de carrera: Situacioneg administra-
tivas.—Contenido de 1g relacién funcionarial: Derechos, deberes
e incompatibilidades.—Responsabilidades de los funcionarios pu-
blicos.

«Derecho Administrativo» (parte especial)

Tema 1. Magnitud del fenémeno educativo.—Concepto de la
educacion.—Demande social de educacion.—La educacién como
servicio publico.—Derecho g la educacién: E] principio de igual-
dad de oportunidades. .

Tema 2. La pianificacién educativa.—La inversién en edu-
caciéon.—La rentabilidad de la educecién, .

Tema 3. Estructura del sistema- educativo en Espaia.

Tema 4. El Ministerio de Educacién y Ciencia: Organizacién,
funciones.—Organos periféricos y consultivos.—Organismos Au-
ténemos. ’ :

Tema 5. La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar.—Su organizacién y funcionamiento.—Desconcentraciéon
de sus actividades. -

Tema ¢. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y ele-
mentos.—Procedimiento.genera)] de expropiaciéon.—Garantfas ju-
risdiccionales,—Idea general de los procedimientos especialess

Tema 7.
res y clases.—Elementos.—Legislacion vigente.

Tema 8. Contratos de obra, servicios y suministros.—Requi-~
sitos esenciales para su validez: Sujetos. objeto y forma.—In-
validez.—Prerrogativas de la Administracién.

Tema 9. E] contrato de suministro.—Actuaciones administra-
tivas preparatorias y adjudicacion, con especial referencia a con-
tratos de suministros con destino a Centros docentes.—Formali-
zgCibn y garantiag del contrato. o

Temsa 10. El contrato de suministro: Ejecucién, modificacién’
y extincion.—Cesién del contrato y subcontratacién.—Fabrica-
ciéon de bienes muebles por la propia Administracion.

Tema 11. La Junta Consultiva de Contratacién Admihistra-
tiva: Funciones.—La clasificacién de los empresarios de sumi-
nistros.—Registro de contratos.

P

RESOLUCION de 21 de abril de 1982 de la Junta
de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar,
por la que se convocan pruebas selectivas turno
libre, para cubrir una plaza vacante en la Escala
de Facultativos Superisres.

12694

Vacante una plaza en la Escalea de Facultativos Superiores
de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar,
Organismo Auténomo adscrito al Ministerio de Educacién y
Ciencia, autorizada la convocatoria de pruebas selectivas para
ser cubieria por acuerdo del Conscjo de Sefores Ministros de
29 de diciembre de 1981, de conformidad con la Reglamenta-
cién General para Ingreso en la Administracién Publica, apro-
bada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio, cumplimentado
el tramite .preceptivo de su eprobacién por la Presidencia del
Gobierno, - segun determina el articulo 6.2, d), del Estatuto de
Personal ‘al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 204371971, de 23 de julio,

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas en el
articulo 6. 7. d), del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, de 23 de julio de 1971, ha resuelto con-
vocar pruecbas selectivag para ingreso en la citada Escala con
arreglo a las siguientes ’

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza va-
cante en la Escalg de Facultativos Superiores en turno libre.

La plaza objeto de la presente convocatoria tendra su des-
tino en Madrid, Servicios Centrales. .

1.1.1. Caracteristicas.

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regira por las }-

normas contenidag en el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos y demés disposiciones reglamen-
tarias. .

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de conformidad con lo dispuesto en el Real
t’]Zlec.:ret:o 1086/1977, de 13 de mayo, y disposicionés complemen-
tarias.

1.1.2. Incompatibilidades.—Les personas que obtengan las
plazas a que se refiere la presente convocatoria, estaran some-
tidas al régimen de incompatibilidades. que determina el articu-
lo 53 del Decreto 2043/1071, y por tanto, no podran simulta-
near el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con
cualquier otra de la Administracién centralizada o auténomae, del
Estado y de la Administracién Local, )

1.2, Sistema selectivo.

}..a*se]eqciéx} de los aspirantes se realizara mediante los &i-
guientes ejercicios eliminatorios;

Los contratos administrativos- Naturalcza, caracte-

1.2.1. Ejercicios.—Primero: Consistira en desarrollar por es-
crito, durante un periodo maximo de cuatro horas, dos temas
de caracter general relacionados con .el grupo 1.°, «<Materias
técnicas>, del anexo & esta convocatoria.

El Tribunal determinar4, inmediatamente antes de la cele-
bracién del ejercicio; una lista de cuatro termnas, que seran pro-
puestos a los aspirantes, los cuales elegiran libremente dos
cualesquiera de ellos. -

Segundo: Consistirg, en desarrollar por escrito en e] plazo
méaximo de tres horas, un supuesto practico, de entre los que
proponga el Tribunal relacionados con el grupo 1.°, <Materias
técnicas», del.anexo. : '

Para la realizacion de este ejercicio, log aspirantes podran
utilizar los textos y documentos que consideren oéportunos.

Tercero: Consistira en desarrollar por escrito en el plazo
méximo de tres horas, dos temas extraidos al azar de entre.
los comprendidos en el grupo 1.°, «Materias técnicas», de*anexo.

Cuarto: Consistir4 en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar, uno de la
parte de «Derecho constitucional» y <Derecho administrativo
genéral> v otro de la parte «Derecho administrativo especial»,
que figuran en el grupo 2.° del anexo. ’ -

1.2.2. Lectura de ejercicios.—La lecturg de los cuatro ejerci-
cios sera publica. Concluida la lectura de cada aspirante en los
ejercicios 3.° y 4.°, el Tribunal podra dialogar con el opositor
sobre cucstiones relaclonadas con los temas que hayan desa-

“rrollado. El coloquio tendra una duracién maxima de quince

minftos.
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes. ' .

‘¢c) Estar en posesién de] titulo de Ingniero Superior o de
Licenciado en Ciencias, o en condiciones de obtenerlo én la fe-
cha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las correspondientes funciones.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio del servicio'del Estado o de la’ Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. .

3 SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que desecen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran presentar en duplicado ejemplar de la so'icitud en modelo
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de
diciembre de 1978 (<Boletin Oficial del Estado- de 16 de fe-
brero de 1978), que podra obtenerse en el Registro de la Junta
de Construcciones, Instalaciones y Eouipo Escolar. calle Alfon-
so XII, 3 y 5. Madrid-7, o en las Direcclones Provinciales del
Ministerio de Educacién y Ciencia. :

En el recuadro de la instancia sefia'ado con el namero 29
se indicar4 por el aspirante la expresion sturno libres.

3.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefior Presidente
de la Junta de Construcciones, Insta'aciones y Equipo Escolar.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de estg con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4.

La presentacién de solicitudes se hars en el Registro General
de-la Junta de Consfrucciones. Instalaciones v Eauipo Escolay,
calle Alfonso XII, 3 y 5, Madrid-7, o en los lugares que deter-
mina, el articulo 66 de la Ley ‘de Procedimiento Administrativo.

3.5. Decrechos de examen. .

Lugar de presentacién.

Los derechos de examen para tomar parte en las pru<bas
selectivas seran de 2.000 pesetas. ~

3.6. Procedimiento de efectuar el pago.

El ingreso de dichos derechos se’ efectuara en el Registro
Gencral de la Junta, o bien por giro postal o telegrafico, hacién-
goiqe constar en este caso en la solicitud, el nlimero y la fecha

el giro.

3.7. Defectos en las solicitudesa,

De acuerdo con el articulo-17 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si ne lo hiciese ‘se archivara su ins-
tancia sin mas tramite.

4. ADMISION -DE ASPIRANTES
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, se hera
publice en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provisional
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de admitidos y excluidos y en la misma figurarén los nombres
v apellidos de los candidatos y el nimero del documento nacio-
nal de identided. _

- 4.2. Errores en lag solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones. contr‘a_'la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados intérponer
en el plazo de quince diag, g partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista

en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo. -

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serin aceptadas o rechazadas en le reso-
lucidn que se publicara en el «Boletin Oficial de] Estado», por la
que se aprueba la lista definitiva. i .

La lista definitiva de admitidos y excluidos, debera publi-
carse asimismo en el «Boletin- Oficial -del Estado», y en la mis-
ma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el
numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva
podran los interesados interponer recurso de alzada, qn el plazo
de quince dias a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», ante el excelentisimo seflor Ministro de Educacién
y Ciencia. - .

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador. :

La Junta de Construcciones, Instalacionés y 'E%uipo Escolar
designara mediante Resolucién, el Tribunal calificador, que sera
objeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.
El Tribunal calificador estars compuesta por:

‘Presidente: El Presidente de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar, o persona en quien dele}gue.

Vocales: Un representante de la Direcci6on General de la- -
ciéon Publica; un representante del Ministerio de Educacién y
Ciencia; un funcionario de carrera de la Escalg de Facultativos
Superiores del Organismo y un funcionario de la Escalg Téc-
nica del Organismo, que actuaria de Secretario.

Por cada uno de los miembros d&l Tribunal se nombraria un
suplente. : : \

El Tribdnal podrs requerir, si lo estima conveniente, la cola-
boracién de asesoreg para las pruebas especificas.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan absténerse de intervenir
notificandolo esi a la autoridad, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pocedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion,

Los “aspirantes podran recusar a log miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitucién del Tribunal..

_ El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayorig absoluta de sus miembros, titulares o-suplentes
indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema’ selectivo de la opo- -

sicién se publica con esta convocatoria.
8.2. Comienzo.

No podrin exceder ,de'ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los as- '

pirantes que acrediten su identidad. )
8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se eféctuara median-
te sorteo publico, cuyo resultado e publicara en el «Boletin
Oficial del Estados.

6.5. Llamamiento.
El llamamiento de los aspirantés sera unico.
6.8. Fecha, hora y lugar del comienzo dg\ las pruebas.

El Tribunal una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran lgs pruebas seleCtivag y se puf)lioara
gnl el_choleti.n Oficial del Estados, a] menos quince dias de en-
elacion,

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios, en el «Boletin Oficlal
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por ¢l Tribunal en los localeg donde se hayan celebrado
las pruebas. )

6.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se ‘le ex-
cluiré de la misma previa audiencia del propio interesado, pa-
séandose en su caso a la jurisdiccion ordinaria el tanto de culpa
si se apreciase inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION. DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificaciéon de los ejercicios.
Los ejercicies se calificardn en le, forma siguiente:

E] primer ejercicio se calificar4 de cero a 10 puntos por
tema, siendo necesario para aprobar un minimo de diez puntos
en total y no ser calificado con cero en.ninguno de los temas.

- El segundo ejercicio se calificard de cero a veinticuatro pun-
tos, siendo neCesario para aprobar.un minimo de 12 puntos.

El tercer ejercicio se calificara de cero & 15 puntos por
tema, siendo necesario para’ aprobar un minimo de 15 puntos
en total y no ser calificado con cero en ninguno de los temas.

El cuarto ejercicio se calificars de cero a 10 puntos por
tema, siendo né-oesarioad:ara aprobar un minimo de 10 puntos en
total y no ser calificado con cero en ninguno de los temas.

En caso de igualdad de dos o mas opositores. el Tribunal,
atendiendo al conjunto de los ejercicios respectivos, establecera
el orden que estime oportuno. '

8. LISTA DE APROBADOS Y PHOPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Finalizada la calificacién de log aspirantes, el Tribuna] pu-
blicara la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el namero de plazas convocadas. .

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara a la autoridad competente una relacion
en la que figuraran los candidatos aprobados por orden de pun-
tuacion obtenida. - '

8.3. Propuestg comp\lementaria,de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados el Tribunal remitira,
a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion
General para el ingreso en la Administraciéon Publica, el acta
de la ultima sesién en la que habran de figurar por -orden de
puntuacién, todos los opositores, si los hublera, que habiendo
s:dperado las pruebas excediesen de! numero de plazas convo-
cadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Junta de Cons-
trucciones, Instaldciones y Equipo Escolar los siguientes docu-
mentos: ! .

~a¥ Certificacion, de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. .

b} Copia autenticada o fotocopia (que deberi presentarse
acompariadg del original para su compulsa) del titulo de Inge-
niero Superior o de Licenciado en Ciencias, o certificacién aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos y abonados los derechos de]l titulo correspondiente.

c) Certificado médico acreditativo de:no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el normal
desempefioc de lag funciones correspondientes.

Este certificado debers ser expedido por alguna de las De-
legaciones Territoriales del Ministerio de Sanidad y Consumo.

d) Declaracién bajo su responsabilidad de no heber sido se-
parado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Es-
tado, Organismos auténomos o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitade para €l ejercicio de funciones publicas.

9.2. Pluzo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacién de la lista dc aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones. .

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones 'y requisi-
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacién de Ministerio u Organlsmo de que
dependa, acreditando su condicién y .cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

".9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del pls2o iIndicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién no podran ser



14526

1 junio 1982

B. O. del E.—Num. 130

nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en el apartado 3.° En este caso la auto-
ridad correspondiente formulara propuesta de nombramiento, se-
gan orden de puntuacién, a favor de los opositores que habiendo
superado todos los ejércicios de la fase de oposicion estén inclui-
dos en la Gltima acta de] Tribunal calificador a la que se- re-
fiere la base 8.3 de éstp convocatoria.

10. NOMBRAMIENTO

Por la Presidencia de la Junta, se extenderan log correspon-
dientes nombramientos de funcionarios de carrera g favor de

los interesados declarados aptos, que no podra exceder en nin- -

gan caso de] namero de plazas convocadas, los cuales debe-
rén ser aprobados mediante Orden ministerial, segiin determina
el articulo 6.5, c), del Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, cuyos nombrarnientos se publicaran en
el «Boletin -Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION
11.1. Pi9zo. -

En el plazo de un mes a contar desde la notificacién del
nombramiento deberan los aspirantes aprobados tomar pose-
si6on de sus cargos, y cumplir con los requisitos del articulo 15
del Estatuto de Personal a) Servicio de los Organismos Auto-
nomos, acutalizado su apartado ¢) de conformiad con lo sefia~
lado en el Real Decreto 707/1979, de 5§ de bril.

‘11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a péeticién de los interesa-
dos una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de lg mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la formg esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V.S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S, .

Madrid, 21 de abril de 1982.—FEl Presidente de la Junta,
Francisco Arance Sanchez. :

Sr. Secretario general de la Junis de Construcclones, Instale-
ciones y Equipo Escolar.

ANEXO QUE SE CITA
GRUPO PRIMERQ

«Materias técnicas»

Tema 1. Energia eléctrica.—Preduccion, transporte y dis-
tribuci6n. : -

Tema 2.. Siderurgia.—Procesos quimicos fundamentales y
principaleg materiales elaborados por ests industria.

Tema 3. Principalegs metales no férricos utilizados en cons-
truccién y equipamiento.—Metalurgia y caracteristicas fisicas
¥ quimicas,

Tema 4. Industrias de pastas papeleras: Tipos de.pestas y
procesos.—Fabricacion del papel continuo.—Cartén y papeles
especiales. . .

Tema 5. Propiedades y aplicacién de log materiales cer4mi-
cos y del vidrio. -

Tema 6. Industrias de la madera y del corcho.

.Tema 7. Materiales plasticos.—Propiedades y aplicaciones.

Tema 8. La produccién de frio.—Principales termodinamicos
y soluciones tecnolégicas.—Frigorificos a escala gemiindustrial.

Tema 9. La industrig electrénica y su aplicacién q la, in-
formatica. .

Tema 10. La automatizacién de procesos.

Tema 11. Lg corrosién de los metales.—Tratamientos anti-
corrosivos mas idéneos para el material escolar.

Tema 12. Recubrimientos para madera en el material es-
colar.—Importancia, diversidad, caracteristicas y control de ca-
lidad de los mismos. .

Tema 13. Resistencia de materiales.—Técnicas experimenta-
les para su determinacién. ) :

. Teme 14 Técnicas de analisis cromotograficos.—Cromoto-
grafia de gases. .

Tema 15. Espectroscopia de ultravioleta, visible e infrarroja.

. Tgsma, 18. Caracteristicas técnico-pedagogicas del material di-

dactico para la ensefianza de las ciencias en Centros de E.G.B.

Tema 17. Caracteristicas funcionales y técnicas de los ins-
trumentos &pticos para un laboratorio de. Cienciag Naturales.—
Control de calidad. . ' )

Tema 18. Caracteristicas técnico-pedagégicas de los equipos
de fisica para Bachillerato.—Equipo de mecénica. .

Tema 19. Caracteristicas técnico-pedagégicas de la maqui-
naria-herramienta.—Articularizacion en el torno.

Tema 20. Las experiencias de catedra en fisica de Bachi-
llerato.—Equlpos y_aparatos de htterég que se encuentran co-
mercializados por firmas espafiolas o extranjeres.

Temg 21.. El estudio de las energias alternativas en los ni-
veles de E.G.B., Bachillerato y C.O.U.—Medios para la presen-
tacion experimerntal del tema en los diferentes niveles,

Teme 22. Caracteristicas técnicas y didacticas del material
de quimica para laboratorios de Bachillerato y Formacioén Pro-
fesional.

Tema 23. Caracteristicas técnico-pedagégicas del material
didactico utilizado en la ensefianze de la musica y de las len-
guas modernas, ) :

Tema 24. Cartografia.—Caracteristicas técnicas y didacticas
de la dotacién cartografica de un Centro escolar segin su nivel.

Tema 25. Posiblidedes didécticas de cada. uno de los diver-

‘sos tipos de proyectos épticos.—Material de paso méas adecuado

para cada uno. .

Tema 26. El material deportivo con destino a Centros esco-
lares.

Tema 27. Caracteristicas funcionales y técnicas del mobilia-
rio de la»oratorio. . o R

Tema 28. Caracteristicas técnicas y pedagbdgicas del mobilia-
rio, equipo y material didactico especificos para Centro de Edu-
cacioén Preescolar.

Tema 29. Caracteristicas técnicag y pedagégicas de] mobilia-
rio, equipo. y material didactico apropiados a Centros de Educa-
cion Especial.

Tema, 30. Almacenamientos y transporte del mobiliario es-
colar y material didactico.—Técnicas de embalaje.

- Tema 3r. Instalaciones eléctricas y de aparatos elevadores en
los edificios.—Caracteristicas fundamentales.—Normas y regla-
mentos oficiales de aplicacién. : .

Tema 32. Instalaciones de fontaneria y de calefaccién en los
edificios. —Caracteristicas fundamentales.—Normag y reglamen-
tos oficiales de aplicacién, :

‘Tema 33. Normas de seguridad en edificiog escolares.—Me-
didas especificas para laboratorios y talleres.

Tema 34. Pliegos de condiciones técnicas y especificaciones
en los concursos de adquisicién de mobiliario con destino a Cen-
tros docentes.—Normalizacion del mobiliario escolar.

Tema 35. Pliegos de condiciones técnicas y especificaciones
en los concursos de adquisicién de equipo y material didactica
con destino a Centros docentes.—Normalizacién.

Tema 36. Recepcioneg ‘de mobiliario.—Técnicas de muestreo.
Control de calidad.

Tema 37. Recepciones de equipo y material didactico.—Téc-
nicas de muestreo.—Control de calidad. ’ -

Tema 38, Mecanizacién y automatizacién administrativa.—
Aplicacién de la informatica en la distribucién de material a los
Centros docentes.

Tema 39. Dotacién idénea de mobiliario, equipo escolar y
material didactico con destino a Centros de E.G.B.

Tema 40. Dotacién idénea .de mobiliario, equipo- escolar y
material didactico con destino a Centros de Bachillerato.

GRUPO SEGUNDO ;

«Derecho constitucional y Derecho administrativos
(Parte general) '

Tema 1. Estado y -Derecho.—Elementos del
Constitucién: Contenido y clases.

Tema 2. La Constitucién  Espafiola de 1078.—Antecedentes
inmediatos, estructura general de la Constitucién y principos

Estado.— La

fundamentales de la mijsma.

Tema 3. Derechos y libertades publicas en la Constitucion.
Sus garantiag y suspensiones.—Deberes constitucionales. -

Tema 4. La Jefaturs del Estado: Sus atribuciones.—Nor-
mas sucesorias y regencia.—E] GobieTno en el marco Constitu-
cional espafiol.—Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 5 Las Cortes Generales:. Estructura, composicién
y funciones. .

Tema 6. La Organizacién territorial del Estado.—Las Co-
munidades Auténomas. Relaciones entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 7. El Tribunal Constitucional.——Composicién y com-
petencias.—E] Defensor del Pueblo.

Temg 8. La Administracién Publica: Concepto.—La Adminis-
tracién, las funciones y poderes del Estado.—El control legisla-
tivo, jurisdiccional y polftico de la Administracién.

Tema 9. El Derecho administrativo: Concepto y contenido.
La Administraci6on Pablica y Ja norma juridica: El principio de
legalidad.—-La discrecionalidad de la Administracién: Concepto,

" fundamento y limites.

Tema 10. Las fuentes del Derecho administrativo.—La Cons-
titucién y su valor juridico formal.—La Ley.—Disposiciones del
Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.—Decretos legislativos y De-
cretos leyes. ~

Teme 11. El Reglamento: Concepto, caracteres y clases.—
Justificacion y fundamento de la potestad reglamentaria.—Re-
glamentos ilegales.—Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 12. La relacién juridico administrativa.—Sujetos de la
relacién juridica.—Personalidad y capacidad jurfdica de la Ad-
ministracién Piblica.—E]l administrado y su capacidad juridica.

‘Tema 13. El acto administrativo: Concepto. clascs 'y ele-
mentos.—La eficacia del acto administrativo: Nulidad, anulabili-
dad y revocacion del acto admigistrativo
. .Ten_m 14, El procedimiento administrativo: Concepto y jus-
tificacién.—La Ley de Procedimiento Administrativo: Ambito
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de aplicacién.—Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion
del procedimiento administrativo.

Tema 15. Los recursos administrativos: Recursos de alzada,
reposicién y revisién.—La jurisdiccién contenciosa - adminis-
trativa.—E] recurso contencioso-administrativo,

Tema 16. Las formas de accién administrativa: Concepto y
clases.—El servicio publico: Concepto evolucién histérica.—
Forma de gestién de los servicios publicos.

Teme 17. El dominio publico: Concepto, naturalezg y régi-
men juridico.—Bienes patrimoniales de los entes publicos.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracién: Evoluciéon histérica 3 régimen juridico -actual. |

Tema 19. Principios juridicos de la organizacién adminis-
trativa.—Centralizacién y descentralizacién.—Desconcentracién y
de'egacién de competencias.

Tema 20. La Administracién Central: Qrganos superiores de
la Administracién Central y oOrganos periféricos.—La Adminis-
tracion Local: Entidades que comprende y sus relaciones con
la. Administracién Central \ L

Tema 21. La Administracién Institucional: Concepto y clasi-
ficacién de los entes publicos no territoriales.—Ambito de apli-
cacion y principios generales de la Ley de Entidades Estatales
Autonomas.—Creacidn, extincion, organizacion y funcionamiento
de los Orgaismos auténomos. .

-Tema 22. La Ley de Bases de los funcionarios, y la Ley
de Funcionarjos Civiles del Estado. Principios generales y am-
bito de aplicacién.—E] Estatuto de Personal al servicio de los
Organismo Autonomos: Clases de personeal.—Funcionarios de ca-
rrera;: Concepto.—Adquisicion y pérdida de la condicién de fun-
cionario..

Tema 23. Funcionarios de carrera: Situaciones administrati-
vas.—Contenido de la relacion funcionarial: Derechos, deberes e
incompativilidades.—Responsabilidad de los funcionarios publi-
€OS. -

«Derecho administrativo» (parte especial)

Tema 1. Magnitud de! fenémeno educativo.—Concepto de la
educacién.—Demanda social de educacién.—La educacién como
servicio publico.—Derecho a la educacién: El principio de igual-
dad de oportunidades.

Tema 2. La planificacién educativa.—Lla inversiéon en “edu-
cacién.—La rentabilidad de la educacién.

Tema - 3. Estructura dei sistema educativo en Espaiia.

Tema 4. El Ministerio de Educacién y Ciencia: Organiza-
cién y funciones.—Organos periféricos y consultivos.—Organis-
mos Auténomos.

Tema 5. La Junte de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar.—Su organizacién y funcionamiento.—Desconcentracion
de sus actividades. -

Tema 6. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos.—Procedimicnto general de expropiacion —Garantias
jurisdiccionales.—ldea general de los procedimientos especiales.

Tema 7. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases.—Elementos.—Legislacion vigente. .

Tema 8. Contratos de obra, serviclos y suministros.—Requi-
sitos esenciales para su validez: Sujetos, objeto y forma.—Inva-
lidez . —Prerrogativas de la Administracién. )

Tema 9. El contrato de suministro.—Actuaciones administra-
tivas preparatorias y adjudicacién, con especial referencig a
contratos de suministrog con destino a Centros docentes.—For-
malizacién y garantias del contrato. .

Tema 10. El contrato de suministro. Ejecucién, modificacién

y extincién.—Cesién del contrato y subcontratacién.—Fabrica--

cién de bienes muebles por la propia Administracién.

Tema 11. La Junta Consultiva de Contratacién Administrati-
va: Funciones.—La clasificacion de los empresarios de sumi-
nistros.—Registro de Contratos.

-

RESOLUCION de 10 de mayo de 1982, de la Uni-
versidad de Alcald de Henares, por la que se hace
publica la designacion del Tribunal calificador de
las pruebas selectivas para cubrir cinco plazas de
la Escala Administrativa, en turno restringido y
g’bre. para la localidad de Alcald de Henares (Ma-
rid).

De conformidad con la norma 5.2 de la resolucién de la
Universidad de Alcala de Henares, de fecha 3 de junio de 1980
(«Boletin Oficial del Estado» de 4 de octubre), por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas de la
Escala Administrativa en turno restringido y libre, vecantes en
la plantilla de dicho Organismo Auténomo, para la localidad
de Alcala de Henares (Madrid),

Este Rectorado ha tenido ,a bien nombrar el Tribunal cali-
ficador de los ejercicios de la fase de selec€idon que. estarg
constituido de la siguiente forma: '
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Titulares

Presidente: Excelentisimo y mag_m’fico sefior don Manuel
Martal San Gil, Rector de la Universidad de »Alca‘la de Henares.

Vocales:

Dona Vicenba.\ Josefa Leonor Rico, Jefe de la Secretaria de
1Ma Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de
adrid, ’

Don Fernando Plaza de las Heras, Jofe de la Seccién -de
Provisién de Plazas de Profesorado de Bachillerato de la Di-
reccién General de Personal, en representacién del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

Don Andrés Avelino Fernandez-Cuervo Arroyo, Director de
Programa de la Direccién General de Personal del Ministerio
de Educacién y Ciencia, en representacién de la Direccién
General de & Funcién Publica.

Secretario: Hustrisimo sefior don Fernando Santiso Diéguez,
Técnico de Gestion y Gerente de la Universidad de Alcalsd de
Henares. -~ .

Suplentes

Presidente: Excelentisimo sefior don Juan Ferrando Badfa,
Vicerrector de Extension Universitaria de la Universidad de

- Alcala de Henares. ‘

Vocales:

Don José Paulino Rodriguez Garcia, Jefe de la Seccién de
Contabilidad y- Presupuestos de la Universidad de Alcala de
Henares, , ) .

Don Francisco Javier Arias Fernandez, Asesor Técnico de
la Seccion de Régimen de Profesorado de Bachillerato de la
Direccién General de Personal, en representaciéon del Ministerio
de ‘Educacion y Ciencia.

Don Manuel Francisco Sanchez Pérez, Jefe de la Seccién
de Provisién de Plazas de Profesorado de Formacién Profesio-
nal y Ensefianzas Especiales de la Direccion General de Per-
sonal del Ministerio de Educacién y Ciencia, en representacién
de la Direccién General de la Funcién Publica.

Secretario: Ilustrisimo sefior don José Antonio Ruiz Gil, Di-
rector de la Escuela Universitaria de Formaciéon del Profe-
sorado de EGB de Guadalajara.

Alcala de Henares, 10 de mayo de 1982.—El Rector, Manuel

Martel San Gil. o

RESOLUCION de 10 de mayo de 1082, de la Univer-
sidad de Alcald de Henares, por la que se hace
publica la designacion del Tribunal calificador de
las pruebas selectivas para cubrir 26 plazas de la
Egcala Auxiliar, eén turno restringido y libre, para
la localidad de Alcald de Henares (Madrid).
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De conformidad con la norma 5.2 de la Resolucién de la
Universidad de Alcala de Henares de 3 de junio de 1980 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 30 de septiembre), por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir 28 plazas de la
Escala Auxiliar en turno restringido y libre, vacantes en la
plantilla de dicho Organismo auténomo, para la localidad de
Alcala de Henares (Madrid), .

Este Rectorado ha tenido a bien nombrar el Tribunal califi-
cador de los ejercicios de la fase de seleccién, que estarf cons-
tituido de la siguiente forma: ’ '

Titulares

»
Presidente: Excelentisimo y magnifico sefior don Manuel Mar-
tel San Gil, Rector de la Universidad de Alcal4a de Henares,
Vocales: Ilustrisimo sefior don Fernando Santiso Diéguez, Ge-
rente de la Universidad de Alcala de Henargs; don Angel Bello
Iniguez, Jefe de la Seccién de Personal de "Administracién Ge-
neral de la Direccibn General de Personal, en representaciéon
del Ministerio de Educacién y Ciencia; don Angel Sastre de la
Fuente, Subdirector general de Gestién de Personal de Ensedan-
zas Medias y Administracién General de la Direccién General
de Personal del Ministerio- de Educacién y Ciencia, en repre-
sentacion de la Direccién General de la Funcién Publica.
Secretario: Ilustrisimo sefior don José Antonio Ruiz Gil, Di-
rector de la Escuela Universitaria de Formacién del Profesorado
de EGB de Guadalajara. B

Suplentes

Presidente: Excelentisimo sefior don Juan Ferrando Badia,
Vicerrector de Extensién Universitaria de la Universidad de
Alcala de Henares.

Vacales: Dona Vicenta Josefa Leonor Rico, Jefe de la Secre-
taria de la Facultad de Psicologia de la Universidad Complu-
tense de Madrid; don Miguel Angel Patén Bonilla, Funcionario
del Cuerpo General Administrativo, con destina en la Direccién
General de Personal, en representacién del Ministerio de Edu-
cacién-y Ciencia; don Fernando Plaza de las Heras, Jefe de la
Seccion de Provisién de plazas de Profesorado de Bachillerato
de la Direccién General de Personal del Ministerio de Educa-

F cion y Ciencie, en representacion de la Direccién General de

la Funcién Publica.

Secretario: Don Evilasio Rodriguez Garcia, Secretario de la
Escuela Universitaria de Formacién del Profesorado de EGB de
Guadalajara,

" Alcala de Henares, 10 de mayo de 1982.—El Rector, Manuel
Martel San Gil.



