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Tabla salarial en el Convenio Colectivo aprobado con efectos del 1 de enero de 1982
N MINA
Salario base Antiguedad Penosidad Incentivo - ‘ Asistéﬁcl. Locomocién Varios
- . : (mensual)
Oficial primera Maquinista -.. 1.237 124 C om 124 178 7.340
Antig. 10 por 100 ... . e 7ue 124 »
Antig. 20 Por 100 ... .0 een e 247 N
Chéferes ... ... o e e e e | 1287 124 384 124 176 5.502
Antig. 10 por 100 ... iii i ses 124 ‘
Antig. 20 por 100 ... ... veo o 247
Profesional primera ... i . o |'  1.204 120 - 289 20 ' 176 5.350
Antig. 10 POr 100 ... ... v e ' 120 ’
Antig. 20 por 100 ... ... . . 241
Profesional. segunda ... v . 1.190 119 ‘266 119 176 5.242
Antig. 20 por 100 .. .ve ce we 238 - s
TPEOD sit wr e et e e see e 1.139 114 170 114 176 L 5.000
Antig. 10 por 100 . e bee 114
Antig. 20 por 100 . e 228 A

- Notas aclaratorias de cada concepto

Se pagaran:

Penosidad e incentivos: Dias efectivamente trabajados (amshdos) fiestas nacionales y locales, pagas extras de 1ulio ¥ Navi:

dad y vacaciones anuales reglamentarias.
Asistencia: Dias efectivamente trabaijados (a51st1dos)
extras, en su dia de descanso.

vacacion es anuales reglamentana,s, cuando irabajen mas de cinco horas

Locomocién: Dias efectivamente trabajados’ (asistidos), en régimen de jornada normal de trabajo.
Varios: Por, meses naturales. En c1rcunstanc1a.s de no asistencia al trabajo (baja por enfermedad o acmdente) se pagaré la

parte proporclonal a los dlas asistidos.

L

Precio hora extraordinaria ‘por categorias a partir del
1 de enero de 1882

MINA

Cateéon’as Pesetas
Magquinista ... ... s wer e con rer ene cov ane e wee wor are 570
Conductores ... ... .. oae see ves see ses Ems ses ses ses o 539
Profesional de prlmera. e ere tee sre pue eee ser ens ees 522
Profesional de segunda. ess wss ers ses 268 ase sss ane . 509
=T o 2 PRI SN 488
12507 RESOLUCION de 15 de abrill de 1982, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone

la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo

g;s la Empresa <Tableros de Fibras, S. A~ (TA-
SA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa aTable-
ros de Fibras, 'S. A.» (TAFISA), suscrito por las representa~
ciones de dicha Empresa y de las Centrales Sindicales UGT,
CC. 0O0. e INTG, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
80, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Es-
tatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabaio acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),
E tthaircero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»

Notifiquese este, acuerdo a la Comlslon Negociadora del Con-
venio Colectivo citado.

Madrid, 15 de abril de 1982.—FEl Dlrector general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Presidente y represententes de la Empresa y de los tra-
bajadores de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
ge_ dla Empresa «<Tableros de Fibras, S. A,» (TAFISA), Ma-

rid.

-6l 31 de ‘diciembre del

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR LA EMPRESA
<TABLEROS DE FIBRAS, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio regula
las condiciones de trabajo de los Centros de la Empresa «Ta-
bleros de Fibras, S. A.» (TAFISA), situados en Valladolid y
Pontevedra.

Podran a.dhenrse a este Convenio, durante la vigencia del
mismo, el resto de los. Centros de trabajo que componsn la
Sociedad. .

ATt 2.° Ambito personal.—Lo estipulado en este Convenio
afecta a todo el personal empleado en dichos Centros, salvo 9
dispuesto en la legislacién vigente.

Queda expresamente excluido el personal sujeto por con-
trato civil por prestacién de servicios.

Art. 3.° Ambito temporal.—Este Convenio Colectivo entrara
en vigor a partir del 1 de enero de 1982 y su duracién sera hasta
mismo afio.

Al final del presente Convenio se entendera prorrogado por
un afio y sucesivamente, salvo denuncia de una de las partes
firmantes, denuncia que deberd ser hecha con unsa antelacién
minima de tres meses a la fecha del vencimiehto de éste o cual-
quiera de sus prérrogas, iniciAndose las negociaciones del nue-
vo, al menos; un mes antes de finalizar el presente Convenio,

Art, 4.° Absorbibilidad.—Teniendo en cuenta la naturaleza
del Convenio, las modificaciones. econémicas en todos o en al-
gunos de los conceptos retributivos que en el futuro puedan es,
tablecerse en virtud de las disposiciones- legales, voluntarias o
de Convenio, seran absorbidas y compensadas con las condi-
ciones establecidas en el presente, y unicamente tendréan efica-
cia practica si, globalmente consideradas, superan el nivel total
de este Convenio.

Art. 5.° Vinculaciéon.—Las condiciones de trabajo expresadas
en el presente Convenio, forman un todo organico e indivisible,
y, a efectos de su apllcaaon practica, seran consideradas glo-

"balmente, Seran incluidas en e] presente Convenio las disposi-

ciones legales legisiadas durante su vigencia que mejoren las
condiciones de éste, salvo en las salariales y econémicas en
general, como se contempla en el articulo 4.2

Art. 6.° Garantias personales.—Se respetarén a t{tulo indi-
vidual las condiciones econémicas y de otra indole que fueran
méas beneficiosas a las establecidas en el presente Convenio,
consideradas en su conjunto y en computo anual.
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'CAPITULO NI CAPITULO III
Organizacién del trabajo Clasificacion pérsonal
SECCION 12 CLASIFICACION POR RAZON DE LA PERMANENCIA
Art. 7.° La organlzacxén préct]ca del trabajo, con sujecién SO O, BAZDN e ]

a lo prescrito en este Convenio y en la Legislacién Laboral
competente, serd competencia exclusiva de la Direcciébn de la
Empresa.

Art. 8.° Ademaéas de las facultades generales de la D1recc16n
para la adopcién de sistemas de produccién, de reestructuracién
de los departamentos y secciones y, las relativas a cuanto
pueda conducir al progreso de la Empresa, inherentes todas
ellas a la organizacién del trabajo, éstas se extenderdn a las
cuestiones siguientes con caricter meramente enunciativo:

a) -a exigencia de la a,ctnndad normal. .

b), Adjudicacién de los elementos necesarios (maquinas o
tareds especificas) para que el trabajador pueda alcanzar, co-
mo minimo, las actividades a que se refiere el apartado an-
terior.

c) F1)ac16n tanto de los «indices de: desperdicios» como de
la calidad admisible a lo largo del proceso de fabricacién de
que se trate.

d) La vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria en-
¢omendada, teniéndose en cuenta en todo caso la determina-
cién de la¢ cantidades de- trabajo y actividad a rendimiento
normal.

e) La adaptacién de las cargas de.trabajo, rendimiantos
y tarifas a nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio
de un determinado método operatorio, proceso de la fabrica-
cién, cambio de materia, maquinaria o cualquier otra condi-
cién técnica del proceso de que se trate.

f) Cuando la necesidad de la explotaci6n lo aconseje, po-
dra ser establecido en la Empresa el trabajo por tareas, des-
tajos y otros' incentivos, segin su importancia, siempre dentro
de la jornada normal del trabajador, por riguroso orden rotativo
y por un plazo méximo de veintitin dias consecutives, en cuan-
to al mismo personal se reflere

Art. 9.° No obstante lo establecido en el articulo anterlor
la Direccibn de la Empresa, con objeto de armonizar plena-
mente sus facultades de organizacién del trabajo, 'y com el
respeto y consideracion de los trabajadores afectados, asume
los siguientes compromisos.

a) Fijar por Jo que se refiere a incentivos, de la manera
mas sencilla y clara posible, las férmules para la’ obtencién
de los calculos de retribuciones que corresponden a todos 'y cada
.uno de los afectados, de modo que sea cual fuere la categoria
y clasificacién profesmna] de los mlsmos puedan comprenderla
con facilidad. -

b) Notificar por escrito a los trabaiado_res de lu Empresa,
con un minimo de quince dias de antelecién, el propésito de
cualquier modificacién sustancial relativa a la organizacién del
trabajo, en lo referente al sistema de Incentivos.

¢) Notificar- asimismo, con antelacién posible, los cambios
de régimen de trabajo y ‘demés modificaciones de la organiza-
cién del mismo que no sean de tal entidad que proceda la apli-
cacién del apartado anterior.

d) Limitar hasta un mpéximo de dote semanas la expe-
rimentacién de nuevas tareas o de nusvos sistemas de orga-
nizacién.

e) Finalizado el periodo de experimentacién, y en el p]azo
méximo de quince dfas, ser4 preceptivo el informe razonado,

expresando la conformidad o desacuerdo del Comité de Em-

presa.

f) En el plazo méaximo de diez dias, después de recibir el
escrito razonado del Comité de Empresa, la Empresa decidira
sobre la implantacién definitiva del nuevo sistema de control
de trabajo e incentivos.

“g) Exponer en los lugares de traba;o la especificacién de
la tarea designada a cada puesto, asi como de las tarifas
aprobadas, de forma clara y sencilla.

h) La realizacién, durante el perfodo de organizacién del
trabajo, de modificaciones y métodos, tarifas, distribucién del
personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de maqui-
nas y material, sobre todo cuando respecto a estas dltimas se
trate .de obtener y buscar un estudio comparativo.

A estos efectos, el trabajador conservari, durante el perfodo
de reorganizacion, independientemente de los rendimientos que
consiga con los nuevos valores de tiempo, la media de las per-
cepciones que hubiera obetnido en las doce -semanas anterio-
res a la iniciacién de la prueba.

i) Realizar, en fecha acordada con los representantes del
personal, el estudio necesario, en cuanto a valoracién de pues-
tos se refiere, que permita fijar el incentivo a departamentos
que puedan verse afectados por unas modificaciones o métodos
que representen aumento del esfuerzo por parte del trabajador
afectado.

j) Las reclamaciones que puedan produc1rse en relacién
con la aplicacién de las tarifas deberan ser planteadas por los
representantes de los trabajadores. De no resolverse en el senc
de la Empresa, podra plantearse la oportuna reclamacién ante
la Autoridad laboral, sin que por ello deje de aplicarse la ta-
rlfa objeto de reclamacién.,

Art. 10. Por razéon de la permanencia al servicio de la Em-
presa leos trabajadores se clasifican en: fijos, contratados por
tiempo determinado, eventuales e interinos, contratados a tiem-
po parcial y en formaci6n, aceptando las partes sin mas, para
la regulacion de esta materia, las disposiciones laborales vigen-
tes en cada momento.

Asimismo, podra realizarse cwalquier tipo de contrato de tra-
bajo, cuya modahdad esté recogida en la Legislacién Laboral
vigente. ~

Son trabajadores fijos los que, superado el periodo de prue-
ba pasan a prestar sus servxcms sin pacto en cuanto a du-
racién. :

Son trabaiadores contiratados por tiempo detcrminado los

.que se contratan por tiempo cierto, eXpreso o tacito, o para’

obras y servicios definidos, siempre que asi se pacte por es-
crito.

‘Son trabaiadores eventuales aquellos admitidos para reah-
zar una actividad excepcional o esporadica en la Empresa, siem-
pre que asi conste por escrito.

Son trabajadores interinos los- que ingresan en la Empresa
expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador en ser-
vicio militar, excedencia especial, enfermedad o situacién ana- .
loga, y cesardn sin derecho a indemnizacién al incorporarse
el titular. Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el
plazo correspondiente, la Direccién de la Empresa podra pres-
cindir del trabajador interino resolviendo el contrato en el mo-
mento correspondiente al término de la reserva del puesto,
siempre que ello constase por escrito: si el interino pasara a for-
mar parte de la plantilla de la Empresa con caracte. fijo, ocu-
para €l Ultimo puesto de su grupo y categoria profesional.

Son trabajadores contratados a tiempo parcxal los que pres-
tan sus servicios durante un determinado ntmero ds dias al
afio, al mes o la semana, durante un determinado namero de
horas, respectivamente, inferior a los dos tercios de los consi-
derados como habituales en la actividad de que se trate en el
mismo periodo de tiempo. Los trabajadores contratados a tiem-
po parcial tendran los mismos derechos que los demés tra-
bajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que ) derwen
de la naturaleza y duracién de su tontrato.

Son trabajadores en formacién y/o en practicas aquellos
que poséyendo una titulacién académica, profesional o labo-
ral puedan ser contratades a fin de perfeccionar sus cono-
cimientos y adecuarlos al nivel de estudios cursados por: el
interesado.

SECCION 2.2 CLASIFICACION FUNCIONAL

Art. 11. Llos trabajadores afectados por el presenté Con-
venio, en atencién a las funciones que efectiien, seran clasifi-
cados en los grupos siguientes:

a)- Direcci6n.
b) Técnicos y Administrativos.
c) Especialistas y no cualificados.

Art, 12. Estaréan comprendidos en el grupo de Direccién
los siguientes subgrupos:

0.1, Director.
0.2.. Subdirector.

Art. 13. Estardn comprendidos en el grupo de Personal Téc-
nico y Administrativo los siguientes subgrupos y categorias:

1. Técnicos titulados:

Técnico Jefe.

Técnico.

Perito Industrial o Ingeniero Té&cnico.
Ayudante Técnico Sanitario.
Ayudante Técnico.

‘Maestro Industrial,

Técnicos no titulados:

Contramaestre.
Encargado.

Capataz.

Analista de Laboratorio.
Auxiliar de Laboratorio.

Do~

oo

Administrativos:

Jefe de primera.

Jefe de segunda., .
Jefe de Negociado.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Augxiliar.

Técnicos de Oficina:

Delineante Proyectista.
Delineante.

Calcador.

Auxiliar Técnico de oficina.
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Art. 14. Personal Especialista y -no cualificado. —Estaran
comprendidos en el grupo de personal.Especialista y ne cuali-
ficado, los siguientes subgrupos y ‘categorias: o

5. Profesionales de la Induystria;

Profesional de primera., .
Profesional de segunda.
Ayudante Especialista.
Peén.

o

Profesionales.de oficio:

Jefe de equipo. =
Oficial de primera. -

Oficial de segunda.

Oficial de tercera.

oo i

Servicios: N

Almacenero.

Capataz de Peones. -

Basculero pesador.

Vigilante jurado de seguridad.
Vigilante.. .
Ordenanza.

7. Diversos.

7.8 Limpiador..

7.9.. Mozo de Almacén,

Art. “15. Las categorias especificadas anteriormente tienen
- carécter enunciativo y no implican la obligacion de tener pro-
vistas todas ellas si la necesidad o el volumen de la industria
no lo requiere. : . i

Art. 16. Definicién de la- categorias laborales. V-

NNNNANT N oeee o Unon

Noopwibe

0. Directivos

Los trabajadores pertenecientes a este nivel planean, orga-
nizan, dirigen y coordinan las diversas actividades ‘propias del
desenvolvimiento de cada Centro. Sus funciones comprenden la
elaboracién de la politica de organizaciéon; el planeamiento ge-

neral de la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de los -

medios materiales; la orientacién y el control. de las activida--
des de la organizacién, conforme a los programas establecidos a
la politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de es-
tructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica
industrial. . :

Toman decisiones o participan en su elaboracion. Desempe-
fian . puestos de direcciéon o ejecucién a primer nivel de los

Centros en gue se estructura la Empresa y que responden siem- ]

pre a la peculiar organizacion de ésta.
1. Técnicos titulados

1.1. Técnico Jefe: Es quien, en posesién de titulo académico
superior ‘o -medio, dirige, dentro de cada unidad de fabricacién,
laboratorio, seccién o célula organica equivalente, todo lo inhe-
rente al proceso operativo, o de estudio del mismo, ocupéandose
de su mejora y perfeccionamiento y de cuantas exigencias pre-
cisen su intervencién. Con mando directo o sin él sobre los
Técnicos titr'ados, tiene la responsabilidad del trabajo, disti-
plina y seguridad del personal, debiendo dar cuenta de su ges-
tién a alguna persona cuya ubicacién jerarquica esté en el nivel
directivo. .

1.2. Técnico: Es quien, en posesién de titulo académico su-
perior, desempefia en la Empresa funciones, con mando o sin
él, propias de su titulacion. :

Su actividad esta constituida principalmente por el mando de
unga unidad, un proceso de producciéon y/o de mantenimiento,
que comporta generalmente una responsabilidad técnica o de
gestion, pudiendo tener bajo su responsabilidad a otras personas
de niveles inferiores. .

1.3. Perito Industrial o Ingeniero Técnico: Es quien, en pose-
sién del titulo académico medio correspondiente, realiza fun-
ciones para las que aquél le faculta, a las érdenes inmediatas
del Director, Subdirector, Técnico Jefe o Técnico. N\

Su actividad estd constituida principalmente por el .mando de
una unidad, un proceso de produccién y/o de mantenimiento,
que comporta generalmente una responsabilidad técnica o de
gestién, pudiendo tener bajo su responsabilidad a otras personas
de niveles inferiores. .

1.4, 'Ayudante Técnico Sanitario: Es quien, en posesién del .
titulo correspondiente, presta de forma habitual los servicios de
su profesién. :

1.5. Ayudante Técnico: Se incluyan en esta categoria aque-
llas personas que, bajo la supervision e instrucciones de las ca-
tegorias superiores, tienen a su cargo la atencién técnica de
los procesos, con conocimiento de su tecnologia, de la naturaleza
y composicién. de las sustancias, de la dosificacién necesaria, de
los métodos para preparar caldos de cultivo y sustancias ana-
logas y de las reacciones quirmicas y biol6gicas.

Son capaces de controlar el proceso, efectuar su seguimien-
to, descubrir las anormalidades del mismo y corregirlas, siem-
pre, en este ultimo caso, que se produzcan en el marco de las
especificaciones establecidas, informando a la categoria superior
en otro caso. Puede tener responsabilidad sobre trabajadores de
categorias inferiores. -

Se rcquiere para su desempefio, el grado mas elevado de en-
sefianza profesional o similar o formacién equivalente adqui-
rida en el ejercicio de su trabajo.

-~

.18, Maestro. Industrial: Es quien, en posesién de este titulo,
expedido por Centro oficial de Formacién Profesional o recono-
cl'go por el Estado, desempefia funciones propias de su titula-
cién. ‘ N

2. Técnicos no titulados

2.1, Contramaestre: Es la persona qué, con conocimientos

. técnicos' y capacidad acreditada, a las érdenes de su Jefe in-

mediato, tiene el mando directo sobre mandos intermedios y
personal manual de su seccidn, siendo su misién la vigilancia
e inspeccién de las distintas fases de fabricacién, respondiendo
de la disciplina del personal, de la distribucién del trabajo, bue-
na ejecuciéon del mismo, reposicién de piezas, conservacidén de
las instalaciones y proporciona datos sobre produccién y ren-
dimientos. : : . -

2.2, Encargado: En esta categoria se ubican los trabajado-
res que dentro del sector o unidad encomendada utilizan de-
bidamente y distribuyen, segun instrucciones especificas y ne-
cesidades del proceso, los recursos humanos y los medios mate-
riales puestos a su disposicién. Cuidan de que los circuitos de
trabajo se desarrollen por los cauces y en la forma estable-
cida; vigilan el correcto funcionamiento, mantenimiento, lim-
pieza y conservacién de las instalaciones y recogen, recopilan
y controlan datos referentes a la marcha del proceso, emitien-
do los partes y resumenes correspondientes. .

2.3. Capataz: Es quien. con conocimientos practicos acredita-
dos, dirige el trabajo de los operarios a su mando, siguiendo
instrucciones de su superior inmediato, y es responsable de la .
forma de ordenarse aquél y de la disciplina- del personal. Asi-
mismaq, respondera del equipo o instalaciones del proceso a él
encomendados. . !

2.4. Analista de Laboratorio: Es quien, bajo la supervisién de
su superior, realiza analisis fisicos o quimicos y determinacio-
nes de Laboratorio, para lo cual no es siempre necesario que se
le indiquen las normas y especificaciones; cuida del buen-estado
de_los aparatos y de su homologacion; prepara los.reactivos ne-
cesarios; se ocupa de la Obtencién de determinadas muestras de
forma conveniente y de extender los certificados de calidad y
boletines de anélisis. ’

2.5. 'Auxiliar de Laboratorio: Es quien realiza trabajos y
anélisis’ con arreglo a especificaciones toncretas; toma y pre-
paracién de muestras; realiza funciones complementarias -de
cuidado y limpieza de los materiales y equipos ‘del labora-
toir i : )

3. Administrativos

3.1. Jefe de primera: Es quien tiene el mando de una unidad
o conjunto de actividades administrativas y de gestion, que
comportan una responsabilidad técnica profesional. Puede tener
a su cargo en cada Centro, las relaciones laborales. )

. 3.2, Jefe de segunda: Es quien, provisto o no de poderes li-
mitados, est4 encargado de orientar, dirigir vy dar unidad a la

Seccién o Dependencia que tenga & su cargo, asi como de or-
ganizar y distribuir el trabajo entre el personal que de él
dependa, si lo tuviera.

3.3. Jefe de- Negociado: En esta catsgoria se comprenden
los trabajadores que, bajo la supervisién e instrucciones gene-
rales de un superior, dirigen y orientan el trabajo de una uni-
dad administrativa, que comporta una responsabilidad de eje-
cucion de la labor encomendada, con emision de datos e in-
formes, pero no de una responsabilidad de gestion.

3.4, Oficial de primera: Se incluyen en esta categoria los
trabajadores que, con un alto grado de cualificacién profesional,
realizan trabajos complejos bajo especificaciones precisas, re-
quiriendo un cierto grado de autonomia para alcanzar los ob-
jetivos asignados, ordenando y controlando, en sy caso, el tra-
bajo de un servicio administrativo determinado, dentro de la
correspondiente unidad, con respodnsabilidad sobre trabajadores
de nivel inferior, si los tuviere. .

3.5. Oficial de segunda: Comprende esta categoria a los
trabajadores que realicen o estan capacitados parg realizar toda
clase de tareas administrativas, segin instrucciones especificas,
que requieren un grado medio de cualificacién,

3.6. Auxiliar: Es el empleado que, sin iniciativa ni respon-
sabilidad, se dedica a operaciones elementales administrativas
y, en general, a las puramente mecanicas inherentes a la ofi-
cina. En esta categoria se integran Telefonistas y Mecanégra-
fos de uno' u otro sexo.

-4, Técnicos de oficina

4.1. Delineante Proyectista: Es quien, dentro de las es-
pecialidades a que se dedique la.secciébn en que presta sus ser-
vicios, proyecta o detalla lo que le indica el Técnico titulado
bajo cuyas érdenes estd o el que, sin tener superior inmediato,
realiza 1o que personalmente concibe, segin los datos y condi-
ciones técnicas exigidas por' los <clientes, las Empresas o la
naturaleza de las obras. Ha de estar capacitado para qxrlglr
montajes, levantar planos topograficos de los emplazamientos
de las obras, estudiar, montar y replantearlas. Dentro de todas

-estas funciones, las principales son: Estudiar toda clase de pro-

yectos, ‘desarrollar la obra que haya de construir y la prepara-
cién de datos que puedan servir de base a las ofer.tas,r

Para el desempeiio de los puestos asignados se requiere un
nivel de conocimientos de maestria industrial, BUP o equiva-
lente, o bien conocimientos analogos adquiridos en el ejercicio
de su trabajo.
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42, Delineante: Es quien desarrolla los proyectos sencillos,
levanta planos de cofijunto y detalle, sean del natural o de es-
quemas y anteproyectos estudiados; croquizacién de maquina-
ria en conjunto, despieces de planos de conjunto; pedidos de ma-
teriales para consultas y -cubicaciones y transportacién de
mayor cuantia; cdlculo de resistencia de piezas de mecanismos
o estructuras mecénicas, previo conocimiento de las condicio-
nes de irabajo y esfyerzo a que estdn sometidos.

4.3. Calcador: Es quien limita sus actividades a copiar, por
medio de papeles transparentes de tela o vegetal, los dibujos,
los calcos o las litografias que otros han preparado, y a dibujar
8 escala croquis sencillos, claros y bien interpretados, bien co-
piando dibujos de la estampa, o bien dibujos en limpio.

4.4, Auxiliar Técnico de oficina: Es el mayor de dieciocho
‘afios que, sin iniciativa ni responsabilidad, ayuda en cualquiera
de . las labores propias de las categorias de Delineante Proyec-
tista, Delineante o Calcador.

5. PROFESIONALES DE LA INDUSTRIA

5.1. Profesionales de primera: Comprende esta categoria al
personal que, con un alto grado de conocimiento de su depar-
tamento, tiene a su cargo la maquinaria directamente produc-
tiva o auxiliar, cuidando de su buena marcha, .engrase elemen-
tal, conservacién, orden y limpieza. )

5.2. Profesional de segunda: Integran esta categoria qule-
nes, sin llegar a la perfeccién exigida para los profesionales
de primera, ejecutan las tareas antes definidas con la suficien-
te correccién y eficacia.

5.3. Ayudante Especialista: Es quien ayuda en la realiza-
ci6n de las tareas encomendadas a los profesionales de primera
y segunda, estando preparado para sustituir a estes ultimos
en caso de ausencia y, al mismo tiempo, puede realizar ser-
viclos auxiliares. -

5.4. Pe6bn: Es el trabajador encargado de ejecutar labores
para cuya realizacién no se requiere ningin conocimiento es-
pecial determinado. -

6. Profesionales de oficio

8.1. Jefe de Equipo: Se incluyen en esta categoria aquellos
trabajadores Oficiales de primera que, con un alto grado de
cuealificaciéon profesional, realizan trabajos complejgs bajo espe-
cificaciones precisas, requiriendo un cierto grado de autonomia
para alcanzar los objetivos asignados, ordenande y controlando,
en su caso, el trabajo de un grupo o equipo de un proceso de
produccién y/o mantenimiento a su cargo.’ )

8.2, Oficial de primera: Comprenden esta categoria los tra-
bajadores que, en posesién de uno de los oficios propios de man-
tenimiento, son capaces de efectuar toedos y cada uno de los
trabajos que comprende su especialidad, incluso aquellos que
requieren especial empefio y delicadeza, segun instrucciones ge-
nerales recibidas. :

Asimismo se encuentran encuadrados en esta categoria los
Conductores de vehiculos automéviles funcionales de traccién
mecanica, al servicio de los Centros.

8.3, Oficial de segunda: Comprende esta categoria los tra-
bajadores que, en posesién de uno de los oficios propios de
mentenimiento, son capaces de efectuar todas las tareas nor-
males de] mismo segin instrucciones precisas y concretas.

6.4. Oficlal de tercera: Es quien, habiendo realizado el
pprendizaje de un oficio clasico, no ha alcanzado atn los co-

nocimientos indispensables para efectuar los trabajos con la._

competencia exigida a un Oficial de segunda.

7. Servicios

7.1. Almacenero: Es quien estd encargado de desipachar los
pedidos en el almacén, recibir las mercancias y ordenarlas en
los estantes; registrar en los libros de material el movimiento
que se haya producido durante la jornada.

7.2. Capatez de Peones: Es quien dirige y vigila los tra-
bajos realizados por trabajadores que ejecutan labores para
cuya realizacién no se requiere conocimiento especial determi-
nado y ejerce sobre aquéllos funcién de mando.
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7.3. Basculero Pesador: Es quien tiene por misién pesar y |

registrar en los.libros correspondientes las operaciones acaeci-
das durante la jornada, asi como vigilar la.entrada y salida
de elementos propios y ajenos de la Empresa.

7.4. Vigilante Jurado de Seguridad: Es quien tiene como
cometido funciones de orden y .vigilancia, y ha de cumplir sus
deberes con sujecién a las disposiciones sefaladas en las Leyes
que regulan el ejercicio del aludido cargo para las personas
que obtienen tal nombramiento. -

7.5. Vigilante: Es quien, con las mismas obligaciones que ol
Guarda Jurado, carece de este titulo y de 1as atribuciones
concedidas por las Leyes para aquel titular.

7.6. Ordenanza: Tendr4 esta categoria el trabajador cuya
misién consista en hacer recados, realizar los encargos que se
Ie encomienden entre uno y otro departamento, recoger y en-
tregar correspondencia y llevar a cabo otros trabajos elemen-
tales por orden de sus jefes.

7.7. Diversos: En esta categoria se integraran los Cocineros
y Cocineras, dependientes de comedores y todas aquellos que,
per sus funciones laborales, no estén definidas en las distintas
cetegorias, ’

. 7.8. Limpiador: Son las personas que se ocupan del aseo y
limpieza de las dependencias de la Empresa.

7.9. Mozo de almacén: Es el operario que tiene a su cargo
labores mecénicas en el almacén y ayuda a la medicion, pe-,
saje y traslado de las mercdancias.

8. Especificacién de las tareas

En la reunién ordinaria del Comité del mes de abril de 1982,
la Direccién de cada Centro de trabajo presentarad a los re-
presentantes del personal, y para ser anexionado al presente
Convenio Colectivo, la especificacién por departamentos de las
tareas cotidianas a realizar por el trabajador de cada puesto de
trabajo. . -

9. Cotizacién de la Seguridad Social :

En cuanto a los grupos de tarifa de bases de cotizacion
al Régimen General de la Seguridad Social, aplicables a cada
Categoria, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente
sobre las mismas.

CAPITULO IV

Art. 17.

1.° El ingreso de los trabajadores se ajustard & las normas.
legales generales sobre colocacion y a las especiales para los
trabajadores de edad madura, minusvélidos, cabezas de,fami-
lia numerosa, etc. .

Son de libre:contratacion las categorias profesionales que im-
pliquen funciones de mando o confianza, tales como las de Di-
‘reccién, - Técnicos titulados, Contramaestres, Encargados, Ca-
pataces, Jefes de primera, de segunda y de Negociado adminis-
trativos, Secretapias de Direccibn y Vigilantes Jurados de
Seguridad.

2.° Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad
de méritos, y siempre 'que retunan las adecuadas condiciones de
idoneidad:

a) Los hijos de los trabajadores de la Empresa que estuvie-
ran en activo, en situaqién pasiva o hubieran fallecido.

b) Quienes hayan desempefiado o desempefian funciones en
el Centro de trabajo con carac#er eventual, interino, con contra-
to por tiempo determinado y/o a tiempo parcial.

Ingresos.

3.2 En cada Centro de trabajo la Direccién determinara

las pruebas selectivas a realizar para el ingreso, asi como la
documentacién a aportar.
" 4° La Empresa comunicara al Comité de Empresa el o
los puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que
deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de ‘las pruebas
de seleccion. Dichos estamentos velardn por su aplicacién ob-
jetiva. . .

5.° Los aspirantes serdn sometidos.a reconocimiento médico,
siendo condicién imprescindible para su ingreso el resultado sa-
tisfactorio de dicho reconocimiento, debiendo cumplir el minimo
exigido segan las dormas establecidas por los Servicios Médicos

.de la Empresa.

69 Para los ingresos se estard a lo dispuesto en el ar-

" ticulo 168, apartado 1, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18. Periodo de prueba.—El ingreso de los trabajadores
se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera
variable segun la indole de los puestos a cubrir y que en
ning}ﬁn caso, podra exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala: :

Personal Técnico titulado, seis meses.

Personal Técnico no titulado, tres meses.
Personal Administrativo, tres meses.

Personal Especialista, dos meses.

Personal no cualificado, quince dias laborables.

S6lo se entenderd que ¢l trabajador esta sujeto a periodo de
prueba’ sj- asi consta por escrito, Durante el periodo-de prueba,
por la Empresa y el trabajador podra resolverse libremente
el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemniza-
cién alguna. ) .

Transcurrido fl periodo de prueba, los trabajadores ingre-
sarén como fijos en la Empresa, computdndose a todos los
efectos el periodo de prueba. La situacién de incapacidad la-
boral transitoria interrumpira el cémputo de este periodo, que se
reanudard a partir de la fecha de la. incorporacién efectiva al
trabajo.

Art. 1. Ascensos.—Los ascensos se ajustaran al régimen
siguiente: X ’

1. Las categorias profesionales que impliquen funciones de
mando o confianza, tales como la de Direccién, Técnicos titu-
lados, Contramaestres, Encargados, Capataces, Jefes de prime-
ra, de segunda y de Negociado Administrativos, Secretarias de
Direccién y Vigilantes Jurados de Seguridad, seran de libre
designacién por la Empresa, con informe al Comité de Em-
presa. . : .

2. Para el resto de las categorias profesionales la Empresa
establece un Unico turno de méritos, en base a un sistema de
computo de los mismos, de caracter objetivo, tomando com
referencia las siguientes circunstancias: -

2,17 Antigliedad en la Empresa, titulacién adecuada y valo-
racién académica, conocimiento del puesto de trabajo, expedien-
te laboral, haber desempeiiado funcién de superior categoria y
superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se esta-
blezcan. ‘ \
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2.2, El sistema de valoracién confeccionado por la Direc-
cién sera conocido por el Comité de Empresa. En el supuesto
de que se produjese desacuerdo 'por estimar dicho Comité que
el sistema carece de objetividad, en reunién conjunta, ambas
partes trataran de negociar una ‘solucién. Si a pesar de ello
no fuera posible alcanzar un acuerdo, quedard abierta a los
trabajadbres la via de reclamacién ante la Autoridad laboral
competente.

3. En parejas condiciones de idoneidad, se atribuira el as-
censo al mas antiguo. ;

Art. 20. Plantilles.—La Direcci6bn de cada Centro confec-
cionar4, al menos una vez al afio, las plantillas 6ptimas de su
personal fijo, sefialando en las mismas el nimero de trabajado-
res que comprenden cada grupo-orghnico y catéegoria profe-

- sional. .
La Direccién del Centro deberd, antes de finalizar el mes de
. abril, presentar dichas plantillas a los representantes del per-
sonal, adaptando &l mismo tiempo a los trabajadores a la
plantilla ' numérica, sin que ello suponga inmovilidad en el
-puesto. -

Sin perjuicio de la promocién del personal existente, por la
via del ascenso, la Empresa no podra amortizar las vacantes
que se produzcan, aunque sean de categoria inferior, a partir
del Flomer;to en que se llegue a la plantilla numérica 6ptima
‘total. .

En todos los grupos y subgrupos especificados en el ca-
‘pitulo 3.°, seccién 2.2, clasificacién funcional, cada Centro de
trabajo ajustard la cuantificaciéon de su plantilla a las necesida-
des y volumen de la industria, dandose en todo ‘caso, previa-
mente, la informaciéon correspondiente al Comité de Empresa.

Art. 21.% Escalafones.—La Empresa confeccionaréd anualmen-
te los escalafgnes de su personal en estos Centros de trabajo
en dos modalidades diferentes:

a) General, que agrupari a todo el personal del Centro en
orden a la fecha de ingreso de cada trabajador, sin distin-
cion de grupos ni categorias profesionales.

b) Especial, que agrupara a los trabajadores por grupos
y subgrupos profesionales y, dentro de ellos, por categorias.

El orden de cada trabajador en los escalafones vendra de-
terminado por la fecha de alta en la respectiva categoria pro-
fesional, dentro del grupo o subgrupo de que se trate. En caso
de igualdad, decide la antigiiedad en la Empresa, y si ésta e
igual, la mayor edad del trabajador. :
-~ Con la misma periodicidad indicada, la Empresa publicard
los escalafones para conocimiento del personal, quien tendra
un plazo de treinta dias, a partir de dicha publicacién, para
reclamar ante la Empresa, por escrito con acuse de recibo, so-
bre la situacién que en el mismo se le haya asignado, Si la
Empresa no contestase en el plazo de sesenta dias a la recla-
macion del trabajador se entiende que accede a la solicitud
formulada. \

Art. 22. Traslados.—Los traslados de personal que impliquen
cambio de domicilio familiar para el afectado podran efec-
tuarse:

Por solicitud del interesado.

Por acuerdo entre la Empresa y el frabajador.
Por necesidades del servicio.

Por permuta.

1. Cuando el traslado se efectiie a solicitud del interesado,
previa aceptacion de la Empresa, aquél carecerd de derecho
a indemnizaciéon por los gastos que origine el cambio.

2.° Cuando el traslado se realice por mutuo -acuerdo entre
la Empresa y el trabajador se estara a las condiciones pac-
tadas por escrito entre ambas partes.

3.° Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen po-
dra la Empresa llevar a cabo el traslado, aunque no llegue a
un acuerdo con el trabajador, siempre que se le garanticen

al trasladado todos los derechos que tuviese adquiridos, asi |

como cualquiera otros que en el futuro pudieran establecerse.
La facultad que se concede a la Empresa solamene podré
ser ejecida con el personal que lleve al servicio de- la misma
menos de diez afios, tan solo por una vez, y segin el orden
inverso al de antigiledad. Estas limitaciones no afectan al per-
sonal de libre contratacion y disposicion. ’ .

En todo caso, el trasladado percibira, previa justificacién, el
importe de los siguienles gastes: Locomocién del interesado y
sus familiares que convivan con é[, los de transporte de mobi-
liario, ropa y enseres y una indemnizacién en metélico igual
a sesenta dias de-salario real. . :

La Empresa vendra obligada, asimismo, a facilitar al tras-
ladado vivienda adecuada a sus necesidades, con unas carac-
teristicas similares a la que viniera disfrutando, y si esto no
fuera posible, abonari al trasladado la diferencia de renta.

En caso de que el trasladeado sea propietario de la vivienda
en que resida, se considerard a los efectos antes indicados,
de calcular la eventual diferencia de renta, la que correspon-
da a la viviende de su propiedad segun los precios normales vi-
gentes del mercado mobiliario al momento del traslado.

4.° Los trabajadores con destino en localidades distintas,
pertenecientes a la misma categoria, grupo y subgrupo, podran
concertar la permuta de sus respectivos. puestos, a reserva de

lo que la Empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta -

las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes
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para el nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas
de apreciar. . L

Art. 23. Traslado del Centro de trabajo.—En el supussto

‘_de que la Empresa pretenda trasladar 81 Centro de trabajo a

otra localidad, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en
esta materia, vendr4 obligada a comunicarlo al personal con
un afio de antelacién, siempre que sea posible, y salvo casos
de fuerza mayor, o en el supuesto de que la comunicacién hecha
con la citada antelacién suponga un grave deterioro para los

. intereses empresariales que aconseje reservar la informacién,

que en cualquier caso deberd4 ser dada a conocer a 'los traba-
jadores con un plazo de tres meses de antelacién. .
Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

a) Lugar donde proyecta trasladar el Centro.
b) ‘Posibilidad de vivienda en la nueva localidad y condi-
ciones de alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendrd un plazo de dos meses para
aceptar o formular objeciones a la propuesta del traslado. De
llevarse a efecto el traslado, el personal tendrd derecho a per-
cibir las indemnizaciones fijadas en el articulo anterior.

Si algun trabajador hubiese realizedo gastos justificados con
motivo del traslado y éste no se lleva a efecto por la Empre-
sa, tendréd derecho a ser indemnizado en los perjuicios otasio-

hados.

Art. 24. Cambios de puestos de trabcjo.—En los casos de
trabajadores adscritos con caracter forzoso a un grupo orgénico
funcional distinto del suyo, por exceso de plantilla u otras cau-
sas de organizacion practica del trabajo, deberan ser reintegra-
dos al grupo de origen en cuanto existan vacantes de su nivel
profesional y siempre teniendo en tuenta el escalafén.

Para cubrir vacantes de puestos de fabrica, en parejas con-
diciones de idoneidad, se atribuird el cambio de puesto al méas
antiguo en el escalaf6n.
~ Art. 25. Alteracién del horario habitual.—En el caso de que
un trabajador fuera avisado para cualquier tipo de trabajo y
siempre que el aviso produzca alteracién de su horario ha-
bitual de trabajo, y también cuando haya terminado su jorna-
da laboral normal y haya abandonado el Centro de -trabajo, se
le -abonara la prima de llamada que se cuantifica en el ane-
X0. numero 4. - o

Esta prima de llamada se abonard por una sola vez en
cada sustitucién que implique cambio de horario o éste se pro-
duzce o pueda preverse como consecuencia de la sustitucién.

Si el aviso va a suponer una modificacién de su horario
habitual en la jornada o jormadas de dias siguientes también
se le abonard esta prima de llamada.

No procede el abono de la prima de llamada si el trabaje
se Tealiza como continuacién o adelanto de su horario normal.
El tiempo para este trabajo no deberd en ningfin caso exceder
de cinco horas. En este caso debe hacerse un alto suficiente
para descansar o avisar a otro trabajador que proceda al relevo.

Sin embargo, cuando el trabajo implique la permanencia en
el Centro de trabajo hasta las veintitrés horas, el trabajador
tendra derecho al cobro ‘de las horas extiaordinarias y de la
prima de llamada.

En “ambos supuestos no se incluye a los trabajadores de
turnos de fabricacién, para les cuales los plazos deberan co-
menzar a contabilizarse a partir de su horario normal de sa-
lida. . '

Si la permanencia fuera hasta las dos de la madrugada,
lo indicado con anterioridad y derecho a, disfruter la jornada
matinal del dia siguiente como descanso. .

Si la permanencia fuera hasta después de las dos de la ma-
drugada el trabajador tendra derecho a disfrutar como, des-
canso toda la jornada siguiente. oo

Si un trabajador de jornada partida debiera .prolongar su
jornada matinal por trabajos urgentes, se considerar4 completo
el dia de trabajo si el tiempo efectivo realizado supera los
4/5 de la jornada que le correspondiera.

Art. 28. Trabajos de’distinta categoria.—La Empresa, en ca-
so necesario, pedré destinar a los trabajadores a realizar traba-
jos de distinta categoria profesiomal a la suya, reintegrandose
el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que
motivé el cambio. .

Cuando so- trate de una categoria superior, este cambio no
podra ser de duracién superior a cuatro meses ininterrumpi-
dos, salvo casos de sustitucién por Servicio Militar, enfermedad,
accidente de trabsjo, licencias, excedencias especiales y otras
causas analogas, en cuyo caso la situacion se prolongaréa mien-
tras subsistan las circunstancias que la haya motivado. Trans-
curridos los cuatro meses, con la excepciones apuntadas, se
convocard concurso-oposicién en los términos del articulo 19.
La retribucién en tanto se desempefia el trabajo de categorfa
superior sera la correspondiente a la misma.

Cuando se trate de una categoria inferior, esta situacién no
vodra prolongarse por periodo superior a dos meses ininterrum-
pidos, conservandose, en todo caso, la retribucién correspon-
diente a su categoria. En ninguin casd el cambio podré implicar
menoscabo de la dignidad humana. En tal sentido la Empresa
evitar4 reiterar el trabajo de inferior categoria con el mismo
trabajador. X

* Si el cambio se produjera por peticién del trabajador, su
salario se acondicionara segiin la nueva categoria profesiongl,

Art. 27. Movilidad funcional.—Podré llevarse a cabo una
movilidad funcional en el interior de los niveles establecidos
y cuando ello no implique traslado de localidad. A los traba-
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jadores objeto de tal movilidad les ser&n garantizados sus de-
rechos econémicos y profesionaes de acuerdo con la Ley.

Art. 28. .Ceses voluntarios.—Los trabajadores que deséen- ce-
sar voluntariamente en el servicio de la Empresa vendran
obligados a ponerlo én conocimiento de la misma cumpliendo
los siguientes plazos de preaviso: e

Personal Técnico: Dos meses. Salvo péra; los subgfupos' de
Administrativos y Técnicos de oficina, que ser& de un mes.
Personal Especialista y no cualificado: Quince dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obli-
gacién de preavisar con la indicada antelacién dari derecho a
la Empresa a descontar de la liquidacion del mismo el impor-
te del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

La Empresa vendra obligada a liquidar, al finalizar el plazo,
los conceptos fijos.que puedan ser calculados en tal momento.

El incumplimiento. de esta obligacién, imputable a la Em-
presa. llevard aparejado el derecho del trabajador a ser in-
demnizado con el importe de un dia por cada dia de retraso
en la liquidacién, con el limite de dias de preaviso. No exis-
tira tal obligacién, y por consiguiente no nacé este derecho, si
el trabajador no preavisé con la antelacién debida.

CAPITULO V
Politica salarial

Art. 29. Sistema retributivo.—Las retribuciones del p'érsongl
comprendido en este Convenio est4n constitnidas por los si-
.guientes conceptos:

Salario o sueldo Convenio.

Antigiliedad.

Plus Cnvenio.

Prima de incentivo.

Compiementos: .

a) Turnicidad.
b)) Nocturnidad.
¢) Trabajos en domingos y festivos.

Nota.—El salario o sueldo Convenio estd compuesto segin
lo acordado en las reuniones de la Comisién Negociadora com-
Ppueste. por los representantes de los trabajadores y de la Em-
presa, celebradas en Madrid los dias 10, 11 y 12 de diciembre
de 1980, donde quedaron establecidas las tablas salariales.

" Art. 30. Pago del salorio.—El pago del salario se realizaré,
dentro de la jornada laboral, por meses. El pago se efectuaré
mediante cheque, talén o transferencia bancaria. Cuando se opte
por efectuar el pago mediante transferencia bancaria debera
asegurarse que el abono en cuenta corriente o libreta de aho-
rros se produzca en la fecha habitual de pago.

- A efectos de facilitar el cobro del salario dentro de los dos
dias siguientes al ingreso los trabajadores a jornada normal

(partida) que lo deseen, previo acuerdo con el mando inmediato
superior, podran flexibilizar el horario del dia de tal manera
que” puedan resolver-dicho cobro en esa fecha.

En aquellos casos en el que trabajador a turno de maila-
na precisara hacer efectivo el cobro de su salario, que previa-
" mente le ha sido abonado por transferencia bancaria, la Em-

presa le abonaré en efectivo dicho salario, previo aviso de. |

veinticuatro horas. En el momento de ser abonado en efectivo
el salario, el interesado firmara orden de transferencia a fa-
vor .de la Empresa, por el importe del mismo, como devolucién
del primer abono de la Empresa.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta
por gl trabajo ya realizado, sin que puedan exceder de hasta
el 80 por 100 del importe del salario. ’

Art. 31. . lgualdad de remuneracién por razén de sexo.—El}
trabajo realizado por el personal femenino tendra idéntica re-
tribucién que el del personal masculino para trabajos de igual
clase y categoria.

Art. 32. Trabajadores eventuales y en formacién y/o. en
prdcticas.—Las condjciones de contrataciéon de personal no fijo

. se establecerdn en cada caso segiin su categoria y pasard a

percibir el mismo salario que el trabajador fijo de plantilla, a.

excepcidén de los emolumentos de caracter personal;, siempre que
desarrolle satisfactoriamente un trabajo de igual clase y ca-
tegoria. .

Seré facultad de la Empresa la contratacién de nuevo per-
sonal con un nivel inferior al que pudiera corresponderle por
aplicacién de las tablas aprobadas en este Convenio si por
razones de formacién y experiencia del ingresado fuese acon-
sejable que el mismo permaneciese en fase de adaptacién.

No ser4 de aplicacién el nivel de entrada cuando se trate
de pasar de la situacién de interino o eventual a fijo.

Art. 33. Tablas salaricles.—Las tablas salarlales para el
Presente afio de 1982 son las que figuran en los anexos nameros
2 y 3 parg el primero y segundo semestre, respectivamente, de
acuerdo con lo tratado y acordado en la reunién de la Comisién
I:jleg&%lzadora celebrada ers Madrid los dfas 11 y 12 de febrero

e .

Art. M. Antigiedad. —FEl plus de antigiiedad para los tra-
ba]ador‘es afectados por el presente Convenio se determinaré
como sigue:

. 1. Los trabajadores fijos comprendidos en este Convenio
disfrutaran como complemento personal de antigiiedad de un
aumento periédico por el tiempo de servicios prestados a la
Empresa, consistente en dos trienios y cinco quinquenios.

2. El importe del complemento personal de antigiiedad es el
que establece la tabla de antigiiedad que figura en el anexo de
las tablas ealariales. Servira ‘dicho importe no sélo para el .
calculo de los trienios o quinquenios de nuevo vencimiento, sino
también para el de los ya perfeccionados. : .

3. Las cuantias contenidas en dicha tabla no se correspon-
den porcéntualmente con los salarios-Convenio de las thblas sa-
lariales, ya que para la elaboraciéon de las mencionadas tablas de
antigiiedad se ha tomado como modelo el suelo base de la Or-
denanza Laboral de Industrias Quimicas, en su tabla salarial
de 1977, con la acumulacién.de los incrementos de los Conve“
nios de le. Empresa correspondientes a los afios 1979, 1980, 1081
y 1982, .

4. La fecha inicial del c6mputo de antigiedad sera la del
ingreso del trabajador en la Empresa.

5. El importe de cada trienio o quinquenio.comenzari a
devengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de su cumpli-
miento. . : )

6. El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y
posteriormente ingrese de nuevo en la misma s6lo tendra de-
recho a que se compute la antighedad a partir de la fecha de
este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad
anteriormente obtenidos. : .

7. Los trabajadores contratados por cierto tiempo y los
eventuales percibirdn en compensacién, al término de su con-
trato, por este concepto, el 10 por 100 del salario base deven-
gado. Esta compensacién se aplicard a las tablas salariales
de 1977 de la Ordenanza Laboral antes citada.

Art. 35. Pagas extraordinarias.—Los trabajadores percibi-
ran, en tanto en cuanto no se vean afectados por el articulo

| cuarto, un total de seis pagas extraordinarias en log meses si-

guientes: febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre.

Las correspondientes a los meses de junio y diciembre. seran
de una mensualidad de treinta dias, y estarAn compuestas por
los siguientes conceptos de la némina:

Salerio o sueldo Convenio.
Antigiiedad.
Plus Convenio. '

.Las pagas de febrero, abril, agosto ¥ .octubre seran de una
mensualidad de treinta dias y estardn compuestas por los si-
guientes conceptos de la némina: - :

Salario o sueldo Convenio. -

Antigtedad. .

Dichas pagas extraordinarias serdn abonadas entre los dias
10 a! 15 del mes qué corresponda.

El cémputo para el.célculo del devengb de
ciones es el siguiente:

Para'la que se @2bona en el mes de febrero,
ro de 1981 al 31 de enero de 1982. -

Para la que se abona en el mes de abril, del 1 de abril
del afio 1981 at 31 de marzo de 1982.

Para la que se abona en el mhes de junio,
de 1981 al 31 de mayo de 1982.

Para la. que se abona en el mes de agosto, del 1 de agosto
de 1981 al 31 de julio de 1082. .

Para la que se abona en e] mes de octubre, del 1 de oc-

estas gratifica-

del 1 de febre-

del 1 de junio

_ tubre de 1981 al 30 de septiembre de 1982.

Para la que se abona- en el mes de diciembre, del 1 de di-
ciembre de 1981 al 30 de noviembre de 1982. ’

Art. 36. Incentivos.—El personal comprendido entre los ni-
veles 1 al 17 esta afectado por el sistema de prima de ren-
dimiento, relacionada con el tiempo de utilizacién de las fabri-
cas y respecto a la valoracién de los puestos de trabajo esta-

'blecidos, siendo regulada esta prima por la normativa siguiente:

A) Valoracién de puestos.—En la valoracién de ovuestos se ha
seguido el analisis que abarca los siguientes factores:

1.° Calificacién personal.
° Esfuerzo fisico.

° Esfuerzo mental.

. Tensi6bn nerviosa.

. Responsabilidad.

Instrumentos de trabajo.
Productos en curso de fabricacién.
Seguridad de otros.

Informacién que facilita. \

ok wp

(=] ag
19 aagE

Importancia dei factor temperatura.

.* Exposicién a las salpicaduras de aceite y grasa, a la
suciedad y a la humedad. ’

8.° Exposicién al polvo.

-3

R 9.° Riesgo de accidente.

10. Exposicién a los gases, al ruido, -al frio, 'a la oscuri-
dad, etcétera.
11. Horarios.

Este cuadre se ha tomado del libro: «La evaluaci6n de las
tareas», de la Organizacién Internacional del Trabajo, Orga-
nismo perteneciente a las Naciones Unidas.

B) Definicién de la .base de medida.—Para el calculo se
toma como base de medida el tiempo de funcionamiento de
las prensas de cada fabrica.

C) Indice de rendimiento.—El indice de rendimiento del tiem-
po efectivo computable a efectos de esta prima se obtiene te-
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niendo en cuenta los datos que a continuacién se consignan, que
sirven para aplicar la férmula correspondiente:

1. Tiempo disponible: Es el tiempo en minutos de los dias
naturales que comprende el periodo de -liquidacién.

De la cifra que resulte deben ser deducidos los minutos
que se destinen o empleen en dicho perfodo. a las paradas por
festividades pactadas —22 turnos de fabricacién— y de los quin-
ce dias equivalentes a 45 turnos de fabncamén que se fijan
para montajes o reparaciones importantes. -

2. Tiempo efectivo: Es el tiempo real en minutos de fun-
cionamiento de las prensas.

3. Tiempo efectivo computable: Es el tiempo efectivo al que
se le resta la incidencia de la produccién de segunda calidad.

La férmula’ del indice, de rendimiento es la siguiente:

Tiempo efectivo computable X 100

Tiempo disponible

D) Valoracién del indice de rendimiento.—Se han fijado los
valores de la unidad de] indice de rendlmlento segun se deta-
lla a continuaci6n:

En 0,6153 pesetias para el personal que tfrabaja a jornada
partida - (cuarenta y tres horas semanales y ciento ochenta y
siete horas al mes).

En 0,6322 pesetas para el personal que trabaja a jornada de
turno (cuarenta y dos horas semanales y ciento ochenta y dos
horas al mes).

En ambos casos,
alcanza . la cifra de 49,22 pesetas valor punto/hora.

E) Incidencia de la produccién de segunda calided.—El tiem-
po efectivo se ver4d deducido en el porcentaje que en la pro-
duccion represente el de la segunda calidad como sigue:

Fibras: Hasta el 5 por 100 de segunda calidad en las toneladas
o metros cubices producidos, sin penalizar.

Para el exceso de dlChO 5 por 100 se aplica la peralidad
como sigue:

Cada 1 bpor 100 que exceda del 5 por 100 en segundas ca-
lidades, penalizacion del 1 por 100 de los mmutos de tlempo
efectivo.

Cuando se produzca tablero que por su destmo no sea nece-
sario clasificar, a esta produccién se le aplicara el coeficiente
medio ponderado de la produccion clasificada.

Cuando se produzca tablero denominado marfil la. pena].l-
zacién se aplicara a partir del 10 por 100.

Particulas: Hasta el 3 por 100 de segunda calidad en las tone-
ladas -0 metros cubicos producidos, sin penalizar.

Para el exceso de dicho '3 por 100 se aplica la penalidad
como sigue:

Cada 1 por 100 que exceda del 3
dades, penalizacién del 1 por 100
ei‘ectlvo

Cuando se produzca tablero que por su destino no sea nece-
sario clasificar, a esta produccién se le aplicara el coeficiente
medio ponderado de la produccién clasificada. -~

F) Incidencia de las reclamaciones.—Las reclamaciones im-
putables al proceso de fabricacion o de clasificacion seran con-
sideradas, a efectos de esta prima, como las segundas calidades.
" G) Pago de la prima.—Esfa prima se abanara cualquiera que
sea el indice de rendimiento logrado.

La prima individual es el resultado de aplicar la férmula
siguiente:

d,por 100 en segundas call-
e los minutos de tiempo

axXxbxcxd

a = Indice de rendimiento.

b = Valor unidad del indice de rendimiento.
¢ = Puntuacién del puesto de trabajo.

d = Horas de presencia.

- En el caso de haber ocupado dos o mas puestos de diferente
puntuacion, en el periodo de liquidacion, se calculara segun las
horas de presencia en cada puesto.

H) Otros:

Los puestos de fabrica quedan valcrados segin detalle en
anexo numero 5.

Durante el periodo de vacaciones las primas de rendimiento
se abonarian de acuerdo con lo estgblecido legalmente, es decir,
la medija de lo alcanzado en los tres meses anteriores.

El Comité de Empresa tendra conocimiento del cdlculo men-
sual de la prima de rendimiento.

La revisibn de las valoraciones, tiempos, producciones y
cuanto afecte a esta prima se efectuara por algunos de los
hechos .iguientes:

1.2 Por reforma de. los métodos, medios o procedimientos in-
dustriales.

2.° Cuando se hublera incurrido de modo manifiesto e lndu-
bitado en error de célculo o medicién.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 37. Jornada de trabajo.—El numero de horas normales
de trabajo a la semana para el personal afectado por e] presen-
te Convenio sera el siguiente:

llegando al nivel 80 de ciicho indice se-

~

-sueldo en el momento del comienzo de sus vacaciones.

Personal de jornada partida: Cuarenta y tres horas de tra-
bajo efectivo.

Personal a jornada continuada: Cuarenta y dos hora,s de tra-
ba]o efectivo.

Art. 38. Horarios.—Las necesidades de produccién. de estos
Centros requiere el sistema de trabajo en turnos continuados de
ocho horas, incluidos domingos y dias festivos. A los efectos de
descanso semanal del personal a,fectado se estard a lo dispues-
to en las Leyes vigentes.

El resto del personal traéxa)ara en )omada partida y/o inten-
siva segun el calendario g €stablecer cada aflo. Para este perso-
nal, y como norma general, se fijar4a un horario semanal que
permita mantener los servicios imprescindibles de los diversos
Centros de trabajo durante cuatro horas del sibato. La ]orna,da
laboral del sabado finaliza a las catorce horas.

La jornada llameda intensive, a peticién del Comité de Em-
presa, se establecer4 en estos Centros, como norma general, del
1 de junio al 30 de septiembre, -en a,quellos departamentos en que
el normal desarrollo de los distintos sérvicios lo permitan.

Art. 39. Horuos extraordinarias.—El numero de hora extraor-
dinarias en ningin caso podré ser superior a las marcadas en
la legislacién vigente.

No se tendra en cuenta para el cdmputo del namero méaximo
de las horas extraordinarias autorizadas las realizadas debidas
a las siguientes causas, sin perjuicio de su abono como tales:

1.° Las realizadas para reparar siniestros y otros dalos
extraordinarios y/o urgentes.

-2,° En los casos de trabajo a turno «y si no hubiese un poli-
vallente-, las realizadas para suplir la ausencia o retrasos del.
relevo

3.° Las horas .extraordinarias 1mprev1sta,s Pars, su califi-
cacién como tales es necesario el informe por parte de la Direc-
cion del Centro al Comité de Empresa y la conformidad de éste
en la reunién extraordinaria inmediatamente posterior.

Art. 40. Calendario laboral.—En el mes de enero la Empre-
sa sefialaréd con intervencion del Comité de Empresa los calen-
darios laborales tanto de turnos como del resto del personal para
el ano 1982.

Dichos calendarios deberan incluir las fiestas que afecten a
cada uno de ellos, tanto locales como nacionales, asi como las
fechas habiles de disfrute de vacaciones en cada caso.

Los diversos calenderios deberan recoger el numero de horas
anuales a trabajar, asi como los hora,nos a_cumplir por los
distintos departamentos.

Art. 41. Vacaciones.—El régimen de vacacmnes para el per-
sonal afectado por el presente Convenio, es el siguiente:

Para el persona.l que lleve menos de cinco afios, vemtlcmco
djas naturales para todas las categorias.

Para el personal que lleve cinco afios, vemtlsels dlas natu-
rales para todas las categorias.

Para el personal que lleve seis aﬁos, veintisiete dias naturales
para todas las ctegorias.

Para el personal que lleve siete afios, veintiocho dias natura-
les para todas las categorias.

Para el personal que lleve.ocho afios, veintinueve dl&S natu-
rales, para todas las categorias.

Para el personal que lleve nueve afios, treinta dias naturales
para todas las categorias.

Las vacaciones anuales de los menores de dlecmcho afios y
los mayores de sesenta tendran una duracién minima dé un
mes.

De esta vacacién, como minimo, quince dias naturales habran
de disfrutarse de forma ininterrumpida.

Se considera el periodo normal dé vacaciones los meses de
junio, julio, agosto y septiembre.

Para el personal que de nutuo acuerdo con la Direccién del
Centro y cuando las necesidades del servicio lo permitan disfru-
ten sus vacaciones fuera del periodo normal se esteblecen las
siguientes primas:

Pare las vacaciones disfrutadas durante los meses de marzo,
abril, mayo y octubre, la cantidad de 6.000 pesetas.

Para las vacaciones disfrutadas durante los meses de emero,
febrero, noviembre y diciembre, la cantidad de 12.000 pesetas.

En caso de que las vacaciones se disfruten en dos periodos
se abonara la prima correspondiente en forma proporcional.

La vacacién anual no podra ser compensada en metalico,

e.cepto en caso de fallecimiento del trabajador, en el que el
importe de la vacacién se satisfara a sus herederos o derecho-
habientes.

Los trabajadores que en la fecha determinade para el disfru-
te de la vacacién anual no hubiesen completado un aflo efectivo
en la plantilla de la Empresa disfrutaran de un namero do dias
proporcional al tiempo de servicios prestados. El penodo de
devengo de las vacaciones es de 1.de julio g 30 de junio.

En+el caso de cierre del Centro de traba.]o por vacaciones,
la Direcci6én del Centro consignarad el personal que durante
dicho periodo haya de ejecutar obras necesarias, labores de
Empresa, otc., concertando particularmente con los interesados
la forma mas conveniente de su vacacién anual.

La Empresa, a peticién de los trabajadores, deberéd abonar
a éstos en concepto de anticipo hasta una mensualidad de su

El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondré
con una antealcion de dos meses como minimo en los tablones
de anuncios para conocimiento del personal.
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El personal con derecho g vacacién que cese en el transcurso-

del afio tendra derecho a la parte proporcional de la vacacion
seglin el numero de meses trabajados, computandose como mes
completo la fraccion del mismo.

CAPITULO VI
DeSplazamientos. die'tas, licencias y excedencias

Art. 42. Desplazamientos y dietas.—Los trabajadores que por
necesidad de la Empresa tengan que efectuar viajes o desplaza-
mientos a poblaciones distintas de aquellas en que radigue su
Centro de trabajo percibiran una dieta minima de pesetas, por
cada dia, con la -siguiente distribucién:

Desayuii0, 200 pesetas.

Comida, 700 pesetas.

Cena, 700 pesetas.

Seran de cuenta de la Empresa los ga,stos de hospedaje,
maximo en hotel de tres edtrellas.

) Dicha. dieta se devengara integramente el dia de salida y se
reducira al 50 por 100 cuando el interesado pernocte en su

domicilio, a menos que hubjere de éfectuar las dos comidas prin-.

cipales fuera de su residencia habitual.

Si los trabajos se efectan de forma tal que el trabajador
s6lo tenga que realizar fuera del lugar hebitual la comida del
mediodia percibira la dieta correspondiente a la misma.

Correran los gastos de desplazamiento a cargo de la Empre
sa, la cual establecera el medio de transgorté mas adecuado.
Como norraa general deberd efectuarse como sigue:

_ Ferrocarril, en primera clase o litera.
Avién, en clase turistica.

Nunca el viaje realizado en coche particular dara luger al
devengo de gastos de locomocion, hotel y dietas por et tiempo
invertido en relacién con el medio hahitual al transporte utili-
zado, a excepcién de que esté debidamente autorizado. En este
caso, los kilémetros recorridos serdn abonados, como minimo, a
razon de 10,70 pesotas/kllometro Este importe sera rev1sad0
cuando se incremente ‘el precio de la gasolina.

Los trabajadores justificaran con posterioridad el 1mporte de
los gastos realizados. Cuando los medios de locomocidn, costea-
dos por la Empresa, y la distribucién del horario permitan al
trabajador hacer las comidas en su domicilio .no tendré. de-
recho al percibo de la dieta.

Art. 43. Licencias.—El trabajador, avisando con la pombte
antelacién, podra faltar al trabajo con derecho a remuneracién
por alguno de los motivos y durante €l tiempo que a Continuacién

' 86 expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias en los casos de nacimiento dz hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de la provin-
cia-en que resida, el plazo serd de cuatro dias.

Los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-

nidad a que se refiere este apartado son:
a) El cényuge.
b) Los hijos.
c) Los niétos. b
d) Los padres (incluidos por afinidad los suegros).
¢) Los abuelos (incluidos por afinidad).
1) Hermanos (incluidos por afinidad los cufiados).

Un die naturel en cgso de matrimonio de hijos, padres o
hermanos en lg fecha ce celebracién de la ceremonia.

4. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste
en una normea legal o convencional un erIodo determinado, se
estard a lo que éstg disponga en general.

6. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesions], en la forma
que regule la legislacién vigente.

En cuanto a los puntos 1 y 2 fales licencias se otorgaran en
.casos extraordinarios, debidamente acreditados, por el tiempo
que sea preciso, convmlendo las condiciones y pudiendo acor-

. darse la no percepcién de haberes.

Art. #44. Licencias sin sueldo.—Podran solicitar licencia sin
sueldo, von una duracién- maxima de hasta tres meses, los tra-
bajadores fijos que, habiendo superado el periodo de'prueba.
Heven de servicio de lg Empresa al menos un afio. La Empresa
resolverd favorablemente las solicitudes que en este sentido se
le formulen, salvo que la concesién de licencias afectaran gra
vemente al proceso productivo o se encontraran disfrutando este
derecho un. numere de trabajadores equivalente al 2 por 100 de
la plantillg del Centro de trabajo.

Durante el periodo de licencia sin sueldo el trabajador que
lo use no devengaré el importe correspondiente a dicho periodo
por las pagas extraordinarias a que se refiere el articulo 35, y
tampoco las vacaciones correspondientes a dicho periodo. Tampo-
co devengara antigliedad.

Para tener derecho a una nueva licencia debera transcurrir

como minimo un- aﬁo completo desde la fecha de terminacién de

la anterior.
Art. 45. Excedencias voluntarias—Los trabajadores con uno o
Mas afios de servicio podran solicitar la excedencie voluntaria

‘por un tiempo maximo de dos horas.

por un plazo superior a dos afios e -inferior a cinco afios, no com-
putandose el txempo que dure esta situacién a ninguan efecto y
sin que en ningun caso se pueda producir en los contratos de
duracién determinada.

‘Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa
en el plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesi-
dades del trabajo y procurando despachar favorablemente aque-
llas peticiones que se funden en terminacién de estudios, exi-
gencias familiares y otras andalogas.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora
por las leyes vigentes, se estara a lo dispuesto en las mismas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la termina-
cion de su excedencia causara baja definitiva en la Empresa..
Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador debe-
r4 cubrir uil nuevo periodo de al menos cuatro anos de servicio
efectivo en la Empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara condi- -
cionado a que haya vacante en su categoria; si no existiese
vacante en la ‘categoria propia y si en la inferior, el excedente
podra optar entre ocupar esta plaza con el salario g ella corres-
pondlente hasta gque se produzca una vacante en su categoria,
0 no reingresar hasta que se produzca dicha vacante, y la Em-
presa deberd comunicarle este extremo.

-Art. 48. Excedencias especiales.—Daré lugar a la situacién
de excedercia especial de personal fijo, cualquiera de las si-
guientes causas:

a) Nombramiento para cargo pubhco o sindical a nivel de
Direccién directa nacional, cuando su ejercicio sea incompatible
con la prestacxon de servicios en la Empresa. Si surgieran dis-
crepancias a este respecto, decidira la Jurisdiccién competente.
La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que
la determina y otorgara derecho a ocupar la misma plaza que
desempefiaba el trabajador al producirse tal situacién, compu-
tandose el tiempo que haya permanecido en aquella como activo,
a todos los efectos, el reingreso debera solicitarlo dentro del mes
siguiente al de su cese en el cargo publico o smdlcal que
ocupaba.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja por
incapacidad ]aboral transitoria y durante el tiempo en que el
trabajador perciba prestacién de invalidez provisional de la Se-
guridad Social.

c) La incorporacién g filas para prestar el servicio Militar -
con caréacter ooligatorio o voluntario por el tiempo minimo de
duracién de éste, reservandose el puesto laboral mientras el tra-
bajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar y dos
meses mas, computéandose todo este tiempo a efectos de antigtie-
dad.

‘El personal que se halle cumpliendo el servicio militar, podréa

- reintegrarsé al trabajo cuando obtenga ufi permiso temporal

superior a un mes, en jornadas completas o por horas, siempre
que medie entre ambos casos la oportuna autorizacidon militar
para poder trabajar, siendo potestativo de la Empresa dicho
reingreso con los trabajadores que disfruten permisos de dura-
cién inferior al sefialado.

Art. 47. Asistencia a consultorio médico.—Cuando por razén
de enfermedad el trabajador precise la asistencia a consultorio
médico de la Seguridad Social, en horas coincidentes con las de
su jornada laboral, la Empresa concedera sin pérdida-de retribu-
cion el permiso necesario por el tiemro preciso al efecto,
debiendo justificarse el mismo con*' el correspondiznte volante
visado por el facultativo o Centro Sanitario al que asista.

JustificAndole adecuadamente, se podra- acudir en las mismas
condiciones a consultas médicas distintas de la Seguridad Social,
Asimismo, y en casos
excepcionales, podréa solicitarse ampliacién de dicho plazo.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

‘Art. 48. Los trabajadores podran ser sancionados por la Di-
reccién de lg Empresa, de acuerdo con la graduacién de faltas
y sanciones que se establecen en los articulos siguientes:

Art. 49. . Graduacién de las faltas.—Toda falta cometida por
un trabajador se clasificara atendiendo a su.importancia, tras-
cendencia e intencién, en leve grave o muy grave.

Art. 50. Faltas leves.—Se considerarén faltas leves las si-
guientes:

1. La falta de puntuahdad hasta tres en un penodo de
treinta dfas, en la asistencia al trabajo, :con retraso superior a
cinco minutos e inferior a treinta en el horario de entrada. .

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
.se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se ori-
ginase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa, o fuese
causa de accidente de sus comparieros de trabajo, esta frlta
podré ser considerada como grave o muy grave, segin 10s casos.

4, Pequenos descuidos en la conservacién del material y
limpieza.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

8. No atender al publico con la correccién y diligencias de-
bidas. ’

7. No comunicar & la Empresa los cambijos de residencia

o domicilio.
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8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro
de las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produ-
jeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta
grave 0 muy grave.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada y
sin que concurra reiteracién.

Art. 51. Faltas graves.—Se consideran faltas gra.vés, las
siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asi-
tencia al trabajo durante un periodo de treinta dfas, o tres faltas
de puntualidad injustificadas con retraso superior & treinta mi-
nutos y en el mismo periodo de treinta dias.

2. Ausencia sin causa justificada, por dos dias durante un
periodo de treinta dias, como méximo, y sin que concurra rei-
teracion.,

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad So-
cial. La ialta maliciosa de estos datos, se considerara como
falta muy grave. '
ba'4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de tra-

jo.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

8. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la discipling o de

ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podri ser .

considerada como falta muy grave,

7. Simular le presencia de otro trabajador, fichando, contes-
tando o firmando por él. .

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio. . .

9. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de
averia para las instalaciones, podrd ser considex;ada. como muy
grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jcrnada, asi como emplear herramientas de la Em-
presa para usos propios, sin el oportuno permiso.

11. La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el
uniforme de la Empresa.

12, La reincidencia en falta leve (excluida 1l de puntuali-
dad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado comunicacidén escrita.

Art. 52. Faltas muy graves.—Se consideraran faltas muy
graves, las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometi-
das en un periodo de seis meses, o veinte, durante un aio.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un
periodo de treinta dias como maéaximo, cuando concurra la re-
iteracion y ausencia de mas de dos dias durante el mismo pe-
riodo.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto en la Empresa coma
a los comparfieros de- trabajo o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cual-
quier otro lugar.

4, Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa. .

5. La condena por los Tribunales de Justicia, por cualquier
clase de delito que implique pérdida de libertad, cometida fuera
o dentro de la Empresa, o por cualquier otra clase de hechos
que pueda implicar para ésta desconfianza respecto de su
autor.

6. La continuada y habitual falte de aseo y limpieza de tal
indole que produzca quejas justificadas por sus compafieros de
trabajo.

7. La embriaguez habitual.

8. Violar el secreto de la correspondencia o decumentos re-
servados de la Empresa, o revelar a elementos extratios a la
misma datos de reserva obligada.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
la faltg grave de respeto y consideracién a los jefes o sus fami-
liares, asi como a los compaieros y subordinados.

10. La blasfemia habitual.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia,

12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to de trabajo.

14. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compa-
fieros de trabajo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de- los seis meses si-
guientes de haberse producido la primera.

18. El abuso de autoridad por parte de los jefes ser4 siem-
pre considerado como falta muy grave El que lo sufra, lo
pondrd inmediatamente en conocimiento del Director del Centro
de la Empresa.

Art. 53. Régimen de sanciones.—Corresponde a la Empresa
la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipu-
lado en el presente Convenio.

La sancién de las faltas graves requerird comunicacién es-
crita motivada al trabajador, y la de las faltas muy graves,
exigird también tramitacién de expediente o procedimiento su-

mario en que sea ofdo el trabajador afectado, dando cuenta del
mismo, al Comité de Empresa.

En cualquier caso, la Empresa daré cuenta al Comité de Em-
presa al mismo tiempo que al propio interesado de toda sancién
que imponga.

Art. 54. Sanciones mdximas.—Las sanciones maximas que
podran imponerse en cada caso, atendiendo a lg gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal, amonestacién por escrito, -suspensién
de empleo y sueldo ‘hasta de dos dias.

b} Por faltas graves:,
Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de diecisiete a sesenta dias,
inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios para el
ascenso, traslado forzoso a otro puesto de trabajo en las condi-
ciones de éste u otra localidad, y despido.

Art. 55. Prescripciéon.—La facultad de la Empresa para san-
cionar. caducara: Para las faltas leves, a los tres dias; para las
faltas graves, a los quince dias, y para las muy graves, a los
treinta dias, a partir de la fechg en que aquella tuvo conoci-
miento de su comisién. Asimismo, prescribiran todas las faltes
sancionadas o no, al cabo de dos afios, en los que el interesado
no haya cometido falta alguna. .

CAPITULO IX
.Seguridad e higiene en ol trabajo

Art. 56. En cuantas materias afecten a Seguridad e Higiene
en el trabajo, seran de aplicacién las disposiciones contenidas
en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
aprobada por Orden ministerial de 9 de marzo de 1971, y nor-
mative concordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplica-

“cién del parrafo anterior, en consonancia con los siguientes cri-

terios y declaraciones generales:

1. Principios generales.

1.1. Hasta tanto se actualice la legislacién en la materia,
se consideraran como niveles maximos admisibles de sustancias
quimicas, y agenies fisicos en el medio ambiente laboral, los
valores .imite umbral utilizadae por los S. S. S. H. del Ministerio
de Trabajo. : :

1.2. En cada Centro de trabajo, y por cada &rea homogénea,
se llevaré el registro periédico de los datos ambientales, siendo
efectuada la recogida de muestras y posterior analisis por el
S.S.S. H. Los resultados del muestreo, seran puestos a disposi-
cién de las partes interesadas.

1.3. Todo trabajador que, después de efectuadas las medi-
ciones contenidas en el articulo anterior, sea declarado insalu-
brc, penoso, t6xico o peligroso, tendra un caracter excepcional y
provisional, debiendo en todos los casos fijarse un plazo deter-
minado para la desaparicién de este caracter, sin que ello
reporte ningin perjuicio para la situacién laboral del trabajador.

1.4. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran
evitando: 1.° su generacién, 2.° su emisién y 3.° su transmisién,
y s6lo en ultima instancia se utilizaran los medios de proteccién
personal contra los mismos. En todo caso, esa ultime medida
sera excepcional y transitoria, hasta que sea posible anular di-
cha generacidn, emisiéon y transmisién del riesgo.

1.5. En toda ampliacién o modificacién del proceso produc-
tivo se procurara que la nueva tecnologia, procesos o productos
a incorporar no generen r.esgos que superen los referidos valo-
res limite umbral.

1.6. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diag-
nosticarse por la Seguridad Social como ocasionada por las
condiciones de trabajo sera a los efectos de este Convenio con-
siderada como enfermedad profesional.

1.7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u
otro tipo de dafno a la salud del trabajador, derivado del traba-
jo, obligara en forma perentoria a la adopciéon de todas las
Iinedidas que sean necesarias para evitar la repeticién de dicho

afio.

1.8. Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud
del trabajador, derivado del puesto de trabajo, podra recurrir al
Comité de Seguridad e Higiene con caracter de urgencia. Este
propondré las medidas oportunas hasta que el riesgo desapa-
rezca.

2, Ccmité de Seguridad e Higiene.

2.1. Se constituira un Comité de Seguridad e Higiene, que
estara compuesto por tres representantes designados de entre la
plantilla por el Comité de Empresa, el responsable de los ser-
vicios sanitarios, el Jefe de Seguridad y un representante de la
Direccién de la Empresa.

Este Comité de Seguridad e Higiene debera informar men-
sualmente de sus actividades al Comité de Empresa, mediante
copia del acta de sus reuniones, - .

2.2. Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene, tendran derecho a la informacién necesaria sobre las
materias empleadas, la tecnologia y demés aspectos del proce-
so productivo, que sea necesaria para el conocimiento de los
riesgos que afecten & la salud fisica y mental. Asimismo, ten-
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dran derecho a aquella informacién que obre en poder de la Em-
presa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso produc-
tivo y mecanismo de su prevencién.

2.3, Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a
toda la informacién correspondiente a los estudios que se-rea-
licen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado
de salud, incluyendo resultados de examenes, diagnoéstico y
tratamiento que se les efectiie. Tendran también derecho a que
estos resultados les sean facilitados.

3. Vigilancid de. riesgo.

3.1. El Comité de Seguridad e Higiene podra ‘requerir para
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud,
presuntos o demostrados, que se adopten medidas especiales de
vigilancia.

3.2. Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que por
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor
exposicion a riesgos o por otras circunstancias, tengan mayor
vulnerabilidad al mism», seran vigilados de modo particular.

4. Servicio de medicina, higiene y seguridad en el trabajo.

4.1, El Comité de Seguridad e Higiene conocera la actividad
de los Servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo
de la Empresa, a los fines del total cumplimiento de los puntos
antes mencionados y todos aquellos aspectos relacionados con
la. proteccién de la salud del trabajador.

4.2. La informacién recogida por estos servicios no podra
tener otra finalided aue la proteccién de Ia salud del trabajador,
guardandose el debido secreto profesional. En el caso de que se
demuestre el incuraplimiento de esta obligacién, el Comité de
Seguridad e Higiene tendra derecho a solicitar el cese inmediato
de la persona responsable, reserviandose la Empresa el derecho
de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

5. Programas: El Comité de Seguridad e Higiene, sera debi-
damente informado acerca de los programas anuales destinados
.a la proteccién de la salud del trabajador. Acto seguido emitira
opiniones y dictamen acerca del mismo. :

6. Tecnologia y organizacion del trabajo: El Comité de Segu-
ridad e Higiene deberd ser informado de todas aquellas deci-
siones relativas a la tecnologia y organizacién del trabajo, que
tengan repercusién sobre la salud fisica y mental del trabajador.

CAPITULO X

Derechos sindicales

Art. 57. Competencias de los Representantes del Personal.
1. El Comité de Empresa, tendré las siguientes competencias:

1.1. Recibir informacién que les ser& facilitada trismestral-
mente, al menos, sobre la evolucién general del sector econé-
mico al que pertenece la Empresa, sobre la situacién de la
produccién y ventas de la Entidad, sobre su programa de
produccién y evolucién probable del empleo de la Empresa.

1.2. Conocer anualmente el balance, cuenta de resultados,
Memoria y cuantos documentos se den a conocer a los accio-
nistas.

1.3. Emitir informe con caracter previo a la ‘ejecucién por
parte de la Empresa, de las decisiones adoptadas por ésta, sobre
las siguientes cuestiones: ’

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales

definitivos o temporales de aqusélla.
Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial

de las instalaciones.

c) Planes de formaci6én profesional de la Empresa.

d) Implantaciéon o revisién de sistemas de organizacién y
control de trabajo.. .

e) Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

1.4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modifica-
cién del «status» juridico de la Empresa suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo. .

1.5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la Empresa, asi como de los documentos relativos
a la terminaci6n de la relacién laboral.

1.6. Ser informado de todas las sanciones impuestas por fal-
tas leves, graves o muy graves.

1.7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas so-
bre e_l indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se
utilizan.

1.8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el
resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
Empresa y los Organismos o Tribunaies competentes.

. b} De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e
h_1g1eng en el desarrollo del trabajo de la Empresa, con las par-
ticularidades previstas en este orden, en la Legislacién vigente.

Los érganos internos de la Empresa competentes en materia
de seguridad y, en su defecto, los representantes legales de los

trabajadores en estos Centros de trabajo que aprecien una pro-
babilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la
legislacién aplicable en la materia, requerirdn a la Direccion
del Centro, por escrito, para que adoptie las medidas oportunas
que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticién no
fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se pendran dirigir
e la autoridad competente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de
las actividades podra ser acordada por decisiébn de los 6rganos
competentes del Centro en materia de seguridad o' por el setenta
y cinco por ciento de los representantes de los trabajadores en
los Centros, en sus procesos discontinuos y de la totalidad de
los mismos en los procesos que sean continuos; tal acuerdo sera
comunicado de inmediato a la Direccién del Centro v a la
Autoridad Laboral, la cual, en veinticuairo horas, anularé o rati-
ficara la paralizacién acordada.

1.9. Colaborar con la Direccién de la Empresa para conse-
guir ¢l establecimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la productividad.

1.10. Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones sefialados en este nimero uno en cuanto directa o
indirectarmente tengan o puedan tener repercusién en las relacio-
nes laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del nimero
anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

3. Los representantes del personal de estos Centros, dispon-
dran de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de
ellos, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de
acuerdo con la siguiente escala:

"Centro hasta 100 trabajadores fijos, quince horas.
Centro de 101 a 250 trabajadores fijos, veinte horas.

Podran acumularse las horas de distintos miembros del Comi-
té de Empresa, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
el limite de sesenta horas por cada persona, salvo en los casos
excepcionales de convocatoria de congreso o similares de algun
Sindicato, en cuyo caso seria ampliable el nimero de -horas ne-
cesarias hasta el tope maximo de las horas de los componentes
del Comité de Empresa.

En caso de discrepancias en el reparto de acumulacién de
horas entre los distintos sindicatos, se distribuird proporcionale
mente las horas a acumular entre los mismbros de cada Sin-
dicato.

El uso de estas horas a los fines indicados deberd ser noti-
ficado a la Direccion del Centro, al menos, con veinticuatro
horas de antelacién, con el fin de evitar perturbaciones en la

actividad normal del Centro.

4. Reuniones: Mensualmente se celebrarid una reunion del
Comité de Empresa con la Direccién del Centro.

El orden del dia sera de caracter fijo con los temas estable-
cidos de mutuo acuerdo. En meses alternos, se incluiran los
puntos a tratar que indigue la Direccién y/o los representantes
del personal. Si existiera algun tema de carécter urgente, podrig
incluirse también en las reuniones del mes con orden del dia
fijo.

Por otro lado, tanto la Direccién de! Centro, como los repre-
sentantes del personal, podran convocar una reunién de caracter
extraordinario, si hubiese motivo para ello.

De todas las reuniones, se levantard acta de lo tratado, fir-
mada por ambas partes. Dichas actas seran numeradas y archi-
vadas, enviandose una copia de las mismas a la Direccién de
Personal.

5. Capacidad y sigilo profesional.

5.1. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como
6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judi-
ciales en todo lo relativo al &mbito de sus competencias, por
decisién mayoritaria de sus miembros.

5.2. Los miembros .del Comité de Empresa, y éste en su

- conjunto, observaran sigilo profesional en todo 1o referente a los

apartados numeros 1, 2, 3 y 4, del punto 1, del articulo 57 de
este Convenio, aun después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las que
la Direccién de la Empresa sefigle expresamente el caracter
reservado. En todo caso, ningan tipo de documento entregado
por la Empresa al Comité podra ser utilizado fuera del estric-
to &mbito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron
su entrega. :

8. En lo no contemplado expresamente en este Convenio
en lo relativo a la materia de este articulo, se estard4 a lo
dispuesto en ly legislacién en vigor.

Art. 58. Asambleas de trabajadores.

1. Los trabajadores de cada Centro de trabajo tienen derecho
a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocadg por los Representantes del
Personal del Centro o por un numero de trabajadores no infe-
rior al treinta y tres por ciento de la plantilla del mismo. La
asamblea serd presidida, en todo caso, por el Comité de Empre-
sa mancomuhadamerte, que serd responsable del normal desa-
rrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea
de personas no pertenecientes e la Empresa. S6lo podra tratarse
en ella, de asuntos que figuren previamente incluidos en el orden
del dia. La presidencia comunicaré a la Direccion del Centro la
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convocatoria y los nombre: de las personas no pertencientes a
la Empresa que vayan a asistir a la asambleg y acordars con
ésta las medidas oporiunas para evitar perjuicios en la actividad
normal de lg Empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los
locales o por cualquier otra circunstancia no puedan reunirse
simultaneamente toda la plantilla del Centro sin perjuicio o al-
teracién en el normal desarrollo de lg produccién, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran
como una sola y fechadas en el dia de la primera.

3. Lugar de reunion.

3.1, El lugar de reunién serd el Centro de trabajo, si las
condiciones del mismo lo permiten, y lg misma tendra lugar
fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la Direccién
del Centro.

3.2. La Direcci6n deberé facilitar el Centro de trabajo para
la celebracién ce la asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de este Convenio,

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la
ultima reunion celebrada.

c) Si atin no se hubiess resarcido o afianzado el resarci-
miento por los dafios producidos en alteraciones ocurridas en
alguna reunién anterior.

d) Cierre legal de la Empresa.

Las reuniones informativas sobre Convenios colectivos que les.
. sean de aplicacién, no estaran afectadas por el apartado b).

4. Convocatoria: La convocatoria, con expresién del orden
del dia propuesto por los convocantes, se comunicara a la Di-
reccién del Centro con cuarenta y ocho horas de antelacién,
como minimo, debiendo ésta acusar recibo.

5. Votaciones: Cuando se someta a la asamblea por parte de
los convocantes la adopcién de acuerdos que afecten al con-
junto de los trabajadores se requerira para la validez de aqué-
llos, el voto favorable personal, libre, directo y secreto, incluido
el voto por correo, de la mitad més uno de los trabajadores del
Centro de Trabajo. :

8. Locales y tablén de anuncios: En el Centro de trabajo,
siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondrs a disposi-
cién del Comité de Empresa, un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores,
asi como uno o varios tablones de anuncios. Las posibles discre-
pancias se resolveréan por la Autoridad Laboral.

Art. 59. Competencias Sindicales.—Principios generales:*

1.° La Empresa respetara el derecho de todos los trabajedo-
res a sindicarse libremente. Admitird que los trabajadores afi-
liados & un sindicato, previa solicitud a la Direccién, puedan ce-
lebrar reuniones, recaudar cuotas. y distribuir informacién sin-
dical fuera de las horas de trabajo, y sin que en todo caso, el
ejercicio de tales practicas puedan interrumpir el desarrollo
normal de trabajo o proceso productivo.

En los distintos Centros de trabajo existirn tablones de
anuncios, en los que los Sindicatos reconocidos podran inser-
tar comunicaciones de caracter laboral o sindical, a cuyo efecto,
enviaran previamente copia de las mismas a la Direccién del
Centro.

2. Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a un sindicato reconocido la Empresa descontaré en la na-
mina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sin-
dical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién
de tal operacién. remitird a la Direccién del Centro un escrito
en el que se expresard con claridad la orden de descuento, el
Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
numero de la libretg de la Caja de Ahorros a la que deba
ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efec-
tuara las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario.

La Direccién del Centro entregara copia de la transferencia
al representante sindical del mismo.

CAPITULO XI
A\l
Régimen asistencial

Art. 80. Junta de actividades sociales.—Se constituird en
cada Centro una Junta Lirectiva elegida entre los miembros del
personal, con un numero equivalente al 5 por 100 de lg plantilla,
con un maximo de diez personas.

En dicha Junta Directiva, los Representantes legales del
personal tendran al menos dos puestos. Esta Junta Directiva
constituida debera redactar un proyecto de reglamento de fun-
cionamiento que se someter4d a la aprobacién de la Direccién
del Centro. Las actividades de la Junta Directiva se realizardn
fuera de las horas de trabajo.

Dicho Reglamento debe recoger los siguientes aspectos:

1.° Aplicacién de la asignacién anual que concede la Empre-
sa y que para el presente afo se fija en 54.500 pesetas por
Centro y 765 pesetas por persona que figura en la némina del
Centro el dia 1 de enero de 1982,

2.° Confeccién de un programa de actividades: Las activida-
cll»echonsideradas normales se llevaran a cabo previo acuerdo de
a Junta.

—t

Las actividades extraordinarias (fiestas, etc.) deben consul-
tarse previamente con la Direccién del Centro.

3.° De acuerdo con la Direcci6n del Centro, fijar los horarios
que deben estar abiertos los clubs de obreros.
4.° Intervencién en:

Administracién bar.
Comedor.

Biblioteca.

Juegos recreativos.
Excursiones.
Actividades deportivas.

Art. 61, Prendas de trabajo.—Le Empresa facilitard con ca-
racter obligatorio y gratuito, al personal que por su trabajo lo
necesite, los siguientes equipos de prendas de trabajo:

Dos katas o buzos al afio, en los meses de enero y julio.

Dos toallas en las mismas fechas.

Calzado adecuado al trabajo que se desarrolle, cuando se
necesite.

Y en general, todas aquellas prendas y elementos que contri-
buyan a una mejor y mayor seguridad en el puesto de trabajo,
ademéds de lo que al respecto pueda estar contenido en las leyes
laborales en vigor.

Estos equipos seran susceptibles de variacion, por acuerdo
entre la Direccion y los Representantes del personal de cada
Centro.

Art. 62. Subvencion para articulos alimenticios.

Comedor: La subvencién de la Empresa, para el afio 1982,
se fija en 82 pesetas, por comida servida, siendo la aportacion
del personal de 38 pesetas minimo. La aportacién del personal
podré incremantarse en el Centro que asi se decida.

Adquisicién articulos alimenticios: la Empresa concede una
subvencién para la adquisicién de articulos glimenticios. Se abo-
na & cada trabajador por la totalidad de los miembros de su
1"samjlila que tengan reconocidos los derechos de la Seguridad

ocial, )

Lg Direccién de cada Centro, de acuerdo con los Represen-
tantes del personal, determinaran o escogeran los comercios
apropiados. .

La asignacién para el afio 1982, es de 515 pesetas por per-
sona/mes.

Art. 83. Presentacién para enfermos y accidentados.—Queda
establecidg, una orestacién al personal enfermo y accidentado,
complementaria a las prestaciones- de la Seguridad Social, de
acuerdo con el Reglamento establecido al efecto, que figura en
el anexo numero 6. .

Art. 64. Becas.—La Empresa convocari el presente afio con-
curso parg la concesién de 16 becas para cursar estudios de
BUP y tres becas para cursar estudios universitarios, a los hijos
de los trabajadores.

La concesién de las mismas se rige por el Reglamento
correspondiente, que figura en el anexo namero 7.

Dos miembros de los Represenfantes del personal de cada
Centro, ¥ en relacién con lo correspondiente al personal del
mismo, tendran participacién directa  en la calificacion del test
a que se refiere el citado Reglamento en su articulo 9.° punto
segundo, y tendran conocimiento de la puntuacién consignada
a cade solicitante de las becas, segun puntos 1, 3 y 4, del men-
cionado articulo 9.° Asimismo tendran conocimiento de la ad-
judicacion de las becas.

Art. 65. Fondo de previsién social.—La Empresa tiene esta-
blecido un Fondo de Previsibn Social complementario de las
prestaciones de la Seguridad Social, g los efectos de natalidad,
nupcialidad, pensiones de invalidez, jubilacién, viudedad y or-
fandad, todo ello de acuerdo con el Reglamento de dicho Fondo
de Prevision Social, que figura en el anexo numero 8.

CAPITULO XII
Disposicién final

Art. 86. Aplicacién de normas legales—En todo lo no previs-
to o regulado por el presente Convenio seran de aplicacién
las normas que sobre las respectivas materias vengan estable-
cidas o se establezcan por la Legislacién General.

Arxt. 67. Comisién Mixta.—%e Comisién Mixta tendra como
funciones fundamentales la Anterpretacién, conciliacién y vigi-
lancia del presente Convertig Colectivo.

Esta Comlisién estar4 intdgrada por seis componentes de la
Comisién negociadora del Cohyenio, correspondiendo tres a los
Representantes del personal y’tres a los Representantes de la
Empresa. Todos los acuerdos que esta Comisién tome, seran
vinculantes a todos los Centros implicados. )

Esta Comisién se podré reunir en cualquier punto del terri-
torio nacional; ambas partes decidiran, en cada caso, el lugar
mas conveniente. .

Esta Co:nisién se reunird semestralmente con carécter ordi-
nario, y con caracter extraordinario, g requerimiento de una de
las partes.

Esta Comisi6n. emitird el fallo o resolucién adoptado en caso
de reuniones ordinarias en el plazo de diez dfas, y en el caso de
ser extraordinarias, en el plazo de setenta y dos horas.
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29 mayo 1982

B. O. del E.—Num. 128

En la reunién del dia 12 de febrero de 1962, se designaron
los miembros titulares y suplentes de esta Comisién que a con-
tinuacion se relacionan:

Titulares por parte de los representantes del personal:

Don Eugenio Solla Garcia.
Don Antonio Diez Méndez.
Don Adolfo Sabaris Gonzalez.

Por parte de la representacién de la E: presa:

Don José Teran Gomez.
Don Carlos Alvarez-Novoa Romero.
Don Manuel Cendan Vilela.

Como suplentes de ambas partes, podrd actuar cualquier otro
miembro de la Comisién Negociadora del presente Convenio.

INDICE CONVENIO COLECTIVO 1982
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.0
Articulo 2.0
Articulo 3.0
Articulo 4.°
Articulo 5.°
Articulo 8.°

Ambito funcional. -
Ambito personal.
Ambito temporal,
Absorbibilidad.
Vinculacién.
Garantias personales.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Articulo 7.0
Articulo 8.0
Articulo 9.°

Competencia.
Facultades de la Direccién.
Establecimiento o modificacién incentivos.

CAPITULO I1I
Clasificacién personal

Articulo 10.

Articulo 11.

Articulo 12.

Articulo 13.
ivos.

Articulo 14.
no cualificado.

Articulo 15.

Definiciones generales.

Clasificacion funcional: General.

Clasificacién funcional: Direcci6n.

Clasificaciéon funcional: Técnicos y Administra-

Clasificacion funcional: Personal Especialista y

Determina el caracter enunciativo de las clasi-

ficaciones.
Articulo/le. Definici6én categorfas laborales,
CAPITULO IV
Articulo 17. Ingresos.
Articulo 18. Periodo de pruebas.
Articulo 19. Ascensos.
Articulo 20. Plantillas.
Articulo 21. Escalafones.
Articulo 22. Traslados.

Articulo 23.
Articulo 24,
Articulo 25,
Articulo 28.
Articulo 27,
Articulo 28.

Traslado del centro de trabajo.
Cambios de puestos de trabajo.
Alteracién del horario habitual.
Trabajos de distinta categoria.
Movilidad funcional,

Ceses voluntarios.

CAPITULO V
Politica salarial

Articulo 20.
Articulo 30.
Articulo 31.
Articulo 32.

Sistema retributivo.

Pago del salario.

Igualdad de remuneracién por razén de sexo.
Trabajadores eventuales y en formacién y/o en

practicas.
Articulo 33. Tablas salariales.
Articulo 34. Antigtedad.
Articulo 35. Pagas extraordinarias.
Articulo 38. Incentivos.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 37. Jornada de trabajo.
Articulo 38. Horarios.

Articulo 39. Horas extraordinarias.
Articulo 40. Calendario laboral.
Articulo 41. Vacaciones.

CAPITULO VII
Desplazamiento, dietas, licencias y excedencias
Articulo 42. Desplazamientos y dietas.

Articulo 43, Licencias.
Articulo 44. Licencias sin sueldo.

Articulo 45. Excedencias voluntarias.
Articulo 46. Excedencias especiales.
Articulo 47. Asistencia a consultorio médico.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Articulo 48. Determinacion.

Articulo 49. Graduacién de las faltas.
Articulo 50. Faltas leves.

Articulo 51. Faltas graves.

Articulo 52. Faltas muy graves.
Articulo 53. Régimen de sanciones.
Articulo 54. Sanciones maximas.

Articulo 55. Prescripcién.

CAPITULO IX
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 56. Principios generales.

Comité de Seguridad e Higiene.
Vigilancia del riesgo.

Servicios de medicina.

Programas.

Tecnologia y organizacién del trabajo.

CAPITULO X

Derechos sindicales
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Articulo 57.
Articulo 58.
Articulo 59.

Competencia de los representantes del personal.
Asambleas de trabajadores,
Competencias sindicales.

CAPITULO XI
Régimen asistencial

Articulo 60.
Articulo 61.
Articulo 62.
Articulo 83.
Articulo 64.
Articulo 65.

Junta de actividades Sociales.

Prendas de trabajo.

Subvencién para articulos alimenticios.
Prestacién para enfermos y accidentados.
Becas. .

Fondo de Previsién Social.

CAPITULO XII
Disposicién final

Articulo 66.

Aplicacién de normas legales.
Articulo 87.

Comisién Mixta.

RESOLUCION de 22 de abril de 1982, de esta Di-
reccién General, por la que se dispone la publica-
cién de los acuerdos adoptados del Convenio Colec-
tivo para el «personal laboral del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismos.
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Visto el escrito de solicitud de registro y publicaciones a esta
Direccibn General de Trabajo, el Secretario de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo para el «personal laboral del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo». al que acomnvafia
acta del acuerdo adoptado en reunién celebrada por dicha Comi-
sién negociadora el 24 de marzo de! afio en curso para la revi-
sién de las clausulas econdmicas para el afio 1982, en ejecucién,
de conformidad con la disposicién transitoria tercera del vigente
Convenio publicado en el «Boletin Oficial -del Estado» de 4-de
fulio de 1981; y acompafiando informe favorable, bien que con
determinadas precisiones, de la Direccién General de Presu-
puestos del Ministerio de Hacienda segiin determina el articu-
lo 8 de la Ley 44/1981, de Presupuestos Generales, asi como la
restante documentacién exigida por el Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que
aprobé el Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién de ello a la Comi-
si6n negociadora, que queda advertida del obligado cumplimien-
to de las observaciones contenidas en el informe de la Direc-
cién General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

Sesundo.—Remitir un elemplar original del mismo al Instl-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (TMAC).

E Tcelrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadon.

Dios guarde a V. 1 .
Madrid, 22 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Representante legal de la Empresa y los trabajadores en la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el «per-
sonal laboral del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismos.



