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Considerando que las amplias facultades de delegacién de
funciones concedidas al Patronato en el articulo 8.° de los Es-
tatutos han de entenderse con las limitaciones impuestas on
el articulo 14 del Reglamento vigente,

Este Ministerio, de conformidad con la propuesta formulada
por la Subdireccion General de Recursos y Fundaciones y el
dictamen de la Asesoria Juridica del Departamento, ha re-
suelto:

Primero.—Reconocer y clasificar la «Fundacién de Torres y
Lépez-Pintado», de Tembleque (Toledo), domiciliada en la calie
de Gracia, nimero 2L, como benéfico-docente de financiacién
y acordar su inscripcién en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—Confirmar como Patrono unico de la misma al
eminentisimo y reverendisimo sefior Cardenal Arzobispo de To-
ledo, con facultad para designar Delegados y Apoderados, con
las limitaciones impuestas reglamentariamente. .

. Tercero.—Aprobar el presupuesto ordinario para el primer
ejercicio, por estimar suficientes las fuentes de financiacién
para el cumplimiento de sus fines. .

Cuarto.—Recordar al Patrono que los bienes integrantes del
capital fundacional deben figurar depositados o inscritos, segun
su naturaleza, a nombre de la Fundacién, asi como el cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de
Fundaciones y en los 39 y 44 del mismo.

Quinto.—Que de la presente se cursen los traslados regla-
mentarios y se dispongan las oportunas publicaciones oficiales.

Dios guarde a V. I

Madrid, 18 de marzo de 1282.—P. D. (Orden ministerial de
5 de febrero de 1974), el Subsecretario de Educacién y Ciencia,
Antonio de Juan Abad.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos y Fundaciones.

RESOLUCION de 25 de marzo de 1982, de la Real
Academia de Farmacia, por la ‘que se anuncia
vacante de Académico de Numero en dicha Real
Academia. ’
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En cumplimiento del Decreto de 30 de mayo de 1963 (<Boletin
Oficial del Estado» de 18 de junio), y por fallecimiento del
excelentisimo sefior dor Luis Benito Campomar, se anuncia la
provisién de una vacante de Académico de Numero en el grupo
correspondiente de Doctores en Farmacia.

Las propuestas deberan ser presentadas por tres Académicos
de Numero y vendran acompafiadas de un curriculum vitae
del candidato, en el que conste haberse destacado en la inves-
tigacion y estudio de las Ciencias farmacéuticas, asi como
una declaraciéon del mismo de aceptar el cargo, caso de ser
elegido.

La presentacion de propuestas se efectuar4 en la Secretaria
de la Corporacién, calle de ia Farmacia, i1, dentro del plazo
de quince dias, a partir de la recha de la publicacién de esta
Resolucién en e. «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de marzo de 1982.—El1 Académico-Secretario per-
petuo, Manuel Ortega Mata.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1 de abril de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del acuerdo de revisién del Convenio
Colectivo de la Empresa «Johns-Manville Espafiola,
Sociedad Andnimas.
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Visto el acuerdo de revisién del Convenio Colectivo de la
Empresa «Johns-Manville Espafiola, S. A.», cuya publicacién
se dispuso por Resolucién de esta Direccién General de 30 de
abril de 1981, y que ha sido recibido en este Centro directivo
con fecha 2 de marzo de 1982, suscrito por la Empresa y la re-
presentaciéon de los trabajadores el 22 de febrero de dicho
ano, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo. Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

e T%rcero. Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stado».

Madrid a 1 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.—Empresa «Johns-Manville Espafiola, So-
ciedad Anénimas,

ACUERDO DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA <JOHIIS-MANVILLE, S. A.»

Articulo 6.° Salario base.—La cuantia del salario base estara
determinada en funcién de la categoria profesional del emplea-
do y de la cuantia —diaria o mensual— que se hace figurar,
para cada una de aquéllas, en las tablas que se indican a
continuacién:

Salario base
bruto dia .

Salario base

Categoria profesional bruto mes-

PERSONAL DE FABRICA
Grupo A: Personal técnico no titulado:

Capataces ... ... ... e cer v Ceee eee e end 46.636
Auxiliar de laboratorio ... ... ... .. 3 37.100

Grupo B: Administrativos:

Jefe administrativo de primera,
Jefe administrativo de segunda ... ...

72.721
64.817

Oficial administrativo de primera:

Expediciones ... ...
Contabilidad .., ... .
Secretarias ... ... ..

64.817
56.912
47.426

42211
38,732

Oficial administrativo de segunda ...
Auxiliar administrativo ... ... ... . .

Grupo C: Personal subalterno:

Limpiadora ... ... ... ... cee v wue 1.170

Grupo D: Obrero produccién y mante-
nimiento:

1.204
1.180
1.237
1.220

Profesional de primera ... ... ..
Profesional de segunda ... ... ... .. .
Oficial de Primera ... ... ... v cov oo one
Oficial de segunda ... ... .. .o cor ven one

PERSONAL DE MINA
Grupo A: Personal técnico no titulado:

68.178
46.636

Encargado ... ... ... coe cr eer een eer cen wee
Capataz ... ... cie see ee eee wer des tee e

Grupo B: Personal obrero de extrac-
cion:

1.237
1.204
1.190
1.139

Oficial de primera ... ... ... . «ee eee en
Profesional de primera
Profesional de segunda ... ... ... .

Peln ... ... cov ot cin i en e e see aer e

Sigue de articulo séptimo:

3. Plus de trabajo en festivos.—Los trabajadores que efec-
tien trabajos de mantenimiento en dias de fiesta nacional o
local o en domingo coincidente con el periodo de cierre de la
fabrica por vacaciones percibiran por cada uno de estos dias
trabajados un complemento en la forma y cuantia siguientes:

Mantenimiento y hornos, 2.600 pesetas al dia.
Otros trabajadores de fabrica, 2.000 pesetas al dia.

Articulo 8.° Indemnizaciones y suplidos.

a) Plus de locomocién.—Percibiran este plus, exclusivamen-
te, quienes acudan a su jornada normal de trabajo y en la
cuantia diaria que se especifica. Al corresponder exclusivamen-
te a quienes acudan al trabajo, se abonard, proporcionalmente
a los dias de asistencia al mismo, en régimen de jornade normal.

Diario
Desplazamiento en coche Propio ... .. .. @7 e <0 e e 252
Trabajadores del centro de trabajo de Alicante con resi-
dencia antes del 1 de enero de 1979:
— Alicante-Torrellano y zonas circundantes, despla-
zamiento en coche EMPresa ... ... cov oo voe ser oae won 164
— Elche ... ... ... v eee o 381

Trabajadores del ceni;;o.ae.'iré:i)a:ib 'c'i'e '}'E'.léﬂe"t'ie"ia. Sierra. 176

Articulo 17. Vacaciones lde aplicacién a 1882).—Ambas par-
tes en relacion con los términos en que se ha redactado el pa-
rrafo tercero de este articulo, ratifican y convienen:

Que es propdsito de la Direcciéon el que las vacaciones se
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disfruten en los periodos en que la actividad de la Empresa
lo aconseje, en razén de la coyuntura comsercial e mdustnal
que se atraviesa.

Que, dado que en la fecha en que se redacta el presente
texto, todavia no se conoce con precision cual puede ser la
evolucién de la cartera de pedidos y del stock de productos ter-
minados para 1982, no se pueden sefialer fechas concretas en
que se sitien los penodos vacacionales de dicho afio.

Que, con51gu1entemente, para el afio 1982, la alternativa se

centra entre: Disfrutar las vacaciones en periodos similares a
1981 o situarlas en los que en afios anteriores se disfrutaban.
Ello podra ser concretado cuando se conozcan con precisién las
circunstancias (cartera de pedidos y stock) que determinan las
fechas convenientes.

En todo caso ha de concretarse que es necesario aceptar el
criterio de Direccién que intentara conjugar, en lo posible, los

criterios de eficacia en la gestion con los de la mejor satisfac-

cién de los intereses del personal.

Tabla salarial del Convenio Colectivo aprobado con efectos del 1 de enero de 1982

Salario Anti- Peno- Incen- Asisten- | Locomo- Varios Turni- Domin- Noctur-
base giedad sidad tivo cia cién (mens.) cidad - gos nidad
“ 7
Profesional de primera ..: 7i «. @i . 1.204 120 281 120 B 252 5.359 84 1.725° 783
. 381 P
Antig. 10 POr 100 ... vc woi see 700 o 120 1.845
Antig. 20 POr 100 ... we ee oee 241 1.966
Profesional segunda ... ... 755 «er wec o0 1.180 119 252 119 B 252 5.242 83 1.680 773
. 381
Antig. 5 por 100 ... .. o e ee @0 1.740
Antig. 20 POT 100 ... ..o wee ses woe e 238 -
Oficial de primera ... i i avv oee vee 1.237 124 443 124 252 5.825 86 1.928 804
E) 381
Antig. 10 PoOr 100 ... .. iee eoe i ans 124 2.052
Antig. 20 por 100 ... ... e ser wer bes 247 2.175
Oficial de segunda ... ... ivi v 555 e 1.220 122 367 122 B 252 5.709 85 1.831 703
- sl
Antig. 10 por 100 .. ‘es . 122 1.953
Antig. 20 por 100 ... ... ... 244 2.075
Limpiadoras ... ... .. w0 w8 00 e oo 1.170 —_— —_— 313 117 252 4.427 -_— —_ -
"Antig. 10 Por 100 ... ... &b ees Ten oeee 117
Antig. 20 POT 100 ... ... .c. ce0 eeo ooe 234
Auxiliar laboratorio ... ... w: 75 w. .. | 37.100 .124 206 124 252 5.709 88 1.781 804
Antig. 10 por 100 .. ... i e e 124 1.905
Antig. 20 por 100 ... ... w0 ver oo wee 247 2,028
E) Elche.
Notas aclaratorias de cada concepto
Se pagaran:

Penosidad e incentivos: Dias efectivamente trabajados (asistidos),

y vacaciones anuales reglamentarias.

Asistencia: Dias efectivamente trabajados (asistidos),
ras extras, en su dia de descanso.

Locomocién: Dias efectivamente trabajados (asistidos),

fiestas nacionales y locales, pagas extras de julio y Navidad

vacaciones anuales reglamentarias y cuando trabajen méas de cinco ho-

en régimen de jornada normal de trabajo.

Varios: Por meses naturales. En circunstancias de no asistencia al trabajo (baja por enfermedad o accidente) se pagara la

parte proporcional a los dias asistidos.

Precio hora extraordinaria a partir del 1 de enero de 1982

Categorias Pesetas Categorias Pesetas
Capataces ... ... oo e ser wer ser ere e o 739 Profesional de segunda:
Oficial de primera: Sin antigiiedad . 473
5 por 100 de antlguedad 494
. o 10 por 100 de antigliedad ... ... ... .c. coeivr ver ven e 509
Sin antigiedad . T PR P i 531 P .
5 por 100 de antlguedad T e e : 550 20 por 100 de antigliedad ... ... ... «vv e cie vee ere ver s 548
10 por 100 de antigiiedad s euh wes aie eis 0 570 Peén:
20 por 100 de antigliedad ... ... we cot oo il e o 6809 ' .
. Sin antigiiedad . 460
Oficial de segunda: 5 por 100 de antlguedad OO ¥ 2:
10 por 100 de antigiiedad ... ... «.. . v ver ver ven eer e 498
Sin antigiiedad .. ke 305 T ter bes aes TTE aee ese ees 514
5 por 100 de antlgﬁedad 533 Auxiliar de laboratorio:
10 por 100 de antigiiedad 554
20 por 100 de antigiiedad 593 Sin antigiedad .. Cr vee G el Bhe T T aee wee ee 486
5 por 100 de antig‘ueda,d 503
. X 10 por 100 de antigitedad ... ... ... .. vor e e e s e 522
Profesional de primera: 20 por 100 de antigiiedad ... ... ... oo e e wee ver en . 560
Sin antigiiedad . e ees T T 4860 Limpiadoras:
5 por 100 de antlguedad 503
10 por 100 de antigiiedad .. 522 10 por 100 de antigledad ... ... ... ... = 77 00 s e bl 494
20 por 100 de antigiiedad ... ... ... .. ... 560 20 por 100 de antigliedad ... ... .. v cir ver ven wne e o 529
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Tabla salarial en el Convenio Colectivo aprobado con efectos del 1 de enero de 1982
N MINA
Salario base Antiguedad Penosidad Incentivo - ‘ Asistéﬁcl. Locomocién Varios
- . : (mensual)
Oficial primera Maquinista -.. 1.237 124 C om 124 178 7.340
Antig. 10 por 100 ... . e 7ue 124 »
Antig. 20 Por 100 ... .0 een e 247 N
Chéferes ... ... o e e e e | 1287 124 384 124 176 5.502
Antig. 10 por 100 ... iii i ses 124 ‘
Antig. 20 por 100 ... ... veo o 247
Profesional primera ... i . o |'  1.204 120 - 289 20 ' 176 5.350
Antig. 10 POr 100 ... ... v e ' 120 ’
Antig. 20 por 100 ... ... . . 241
Profesional. segunda ... v . 1.190 119 ‘266 119 176 5.242
Antig. 20 por 100 .. .ve ce we 238 - s
TPEOD sit wr e et e e see e 1.139 114 170 114 176 L 5.000
Antig. 10 por 100 . e bee 114
Antig. 20 por 100 . e 228 A

- Notas aclaratorias de cada concepto

Se pagaran:

Penosidad e incentivos: Dias efectivamente trabajados (amshdos) fiestas nacionales y locales, pagas extras de 1ulio ¥ Navi:

dad y vacaciones anuales reglamentarias.
Asistencia: Dias efectivamente trabaijados (a51st1dos)
extras, en su dia de descanso.

vacacion es anuales reglamentana,s, cuando irabajen mas de cinco horas

Locomocién: Dias efectivamente trabajados’ (asistidos), en régimen de jornada normal de trabajo.
Varios: Por, meses naturales. En c1rcunstanc1a.s de no asistencia al trabajo (baja por enfermedad o acmdente) se pagaré la

parte proporclonal a los dlas asistidos.

L

Precio hora extraordinaria ‘por categorias a partir del
1 de enero de 1882

MINA

Cateéon’as Pesetas
Magquinista ... ... s wer e con rer ene cov ane e wee wor are 570
Conductores ... ... .. oae see ves see ses Ems ses ses ses o 539
Profesional de prlmera. e ere tee sre pue eee ser ens ees 522
Profesional de segunda. ess wss ers ses 268 ase sss ane . 509
=T o 2 PRI SN 488
12507 RESOLUCION de 15 de abrill de 1982, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone

la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo

g;s la Empresa <Tableros de Fibras, S. A~ (TA-
SA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa aTable-
ros de Fibras, 'S. A.» (TAFISA), suscrito por las representa~
ciones de dicha Empresa y de las Centrales Sindicales UGT,
CC. 0O0. e INTG, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
80, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Es-
tatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabaio acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),
E tthaircero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»

Notifiquese este, acuerdo a la Comlslon Negociadora del Con-
venio Colectivo citado.

Madrid, 15 de abril de 1982.—FEl Dlrector general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Presidente y represententes de la Empresa y de los tra-
bajadores de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
ge_ dla Empresa «<Tableros de Fibras, S. A,» (TAFISA), Ma-

rid.

-6l 31 de ‘diciembre del

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR LA EMPRESA
<TABLEROS DE FIBRAS, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio regula
las condiciones de trabajo de los Centros de la Empresa «Ta-
bleros de Fibras, S. A.» (TAFISA), situados en Valladolid y
Pontevedra.

Podran a.dhenrse a este Convenio, durante la vigencia del
mismo, el resto de los. Centros de trabajo que componsn la
Sociedad. .

ATt 2.° Ambito personal.—Lo estipulado en este Convenio
afecta a todo el personal empleado en dichos Centros, salvo 9
dispuesto en la legislacién vigente.

Queda expresamente excluido el personal sujeto por con-
trato civil por prestacién de servicios.

Art. 3.° Ambito temporal.—Este Convenio Colectivo entrara
en vigor a partir del 1 de enero de 1982 y su duracién sera hasta
mismo afio.

Al final del presente Convenio se entendera prorrogado por
un afio y sucesivamente, salvo denuncia de una de las partes
firmantes, denuncia que deberd ser hecha con unsa antelacién
minima de tres meses a la fecha del vencimiehto de éste o cual-
quiera de sus prérrogas, iniciAndose las negociaciones del nue-
vo, al menos; un mes antes de finalizar el presente Convenio,

Art, 4.° Absorbibilidad.—Teniendo en cuenta la naturaleza
del Convenio, las modificaciones. econémicas en todos o en al-
gunos de los conceptos retributivos que en el futuro puedan es,
tablecerse en virtud de las disposiciones- legales, voluntarias o
de Convenio, seran absorbidas y compensadas con las condi-
ciones establecidas en el presente, y unicamente tendréan efica-
cia practica si, globalmente consideradas, superan el nivel total
de este Convenio.

Art. 5.° Vinculaciéon.—Las condiciones de trabajo expresadas
en el presente Convenio, forman un todo organico e indivisible,
y, a efectos de su apllcaaon practica, seran consideradas glo-

"balmente, Seran incluidas en e] presente Convenio las disposi-

ciones legales legisiadas durante su vigencia que mejoren las
condiciones de éste, salvo en las salariales y econémicas en
general, como se contempla en el articulo 4.2

Art. 6.° Garantias personales.—Se respetarén a t{tulo indi-
vidual las condiciones econémicas y de otra indole que fueran
méas beneficiosas a las establecidas en el presente Convenio,
consideradas en su conjunto y en computo anual.



