14212

28 mayo 1982

B. O. del £ --Niim. 127

CON CARACTER TEMPORAL

Nuamero Duracibn
de personas méximea
Instalacién o servicio
Planta 600:
Recocido y generadores . ... ... ... ...[ 5 por turno 4 dias
Tren 9 y tren 11 (nota 1) ... ... ... ...| & por turno 3 turnos
Planta 1.250: i
Recocido y generadores ... ... ... ... | 4 por turno 4 dias
ABT (nota 1) ... .. w0 ... 5 por turno 3 turnos
Galvanizado ... .. ... s oo sse oo oo | 1 por turno 8 dfas
Trenes de laminagién ... ... ... ... ...] 1 por turno 2 dias
Fabrica de Zalain:
Recocido calibrado ... ... ... . 1 por turno 5 dias
Fabrica de Legasa: ’
Linea de pintura . .. .. «. .. o .| 8 por turno 1 turno

Nota 1.—Los trenes 9, 11 y ABT serah atendidos por el
personal sefalado, después de haber transcurrido cuarenta y
ocho horas de inactividad y de acuerdo con el horario de tra-
bajo establecido .

Nota 2.—~Los servicios de Recepcion, Carga, Descarga, Expe-
diciones, Confeccién de Documentacién, Pesaje, etc., seran aten-
didos durante el tiempo necesario para que los Transportistas
a los que 'eés afecte la anormalidad no queden paralizados.

El servicio de Recepcién no se prolongard mas de tres horas,
por cohsiderarse tiempo suficiente para conseguir que no se
personen mas Transportistas en Fabrica.

1. Montaje -Perfiles y Cubiertas

1.1. Desplazamiento por cuenta de la Empresa. en vehiculo
propio de Montadores de Perfiles y Cubiertas.—El personal de
montaje de Perfiles y Cubiertas que, en comisién de servicio,
y autorizado por el mando correspondiente, deba realizar des-
plazamientos en vehiculo propio percibird la cantidad de 14
pesetas por xilometro .

Si en el transcurso de este Convenio, a partir de. la fecha
de la firma del mismo, se produjera un aumento oficial del
precio de la gasolina, la cifra anterior quedaria modificada de
acuerdo con la siguiente férmula de revisién:

X
P=16+9

160
siendo:

P: Nueyo precio a aplicar, a partir de la fecha de revisién.
X: Diferencia de precios del litro de la gasolina super.

1.2. Dietas Montadores.—Se establece para 1982:

Dieta completa, 1.830 pesetas.

Media dieta, 770 pesetas.

Se percibira dieta completa e partir de los 23 kilémetros,
contando como punto de partid: la Delegacién correspondiente.

1.3. Cursillo de primas.—A lo lergo de 1982 se impartira
un cursillo sobre el sistema de incentivos de montajes a 1os
representantes sindicales de los Montadores, a fin de aclarar
las dudas que pudieran tener sobre el mismo.

1.4. Trabajos de Seguridad.—Las horas dedicadas a la rea-
lizacién de tareas especificas de Seguridad (visitas, informes,
reuniones, etc.), y siempre que no estén contempladas en los
tiempo estandar de ejecucién de obra, se veran afectadas de
un coeficiente de 0,88. Este mismo criterio se aplicard a las
operaciones productivas «no controls, -

2, Comedores

Le Direccién realizari las mejoras necesarias encaminadas
a eolevar el nivel de la comida, tanto en calidad como en
cantidad. ,

Del mismo modo, la Direccién se compromete a facilitar
bocadillos al personal del turnn de mafiana que trabaje en
régimen de relevos (uno, dos, tres turnos y correturnos), El
precio de cada bocadillo ser& equivalente al que en cada mo-
mento se estipule para la comida en el comedor de la Fabrica.
Se fijar4n unc- lfmites de horario para la entrega del bocadillo.

El citado servicio, por ser realizado por Entidades ajenas
& «Laminaciones de Lesacas, funcionari también los sadbados,
domingos y festivos, mientras lo hagan dichas Entidades. Si
la Direccién decidiera realizar el citado servicio por sus propios
medios, éste s6lo funcionaria durante los «fas laborables del
turno de dia. )

’

3. Criterios pare la cobertura de ausencias imprevistas

En todos aquellos supuestos de ausencias imprevistas, en
instalaciones productivas, la cobertura de dichas ausencias,
slempre y cuando no exista otra practica © la posibilidad de
implantaria (en cuyo caso la cobertura de ins citadas ausencias
se realizar4d preferentemente con personal del mismo turno)
56 regira por el criterio siguiente:

* La ausencia sera cubierta por la persona que ocupe el puesto
inmediatamente inferior, produciéndose asi un movimiento as-
cendente dentro de la misma instalacién. El puesto que por

- aplicacién de este principio quedara sin personal serd cubierto

preferentemente por una persona del mismo turno.

A’ fin de mantener tanto el régimen de marcha normal de
la instalacién como la propia seguridad de las personas, sera
el mando inmediato quien en cada momento determine la posi-
bilidad de aplicar este criterio y, de hacerlg, elegird la persona
més idénea para ocupar le ausencia. .

Para que la aplicacién de este criterio sea lo méas eficaz
posible, seran los propios mandos quienes deberan procurar
que el personal a su cargo tenga el correspondente entrena-
miento operativo.

4. Seguros colectivos de vida
[

Durante el afio 1982, el Comité de Empresa podra someter

- & consuita de los trabajadores la aceptacién de la oferta rea-

lizada por ‘a Empresa referente a los seguros colectivos de
vida (1, seguro colectivo de vida vigente en lc Fabrica de
Echévarri; 2, seguro cclectivo de vida de A. H. V., ofrecido en
la Fabrica de Echévarri). . '

5. Vacaciones

Debido a la fecha en que se firma ¢l presente Cownvenio,
el piazo para la distribucion dé vacaciones, sefalado en el
articulo 15, se prolonga hasta el 1 de abril. .

RESOLUCION de 15 de abril de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
nacional para la Empresa Nacional <Almacenes,
Depésitos y Estaciones Aduaneras, Sociedad Ané-
nima» (ALDEASA) y sus trabajadores.

12383

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
nacional, de la Empresa Nacional «<Almacen:s, Depésitos y Es-
taciones Aduaneras, S. A> (ALDEASA), recibido en esta Direc-
ciobn General el 5 de abril de 1982, que fue suscrito el 22 de
marzo de 1982, por las respectivas representaciones de la Em-
presa y de los trabajadores, ello. de cormformidad ccn lo dispuesto
en el articulo 20.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, de 10
de marzo de 1980 -y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda: .

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
Registro de ‘este Centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

B t’fafiroero.—Disponer su publicacién en €l «Boletin Oficial dl
stados. :

Madrid, 15 de .abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Convenio Colectivo. de ambito nacional para la Empresa na-

- cional <Almacenes, Depésitos y Estaciones’ Aduaneras, S. A.»

(ALDEASA) y sus trabajadores

Articulo 1.° Ambitos personal y territorial.—El presente
Convenio incluye al personal que presta su servicio en los
Centros de trabajo que la Empresa Nacional «Almacenes, Depé6-
sitos y Estaciones Aduaneras, S. A.», posee en territorio nacio-
nal, sin perjuicio del tratamiento que para determinado per-
sonal {contratados eventuales, de temporada, de sustitucién,
fijos de caracter discontinuo, de tiempo parcial, etcétera) se
establece en las demas clausulas.

No se encuentran incluidas las personas que ejerzan en ‘la

Empresa cargos a los que se refieren el apartado a) del punto 3
del articulo 1.° y apartado &) del punto 1 del articule 2.°
amhos de la Ley 8/i980 (Estatuto de los Trabajadores); asf
como los profesionales llbres, técnicos, etc., a los que se les
puede encomendar algin trabajo o servicio determinado, sin
sujecién a jornada. ’
. JArt. 2° Ambito temporal.—Le vigencia de este Convenio se
iniciard a Jartir de su publicacién en el «Boletia Oficial del
Estados, finalizando el 31 de enero de 1883, no obstante, sus
efectos econémicos se retrotraeran al 1 de febrero de 1082.

Art. 3.° Denuncia.—La denuncia del Convenio por cualquier
causa se realizar4 por escrito en cualquier momento entes de su
caducidad, iniclandose las conversaciones pars el nuevo inme-
diatamente. En caso de no ser denunciado por alguna de las
partes, este Convenio se prorrogara de forma automatica en
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todo su articulado, salvo en lo concerniente al incremento sala-

rial previsto en el articulo 4.° que serd4 objeto de negociacién |

y nuevo convenio.

Art. 4.° Incremento salarial.—El incremento salarial previs-
to en este Convenio para el periodo de su vigencia se fija
en el 11 por 100 (once por ciento). Este porcentaje se aplicard
a los importes que teniem en 31 de emero de 1982, cada umno de
los conceptos salariales siguientes: -

Salario base.
Productividad.

Plus Convenio.

-Pagas extraordinarias.
Complemento antigiedad.
Complemento idiomas.
Complemento juramento.
Complemento Jefatura.
Mejora de ayuda familiar.
Becas de estudia.

La tabla salarial resultante es la que figura como anexo
‘a este Convenio )

Art. 5.° Clausula de revision salarial.—En el caso de que el
indice de precios al consumo - (IPC) establecido- por el INE,
registrase al 30 de junio de 1982 un incremento respecto al
31 de diciembre de 1981 superior 1 6,09 por 100, se efectuara
una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la cifra indicada, computan-
dose el doble de tal exceso a fin de prever el.comportamiento
del IPC en el conjunto de los doce meses {(enero-diciembre
de 1982); teniendo como tope el mismo IPC menos dos puntos.
Tal incremento se abomara con efectos de 1 de febrero de 1982
y para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los salarios
o tablas utilizados para realizar el aumento pactado de 1982.
. Art. 6.° Dietas y kilometraje.—El importe de la percepcién
por el concepto de dietas se ver4 incrementado en el ‘11 por 100
sobre las actualmente vigentes.

El us.o_de vehiculo propio en los desplazamientos por causa |
de comjsién de servicio, previamente autorizado, se abonara

a razoh de 13,80 pesetas kilometro. .

Art. 7.°
dos como eventudles, de temporada, interinos, fijos de caracter
discontinuo, de tiempo parcial, etc., que desempefiando su tra-
bajo de cara al plblico en las T.L.I, se establece que hasta

un 20 por 100 de la plantilla en cada una de éstas puede percibir-

un complemento salarial de 1.881 pesetas mes por el dominio
de un segundo idioma.

Solamente podran percibir la gratificacién por la posesién
de un segundo idioma (aleman o nérdico o francés), aquellos
empleados que ya perciban gratificaciéon por inglés. El conoci-
miento de esos idiomas por si solos, no dara lugar a la percep-
ciéon de este complemento. En algtn caso excepcional, podra
autorizarse por la Empresa el pago “de aleman o nérdico o
francés, sin estar en posesién del inglés. ’ .

Al objeto de computar el porcentaje del 20 por 100.establecido
en las T.L.I. para el pago del segundo -idioma, se considera
plantilla al numero de trabajadores que componen las catego-
rias de Vendedoras y Cajeras. En consecuencia, manteniendo
el derecho a percibir estas gratificaciones, no se computara
en ningun caso el personal que ejerza funciones de Supervisgras
o Jefes do T.L.L

Art. 8.° Transporte.—El de las T.L.L

personal ptrcibira

mensualmente como suplido por transporte 'a cantidad que se

deba satisfacer a la linea regular desde la ciudad hasta el
Centro de trabajo. ’

. De este importe mensual seran deducidas .as cantidades que,
proporcionalmente, corresponda a los dias que én ese mes el
smpleado no haya asistido al trabajo. '

"Art. 9.° Jornada.—Se mantiene la jornada de trabajo. en
mil ochocientas seténta y tres horas anuales, que corresponden
a un promedio aproximado de cuarenta horas semanales. ‘Los
horarios se adaptaran a las exigencias aduaneras o del movi-

* miento aeroportuario. Esta limitacién no afectara a Oficinas
Centrailes.

La nocturnidad, considerandose como tal el trabajo realizado
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, se computara
en tiempo horario a razén del 25 por 100 respecto del porcentaje
que supons el salario base sobre el salario total. Especifica-
mente ambas partes convienen en computar la hora nocturna,
como consecuencia. de los calculos efectuados, en 1:125 horas
ordinarias. Si el computo anual de horas superase mil ochocien-
tas setenta y tres, la diferencia horaria se pagara como las
horas normales, hasta cubrir mil ochocientas setenta y tres
naturales y como extraordinarias las restantes.

Dada la experiencia adquiride por la Empresa v la constante
variacié de horarios que sufre el trafico internacional, dentro
de cada Centro de trabajo, se mantiene la facultad de la Em-
presa de adaptar los horarios a la existencia de vuelos interna-
cionales u otras necesidades del servicio. Las tolerancias que se
deriven de esta facultad no generaran en caso alguno derechos
adquiridos.

El cémputo en tiempo horario de la nocturnidad, no afecta
al personal ‘contratado expresamente para realizar trabajos en
horas noctunas como son, por ejemplo, los vigilantes.

Art. 10. Permisos sin sueldo.—Para complementar y mniejo-
rar la Ordenanza Laboral, la Empresa se compromete a otorgar

Idiomas.—Para los empleados fijos, no los contrata-

o

hasta dos meses de permiso sin sueldo por cada Centro de¢
trabajo y efio, excepto tiendas de  apertura temporal, siempre
que el volumen de la plantilla y las necesidades de trabajo lo
permitan, haciéndose cargo del importe de aportacién a la Segu-
ridad Social que le corresponds, siendo por cuenta’ del empleado
las suyas. .

El empleado que solicite un permiso sin sueldo, debera justi-
ficar que el disfrute de. este periodo de tiempo se hace necesaric
por razon de terminacion de estudios, enfermedad grave de

. cényuge, hijos, padres y hermanos, viudos o solteros, sin quse

existan otros familigres que puedan atehderlos. En todo caso
corresponde a la Direccion de la Empresa, oido el Comité
del Centro de trabajo, su otorgamiento.

Concedidos los dos meses de permiso sin sueldo por cada

Centro de trabajo, la Empresa no otorgard més permisos de
este tipo, salvo peticién justificada y previo informe favorable
del Comité o delegados de personal. El no disfrute de estos per-
misos no autoriza a acumularios a otros afios posteriores ni a
extenderlos a otro u otros Centros de trabajo.
" Art. 11. Provisién de vacantes.—Las vacantes. que se produz-
can en la Empresa o sean consecuencia de ampliacién de la
plantilla seran ofrecidas primeramente al personal fijo o even
tual de la misma, que las ocupard en :aso de superar las
pruebas oportunas, en las que se considerar&n como meérito,
sg antigliedad, formacion, experiencia, expediente personal, et-
cétera.

Asimismo, los puestos de trabajo que deban cubrirse en las
T.L.I. de apertura temporal, podran ser ocupadas por el perso-
nal de las demas tiendas de apertura continua, siempre que ello
no perturbe a juicio de la Direcciéon la buena marcha de las
mismas. El personal fijo &si desplazado tendra derecho (cuamdo
ol desplazamiento se efectie a poblacién distinta a la de su
gesidencia habitual) a los gastos de transporte y e las siguientes

ietas: . :

Niveles 8 a 14, 31.457 pesstas al mes.
Niveles restantes, 25.739 pesetas.al mes.

El personal fijo de las T.L.I. que ocupe temporalmente un
puesto de categoria superior al suyo en las T.L.I. de apertura
temporal, percibird durante €l perfiodo que lo desempeiie las
retribuciones inherentes al mismo, pero en ningin caso conso-
lidara su categoria. No obstante, los conocimientos y lag apti-
tudes que se pongan en evidencia durante ese tiempo seran
anotados en su expediente personal y tenidos en cuenta para
sucesivas promociones.

El personal fijo que en su propio centro dé trabajo ocupe
temporalmente un puesto con .categoria superior al suyo habi-
tual, por un periodo superior a seis meses ininterrumpidos, con-.
solidara su situacién.

Art. 12. Incompatibilidades.—El personal no podra trabajar
por cuenta propia o ajena ni colaborar en Empresas que comer-
cian con las mismas mercancias que lo hace «Aldeasas,

Al fecto de comprobar si existe esa concurrencia, el per-
sonal estd obligado a comunicar al Departamento de Personal,
el nombre de la Empresa con la cual trabaja o -colabora.

Sin conformidad de la Empresa, el empleado no aceptara
remuneracién alguna u otro provecho ofrecido por cualquier
persona o Empresa con la cual «<Aldeasa» tiene negocios o con
la que esté relacionado por su ocupacién en la Empresa.

Art, 13, Puestos de trabajo.—La Empresa estima que, lle-
vando a cabo las inversiones programadas y en curso de ejecu-
cién a lo largo del ;erfodo de vigencia de este Convenio, incre-
mentard en un 10 por 100 la actual plantilla de personal que
corresponde aproximadeamente a 30 puestos de trabajo.

Art. 14. Formacion.—La Empresa impulsard la realizacién
de cursos de perfeccionamiento que redunden en beneficio de
una mayor especializacion del personal. A este respecto e!
Comité de Empresa propondri a la Direccién aquellos que con-
sidere més adecuados.

Art. 15. Seguro de accidentes.—La Empresa mantendré el
seguro de accidentes ya contratado para todos aquellos traba-
jadores que viajen por cuénta de la misma, determinando in
demnizaciones nunca inferior a 2.000.000 de pesetas en caso
de muerte o invalidez.

Art. 16. Anticipos a cuente.—La Empresa establecerd un
régimen de concesién de anticipos a cuenta rzintegrables y sin
interés al personal, destinados s necesidades bésicas o peren
torias, previo informe no vinculante del Comité o delegados
de personal de cada Centro de trabajo, mejorando lo dispuestc
en el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 17. Revisién médica.—La Empresa continuard la reali-
zaciéon de reconogimientos médicos a través de una Entidac

» especializada, éstos seran anuales, sin perjuicio de que en algir .

Centro puedan realizarse semestralmente.

Art. 18. Vacaciones.—Todos los trabajadores afectados po:
este Convenig disfrutaran de treinta dias de vacaciones anuale<
retribuidas con arreglo a& las condiciones siguientes:

1* Por disfrutar las vacaciones en perfodos de temporade
baja, las Supervisoras, Vendedoras, Cajeras, Auxiliares de Tien-
da, Almaceneros y Mozos de las T.L.I., tendran derecho a ocho
dias mas de 'vacaciones, que inexcusablemente deberan dis-
frutarse en aquellos periodos. : . .

2 Excepclonalmente; y previa autorizecién de la Direc-
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cién, se podré disfrutar fuera de los periodos indicados, siendo
entonces treinta dias el miimero de dias disfrutables.

3.2 Podrad autorizarse el fraccionamiento del periodo del
disfrute en dos distintos, siempre con duracién minima de ocho
dias uno de ellos. )

4. El persomal que se incorpore a la Empresa dentro del
afio natural disfrutaré el periodo vacacional, que por su per-
manencia en la Empresa, le corresponda.

52 Al personal que cese en el transcurso del afio natural-

y hubiese disfrutado un periodo vacacional superior al que re_a.l-
mente le corresponda, le serd descontado de su finiquito el im-
porte correspondiente a las vacaciones disfrutadas en exceso.
Por “el contrario, si en el momento del cese le faltase por dis-
frutar vacaciones, su importe le serd abonado em el finiquito.

Art. 18. Informacién al Comité.—Con inde¢pendencia de la
informacién obligatoria contenida ¢n el articulo 64, del Estatuto
de los Trabajadores, la Empresa se compromete & informar
ampliamente sobre otras cuestiones referentes al desarrolle de
la misma y que el Comité solicite por escrito al Director
generail.

Art. 10, Jubilacién a los sesents y cuetro afios.—La Empre-
sa atendera, de acuerdo con el punto IV.3 del Acuerdo Nacional
de Empleo 'y disposiciones complementarias, las solicitudes de
trabajadores que deseen jubilarse a los sesenta y cuatro afios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En lo mo previsto en este Convenio se estara a lo
dispuesto en la .legislacién general aplicable,

Segunda.—Para conocer en primers instancia de los conflic-
tos derivados de la interpretacién y aplicacién de este Convenio,
se crea una Comisién Paritaria de vigilancia, formada por
cuatro mieinbros, dos por la representacién empresarial y dos
por la representacién de los trabajadores.

Por parte empresarial:

Primer titular, don Vicente Querol Bellido; segundo titular,
%on Jesus Gémez Madurga, y suplente, don José Antonio Vargas
arela.

Por parte de los trabajadores:

Primer titular, doiia Victoria Palacios del Valle; segundo
titular, don Miguel Jestis Gayo Martinez, y suplente, don José
Maria Edo Anoro. i

Siendo los titulares los que en cualquier caso participaran,
excopto cuando por inasistencia de éstos (enfermedad, baja en
la Empresa, vacaciones, etc.) lo tengan que hace. los suplentes
con idénticas facultades.

Tabla salarial Convenio 1 de febrero de 1982 a 31 de enero de 1983

Nivel Sueldo base Productividad Plus Convenio Total mensual Pagas extra X 4 Total anual
3 91.926 53.929 18.344 .164.199 164.199 2.627.184
4 78.939 - 46.310 15.752 141.001 141.001 N 2.256.016
5 67.777 37.116 14.691 119.584 119.584 1.913.344
6 56.480 32,098 13.237 101.815 101.815 1.629.040
7 53.254 31.292 12.876 97.422 97.422 1.558.752
8 50.027 30.478 12.5168 93.021 93.021 1.488.336
9 46.799 28.758 12.075 87.632 . 87.632 1.402.112
10 43.571 27.851 11,713 83.235 - 83.235 1.331.760
11 40.344 27.142 11.355 .78.841 78.841 1.261.456
12 37.118 26.337 10.995 74.448 74.448 - 1.191.168
13 © 33.889 25.890 10.649 70.228 70.228 1.123.648
‘14 30.660 25.643 10.357 66.660 66.660 1.066.560
15 28.241 25.320 10,111 63.672 63.672 1.018.752
15 A 28.241 : 25.320 9,981 63.542 63.542 1.016.672
15 B 28.241 25.320 - 8.568 62.129 62.129 994.064
15C 28.241 25.320 7.158 80.719 60.719 971.504
18 25.820 23.319 9.720 58.859 58.859 941.744
17 24.206 18.962 9.183 52.351 52.351 837.616
18 22.593 16.653 8.836 48.082 48.082 769.312
19 20.979 14.234 8.476 43.689 43.689 699.024
20 19.364 13.088 8.119 40.571 40.571 649.136
Otres devengos Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/1963,
Pesetas de 18 de marzo; Decreto 1975/1067, de 22 de julio; Ley de 24
'CII‘S nogiercxllbre cclie 1939;i Reglamento deRLinleas Eléctricas de Alta
: ensién de 28 de noviembre de 1868, Reglamento de Estaciones
11:%3: E‘éﬁ%ﬁa": ''''''' e 2322 Transformadoras y Centrales de 23 de febrero de 1949, y la Or-
Plus juramento ... ... ... v o - 1.938 den ministerial de 1 de febrero de 1868, ha resuelto:
Mejora ayuda familiar ... ... .. 18644 Autorizar la instalacién eléctrica solicitada.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 23 de febrero de 1082, de la
Direccién Provincial de Oviedo, por la que se auto-
riza y declara la utilidad publica en concreto de
la . instalacién eléctrica que se cita.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente ni- .

mero A. T, 3.484, incoado en esta Delegacién Provincial, & ins-
tancia de <Hidroeléctrica del Cantébrico, S. A.», con domicilio
en Oviedo, Plaza de la Gesta, solicitando autgrizacién v declara-
cién de utilidad publica en concreto a los e
rién de servidumbre de paso de la instalacién eléctrica cuyas
cién de servidumbre de paso de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Centro de transformacién denominado «Hierros de Santanders,
100 KVA., relaci6n de transformacién 22/0,398-0,22 KV y con los
reglamentarios elementos de maniobra y proteccién.

Linea eérea trifasica & 20 KV. con conductor LA-78, aisla-
.miento suspendido, apoyos metéalicos, 426 metros de longitud con
origen en la linea <El Cogollo-Viellas y final en el centro citado.

Emplazamiento: El Cogollo, término municipal de Siero.

Objeto: Servicio publico.

ctos de la imposi-,
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Aprobar el proyecto de la instalacién resefiada, concediéndose
un plazo de tres meses para su puesta en servicio. :

Declarar la utilidad publica en concreto de la misma a los
efectos de la imposicién de 1a servidumbre de paso en las con-
diciomes, alcance y limitaciones que establece el Reglamento de
la Ley 10/1966, aprobado por Decreto 2619/1966. :

Para el desarrollo y ejecucién de lg instalacién, el titular de
la misma debera seguir los tramites sefialados en el capitulo IV
del Decreto 2617/1968.

Oviedo, 23 de febrero de 1982.—EIl Delegado provincial, Aman-
do Saez Sagredo.—672-D.

RESOLUCION de 12 de marzo de 1982, de la Direc
cion Provincial de Oviedo, por la que se autoriza
v declara le utilidad publica en concreto de la
instalacién eléctrica que se cita.

12385

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente nu-
mero 44.070, incoado en esta Delegacién Provincial, a instancia
de «Hidroeléctrica del Cantébrico, S. A.», con domicilio en Ovie-
do, Plazg de la Gesta, solicitando autorizacién y declaracién
de utilidad publice en concreto a los efectos de la imposicién
de servidumbre de paso de la instalacién eléctrica cuyas ca-
vacteristicas técnicas principales son las siguientes:

Ampliacién y modernizacién de la lineg.eléctrica aérea de
doble circuito, Oxigeno-Piedeloro, de 10.218 metros de longitud y
@2 KV de tension. )

Se instalan apoyos metélicos y conductores. LA-80, y se le
da entrada y salida por linea cuadruple a la subestacién de



