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4.2, E¥rores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado. )

4.3. Reclamacion contra la ‘lista provisional.—Contra la lista
provisional podran 'los interesados, en el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», formular la reclamacién prevista en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadass o
rechazadas mediante resolucion que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» al propio tiempo que se aprueba la lista de-
finitiva.

La-lista definitiva de admitidos 'y excluidos se publicara asi-
mismo en e] «Boletin Oficial del Estado» y en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos con el numero
del documento nacional de identidad. ’

4.5. Recurso contra la lista definitiva.—Contra la lista defi-
nitive podran los interesados interponer recurso de alzada ante
e] excelentisimo sefior Subsecretario de Defensa, en el plazo de
quince dias, a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado». - o

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera desig-
nado por el F. A. M, y se publicara en el <Boletin Oficial del
Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.—El Tribunal estara compues-
to por el excelentisimo sefior Vicealmirante Presidente del Fon-
do de Atencicnes de la Marina como Presidente, y cuatro Voca-
les designados por el mismo entre el personal cualificado des-
tinado en dicho Organismo, uno de los cuales actuara de Se-
cretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.—Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificando a la gutoridad, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Adminisirativo. )

5.4. Recusacién.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20-de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.—El Tribunal no
podra coastituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Programa.—El programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposicion se publica juntamente con esta con-
vocatoria. .

8.2. Comienzo de los ejercicios.—No podra exceder de seis
meses el tiempo comprendido entre la publicacidén de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.—El orden de actuacion
de los opositores se efectuara mediante sorteo pjblico que se
publicara en el tablon de anuncios del Organismo.

6.4. Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes sera
unico salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

8.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas—
El Tribunal una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzardn las pruebas selectivas y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de an-
telacidén . .

6.8. Anuncios sucesivos.—No serd obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracion de ios restantes ejerci-
cios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante estos anun-
cios deberan hacerse publicos en los locales en los que se hayan
celebrado las pruebas.

' 6.7. Bxclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimienfo de seleccién llega-*

se a conocimiento del Tribunal, que los aspirantes carecen de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se les excluira de la
misma previa audiencia del interesado.

7. MERITOS DE LOS ASPIRANTES

7.1. Valoracién.—Los aspirantes alegaran como rqérito su
antigiiedad en el Organismo en-situacién de servicio activo, pun-
tuandose cada afio o fraccién con 0,25 buntos. .

8. CALIFICACION .DE LOS EJERCICIOS

8.1. Calificacion.—Se calificaran las dos pruebas por sepa-
rado; amhas de cero a 10 puntos.

8.2, Nota final.—A la nota media de los dos ejercicios ante-
riores se le afadiran los puntos obtenidos como resultado de
valorar los méritos, obteniéndose de esta forma la puntuacién
final.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1, Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicaré relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar el namero de plazas
convocadas.

9.2, Propuesta de aprobado;.—El Tribunal elevard la pro-
puecsta de aprobados a la autoridad competente para que ésta
elabore propuesta de nombramiento.

9.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobadns se remitird a los exclusivos efec-
tos de lo sefialado en el articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Administracién Puablica.

Madrid, 21 de abril de 1982.—El Vicealmirante, Presidente de
la Junta Administrativa del Fondo de Atenciones de la Marina,
Ricardo Cruz Requejo.

ANEXO QUE SE CITA

Determinacion de areas de poligonos regulares e irregulares.
Determinacién de volamenes.
Comprobacién, uso y transporte de escalas y circulos gra-
-duados. .
Croquis acotados con desarrollo de los mismos.
Dibujo, delineacion de plantas, alzados y secciones.
Rotulacién mecanica.
1Dest':rip«::if)n de materiales y aparatos de reproduccién de
planos, ’ i ’
Conocimiento y uso de planimetro.
Qalcu.lo del centro de gravedad y peso de una pieza.

RESOLUCION 441/00004/1682, de 21 de abril del
Fondo de Atenciones de la Marina, por la que
se convoca concurso - oposicién para cubrir diez
* plazas, vacantes en la plantilla de dicho Organis-
mo, de la Escala Administrativa (nivel de npropor-
cionalidad 6, coeficiente 2,3), en turno restringido.
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Aprobada por Consejo de Ministros en fecha 26 de marzo
de 1982, y con dotacién presupuestaria prevista para 1983, la
JDlantilla de funcionarios del Fondo de Atenciones de la Marina,
y para dar cumplimiento al acuerdo de dicho Organo supe-
rior, por el que se declara urgente la convocatoria de las plazas
resultantes de la nueva plantilla aprobade, una vez deducidas
aquellas que en el mismo acuerdo se establece deberan que-
dar vacantes para el ejercicio de 1983, y con objeto de conseguir
la definitiva regularizacién de'las situaciones del personal perte-
neciente actualmente al Organismo, bien con carécter de .con-
tratado o como interino, tratando de logrer para el mismo la
estabilidad en el empleo a que en el tan repetido acuerdo se
hace referencia, conforme con lo establecido en el articulo 6.°,
punto 7.°, apartado d), del Decreto 220/1973, de 8 de febrero,
por el acue se regula el régimen de personal de los Organismos
auténomos adscritos a la Administraciéon Militar en relacién
con el Real Decreto de 13 de mayo de 1077 (disposicion adicional,
punto 2, <Boletin Oficial del Estado» 110/1977); con la Ley 70/
1978, de 26 de- diciembre, asi como el articulo 8,2, del Estatuto
de Funcionarios, modificado por Real Decreto 9 de enero de 1976,
se resuelve cubrir las diez plazas vacantes, cuya convocatoria
ha sido autorizada previamente por el Consejo de Ministros en
acuerdo también de 26 de marzo de 1982, con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan diez plazas  para ingreso en la Escala
Administrative, dotadas en las plantillas presupuestarias del
Organismo auténomo Fondo de Atenciones de la Marina para
el afio 1¢83, con caracter restringido. :

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y las normas que lo desarrollan, los emolu-
mentos a percibir serdn los que se fijen de acuerdo con el
Deoreto 157/1973, de 1 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
del 10}, y Real Decreto 188/1977, de 13 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» del 19}, que regulan el régimen econémico
del personal al servicio de los Organismos auténomos, y demas
disposiciones complementarias. ) ,

b} Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que cCetermina el articulo 53 del Decreto 220/
1973, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, adscritos a la Administracién
Militar, y no podran simultanear el desempeifio de la plaza que,
en su caso, tengan con cualquier otra de la Administracién
Central, Auténoma del Estado o Administracién Local.

1.2. Sistemg selectivo.—La seleccléon se realizard mediante

el sistema de concurso-oposicién, que consistird en la realiza-

cién de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Este ejercicio consistir& en contestar por
escrito a un cuestionario d> 125 preguntas de respuestas alter-
nativas, preparado a tal efecto por el Tribunal, que versard:
sobre el contenido del programa que figura como anexo a esta

. convocatoria. La duracién méxima de este ejercicio seré4 de dos

horas. .

Segundo ejercicio: Consistiréd en la exposicién escrita de un
tema, elegido por sorteo entre los del anexo, que se Dnresen-
tara mecanografiado a dos espacios, Cadg aspirante se proveeré
de méaquina de escrihir.

La duracién maxima de este ejercicio ser4 de dos horas.
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2. BEQUISI’I;O_S DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las mencionadas
pruebas ser4 necesario reunir, ademéis de los generales de la
Ley, alguno de los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario interino o personal contratado de cola-
boracién temporal del F. A, M. desde fecha anterior al 19 de
meyo de 1977, y continuar prestdndolos al publicar la presente
convocatoria en categoria equivalente a Administrativo (dis-
posicién adicional unica, punto 2, del Decreto 1086/1977, de 13
de mayo). - . B

b) Prestar servicios como personal eventual, interino o con-
tratado en el F. A. M. en plazas de igual categoria a las con-
vocadas al tiempo de la publicacién de la presente convocato-
ria (disposiciéon adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre). -

c) Ser funcionario de escalas o plazas de euxiliares que
cuenten con mas de diez arfios de servicio efectivos en el propio
Organismo, articulo 8 del Estatuto del Personal Civil al Servi-
cio de los Organismos Auténomos de la Administraciéon Militar,
regulado por Decreto 128/1976, de 9 de enero).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-

lectivas deberan hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar que reine alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria; indicando el nimero del documento nacional
de identidad. '

b) omprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado- de! dia 6)..

3.2. Organo a que se dirige.—Las solicitudes, por duplicado
ejemplar, se dirigiran al excelentisimo sefior- Presidente dek
Fondo de Atenciones de la Marina debidamente cumplimentadas
en el impreso normalizado establecido en la Orden ministerial
de 23 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
febrero de 1879), y que podra ser facilitado a los solicitantes que
asi lo interesen en el Registro Central del F. A. M. Deberan
reintegrarse con timbre movil de 25 pesetas, segun lo preve-
nido en el articulo 33 de la Ley 32/1980, de 21 de junio (<Bo-
letin Oficial del Estado» 154). .

3.3. Plazo de presentacién.—E]l plazo de presentacién sera
el de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al
cEletall.?i publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del

stados.

3.4. Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se haréd en el Registro General del F. A, M. o en los lugares
que determina la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.5. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se. requerira
a los interesados para que en el plazo de diez dias subsanen
las faltas o acompafien los documentos preceptivos, apercibién-
dolos de que si no lo hiciesen se archivarian sus instancias sin
més tramite. - ’

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el
Fondo de Atenciones de la Marina aprobard la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin ‘Oficial del Estados. .

En esta lista habra de aparecer al menos el nombre y
apellidos de los candidatos y el nimero del documento nacional
de identidad. - o .

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
. de oficio o a peticién del interesado. .

4.3. Reclamacién contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran los interesados, en el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente & su publicacién eh el
«Boletin Oficial del Estado», formular la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o

rechazadas mediante resolucién que se publicara en el «Boletin |

Oficial del Estado» al propio tiempo que se aprueba lg lista
definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado-, y en la misma fi-
guraran los nombres y apellidos de los candidatos con el
nmero de documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva. -Contra la lista defi-
nitiva podran los interesados interponer recurso de alzada ante
ol excelentisimo sefior Subsecretario de Defensa en el plazo de
%utlsge dias, a partir de su publicacién en el <Boletin Oficial del

8 O»,

8. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—E] Tribunal calificador sers desig-
nado por el F. A. M. y se publicar4 en el «Boletin Oficial del
Estado». : '

5.2, Composicién de ITribunal.—E] Tribunal estard compues-
to por: Excelentisimo sefior Vicealmirante Presidente del Fondo
de Atenciones de lp Marina, como Presidente, y cuatro Vocales
designados por é] mismo, entre el personal cualificado destinado
en dicho Organismo, uno de los cuales actuard de Secretario.

Se nombrard tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, notificando a la autoridad, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de! Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo:

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo
de tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

8.1. Programa.—El programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposiciéon se publica juntamente con esta.con-
vocatoria. - .

6.2. Comienzo de los ejercicios.—No podra exceder de seis
meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3, Identificacién de los opositores.—El orden de actuacién
de los opositores se estdbleceréa mediante sorteo publico que
se publicara en el tablon de anuncios del Organismo.

8.4. Llamamiento.—El llamamiento de los. aspirantes sera
udnico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal. '

8.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.—El
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara en el
«Bolstin Oficial del Estado» al menos con quince dias de ante-
lacion. .

6.8. Anuncios sucesivos.—No seri obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios én el «Boletin Ofcial del Estado~. No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos en los locales en los que se
hayan.celebrado las pruebas.

8.7. Exclusién- de los aspirantes durante la fase de selec-
cién.—Si en cualquier momento del -procedimiento de seleccién
llegase a conocimento del Tribunal que los aspirantes carecen
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les excluira
de la misma, previag audiencia ‘del interesado:

7. VALORACION DE LOS MERITOS
7.1. Los aspirantes que se crean acreedores de alguno de
los siguientes méritos, los haréd constar en su solicitud, aportan-
do la documentacién necesaria, en su caso:
7.2. Valoracion:

Por cada afio o fraccién de tiempo prestado al servicio del
Fondo de Atenciones de la Marina: 0,25 puntos.

Por titulo universitario de Ensefianza Técnica Superior: 2,50
puntos. .

Por titulo de Bachiller Superior o equivalente: 1,50 puntos.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8.1. Sistema de calificacion.—Los ejercicios se calificaran de
la siguiente forma:

Primer ejercicio: Se calificar4 de‘ cero a 10 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, valoran-
dose los conocimientos, asi como la claridad de la exposicién,
limpieza y presentacién -a maquina. N i

La puntuaciéon final obtenida sera el resultado de sumar la
media aritmétice de los dos ejercicios, los puntos que le co-
rrespondan a cada aspirante de acuerdo con los méritos re-
conocidos por el Tribunal. )

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL :

9.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribune! publicard relacion de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas. R

9.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevard 1z pro-
nuesta de aprobados a la autoridad competente para que éste
elabore propuesta de nombramiento.

0.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados se remitird ¢ los exclusivos efec-
tos de lo sefialado én el articulo 11,2 de la Reglamentacion
General para Ingreso en la Administracién Publica.

Madrid, 21 de abril de 1982.—El Vicealmirante, Presidente de
la Junta Administraliva del Fondo de Atenciones de la Marina,
Ricardo Cruz Requejo. T

"ANEXO QUE SE CITA
Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

Tema 1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos.—La
Fonstitucién: Concepto y clases.—Idea general de régimen po-
itico.

Tema 2. Lg Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y
co;itenido.-—El titulo preliminar.—Derechos y deberes fundamen-
tales. .

Temsa 3. La Constitucién Espafiola de 1878 y los poderes del
Estado.—Relaciones entre ellos.—Defensa de la Constitucién.—
Reforma y desarrollo de la Constitucién.
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Tema 4. La Corona.—Significado.—Sucesién y Regencia.—
Las atribuciones del Rey.—El refrendo.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién.—Organos supe-
riores de la Administracion en Espafia.—El Consejo de Minis-
tros: Naturaleza, composicién y atribuciones.—Las Comisiones
Delegadas del Gobierno.

Tema 6. La Administracién irstitucional. —Concepto clasi-
ficacion de los Entes publicos no territoriales.—Ambito de apli-
cacién y principios generales de la Ley de Entidades Estatales
Auténomas. Creacion, extincién, organizacion y funcionamiento
de los Organismos auténomos.

Tema 7. La funcién publica.—El régimen juridico de la fun-
cién publica espafiola: Caracteristicas y ambito de a,phcacxén
Personal al servicio de los Organismos auténomos: Su régimen
juridicao.

Tema 8.
funcionarios de carrera.—Los
departamentales.—Los funcionarios de empleo: Su régimen ju-
ridico.—El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

Tema 9. La Defensa Nacional.—Defensa Nacional.—Autori-
dades superiores de la Defensa.—Organismos de la Defensa.—

Los funcionarios publicos: Concepto y clases.—Los

Organos permanentes de trabajo de las Juntas.—CESEDEN.—

Leyes relacionadas con la Defense Nacional.—Mando unificado
de la zona de Canarias.

Tema 10. El Ministerio de Defensa.—Creacién y finalidad.—
El Ministro de Defensa.—Estructura del Ministerio de Defensa.

Tema 11. La Armada.—Ley Organica de la Armada.—Misién
de la Armada.—La Armada en e:. marzo de la Defensa.—Com-
ponentes de la Armada.—Actividades, autoridades y 6rganos de
los distintos niveles orgénicos. —Cadenas de autoridad.

Tema 12. Cuartel General de la Armada.—Ubicacion.—Almi-
rante Jefe del' Estado Mayor de la Armada.—Estructura del

Cuartel General de la Armada.—Organo de mando.—El Depar--

tamento de Personal.—Apoyo Logistico.—Intendencig General . —
Organos asesores y consultivos.—Organos dependientes directa-
mente de AJEMA.—Organos cientificos y técnicos de la Ar-
mada.—Organos civiles- integrables.

Tema 13. Registro.—Finalidad de los libros de entrada y
salida.—Libros de entrada y salida.—Otros sistemas de registro.

Tema 14. Archivo.—Mision del archivo.—Importancia del ar-
chivo.—Sistema de clasificacién y archivo de la Armada.—Otros
sistamas de archivo.

RESOLUCION 441/006005/1982, de 21 de abril, del Fon-
do de Atenciones de la Merina, por la que se
convoca concurso-oposicién para cubrir catorce pla-
zas, vacantes en la plantilla de dicho Organismo,
de la Escala Auxiliar (indice de proporczonaltd,ad
4, coeficiente 1,7), en turno restringido.
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Aprobada por Consejo de -Ministros en fecha 26 de marzo
de 1982, v con dotacién presupuestaria prevista para 1983, la
plantilla de funcionarios del Fondo de Atenciones de la Marina,
y para dar cumplimiento al! acuerdo de dicho Organo superior,
por el que se deciara urgente la convocatoria de las plazas
resultantes de la nueve. plantilla aprobada, una vez deducidas
aquellas que en el mismo acuerdo se establece deberan quedar
vacantes para el ejercicio de 1983, y, con objeto de conseguir la
definitiva regularizaciéon de las situaciones del personal pertene-
ciente actuaimente al Organismo, bien con caracter de contrata-
do o como interino, tratando de lograr para el mismo le esta-
bilidad en el empleo a que en el tan repetido acuerdo se hace
referencia, conforme cdén lo establecido en el articulo 6.°, punto
7.°, apartado d), del Decreto 220/1973, de 8 de febrero, por
el que se regula el régimen del personal de los Organismos
Autonomos adscritos & la Administracién Militar en relacién
con el BReal Decreto de 13 de mayo de 1977 (disposicién adicional,
punto 2, «Boletin Oficial del Estado» numero 119/1977); con la
Ley 70/1979 de 26 de diciembre, asi como el articulo 8, 2, del
Estatuto de Funcionario, modificado por Decreto de 9 de enecro
de 1976 se resuelve cubrir las 14 plazas vacantes, cuya convo-
catoria ha sido autorizada previamerite por el propio Consejo de
Minisiros en acuerdo también de 268 de marzo de 1982, con las
siguientes -

Bases de la convocateria

1. ‘NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan 14 plazas para ingreso en la Escala Auxiliar,
dotadas en las plantillas presupuestarias del Organismo aut6-
nomo Fondo de Atenciones de la Marina, para el afo 1983,
con caracter restringido.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) Las p:azas objeto de esta convocatoria est4n sujetas a lo
sefialadé en el Estatuto de Personal al Servicio .de los Organis-
mos Auténomces y las normas que lo desarrollan, los emolu-
mentos a percibir serdn los que se fijen de acuerdo con el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero (<Boletin Oficial del Estados
dei 10), y Real Decreto 186/1977, de 13 de mayo («Boletin Oficial
del Estado» del 18), que recgulan el régimen econdémico del
personal al servicio de los Organismos auténomos y demas
disposiciones complementarias. :

Cuerpos departamentales e inter-

b) Las personas que cbtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 220/1973,
por el que s eaprueba el Estatuto del Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos adscritos a la Administracién Mili-
tar, y no podran simultanear el desempefio de las plazas quse,

“en su caso, obtengan con cualquier otra la Administracién Cen-

tralizada, ‘Auténoma del Estado o de la Administracién Local.

1.2. Las pruebas consistiran en la realizacién de los si-
guientes ejercicios:

Primer ejercicio: Contestar por escrito, en el plazo que seflale
el Tribunal, que no podré ser superior a una hora, a un cuestio-
nario tipo «tests con respuesta alternativa, dlrlgido a apreciar
las aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas propias
del Cuerpo General Auxiliar de la Administracién Militar y para
evaluar sus conocimientos generales aritméticos y ortograficos,
de acuerdo con el programa del anexo. Se pondran 125 pre-
guntas.

Segundo ejercicio: Mecanografia. Copia a méquina durante
diez minutos de un texto que facilitar4 el Tribunal. Se exigira
una velocidad minime de 250.pulsaciones por minuto. Si se
utilizan maquinas eléctricas, la velocidad minima se elevard
‘8 280 pulsaciones.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1, Para ser admitidos a la realizacién de las mencionadas -
pruebas serd necesario reunir, ademds de los generales de la
Ley, alguno de los siguientes requlsltos

a) Ser funcionario interino o personal contratado de colabo-
racién temporal del F: A. M. desde la fecha anterior al 19 de
marzo de 1977, y continuar prestando servicios al publicar la
presente convocatoria (disposicién adicional Unica, punto 2, del
Rel Decreto 1086/1977, do 13 de mayo).

b) Prestar servicios como personal eventual, mtenno o con-
tratado en el R. A. M. en plazas de igual categona. a las contra~
tadas al tiempo de la publicacién de la presente convocatoria
{disposicién adicional 2.* de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre).

3. SOLICITUDES

31. Forma.—Los que deseen tomar parte en .las pruebes.
selectivas deberan hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar que reunen los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, indicando el ntimero de! documento nacional de iden-
tidad. . )

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/1079,
de 5 de abril «Boletin Oficial del Estado- del dia 6).

3.2. Organo a que se dmge.—Las solicitudes, por duplicado
ejemplar, -se dirigiran al excelentisimo sefior Presidente del
F.A M. debidamente cumplimentadas en el impreso normalizado
establecido en la Orden ministerial de 23 de diciembre de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de- 16 de febrero de 1979), y que
podra ser facilitado a los solicitantes que asi lo interesen en el
Registro Central del F.A.M. Deberan reintegrarse con timbre
moévil de 25 pesetas, segun lo prevenido en el articulo 33 de
la Ley 32/1980, de 21 de junio («Boletin Oficial del Estados
nuamero 154.

3.3. Plazo de presentacién.—El plazo de presentdcién seré
el de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el -Boletin Oficial del
Estado-.

3.2. Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se hara en el Registro Central -del F.A.M. o en los lugares que
determina la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se requeririd
8 los interesados para que en ol plazo de diez dias subsanen
las faltas o acompafien los documentos preceptivos, apercibién-
dolos de que si no lo hiciesen se archivarian sus instancias sin
mas tramite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
el F. A. M. aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos.
la cual se hard publica en el «Boletin Ofi¢ial del Estados.

En esta lista habra de aparecer al menos el nombre y
apellidos de.los candidatos y €l namero del documento nacional
de identidad.

42, Errores en Jlas solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Reclamacién contra la lista provisional.—Contra la lista
provisional podran los inteersados, en el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente a partir de su publicacién en el
<Boletin Oficial del Estados, formular la reclamacién pPrevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

44. Lista definitiva.—Las reclamaciones ser4n aceptadas o
rechazadas mediante resolucién que se publicara en el <Boletin
Oficial del Estado» al propio tiempo que se aprueba la lista
definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicaré
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma



