
Art. 30. Forma de pago.—La Empresa hará efectiva la nó­
mina a sus trabajadores mediante talón bancario o transfe­
rencia.   

En el caso de que el pago sea efectuado mediante talón ban­
cario. el trabajador dispondrá del tiempo necesario dentro de su 

 jornada laboral para hacer efectivo el mismo.
Art. 31. Ropa de trabajo.—La Empresa suministrará a su 

personal dos equipos de ropa de trabajo, anualmente, siendo 
obligatorio su uso en la Empresa.

Art. 32. Revisión médica.—Todo el personal de la Empresa 
está obligado a pasar revisión médica anual reglamentaria ante 
el Servicio Médico de Empresa.

Art. 33. Derechos sindicales.—Se estará a lo dispuesto al 
respecto y en lo que afecte a esta Empresa en el Estatuto de los 
Trabajadores.

Art. 34. Repercusión en los precios.—Los componentes de la 
Comisión deliberadora consideran que la aplicación de los acuer­
dos adoptados en este Convenio no implicarán otra repercusión 
en los precios que la autorizada por las disposiciones vigentes.

Art. 35. Vinculación a la totalidad.—Las condiciones pacta­
das forman un todo orgánico e indivisible y ambas partes 
manifiestan formalmente que sus respectivas vinculaciones a lo 
convenido tiene carácter de compromiso para la totalidad de las 
cláusulas pactadas.
 Art. 36. Comisión paritaria.—Se crea una Comisión Paritaria 

que tendrá como misión vigilar el cumplimiento del Convenio e 
interpretarlo cuando proceda, resolviendo cuantas dudas o diver­
gencias se susciten en la interpretación de su articulado. Dicha 
Comisión estará constituida por tres representantes designados 
por la Empresa y otros tres representantes por los trabajadores 
que serán elegidos de entre los miembros del Comité de Em­
presa, componentes de la Comisión negociadora del Convenio.

Art. 37. Materia no reflejada.—En lo no previsto en este 
Convenio se estará a resultas de lo dispuesto en la vigente 
Ordenanza Laboral de Industrias Lácteas y demás disposiciones 
de la legislación laboral vigente, siempre que dichas disposicio­
nes superen a lo pactado en este Convenio.

ANEXO 

Tabla salarial

Pesetas
mes

Personal Técnico

a) Titulados;

Técnico Jefe ... ..
Técnico Superior ...  ... ... ...
Técnico Medio . ... ... .. ... ... ... ...

96.480
89.800
84.606

b) Diplomados:
Técnico Diplomado ...  ...

c) No titulados:
64.568

Jefe de fabricación ... 
Jefe de laboratorio..........................
Jefe de inspección lechera ... ...  .. ...
Contramaestre o Jefe de Sección ...............................
Encargado de Madrid ............ 
Encargado de provincias ... ......  .... ... ... ... ...
Inspéctor distritos Madrid ... 
Inspector distritos provincias ... ... ............ ... ... ...
Auxiliar de laboratorio ... ...  ...
Capataz . ... ............ .........................  ........ ..........
Auxiliar de Inspector lechero ......

 84.606 
79.410
79.410
70.410 
64.568 
48.239 
46.607 
61.598 
35.476 
63.062 
35.476

Empleados Administrativos

Jefede de Primera ... .................... ................................................

Jefe de Personal 
Jefe de Segunda 
Contable ......................  

Oficial de Primera 
Oficial de Secunda ... 
Auxiliar adminisrtativo «A» ... ... 

Auxiliar administrativo «B» .................

Aspirante 16/17 años ........................

Telefonista

90.691
90.691
79.559
79.559
58.530
52.396
43.045
34.478
28.796
35.476

Comerciales

Inspector o promotor de ventas ... .

Viajante o corredor de plaza 
Repartidor (diario) ... 

63.062
49.131

1.156

Subalternos
Almacenero 
Listero 

Ordenanza

Portero 
Guarda o Sereno ...  

Botones 16/17 años 
Mujeres de limpieza (hora) 

40.522
35.476
35.476
35.476
35.476
35.476
38.592
38.592
25.753

170

Pesetas
día

  Obreros

Especialista de Primera ........  
Fogonero ...............................................................................
Especialista de Segunda................ ................. 
Especialista de Tercera........................
Peón especializado.........................  
Peón .............................. ...........................
Oficial Primera taller mantenimiento ........................
Oficial Primera albañil ...........................................  . ...
Oficial Primera conductor Mádrid ... ... .................
Oficial Primera conductor provincias ........... ...........
Oficial Segunda taller mantenimiento ... ...
Oficial Segunda oficios varios ... ....................... .....................
Oficial Tercera oficios varios ... ........... ...........
Aprendiz de dieciséis años ......................... ...............................
Aprendiz de diecisiete años ... ... ........................ . ...

1.645
1.219 
1.385 
1.255
1.220 
1.156 

1.740 
1.645 
1.534 
1.389 
1.562 
1.365 
1.255

647
848

Fórmula hora extraordinaria

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

12140 RESOLUCION de 18 de febrero de 1982, de la 
Dirección Provincial de Zamora, por la que se 
autoriza el establecimiento de la instalación eléc­
trica que se cita.

Visto el expediente incoado en la Sección de Industria de 
esta Dirección Provincial del Ministerio de Industria en Zamo­
ra a petición de «Unión Eléctrica, S. A.», con domicilio en 
León, calle Independencia, l, solicitando autorización y declara­
ción en concreto de utilidad pública para el establecimiento de 
una línea eléctrica a 15 KV.; y cumplidos los trámites regla­
mentarios ordenados en el capítulo III del Decreto 2617/1966, 
sobre autorización de instalaciones eléctricas, y en el capítu­
lo III del Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966, sobre 
expropiación forzosa y sanciones en materia de instalaciones 
eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en la Orden de este 
Ministerio de 1 de febrero de 1968 y Ley de 24 de noviembre 
de 139 sobre ordenación y defensa de la industria,

Esta Dirección Provincial del Ministerio de Industria en 
Zamora, a propuesta de la Sección correspondiente, ha resuelto:

Autorizar a «Unión Eléctrica, S. A.», la instalación de la 
línea eléctrica a 15 KV. cuyas principales características son 
las siguientes:

Línea aérea trifásica a 15 KV., de 1.424 metros de longitud, 
prevista para 20 KV., con origen en apoyo número 33 de la linea 
actual a Rionegro y final en centro de transformación de Valle- 
luengo.

Apoyos de hormigón y metálicos, cruceta «nappe voute», ais­
ladores de cadena 1.503 y Arvi-22 y conductor LA-30.

La finalidad de la instalación es mejorar las condiciones 
de suministro en la zona.

Declarar en concreto la utilidad pública de la instalación 
eléctrica que se autoriza, a los efectos señalados en la Ley 10/ 
1966, sobre expropiación forzosa y sanciones en materia de ins­
talaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicación de 20 de 
octubre de 1966.

Esta instalación no podrá entrar en servicio mientras no 
cuente el peticionario de la misma con la aprobación de su. 
proyecto de ejecución, previo cumplimiento de los trámites que 
se señalan en el capítulo IV del citado Decreto 2617/1966, de 20 
de octubre.

Zamora, 18 de febrero de 1982.—El Director provincial.—678-D.

12141 RESOLUCION de 23 de febrero de 1982, de la Direc­
ción Provincial de Zamora, por la que autoriza el 
establecimiento de la instalación eléctrica que se 
cita (expediente A-117/81).

Visto el expediente incoado en la Sección de Industria de 
esta Dirección Provincial del Ministerio de Industria en Za­
mora petición de «Unión Eléctrica, S. A.», con domicilio en 
León, calle Independencia, 1, solicitando autorización y declara­
ción en concreto de utilidad pública para el establecimiento de 
una línea eléctrica a 15 KV.; y cumplidos los trámites reglamen-


