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Segunda.—En tan.o no se elabore el Reglamento previsto en
el articulo 52 de este Convenio, la Comision Paritaria deci-
dira -sobre las solicitudes de ayuda que se presenten,

Tercera.—Igualmente, lg Comisién Faritaria, en ausencia del
‘Comité de Empresa, Jdecidird sobre lo previsto en el "articulo
48 sobre aprobacion de los presupuestos,

Cuarta.—El calendario laboral que se confeccione en cada
centro recogera las estipulaciones siguientes: . .

— Comienzo de jornada.

— Puentes.

~— Interrupcién comida.

— Dias 24 y 31 de diciembre.

Qﬁinta.—Los miembros de la Comisién Paritaria designados

son:

Por la Comisién Econémica: Don Mariano Miguélez Fernan-
dez, don Eduardo Saenz de Varona y don Justino Pastor Gil.

Por los representantes del personal: Sefiorita Pilar Garcia
Rodriguez, don Rogelio Martinez Piquer y don Angel Maroto
Lazaro, :

RESOLUCION de 19 de abril de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la adhesion de «Fomento de Apli-
caciones del Vidrio, S. A.» al Convenio Colectivo
de la Empresa <Cristaleria Espabiola, S. A.». -
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Visto el acta de fecha 10° de marzo de 1982 de adhesién de
los trabajadores y de la Empresa <Fomento de Aplicaciones del
‘Vidrio, S. A.», al Convenio Colectivo de la Empresa <Cristale-
ria Espafiola, S. A.», registrado por esta Direcciéon General por
resolucién de fecha 25 de marzo, cuya acta fue remitida a este
Centro Directivo el 23 de marzo del afio en curso, y de acuerdo
con lo dispuesto en. el articulo 92.1, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de -los Trabajador:s, y articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo, : .

Esta “Direccion General acuerda:

" Primero.—Ordenar la inscripcion en ‘el Registro de esta Di-
reccion General del acuerdo de: adhesién de «Fomento de Apli-
caciones el Vidrio, S. A.», al Convenio Colectivo de la Empresa
«Cristalsria Espafiola, S. A.», registrado por esta Direccién Ge-
neral de Trabajo el 25 dv marzo de 1982, con notificaciéon a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer la publicacién de
el «Boletin Oficial del Estado-.

Tercero. —Remitir el texto original del ‘acta dé adhesién al

Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). ~ -

V.
Madrid, 19 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
Repre$entante legal de la Empresa y de los trabajadores.

Acuerdos de la Empresa <Fomenio de Aplicaciones del Vidrio,
' Sociedad Anénimas .

Primero.—Proceder a la firma en triplicado ejemplar del
texto del Convenio Colectivo, que tendra efectos en los Centros
de Trabajo de «Cristaleria Espafola, S. A», incluidos en su
ambito-de aplicacién. . .

Segundo.—Remitir los ejemplares necesarios del Convenio,
firmado por ambas partes, al Ministerio. de Trabajo, a efectos
de registro y publicacién. Para la firma. de los documentos a
que hace referencia- el Real Decreto 10401981, de 22 de mayo,
se delega en dos representantes de los Trabajadores del Centro
de Madrid y dos representantss de ia Direccion de la Ermpresa.

Tercero.—Este Convenio sustituye integramente a los Conve-

 nios y pactos anteriores que venian rigiendo las relaciones labo-
rales antre la Empresa y los Trabajadores. o

Cuarto.—Todas las retribuciones establecidas en el presente

Converio se entienden brutas. Por tanto, las cantidades que en

concepto de cuotas de la Seguridad Social corresponda abonar -

‘a los trabajadores, .as{ como los importes por
cuerta qu: legalmente deéeban ser retenidas por

seran deducidos de estas retribuciones;

impuestos g
la Empresa,

RESOLUCION de, 19 de abril de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo por la que se dispone
la publicacién del texto del Convenio Colectivo de
la Empresa «Unton Cristalera, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito Interpro.'
vincial de la Empresa «Unién Cristalera, S. A.», que fue remi.’

tido a esta Direccion General y suscrito por la representa.
cion de la Empresa y sus trabajadores el dia 16 de marzo
‘de 1982, a cuyo texto se unian los documentos especificadog
en el Real Decreto 104041981, de 22 de marzo, y de confor.
midad con lo dispuesto en el articulo 80, 2’y 3 de la Ley &/
1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Traba-
jadores,

la citada adhesién en’

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. -
, Segundo.—Remitir el texto del -mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje. v Conciliacién (IMAQ), -
B Tgrcero.—Disponer su publicacion en el «<Boletin Oficial del
stados. : -

Notifiquese este aeuerdo a 'la Comisién negociadora.
Madrid, 19 de abril-'de 1982.—El Director. general, Fernande
Somoza Albardonedo. : -

Representante legavl‘ de la Empresa y los trabajadores en la
Comisidon Negociadora del Convenia Colectivo de la Empresa
<Union Cristalera, S. A.s.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .
- «UNION CRISTALERA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente. Convenio tiene por objeto
regir las condiciones de trabajo efitre la Empresa «Unién Cris- .
talera, S. A.», y el personal incluido en el ‘ambito del mismi,
de acuerdo  con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Art. 2.° Ambito personeal.—El Convenio afecta a todos los
trabajadores que presten servicio en «Unién Cristalera, Soocie- -
dad Andnima». i ' .

Queda excluido del Aambito de .aplicacién del' Convenio el
personal que, en el Organigrama de la Empresa, figure dentro
del «area directivas, salvo que expresamente solicite su inclu-
sién en Convenio, - .

El .Comité de Empresa tendrd conocimiento del personal’
excluido de Convenio. . .

Art. 3.° Ambito territorial.—Las normas de este Convenio
seran de aplicaciéon en todos los Centros de trabajo que en la
actualidad tiene «<Unién Cristalera, S. A.», y en aquellos que
puedan crearse.

~ Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio tendra una
duraciéon de un afio, comenzando su vigencia, a todos log efec-
tos, el dia 1 de enero de 1982 y finalizando el 31 de diciembre
del mismo afic. ' :

En .1 de'enero de 1983 se considera expresamente denunciado
el presente Convenie, aun cuando no hubiese comunicacién es-
crita entre las partes, comenzando a continuaciéon las delibera-
ciones de un nuevo Convenio. Igualmente se entendera prorroga-
do el presente Convenio hasta tanto no se apruebe un nuevo
‘acuerdo. L ’ -

Art. 5.° Garantia personal.—Cuando algun trabajador tuvie-
se reconocidas condiciones tales que, examinadas_ en su con-
junto, resultasen superiores a ias que, para el personal de la
misma categoria, se establecen en este Convenio,  -se respeta-
ran dichas condiciones con caracter estrictamente personal.

La Direccién podra conceder, a titulo individual, mejoras
en las retribuciones pactadas, previa comunicaciéon a los re-
presentantes de los trabajadores. :

Art. 8.° Absoréién.—En el supuesto de que, durante el plazo
de vigencia de este Convenio, se acordasen por disposicién
legal condiciones que, total Q parcialmente, afectasen a’
contenidas en él, se aplicaran, en cuanto a absorcién y com-
pensacion, las normas de caracter general actualmente vigen-
tes o.las que se dicten en-lo sucesivo, efectuandose, en cualquier
caso, €] computo global anual para determinar las absorclones
y compensaciones que procedan. .

Art. 7.° Vinculacion a la totalidad.—Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Conve-
nio seran aplicables, en tanto tengan vigencia, todas y ceda una
de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision -
de las condiciones econémicas.

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen a}berada.s
por disposiciones iegales, se considéraré causa de revisién, a
menos .que las partes, de comun &cuerdo, renuncien expresa-
mente a dicha revision. ‘

No se considerara alteracion incluida a los efectos de lo esta-
blecido en el parrafo precedente, el establecimiento de nuevos
salarios minimos legales, en cuya aplicacién sp estard a lo que
disponga la ngrma legal correspondiente, en cuanto a los meca-
nismos de absorcién y compensacion, o a lo ya sefialado en el
articulo 6.° del Convénio, si no hubiera disposicién especifica.

Art. 8.° Diferencias de interpretacion.—Si entre las partes se
suscitasen diferencias en la interpretacién y aplicacién de este
Convenio, sera la Comision Paritaria, designada en protocolo
anexo al mismo, la encargada de resolver los desa.cu_erdos exXis-
tentes en reuniones convocadas a tal fin por cualquiera de las
partes, con independencia del derecho de cada una de las
partes de acudir a los Organismos oficieles o Tribunales com-
petentes, Si lo estimasen necesario.

. Art, 8.° Comité de Coordinacién entre Centros de trabajo.—
Se constituye un Comité de Coordinacién entre todos 'los Centros
de trabajo de «Unidn. Cristalera, S. A, que ser4d elegido entre
los representantes de los trabajadores en la siguiente propor-
cién: . :
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Vigo, tres.

La Coruiia, dos.
Santiago, uno.
El Ferrol, uno.
Orense, uno.
Lugo, uno.

A este Comité de Coordinacién se le reconoce el derecho
de intervenir con su mediaciéon, apoyo y capacidad de negocia-
cién ante la Empresa, en cuantos asuntos afecten al conjunto de
los Centros de trabajo de «Unién Cristalera, S. A.», 0 sean de
interés-gcneral.

Este Comité se reunira frimestralmente, en la segunda quin-
cena de los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre, al
objeta de ser informado de la marcha y situacion econdémica de
la Empresa, asi como para tratar asuntos de interés general.
Excepcionalmente, se reunird a peticién de la mayoria simple-
de sus componeites. ’

De entre sus miembros, nombrard a un Secretario que ten-
dra funciones de coordmacmn ‘levantara actas, y en general
tendra .las atribuciones que el Estatuto de lo§ Trabajadores
reconoce a los Secretarios de los Comités- de Empresa.

.~ Los miembros de este Comité lo seran en tanto en cuanto
conserven su condicion de representantes de los trabajadores
en sus respectivos Centros de trabajo.

CAPITULO 1I
‘Contratacjén y organizacién

Art. 10. Vacantes en puestos de trabajo.—Cuando se- produz-
ca lu vacante en un puesto de trabajo, tendran preferencia para
ocuparla los trabajadores de plantilla en la Empresa, siempre
que cumplan los requisitos de validez para el citado puesto,
a cuyo fin los candidatos se someteran al examen de suficiencia
necesario.

Si no fuera posible la ocupacién de la vacante por este sis-
tema, se acudirda a la Oficina de Empleo, a la vez que se
comunica al conjunto del personal, para hacer la seleccion entre
los trabajadores en paro, por el mismo sistema de examen de
suficiencia.

La Direccién, en cualquiera de los casos, admitird observa-
dores nombrados por los representantes de los trabajadores en
los Tribunales examinadores y calificadores. N

Se exceptia de esta norma “general la contratacion de per-
sonal cualificado para puestos de responsabilidad y confianza
de la Empresa, que sera de facultad exclusiva de la Direcci6n.

Art. 11. Periodos de prueba del nuevo personal contratado
y derechos.—El periodo de prueba’ para el personal de nuevo
ingreso, se ajustara a los siguientes valores maximos:

a) Técnicos titulados: Seis meses.
b) Trabajadores cualificados: Dos meses.
¢) ' Trabajadores no cualificados: Quince dias laborables.

Una vez finalizado el periodo de prueba con la conformi-
dad de ambas partes, al trabajador se le dara de alta como
fijo en la Empresa y se le reconocerd automaticamente la
categoria que corresponda a puesto de trabajo que ocupe, com-
putandole el periodo de prueba a efectos de antigiedad.

Art, 12. Organizacién del trabajo.—Los representantes de los
trabajadores reconocen qu®, en el contexto econémico vigente»
hoy en. Espafia, es facultad exclusiva de la Empresa la organiza-
cion del trabajo. Los trabajaderes seran 1nformados a través
de sus representantes.

Art. 13, Organigrama.—El organigrama refle]ara las rela,-
ciones jerarquicas y funcionales en cada Centro de trabajo;
habra de estar permanentemente expuesto en lugar preferente
y rectificado convenientemente cuando haya alguna alteracién
en la escala de mando.

Art. 14. Traslados y desﬁla,za,mientos.

a) Traslados: En caso de traslado de un trabajador a otro
Centro de trabajo que suponga cambio de residencia, 'se preci-
sarda la previa negociacion y voluntaria aceptaciéon del traba-
{ador afectado, bajo. la supervision de los representantes de
os trabajadores, si asi lo solicita el interesado.

b) Desplazamientos: Cuando sea preciso realizar trabajos
fuera de la zona de influencia de cada- Centro de trabajo, se-
procedera como sigue:

1° Los desplazamientos no podran ser por tiempo superior
e un mes de forma continua, y tres meses en total de forma
alterna durante un afio, con minima elternancia de dos meses
entre uno y otro desp]azamlento

2.° Se tendran en cuenta estrictamente criterios de rotati-
v;dad entre el personal de una misma catégoria profesmnal y
oficio.

3. Se abonaran las dietas correspondiéntes y otros gastos
estrictamente necesarios que se justifiquen,

4.0 Se garantizara, a cargo de la Empresa, la estancia en los’
domicilios particulares de los afectados, en los finés de semana.

5.2 Si excepcionalmente, y después de agotar lo que dispone
este articulo en los apartados precedentes, fuese necesario am-
pliar el tiempo de permanencia en un trabajo determinado,
los trabajadores afectados habran de pactar la permanencia,
previa justificaciéon por 14 Empresa a los representantes de los
trabajadores y negociacién de las cond1c1ones

‘mete a readmitir, con todos sus derechos,

Cambios definitivos de dmbito local. —Unicamente se realiza-
ran estos cambios cuando no supongan alteraciéon de las condi-
cines de trabajo del afectado, salvo libre pacto entre las partes, -
que se supervisara por los. representantes de los trabajadores,
si asi lo.solicita el interesado.

Art. 15. Garantia del puesto de trabajo. —La categoria que
tenga réconocida un trabajador no podra ser rebdjada, a pesar
de que transitoriamente ocupe un puesto de inferior categoria.

Art. 16. Trabajos de categoria superior—En los casos de
perentoria necesidad y por plazo que no excéda de tres meses,
el personal incluido en el ambito de este Convenio podra ser
destinado a ocupar un puesto de calificacién superior,. perci-

- biendo, mientras se encuentre en esta situacion, la remuneracién

correspgndiente a’la funcién que efectlvamente desempeiia.

Dsaparecidas las causas que motivaron la necesidad, el
trabalador volvera a su puesto de origen con la retribucién a51g-
nada al mismo 'y sin derecho a consolidar la categoria del
puesto que ocupod transitoriamente, haciéndolo constar en su
expediente personal.

Si el plazo de ocupacién del puesto de superior categorla
excediese de tres meses de forma ininterrumpida, .de seis meses
de forma alterna durante un afio, 6 de doce también de forma
alterna durante tres afios, se adqumra automaticamente la cate-
goria del puesto superior desempefiado.

Lo dispuesto en este articulo no serd de apllcacmn en los
casos de sustitucién por incapacidad laboral transitoria, permi-
sos o vacaciones. En estos 1ultimes supuestos, la sustltucmn
comprenderéd todo el tiempo qus duren las circunstancias que

“la ‘hayan motlvado sin que otorgue derecho a la consolidacién

del _puesto, pero si a la percepcién de la.diferencia econé-
mica y a que ello conste en el expediente personal. -

Se exceptuan de todo lo anteriormente dispuesto, los tra-
bajos de categoria superior que el trabajador realice, de acuer-
do con la Empresa, a fin de prepararse para su promocién o
ascenso. Igualmente se exceptuan los casos de sustitucién por

* servicio militar y excedencia forzosa, pero, en estos casos, se

adquirira prioridad absoluta para cubrir la primera vacante de
la categoria en que se ejercio la sustitucion.

~Art. 17. Trabajos de categoria inferior—La Empresa, por
necesidades perentorias, transitorias o. imprevisibles, podra des-
tinar a un trabajador a realizar misiones de calificacion infe-
rior a la que. tenga reéconocida y éste no podra negarse a efec-
tuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique
notorie'nente su formacion profesional y no haya otra persona
de categoria correspondiente al trabajo a realizar. El trabajador
seguira percibiendo el salario y demas emolumentos que, por su
calificaciéon y funcién anterior, le corresponda de conformidad

‘ con lo dispuesto en ‘el articulo 15.

Art. 18. Readmision despedidos.—La Empresa se compro-
a los trabajadores,
sobre los que recaiga sentencia de despido improcedente o nulo,
salvo que existan razones suficientes a juicio de la D1recc1on
y de los representantes de los trabajadores.

Se informara a los representantes de los trabajadores de las
sanciones que puedan imponerse al personal incluido en el pre-
sente Convenio.

Art. 19. Censo del personal.—lLa Empresa confeccionard .
anualmente el censo completo de los trabajadores de «Unién
Crlstalqra S, A, con sus categorias y fecha de calculo de
antigiiedad antes del 30 de marzo de cada afio.

Art. 20. Documentacién a disposicion de los traba]adores—
La Empresa tendra, a disposicion de los:representantes de los
trabajadores, todos los documentos de exhibicién obligatoria, en
la Oficina de Personal. Cada trabajador podra unicamente tener
acceso a la informacion que le afecte personalmente. y

Art. 21. Consulta médica.—La Empresa concedera a todo su
personal permiso con sue€ldo por el tiempo estrictamente nece-
sario para acudir a consulta médica, siempre que se aporte la
debida justificacién.

Art. 22, Reconocimientos médicos.—La Empresa mejorara
los reconocimientos médicos anuales realizados en el pasado
afnio a todo el personal, en tanto se mantengan las circunstan-
cias que permitieron su realizacién. Si cambiaran éstas, efec-
tuara las gestiones necesarias para procurar estos reconocimien-
tos por otros medios.

CAPITULO III
Condiciones de trabajo

Art. 23. Jornadae de trabjo.—La jornada de trabajo para
todos los trabajadores de Vigo, excepto personal de tiendas,
seréd de cuarenta y una y tres- cuartos de horas semanales,
distribuidas de lunes a viernes.

Para el personal de tiendas de Vigo, la jornada serid de
cuarenta y uno y tres cuartos de horas semanales, distribuidas

~de lunes a sabado.

Para .todos los traba]adores de sucursales excepto personal
de tiendas, la jornada sera:

— Desde el 15 de junio al 30 de agosto, ambos inclusive, de
treinta y siete y media horas- semanales distribuidas de lunes
a viernes.

El resto del afio serad de cuarenta. y tres”horas semanales,
distribuidas  de lunes a viernes.
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Para todo el personal de- tiendas de Sucursales, la jornada
serd de cuarenta y una y treés cuartos de horas semanales
durante todo el ano, distribuidas de lunes a sabado.

Todo ello de acuerdo con el cuadro horario que, para todos
los Centros de trabajo, figura como anexo VI, El citado cuadro
horario suprime . el trabaja de los sdbados para los Centros
de fuera de Vigo, pero manteniendo como condicién indispen-
sable la jornada de lunes a -sabado para los Despachos urba-
nos correspondientes a esos Centros.. T

La jornada de trabajo anteriormente establecida, representa
al ano el siguiente numeré total de horas de trabajo:

— Para el personal de Vigo, mil novecientas tres horas.
— Para el personal de Sucursales, mil novecientas tres horas.

Del citado total de horas seha deducido el periodo de vaca-
. ciones y los dias de fiestas nacionales'y locales establecidos
por el Ministerio de Trabajo. )

En el cuadro horario citado, se- fija para el personal gue
desempenie su trabajo en obras, en Vigo-factoria, un horario
especifico distinto del correspondiente al resto del personal;
cuando este personal de obras trabaje en Factoria, adaptaré
su horario. al de Factoria. En aquellos casos, controlados por la
Direccién de la Empresa y el Comité, en que no fuera admi-
tida en la obra la jornada continuada establecida, se adaptara
el horario del personal de - obras al de la construccion.

Los agentes de ventas de Vigo adaptaran la jornada partida
que venian desarrollando a la gestion de ventas que tienen
encomendada. Igualmeénte, los Agentes de. Ventas de Sucursales,
durante la jornada de verano, adaptaran su horario a las nece-
sidades de su gestion comercial. ’

‘Para todo el personal de tiendas, de Vigo y Sucursales, se
establece” una jornada de treinta y nueve horas semanales,
en jornada partida y de lunes a sabado, que entrarid en vigor
en el momento en que la Empresa lo determine para cada
tienda, a la vista del programa de reforma comercial de las
mismas. Se 'pacta que esta jornada sustituye, a partir del
momento en que la Empresa lo determine, a la indicada para
las tiendas al principio de este articulo. .

* Art. 24. Entrada vy salida del trabajo.—Se entiende que aque-
llos trabajadores que deben desempefar su labor en obras o
en locales exteriores a la Factoria dentro de la plaza comenza-
ran y finalizaran su jornada precisamente €n esos lugares y
no en la propia Factoria, excepto el lunes a la enirada y el
viernes a la salida.

Para las obras de fuera de plaza se continuarad con la cos-
tumbre tradicional, tacitamente aceptada por la Empresa y
trabajadores.

Art. 25. Fiestas.—Se celebraran las fiestas de caracter na-

cional que figuren en el calendario anual de fiestas no labora-
bles, aprobado cada afio por el Ministerio de Trabajo. Igual-
mente seran no laborables hasta dos dias anuales que en cada
municipio fijara le autoridad competente.como fiestas locales.

Todas ellas tendréan caracter. de retribuidas y no recupe-
rables.

Tendran ademés el mismo caracter, de no laborables, re-
tribuidas y no recuperables, las siguientes: -

— E1 Sabado Santo.

— El dia 20 de septiembre, sera.festivo: Para los Centros

de trabajo de Vigo, a partir de las doce y media horas, para
los Centros de fuera de Vigo, sera festivo la jornada de la
tarde. :

Art. 26. Vacaciones reglamentarias.

1° El periodo de vacaciones anuales para todo el personal
. afectado por este Convenio, sera de veiptidés dias laborables.

La consideracion de dia laborable vendra determinada por e)
calendario que para cada modalidad de horario se haya esta-
blecido previamente, *cualquiera que ‘sea el numerco de horas
por dia que lo integren. .

Fl disfrute de las vacaciones sera obligatorio y por ningin
motiva seran retribuidas. Los Comités de presa y Delegados
de Personal, en su caso, velaran para dque se cumpla taxati-

vamente este apartado. . .
No podran acumularse vacaciones de un afio para otro.
El personal de nuevo ingreso disfrutar4, antes del 31 de
diciembre del afio de su ingreso, la parte proporcional que le

corresponda _por los meses comprendidos entre la fecha de su .

ingreso y el 31 de diciembre, computandose la fraccién como
mes completo. )
Fn caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacacio-
nes, se abonara lg parte proporcional de los no disfrutados.
De igual modo, si el cese se produjera después de haber
disfrutado las vacaciones, se retendré de la liquidacion el im-
porte de los dias disfrutados no devengados.

2° Deriodos de disfrute de vacaciones y bonificaciones:

Se considera como periodo normal para el disfrute de las
vacaciones, el comprendido entre los meses de junio y sep-
tiembre (ambos inclusive). . ]

Al objeto de estimular el disfrute voluntario de_ vacaciones
fuera de la. época estival y descongestionar asi el previsible
masivo interés por disfrutarlas en el considerado <perfodo nor-
mals, se establecen las siguientes bonificaciones:

— Personal- que disfrute sus vacaciones los mese
y octubre: Urn dia de bonificacion. s de.mayo
- — Personal que disfrute sus vacaciones los meses de enero,
febrero, marzo, abril} noviembre y dici®mbre: Dos dias de
bonificacion. ' -

Para tener derecho a las bonificaciones establecidas en el
apartado anterijor, sera condicion indispensable que las vacacio-
nes se disfruten de manera continuada dentro de los periodos
bonificables, 0 que se disfruten en ellos mas de veinte dias
ininterrumpidamente. ' : .

3.° En cada Centro de trabajo, una Comisién formada por
representantes de -la Empresa y del -Comité de Empresa o
Delegado de Personal, someter4 a la Direccién un plan anual
de disfrute de vacaciones para su aprobacién o meodificacion
si procede, cuya Comisién programars y distribuira las vacacio-
nes anuales de todo el personal. La Comisién se reunird con la
antelacion necesaria, a convocatoria dé cualquiera de las partes.

En caso de no haber acuerdo entre los trabajadores, en
cuanto”al momento de.disfrute de vacaciones, sera aplicable el
sistema de turnos rotativos.

Art. 27. Nacimiento hijos.—Si el nacimiento de un hijo ocu-
rre encontrandose el trabajador disfrutando de descanso regla-
mentario, se interrumpira éste €l tiempo necesario para dar
lugar a la licencia legal correspondiente.

Art, 28. Incapacidad- laboral transitoria coincidente con va-
caciones.—Si se diese la incapacidad laboral transitoria encon-
trandose el trabajador disfrutando de vacaciones, se interrumpi-
ran éstas el tiempo que dure dicha incapacidad, continuando el
disfrute de vacaciones a partir de la fecha de alta.

CAPITULO IV
Estructura de la remuneracién
Art. 29. Grupos y categorias profesionales.—La clasificacién

del personal afectado por el presente Convenio contempla los
siguientes grupos y categorias profesionales: :

Empleados

T

>Obreros

Peén ordinario.

Pebn especialista.

Oficial de tercera.

Oficigl de segunda.

Oficial de primera.

Capataz.
- Trabajadores menores de die-

ciocho afios. :

Auxiliar Administrativo.

Oficial de segunda.

Delineante de segunda.

Oficial de primera.

Jefe de segunda.

Jefe de primera.

Trabajadores menores de die-
ciocho afios.

. Art. 30. Conceptos sdlarialés.—La remuneracion del personal
incluido en el presente Convenio estara integrada por los con-
ceptos de:

~— Salario base.
— Complementos legales.
— Antigiedad.

El detalle de estos conceptos, a excepcién de-la antigiiedad,
se recogen en los anexos I 1II, IIl y IV, que incluyen las
tablas de remuneraciones minimas.

Art. 31. Antigiiedad.—La cuantia de este retribucién se de-
terminara de la siguiemte manera: ’

— Dos bienios del 5 pot 100 cada uno. R
— Quinquenios, sin limitacién, del 10 por 100 cada uno.

Se fija como base de célculo, para todas las categorias, la
cifra de 26.520 pesetas mensuales. .

La citada base de calculo de la antigiedad. se establece
para la vigencia del presente Convenio, pudiéndose reconsiderar
a partir del préximo afio. .

Art. 32. Gratificaciones reglamentarias.—Las gratificacio-
nes reglamentarias de julio y diciémbre se abonaran a razén
de las cantidades que, para cada categoria profesional, se Be-
fialan en los anexos I, 1I, IIl y IV, incrementados con la anti-
giiedad correspondiente a cada trabajador. ’ .

A Jos efectos del devengo de estas gratificaciones, el afno se
entiende dividido en dos semestres naturales. Al primero corres-
ponde la gratificacién de julio y al segundo la de diciembre.
Los trabajadores que causen alte o baja durante el ado, perci-
biran la parte proporcional correspondiente al tiempo efectiva-

" mente trabajado durante el semestre a considerar.

Art. 33. Participacién en beneficios.—El importe a percibir
por este concepto es el recogido.en los anexos I, II, IIl y IV,
afadiéndose el 6 por 100 del importe de la retribuciéon de anti-
giedad correspondiente a doce meses.

Esta retribucién se percibira el 31 de marzo de cada afio

| como maximao.

So6lo tendran derecho a percibir esta participacién los traba~
jadores fijos de plantilla y su importe sera proporcional al
tiempo trabajado durante el afio anterior. Si emn el ‘transcurso
del afio algun trabajador eventual pasara a la situacién de. fijo,
el tiempo que estuvo como eventual se computaréd para el pro-
rrateo correspondiente.
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Art. 34. Recibo'individual justificativo del pago de salarios.
Bajo la denominacién de Salario Convenio, se incluyen los con-
ceptos de salario base y complementos, correspondientes a los
dias u horas efectivamente trabajados, de acuerdo con el ar-
ticulo 10 de la Ley de 20 de noviembre de 1973, que desarro-
lla el Decreto de 17 de agosto de 1973 sobre Ordenacién del
Salario. .

Art. 35. Cuota sindical.—La Empresa descontara de la né-
mina mensual, a requerimiento de los trabajadores interesados,
el importe de la cuota sindical correspondiente, sin tener en
cuenta minimos de afiliacién de ningin tipo. -

A tal efecto, el trabajador remitirA a la Direccién de la
Empresa un escrito que exprese la orden de descuento, el
Sindicato a que pertenece y la cuantia de la cuota. La Empre-
sa efectuara las citadas deducciones, salvo indicacién en con-
trario. ’

Art. 38. Horas extraordinarias.—Se acuerda que las horas
extraordinarias tengan un valor fijo para cada categoria la-
boral, que son los que figuran en €l anexo.V.

Tales valores, en el supuesto de ser inferiores a aquellos
que les hubiese -correspondido, segun categorias, a los trabaja-
dores que las efectiien, estan compensados por haberse incluido
- en los salarios globales anuales del personal, una parte de lo que
se hubiese pagado por horas extraordinarias al precio legal.

Art. 37. Revisién.—Si el incremento ‘del indice de precios
de consumo, publicado por el INE, a 30 de junio de 182,
supera, respecto a diciembre de 1981, el 7 por 100, se revisard
el «total anual» de las tablas de remuneraciones minimas en el
Porcentaje que exceda de esé 7 por 100. Esta revisiéon se apli-
cara con efectos de 1 de enero de 1982.

Art. 38. Productividad.—Las dos pagtes —social y econémi-
ca— de este Convenio, reconocen que deben llegar a mejorar-
se los rendimientos de modo que, con una normal productividad,
$6 obtenga una mayor rentabilidad que permitira atender las
justas reivindicaciones de. los trabajadores.

A tal efecto, y como objetivo, se inserta una tabla de rendi-
mientos (anexo numero VID. .

Al mismo tiempo, la Empresa asume el compromiso de
perfeccionar el marco organizativo, adecuandolo a.esa exigencia
de productividad y exigiendo su cumplimiento por todos y &
todos los miveles de responsabilidad. .

Art. 39, Dietas.—El importe de las dietas para todo el per-
sonal de la Empresa serd el siguiente:

Media dieta, 600 pesetas.
Dieta entera, 1.585 pesetas.

Para los viajantes, considerando que pueden tener algan
gasto suplementario, se acuerda fijar los siguientes valores:

Media dieta, 750 pesetas.
. Dieta entera, 1.800 pesetas..

. En caso de que se justifique que la dieta entera ha sido
insuficiente, se abonaran los gastos reales producidos.

. Art. 40. Gastos de vehiculos propios.—Se fija una indemniza-
cién de 16 pesetas por kilémetro redorrido.

CAPITULO V

_Art. 41, Indemnizacién voluntaria de accidente.—Cuando al-
gan trabajzdor sea dado de baja por motivo de accidente la-
.bgra‘l,. se concederd un complemento que, sumado a la indem-
n;zamén lagal de accidente gque percibe de la Mutua correspon-
diente, garantice al trabajador accidentado la percepcién del
100 por 100 de la suma del salario Convenio mas el complemento
de antigiiedad, a partir del primer dia de la baja. Dicha ga-
rantia de percepcién Integra se extender4 a las gratificaciones
reg],amente'mas y a la participacién en beneficios. :
El Comité de Seguridad e Higiene o Delegado de Seguridad,
en su caso, dispondr4 la no concesién de ese complemento si
estimara que el accidente es consecuencia del incumplimiento de
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las normas de seguridad existentés. En este caso, el importe-
que hubiera correspondido al accidentado pasara a formar un

fondo con destino a fines sociales.

Art. 42. Avyuda de estudios.—Se acuerda establecer la canti-
dad de 1.068.000 pesetas brutas para el afio de vigehcia. d€ este
Convenio, que se destinara a ayuda de estudios de los hijos del
personal de esta Empresa. Del importe de la ayuda de estudios
se deducird el IRPF que corresponda en cada caso. )

El reparto de esta ayuda se hara conforme a las normas

- que se-adjuntan como anexo VIII a] presente Convenio.

Art, 43. Formacién profesional y planes de estudio.—Ambas
representaciones estan convencidas de la importancia creciente
de la formacién y el perfeccionamiento profesional de todo el
personal de la Empresa y, en un deseo conjunto de imipul-
sarlos, se comprometen a cumplir las siguientes condiciones:

a) La Empresa continuara las acciones de fgrmacién pro-
curando que alcancen a todos los trabajadores o que todos los
trabajadores tengan oportunidad de realizarlas.

. b) Producida la vacante de un puesto superior, se conside--
rara mérito preferente para la promoociéon el hecho de haber

‘realizado, con aprovechamiento, cursos de formacién o perfec-

cionamiento relacionados con €l puesto a ocupar o, en su defec-
to, de indole/ general. )
c¢) Para ¢ontribuir al propio perfeccionamiento, el personal

.que asista a curso fuera de sus horas de trabjo, promo-

vidos por la Empresa, aportara el 50 por 100 de este tiempo,
percibiendo el otro 50 por 100 con la retribucién correspendientg
a horas extraordinarias. . ,

d) Caso de que voluntariamente asi lo desee el interesado,
la asistencia a estos cursos de perfeccionamiento o formacién
tendra caracter preferente sobre -otros trabajos extraordinarios
a que fuese réquerido por sus superiores jerargquicos, compro-
metiéndose la Empresa a facilitar la asistencia a los cursos, en
lo que a ella cdncierne. -

e} El personal acepta el compromiso de colaborar con la
Empresa en todas las acciones de formacién que tiendan al per-
feccionamiento, promocién y reconversién profesional. R

f) La concurrencia-a estos cursos sera totalmente volunta-
ria, pero una vez que se acepte el compromiso, a efectos de
programar adecuadamente su desarrollo. se procurara responsa-
blemente asistir en toda su duracion, salvo causas de fuerza
mayor.

g) Los representantes de los trabajadores conoceran previa-
mente los planes de estudio y podran proponer la incorpora-
cién o el rechazo de los témas o aspectos que juzguen opor-
tuno. También los propios asistentes a los cursos ejercitaran
este derecho, durante €l desarrollo de los cursos, a través de sus
representantes. Tales propuestas seran estudiadas por la Direc-
cién y contestadas en el mas breve plazo posible, razonando en
todo caso la decision que se adopte, sin que ello suponga que
las propuestas sean vinculantes para la Empresa.

Art. 4. Seguro de vida ¢ invalidez.—Se establece un seguro
de vida e invalidez, con arreglo a las normas detalladas.en el”
anexo IX. .o

Art. 45. Jubilacién.—Se instituye un premioc de jubilacién,
que el trabajador percibir4 de una sola vez en el momento de
producirse éste, consistente en el importe de una mensualidad
de salario Convenio mas antigiiedad, para aquellos trabajadores
con mas de diez afios de antigiiedad, y de dos mensualidades
de salario Convenio mas entigiedad, para los que, en él mo-
mento de la jubilacién, tuvieran mas de veinte afos dg an-
tigiedad. : : : . ) .

Art. 46. Disposicién final—La Comisién deliberadora hac_e
constar expresamente que el conjunto de las normas conteni-
das en este Convenio, sustituye integramente a aquellas por

- las que se venia rigiendo, en todos sus aspectos, la relacién

laboral del personal a quien afecta. . i
Cualquier aspecto no recogido por este Convenio, quedara

| sometido a lo que establezca la legislacion vigente en cada

momento.



B. O. del E.—Num. 125 . 26 mayo 1982 13925
‘ANEXO 1 g
_CENTRO: VIGO A ENERO 1982
Tablas remuneraciones minimas
(Sin antigtiedad)
. - Persorial empleado _
) T Gratificaciones
‘ Categorias Salario mes Salario reglamentarias Participacion Total .anual
: doce meses - en beneficios
. Dos meses
- Jofe de primera ... .. .. i 61.674 -740.083 123,348 18,795 883.231
Jefe de segunda ... ... ... . 58.152 697.824 116.304 18.408 832.536
Oflglal de primera ... .. . 54.148 849.776 108.296 . 16.974 775.048
Delineante de segunda .. - 51.203° 615.516 102.586 15.865 733.087
Oficial de-segunda ... ... 48.244 578.928 96.488 14.650 690.066
Auxiliar ... ... . wie on see 45.661 547.932 91,322 13.634 652.8808
Aspirante ... ... .. e 35.500 426.000 71.000 9.925 506.925
Nota: De las retribuciones se deduciré._n los siguientes conceptos:
a) Las cuotas de Seguridad Social a cargo del f{rabajador.
b) El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. :
ANEXO II
Tablas remuneraciones minimas
- ) (Sin antigiedad)
Personal obrero
. ] Gratificaciones .
Categorias Salario mes Salario reglamentarias . Participacién " Total anual
- doce meses C - en beneficios .
. Dos meses
CRPALAZ ... vve vev e eer e een e e R, 49.688 596.256 99.376 15.030 110.662
Oficial de primera ... .. ... .. cor ses oor o 47.759 573.108 95.518 14.280 682.906
Oficial de segunda ... ... we. cor see see oo w 46.057 552.684 92.114 .13.820 658.418
Oficial de tercera . . 44.910 538.920 - 89.820 13.170 6841.910
Pedn especialista cve see wee aie ee 44.231 530.772 88.462 12.900 632.134
Pe6n -ordinario .. ... ... oo cor ven sie see ene v 43.138 517.656 . 86.276 12,510 816,442
Pinche ... ... ... ... e 33.600 403.200 87.200 9.240 479.640
Nota: De las remuneraciones se deduciran los siguientes con ceptos.
a) .Las cuotas de Seguridad Social. a cargo del trapaiador.
b) El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
ANEXO III
7 S ENERO 1982
CENTROS: ORENSE, SANTIAGO, LA CO-
RUNA, ' EL FERROL, LUGO, PONTE-
VEDRA. - . :
Tablas remuneraciones minimasg
(Sin antigﬁe@ad)
Pearsonal empleado
» B _ Gratificaciones :
Categorias Salario mes Salario reglamentarias Particlpacién Total anual
doce meses - en beneficlos :
Dos meses
Jefe de primera ... ... .. ... 58.173 718.076 118.346 21.505 850.007
Jefe de segunda ... ... ... . 55.348 6684.176 110.606 20.010 704.882
Oficial de primera ... .. - 50.500 606.000 101.000 18.015 . 725.016
Delineante de segunda . 47.436 560.232 94.872 18.765 680.859
Oficial de segunda ... ... ... 44,084 520.008 88.168 15.875 @32.551
AUXILIAT .. c1s oo ere ven ovn see 41.278 495.312 - 82,552 14,220 592.084
Aspirante ... ... vee aee eve see 31.800 381.600 63.600" 10.005 455.205

Nota:-De las retribuciones se deduciran los siguientes con_ceptos:

a) Las cﬁota;s de la Seguridad Social a cargo del trabajador.
b) El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
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ANEXO 1V

Tablas remuneraciones minimas

(Sin antigiiedad). .

Personal obrero

L4

Y . - Gratificaciones - - -
Categarias Salario mes Selarid reglamentarias Participacién Total anual
. doce meses = en beneficios
- N Dos meses
Capataz ... . w0 i 45.685 548,220 91.370 15.840 , 655.430
Oficial de primera 43.520 522.240 87.040 14.970 624.250
Oficial de segunda . 41,717 500.604 83.434 14.220 » 598.258
Oficial de tercera . . 40.478 485,736 80.9568 13.710 - 580,402
Peén especialista 39.700 478.508 79.418 - 13.410 569.336
Peén ordinario .. 38.624 4483.488 77.248 12.960 553.696
PINChe ... e ser 405 aen 530 500 205 wes Ges wes Te 29,500 354.000 59.000 9.240 422,240
Neota: De las' remuneraciones se deducirdn los siguientes conceptos:
a) Las cuotas de Seguridad Social a cargo del trabajador. .
b) El Impuesto sobre la Renta de le.\s Personas Fisicas. -
<UNION CRISTALERA, S. A - ENERO 1982
' ANEXO V
Horas extraordinarias
. N -
. Dias festivos, . Dias festivos
. Dias labora- | domingos y . Dias labora- domingos y
Categorias bles, hasta dfas labora- Categorias bles, hasta dias labora-
las veintidés bles, a partir las veintid6s | bles, a parti
horas de las vein- horas de las vein-
. tidés horas tidos horas
Personal obrero: Personal empleado:
Capataz .. .. @ . T 332 428 Oficial de primera ... i vi.se wos oo 343 418
Oficial de primera .. . - 817 402 : .
Oficial de segunda .. 303 389 Delineante de segunda .. i v wee & 332 402
Oficial de tercera .. .. 291 387 1 i :
Pebn especialista «.. .. 77 358 Oficial de segunda ... ... wi wee oo oo 317 378
Pe6bn ordimario .. .. .o wdn 2684 343 Auxiilar ... ... .l e - 303 . 387
B ANEXO VI
N Cuadro horario
De lunes a jueves Viernes
Sucursal Centro - - Sébado Observaciones
' Mafiana Tarde . Mafana Tarde
o .
Vigo Radar ... ... ... ...] 9,15 a 13,00 15,00 a 19,00 | 9,15 a 13,00 15,00 a 19,00 9,30 a 13,30
T. Veladzquez Mor.} 8,30 a 13,30 15,30 & 19,00 | 8,30 a 13,30 | 15,00 a 12,00 | 9,30 a 13,00
Desp. urb. y Ra- . . Execpto julio y agosto.(1).
dar ... ... ... ...| 8,00 a 15,30 — 8,00 a 15,30 - 8,00 a 13,30 -
Novedades .. ... ...] 9,30 a 13,30 16,00 a 19,30 | 9,30 a 13,30 16,00 a 19,30 | 9,30 a 13,30
Factoria .. .. 7,30 a 15,51 —_ 7,30 a 15,51 —_ — Descanso de 12,00 g 12,15. -
“ Obras ... ... ... ...] 7,45 a 16,08 — 7,45 a 18,08 — — Descanso de 12,00 a 12,15.
La Corufla |Despacho urbano.| 8,456 a 13,30 -{ 15,30 a 19,30 | 8,45 a 13,30 | 15,30 a 18,45 | 9,00 a 13,00
Factoria .. ... ... ...| 8,00 & 13,00 | 15,15 a 19,00 | 8,00 a 13,00 | 15,15 a 18,15 — Excepto del 15-6 al 30-8 (2).
o Factorifa .. ... vee o] 7,45 8 15,15 — 745 a 15,15 - — e
Santiago Despacho urbano.| 9,00 a 13,30 | 15,30 a 18,45 | 9,00 a 13,30 15,30 a 19,00 _—
Factoria .. ... ... ... 8,30 a 13,00 | 15,00 a 19,15 | 8,30 a 13,00 | 15,00 a 18,30 —_ Excepto del 15-8 al 30-8
Factorfa .. ... ... ...| 8,00 a 15,30 _ 8,00 a 15,30 —_ — N
Bl Ferrol Despacho urbano:| 8,15 a 13,00 | 15,00 a 19,00 | 8,15 a 13,00 15,00 a 18,30 —_
Factoria .. ... ... ...| 8,15 a 13,00 | 15,00 a 19,00 | 8,15 & 13,00 | 15,00 & 18,30 — Excepto del 15-6 al 30-8 (2),
Factoria .. ... ... ...] 8,00 a 15,30 |- - -| 8,00 & 15,30 —_ —
Lugo Despacho urbano.| 8,45 a 13,30 | 15,15 a 19,15 | 9,00 a 13,30 | 15,30 a 19,00 9,00 a 13,00 -
Factoria .. .., i.. ...| 8,45 a 13,30 | 15,15 a 19,15 9,00 & 13,30 15,30 a 18,00 —_ Excepto del 15-8 al 30-8
3 Factoria .. 7.45 a 15,15 —_ 7,45 a 15,15 —_ —_ ’
Orense- Factoria, .. 8,15 a 13,30 15,30 a 19,00 | 8,15 & 13,30 | 15,30 a 18,15 _ Excepto del 15-8 al 30-8
Factoria .. 7,30 & 15,00 —_— 7,30 & 15,00 —_ — '
Pontevedra | Factorfa .. 9,00 a 13,30 | 15,30 a 19,00 | 8,00 & 13,30 | 15,30 a 18,00 | 8,00 a 13,00 | Excepto julio y agosto (1).
_ Factoria .. .. 8,00 a 15,30 -_— 8,00 a 15,30 —_ 8,00 a 13,30 :

(D Meses de jullo y agosto (descanso, treinta minutos),
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ANEXO VII

Resumen rendimientos

Rendimeintos
por hora/
Conceptos hombre.
. Objetivo
minimo pac-
¢ . tado Convenio
A) Colocacion:
1. Vidrio doble e impreso (colocado més en-
masillado so3re hierro, junquillos metalicos
y tornilles) . . 2,00 .
_ 2.. Vidrios y lunas sm ]unqulllos (a. tajadera) ~
{colocado méas enmasillado) ... .. eee e o s
3." Vidrio doble e impreso (colocado m.é,s en-
masillado) sobre metal con 1unqu1llo a pre-
sion y tornillos (tochos) ... . 2,30
4. Vidrio doble e impreso sobre ‘metal (coloca.- -
do mas enmasillado) con ‘u.nquxllo & presion
sin tornillos ... ... 2,80
5. Luna, cristanina, baldosa. y armado sobre ’
metal con 1unqulllo a presion o sin presién. 2,00
6. Vidrios y lunas sobre metal con goma &
presion en:
6.1. Montaje propio Almacén ... . 2,00
6.2. Montaje en obra (termmacuﬁn com) 1,50
7. Vidrios y lunas sobre carpinteria madera con
junquillos clavados ... 2,70
8. Vidrios y lunas sobre madera, con ]unqul-
llos clavados y cama de masilla ... ... 1,95
9. Vidrios planos y colados, armados y sm a.r-
mar, sobre hormigén (SAS) (4rea media 0,10
metros cuadrados pieza) ... 1,20
10. (Colocaciéon mas enmasﬂlado) Thermopane
y Climalit . 1,00
B) Corte:
1. Luna y cristanina 4/7 mlhmetros . . 9,00
2. Espejeria (series) ... ... ... . 7,50
3. Baldosa 8/12 mllimetrOS vee tee eee res aen ses ses 8,50
4. Baldosa 13/20 mtilimetros ... ... 3,80
5. ‘BRelén (vidrio plano) impreso y armado 13,00
6. Curvo manual (todos los productos) - 5,50
C) Transporte:
1. Camién graa ... ... 0,60
2. Camiones tradlc.onales 0,27
ANEXO VIII

Normas para la distribucién de la ayuda a estudios

1. ‘La ayuda a estudios beneficiard exclusivamente a los
hijos de los trabajadores acreedores a ello, segiin los articu-
los que siguen. Se excluyen expresamente los hermanos de los
trabajadores u otros familiares de cualquier grado.

2. La cuantia global a repartir anualmente sera lo estable-
cido en todo memento por Convenio entre Empresa_ y {rabe-
jadores.

3. Tendra derecho a recibir la ayuda a estudios todo el
personal de «Unién Cristalera, S. A.», con hijos —tanto natura-
les como legitimos, adoptados legalmente ‘o bajo tutela legal,
e incluso los habidos en anteriores nupcias siempre que estén
bajo tutela del declarante— y que ademas reuna las condiciones
siguientes:

a) Que el padre o tutor lo solicite expresamente, cada afio,
en impreso que facilitaran éportunamente los representantes de
los trabajadores en cada Centro de trabajo.

b) Que realicen cursos de titulaciéon reconocida por el Es-
tado o estudios de capacitacion profesional de duracién igual
0 superior a un afio escolar, sin limite minimo ni maximo
de edad.

c) Que los estudios se realicen en Centros ubicados en terri-
torio espdiiol, tanto pablicos como privados.

d) Los hijos subnormales de cualquier edad, tanto que vivan
con los padres como que permanezcan en Centros especiales,
pero siempre y cuando estén a cargo del solicitante.

4. No tendran derecho a recibir la ayuda a estudios los que
incumplan lo establecido en el articulo 3, y ademas:

a) El personal expresamente excluido del ambito del Con-
venio Colectivo.

b) Los hijos de los trabajadores que, aun cuando estudien,
tengan un trabajo fijo remuncrado, como minimo, con el salario
minimo interprofesional.

5. Cualquier caso no contemplado por estas normas sera
resuelto por el Comité Intercentros.

6. Cada hijo con derecho a-ello devengaré la ayuda & es-
‘tudios una sola Vvez anualmente; es decir, en el caso de que
padre y madre trabajén en Uni6n Crlstalera no podran pre-
sentar dos solicitudes, sino conjuntamente una.sola solicitud.

7. Los impresos que se faciliten para formalizar la solicitud

| seran rellenados por el solicitante con todos los datos que se

pidan, poniendo ademas fecha de entrega y firma. Los datos
relativos a los estudios se referirdn siempre a los del ultimo
ano escolar finalizado, mo al que se habréa de cursar.

8. En todos los Centros de trabajo de «Unién Cristalera,
Sociedad Anénimas, €l plazo para solicitar la ayuda a estudios
se abrird el 1 de junio ¥y .se cerrara el 31 de julio. No se
admitiran, por ningun motivo, solicitudes que lleg'uen & poder
de los representantes después de la fecha de cierre.

9. Los representantes, en cada Centro de trabajo, expondran
una nota en el tabléon de anuncios, abriendo el plazo de. soli-
citud y haciéndo constar expresamente la fecha de cierre.

10. Una vez cerrado el plazo, los representantes remitiran
las solicitudes al Secretario del Comité Intercentros, quien lag
tramitara en primera instancia y remitira a cada "Centro de
trabajo una relacién de todos los solicitantes, .hijos acreedores
a ayuda, nivel de estudios y coeficiente qué corresponda &
cade hijo, cuya relacion habrid de exponerse en los respectivos
tablones de anuncios entre el 15 y el 20 de agosto como maxima.

11. A la vista de los datos que se indican en el articulo
anterior, cualquier trabajador de «Unién Cristalera, S. A.», podra
formular las reclamaciones que estime oportunas.

12. El 25 de agosto o siguiente dia hébil, se reunird el
Comité Intercentros para tramitar deflmt_;lvamente todas las
solicitudes, resolver las reclamaciones que hubiere y cualquier
otra incidencia, asi como determinar las cantidades que corres-
ponden a cada solicitante en funcion de la suma de coeficientes
asignados 'y la cantidad global a repartir segun Convenio. El
Comit¢ Intercentros expondrg a continuacién, en todos los Cen-
tros de trabajo de Unidn Cristalera, relacién segun se espe-
cifica en el articulo 10, con el coeficiente definitivo que corres-
ponde a cada hijo y la cantidad que habrd de percibir.

13. La “Empresa liquidar4 el importe que corresponda a
cada solicitante, segiin la relacién definitive, el 31 de agosto
como maximo, -

14. No existe limitacién de la ayuda a estudios que corres-
ponda a cada solicitante por numero de hijos acreedores a
ello. La unica limitacién en la cuantia de cada ayuda viene
dada por la cantidad global a repartir, nimero total de hijos
de todos los trabajadores solicitantes y nivel de estudios.

15. Para la concesion de la ayuda no se tendri en cuenta
las notas obtenidas en el curso; siendo indiferentes, a estos
efectos, los suspensos o =no aptitud» _de “los espudiantes.

16. Los coeficientes para calcular Io -que corresponde a cada
estudiante acreedor a ayuda seran, segin.su nivel de estudios,
los siguientes:

Nivel Coeficiente
Preescolar y Parvulos ... ... ver ean see ens 1,00
EGB de primero a cuarto aﬂo 1nclu1do e een eee e 1,50
EGB de quinto a octavo afio incluido .. 2,00
BUP, COU y Escuelas Profeswnales - v een e 2,50
Estudios superiores ... .. .. ree eer ae ese em 3,00
Subnormales ... ... 0 o el e s e e s sen see e 5,00

17. Se aplicaran dichos coeficientes como sigue:

a) A cada estudiante, segun s';u nivel de estudios que figure

en solicitud, se le asignara el coeficiente que corresponda.

“b) Se sumaré.n todos los coeficientes asignados, dando una
cifra variable cada afio, que, légicamente, ha de ser asf por
las distintas circunstancias que se daran cada afio en las so-
licitudes.

c) La cantidad anual a repartir pactada en Convenio se divi-
dira entre la suma de los coeficientes, obtenida segun se indica
en apartado b), resultando asi la cantidad que corresponde al
coeficiente 1,00 preclsa.mente para ese afio que se calcula.

d) Basta multiplicar esa cantidad base obtenida segin 50
indica en apartado (") por el coeficiente que corresponda para
que resulte lo que'devengara cada hijo.

e) A su vez, se suman las cantidades devengadas por cada
"hijo, resultando el total que percibira cada traba]ador solici-
tante.

f) La sume de todos los totales percibidos por todos los
trabajadores ha de ser necesarlameme lo pactado en Convenio.

18, El Comité Intercentros estudlara los casos em los que
se aprecie incorreccién de datos facilitados por el solicitante.
Si se probase algun falseamiento intencionado de datos, el Co-
‘mité podra adoptar sanciones, incluso hasta la suspensién in-
definida de la ayuda.

ANEXO IX
Seguro de vida e invalidez

Tiene por objeto garantizar un capital a los trabajadores
que cumplan las condicionés mas adelante citadas, en lag si-

guientes eventualidades:

N
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a) Fallecimiento. . .
b) Invalidez permanente absoluta.

. Pagadero ‘a los beneficiarios designados o al propio asegu-

rado, respectivamente. R

En este ultimo supuesto, de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Haciendas de 24 de enero de 1977,
anexo numero 3, articulo 3.2, punto 5. («Boletin Oficial del
Estado» de 5 de febrero), el abono del capital se.efectuara
mensualmente en doce fracciones de iguai importe, efectuan-

dose el primer pago: .

a) Inmediatamente después de comprobada y aceptada la
incapacidad, en.el caso de accidente.

b) Un &aiio después de la comprobacion, si la incapacidad
es consecuencia de una enfermedad.

Trabajadores asegurados: Se beneficiaran de las garantias
establecidas en el seguro:

- 1.° Todos los trabajadores de alta en la Ef‘npresa hasta que

termine la anualidad en que los asegurados cumplan sesenta’

y cinco afos de edad. .
. 2.2 Los trabajadores fijos en plantilla, jubilados anticipada-
mente entre los sesenta y sesénta y cinco afios dé edad hasta
que termine la anualidad -en que el -asegurado cumpla sesenta
y cinco afios. ’ .

3.° Los trabajadores fijos en plantilla, en situacién de in-
validez provisional, hasta que termine la ahualidad en que
cumplan sesenta y cinco afios.

4.° Los trabajadores fijos en plantilla que, de comun acuer-
do con la Empresa, al cumplir los.sesenta y cinco afios, sigan
en servicio activo tendran garantizado el riesgo de fallecimien-
to, como maximo, hasta el 31 de diciembre del afo corres-
pondiente al setenta aniversario de cada asegurado. .

Trabajadores excluidos de las garantias: Seran los siguientes:

1.2 Los que estén cumpliendo el Servicio Militar o en situa-
cién de excedencia. :

2.0 Aquellos que tengan ya establecido, con caraicter per-
sonal por le Empresa y a cargo de la misma, otro seguro
igual o similar a éste. :

Duracion de las gara.nfias:

a) Comienzo de las garantias: Las garantias tomaran efecto
a partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de alta
en la Empresa. N

b) Cese de garantias: El mismo dia del ces®, para los ase-
gurados que causen baja temporal (licencias o excedencias)
o definitiva en la Empresa, salvo en los casos previstos en
los nameros 2 y 3 del apartado «trabajadores asegurados=.

En caso de que ¢l asegurado haya sido declarado en situa-
cién de invalidez permanente absoluta, cesarén las garantias
para el caso de fallecimiento. . -

Capital asegurado: El importe del capital garantizado para

cada asegurado es igual al producto del capital base por el

coeficiente familiar.
Se establece un capital base de 300.000 pesetas. :

Coeficiente familiar: Segin la situacién familiar de los ase- |

gurados, se establecen los siguientes coeficientes, que se apli-
caran sobre el capital base: -

Personal ' interino, eventual o en periodo de. prueba, 100
por 100. .

Para . esegurados solteros o viudos sin hijos, 100 por 100.

Para asegurados casados, 120 por 100.

Para aseégurados viudos o solteros con hijos menores de
dieciocho anos o mayores incapacitados, 120 por 100.

Por cada hijo. menor de dieciocho afios o mayor incapaci-
tado, se incrementara €l capital base en un 20 por. 100.

Riesgos garantizados: Se garantizaran todos los casos de
fallecimiento, bajo Jas tnicas reservas siguientes: -

La garantia s6lo liene efecto en caso de suicidio de un ase-
gurado cuando se produzca, por lo menos, dos afios después
de su entrada en<l seguro.

No est4 garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de
vinjes en. avién, no efectuados en lineas comeérciales aéreas
de transporte en comun, carreras de automoéviles o de cual-
quier otro vehiculo de motor. .

Respecto & la cobertura del riesgo .de invalidez permanente -

absoluta, los riesgos excluidos son los sefialados en la Orden
del Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1877, anexo.nu-
mero 3, articulo 3.°, 2.8 - A

Beneficiarios: Los beneficiarios seran los siguientes: .-

.El cényuge superviviente; en su defecto, los hijos del ma-
trimonio, a falta de éstos, el padre-y la madre o el supervi-
viente de ambos. En -defecto de las personas antes jndicadas,
los derechohabientes legitimos.

De forme excepciomal, y cuando exista una causa que lo
Justifique, podra establecerse una atribucion beneficiaria dis-

tinta, pero estas excepciones deberan ser comunicadas expre-’

samente para cada caso particular. En estos casos, cumpli-
mentard y entregara el inieresado a la Empresa el boletin
de cambio de beneficiario. -

DISPOSICIONES VARIAS

. En caso de invalidez permanente absoluta, se abonara el
capital garantizado cuando el asegurado le sobrevenga una in-
capacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la
edad de sesenta y cinco afios, en la imposibilidad permanente
y definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, desde la misma
fecha en que se haya abonado el capital estipulado, el asegu-
rado dejara de estar garantizado. para el caso de fallecimiento.

Toda la normativa del presénte seguro colectivo de vida se
entiende sometida a lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Hacienda de 24 de enero de 1977 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 5 de febrero). :

RESOLUCION de»19 de uabril de 1982, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicaciéon del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Quimicamp, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de 13 Empresa «Qui-
micamp, S. A.», recibido en esta Direcciéon General de Trabajo
con fecha -18 de marzo dé.1982, suscrito por las representacio-
‘nes de la Empresa y de sus trabajadores el dia 28 de enero
de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1280, de 10 de .
marzo, y articulo 2.° del BReal Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacior a la Comision
Negociddora. o !

Segundo.—Remitir el texto -original del mismo al Institute
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). :

E T%rcero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 19 de abril de 1982.—El 'Director‘ general, Fernando .
Somoza Albardonedo. -

Empresa «Quimicamp, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA° EMPRESA «QUIMICAMP,
SOCIEDAD ANONIMA-

Articulo 1.° Ambitos funcional y territorial.—El presente
Convenio Colectivo de Trabajo ser4 de -aplicacién en la Em-
presa «Quimicamp, S. A.», dedicada g-la fabricacién de produc-
tos quimicos diversos, tanto en su Centro de trabajo sito en
Utebo (Zaragoza) y al personal de oficinas generales (sitas
en la avenida de Valencia, 51 v 53, de Zaragoza) como en todas
sus delegaciones en el pais. : . .

Art. 2.,° Ambito personal.—Estan afectados por el presente
Convenio todos los trabajadores que, perteneciendo a dicha Em-
presa, ‘se rigen en la actualidad por lg Ordenanza de Trabajo
para las Industrias Quimicas y en lo sucesivo por el Estatuto

.de los Trabajadores, y prestan sus servicios en la misma.
Afectara asimismo a -los trabajadores que irigresen durante el
periodo de vigencia.

Art. 3° Ambito tempgral.—Le duracién del presente Con-
venio ser4 de un aflo. Entrard en vigor el dia 1.de enero
de 1982 y terminara el 31 de diciembre de '1982. .

Art. 4.° Denuncia.—A los efectos de denuncia, el plazo del
preaviso estd previsto con una antelacién minima de tres meses
respecto a lg fecha de terminacién de su vigencia cualquiera
de sus prérrogas, presentando el acuerdo adoptado ante el
Organismo oficial competente en el momento en que haya lugar .
a tal accién. ’

. Se considerara prorrogado de afic en afio si no fuera denun-’
ciado en tiempo 'y formg por cualquiera de Jlas partes, y, en
este caso, los salarlos pactados quedarian automaticamente in-
crementados segun el aumento permitido por la legislacién que
resulte aplicable en’ ese momento en materia de politica de
salarios. R .

Art. 5.° Instituto de Mediaci6, Arbitraje y Conciliacion.—
Parg entender en cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién
de este Convenio, se acudird al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacion. .

Ambas partes convienen.en someterse al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién exponiendo cuantas dudas, discre-
pancias y conflictos puedieran producirse como consecuencia de
la interpretacién o aplicacién del Convenio, para que por el
referido Instituto,” previo estudio del problema planteado, se
emita dictamen, que tendra el caracter vinculante, con los re-
cursos que la legislacién establezca en su momento.

Art. 8.° Unidad de Convenio.—Las condiciones pactadas for-
man un todo orgénico e indivisible y, a efectos de apl}cac16n
préctica, serdn consideradas global o individualmente, siempre
con referencia a cada tfrabajador en su respectiva categoria
profesional. El presente Convenio se aprueba en’ consideracién
8 la integridad de.las prestaciones y contraprestaciones, asi
como a todas las condiciones establecidas en el conjunto de

- su articulado. Por consiguiente, cualquier alteracién que se



