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la ayuda de comida de Torrején: cuando fuese en el inberiqr-

de ésta.

Art, 58. El Secretario del Comité procurard preparar €l
orden del dia de cada reunién con la Direccién de la Er_npresa
con la mayor antelacién posible, levantando acta al finalizar la
‘misma.

58.1. Los Delegados y miembros del Comité tendran la obli-
gacién de avisar a su superior inmediato con la antelacién po-
sible, preferentemente antes de producirse;, o en todo caso,
después de las ausencias al {rabajo, asi como sus desplaza-
mientos u otra anomalia derivada del cumplimanto de sus res-
ponsabilidades sindicales y justificarla siempre que sea posi-
ble. . i

58.2. Los Delegados de los irabajadores pertenecientes al

Comité, tendran para su practica sindical, cuarenta horas men- -

quales.
Los Delegados no pertenecientes al Comité tendran para
su practica sindical treinta horas mensuales.
58.3. El tlempo empleado en las reuniones con la represen-
tacién de l& Empresa y en comisién de trabeijo del- CI no
serd computable como tiempo sindical. .

Art. 57. La Empresa facilitara al Comité todos los medios
razonablemente necesarios, tanto a nivel de locales, medios de
oficina, tablones de informacién, etc., que también estaran a
" disposicién de los Delegados Sindicales.

87.1. Todo lo expuesto-en los articulos anteriores s6lo seré
sustituido por una ley que lo mejore.

Art. 58. Para los derechos y obligacionés no recogidos ex-
presamente en este capitulo, se estar4 a lo dispuesto en el Es-
tatuto de los Trebajadores, referente a representacion colec-
tiva, "

Tabla de retribuciones. Vigencia, 1 de enero de 1982

" Plus Retribucién

Salario 10
. base Convenio onvenio

1. SUELDOS MENSUALES

Técnicos titulados:
Ingeniero ... ... ... ... @ .. T 68.085 27.361 93.456
Perito primera C ... . .. 56.027 38.500 94.527 -
Perito primera B ... 5 ... .. 56.027 34.380 90.407
Perito primera A .. 56.027 30.074 86.101
Perito segunda C .. . 26.788 » 82.815
Perito segunda B .. 23.616 79.643 -
Perito segunda A .. 20.360 76.387
Perito tercera C = 17.188 73.215
Perito tercera B 15.075 71.102
Perito tercera A 12.950 68:986

Técnicos no titulados:-
Encargado primera C ... ... ... 41.730 31.484 73.214
Encargado primera B ... ... ... 41 730 29.372 71.102
Encargado primera A ... .. 41.730 27.256 68.986
Encargado segunda C ... ... 41,730 25.643 66.773
Encargado segunda B ... ... ... 41.730 22.902 64.632
Encargado segunda A .., ... ... 41.730 20.929 62.659
Encargado tercera C ... ... ... 41.730 18.800 60.530
Encargado tercera B .., ... ... 41.730 17.757 59.487
Encargado tercera A ... ... ... . 41.730 16729 58.459
Auxiliar técnico C ... 5 ... ... 36.764 19.559 56.323
Auxiliar técnico B ... ... ... ... 38.764 18.487 55.251
Auxiliar técnico A ... ... ... 36.764 17.417 54.181

Administrativos: .
Jefe Adm. primera ..: ... .. 61.578 28.828 90.406
Jefe Adm. segunda C .., ... ... 54.516 37.867 92,383
Jefe Adm. segunda B ... ... ... 54516 33.577 88.093
Jefe Adm. segunda A .., ... ... 54.518 20.323 83.839
Oficial' Adm. primera C ... ... 48.349 30.196 78.545
Oficial Adm. primera B ... ... 48.340 25.924 74.273
Oficial Adm. primera A ... ... 48.349 21.683 70.032
Oficial Adm. segunda C ... ... 42302 22,541 64.843
Oficial Adm. segunda B ... ... 43.302 18.227 60.529
Oficial Adm. segunda A ... ... 42.302 14.014 56.316
Auxiliar administrativo - 37.646 14.532 52.178
Auxiliar administrativo B 37.648 10.262 47.808
Auxiliar administrativo A 37.646 5.948 43.830 .

Subalternos:
Almacenero ... ... ... &, .. ... 10.010 47.908
Chéfer de turismo ... ... ... ... 9.383 50.032
Vigilante ... ... ... ... .« ... ... 10.010 47.908
Telefonista ... ... ... @ ... .. 10.010 47.908
Ordenanza, ... ... ... ... ... 4.083 38.753
Aspirante 'y Botones 17 5.426 33.906
Aspirante y Botones 18- afios. 23.675 5.733 29.408

Técnicos de oficina:
Delineante primera C ..; ... ... 48.349 30.106 78.545
Delineante primera B ... :. ... 48.349 25,924 74.273

_Empresa «<Telettra Espafiola,

~
Salario Plus Reiribucién
base Convenio Convenio
Delineante primera A ... .. 3. 48.239 21.683 70.032
Delineante segunda C ... ... ... 42.302 . 22541 64.843
Delineante segunda B ... ... ... . 42302 18.227 60.529
Delineante segunda A ... ... .. 42302 14.014 56.316
Jefe Organiz. segunda C ... ... 54.516 '37.867 92.383 .-
Jefe Organiz. segunda B ... ... 54.516 33.577 88.093
Jefe Organiz. segunda A ... ... 54.516 29.323 83:839 -
Técnico Organiz. segunda C. 48.349 30.196 78.545
Técnico Organiz. segunda B. 48.349 25.924 74.273
Técnico Organiz. segunda A. 48.349. 21.683 70.042
Auxiliar Qrganizacién C ... ... 37.646 14.532 52.178
Auxiliar Organizacién B ... ... 37.646 10.262 47.908
Auxiliar Organizacién A ... ... 37.646 5.084 43.630
II. RETRIBUCION DIARIA
Capataz de Bribada 1. ... .. 1.220 787 2.007 . |
Capataz de Brigada 2.2 ... ... 1.220 654 1.874 .
Oficial “ Celador, Empalmador Co
0 Mecanico de 1. ... ... ... ... 1,158 557 - 1.715
Oficial Celador, Empalmador .-
o Mecéanico de 2.2 . ....... ... 1.090 502 1.592
Oficial Celador, Empalmador :
0 Mecanico de 3.2 ... ... ... ... 1.016 486 1.502
Especialista Celador o Empal- ‘
mador ... ... ... ... ... .. .. 955 453 1.408
Peon ... ... ... ... e 949 431 1.380
Conductor camién pesado C. 1.000 727 1.827
Conductor camién pesado B.  1.000 602 '1.702
Conductor camién pesado A. 1.100 512 1.612
12135 RESOLUCION de 8 de abril- de 1982, de la Direc-

cién General de Trabajo, .por la que se dispone
la publicacion del ‘Convenio Colectivo interprovin-
cial para la Empresa <Telettra Espariola, S. A.».

‘Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
A, recibido en esta Direc-
ciéon General .de Trabajo con fecha 1 de abril de 1982, suscri-
to por la representacion econémica y por la representacién so-
cial de la mencionada Empresa el dia 24 de marzo de 1982 y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de ‘la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, vy el articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de. 22 de miayo, sobre registro y depésito ‘de
Convenios Colectivos de Trabajo, : -
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego- -
ciadora. ’ ' .

. - Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Me-

diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). )

E' Tercero.—Disporner su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 8 dé abril d= _1982.;EI Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «TELETTRA
ESPANOLA, S. A

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—Las normas pactadas en
el presente Convenio afectan al personal de los centros de To-
rrején, San Roque y grupo de instalaciones de «Teletira Espa-
fiola, S. A.», que estén sujetos a las disposiciones del Estatuto
de los Trabajadores. . .

Art. 2.° Ambito territorial —E]l presente Convenio sera de
aplicacién g todo el personal de los Centros indicados en el
articulo primero, cualquiera qué sea su lugar de trabajo.

Art. 3.° Ambito temporal.—La vigencia de este Convenio
seri de 1 de enero de 1982 a 31 de diciembre del mismo afo.

Si no mediara denuncia expresa, éste se entender4 prorro-
gado de afio en afio. - .

Art. 4.° Denuncia del .Convenio.—Este Convenio podra ser
denunciado por cualquiera de las partes aue lo han concartado,
con una antelacién minima de tres meses ‘a la fechg de termi-
nacién de su vigencia. Denuncia que habrg de hacerse en forma
expresa y r.r escrito. ,

5i llegado el momento de preceder a la denuncia del Con-
venio no existiera el Comité’ de Empresa, la Cormisién Parita-
ria del Convenio cstudiara la forma de proceder. ;

Art. 5° Absorcion y compensacién.—Los complementos ga-
lariales que en concepto de retribuci6n voluntaria viene conce-
diendo la Empresa y los que se pactan.en este Convenio se-
guiran gozando de caracter de graciables, absorbibles y com-
pensables con futuros aumentos que puedan establecerse por
modificacién de la Ordenanza o de alguna disposicién legal.
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Art, 6;° Comisiéon Paritaria.—Con el fin de resolver las cues-
tiones que se deriven de la aplicacién del Convenio Colectivo,
se constituird ung Comision Pariteria integrada por tres miem-
bros de cada una de las partes que harn. intervenido en la nego-
ciacion del mismo. )

Las reunjones tendran lugar cuando lo soliciten alguna de las
partes. o -

Toda cuestién sobre la ¢ue haya habido acuerdo. en el seno
de la presente Comisién debel;a quedar aplicada, cuando pro-
ceda, dentro de los quince dfas héabiles como méakimo & partir
de la fecha en que se comunique esta decisién a la Empresa.

CAPITULO II

Organiiacién del trabajo

Art. 7.° Plazas vacantes.—Todas las plazas vacantes o de-

nueva creaciéon, que no impliquen autoridad o mando, debera
tratarse de cubrirlas en primera instancia por personal.de la
Empresa. :

Para la cobertura de tales puestos se publicard el corres-
pondiente anuncio con quince dias de antelacién, indicando los
requisitos necesarios para acceder a los mismos.

En caso de manifiesta urgencia que requiera un plazo menor,
sera acordado con los miembros de la Comisién Paritaria del
centro afectado.

Cuando se trate de plazas a cubrir con carécter de interino
o temporal, que no estén gfectadas por los limites previstos en el
articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores sobre el tiempo de
permanencia, podran ser solicitadas, por el empleado de planti-
lle que lo desee y reuna los requisitos necesarios, quien las
cubrirg con caracter accidental en tanto subsistan aquellas cir-
cunstancias y al desaparecer éstas volvera a su anterior puesto
y en igualdad de condiciones en que antes estaba, formalizan-

dose a tal fin el correspondiente compromiso, sin que en este .

cas0 pueda ser de aplicacion lo previsto a este respecto en la
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica.

Durante el tiempo que ocupe tal puesto percibir4 los devengos
asignados a dicha categoria. * . : .

De este hecho quedari asimismo constancia en su exgediente
a los, efectos correspondientes. - o

Art. 8.° Formacién profesional.—La Empresa establecera
una ayuda para estudios a la que podran - optar los empleados
que reunan las condiciones siguientes:

— Tener un minimo de antigiiedad en la Empresa de un

afio.
— Que se sigran estudios reconocidos oficialmente.
— Que los estudios sirvan para la promocién-de los emplea-
dos en la Empresa.
— Que exista continuidad en los estudios. -

Esta ayuda se limitara con caracter general al coste total
de la matricula, que se abonara en dos fracciones del 50 par
100, una al concederse la ayuda y la otra conforme a resulta-
dos debidamente justificados. :

Si se trata de estudios de la UNED, estas fifacciones seran de
un 33 por 100y un 67 por 100, respectivamente, cuando se esté
en los dos primeros cursos. A partir del tercero se sigue el cri-
terio general. . :

Se pagara asimismo el 50 por 100 del libro sefialado como
texto oficial para cada asignatura cn la que se .matricule o
que, donde no haya texto oficial, responda este libro al conjunto
del programa de la asignatura y no a libros de consulta.

Los empleados gue por necesidad de horario de clases,pre-
cisaren salir antes de la hora de la jornada, dispondran de un
méximo de dos horas y media semanales r&tribuidas a tal
efecto. .

También tendran derecho a una reduccién de la jornada dia-
ria, no retribuida, de hasta dos horas maximo, para lg asisten-
cia a clase de estudios acogidos a la Ley General de Educacién
en Centros oficiales o reconocidos.

Art. 9.° Promociones y ascensos.—La Empresa publicara
cada ano una convocatoria de promocion, indicando el namero
de plazas a cubrir y sefialando los requisitos necesarios para
tomar parte en ella, tales como antigiiedad v conocimientos, fe-
cha de los exdmenes, temario sobre el que versaradn los exame-
nes tedrico y practico, textos e informacién recomendados, etc.

La valoracién de los examenes se hara por una Comisién
Mixta que estaré compuesta por un nimero a determinar de
trabajadores de una categoria igual o superior-a los puestos
convocados y por los representantes de la Empresa. }

Los requerimientos para participar vendr4n determinados
por las exigencias propias de las categorias que se convocan.
- Como criterios generales estos requerimientos comprenderan
pruebas sobre conocimientos, aptitudes e informe del puesto
anterior, conforme se tiene establecido en la actualidad.

Podran participar en cada convocatoria los empleados que,
reuniendo los requisitos previstos, estuvieran en posesién de la
categoria inmediata anterior o equivalente por pase de grupo.

La valoracién de los exAmenes tendrd en cuenta las pruebas
teéricas y practicas, antigiedad, promocién personal y el in-
forme del puesto anterior. .

En los requisitos previstos para la seleccién, el examen teéri-
co, el practico y el informe del puesto anterior tendran una
ponderacién igual y una puntuaciéon minimea en cada una de las
pruebas establecidas en cada tipo de examen.

Las condicion.s de tipo fisico o psicolégico minimas que re-
quicra el puesto serdn examinadas previamente en los parti-
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cipantes, para conocer si las
sario para el puesto.

Para poder participar en la convocatoria los aspirantes de-
beran tener una antigiiedad minima en la categoria que en
ningun case seréd ‘superior a tres afios.

El nimero de plazas se ajustara a las necesidades del ira-
bajo, y seran fijadas en el mes de abril.

Las categorias a las que afecta esta convocatoria son las
siguientes: ’

poseen o no, como requisito nece-

— Oficiales de 2.* administrativos y Oficiales de 1.*

— Delineantes de 2.* y Delineantes de 1.°

— Técnicos de Organizacién de 2.2 y 1.0 °
— Oficiales de 3.4, 2. y 1* (profesionales de oficio).

Art. 10, Estudio de los puestos de trabajo.—La Empresa
adoptard las medidas necesarias mediante la creacién de una
Comisién del mas alto nivel para llevar a efecto antes del 31 de
diciembre de 1982, la actualizacién y adecuacién del estudio de
puestos de trabajo y la aplicacién de sus resultados.

De dichos resultados serd informada la Comisién Faritaria.

De las reclamaciones que se formulen, tendran prioridad las

. efectuadas antes de le firma del presente Convenio.
Art. 11. Reconocimiento de titulos oficiales.—Se reconocets
-la obtencién de titulos oficiales de grado superior o medio de
las ramas de telecomunicacion o de aplicacién en la Empresa, a
los solos efectos de su constancia en su expediente.

Dicho reconocimiento s. hara dentro del plazo de un mes
a partir.de la fecha en que 'sea presentado a la Empresa el do-
cumento que acredite su obtencién. ) .

Se considerara la posibilidad de promover a la categoria co-
rrespondiente a las personas de quienes conste el reconocimiento
del titulo. i

] Art. 12. Trabajo en prdcticas.—De conformidad con las dis-

posiciones en vigor y de acuerdo con las necesidades de tra-
bajo de la Empresa, se procurard' contratar a tiempo parcial
aquellos hijos de empleados que estén realizando estudios de
caracter profesional aplicables en la Empresa.-

La Comisién Paritaria fijar4 los criterids para’ su aplicacién
en el caso de que el numero de peticiones sea superior/a las
necesidades de la Empresa. . .

, Art. 13. Contratos temporales.—Todos los empleados que al
1 de enero de 1982 tienen contrato temporal o, habiéndolo teni-
do el afio anterior, han sido coniratados de nuevo, pasarén al
término del mismo & contrato por tiempo indefinido, excepto
los contratados para el Computer-Visién, el personal interino
y aquellos que den resultados negativos en los informes que a
tal efecto se emiten. En este supuesto se informara a la Comi-
sién Paritaria. .

. El personal que se contrate a partir de la fecha indicada no
se vera afectado por lo establecido en el pArrafo anterior, -

Art. 14, Vigilantes.—Se establecerdn los turnos necesarios
para el personal vigilante conforme a los criterios de la orga-
nizacién de la Empresa. R

La duracién de la jornada de este personal serf la misma
que la general. Si se debieran hacer horas complementarias,
éstas se abonaran como si fueran extraordinarias.

Las vacaciones anuales correspondientes a este personal de-
beran estar comprendidas dentro de los meses de julio, agosto
y septiembre. Si algung circunstancia extraordinaria obligase .
a la Empresa a ampliar este periodo, se harg dé acuerdo con
el Comité de Empresa.

Art. 15. Disminucién de la capacidad de trabajo por enfer-
medad.—E} personal cuya capacidad de trabajo haya disminuido
por enfermedad o accidente de trabajo, previo informe del Mé-

*dico de Empresa y del Comité de Empresa, seré acoplado a
trabajos que existan adecuados a sus condiciones, sefialandole, si
fuera preciso, una nueva categoria profesional pero mantenién-
dole la retribucién que venia percibiendo.

Art. 18. Movilidad del personal.—La movilidad del personal
quedaréa regulada por lo establecido en el Estatuto de los Trax
" bajadores:
CAPITULO 11"
- Retribuciones
Art. 17. Remuneraciones.—A partir del 1 de enero de 1962,

los sueldos mensuales existentes en 31 de diciembre de 1681,
excluida antigiiedad y deméas conceptos recogidos en este Con-
venio, se incrementaran en la cuantia que resulte de la aplica-

cién de lg tabla siguiente: 5
Porcenlaje
Sueldos . incremento
Maés de 100.000 pesetas ... ... ... ceo ver cer e wen e eee 10,5
De-80.000 a 100.000 pesetas .. © aee e eee eed wes aee 11
De 60.000 a 80.000 PeSeta8 ... ... ... v os sis s oee 11,8

‘Menos de 80.000 PESEEAS ... .iv ver cue ses eee een s eee e 12

Los cabezas de familia con sueldo inferior a 80.000 pesetas
percibiran un 1 por 100 més sobre idéntico concepto.

Con el fin de que no se produzcan diferencias entre las can-
tidades que. mensualmente pertibe cada empleado, los incre-

mentos de Convenio se repartiran también de forma tal, que en
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los meses de treinta y un dias el sueldo mensqal‘no quede por
debajo del que resulta de aplicar el sueldo diario.

Las cantidades que resulten de la aplicacién de estos aumen-
tos seran distribuidas proporcionalmente en los distintos con-
ceptos que integran el sueldo de las ragas regulares y extraor-
dinarias, salvo aquellos conceptos gue vengan tratados de forma
especifica en este Convenio.. - . L

Al objeto de mantener la ordenaci6n de sueldes existentes al
31 de diciembre de 1981, a aquellos trabajadores que por aplica-

.cién del respectivo aumento vean alterada esta situacién se les
efectuara el ajuste minimo para ¢onservar dicha ordenacién.

Art. 18. Revision semestral.—En caso de que el indice de
precios al consumo (IPC), establecido por el INE, registrase al
30 de jumio de 1982 un incremento respecto al 31 de diciembre
de 1981 superior al 6,09 por 100, se efectuaTd una revision
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra, computéandose el doble de
tal exceso a fin de prever (. comportamiento del IPC en el con-
junto de los doce meses (enero-diclembre 1082); teniendo como
tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento se abo-
nara con efectos de 1 de enero de 1982 y para llevarlo a
cabo se tomaran como referencia los salarios -0 tablas utili-
zados para realizar “3s aumentos .pactados para 1982. -

Art. 19. Gratificaciones.—La.. gratificacién de octubre queda

fijada en 16.000 pesetas, cuyo abono se realizara el ultimo dia |

del mes de octubre. S
Al personal que en dicha fecha llevars prestando servicios
inferiores a seis meses se le abonara esta gratificacién prorra-
teando su importe en relacién con el tiempo efectivamente tra-
bajado. : .
Art. 20. Acercamiento de sueldos de San Roque a Torrejon.

Habida cuerita del comyromiso adquirido anteriormente con el :

personal de San Roque parg aproximar sus sueldos a los de
Torrején, se concede una cantidad anual de siéte millones de
pesetas en el afio 1982, distribuida en cinco millones para apro-
ximacién de pagas regulares y dos millones para aproximacion
de pagas extraordinarias. - .

~ Este incremento se aplicars exclusivamente al mencionado
Centro de San Roque y no se entenderd4 como aumento global
de Convenio ni aplicable a otro centro de trabajo. :

Art. 21 Plus de obra.—Se incrementard en un 11 por 100 el
actual plus de obra. -

Art. 22. Plus de conduccién.—El valor actual del plus de

- conduccion establecido en instalaciones se incrementa en un
11 por 100.

El numero de u.ilémetros para desplazamientos de fin de se-
mana se fija en 300.

Art. 23. Plus de nocturnidad.—Los trabajos nocturnos ten-
dran un plus de nocturnidad que sera igual al 25 por 100.de su
sueldo base y con ' regulacién establecida en la Ley.

Art. 24. Plus excepcional de turno.—El-personal de instala-
ciones que incidentalmente deba cambiar la jornada que tiene

- por jornada nocturna, sustituird el antericr plus por un «plus
de cambio de jornada» diario establecido en los valores si-
guientes: S :

Técnicos, 2.800 pesetas.
Montadores, 2.400-pesetas.

Art. 25. Plus téxico, penoso y peligroso.—El 30 por 100 por el
concepto de plus de-toxicidad, penosidad y peligrosidad que al-
gunos empleados vienen percibiendo se mantendra para éstos
en tanto en cuanto no varie su situacién.

Las nuevas situaciones que se produzcan y el resto de las
actuales se mantendrar en los niveles fijados por la normativa
vigente .y seran aplicables sobre las bases que se consideran
actualmente. ’ :

Art. 26. Otros pluses.—Al resto de los pluses no incluidos
expresamente en el texto del Convenio se les aplicar4 un au-
mento del 11 por 100,

Art. 27. Trienios.—Se aumenta en un 11 por 100 la cuantia
de- los trienios existentes' en 31 de diciembre de 1981.

Los trienios reconocidos al personal se abonaran conforme

@ la cuantia que correspande g la categoria ultima que se tenga.

El derecho al renocimiento de los trienios tendrd lugar .a
partir del 1 del mes sigulente a la fecha en que se cumpla el
periodo de tres afios efectivos de trabajo. '

Art: 28. Ayuda familiar.—La ayuda familiar que Dercibe el
ermpleado que sea cabeza de familia se abonarda en los doce
periodos mensuales del afio con un incremento del 11 por 100
sobre los valorés existentes. debiendo justificar la condicién de
tal cabezag de familia.

Art. 20. Ayuda escolar e infantil.—La ayuda escolar e infan-

til se extiende hasta los dieciocho afios con la misma cuantia a |

la vigente en 3. de diciembre de 1981, -

Si los comprendid en la edad de dieciseis y diecisiete afios
estuvieran trabajando, no se tendra derecho al percibo de esta
ayéunda desde el momento en que se encontraran en esta sitya-
cién.

Art. 30. Transporte.—Se mantiene on las mismas condicio-
nes existentes el actual transporte. En las situaciones que se
consideren necesarias se adoptaran las medidas pertinentes

_para lograr mejorar el servicio.

Art. 31. Horas extraordinarias.—La realizacién de horas ex-
traordinarias en la Empresa se ajustar4 a los limites previs-
tocr en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores, limi-
tandose, en la medida de lo posible, solamente a las de fuérza
mayor y estructurales, siendo estas altimas las necesarias por.
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periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios

" de turno u otras circuiastancias de caricter estructural deri-

vadas de la naturaleza de la actividad del trabajo de que se
trate o mantenimiento.: . .

Se entiende por periodos punta de produccién aquellos que
se originen ocasionalmente en toda la actividad de la Empresa.
Por ausencias imprevistas se computardn las que superen el
5 por 100 del absentismo en cada Centro de trabajo.

Se notificara mensualmente a la autoridad laboral, conjunta-
mente por la Empresa v el Comité de Empresa, las horas ex-
traordinarias motivadas por causa de fuerza mayor y las estruc-
turales que se hayan realizado. . )

Las horas base de- los médulos existentes actualmente para
el abono de las horas extraordinarias se incrementarfh en un
35 por 100 a partir de la firma del Convenio. .

Al 31 de diciembre de 1982 se ajustaran al cédlculo real.

En. los nuevos contratos de trabajo que se formalicen en la
Empresa la obligatoriedad de realizar horas extraerdinarias
‘quedara limitada a que'las que se justifiquen en los términos
que prevé este articulo. ' . L
Art. 32. Dietas.—Los valores de las dietas seran los siguien-

tes:
Hotel
Niveles | Dieta y des- Comida
. ayuno 0 cena
' ‘A2, B1, B2: Empleados ... ...... .0 ...  3.100 1.538 781
B3, B4: Empleados ... ... ... e v .. 3.025 1.501 762
Al, A2: Obreros ... ... ... coo see ore e 3.025 1.501 762
Restantes ... ... ... .. e wer oo wee ... . 2,850 1.464 743

Las dietas realizadas durante los meéses de junio.y julio de
1982 se veran complementadas con un plus por dieta, denomi-
nado «plus Mundial 82», de 200 pesetas. . :

Art. 33. Kilometraje.—El personal nue esté autorizado a uti-
lizar coche propio en desplazamientos. por razones de servicio
cobrard por kildmetro recorrido las cantidades que a continua-
cién se indican, conforme a la cilindrada del coche: :

. Importe -
Cilindrada por kilémetro
HAaSta 1300 C. €. .. « . oo oo e e e e e e e e e 18,30
17,30

Mas de 1.300 C. €. cee cov vttt ee cer eer ree aee aee e aes

En los importes establecidos se repercutird la incidencia de
eventuales incrementos en el coste de la gasolina durante 1982,
determinada por g, ‘icacién de la férmula-que figura en el Re-
glamento de’ Régimen Interior de Instalaciones. N :

La autorizacion para e. empleo de los coches particulares
estard supeditada a las prestaciones previstas en el citado Re-
glamento de Régimen Interior.

Art. 34. [ervicio militar.—La Empresa considerarf los casos
que por su excepcionclidad merezcan ser tratados de forma di-
ferente a lo previsto en la Ordenanzae Laboral.

Art. 35. Anticipos.—El trabajador, siempre que lo necesite,
‘tendré derecho a percibir anticipos al 100 por 100 a& cuenta
del trabajo ya realizado.- )

Art. 38. Enfeggmedad e incapacidad laboral transitoria.—En
caso de enfermedad e incapacidad laboral transitoria hasta dos

.meses, la Empresa seguira pagando durante -éstos el comple-

mento del sueldo real hasta el cien
gundo mes se aplicar’ la.Ley.
La Comisién Paritariag podra proponer a la Empresa el abo-

por cien. A partir del se-

. no del cien por cien por tiempo superior al anteriormente esta-

blecido si-las condicicnes que concurran asi lo aconsecjaran.
Para todo lo anteriormente indicado, en el caso de que se ve-
rifiquen abusos, cuya medida sera el aumento del absentismo
por enfermedad no debida a sucesos excepcionales o estaciona-
les, de acuerdo con el Comité de Empresa, se podra volver a la
aplicacién de lo previsto en la Ley. :

CAPITULO IV
Ti.:ampo de trabajo

Art. 37. Permisos.—E] trabajador, ‘avisando con la posible
antelacién y justificandolo adecuadamente, podra faltar o au-
sentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno
de los motivos | durante el tiempo méaximo que a continuacién
se expone, en coincidencia con las fechas en que se produzcan
estos motivos:

a) Por matrimonio, quince dfas naturales, de los cuales cin-
co dias podran ser disfrutados antes de la fecha de la celebra-
cién del matrimonio. )

b) Por fallecimientc del cényuge, ascendiente, descendiente
y hermanos del trabajador, tres dias naturales. En el caso de
que el fallecimiento se produzca fuera de los limites de la pro-
vincia, hasta tres dias naturales maés. '

. € Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, de los cuales
dos dias séran laborables.
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d) Por enfermedad grave del cényuge, ascendiente o des-
cendiente del trabajador y su cényuge, tres dias naturales. En
caso de que ésta se produzca fuera de los limites de la pro-
vincia, se concederdn hasta dos difas naturales méas. En cual-

quier caso se considerara enfermedad grave el ingreso en Ins

tituciones sanitarias. )

En los demas supuestos se aportar&4 por parte del trabaja-
dor 1ust1fxcante médico en el que conste especificamente ly gra-
vedad.

El Servicio Médico de Empresa decidird, en los casos en que
se plantee duda, sobre la gravedad de la enfermedad.

e) Por traslado del domicilio hebitual, un dia.

fi' En c#so de matrimonio de hijos o hermanos, un dia.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando cons-
té en una norma legal o convencional un periodo detesminado
se estard a lo que ésta disponga en cuanfo a duracion-de las
ausencias y su compensacién econémica.

h} Por el t1empo necesario en los casos de a51stencm a con-
sulta médica de especialista de la Seguridad Social cuando
cpincidiendo el horario ‘de consulta con ~el de trabajo se pres-
criba dicha consulta por el facultativo de Medicina general,
debiendo presentar previamente, el trabaiador al empresario,
el volante. justificativon de la referida prescripcion meédica. En
los demas casos hasta el limite de dieciséis heras al afho.

i) Por el tiempo méaximo de treinta y cuatro horas al afio
para concurrir a examenes finales y demas pruébas definitivas
de aptitud o evaluaciéon en Cenjros oficiales o reconocidos por
el Ministerio de Educacién y Ciencia para la obtencién de un
titulo académico de aplicacién en la Empresa y siemnre que se
obtengan resultados satisfactorios al menos en el 70 por 100 de
las asignaturas:

j) Por examenes del permiso de conducu‘ hasta un maximo.

de quince horas.

Art. 38. Comisiones de Servicio en Esparia.—Para trabajos
en obra de instalaciones en las localidades dé residencia se
dara preferencia a aquellas personas gue estén destinadas con
caracter fijo en la zpna donde se realiza la obra.

Para el resto se proturara mantener un orden rotatorlo en
funcién de las caracteristicas de trabajo, circunstancias perso-
nales y necesidades de plena ocupacién,

Art. 39. Comisiones de servicio al extranjero.—Se establece-
ran unas condiciones generales con la participacién de la Comi-
sién Paritaria que serviran como criterios para fijar las con-
diciones especificas que se aplicaran en cada comision de ser-
vicia en el extranjero.

Art. 4{) Excedencia.—Se -estara a lo dlspuesto en el Estatu-
to de los Trabajadores.

Art. 41. Jornada laboral.—La jornada efectiva de trabajo.
queda establecida en 1.86% horas anuales.

Dicha jornada laboral sera de lunes a vierncs, salvo exigen-
cias de cumplimiento de.la jornada anual, a razon de ocho
horas treinta minutos de trabajo efectivo hasta el 15 de marzo
de 1982 y a partir de esta fecha de ocho horas diez minutos,
también de trabajo efectivo.

Art., 42, Turnos.—Sera solicitado prev1amente al Comité de
Emprcsa cl informe corrsspondiente para el establecimiento de
un iturno de trabajo.

Salvo que las exigencias del puesto de trabajo asi lo re- ’

quiriesen, las condiciones de trabajo del pcrsonal que trabaje a
turno seran iguales en todos los casos.

Se concede al personal que trabaje a turnos, y micentras rea-

lice este tipo de jornad-, un.descanso de medla hora, que por-

deseo de todo el turno se podré, fijar al comienzo, al fmal o en

el intermedio de :: jornada.

El plus actual por este concepto se incrementara én un .11
por :00.

Art. 43. Vacaciones.—las vacaciones seguirdn siendo “de
veinte dias laborables segun calendario laboral. Se disfrularin
en el penodo sefialado para el cierre de fabrica, que en el pre-
sentfe afio serd del 2 al 22 de agosto. Los dias que resten se
podran disfratar en ia U!tima semana de agosto o en los ulti-
mos dias del mes de diciembre.

El personal de instalaciones, en razon a la naturaleza de su
trabaio y necesldades del cliente. disfrutara las vacaciones,
normalmente, en los meses de junio a septiembre, y, en todo
caso si hubieran trans. urrido dos afios sin haber utilizado este
periodo las disfrutaran en el mismo. salvo caso de mutuo
acucrdo.

E! personal tendra derecho asimismo a un dia mas de va-
caciones por cada cinco afos de servicio efectivo en la Empresa.

Los empleados que por tal motivo tengan reconocidos més
dias de vacaciones disfrutaran éslos, de ser posible, con con-
tigliidad. a los periodos establecidos anteriormente.

Art, 44.
ta y cuatro afos de edad podra acogerse a la reduccion de su
edad de jubilacién conforme a lo previsto en el Real Decreto de
19 de octubre, numero 2705/1981, salvo .que la situacién de la
Empresa y 1as necesidades  de organlzacion de la misma impi-
dieran llevarlo a efecto, previo conoclmlento del (‘omlté de Em-
presa, -

Jubilacién.—El trabajador que haya cumplido sesen- ‘

CAPITULO ¥
Social

Art. 45. Servicio Médico.—Se mantendran los servicios es-
- tablecidos al amparo del articulo 53 del Reglamento de Médicos.
de Empresa.

La Empresg garantizard la asistencia médica fuera de la
jornada. laboral general- mediante el concierto con una Mutua
Patronal, asi como con otros Médicos concertados con ésta.

Art. 48 Agrupacién deportivo-cultural. —Ex1stlré una Agru-
pacion deportivo-cultural, por cada uno de !>s centros de traba-
jo senalados en el Ambito de aphcacmn que, compuesta por los
trabajadores que deseen asociarse, ctienda a todas las activi-
dades culturales, deportivas y recreativas, sustxtuyendo a la
actual Comisién de Cultura.

Se 1 gird por. los Estatutos que se aprobaran a ta,l efecto
por la Comisién designada de acuerdo con cada Comité de
Empresa.

Anualmente se ormalizara el correspondiente- presupuesto de
ingresos 'y gastos, que debera ser aprobado con intervericién
de la Empresa y en el que ir4 incluida la recaudacién de cuo-
tas de los asociados. La Empresa bonara el .) por 100 de ios
gastos que no puecdan ser cubiertos en ei importe de dlcho pre-
supuesto, con un importe maximo de:

176.000 pesetas, para el Centro de Torrejon de Ardoz.
55.000 pesetas, rara el Centro de Instalaciones.
82.500 pesetas, para-el Centro de San Roque.

El otro 50 por 100 y con el mismo limite sera abonado por el
Fondo Social de cada uno de los indicados Centros.

Los trabajadores que se inscriban en. la Agrupacién abo-
naran una cuotg mensual minima, gue s:ra descontada en né-
mina e ingresada por la Empresa en el fondo de cada Agrupa-
cioén.

Del importe de la chatarra vendida (excepto la de metales
preciosos), que se destina al fondo social, un 25 por 100 se utili-
zar4 por la Agrupacion deportivo-cultural, con inclusién en el
presupuesto prev1sto y aprobacién con intervenciéon de la Em-
presa.

Art. 47. Avales.—La Empresa avalard ai trabajador que_ges-
tione un préstamo para vivienda hasta un maximo de 500.000
pesetas y con un limiiz maximo global que administrard dis-
crecionalmente, 51ernpre gue se reunan al menos las siguientes
condiciones:

— Que el solicitante se . empleado fijo de pla.ntilla.

— Que el empleado- solicitante tenga dos afios de antigiedad,
en la Emprese

— Que el solicitante no tenga en su expediente notas desfa-
vorables que afecten a lo econémico.

— Que exista un informe favorable previo de la Entidad
bancaria que lo vaya a conceder.

— Que el solicitante se comprometa por escrito a autorizar
a la Empresa a detraer de su némina el importe impagado o
bien a descontar de su percepcién el importe p:ndiente en caso
de cese y a detraer de la indemnizacién de seguro de vida o
accidentes el total pendiente en el caso de que este evento se
produzca.

. En el caso de que se produzca alguna 51tua01on de 1mpago

que lleve a la Empresa, como avalista, a responder del mis-

mo, los ‘avales que la Empresa pueda conceder a partir del su-

puesto anterior llevaran aparejados una péliza de reaseguro,

cuyo importe sera a cargo del empleado solicitante del aval.
El maximo' global por Centros es el siguiente:

Torrejon de Ardoz, 14 millones de pesetas.
Instalaciones, 3 millones de pesetas.
San Roque, 5 millones de pesetas.

Art. 48. Comedor.—Se mantiene en el 40 por 100 la propor-
cién que el personal abonara del importe de los «tickets» fija-
dos con el Servicio de Comedor.

Art. 49. Economato.—Se haran gestiones con Entidades dedi-
cadas a este fin con el objeto de que el personal a.dscrlto a las
Delegaciones pueda hacer uso de este Serviclo.

Ar't 50. Prendas de trabajo.—La Empresa, en aquellos tra-
bajos que lo' requieran o se considerasen precisas, dotard al
personal afectado de las prendas de trabajo necesarias y ade-
cuadas a las funciones que realicen

El numero de periodicidad de estas prendas estard en fun-
cién del desgaste que produzca el trabajo y do la necesaria pre-
sentacién de las mismas.

El Comité de Empresa cuidaré de la aplicacién que se haga
de lo dispuesto.

Art. 51. Ayuda a subnormales.—A través del Fondo Social
se atenderan aquellos casos para educacion y tratamiento es-
pecial de caracter normal que supongan.un mayor coste por
el hijo subnormal o minusvalido y que no vengan cubiertos por
otros Organismos o Instituciones de asistencia y/o Seguridad
Social.

Esta ayuda, dentro de las exigencias, tendrd una cuantls
maxima.

La Empresa aportard el 50 por 100 de dicho importe y el
otro 50 por 100 sera abonado por el Fondo Social del Centro
respectivo,

Art. 52. Fondo Social.—La Comisién Paritaria, en el plazo
de tres meses, elaborara un Reglamento, basado en el agtual
Estatuto, -para la administraciéon del Fondo Social.
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. Dicho Reglamento regulara el uso y oompetencxa que tengan,
las Comisiones Mixtas del Fondo Social que se creen en cada
Centro.

Se mantiene la aportacién anual de la Empresa de 4¢2.000
pesetas para los centros de Torrején e instalaciones, que se
repartira proporcionalmente gl nimero de emplea,dos existentes
en cada uno de los ceniros en primero del ano actual y de
200.000 pesetas para el de San Roque.

Art. 53,
existente actualmente, que consiste en dos anualidades brutas.

La cobertura quedaré ampliada por igual importe a la in-
canacidad total permanente por enfermedad

Art, 54. Seguro de accidentes.—La Empresa mantendré el
seguro de accidentes en los mismos términos actuales, que cu-
bre, para el caso de muerte, tres veces el bruto anual, » para
el caso de invalidez permanante, cuatro veces dicho sueldo,
sin perjuicio de la que corresponda por el articulo 53.

CAPITULO VI
Accién sindical

Art. 55. Comité Intercentros.—En base a 1o que se establece
en el articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda
la creacién de un Com'té Intercentros.

Dicho Comité est,ara compuesto por el siguiente numero de
miembros:*

Tres por el centro de Torrején. .
Dos por el centro de instalaciones. .
Dos por el céntro de San Roque.

Dichos componentes los elegirdn los Comités de Empresa
de cada centro entre sus propios miembros,

Las funciones que expresamente se conceden a este Comité,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 63 del Estatuto de los
Trabajadores, se concretan en gestionar y tramitar aquellas
cuestiones que por su aplicacién rebasen el Ambito de las com-
petencias propias de los Comites de Empresa.

Sus competencias expresas son:

1. Preparacién de las gestiones para la negociacién de los

Convenios Colectivos.
2. Capacidad para sugerir criterios en la parte social en la
aplicacién «_ig, las funciones propias de la Comisién Paritaria.

Para la constitucién del citado Comité: se cursar4 previa-
mente a la Direccién de la Empresa copia del acta correspon—
diente a la eleccion de los citados mlembros

Dicho Comité celebrard dos reuniones ordinarias al afio,
-aparte de las correspond1entes para la preparacion del Conve-
nio, que podr&n tener " 1gr: a partir de la denuncia del mismo,
cesando en las funciones relativas al punto 1'tan pronto sea de-
signada la correspondiente Comisién Social encargada de nego-

ciarlo. Estas' reuniones tendran lugar en el centro donde se.

halla situado el domicilio social de la Empresa.

En caso de urgencia, definida de mutuo acuerdo entre la
Direccién de la E‘mpresa .y el Comité Intercentros, se podran
celebrar mas reuniones, que tendran lugar en el centro de
trabajo que se acuerde por ambas partes.

En tanto no exista Comité: de Empresa en los Centros cue
actualmente carecen de él, la funcién del Comité Intercentros
sery realizada por representant&s designados de entre los que
han formado parte de la Comisién Negociadora de este Conve-
nio por la representaciéon del personal.

Art. 58. Secciones Sindicales.—Los Sindicatos legalmente
constityidos y reconocidos actualmente en- cada centro de tra-
bajo podran nombrar su Seccion Sindical, que sera reconocida
por la Empresa una vez hava sido entregada copia del acta
de constitucién. Los no constituidos deberan demostrar una afi-
liacién superior al 10 por 100 de la plantilla.

El Delegado respectivo de estas Secciones Sindicales recono-
cidas dispondra de una reserva de veinte horas laborables anua-
les retribuidas para realizar las gestiones propias de su come-
tido. En caso de ausencig podran ser utilizadas estas horas por
€l suplente que se haya .designado.

Cuando estas Secciones Sindicales reconocidas tengan preci-
sién de celebrar reuniones de sus miembros lo solicitaran pre-

viamente de la Empresa. Estas podrian ser autorizadas fuera’

de las horas de trabajo y con la presencia solamente de los
miembros qgue pertenecen al respectivo centro.

A 'los afiliados a estas Secciones Sindicales reconocxdas les
sera descontada en némine la cliota sindical si ésta es solici-
tada por los interesados mediante notificacién escrita.

Estas Secciones Sindicales reconccidas recibirdn la informa-
cién acreditativa del expediente en el caso de una regulacién
de empleo.

Estas Secciones Sindicales reconomda,s podré,n utilizar los
tablones de anuncios habilitados al efecto para notificaciones
- de caracter laboral o sindical que afecten a los intereses pro-
fesionales- del perscnal.
.pia_a la Empresa.

También podran utilizar estas Seccxones Sindicales recono-
cidas el local con ‘ie cuenta el Comité de Empresa.

En caso de sancién de un afiliado de cualquier Seccién Sin-
dical reconocida por la Empresa y del que exista constancia
en la misma de pertenecer a ella, %sta recibiré notificacién
de la sancién impuesta que.le ha sido comunicada al interesa.do
caso de que no exista Comité de Empresa.

Seguro de vide.—Se mantiene el seguro de vida .

De estas comunicaciones se dari co- |

A'los delegados de las Secciones Sindicales establecidas en
la Empresa se les reconocen las garantias previstas en el ar-
ticulo. 68 del Estatuto de los Trabajadores, salvo lo previsto en
ol parrafo d), que afecta al Comité de Empresa, y el parrafo
e), en razén al reconocimiento establecido en el parrafo segundo
de este mismo articulo del Convenio,

Art. 57. Comite de Empresa.—Los miembros del Comité de
Empresa .dispondran de cuarenta horas mensuales para el ejer-
cicio de sus funciones de representacién, previa comunicacién
a sus Jefes inmediatos cuando tengan que hacer uso de las
mismas, cuidando de que no.se interfiera el proceso productivo.

La Direccidon controlara la utilizacién de las citadas horas
de tal forma que no se sobrepasen las cuarentag estableci-
das, salvo condiciones- extraordmarlas a julcio de ‘13 Comisién
Paritaria.

Los miembros de las Com151ones creadas por el Comite,
existentes actualmente, dispondran de permiso retribuide para
asistir a las reuniones que con\ caracter regular y -periédico
estan establecidas. -

Las gestiones que estas’ Comisiones puedan reahzar_ al
margen de las reuniones y que sean de funcidn sindical, se-
rdn autorizadas a los representantes del Comité con cargo a sus
propias horas de reserva.

Se establece un dia a la semana para consultas labora-
les = sindicales, que se llevardn ¢ cabo durante los turnos de
comida en forma alterna y con cargo a las horas de reserva:

No se contabilizaran en el computo de las cuarentas ho-
ias las empleadas en reuniones en periodo de Cohvenio a tal
fin, ni las.realizadas a peticién He la Direccién de la Empresa.

El Comité de Empresa podra” colocar en los tablones de
anuncio, sin previa autorizacién, cuantas notas informativas
considere necesarias, siempre que éstas se ajusten a temas re-
lacionados con su funcién sindical v que afecten a materias
concertadas de la Empresa o actividades laborales. En taler, no-
tas no se haran alusiones. personales.

Se requerira la firma del representente de la Direccién en el .

volante corréspondiente para el numero de copias de las notas
informativas que se tengan que exponer.

Independientemente de las relaciones y acuerdos de todo tipo
que la Empresa pueda ‘'mantener con sus empleados, se reco-
noce al Comité como 6rgano colegiado de representamén de los
trabajadores con capacida” para realizar la negociacién colec-
tiva. En su defecto actuaran las Centrales Sindicales reconoci-
das. No obstante. en la negociacién del Convenio de Trabaio
podra establecerse una representacién distinta por decisién ma-
yoritaria de los trabajaiores, siempre y cuando no exista Co-
mité de Empresa.
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Previamente a una sancion debera existir una amonesta-'

cién escrita ‘al .interesado, con conocimiehto del Comité de Em-
presa de los términos de la misma. Solamente las- faltas gra-
ves y muy graves podran ser sancionadas sin amonestacién
previa, pero en todo caso. el Comité de Empresa debera ser

. informado de los términos de la sancién antes de su aplicacién.

Art. 58.

Diez horas. anuales para celebracion de Asambleas en ho-
ras de trabajo, retribuidas, para el personal de la Empresa,
previa solicitud de las mismas.

Al personal directo de
Asambleas al afio, que realizaran en. la Delegacién en la que

Asambleas. ,

| se encuenire asignado y siempre que lo solicité el Comite de

Empresa o el 25 por 100 d¢ la plantilla para tratar los asuntos
que afecten a todo el -personal.

La irterrupcién maxima del trabajo por cada Asamblea no
ocupard mas de una jornada laboral.

En estas horas se' consideraran .incluidas las que se utili-
cen con motivo de la .negocicidn del Convenio.

* DISPOSICION ADICIONAL

La Empresa, y en partlcular el area de msta]amones
diara:

estu-

1. El sistema actualmente en -viger de compensaciones de
pellgrosldad y penosidad con el animo de simplificar el con-
cepto, asi como su aplicacion.

2. _El plus de obra, en base en pr1n01p10 a clarificar el
cancepto y unificar posibles diferencias en los criterios de apli-
cacién, o al limite, a revisar el concepto de su jotalidad.

3. El plus de condutcidén, en base a la propuesta formulada
en este Convenio, se tratara de adecuar en relacién a las di-
ferencias existentes con los coches partlcula.res que se utilizan
al Serviclo de la Emprega.

4. La actualizacién y a,daptacmn més idénea de-las normas
contenidas en el Reglamento de Régimen Interior:

5. Estd en el 4nlmo y es el deseo de la Empresa, con el
fin de facilitar la aplicacién de las posibles variaciones que se
produzcan en estos puntos, asi como obtener un conocimiento
real de los deseos e inquistudes del personal de instalaciones,
poder centar en el momento de resolver estos conceptos con
una representaciéon idénea de - los tra-ba]adores que avale
y ratlflque los acuerdes que se adopten.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-——Quedan suprimidos todos los articulos de anterio-
Tres Convemos que han sido recogidos expresamente en éste.

instalaciones se le -conceden dos
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Segunda.—En tan.o no se elabore el Reglamento previsto en
el articulo 52 de este Convenio, la Comision Paritaria deci-
dira -sobre las solicitudes de ayuda que se presenten,

Tercera.—Igualmente, lg Comisién Faritaria, en ausencia del
‘Comité de Empresa, Jdecidird sobre lo previsto en el "articulo
48 sobre aprobacion de los presupuestos,

Cuarta.—El calendario laboral que se confeccione en cada
centro recogera las estipulaciones siguientes: . .

— Comienzo de jornada.

— Puentes.

~— Interrupcién comida.

— Dias 24 y 31 de diciembre.

Qﬁinta.—Los miembros de la Comisién Paritaria designados

son:

Por la Comisién Econémica: Don Mariano Miguélez Fernan-
dez, don Eduardo Saenz de Varona y don Justino Pastor Gil.

Por los representantes del personal: Sefiorita Pilar Garcia
Rodriguez, don Rogelio Martinez Piquer y don Angel Maroto
Lazaro, :

RESOLUCION de 19 de abril de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la adhesion de «Fomento de Apli-
caciones del Vidrio, S. A.» al Convenio Colectivo
de la Empresa <Cristaleria Espabiola, S. A.». -

12136

Visto el acta de fecha 10° de marzo de 1982 de adhesién de
los trabajadores y de la Empresa <Fomento de Aplicaciones del
‘Vidrio, S. A.», al Convenio Colectivo de la Empresa <Cristale-
ria Espafiola, S. A.», registrado por esta Direcciéon General por
resolucién de fecha 25 de marzo, cuya acta fue remitida a este
Centro Directivo el 23 de marzo del afio en curso, y de acuerdo
con lo dispuesto en. el articulo 92.1, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de -los Trabajador:s, y articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo, : .

Esta “Direccion General acuerda:

" Primero.—Ordenar la inscripcion en ‘el Registro de esta Di-
reccion General del acuerdo de: adhesién de «Fomento de Apli-
caciones el Vidrio, S. A.», al Convenio Colectivo de la Empresa
«Cristalsria Espafiola, S. A.», registrado por esta Direccién Ge-
neral de Trabajo el 25 dv marzo de 1982, con notificaciéon a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer la publicacién de
el «Boletin Oficial del Estado-.

Tercero. —Remitir el texto original del ‘acta dé adhesién al

Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). ~ -

V.
Madrid, 19 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
Repre$entante legal de la Empresa y de los trabajadores.

Acuerdos de la Empresa <Fomenio de Aplicaciones del Vidrio,
' Sociedad Anénimas .

Primero.—Proceder a la firma en triplicado ejemplar del
texto del Convenio Colectivo, que tendra efectos en los Centros
de Trabajo de «Cristaleria Espafola, S. A», incluidos en su
ambito-de aplicacién. . .

Segundo.—Remitir los ejemplares necesarios del Convenio,
firmado por ambas partes, al Ministerio. de Trabajo, a efectos
de registro y publicacién. Para la firma. de los documentos a
que hace referencia- el Real Decreto 10401981, de 22 de mayo,
se delega en dos representantes de los Trabajadores del Centro
de Madrid y dos representantss de ia Direccion de la Ermpresa.

Tercero.—Este Convenio sustituye integramente a los Conve-

 nios y pactos anteriores que venian rigiendo las relaciones labo-
rales antre la Empresa y los Trabajadores. o

Cuarto.—Todas las retribuciones establecidas en el presente

Converio se entienden brutas. Por tanto, las cantidades que en

concepto de cuotas de la Seguridad Social corresponda abonar -

‘a los trabajadores, .as{ como los importes por
cuerta qu: legalmente deéeban ser retenidas por

seran deducidos de estas retribuciones;

impuestos g
la Empresa,

RESOLUCION de, 19 de abril de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo por la que se dispone
la publicacién del texto del Convenio Colectivo de
la Empresa «Unton Cristalera, S. A.».

12137

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito Interpro.'
vincial de la Empresa «Unién Cristalera, S. A.», que fue remi.’

tido a esta Direccion General y suscrito por la representa.
cion de la Empresa y sus trabajadores el dia 16 de marzo
‘de 1982, a cuyo texto se unian los documentos especificadog
en el Real Decreto 104041981, de 22 de marzo, y de confor.
midad con lo dispuesto en el articulo 80, 2’y 3 de la Ley &/
1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Traba-
jadores,

la citada adhesién en’

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. -
, Segundo.—Remitir el texto del -mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje. v Conciliacién (IMAQ), -
B Tgrcero.—Disponer su publicacion en el «<Boletin Oficial del
stados. : -

Notifiquese este aeuerdo a 'la Comisién negociadora.
Madrid, 19 de abril-'de 1982.—El Director. general, Fernande
Somoza Albardonedo. : -

Representante legavl‘ de la Empresa y los trabajadores en la
Comisidon Negociadora del Convenia Colectivo de la Empresa
<Union Cristalera, S. A.s.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .
- «UNION CRISTALERA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente. Convenio tiene por objeto
regir las condiciones de trabajo efitre la Empresa «Unién Cris- .
talera, S. A.», y el personal incluido en el ‘ambito del mismi,
de acuerdo  con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Art. 2.° Ambito personeal.—El Convenio afecta a todos los
trabajadores que presten servicio en «Unién Cristalera, Soocie- -
dad Andnima». i ' .

Queda excluido del Aambito de .aplicacién del' Convenio el
personal que, en el Organigrama de la Empresa, figure dentro
del «area directivas, salvo que expresamente solicite su inclu-
sién en Convenio, - .

El .Comité de Empresa tendrd conocimiento del personal’
excluido de Convenio. . .

Art. 3.° Ambito territorial.—Las normas de este Convenio
seran de aplicaciéon en todos los Centros de trabajo que en la
actualidad tiene «<Unién Cristalera, S. A.», y en aquellos que
puedan crearse.

~ Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio tendra una
duraciéon de un afio, comenzando su vigencia, a todos log efec-
tos, el dia 1 de enero de 1982 y finalizando el 31 de diciembre
del mismo afic. ' :

En .1 de'enero de 1983 se considera expresamente denunciado
el presente Convenie, aun cuando no hubiese comunicacién es-
crita entre las partes, comenzando a continuaciéon las delibera-
ciones de un nuevo Convenio. Igualmente se entendera prorroga-
do el presente Convenio hasta tanto no se apruebe un nuevo
‘acuerdo. L ’ -

Art. 5.° Garantia personal.—Cuando algun trabajador tuvie-
se reconocidas condiciones tales que, examinadas_ en su con-
junto, resultasen superiores a ias que, para el personal de la
misma categoria, se establecen en este Convenio,  -se respeta-
ran dichas condiciones con caracter estrictamente personal.

La Direccién podra conceder, a titulo individual, mejoras
en las retribuciones pactadas, previa comunicaciéon a los re-
presentantes de los trabajadores. :

Art. 8.° Absoréién.—En el supuesto de que, durante el plazo
de vigencia de este Convenio, se acordasen por disposicién
legal condiciones que, total Q parcialmente, afectasen a’
contenidas en él, se aplicaran, en cuanto a absorcién y com-
pensacion, las normas de caracter general actualmente vigen-
tes o.las que se dicten en-lo sucesivo, efectuandose, en cualquier
caso, €] computo global anual para determinar las absorclones
y compensaciones que procedan. .

Art. 7.° Vinculacion a la totalidad.—Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Conve-
nio seran aplicables, en tanto tengan vigencia, todas y ceda una
de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision -
de las condiciones econémicas.

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen a}berada.s
por disposiciones iegales, se considéraré causa de revisién, a
menos .que las partes, de comun &cuerdo, renuncien expresa-
mente a dicha revision. ‘

No se considerara alteracion incluida a los efectos de lo esta-
blecido en el parrafo precedente, el establecimiento de nuevos
salarios minimos legales, en cuya aplicacién sp estard a lo que
disponga la ngrma legal correspondiente, en cuanto a los meca-
nismos de absorcién y compensacion, o a lo ya sefialado en el
articulo 6.° del Convénio, si no hubiera disposicién especifica.

Art. 8.° Diferencias de interpretacion.—Si entre las partes se
suscitasen diferencias en la interpretacién y aplicacién de este
Convenio, sera la Comision Paritaria, designada en protocolo
anexo al mismo, la encargada de resolver los desa.cu_erdos exXis-
tentes en reuniones convocadas a tal fin por cualquiera de las
partes, con independencia del derecho de cada una de las
partes de acudir a los Organismos oficieles o Tribunales com-
petentes, Si lo estimasen necesario.

. Art, 8.° Comité de Coordinacién entre Centros de trabajo.—
Se constituye un Comité de Coordinacién entre todos 'los Centros
de trabajo de «Unidn. Cristalera, S. A, que ser4d elegido entre
los representantes de los trabajadores en la siguiente propor-
cién: . :



