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Salario Salario
Grupo Funci6én mensual anual
CocCiNero .. .c. wev cor cer ven vt enn e 83.018 1.008.288
Oficial 1.° Contabilidad general. 63.013 1.008.288

Oficial 1.° Administracion sala- )
TUOTIOS ci whh ve vee eee een ein e een e 63.018 1.008.288
Operador 1BM periférico .. 83.018 1.008.288
Secretaria Direccién .. ... .. 63.018 1.008.288
] Subjefe Seccién Ventas 70.005 1.120.080
Subjefe Restaurante ... ... ... ... 70.005 1.120.080
Subjefe Seccién Servicios .. ... ... 70.005 1.120.080
Decorador ... ... .. ... ... . 70.005 1.120.080
Ayudante compras ... ... ... ... ... 70.005 1.120.080

‘Jete grupo Contabilidad provee-

dores ... ... .o .o e e v e eee 70.005 1.120.080
Cajero Contabilidad general .. ... 70.005 1.120.080
Calculador ... ... .. ... ... ... .. ... 70.005 1.120.080
Operador principal ... ... .. 70.005 1.120.080
7 Jefe Secci6én Ventas ... ... ... ... 78.945 1.263.120
Jefe Administraciéon Almacén ... 78.945 1.263.120
Promotor ... ... ... .. ool 78.945 1.263.120
Adjunto Jefe R. M. combinada. 78.945 1.263.120
Jefe de Explotacion .. ... ... ... ... 78.945 1.263.120
Subjefe Carnes ... ... ... ... ... ... 78.945 1.263.120
Jefe Mantenimiento ... ... ... ... ... 78.945 1.263.120
Secretaria Director general ... ... 78.945 1.263.120
Jefe Servicios Administrativos ... 78.945 1,263.120
Jefe Seccién Arte ... 78.945 1.263.120
8 Jefe de Carnes ... ... ... ... ... .o 86.247 1.379.952
Jefe de Clientes ... ... ... .. 86.247 1.379.952
Contable 86.247 1.379.952
Jefe Administracién Salarios ... - 86.247 1.379.952
Jefe Servicios Personal .. ... .. ... 86.247 1.379.952
Jefe Reclutamiento y Seleccidn. 88.247 1.379.952
Adjunto Jefe Proceso Datos ... ... 86.247 1.379.952
Jefe Promocién ... ... ... ... ... .. 86.247 1.378.952
Jefe Promocién Ventas .. ... ... ... 86.247 1.379.952
9 Adjunto Jefe Departamento ... ... 93.550 1.496.800
Comprador Junior ... ... ... «.. ... 93.550 - 1.496.800
10 Jefe Departamento ... ... ... ... ... 101.507 1.624.112
Jefe de Personal ... ... ... ... ... 101.507 1.824.112
Jefe Recepcién Mercancias . 101.507 1.624.112
Comprador .., ... ... . ... ... 101.507 1.624.112
Jefe Control ... ... ... .« v e e 101.507 1.624.112
Jefe Entrenamiento ... ... ... .. w0 101.507 1.624.112
Adjunto Operaciones ... ... ... ... 101.507 1.624.112
Auditor interno ... ... ... ... ... .. 101.507 1.624.112
Jefe Organizacién ... ... ... ... ... 101.507 1.824.112
11 Jefe Contabilidad general ., 110.440 1.767.040
Jefe Proceso Datos ... ... ... ... ... 110.440 1.767.040
Jofe Contabilidad Proveedores ... 110.440 1.767.040
Jefe de Compras ... ... ... ... ... .. 110.440 1.767,040

NOTAS A LA ESCALA SALARIAL

1.* Se garantiza a todo el personal un incremento del 11

2*
futuros en las funciones podrian requerir cambios en la escala.

3.* Durante los tres primeros meses en el puesto de ingreso
o por promocién, los salarios pueden fijarse en un 15 por 100
por debajo de la escala. . )

4. Durante el primer afo de funcionamiento de un Centro
de trabajo, los salarios podran estar hasta un 20 por 100 por de-
bajo de la escala de minimos.

CLAUSULAS A.DICIONALES

Primera.—De conformidad con el espiritu «informador del
Acuerdo Nacional de Empleo (ANE) y en el deseo de cola-
borar en lo posible en la generacién de empleo, se acuerda
que en 1982 no se realizaran otras horas extraordinarias que
no sean las estriicturales.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se entienden
como horas extraordinarias estructurales, las que hayan de
efectuarse por razén dc la cobertura de funcionamiento del or-
denador, del mantenimiento de las instalaciones y de los perfo-
dos punta de actividad en la Empresa. -

Mensualmente la Direccion v el Comité de cada Centro
comunicaran conjuntamente & la autoridad laboral las horas
extraordinarias estructurales realizadas. .

Segunda.—La Direccién de Personal reelaborars, en el plazo
de treinta dias siguientes a la firma de este Convenio, la des-
cripciéon de funciones por categoria. péra una posterior discu-
5ion con los Comités. ’

ACUERDO SOBRE EMPLEQ
En Madrid a 17 de marzo de 1982,
Reunidos:

. De una parte: La Direccién de «Makro Autoservicio Mayo-
rista, S. As, y
De otra: La presentacién de los trabajadores en la negociacién
del Convenio Colectivo.

La escala corresponde a la estructura actual. Cambios’

Manifiestan:

Que la dificil situacién socio-econdmica del pais justifica, en
base a un principio de solidaridad, que la Direccién y la Repre-
sentacion legal de los trabajadores de la Empresa suscriban el
presente acuerdo sobre empleéo, como complemento del Convenio
Colectivo de aplicaciéon para 1982, por lo que

Acuerdan:
7

Primero.—La Direccién renuncia durante 1982 a la tramita-
cion de expedientes de regulacién de empleo que supongan la
extincién del contrato de trabajo.

Segundo.—La Direccion renuncie durante 1982 a efectuar tras-
lados forzosos de Centro de trabajo que impliquen cambio de
residencia,

Tercero.—La Direccion se compromete a continuar traba-
jardo para encontrar soluciones cgportunas que permitan que
todos los trabajadores tengan una ocupacion efectiva, rentable
y por tanto permanente.

Cuarto.—La Representacién legal de los trabajadores presta-
ré la colaboracién necesaria, sin’ que ello suponga renuncia
alguna de derechos, a aquellas inicitivas de la Direccién que
se encaminen al mejoramiento de la gestion pare el cumpli-
miento de los compromisos que ésta asume en los numeros
anteriores.

Quinto.—Las partes firmantes del presente escrito reconocen
la libertad de todo trabajador a abandonar la Empresa y a
negociar con ella las condiciones de su cese, si fuera éste su
deseo. -

Sexto.—Como quiera que el Acuerdo Nacional de Empleo
(ANE) establece en su articulo 1I, 3, una clausula de garan-
tia en relaciéon con la evolucién del IPC, en 1982, la Direccién,
en base al vrincipio de solidaridad antes indicedo, acepta la
aplicacién automatica a los niveles retributivos de las tablas
salariales de lo que determine la Comisién de Seguimiento del
ANE en relacion con lo previsto en su articulo II, 3, antes
citado. ’

Séptimo.—Como quiera gue el icuerdo Nacional de Empleo
(ANE) .establece en su articulo IV, 3, un sistema especial de
jubilaciones, se acuerda para 1982 la posibilidad de que los -
trabajadores de <Makro Autoservicio Mayorista, S. A.», puedan
iubilarse a .os sesenta y cuatro afios en las condiciones previs-
tas en ¢l Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto, y dispo-
siciones . >ncordantes.

En prueba de conformidad se firma el presente acuerdo, en
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha al principio indicados.

Anexo al Convenio colectivo de «Makro Autoservicio Mayorista,
Sociedad Anénimas, firmado el dia 11 de mazo de 1982

A los efectos de cumplir el articulo 85, 2, del Estatuto de los
Trabajadores, se seflalan los siguientes extremos:

La denuncia del Convenio, prevista en el articulo 4.° del mis-
mo, se realizard por escrito ante la autoridad laboral, dandose
traslado de una copia a la Direccidn de ia Emnresa.

La representacion de los trabajadores en ia vigiiancia e inter-
pretacién del Convenio, se encomienda en el articulo 13 del
mismo al Comité Coordinador Estatal. La représentacién de la
Empresa a estos efectos, se encomienda a: -

Don Johan Pieter Fokker, Director general.
Don José Luis Utasa, Director financiero.

Don Rafael Alcacer, Director de personal.

Don Agustin Morena, Director de operaciones.

De otra parte, en relacién con el articulo 28, 5, del Estatuto
de los Trabajadores, se expresa que la jornada maxima anual
correspondiente a la tabla de salarios funcionales es de mil
ochocientas ochenta horas efectivas, si bien a efectos practi-
cos, prevalece la jornada semanal establecida en el articulo 27
del Convenio Colective. .

RESOLUCION de 1 de abril de 1982, de la Direc-
cion General de Trobajo, por la que se dispone
la publicacion del VI Convenio Colectivo, de dmbito
inltlgrpgov‘y‘:incial, de la Empresa «Automéviles Por-
tillo, S. A.»,

11933

Visto el texto articulado del VI Convenio Colectivo, de ambito
interprovincial, de la Empresa Automéviles Portillo, S. A.», re-
cibido en este Ministerio con fecha 22 de marzo de 1982, sus-
crito por la representacién empresarial y por la representa-
cion de los trabajadores el dia 25 de febrero de 1982, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores,

" Esta Direccién General acuerda:-

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

E t'zceircero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. .

Madrid, 1 de abril de 1882.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
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VI CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
DE LA EMPRESA <AUTOMOVILES PORTILLO, S. A.»

Articulo primero. Ambito territorial.—Este Convenio, de am-
bito interprovincial, afectara a la Empresa «Automoviles Portillo,
Sociedad Anénima», serd de aplicaciéon en todos los centros de
trabajo existentes en las provincias de CaAdiz y de Malaga e,
igualmente, en aquellos otros que pudieran establecerse, ya sean
dentro del Ambito territorial de las dos provincias enunciadas
0 en locales de provincias diferentes.

Art. 2.° Ambito personal.—Este Convenio afectara durante
su periodo de vigencia a la totalidad de los trabajadores de la
Empresa <Automéviles Portillo, S A.», ya sean fijos, eventuales
o interinos y a los que ingresen en la misma en el transcurso de
su Vigencia.

Art. 3.° Vigencia y duracién.—Este Convenio entrard en vi-

por el dia 1 de enero de 1982, desde cuya fecha surtira plenos |

efectos. ~

La vigencia del mismo se establece por espacio de un afo,
por lo que finalizar&a el dia 31 de diciembre de 1082,

- Art. 4.° Prérrogc;.—El Convenio se entenderid prorrogado
‘por afios suvasivos si no mediara denuncia expresa de cual-
quiera de las partes que 1o han concertedo. La denuncia del
Convenio habra de formularse al menos con tres meses de
antelacién a la fecha d. la terminaci6én o a la de sus prérrogas.
Si la denuncia ns se llevara a efecto en las condiciones de tiem-
po y forma & que se refiere este articulo, el Convenio se en-
tenderi prorrogado por plazo de un afio, quedando automaética-
mente incrementisdos los salarios durante dicho afio en igual
proporcién que lo haya experimentado el 1. P. C. respecto a los
doce -meses antericres al de la fecha de conclusién del Con-
venio.

Art. 5.° Compersacién y absorcién.—Las condiciones pacta-
das son compensables en su totalidad con las que antes de la
vigencia del Converijo rigieran, ya ~ue lc fuesen por mejoras
pactadas o unilateralmente concedidas por la Empresa, de cual-
quier tipo o natureleza, e incluso por aquellas otras de origen
legal, etc.

Igualmente, cualguier otro heneficio de los fijados en este
Convenio tiene el raracter de absorbidos por los que en el
futuro puedan establecerse, tanto por lo que respecta a la com-
pensacién como & la absorcién de las mejoras del Convenio;
la Empresa estarid en cuanto a su determinacién a lo dispuesto
especificamente por el apartado 2.° del articulo 10 de la Orden
de 22 de enero de 1973 y demas disposiciones vigentes en estas
materias.

Art. 8.° Ingreso de nuevo personal.—El ingreso de nuevo
personal se formalizara mediante contrato escrito. Asimismo
podran calebrarse contratos de duracién determinada en los
casos y formas previstos en la legislacién vigente.

Art. 7.° Salarios —Con el establecimiento de este nuevo Con-
venio, se acuerda que las retribuciones que presidan la rela-
cién laboral durante el afio 1982 sean las que aparecen insertas
en las tablas de salarios que como anexos se unen al texto del
Convenio. ’

Art. 8.° Aumentos por aros de servicios.—E! personal de
plantilla fijo percibird en concepto d: aumento por afios de
servicio dos bienios del 5 por 100 y cinco quinquenios del 10
por 100. Servird dc madulo a los efectos del célculo de este
complemento por antigiedad el salario base de este Convenio,
segun aparece reflejado en la primera columna de la tabla
salarial.

Art. 9.° Complementos salariales de vencimiento periédico
superior al mes:

Participaciéon en beneficios.—En concepto de participaciéon en
beneficios los trabajadores percibirdn anualmente una cantidad
equivalente & veinticinco dias de salario base méas la antigiiedad
que correspondiera, segun los casos. Se abonara dentro de la
primera quincena del mes de marzo.

Extra de verano.—Esta gratificaciéon se abonara en cuantia
de treinta dias de salario base expresado en la primera de las
columnas de la tabla salarial mas la antigiiedad que corres-
pondiera en cada caso. Se abonarid en la primera quincena del
r-2s de julio.

Extra de Navidad.—Esta gratificacién se abonara en cuantia
de ireinta dias de salario base expresado en la primera co-
lumnea de la tabla salarial, incrementada, en su caso, con los
aumentos periédicos por afios de servicio. Se abonard el 19
6 20 de diciembre.

Extra de Semana Santa.—Esta gratificacién se abonari en
cuantia de quince dias de salario base expresado en la primera
de las columnas de la tabla salarial, incrementada, en su caso,
con los aumentos periédicos por afios de servicio. Se abonara
en la semana anterlor al comienzo de le Semana Santa.

Extra de Feria de Agosto.—Esta gratificacién se abonara en
cuantia de quince dias de salario base expresado en la primera
de las columnas de la tabla salarial, incrementada, en su caso,
con los aumentos periédicos por afios de servicio. Se abonaré
en la semana anterior al comienzo de la feria de agosto.

Extra de septiembre.—Coincidiendo con el comienzo del cur-
so escolar, la Empresa abonari a todo el personal una grati-
ficacién extraordinaria que consistirh en wuince dias de sala-
rio base expresado en la primera de las columnas de la tabla
salarial. Se abonara en la segunda decena del mes de sep-
tiembre. .

Art. 10. Plus de asistencia.—Para aquellas categorias pro-
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fesionales que expresamente se detallan en la tabla de saierios,
la Empresa abonar& ; or dia efectivo de trabajo un plus de
as...cncia en la cuantia alli recogido.

Art. 11. Plus de transportes.—Para todas las categorias pro-
fesionales expresadas en la tabla de salarios se abonara un
plus de trznsportes en la cuantia -que en cada una se especifica.

Art. 12. 'Conservacion de material.—El personal de Conduc-
tores, en concepto de percepcion por conservacion de matsrial,
percibirdn la cantidad de 28 pesetas por dia efectivo de trabajo.
Esta percepcién dejar4a de devengarse por el hecho de apreciar-
se por parte de la Empresa mal uso o defectuosa conservacisn
del vehiculo asignado. Igualmente se perder& como consecuen-
cia de colisiones, golpes o accidentes de c‘rculacién, etc.. siem-
pre y cuando la responsabilidad del accidente o la colision sea
imputable al conductor del vehiculo. En ambos supuestos. la
percepcién por conservacién de material se perdera por la
totalidad del mes natural en el que se aprecié lg mala con-
servacion del material o s: produjesen los accidentes.

Art. 13. Plus de trabajos nocturnos.—Las horas trabajadas
durante el periodo comprendido entre las diez de la noche
y las seis de la mafiana tendran una retribucién especifica
incrementada en un 25 por 100 sobre el salario base mas
antigiedad, si correspondiera.

Este plus no lo devengara el personal que especificamente
pueda ser contratado para trabajos nocturnos en lo sucesivo.

Ari. 14. Complemento por trabajo de Conductor-Perceptor —
Para aquellos Conductores que realicen las funciones sefialadas
para su categoria y desempeiien asimismo las que son propias
del Cobrador, en concepto de complemento salarial por el doble
cometido percibiran por dia efectivo de trabajo como tal Con-
ductor-Perceptor la cantidad de 203 pesetas.

En cuanto a la aplicacién del cé6mputo mensual y lo que se
refiere a los descansos de festivos y domingos; ello no implicara
perjuicio econémico para el trabajador respecto a aquellos con-
ceptos retributivos que se devengan por dia de trabajo, de forma
que si en algin caso, y cumpliéndose con la jormada horaria
mensual prevista, el trabajador dejara de prestar servicio al-
gun dia, no dejard de percibir por ese dia no trabajado el
complemento de Conductor-Perceptor, la dieta de cercanias, el
plus de asistencia, la prima por conservacién de material o el
incentivo Convenio.

Art. 15. Complemento por conocimiento de idiomas.—Consi-
derando que los servicios que presta la Empresa abarcan la
casi totalidad de las localidades de la Costa del Sol, con el fin
de facilitar un mejor servicio a los viajeros de otras nacionali-
dades, se abonara a todo productor que, en razén de su categoria
profesional, precise hacer uso de conocimiento de idiomas, un
complemento salarial por dicho concepto que se fija durante
el afio 1982 en las siguientes cantidades: €19 pesetas mensuales
por conocimientos de inglés, 510 resetas mensuales por conoci-
mientos de francés o alemdén. Serd requisito indispensable para

-hacer efectivo este complemento que se acredite mediante cer-

tificacién el conocimiento de cualquiera de los idiomas citados
y que el productor que asi lo acredite neceiste hacer uso del
mismo en el ejercicio de su cometido profesional.

Art. 16. Quebranto de moneda.—Por el concepto de quebran-
to de moneda, los Cobradores y Conductores-Perceptores perci-
biran mensualmente la cantidad de 313 pesetas.

Por igual concepto, los Taquilleros y Cobradores de facturas,
el 0,5 por 1.000 del importe de lo que recauden o cobren men-
sualmente, con un minimo de 191 pesetas.

Art. 17. Dietas.—El personal de la Empresa devengara die-
tas por desplazamientos en los supuestos previstos en la Orde-
nanza Laboral de Transportes por Carretera.

Las dietas para los servicios de cercanias, aunque compren-
den distintos términos municipales, serdn de 252 pesetas. El
personal adscrito a los servicios de Torremolinos y de cercanias,
siempre que prolonguen sus servicios hasta pasadas las veinti-
cuatro horas, percibiran dietas por el importe de 338 pesetas
diarias.

Las dietas diarias para el resto de los servicios seran de las
siguientes cuantias:

Dieta de almuerzo, 338 pesetas.

Dieta de cena, 338 pesetas.

Dieta. de pernoctacién y desayuno, 290 pesetas.
Dieta completa, 988 pesetas.

Los precedentes importes tendran vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1982. ’

Art. 18. Enfermedad comun, accidente no laboral y de tra-
bajo.—Le Empresa completard hasta el salario base de la pri-
mera columna de la tabla mas la antigiiedad, si correspondiera,
les prestaciones de la Seguridad Social para los supuestos de
enfermedad comun, accidente no laboral y de trabajo, siempre
que la permanencia en cualquiera de las citadas contingencias
rebase los sesenta dfas, inicidndose el abono de este comple-
mento a partir del dia 61 de baja y mientras dure el proceso
de que se trate. )

De igual forma, el trabajador en algunsa de las mensionadas
situaciones percibird integramente el plus de transporte, si bien
el devengo del cltado plus se abonard devsde el primer dia de
baja.

iEl Servicio Médico de Empresa vigilara y controlard los pro-
cesos de enfermedad o accidente.

Art. 18. Jornada.—la jornada laboral para todo el personal
de la Empresa durante el afio 1982 ser4 de 1.680 horas de
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trabajo efectivo, accediendo la Empresa a que durante dicho
aflo se incluya dentro de tal jornada los tiempos horarios em-
pleados por el personal para el bocadillo.

Como norma general se mantendra la jornada de trabajo
continuada a excepcién de aquellos limitados servicios que en el
estudio conjunto de los representantes del personal y la Direc-
cion de la Empresa se acuerden nara su mejor prestacion, su
realizacién en jornada partida, previa una compensacién de
200 pesetas por cada dia que se realice la jornada partida.

Para el personal administrativo del Servicio Médico, de
Inspeccion, de Facturacién y Consigna, de Talleres, Mozos, Lim-
piadoras, Guardas nocturnos y Telefonistas, la duracién de la
jornada semanal sera de cuarenta y una horas diez minutos
de trabajo efectivo. )

Para el personal de Movimiento, Conductores, Conductores-
Perceptores, Cobradores y Taquilleros, la jornada semanal sera
igualmente de cuarenta y una horas diez minutos de trabajo
efectivo, incluyéndos . en la jornada de trabajo efectivo los tiem-
pos horarios, si los tuvieran, empleados en iniciacién, termina-
cién y horas de espera del servicio. .

No obstante lo anterior, s6lo se consideraran horas extraor-
dinarias y se retribuiran como tales aquellas que en cémputo
mensual excedan de las previstas para el mes, no computandose
a este efecto las horas de espera que tendran su retribucién
como normales.

Con independencia de lo indicado anteriormente, todas aque-
llas horas que excedan de nueve en jornada diaria tendran la
consideracion de extraordinarias.

Al confeccionarse los cuadros organizativos y al planificar
los cervicios, se tratara con prioridad que los trabajadores rea-
licen su jornada semanal de acuerdo con la duracién prevista
para la semana.

En evitacion de erréneas interpretaciones, los tiempos com-

plementarios a sumar a la jornada efectiva de trabajo, tales.

como toma del servicio y relevo, deje del servicio, repostado
del vehiculo, toma o entrega de cuentas y tiempos de espera
en cada expedicién o servicio, seran determinados y ajustados
en cada caso a las necesidades reales de cada localidad y con-
veniencia del servicio, para lo cual la Emoresa est4 realizando
m..nuciosas comprobaciones y estudios, tanto en Administracio-
nes como en ruta, para planificarlos y ajustarlos con la mayor
exactitud y correccién en cada caso, y una vez terminado este
estudio, someterlo a la representacion de los trabajadores para
su confirmacién.

En este estudio se ha tenido en cuenta como factor primor-
dial la necesidad imperiosa y urgentisima en evitacién de si-
tuaciones eminentes que, dz no poder cvitarse, originarian dafios
irreparables a los servicios, y por ende a la Empresa, el modi-
ficar y reducir al méaximo los tiempos de parada y estacio-
namiento de nuestros vehiculos en +uestra Administracién de
Malaga, pues con el aumento del necesario estacionamiento de

los coordinados (Granada, Almeria y Cadiz) y del mayor ta- |

mafio de gran cantidad de nuestros nuevos vehiculos, no hay
posihilidad material de poderlos (stacionar todos en calle Cér-
doba y limitrofes si no es obstaculizando continuamente la
circulacién en la zona y desconcertando con los cambios con-
tinuos de aparcamiento a nuestros usuarios.

Por lo que, tras el minucioso estudio realizado, hemos lle-
gado a la conclusiéon de que la unica forma de poder seguir
manteniendo las salidas de todos nuestros servicios en nuestra
Administracién en calle Cérdoba seria el poder lograr que los
vehiculos solamente estuviesen parados los tiempos necesarios
para dejar y coger los viajeros y sus equipajes sin utilizar los
espacios de las paradas ccmo aparcamiento para los tiempos
de espera, siempre y cuando esto se pudiese lograr sin dafar
notablemente los servicios, seria la solucién mas idénea a este
grave problema que tenemos planteado.

Art. 20. Horas extrc .—Cada hora de trabajo que se realice
d mas sobre la duracién maxima del cémputo mensual se
abonara con un incremento del 75 por 100 sobre el salario que
correspondiera a cada hora ordinaria, de acuerdo con el De-
creto 2380/1973, de 17 de agosto, y Orden de 22 de noviembre
de 1973, excepciéon hecha de lo acordado en el parrafo 5.° del
articulo 19.

La prestacion de trabajos en horas extraordinarias seré
voluntaria, salvo en los casos que sean imprescindibles por im-
perativos del servicio. Caso de tener que realizarse horas ex-
traordinarias imprescindibles se tendran en consideracion:

a) Los representantes de los trabajadores y Delegados sin-

dicales tendran informacién mensual de las horas extraordina-

rias realizadas, causas que las provocaron, quiénes las han
hecho y su distribucién por secciones. Quedaran suprimidas to-
das las horas que se realicen con caracter habitual. La Empresa
y la representacién de los trabajadores determinaran mensual-
mecnte el cardcter y naturaleza de las horas extraordinerias,
diferenciando aquellas habituales de las estructurales, de acuerdo
con el Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, sobre cotizacion
adicional de horas extras.

b) Tenlendo en cuenta el cémputo mensual de horas, la
realizacién de horas extraordinarias, caso de efectuarse, se ano-
taran dia a dfa para el supuesto de que, excepcionalmente, la
jornadae diaria exceda de nueve horas. Tales horas se totali-
zardn mensualmente y se entregard al trabajador copla del
resumen mensual en el correspondiente parte.

c) Se consideraran horas extraordinarias habituales todes
aquellas que no se efectllen para reelizar tareas extraordinarias

o urgentes o no se¢ destinen para cubrir periodos puntas de pro-
duccion, siempre y cuando no procedan las contrataciones tem-
porales o a tiempo parcial. En todo caso, las que excédan de las
veix:;te mensuales por trabajador se considerardn como habi-
tuales.

d) En cumplimiento de todo cuanto reglamentado y orde-
nado con la finalidad de conseguir la no realizacién de horas

‘extras por la Empresa, ésta se compromete, en un plazo mi-

nimo prudencial, a reorganizar y planificar de nuevo determi-
nados servicios, de forma tal que, sin perjuicio ni deterioro de
los mismos, las horas extras no se produzcan en lo sucesivo.

Art. 21. Descansos semanales.—Todo el personal de la Em-
presa disfrutaré de un descanso semanal ininterrumpido de
treinta y seis horas. E! personal exceptuado del descanso do-

~minical lo hara en uno de los seis dias siguientes, que sera

fijado en el cuadro organizativo de los servicios. Si por razo-
nes imprevistas en el desarrollo de los servicios, tales como
averias, accidentes, etc., y/o enfermedad o accidentes de' per-
sonal previsto para suplir los descansos, é&stos no pucliesen
concederse en 1° fecha fijada, siempre que concurra rlguna de
estas circunstancias, seran concedidos en otra fechs que no la
prevista, pero siempre obligatoriamente dentro de! mismo mes
a que correspondiese cu disfrute.

Caso de que por circunstancias extraordinerias extremas
fuese materialmente imposible conceder dentro ¢el mismo mes
algn descanso semanal, el trabajador percibir: una coinpen-
sacién econémica equivalente al salario del séptimo dia incre-
mentado en un 175 por 100. Se considerara salario del séptimo
dia el integrado por salario base, antigiiedad, plus de Conve-
nio, plus de asistencia, plus de transporte, plus de Conductor-
Perceptor, conservacién de material y quebranto de moneda.

Art. 22. Descansos festivos.—Las fiestas laborales con ca-
racter retributivo y no recuperable seran catorce al afio, doce
nacionales y dos locales. Seran disfrutadas por el personal de la
Empresa en el dia sefialado como festivo o dentro de los seis
dias laborales siguientes al de su celebracién y con la misma’'
consideracién prevista para el descanso semanal.

Art. 23. Vacaciones anuales.—Todo el perscnal al servicio de
«Automoviles Portillo, S. A.», disfrutara de ut periodo de vaca-
ciones anuales, no sustituibles por compensaci4n econdémica, con-
sistentes en treinta dias naturales. ) .

El calendario de vacaciones anuales sera confeccionado por
acuerdo entre la Direccién de le Empresa y 10s representantes
legales de los trabajadores, fijando periodos de¢ vacaciones para
todo el personal. El calendario de vacacioncs se fijara para todo
el personal al comienzo de cada-afio, y no nodian ser modifica-
dos sin previo acuerdo entre ambas partes, siempre teniendo
en cuenta que el cambio, de producirse, debe ser antes de los
dos meses al dia fijado para el comienzo del disfrute, salvo
causas especiales.

El periodo anual de vacaciones sera retribuido sobre sueldo
base més antigliedad a quien corresponda. Sin perjuicio de lo

-anteriormente establecido, el personal administrativo. Taquille-

ros, Conductores y Cobradores, percibiran en su periodo anual
de vacaciones el importe de veinte dias de sus respectivos in-
centivos de Convenio. El personal de garaje y de talleres cobrara
en el disfrute de su periodo anual de’ vacaciones el importe
de veinte dias del plus de asistencia que a cada una de sus
categorias correspondiera. Asimismo, los dits de vacaciones que
correspondan al trabajador se incrementarin con el importe
del nlus de transporte por iguales dias que duren las mismas.

Cuando se trate de trabajadores cuyo contrato de trabajo
haya durado menos de un afio, la Empresa podrd compensar

- en metalico el importe de las vacaciones no disfrutadas.

Art. 24, Permisos y licencias.—El t:a,bz}iador, previo aviso
y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a re-
muneracién, por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

a) Quince dfias naturales en caso de matrimonio del tra-
bajador.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, de acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores. Este tiempo podrd ampliarse hasta tres dias mas
cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

c}) Un dia por traslado de! domicilio habitual, renavacion
del permiso de conducir, siempre y cuando no coincida con el
descanso semanal del productor que requiriese de este permiso
prefijado en el cuadro de servicios.

d) De un dia en caso de consulta médica del trabajador o de
su familia fuera de la localided, ordenada por el Médico de
Empresa.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

f) Por el tiempo que se especifica en la normativa laboral
para los representantes sindicales y del personal.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, de
conformidad con la legislacién vigente.

Art. 25. Derechos sindicales y de representacién colectiva.
Los trabajadores tienen derecho a participar en la Empresa
a través de los 6rganos de representacién: Delegados de Per-
sonal, Comités de Empresa y Secciones Sindicales.

Del Comité de Empresa.—Ademéas de 19s derechos y deberes
qu2 se le confiere en ¢l Estatuto del Trabajador, se le reconocen
& los Comités de Empresa las siguientes funciones:
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A. Sera informado por.la Direccién de la Empresa:

‘a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
del transporte, sobre la evolucién de los negocios y la situacién
de produccién y su »rograma, evolucion probable del empleo en
le. Empresa. A ] o

b) Anualmente tendrd conocimiento y a su disposicién el

*- balance. cuenta de resultados. Memoria y, en general, de cuan-
{ tos documentos se faciliten a los socios. .

© Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, so-
Byre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parcia-
1&g, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada;
sobare el traslado total o parcial de las instalaciones empresaria-
les’'.y sobre los planes de formacién profesion~l de la Empresa.

d® Sob:. implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cién ‘del trabajo y cualesquiera de sus posibles consecuencias.
Estud?b& de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o

incentivios y valoracién de puestos de trabajo.

o) Sirbre la fusién, absorcién o modificaciéon del sstatus» ju-
ridico de Ja Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que a.fect;]\al volumen- de empleo. - ’

f) La Diimeccién facilitara al Comité de Empresa el modelo
o modelos de) contratos de trabajo que habitualmente utilice,

‘estando legitirinado el Comité para efectuar las reclamaciones-

oportunas antc} la Empresa y, en su caso, ante la autoridad
laboral competgnte. :

g) Sobre samcicres impuestas por faltas rauy graves y, en
especial, en supugstos .e despido. .

h) En lo refel’g&nt&e a estadisticas sobre indices de absentismo
y sus causas, acciglentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les vy sus consecuemncias, los {ndices de siniestrabilidad, el mo-
vimiento de ingresvns, ceses y ascensos. .

B. Ejercer& labar de vigilancia en 16 geferente a:

1. Cumplimientl:h de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Socia.l. asi como el respeto a los pactos.

2. La calidad de; la docencia y la efectividad de la misma
en los Centris de formacién y capacitacién de la Empresa.

3. Las condiciories de seguridad e higiene en el desarrollo
del t#abajo en la ‘Empresa: | L

C. Participaciénl, como reglamentariamente se determine, en
la gestién de obras sociales establecidas un la Empresa (ins-
titucién social, becris, etc.) en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares. ' - .

D. Colaborard <on la Direccién para conseguir el cumpli-
‘miento de cuantas medidas procuren el mantenimjento y el
incremento de la productividad de la Empresa. :

Se reconoce - al Comité de- Empresa capacidad procesal
como 6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al Ambito de su competencia.

F. Los miembres del Jomité de Empresa y éste, en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados a) y ¢ de A/, dun después de dejar de perte-
necer al Comité de Empress y, en especial, sobre todas aque-

llas materias que la Direccién sefiale. expresamente como de
. .

caracter reservado. .

G. 1 Comité “velara por que los procesos de seleccién de
personal se cumplan, tanto.para el ingreso de nuevo personal
como para los ascensos v cambios de servicio; velara asimismo
por.la no discriminacién, igualdad de sexc y fomento de una

. politica racional de empleo. :

Garantias:

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegados de
Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicia
de sus funciones, ni dentro del afio siguientc al de su cese, sal-

-vo que éste se produzca por revocacién o dimisién, v siempre
que el despido o la sancién se basen en la actuacién del tra-
bajador en el ejercicio legal de su representacién. Si el des-
pido o las faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas, deberd tmmltar:se expediente contradictorio en el que
seran oidos, aparte del interesado, sl Comité de Empresa o res-
tantes Delegados de Personal v el Delegado del Sindicato al que
pertenezca. en el supuesto de que se hallard reconocido como
tal en la Empresa. Poseerin prioridad de permanencia en la
Empresa o centro de trabajo respecto a los demdas trabaiadores,
en los supuestos de suspensién o extincién por causas tecnolé-
gicas o ecanémicas. .

b) No podré ser discriminados en su promocién econémica
o profesional por causa o razén del desemperfio de su represen-
tacion. - . - '

c) Podréan ejercer libertad de expresién en el interior de la
Empresa en las materias propias de su representaci6n, pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo aquellas publicaciones de interés laboral
o social, comunicanio todo ello previamente a la Empresa y
sierciendo tales tareas Je acuerdo con la norma legal vigente.

d) Dispondran del crédito de las horas mensuales retribui-
das que la Ley determina: El Comité de Empresa y Nelegados
de Personal podran acumular las horas qus a cada miembro
corresponda y distribuirlas en uno o varios de sus componentes
sin rebasar ol maximo total que la Ley.determina, pudiendo
quedar relevado o ~elevadas de los trabajos sin periuicio de su
remuneracién. No se computaran dentro del méximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de
la designacién de Delegado de Personal o miembros del Comi-
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t6 de Empresa como componentes de la Comisién Negoricdora
dei Convenio Colectivo. : -

e} Sin rebasar el méaximo legal, podran ser consumidas ias
horas reiribuidas de que disponen los miembros dei Com:ie de
Empresa y Delegados de Personal, a fin de prever la asistonoia
de Jos mismos & cursos de formacién organizados por sus Sin- -

dicatos, Instituto de Formacién y otras Entidades.

De los Sindicatos:

La Empresa considera a loc Sindicatos debidamente impian-
tados en la plantilla, como elementos .asicos y consustanciaies
para afrontar a través de eilos las necesarias relaciones r~rire
los trabajadores y la Direccién.

La Emprese respe.ar4. el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libreme'.te, no podra suietar el empleo d2 un tra-
b‘e.jador a la condicién de que nc se afilie renuncie a su afi-
liacién sindical. Asimismo, no podra despedir a un ttabajador
ni périudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién
o actividad sindical, -

. Los™ Sindicatos podran remitir informacién a la Empresa,
siempre y cu.ndo se disponga de suficiente y apreciable afilia-
cién. a fin de que ésta sea dictribuida fuera de las horas de
trabajo.y sin que en todo caso el ejercicio de tal practica pueda
interrumpir el desarrollo del proceso productivo, p

Delegado Sindical:

En los centros de trabajo de la Empresa, con plantilla que
exceda de 250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales
posean en los mismos ana afiliacién superior al 15 por 100 de
aquélla, la representacién d-1 Sindicato ser&4 ostentada por un
Delegado Sindical. v

La Central o Sindicato que pretenda tal recomocimiento debe
acreditar ante la Empresa de modo fehaciente el nivel de afi-
liacién requerido. La Empresa reconoceré acto seguido al citado
Dfeletgado su condicién de representante del Sindicato a todos los °
efectos. : :

El Delegado Sindical debera ser trabajador en activo de la
Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central
o Sindicato a quien represente. ‘ n

Funciones del Delegado Sindical:

1. Representar y defender Jos intereses del Sindicato a quien
representa y de los ..filiados del mismo en ‘2 Empresa v servir
de- instrumento de comunicacién entre su Central sindical o

Sindicato y la Direccién de la Empresa.

2, Podra asistir a reuniones del Comité de Empresa. Co-
mité de Seguridad e Higiene y Comités paritarios de interpre-
tacién. con voz y sin voto, y siempre que tales 6rganos adm:tan
su presencia. :

3. Tendran acceso : .la misma documentacién e informacién
que la Empresa deba poner 4 disposicién del Comité de Em-
presa, de acuerdo con la Ley, estando obligados a guardar si-
gilo profesional en las materias en que legalmente proceda.
Poseeré las mismas garantias y derechos que los miembros del
Comité de Empresa. R .

4. Serd oido por l¢ Empresa en el tratamiento de aguellos
problemas de caracter colectivo que wufecten a los trabajadores
cn general y a los afiliados a su Sindicato.

5. Serdn asimismo informados vy oidos por la Empresa con
cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los

- afiliados al Sindicato.

b) En materia. de reestructuraciones de plantilla, regula-
ciones de empleo, trasludo de trabajadores cuando revista ca-
racter colectivo. o del centro de trabaio general y. sobre todo,
proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de-los trabajadores. . _

¢) La implantacién o revisién de sistemas de organizacion.
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

8. Podrf ca=alizar el cobro de las cuotas a través.de las
néminas mensuales, mediante escrito firmado por el afiliado,
repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mis-
mos, fuera de las horas efectivas de trabajc.

7. Con la finalidad de faciliter la lifus.6n de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato
¥ a los trabajadores en general, la Empresa pondré a disposi-
ci6én del Sindicato cuva representacién ostente el Delegado. un
tablén de anuncios que deber& establecerse dentro de la Em-
presa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo po-
sible, un adecuado acceso :1 mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones. ambas partes, en cuanto al pro-
cedimiento se refiere, ajustardn .su conducta a la normativa
legal vigente. El1 Deegado Sindical poseera las mismas garan-
tias vy derechos reconocidos por la Leéy y Acuerdo Marco a los
miembros del Comité de Empresa. . .

9. Los Delegados ceiiiran sus tareas a la realizacién de las

. funciones sindicales que les son propias.

10. Cuota sindical.. A requerimiento de los trabajadores afi-
ledos a las Centrales sindicales o Sindicatos que ostenten la
representacién, la Tmpresa descontara en la némina mensual
de los trabajadores el-importe de la cuota sindical corrnsnon-
diente. El trabajedor interesado en la realizacién de tal ope-
racién remitira a la Direccion de la Emnresa un escrito en el
quc expresard con claridad la orden de descuento, la Central
sindical o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota.
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La Empresa efectuaré las antedichas detraccmnes, salvo indi-
cacién en contrario, durante periodos de un aifio.

i1. Excedencias.—Podran solicitar la situacién de exceden-
cia aquellos trabajadores en activo que ostentaran cargo sin-
dical de relevancia provincial a nivel de Secretariado del Sin-
dicato respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permanccerd en tal situacion mieniras se-encuentre en el ejer-
cicio de 'dici.® cargo, reincorporandose a la Empresa si lo
solicitara en el 'término de un mes al finalizar el desempeiio
del mismo.

La Empresa reconoce expresamente las Secciones Sindicales
en ¢l seno de la misma.

Art. 28. Ropa de trebajo y uniformes.—La Empresa, facili-

tara al personal la ropa de trabajo cue se dice seguidamente,
comprometiéndose éste a mantenerla durante el perlodo de su

usc en decoroso estado de comservacién y litnpieza, asi como.

a utilizarla convenientemente durante su ]omada . trabajo.

Personal en movimiento.—Un uniforme de invierno cada dos
afics. Est. uniforme estar4 compussto por una chaqueta o gue-
rrera, dos pantasiones, dos camises y una corbata. Todos los

veranos, una camisa’y un pantalén fresco. Los Conductores del’
servicio interurbrno se les proveera, ademés, de un buzo 0 mo-

no cada cinco afos.

Personal de talleres.—Un mono o buzc\cada afio, asi como
.un pantalén y camisa de verano. T.os Electricistas usardn un
peto antiacido. A los Lavadores se les proveera de botas altas de
goma y a los Engrasadores de botas aitas de goma y peto
antiacido. Al personal de Talleres que por su trabajo esté ex-
puesto a la caida sobre el pie de materiales o herramientas
pesadas, se les proveera. de zapatos especiales de proteccxon

\

Art. 27. Permiso de conducir.—Los Conductores q.ze por mo-
tivo del ejercicio de su profesién les fuera retirado temporal-
mente su carné de conducir, con excepcién de los supuestos
de que dicha retirada traiga causa de drogas o alcohol, a los
mismos la Empresa se compromete a adaptarlos a otros pues-
tos de trabaio.en tanto dure ia retirada del mismo, percibien-
do su retribuciéon Jde cunformidad con el puesto de trabajo que
realmente desempefie en tanto dure la retirada del permiso.

Art, 28. Premio de jubilaciéon.—Con el iin de premiar a todo

'productor que al jubilarse, llegada le sea la edad reglamen-

taria, llevase prestando servicio ininterrumpido, al menos d:a
siete afios, en la Empresa, le seran abonados como premio ¢le
jubilacién 1.500 pesetas por afo de permanencia, sin lim-ite
alg'luno, no computandose, a.efectos de pago, los siete aﬂos “1ni-
ciales

Comisién paritaria.—Tanto la Empresa como los repesen-
tantes de los trabajadores aceptan el mantenimiento de; la Co-
misién paritaria que durante el pasado afio ha-demostrzido una
gran efectividad y contribuido a la solucién, a través' del dia-
logo amistoso, de innumerables problemas.

Asimismo, continuaran formando narte de esta (Zomisiéa los
Delegados Sindicales de representacidn en la Ernpresa. .
~ Clausula de revisién salarial.—En el caso de; que el indice .
de precios al consuma (IPC) establecido por el ;:INE registrase
gl 30 de junio ‘de 1982 un incremento. respectg al 31 de di-
ciembre de 1981 superior al 6 por 100, se efeotuaxé una revision
salarial, tan pronto se constate oficialmente dacha circunstan-
cia, en el exceso sobre la indicada cifra. esta‘bleciéndose a tal

- fin los calculos previstos en el Acuerdo Nacional de Empleo.

y

Tabla de salarios para efecto de Convenio Colectwo da «Automéviles Portillo, S. A.s, de aplicacién desde el A de enero de 1982
~al 31 de diciembre de 1982

\

i

Categoriass

Jefe de Servicio ... .. i ch vee vee e e
Licenciado ... .. vee ene wns
Ayudante Tecmco Samta.rlo ves wme e
Jefe de Seccidn ... «i wov ver vir ver
Jefe de Negocmdo - .
Oficial de primera Admlmstratxvo
Oficial de segunda Administrativo
(Auxiliar Administrativa ... ... ... ..
Aspirante Administrativo ... ... ... ... ...
Jefe Administracién de primera ..

Jefe Administracién de segunda ..
Encargado Taquillero de Mé,laga
Taquulero Interurbano .
Taquillero Cercanias ... ... ...
Factor Encargado ConSJgna .
Mozo Equipajes ... ... .. vee vee ee
Jefe de Trafico ... ... ... ver aer een eee 4t
Inspector .. ... ... ... .
Conductor ... ... ves ene wee sve wee ees
Conductor- Perceptor o tee tes aes ess mer eed
Cobrador |, ... v vee ser wes cen e ne

Jefe de Taller ... ...
Jefe de Material .
Maestro de Taller ... ... cee wes e
Encargadc de Taller ... ... .o ...
Contramaestre ... ... ... ..
Encargado Aimacén ... ... ve see aee
Auxiliar Almacén ... ... v e een e
Jefe de Equipo ... .. T
Oficial de primera de Oficio ... .. .
Oficial de segunda de Oficio ... ... ..
Oficial de tercera de Oficio ..
Engrasador . e ses s bew
Conductor noche Taller ... .. .. .
Lavador ... «.. i cee v oser een ee sur se
Mozo de Gara]e cer eer anr ere s
Limpiadora Garaje ... ... ... .
Aprendiz de primer afio ... .
Aprendiz de segundo aiio ...
Aprendiz de tercer aiio ...
Aprendiz de cuarto afio ... ,.
Telefonista ... ve ver wve eee oen
Vigilartte noche ... ...
Botones ... .. eer ere wre e - .
lepladora Oflcmas cee ve sie ses chs ses sss eve wve ses wee mve sie

Sueldo base Incentivo Plus asistencai Plus dﬁe
: Convenio - por dia transpo

32.805 13.035 - _ 11.865
28.508 13.833 — 11.865
28.508 1.667 _ 11.865
28.508 11.084 56 11.865
28.508 10.697 56 11.865
28.508 8.090 56 11.865
28.508 6.624 56 11.865
28.508 2.223 56. 11.865
25.874 —_ -— 7.822
28.508 8.899 — - 11.885
28.508 5.861 56 11.888
28.508 8.824 . 56 11.865
28.508 2.224 56 ° 11.865
28.508 — 15 11.865
28.508 - 15 11.885
950 _ — 10.478
28.508 8.441 - . 11.632
250 217 — 11.832
950 27 — 11.632
950 31 — 11.632
950 _ — 10.191
28.508 12.460 56 11.885
28.508 7.644 378 11.865
28.508 7.844 , 378 11.885
28.508 - ’ 280 11.865
28.508 _— 280 . 11.865
28.508 - 238 11.865
050 -— 13 11.885
950 -— 241 11.865
950 —_ 205 11.865
950 —_ 110 11.865
250 -_— 66 ) 11.885
950 _ 80 11.865
950 —_ 108 11.865
950 _— 13 11.865
950 —_— _ ' 10.940
© 950 — —_— 10.840
664 — _ 8.437
730 -— -— 8.437
796 - - » 7.735
862 - — —_ © 8.179
28.508 -— _ 8.225
950 -— -— 10.478
13.361 — — 8.218
850 - - 10.478
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Tabla de pagas extraofdinarias para efecto de Convenio Colectivo de Automéviles Portillo, S. A.-,

. Verano. Semana Santa.

Categoriass Navidad Feria Agosto, biirett}féﬁgfllggz
. bephembra
3Jefe de Servicio ... o vl e vee er wee 32.665 16.333 27.222
J_.lcenCIado o eee o 28.508 14 254 23.757
Ayudante Técnico Sanitario ... . . 28.508 14.254 23.757
Jiefe de Seccion ... .. . .. . 28.508 14.254 23.757
Jerfe de Negociado 28.508 14.254 23.757
- Oficlial de primera Admlﬁistratlvo e 28.508 14.254 23.757
Oficijal de segunda Admmlstratlvo . 28.508 14.254 23.757
Auxi Admmlstratlvo 28.508 14.254 25.757
Aspiral 25.874 12,937 21.582
Jefe d ’Admmlstxacnon de pnmera Wi e see e 28.508 14.254 .23 757
Jefe de %Administracién de segunda ... ... o «n 28.508 14.254 23.757
Encargadio Taquillerc Malaga ...... . . 28.508 14.254 23.757
Taquilleros Intérurbano ... ... 28.508 14.254 -23.757
Taquillero §ertanias ... ... . 28.508 14.254 23.757
Factor Encarjzado Conaxg-na . 28.508 14.254 23.757
Mozo Equipaiss ... ... . . 28.508 14.252 25.757
Jefe de Trafxco) 28.508 14.254 - 23,757
Inspector .. . .- 28.508 14.252 23.757
Conductor ... ... e . 28.508 14.252 23.757
Conductor-Percefotor . 28.508 '14.252 23.757
Cobrador Tere ver s e bee - 28.508 14.252 23.757
Jefe de Taller .1 ... ... ... 28.508 14 254 23.757
Jefe de Matena] Hee eee ehe ese ee 28.508 14.254 23.757
Maestro de Taller: ... ... ... 28.508 14.254 23.757
Encargado de Talleac 28.508 14,254 23.757
‘Contramasestre ... 28.508 14.254 23.757
Encargado Almacerﬁ 28.508 14.254 23.757
Auxiliar Almacén .. ... 25.508 14.252 23.757
Jefe de Equipo ... %. Ceee 28.508 « 14.252 23.757
Oficial de primera de Oficio ... .. 28.508 14:252 . 23.757
Oficial de segunda de Oficio ... ... .. 28.508 14.252 23.757
Oficial de tercera r:ie Oficio ... 28.508 14.252 23.757
Engrasador ... e ven a '28.508 14.252 23.757
Conductor noche T}aller 28.508 14.252 23.757
Lavador ... ... ... v v cin vee een 28.508 14.252 23.757
Mozo de Gara]e cie eee ser aee 28.508 14.252 23.757
Limpiadora Garaje. ... ... ... .. .o 28.508 14,252 23.757
Aprendiz de primer afo ... ... .. 19.903 9.952 16.587
Aprendiz de segurrdo afio ... ... .. 21.898 10.949 , 18.249
Aprendiz de tercer afio ... ... ... ce tee tae ses mer ass ses ses see eee ere was 23.860 11.930 19,884
Aprendiz de cuarto afio ... ... ... 25.855 12.927 21.546
Telefonista ... .. ... v oo vir er wee 28.508 14.254 23.757
Vigilante noche ... . .. e cn e i el ven e v bee e ne een e 0 28.508 14.252 23.757
Botones ... ... vt vee use ses s 13.661 6.681 11.134
lepla.dora. Ot'lcmaL e hee ver e e e 28.508 14.252 23.757

-

R

Tabla anexa al VI Convenio de apllcacwn al personal de la Empresa durante el aiio 1882, referida a los valores de las hora,s
extraordinarias por categorias y antigiiedad

- Oficlal tercera .
Cobradores, Conductores, Inspectores, Oficial primera | Oficial segunde Mecénico, Mozos,
Antigiiedad’ Factores, Encargado Conductor- | Jefe Negociado Mecéanico, Mecanico, Engrasador, Guarda
Taquillero Almacén Perceptor Contramasstre | Oficial primers | Dficial segunda Lavador, nocturno
N Jefe Equipo Administrativo | Administrativo Auxiltar
) - j S Administrativo
‘Porcentaje Pesetas Pesetas ‘Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
s/fa 387 380 402 421 411 408 386 377
5 406 400 422 440 430 427 405 400
10 427 418 442 459 448 447 424 420
20 466 457 483 498 488 487 463 459 .
30 504 497 525 537 527. 525 502 497
40 542 535 585 568 565 565 540 » 537
]50 581 , 575 607 608 605 605 580 577
80 622 815 650 848 645 633 821 615
85 841 834 870 668 665 862 840 635
Anexo al Convenio Colectivo.interprovincial para la Empresa. Pesctas

«Automoéviles Portillo, S. A.», en el que se establece la remune-

racion anual del personal en funcién de las horas aruales de

trabajo, de conforinidad con lo establecido en el apartado 5 del

articulo 26 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabaladores

Oficial de segunda Administrativo
Auxiliar Administrativo ... .
Aspirante Administrativo ... ..

Pesetas
Jefe de Servicios ... ..; 1. T T we e T 835.589
Licenciado ... ... ... .. i s s 774.086
Ayudante Técnico Sanitario e ere e 632.766 Mozo
Jefe de Secci¢n ... - 759.267
Jefe de Negociado Admmlstratlvo 754.887
Oficial de primera AdminiStrativo ... ... 723.837 Conductor ...

Inspector ... ... ... ... ...

Jefe de Administracion de prlmera .
Jefe de Administracién de segunda ...
Encargado Taquilla de Malaga
Taquillero Interurbano
Tagquillero Cercanias ... .. .
Factor Encargado de Con51gna
de Equipajes ... ... ... ...
Jeofe de Trafico ...

706.490
854.412
520.785
715.700
697.461
708.782
654.423
619.164
619.164
595.088
709.851
886.871

e 627.083
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Pesetas
Conductor- Perceptor ver vee vee eee ass see s ses wae eee o 687.891
Cobrador . vee ee ase ses see see woe veeees ol oea 596.300
Jefe de Taller ... v v ovr cee von e vee o 768.363
Jefe de Material ... ... vee «s  808.252
Maestro de Taller ... .. cee oo 809.252
Encargado de Taller ... vee wee 698.022
Contramaestre ... .. cee eee ses ses . 6898.022
Encargado de Almacen e een eee sme ses ers ere ses see ere e 882.734
Augiliar de Almacén ... ... ... .. vee e 616,454
Jefe de Equip» ... ... . e we  683.488
Oficial de prxmera de “Oficio ... .. vee .o 872802
Oficial de segunda de Oficio . v . 634,972
Oficial de tercera de Oficio .. .. 632.036
Engrasador ... tve vee ees wee see wee see nis aee e 830.272
Conductor Taller noche e oee s 651174
Lavador ... .. cp e ees e wee a vee oo B816.454
Mozo de Gara]e . ... 601.532
Limpiadora de Garaje ... ... ... «. 601.532
Aprendiz de primer afio ... ... .. 420.916
Aprendiz de segundo_afio . 482,593
Aprendiz de tercer afio . vee vee wem an 486.830
Aprendiz de cuarto ano ver eee eve wes eev see ser see see een 024.823
Telefonista ... ... ver are e s e e e e .569.082
Vigilante de noche cee hee aee aee ee vee .. 595.088
Botones ... .. S vee aee see see eer eme wne ses e oo 310.065
Limpiadora de 0f1c1nas oo vee ee see eee see bee eee een wee ... 505.088

RESOLUCION de 1 de abril de 1982 de la Direccién

- General de Trabajo por la que se dispone la publi-
cacion del Convenio Colectivo de dmbito estatal
para las Agencias de Viajes.

Visto el texto del Conven} Colectivo de ambito estatal para
las Agencias de Viajes suscrito por las Asociaciones Empresa-
riales sAedaves, «Aeto», «Feaavs y <Unhavs. y por la Central
Sindical UGT, el dia 4 de marzo de 1982, y presentado en este
Departamento con fecha 30 de marzo de 1982, ya en. debida
forma por figurar la documentacién precnptlva segan articu-
lo 8.° del Real Decreto 1040/1081, " de 22 de mayo; ¥y no
aprec1andose en el mismo infraccién de normas de derecho ne-
cesario,

Esta’ Direccién General, de conformidad con lo d1spuesto en
el articulo 90, 2y3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

11934

Primero.—Ordenar su mscnpcion en e! Registro de Convenios
de esta Direccion General con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mz:diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC):

- Tercero. —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 1 de abril de 1982 —El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA EL

SECTOR. DE AGENCIAS DE VIAJES, SUSCRITO ENTRE LAS

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES «AEDAVE»,

«FEAAV» Y UNAVs., DE UNA PARTE, Y LA CENTRAL SIN-

DICAL UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U. G. T),
PARA LOS ANOS 1982 Y 1983

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

. Articulo 1. Ambito territorial.—E]l presente Convenio es de
obligatoria aplicacion en la totalidad de las Agencias de Vm]es
radicadas en el Estado espafiol, y podré contemplar asimismo
las peculiaridades de cada zona.

Art. 2.°
Convenio sérén de aplicacion a todos los trabajadores que pres-

ten servicios en las Empresas citadas en el articulo anterior, .

con exclusién del personal que se refiere el articulo 2.1 a) del
Estatuto de los Trabajadores, en tanto no se desarrolle lo pre-
visto ¢n la disposicién adicional segunda de dicho texto legal.

CAPITULO I
Vigencia y duracién

Art. 3.° Entrada en vzgor—-El presente Convenio entrara
en vigor a todos los efectos a partir de la fecha de su firma
por las partes negociadoras, retrotrayéndose en sus efectos re-
tributivos al 1 de enero de 1082, y, todo ello, sia perjuicio de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. -

Art. 4.° Duracién y denuncia.—La duracion de este Convenio
sera de dos afios, hasta el 31 de diciembre de 1983, salvo en lo
que se cancreta en la disposicién adicional pnmera. siguiente.

Finalizado el perfodo de vigencia establecido en el parrafo
anterior, este Convenio se entender4 prorrogado de afio en afio,
salvo que se produzca denuncia expresa por cualquiera de las
partes afectadas.

La denuncia, en su caso, debera producirse con tres meses
de antelacién a la fecha de término de vigencia sefialada, o a la

«AETO»,

Ambito personal.—Las normas contenides en este'

de cualguiera de sus eventuales prorrogas, mediante comunica-
cién escrita que debera dirigirse en forma fehacients a la auto-

‘ridad labéral y a las restantes partes negociadoras,

Producida en tiempo y forma la denuncia del Convenio, sé

| iniciard la negociacién del siguiente con arreglo a lo previsto

en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores. A tal fin den-
tro de la primera quincena del mes de octubre del afio en que.
se haya producido la denuncia, las partes negociadoras se reuni -
ran para establecer las fechas y el proceso de discusion de:l
Convemo siguiente.

CAPITULO III B
. F
Niveles profesionales ) - 4

T

Art. 5.° Niveles profesionales.—Los trahajadores de las. ‘Agen-
cias de Viajes, afectados por este Convenio, se estru«.t—uran en .
los niveles profesionales que a continuacién se especificcan, para
cuya configuracién se parte de los criterios de respozisahilidad
y polivalencia de funciones. Se entiende por responszﬁblhdad la
capacidad de asuncién por el trabajador de cometidios que en-
trafien, sucesivamente, segtin los niveles respectivog,-y la funcién
reahzada mayor relevancm, en orden a la buena,,' marcha de la
Empresa. .

Se entiende que por polivalencia de fum.lomes la posibilidad
que s¢ estima existente en cada {rabajador ad’scrito a un nivel
de responsabilidad determinado, de asumir log distintos cometi-
dos funcionales propios de cada uno de ellos, siempre que no.
sean entre si manifiestarnente incompatibles «5 impliquen un tra-
tamiento discriminatorio o vejatorio por parte de la Empresa.’
. Sin- perjuicio de la capacidad organizativa. de la Empresa, la.

‘enunciacion de niveles que se establece a con¥inuacién no supone

obligacién para la misma de tener provistos todos ellos si su
importancia y necesidades no lo requieren.

‘Los empleados comprendidos en el grupo. primero seran de li-
bre designaciéon de la Empresa. Asimismo, todos los empleados
del sector, sin- perjuicio de su dependencin directa de qui:n o
quienes se designe en cada caso de entre los niveles superiores,
qudaran subdrdinados a la capacidad dlI‘ ctiva y organizativa
de la propia Empresa.

° GRUPO 1. MANDOS

Nivel de responsabilidad 1. Mando superlor —Comprende los
traba]os de Direccion en funciones de organizacidén, planifica-
cién, ejecucién y control, de caracter central o zonal de Em-
presa, con dependencia directa de la alta cirecciéon y jerarquia
sobre los centros de trabajo de sus respectivos ambitos, y asi-
mismo todas aquellas actividades que sean realizadas por titula-
dos superiores, en ejercicio de la profesién propia de su ti-
tulacién.

Se adscriben:

Jefe Superior y Titulado Superior.

Nivel-de responsabilidad 2. Mando Medio. ~Comprende los
trabajos de Jefatura y responsabilidad global de una suctfrsal u
oficina,. o departamento principal.

.

Quedan incluidos asimismo, en este nivel, aquellos trabajos
que, con responsabilidad equivalente a la anterior, requieran titu-
lacién de grado medio —con ejercicio efectivo de la profesion
propia de tal titulo— y cuya actividad exija su conmderamén
como cargo de Jefatura

Se ‘adscriben: -

Jefe de primera, Jefe de segunda, Titulado Aux111ar Cajero
con firma y ‘Analista de sistemas.

’ GRUPO II. TECNICOS

Nivel de responsabilidad 3. Técnico Superior. —Comprende
los trabajos de iniciativa y responsabilidad. para los que se.
necesita una preparacidon técnica especial, reconocida y concorde
con las caracteristicas e 1mportanc1a de las funciones a dessm-
peiiar. .

Se adsériben:

Oficial primera, Jefe médquinas béasicas
res, Programador, Cajero sin firma.

Nivel de responsabilidad 4. Técnico Medio. —Comprende los
trabajos de iniciativa y responsabilidad limitadas, para los que
se necesitan conocimientos similares a los del! hivel anterior;
pero sin la extension exigidos en aquél.

Se adscriben:

Oficial segunda, Transferista-intérprete, Operador tabulador,
Jefeo Departamento Reprografia, Electricista de primera, Mec4-
nico de primera, Conductores restantes, Asistente grupos tu-
risticos grado tercero.

Nivel de responsabilidad 5. Técnico Especialista.—Compren-
de los trabajos para los que so necesita una preparacién téc-
nica adecuada a los cometidos a desempefiar, con responsabi-
lidad limitada al cumplimicnto de la funcién encomendada en -
cada caso.

Conductor autoca-

Se adscriben:

Perforista, Verificador, Operador maquinas basicas, Clasifi-
cador, Conserje mgyor, Electricista de segunda, Mecéanico de



