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Tabla de valores. hora prima = diferentes grupos de trabajo

Valores hora prima ¢ actividad 100 (2.080 horas)

Categoria i
- Especialista | Oficial 3.2 | Oficial 2.8 | Oficial 1.8
Grupo de trabajo . . ’ -
A-B-C-D-E 54,260 58,963 59,552 61,603
F 57,285 61,987 59,552 61,603
G 60,309 85,012 61,084 63,115
H 63.333 68,036 62,576 64,627
1 66,3,57 71,080 64.088 - 86,140
J 69,382 72,572 85,600 67,652
. K 72,408 74,084 67,112 69,164
De actividad 101
hasta activ. 110 0,759 0,817 0,825 0,865
De az_:r.i‘}idad 111 )
hasta activ. 130. 1,427 1,557 1,572 1,820
De actividad 131 . _
hasta activ. 140 0,481 0,518 0,523 * 0,545

Tabla de valores hora prima a diferentes grupos de trabajo
TIEMPO NUEVO EN LA LINEA DE MECANICOS

Valores hora prima a actividad 100 (2.080 horas)

Categoria
—_ Especialista [ Oficial 8.4 | Oficial 2.¢ | Oficial 1.2
Grupo de trabajo
A-B-C-D-E 72,330 78,621 70,391 82,128
F 75,354 81,845 79,391 82,128
G 78,379 84,669 . 80,903 83,640
R 81.403 87,693 82,415 85,152
1 84,427 80,717 83,927 86,160
J 87.451 92,229 85,439 88,176
K 90.475 93.742 86,951 89.888
De actividad 101
hasta activ. 110 0,759 0,817 0,825 0,865
De actividad 111 i
hasta ‘activ. 130 1,427 1.557 1,572 1,620
De actividad 131 . ) )
hasta activ., 140, 0,481 0,518 0,523 - 0,545

Tabla de valores hora prima para el abono del paro
Valcres hora de paro

Especia- Oficial 3.8 | Oficial 2.¢ | Oficial 1.*

Categoria
lista
Tiempo antiguo 54,260 58,963 59,962 81,603
‘Tiempo nuevo (L.
Mecanicos) 72,330 78,621 79,391 82,128
Servicio Militar
(1 de efiero de 1882)
valor mensuel
- . aparte
Jrupo Categoria de las pagas
axtraordinarias
1 I Peén ... ... ... ... 19.250,27
a D Especialista ... ... sie cee soe 0es toe soe ane 19.447,76

reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de «Makro Autoservicio Mayoris-
tas, S. A.», vy sus trabajadores. . '

Visto el .exto del Convenio Colectivo de Trabajo, interpro-
vincial, de «Makro Autoservicio Mayorista, S. A.», recibido en
esta Direccidn General-el 25 de marzo de 1982, que fue suscrito
ol 17 del mismo mes, por las respectivas represeniaciones de la
Empresa y de los trabajadores; ello, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90,2 y 3, del Estatuto de los Traba-
jadores, de 10 marzo de 1880 y Heal Decreio 1040/1981, de 22
de mayo, ~

Esta Direccion General acuerda:

- . Valor mensua.
Srupo Categoria aparte
de las pagas
extraordinarias
11 1 Especialista y Mczo de almar;én 19.6i4,96
E Auxiliar administrativo y Auxiliar
Técnico de oficina ... ... ... ... ... ... 20.559,95
v D 1 Cficial 3.2 ... . vee cir vee et e o 17.669,3¢
E Auxiliar de organizacion, Aimace- | °
nero y Telefonista ... ... ... ... ... 19.358,36
I Oficial 3.2, Conductor de carretilla
y Capataz de Peones ... ... ... ... 18.080,96
v E Vigilante ... ... co e e ver eee eee see 20.311,51
D Oficial 2.2 ... ©. i cer cor e wes aee ee 17.231,62
E Oficial 2.> administrativo y Listero. 18.772,48
vi D | Oficial 12 ... ... 17.068,02
E Oficial - 1.* administrativo y Con-
dUCtor ... .. oo vt s e e e e e 18.947,76
E Delineante 2.2 ... ....... v o oo e 10.340,32
Vil E Delineante 1.°, Técnico de organiza-
cién 2.2, Verificador-Probador 2.° 18.943,58
Vil E- | Verificador-Probador 1.2 ... ... wee e 15.582,07
D Jefe equip0o ... viv vvv cer con eie e vee ver 16.445,34
_XI E | Enéargado ... ... ce wy oo o - 17.847,44
E Técnico de organizacién 1.* ... ... ... 18.303,76
; E Delineante Proyectista y Jefe admi-
nistrativo 2.2 ..v . ch e e e aee 17.538,02
X E Maestro taller y Contramasstre ... 16.878,54
XI [ E | Jefe taller ... ... coo ee vee see cor een one 17.111,03
E | Jefe administrativo 1.* y Jefe de or-
ganizacion 2.7 ... ... .« .., eee e ee 17.632,12
X1 E | ATS, Jefe de organizacién 1.%, Peri-
to y Jefe de seccibn ... ... ... oo e 18.252,05
11932 RESOLUCION de 31 de marzo de 1982, de la Di-

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio en'el
Registro de este Centro directivo, con- notificacién a la Comi-
si6n Negociadora. ’

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
eién, Arbitraje y Conclliacién.

. Egrcero.—-Disponer su publicacién «n el «Boletin Oficial del
- Estado». .

Madrid, 31 de marzo de 1982 —El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. . :

CONVENIO COLECTIVO DE -MAKRO AUTOSERVICIO
‘ MAYORISTA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito funcional.—Las normas del presente
Convenio regularan las relaciones de trabajo entre «Makre Auto-
servicio Mayorista, S. A.», y sus irabajadores. .

Art. 2.° Ambito territorial. —Cuanto se sstablece en este Con-
venio serd de aplicacion en los Centros de trabajo- que la
Empresa «Makro Autoservicio Mayorista, S. A.». tlene en -todo
2l territorio mecional, almacenes de Madrid-Barajas, Madrid-Le-
ganés, Barcelona, Valencia y Oficine Central, asf como aquellos
Centros que pudieran abrirse durante la vigencia de este Con-
venio. .

Art. 3° Ambito personal.—Afectara a todos los trabajadores
de «Meakro» que, estando en situacdn de 'alta en la plantilla,
presten sus servicios en cualquiera de los distintos Centros de
trabajo de a Empreca en el- momento de firmarse este Con-
venio. - Asimismo, afectara a todos aquellos trabajadores que
seen contratados durante el perfodo de vigencia de®este Conve-
nio. :
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3.1. Este Convenio no se aplicarda a todas aquellas personas
que, de acuerdo ron las Leyes laborales vigentes o de las
que puedan promulgarse, se excluyan de su ambito, y en todo
caso, a los Directores, Gerentes y Jefes de Servicios Técnicos.

3.2. Esfe Convehio no recoge los deréchos de los trabaja-.
dores eventuales, interinos y complementarios, pero sus condi-
ciones de trabajo, econémicas y sociales no podran ser infe-
riores a las pactadas en el presente Cenvenio.

Art. 4.° Ambito temporal y denuncia.—Este Convenio entra-
r4 en vigor el dia sigulente de su firma, con las excepciones
que se prevén en su articulado, finalizando el 31 de diciembre
de 1882.

4.1. De no ser denunciado el Convenlo en el penultlmo mes
d: vigencia, se considerara automaticamente prorrogado por el
periodo de ua afo.

4.2. Denunciado el Convenio, las negociaciones del que le
sustituya no se iniciaran, en mngun caso, antes de la primera
semana de febrerc de 1983

Art. 5.° Vmculaczon a la totalidad. —-La,s condiciones de este
Convenio formaran un tudo organico indivisible y, & efectos
de su aplicacion, seran consideradas globalmente.

* Art. 8.° Compensacion, absorcion y condiciones mds bene-
ficiosas. — Las condiciones econdmicas pactadas,
aruaimente, seran compensables y absorbibies en su totelidad
con las condiciones econémicas que rigieran anteriormente.

| Sélo tendran eficacia en el futuro las condiciores econdémicas
quec se establezcan por disposicion -legal o Convenio Colectivo si,
globalmente consideradas en computo anual, superasen a .las
‘estabiecidas en este Convenio,
dispongan lo contrario,

Las condiciones personales actualmente existentes que en
céomputo anual excedan a las pactadas en el presente Convenio
s mantendran estrictamente «ad personams.

\ 'CAPITULO 1T
Acci6n sindical

Art. 7.° Centrales y Secciones sindicales.—«Makro Autoser-
vicio Mayorista, S. A.», reconoce a .as ‘Ceatrales Sindicales
legaimente establecidas y con la implantacién en el seno de la
Empresa, que mas adelante se determina, como interlocutorias
validas en las materlas proplas de su competencia. .

7.1. ‘Dichas centrales tendran derecho a constituir, en cada
Centro de trabajo, una Seccién sindical, siempre y cuando el
numero de afiliados de dicha Central llegue al 10 por 100 de
la plantilla en dicho Centro de trabajo.

Art, 8.° Representante de la Seccién sindical. ——Esta.s Seccxo—

nes nombraran de entre sus miembros un represéntante en su .

Centro de trabajo.

El representante tendra derecho a utilizar hasta un maximo
de veinte horas mensuales, dentro de la jornada laboral, para
poder ejercer las -actividades propias .e su cargo, que Do Seram
acumulables a las que le correspondan como miembro del Co-
mité de Emnpresa, si lo fuéra.

" Gozara de todes las demas garantias de los miembros de los
Comités de Empresa y previamente a su nombramiento deberé
contar con la condicién de fijo en plantilla.

Art. 9.° Cese del representante.—En el supuesto de que la
Seccién sindical cambiara su representante por cualquier cau-
sa, ias garantfas del cesado permaneceran por un tiempo igual
al que haya desempefiado su cargo co. un maxime de dos anos,

En caso de baja por enfermedad, vacaciones u otros mo-
tivos, el representante de la Seccién sindical podréa ser. sus-
tituido durante su ausencia, con los mismos derechos y garantias
para dicho representante, durante el tiempo que ésta dure.

La designacién y.cese del representante sélo surtirda efecto
desde el momento en que la Empresa tenga conocimiento efec-
tivo. de tal designaciébn o cese, en cuyo caso debera efectuarse
inexcusablemente por comunicado oficlal del Smdlcato respec-
tivo a la Empresa.

Art, 10. Actividades de la Seccién sindical.—Las Secciones
sindicales tendran derecho a rcalizar las actividades que a
continuacién se sefialan; siempre que no entorpezcan el normal
funcionamiento de las operaciones d¢ la Empresa.

a) Difundir publicaciones- y avisos de caracter sindical en
los locales de la Empresa.

. b) Fijar cualquier comunicado y anuncio. de caracter sin-
dicai en los tablones gue.a tal efecto estan establecidos dentro
de los Centros de trabajo y en los lugares que garanticen un
adecuado. acceso & los mismos por los trabajadores.

. ¢} Recaudar las cotizaciones sindicales de sus afiliados, asf
cemo cualquier otro tipo de aportaciones .cn fines sindicales.
* d) Celebrar reuniones en los locales destinados a los Comités
de Empresa fuera de las horas de trabajo (siempr- que no coin-
cidan con las del Comité), y dentro de la jornada de apertura
del Centro. )

e) Proponer candidatos a las elecciones
cantes del Comité de Empresa.

) El representante de cada Seccién sindical podra asistir
como_obserwador, con voz y sin voto, a las reuniones del Comité
del Centro de trabajo, siempre que éste apruebe su presencia
por mayoria simple. ,

sara cubrir las va-

‘estimadas .

excepto las que explicitamentse -

Art. 11, Comité Coordinador Estatal.—<Makro Autoservicio
Mayorista, S. A.», reccnoce  ia existencia de un Comité Coor-
dinador Estatal, que estara compuesto por dos de los miembros
del Comité de Empresa de cada Centro de trabajo.

Art. 12. Eleccion de los miembros 'del Comité Coordinador
Estatal.—La .eleccién de los representantes, antes citados, de
cada Centro de trabajo, se efectuari por €l Comité de Empresa
correspondlente siendo suficiente la mayoria simple, y por. el
mismo procedimiento podran ser sustituidos.:Tanto los nombra-
mientos como los cesés serin -comunicados por éscrito a la
Empresa por los Comités del Centro ce trabajo.

“12.1. En los cesos de disconformidad con esta eleccién por
parte de un tercio de los miembros. Je los Comités podra ser
sometida a la consideracion de una Asambiea general, la que, en.
altima instancia, siempre tendra poderes decisorios por la mitad
méas uno de los asistentes.

Art. 13. Funciones del Comité Coordinador Estatal —Las fun-
ciones del Comité Coordinador Estatal seran las sigulentes:

a) Servir de vehiculo de comunicacidn, directa con la Di-
reccion de ia Empresa en el tratamiento de todos aquelios
esuntos de naturaleza laboral que, afectando directamente al
interés de los trabajadores, transmenden del ambito de un Cen-
tro de trabajo.

b) Representar a los trabajadores en. la vigilancia e inter-

‘pretacion del Convenio Colectivo,

¢} RBRecibir trimestralmente informacién de la Empresa so-
bre la marche de la misma, especiaimente en lo qu:> se refiere
8 la situaciéon econdémica. .

d) Reunirse con- la Direccion de la Empresa, al menos,
una vez trimestralmente, corriendo ésta con los gastos que se
deriven de dicha reun:6n.

También asumira la Empresa los gastos de cualquier otra
reunion que se celebre por iniciativa conlunta de la Dlrecclon
y el Com.té Coordinador Estatai.

De estas reuniones se levantarsd acta, que se trasladard a los

asistentes a @ misma, para su aproba.cwn definitiva.

No obstante, a instancia de cualquiera de las partes, se
levantara acta duante le reunion de lo acordado sobr: un punto
concreto, a fin de proceder a su a.probacmn definitiva en ese
a,ct,a

Art.  14. Comité de Efnpresa:

a) La Direccién fasilitara a los Comités de Empresa infor-
macién escrita’ sobre aquellas cuesfiones de tipo'econémico y
laboral que sea necesaria a éstos’ para conocer la marcha
de la Empresa y el cumplimiento de las obligaciones sociales.

b) Los Comltés de' Empresa podran convocar asamblea ge-
neral. cuando lo .consideren necesario, fuera de las horas de -
trabajo.

Excepcionalmente, podran convocar asamblea en horas de
jornada laboral, previa autorizacion de la Empresa. Esta cede-
ré sus locales dlspombles para la celebracién de las mismas:

c) Los Comités de Emprsa dispondran de un local lo sufi-
cientemente espacioso para ceiebrar sus reuniones. En este local
se dispondra de una mesa, silias en numero suficiente, telé-
fono —armario— archive para uso del mismo, maquina de escri-
bir y material de escritorio.

Art. 15. Atribuciones .y derechos del Comité de Empresa.—
Para el mejor cumpljmiento de su mision de defer.sa de ios inte-
reses de los -trabajadores, e Comité¢ de Empresa tendra las
siguientes .atribuciones y derechos

15.1. Debera ser mformado por la Direccién do la Empresa
por escrito:

a) Trimestralmente, al menos, sobre la evoluciéon comercial
de Centro de trabajo a que pertenece el Comité, sobre la evo-
lucién de los negocios y la situacién comercial de la Entidad;
sobre el programa de inversiones y la evolucién probable del
empleo en la Empresa y en las quc. de ella deperdan; sobre la
situacién contable y, en” general, sobre todo proyecio o accién
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses
de los trabajadores.

b) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre
las reestructurgciones de' plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornada; sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacion profesional de la Empresa.

En las reuniones que se celebren con el Comité de Empresa
para el tratamiento de las situaciones excepcionales a que se
refiere este apartado, el Comité de Empresa podra asesorarse
de un experto libremente designado por dicho Comité.

Con base en el contenido de estas informaciones, el Comxté
de Empresa podra formular propdsiciones a la Direcci6n de 'a
misma, que (sta debera considerar y debatir conjuntamente con
los miembros del Comité y sus expertos.

15 2. Se solicitara informe del Comité de Empresa. sobre
la implantacién o revisién de sistemas de primas o 'incentivos.

La Direccién informars al Comité sobre el sistema de valo-
ra.cuSn de puestos de trabaja.

- 15.3. Los Comités de Empresa tendra,n las siguientes fun-
ciones: :

a) Intervenir frente a la Direccion para ascgurar el cum-
plimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Se-
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guridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones
o usos de la Empresa, e nvigor, formulando, en .su caso, las
acciones oportunas ante los Organismos 'y Tribunales compe-
tentes. a :

b} Ser informado sobre los puestos de trabajo que se hayan
de cubrir en la Empresa. : .

-¢) En el supuesto de que el trabajador expresamente lo
autorice, se someter4 su contrato de trabajo ai -Comité y/o
el documento acreditativo de la rescisién. del mismo, para su
visado por éste . .

Los finiquitos seran sometidos al visddo previo ce los miem-
bros del Comité presentes en ese momento en el Centro de
trabajo, salvo renuncia escrita del trabajador. ’

d) Informar a la Direccion de la Empresa de la calidad
y etec.ividad de las actividades de formacién y capacitacién
cuando lo considere necesario.

e) En caso de sancién por felta grave, muy grave y, €n
especial, en el supuesto de despido, el Comité de Empresa habra
de ser oido antes del. cumplimiento de la misma, salvo en los
casos de renuncia escrita del propio interesado.

f)  Vigilancia sobre las condiciones de seguridad e higiene en
la Empresa. ’

. 15.4. Corresponde, asimismo, & los Comités de Empresa el
ejercicio de todas las funciones que la legislacién vigente enco-
mienda & los representantes de los trabajadores en la Empresa,
pudiendo interponer ante los Organismos y Tribunales compe-
tentes las reclamaciones y acciones que estimen conducentes a
la defensa de los intereses Y derechos de sus representados.

155. Cada uno de los miembros del Comité de Empresa
- dispor.dra, de”cuarenta horas mensuales para las gestiones pro-
pias de su.competencia, disponiendo de identificacién como
miembro del Comité, facilitada por la Empresa.

CAPITULO III

Accién social
Art. 16.

16.1. La Empresa tiene contratado para todo su personal un
seguro de accidentes corporaies de cualquier tipo, que garan-
tiza un capital equivalente & dos anualidades de salario, con
un minimo de dos millones (2.000.000) de pesetas, para los casos
de muerte o invalidez permanente absoluta para todo tipo de
trabajo. En todo casc, se estard: . lo previsto en la pobliza
concertada, . de la cual obrard una copia en poder de cada
uno de los Comités de Centro de la Empresa. )

16.2. Para la percepciébn del importe del seguro, el tra-
bajador vodr&4 designar, si lo desea, la persona beneficiaria
‘del mismo. :

Art. 17. Seguro de vida.—En el supuesto de muerte natural
de un trabajador sujeto a este Convenlo, la Empresa abonaré
a los bensficiarios que por el trabajador se hayan designado, el
importe de una anualidad de salarios brutos con un minimo
de un millén (1.000 000) de pesetas.

Art. 18. Servicio Militar.—Durante el Servicio Militar obli-
gatorio, la Empresa abonara sl trabajador, con un afio de anti-
giedad en ' misma., desde su ingreso en filas y hasta su
licenciamiento, el 40 por 100 del salario real si carece de
responsabilidades familiares, y el 80 por 100 si estd casado o
bien, sin estarlo, acredita fehacientemente que dependen de €l
ascendientes o descendientes en linea directa.

Art. 19. Fondo social.

18.1. Ce constituye un Fondo Social, cuya gestién exclusiva
corresponder4 a los Comités de Empresa de cade Centro de tra-
bajo, sin perjuicio de las facultades que & la Direccién reco-
noce el Reglamento del Fondo. ’ o

Seguro de accidentes:

19.2. La Direcci6én aportarsd al Fondo antes del 31 de marzo,.

el importe eqguivalente al montante de las ayudas no reinte-
grabies concedidas en el afio anterior.

R /
~ Art. 20. Anticipos.—Los trabajadores fijos de la Empresa,
con seis meses de antigiiedad, tendran derecho a que se les

conceda el 100 por 100 de su mensualidad del me en curso, -

en un plazo no superior a cuarenta y ocho horas desde que lo
goliciten.

Art. 21, Preferencia para cambio de jornada.—Tendran pre-
ferencia para ocupar las vacantes que se produzcan entre el
personal fijo, vy en cada supuesto atendiendo a la entlgiiedad,
loc siguientes: . :

21.1. El personal fijo en jornada completa en turno de ma-
flana, central tarde o noche, respecto de las.vacantes que se
produzcan en turno rotativo de su categoria. L

21.2. El personal en jornade reducida en turno de maiiang,
central, tarde o noche. respecto de ias vacantes que se produz-
can en turno rotativo dentro de su categoria. R '

21.3. El personal de jornada reducida respecto de las vacan-
tes que se produzcan en jornada completa de su categoria.

En todos los casos se informar4 al Comité de Empresa
con anterioridad a la cobertura de la vacante.

Art. 22. Ayuda familiar.

22. 1. El personal con hijos en edad escolar comprendidos
entre cuatro y dieciséis afios, y por los que se perciba el
plus familiar a través de <Makro», percibird una ayude esco-

lar mensual, en los meses de octubre a junio, ambos inc.usive,
de 1.532 pesetas por el primer hijo, 1.149 pesetas por e! segundo.
y 786 pesetas por el tercero. :
En ningda caso se percibird una ayuda escolar superior
a 3.447 pestas mensuales, cualquiera que sea el numero de hijos.
22.2. Asimismo, las-trabajadoras en todo caso y los traba-
jadores a los que corresponda la custodia legal de los hijos
de hasta cuatro afios de un matrimonis anterior disuelto, pravia .
justificacién de gastos, percibiran una ayuda de guarderia cons-

. sistente en 16.852 pesetas anuales por hijo, abonables a razén

de 1.532 pesetas por mes y por hijo, excepto el mes de agosto,
que no se percibira esta ayuda. .

22.3. Los empleados gon hijos calificados por la Seguridad
Social como Subnormales y/0 minusvapidos percibiran la canti-
dad de 8.936 pesetas por hijo v mes, siempre y cuando estén
a cargo del trabajador y no ejerzan ninguna ocupacién remu-
nerada. .

Los importes -que anteriormente se sefialan son de avlicacion
desde el 1 de enero de 1982,

Art. 23. Ayuda de estudios.—La Empresa otorgari una ayu-
da econdémica total para todos los trabajadore. en aquellos’
estudios que acuerden la Empresa y el Comité Coordinador
Estatal y se cursen en un Centro oficial.

Esta ayuda se prestard desde un principio con caracter de
anticipo, hasta que se acredite un aprovechamiento normal a
final de cada curso. Se entiende por aprovechamiento normal
superar los cursos en un maximo de tres convecatorias en dos
afios. T

Si no se acreditara asf, debera reintegrarse el anticipo, sin
que las deducciores mensuales pucdan ser superiores al 10 por
100 del salario mensual. ’

Si resultara imposible para el trabajador asistir & un Centro
oficial, y ast se acreditase, el trapajador percibird la ayuda
econdmica a que hacen referencia los paArrafos anteriores en el
importe equivalenie al que resultera de cursarse los estudios
en un Centro oficial y en iguales condiciones a las indicadas.

En todo caso, se estarda al Reglamento de Ayuda de Estudios
elaborado por la Direccién de Personal y que obra en poder

de-los Comités.

-CAPITULO IV
Régimen de trabajo " .

Art. 24. Faltas al trabajo por privacién de libertad.—La pri-
vacion de libertad del trabajador, en tanto‘no exista sentencia
-condenatoria, séle producira la suspensién del contrato.

En caso de que se produzca sentencia condenatoria, si ésta
implica privacién de libertad efectiva por -tiempo inferior a
un_ afio, el trabajador tendra preferencie. para ocupar la pri-
mera vacante que se produzca en su categoria.

Art. 25. Transporte.—La Empresa abonari a sus empleados,
con las deducciones que en cada caso correspondan, el importe
del billete de los medios publicos colectivos de transporte, desde
su domicilio al Centro de trabajo.

El personal del Centro de ‘trabajo de Valencia, como quiera
que no existe transporte publico colectivo adecuado en el Area
donde dicho Centro est4 ubicado, percibird con las deducciones
que en cada caso correspondan, la caniidad de 12,70 peseias
por kilémetro, revisable de conformidad con la evolucién del
precio de la gasolina.

Art. 26. Comidas.—El Comité de cada almacén formulara al
Gerente de]l mismo las sugerencias que considere oportunas
para alcanzar una mejor calidad de los menis de la cantina.
Cuando el Comité lo solicite formalinente, participara, junto
con ol responsable de la cafeteria, n la eiaboracién del menu.

268.1. El personal en turno de tarde podra, si
cambiar su horario de cena por el de la comida. )

28.22 El personal fijo en plantilla con jornade reducida po-
dra utilizar los servicios de comedor antes de su incorporacién
al trabajo o después de terminado eir mismo y, excepcional-
mente, partiendo su jornada de trabajo si es que con elio no
se perjudica el servicio y siempre que cuente con la oportuna
autorizacién del Gerente del Centro.

26.3. El personal de oficina central percibird una ayuda eco-
némice de 325 pesetas por dia trabajado en jornada nartida.
Esta ayuda serés revisada los meses de marzo y septiembre
comprobéndose la evolucién de precios en varios restaurantes
de la zona a efectos de dicha revision. -

Art, 27. Jornada y horarios de trabajo.

27.1. La jornade semanal de trabajo en los almaccnes se
distribuilra en cinco dias, de forma que el personai disfrute
de un dia libre a la semana’ ademas del dcmingo, siendo
&ste rotativo en los departamentos de venta, y el sabado. en R. de
Mercancias y Servicies Comunes. Este dia libre puede permu-
tarse por razones justificadas con el correspordiente a otro
compatiero de la Seccién de igual categorfa y debe efectiva-
mente disfrutarse, salvo circunstancias excepcionales.

27.1.1. No obstante lo previsto en el parrafo anterior, se
respetardn los horarios especiales y los Convenios entre Empre-
sa y trabajador individualmente.

27.2. La jornada de trabajo en los almacenes serd de cua-
renta horas semaneales de trabajo efectivo.

lo desea,
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Art. 28. Excepciones a la jornada.

- 281. Inventario.—En los casos de inventario mensual y
anual, las horas que excedan de la jornada normal de tr_a,ba.]o
se abonaran, cade una de ellas, con el 100 por 100 de incre-
mento sobre la hora normal. En todo caso, el tiempo de trabajo
de inventario se ded.cara especificamente a las labores propias
del mismo y a las correspondientes a la categoria profesional del
trabajador. :
262 El inventario 'anual y los mensuales se efectuaran en
dia labcrable en tanto en cuanto no se permita por la autoridad
laboral Hevarlos a cabo €n otros dias. a

Art. 290. Horarios mds beneficiosos.—A los trabajadores que |

tengan condiciones u horarios mas beneficiosos, les seran res-
petados En ningun caso, el respeto de horarios més benefi-
ciosos perjudicarad a otros trabajadores.

Art. 30, PO,
y familiar, se respetaran como festivos pagados, los sigulentes
dias:

_ Nochebuena (turnos de tarde y noche).
— Nochevi:ja (turnos de tarde y noche).

30.1. En los dias antes indicados, el cierre al publico en los

almaocenes se efectuard a las catorce horas, si bien el personal
permanecera en su puesto de trabajo hasta que terminen las
speraciones de cierre relativo al mismo.
- 30.2. El perscnal de los almaceaes gque habjtualmente tra-
baja en turno de mahana librara uno de los dias indicados,
siendo informado al respecto con .. menos siete dias de ante-
lacién, quedandoc en todo caso cubiertas las necesidades del
servicio. . .

30.3." .En la Oficina Central, el personal tendra libre uno de los
dias de Nochebuena o. Nochevieja, en forma que en todo caso
queden perfectamente atendidos los servicios. En estos dias la
jornada de tratajo terminara a ias doce treinia horas.

30.4 Se procurara en. los aimacenes que el mayor nirnero
posible de trabajadores disfrute el Sabado Santo como dia libre
de esa semana, a cuyos efectos se determinera, a! menos, con

quince dias 'de antelaci6én, la plantilla que debe permanecer de .

servicio dicho dia. Durante la vigencia de este Convenio se
intentaré4 aplicar criterios de rotatividad para aquellas perso-

nas que Lo io hayan podido disfrutar en este afio. Al objeto de .

facilitar la rotatividaa antes indicada, no podra aplicarse el

die libre anual a. Sabado Santo. ’ . .
30.5. La Empresa gestionar4, de acuerdo con el Comité

de Centro, ante las autorideades competentes, el cambio de las

fiestas de la localidad donde esté ubicado el Ceniro, por las de la-

capital de la provincia, si los trabajadores lo solicitan.. - .
CAPITULO V
Organizacién .del trabajo

Art. 31. Contrato de trabajo.—El contrato de trabajo se
entendera por tiempo indefinido, salve las excepciones admiti-
das ‘por la Ley y estara basado en el principio de garantia de la
sstabilidad en el trabajo. :

31.1. Los contratos sveutuales que se llevem a cabo no po-
dran exceder en ningun caso de ciento cinco dias.

31.2. Antes de la contratacién de personal eventual, seré
preceptivo estudiar con los respectivos Comités de cada Centro
la ampliaciéon de jornada, de forma temporal, al personal fijo
en jornada reducida. - ’

31.3.
mafana o rotativa en un departamento, se dar4 preferencia’ al
personai fijo en jornada de tarde de dicho departamento para
prestar sus servicios en tal jornada por el tiempo y dureacién del
contrato eventual previsto. :

+ 31,4, La Direccién, en atencién a la presente situacién del
empleo, tratara de evitar, en las contrataciones que se reali-
oen, situaciones de pluriempleo.

Art, 32, Ingreso y periodo de prueba.—La contratacion se
realizar4 por medio del Departamento de Personal, quien, con

* la mayor anteiacién posible, informara de las vacantes‘en los ta-

blones de anuncios. -

32.1. La Direccion de Personal someters a los aspirantes a
todas aquellas pruebas que considere necesarias, en concordan-
cia con la categoria profesional requerida.

De la realizacién y resultado de.las pruebas informard al-

Comi.té de Empresa en el plazo méaximo de quince dias une
vez finalizadas las mismas.

32.2. El periodo de prueba se regulari conforme a Ib legis-

lacién vigente.

Durante ¢l periodo de prueba, el trabajador tendr4 los mis-
mos -derechos y- obligaciones gue el trabajador fijo ea plantilla
de su misma categoria profesional. :

Una vez terminado el period de prueba, el contrato tendré
plena validez, anotandose & todos las efectos de antigiedad
el tiempo transcurrido en el periodo de prueba. & ’

) Art. 33. Frabajos de superior categoria.—La Empresa noti-
ficard por escrito al trabajador la realizacién de trabajos de
categoria superior si se prevé para los mismos unc duracién
superior a uan mes. . -
Cuando el trabajader realice funciones de categorias supe-

Jornadas especiales.—Por su significacién popular -

Antes de contratar personal eventual en jornada de -

riores a .a que tenga atribuida, percibiré durante -el tiempo de
prestacién de tales servicios la retribucién de la categoria a la
gue circunstanciaimente haya quedado asignado. )

33.1. Estos trabajos no podran durar mas de trés meses
consecutivos, debiendo el trabajador pasar a ld categoria supe-
rior si se superase el periodc antes citado, & excepcién del
personal técnico titulado, para el que el plazo sera de seis
meses. Se exceptuan los trabajos motivados par enfermedad
de un compaitero, en cuyo caso se aplicard lo que indica la
Ordenanza de Comercio.

33.2. La Empresd mantendra informado al Comité de Em-
presa de las sustituciones y de los ascernscs a que se aluden
ex los parrafos precedentes. .

33.3. El personal eventual no . .desempefnara los trabajos de
superior categoria a los de tus contratos._
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Art. 34. Cambio de -Centro de trabajo.—En las aperturas -

do nuevos Centros de traba;o, o cuando haya vacante en los
Centros en funcionamiento, tendran preferencia para ocupar
plaza los trabajadores que en este momento no tengan suspen-
dido el contrato de trabajo con la Empresa, manteniendo la

-misma categoria, antigliedad y saiario. Cuando no sea posible

atender todas las solicitudes, se discutiran las mismas con el
Comité de Empresa, intentando ilegar a una solucién. Se aten-
deran preferentemente las solicitudes de .as trabajadores de
Centros ubicados en una misma provincia que tengan mayor
actigiedad. ‘ k

Previo acuerdo entre trabajagores, dentro de la misma cate-
goria y funcién, éstos podran permutar su puesto de trabajo.
Los trabajadores notificaran por escrito su acuerdc de permuta
a la Empresa, quien también por escrito, podra oponerse al
mismo razonadamente en el plazo no inferior a quince dias..
En todos los casos de traslado previstos en los dos parrafos
anteriores, los gastos de aquéi seran por cuenta del trabajador.

En caso de traslado de algun trabajador por interés de la
Empresa, sera ésta ia que corra con los gastos de traslado del
trabajador, su familia y enseres. -

Art. 35. Cambios de Seccion.—El cambio de Seccién sin pre-

vio acuerdo con el interesado debera ser comunicado al Comité.

de Empresa, razonando con este los motivos que han obligado

& adoptar tal decision.

Art. 36. Ascensos.—La Direccién de Personal sometera a
todos los aspirantes a aquellas pruebas que considere necesa-
rias, en concordancia con la categor.a profesional a ocupar, ha-
ciendo publicos y con suficiente antelacién los temas a que han
de ajustarse las pruebas de ascenso. Se facilitaré a-los candi-
datos que lo soliciten, informacién sobre caracteristicas y con-
tenido de las pruebas a realizar.

38.1L,. Le tematica de las pruebas, asf como sus evalua-
ciones, se pondran en conocimierito del Comit- de Empresa
de cada Centro, con anterioridad al mombramierito efectivo,
pudiendo formular dicho Comité al General del Centro las suge-
rencias que estime oporfunas.

36.2. A la primera convocatoria ‘de examen, para la cober-
tura un puesto de mayor categoria, podra concurrir el personal
fijo en plantilla exclusivamente. : .

36.3. Para cualquier ascenso en igualdad de condiciones, ten.
dran derecho preferencial los casos siguientes: :

1. El personal de la misma Seccién.
2. Ei trabajador mas antiguo.

3. El personal del mismu departamento.
4. El personal del mismo Centro.

Art. 37. Despido improcedente.—Declarado improcedente por

la Magistratura de Trabajo el despido de un trabajader, serd

éste el que opte entre readmisién v indemnizacién, excepto en
To. supuestos en que el despido se efectue a consecuencia de
ofensas verbales o fisicas a personas que tranajan en la Empresa
y/o familiares que con ellos convivan: en deslealtad, abuso de
confianza o frande en las funciones-desempefiadas; embriaguez
o uso de drogas durante el servicio, siempre que sean habitua-
les: en faltas de aseo, sobre las que se Je hubies¢ llamado la
atencién repetidamente al trabajador o hubiera producido quejas
justificadas de sus comparfieros; en originar trecuentes rifias con
los copafieros de trabajo y en bajo rendimiento vbluntario y
continuado.

(Art. 38. -Prendas de trabgjo.

38.1. La Empresa abonara al personal de los almacenes, de
acuerdo con una valoracién razonable, los desperfectos que se
produzcan en la ropa dr¢ su propiedad durante el trabajo, debi-
do a incidencias de caracter iortuito, no siendo comprendidos en
ningun caso ios desperfectos que se produzcan por negligencia o
cwipa del trabajador. )

38.2, Se facilitar4 por la Empresa medias antivariticas al
personal que las necesite, segin ‘prescripcion facultativa de los
Servicio Médicos de la Empresa. :

38.3. El personal que habitualmente utiliza bata en su tra-
bajo-dispondra de dos al afio que seran identificadas individual-
mente con el fin de que sean usadas siempre por la misma
persona.

38.4, El personal que habitualmente realiza la reccgida de
carros dispondr4a de la vestimenta adecuada para desarrollar
su trabajo & la intemperie,
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CAPITULO VI
Vacaciones, licencias, excedencias

Art. 39. Vacaciones anuales.—El periodo anual de vacacio-
pes es de ireinta dias naturales pars todos los trabajadores,
gsin distincién de categoria, iniciandose en dia laborable.

La Empresa comunicara a los trabajadores, entes del 1 de
abril, el - alendario anual de vacaciones.

Si por necesidades de la misma a algin trabajador se le
cambiara el turno de vacaciones, recibiré una compensacién
econémica de 15.000 pesetas, salvo casos de fuerza mayor.

39.1. Las wvacaciones se. disfrutaran, con caracter general,
entre los meses de junio y septiembre, salvo acuerdo entre
Empresa y trabajadores para su disfrute <n otras fechas.

El criterio general para la eleccién de turno de vacaciones
gora la rotatividad entre todos los trabajadores, siguiéndose el
criterio de antigiedad, teniendo prioridad para las de 1982
quienes no eligieron en 1081, salvo la. siguientes excepciones:

a) Los departamento de «Makro» que cierren en perfodo
fijo, que sera cuando se produzca éste.

b) Casados con hijos en edad escolar, cue las deberan dis-
futar entre el 15 de junic y el 15 de septiembre.
~¢) Casados cuyo conyuge deba coger las vacaciones con
fecha fija de forma ineludible, que las disfrutar4 en el mismo
pericdo que éste :

Las reclamaciones motivadas por este tema seridn tratadas
con caracter previo entre la Direccién de la Empresa y el
Comité.

39.2. Se dispondra de uvn dia libre al afio a disfrutar segun
la. necesidades del servicio, a cuyos efectos los trabajadores
propondran a la Empresa, antes del 31 de marzo, cuatro fe-
chas de su interés. La Ermpresg fijara el dia libre a disfrutar
antes del 30 de abril, pudiéndose oponer a las fechas propuestas
s6io por motivos plenamente justificados que expondria al inte-
resado y al Comité de Empresa.

39.3. Aquellos trabajadores que por iniciative de la Empresa
lleguen al acuerdo con la misma de disfrutar sus vacaciones en
los meses de febrero, marzo, abril, mayo y octubre, percibirdn
una bolsa (pro-ayuda de vacaciones) estimada en 7.000 pesetas.

Art. 40. Licencias retribuidas.—Todos los afectados por este
Convenio tendran derecho al disfrute de licencias en las formas
y condiciones siguientes:

40.1. Por razén de matrimonio, quince dias, que podran ser
scumulables a vacaciones, si no se perjudica a terceros.

'40.2. En caso de nacimiento de hijos, defunci6én, enferme-
dad grave de parientes en primer grado, propios o del cényuge,
cinco dias.

40.3. Para asuntos propios que no admitan demora y tenga
que resolver personalmente el intersado, el tlempo necesario,
con la justificacion correspondiente.

40.4. En el supuesto de parto, la suspensién tendré una dura-
cién de catorce semanas, distribuidas a opcién de la intere-

a. .
40.5. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.
. 40.6. Quien por razone. de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de seis afios o0 a un disminuido fisico o
psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con dismli-
nucién proporcional del salario entre, al menos, una hora y
media y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla, a
disfrutar al principio o al final de su turno de trabajo.

Art. 41. Excedencias.—Los trabajadores con un afio de anti-
giedad en la Empresa podran solicitar excedencia voluntaria
ro retribuida, por un periodo no inferior a seis meses ni supe-
rior a cinco afios, por asuntos personales. El excedente tendran
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su
cetegorfa o en categoria inferior, siempre que tenga aptitudes
para. el desemperio de la funcién y con preferencia para ocupar
la primera vacante en su categoria de origen.

41.1, En ningan éaso, el trabajador podrid acogerse a una
nueva excedencia, de no haber cukierto un periodo de trabajo
del doble del perfodo no trabajado, con un minimo de dos ailos
y un maximo de cuatro afios.

41.2. La Empresa prorrogard la excedencia por maternidad
por un periodo de hasta seis meses si asf se solicita por la
trabajadora, reincorporiandose a su puestc de trabajo automAti-
samente una vez finalizada ésta.

41.3, En caso de excepcién, debidamente acreditada, se po-
dran conceder licencias no retribuidas por un periodo de hasta

tres meses.
CAPTIULO VII
Retribuciones e incrementos salariales

Art. 42. Solarios.—La tabla salarial anexa a este Convenio
especifica para cada funciéon los salarios brutos minimos por
jornada normal de trabajo, para el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1982,

Art. 43. Pagas extraordinarias.—Las cuatro pagas extraor-
dinarias se abonaran conforme a las siguientes fechas:

43.1. Paga de beneficios.—Se abonar4 entre el 15 y el 20 de
marzo, devengandose el 1 de enero al 31 de diciembre del afio
anterior, y su abono serd proporcional al tiempc trabsjado en .
este pericdo.

43.2. Paga de vacaciones.—Se abonara ertire el 15 y el 20 de
junio, devengandose por sextas partes, del 1 de enero al 30 de
junio del afio en curso. Su abono sera4 proporcional a los meses
o fracciones trabajadas. .

43.3. Paga voluntaria.—Se abonari entre el 15 y el 20 de
septiembre, devengandose por dozavas partes del 1 de enero
al 31 de diciembre del afio en curso, y su abono ser4 propor-
cional a los meses o fr .criones trabajados en ese periodo.

43.4. Paga de Navidad.—Se abonari entre el 15 y el 20 de
diciembre, devengidndose por sextas partes, del 1 de julio al 31
de diciembre de. afio en curso, y su abono seri proporcional
3 los meses o fracciones trabajados en ese periodo.

Art. 44. Pluses y complementos salariales,

44.1. Plus de antigliedad.—Se fija el valor unitario de 1.440
pesetas por trienio, precisandose que durante el primer trienio
este plus se hard efectivo a razén de 480 pesetas por afio.

442, Plus de nocturnidad.—El plus de nocturnidad fijado en
la Ley no podra ser inferior a 89 pesetas por hora de trabajo
sfectuado en dichas circunstancias.

44.3. Pluses de puesto de trabajo.—Estos complemento se
abonaran doce veces al afio. Son de fndole funcional y su per-
cepciéon depende unicamente del ejercicio de la actividad profe-
sional asignada, no teniendo el caracter de consolidable ni si-
quiera «ad personams, ‘

44.3.1. Plus de cajas.—Se asigna, en principio, a las personas
que manejan terminales de facturacién y estar4 en proporcién
3 las horas dedicadas a este trabajo.

Se aplicara del siguiente modo: De una & cincuenta horas
trabajadas mensualmente en terminales, 888 pesetas brutas; de-
cincuenta y una a cien horas mensuales, 1.776 pesetas brutas; de
ciento unae horas en adelante, 2.659 pesetas brutas.

44.3.2. Plus de camara.—Se establece en un 40 por 100 sobre
el salario hase para los trabajadores encargados de las cama-
ras de la subseccion de congelados.

Los pluses de nocturnidad y el de cdmara se abonaran sobre
las mismas bases utilizadas para 1981 con un incremento de
dichas bases, para el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 1282, del 11 por 100.

Art, 45. Vigilantes.—La Empresa garantiza a los vigilantes
el salario funcional del anexo, con independencia del namero de
horas trabajadas por los mismos. En el supuesto de que la
jornada de los vigilantes supeérase la. jornada ordinaria pactada
en computo mensual, el exceso se abonar4 a prorrata del valor
de la hora ordinaria.

Tablas de salarios funcionales minimos brutos

Salario Salario
Grupo Funcién mensual anual
1 Aspirante hasta 18 afios ... .. . 47.397 758.352
2 Auxiliar Almacén .. ... .. . 52,630 842.080
Auxiliar Cajas .., ... 52.830 842.080
Telefonista télex ... ... 52.630 842.080
Confeccién etiquetas ... ... ... ... 52.830 842.080
Auxiliar administrativo (Alma-
cén) ... ... ... ere bee eve ave see sas 52.630 842.080
Auxiliar archivo .. .. ... ... ... ... 52.830 842.080
Auxiliar administrativo (O. C.). 52.630 842.080
Mecanodgrafa (sin experiencia) ... 52.6830 842.080
Mozo .. ... ... e aes e 52.830 842.080
Marmitén ... ... 52.630 842,080
Vigilante .. ... .. 52.630 842.080
Etiquetador .. .. . 52.830 642.080
Transportista ... ... 52.630 842.080
Auxiliar Contabilidad proveedo-
TES il tes eon vee ser sre sas see aes ves 52.630 842.080
Auxiliar Servicios Administrati-
VOS ... e ean e esr wse ses sse . 52.830 842.080
Mecanégrafa ... ... . oo e een e 52,630 842.080
8 Control final recepcién mercan-
clas ... ... vei ses vee ane see ses are ael 54.889 878.224
Control final facturacién .. ... 54.880 878.224
Carretillero .. ... wc vor vor oo ns ws 54.880 . 878.224
Ayudante cocina (Pinche) ..: ... 54.889 878.224
Control pedidos ... ... ... .0 o W0 54.889 878.224
Control final documentos .. . 54.889 878.224
Oficina muelle ... ... ... 54.888 878.224
Ayudante mantenimiento 54.889 878.224
Perforista ... . cov iei ces ood wen ool 54.880 878.224
Dependiente de barra ... ... .. .. 54.889 878.224
4 Administrativo departamento ... 56.180 898.560
Operador H. P. ... ol vev orr wer wes 58.1680 898.560
Interventor etiquetas ... ... ... ... 56.1680 898.560
Oficial 2.* Contabilidad provee-
[ o) of - S N 58.160 898.560
Secretaria ... e . 56.1680 808.580
5 Oficial carnes .. ... ... ... . 63.018 1.008.288
Oficial mantenimiento .. .. ws w3 63.018 1.008.288
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Salario Salario
Grupo Funci6én mensual anual
CocCiNero .. .c. wev cor cer ven vt enn e 83.018 1.008.288
Oficial 1.° Contabilidad general. 63.013 1.008.288

Oficial 1.° Administracion sala- )
TUOTIOS ci whh ve vee eee een ein e een e 63.018 1.008.288
Operador 1BM periférico .. 83.018 1.008.288
Secretaria Direccién .. ... .. 63.018 1.008.288
] Subjefe Seccién Ventas 70.005 1.120.080
Subjefe Restaurante ... ... ... ... 70.005 1.120.080
Subjefe Seccién Servicios .. ... ... 70.005 1.120.080
Decorador ... ... .. ... ... . 70.005 1.120.080
Ayudante compras ... ... ... ... ... 70.005 1.120.080

‘Jete grupo Contabilidad provee-

dores ... ... .o .o e e v e eee 70.005 1.120.080
Cajero Contabilidad general .. ... 70.005 1.120.080
Calculador ... ... .. ... ... ... .. ... 70.005 1.120.080
Operador principal ... ... .. 70.005 1.120.080
7 Jefe Secci6én Ventas ... ... ... ... 78.945 1.263.120
Jefe Administraciéon Almacén ... 78.945 1.263.120
Promotor ... ... ... .. ool 78.945 1.263.120
Adjunto Jefe R. M. combinada. 78.945 1.263.120
Jefe de Explotacion .. ... ... ... ... 78.945 1.263.120
Subjefe Carnes ... ... ... ... ... ... 78.945 1.263.120
Jefe Mantenimiento ... ... ... ... ... 78.945 1.263.120
Secretaria Director general ... ... 78.945 1.263.120
Jefe Servicios Administrativos ... 78.945 1,263.120
Jefe Seccién Arte ... 78.945 1.263.120
8 Jefe de Carnes ... ... ... ... ... .o 86.247 1.379.952
Jefe de Clientes ... ... ... .. 86.247 1.379.952
Contable 86.247 1.379.952
Jefe Administracién Salarios ... - 86.247 1.379.952
Jefe Servicios Personal .. ... .. ... 86.247 1.379.952
Jefe Reclutamiento y Seleccidn. 88.247 1.379.952
Adjunto Jefe Proceso Datos ... ... 86.247 1.379.952
Jefe Promocién ... ... ... ... ... .. 86.247 1.378.952
Jefe Promocién Ventas .. ... ... ... 86.247 1.379.952
9 Adjunto Jefe Departamento ... ... 93.550 1.496.800
Comprador Junior ... ... ... «.. ... 93.550 - 1.496.800
10 Jefe Departamento ... ... ... ... ... 101.507 1.624.112
Jefe de Personal ... ... ... ... ... 101.507 1.824.112
Jefe Recepcién Mercancias . 101.507 1.624.112
Comprador .., ... ... . ... ... 101.507 1.624.112
Jefe Control ... ... ... .« v e e 101.507 1.624.112
Jefe Entrenamiento ... ... ... .. w0 101.507 1.624.112
Adjunto Operaciones ... ... ... ... 101.507 1.624.112
Auditor interno ... ... ... ... ... .. 101.507 1.624.112
Jefe Organizacién ... ... ... ... ... 101.507 1.824.112
11 Jefe Contabilidad general ., 110.440 1.767.040
Jefe Proceso Datos ... ... ... ... ... 110.440 1.767.040
Jofe Contabilidad Proveedores ... 110.440 1.767.040
Jefe de Compras ... ... ... ... ... .. 110.440 1.767,040

NOTAS A LA ESCALA SALARIAL

1.* Se garantiza a todo el personal un incremento del 11

2*
futuros en las funciones podrian requerir cambios en la escala.

3.* Durante los tres primeros meses en el puesto de ingreso
o por promocién, los salarios pueden fijarse en un 15 por 100
por debajo de la escala. . )

4. Durante el primer afo de funcionamiento de un Centro
de trabajo, los salarios podran estar hasta un 20 por 100 por de-
bajo de la escala de minimos.

CLAUSULAS A.DICIONALES

Primera.—De conformidad con el espiritu «informador del
Acuerdo Nacional de Empleo (ANE) y en el deseo de cola-
borar en lo posible en la generacién de empleo, se acuerda
que en 1982 no se realizaran otras horas extraordinarias que
no sean las estriicturales.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se entienden
como horas extraordinarias estructurales, las que hayan de
efectuarse por razén dc la cobertura de funcionamiento del or-
denador, del mantenimiento de las instalaciones y de los perfo-
dos punta de actividad en la Empresa. -

Mensualmente la Direccion v el Comité de cada Centro
comunicaran conjuntamente & la autoridad laboral las horas
extraordinarias estructurales realizadas. .

Segunda.—La Direccién de Personal reelaborars, en el plazo
de treinta dias siguientes a la firma de este Convenio, la des-
cripciéon de funciones por categoria. péra una posterior discu-
5ion con los Comités. ’

ACUERDO SOBRE EMPLEQ
En Madrid a 17 de marzo de 1982,
Reunidos:

. De una parte: La Direccién de «Makro Autoservicio Mayo-
rista, S. As, y
De otra: La presentacién de los trabajadores en la negociacién
del Convenio Colectivo.

La escala corresponde a la estructura actual. Cambios’

Manifiestan:

Que la dificil situacién socio-econdmica del pais justifica, en
base a un principio de solidaridad, que la Direccién y la Repre-
sentacion legal de los trabajadores de la Empresa suscriban el
presente acuerdo sobre empleéo, como complemento del Convenio
Colectivo de aplicaciéon para 1982, por lo que

Acuerdan:
7

Primero.—La Direccién renuncia durante 1982 a la tramita-
cion de expedientes de regulacién de empleo que supongan la
extincién del contrato de trabajo.

Segundo.—La Direccion renuncie durante 1982 a efectuar tras-
lados forzosos de Centro de trabajo que impliquen cambio de
residencia,

Tercero.—La Direccion se compromete a continuar traba-
jardo para encontrar soluciones cgportunas que permitan que
todos los trabajadores tengan una ocupacion efectiva, rentable
y por tanto permanente.

Cuarto.—La Representacién legal de los trabajadores presta-
ré la colaboracién necesaria, sin’ que ello suponga renuncia
alguna de derechos, a aquellas inicitivas de la Direccién que
se encaminen al mejoramiento de la gestion pare el cumpli-
miento de los compromisos que ésta asume en los numeros
anteriores.

Quinto.—Las partes firmantes del presente escrito reconocen
la libertad de todo trabajador a abandonar la Empresa y a
negociar con ella las condiciones de su cese, si fuera éste su
deseo. -

Sexto.—Como quiera que el Acuerdo Nacional de Empleo
(ANE) establece en su articulo 1I, 3, una clausula de garan-
tia en relaciéon con la evolucién del IPC, en 1982, la Direccién,
en base al vrincipio de solidaridad antes indicedo, acepta la
aplicacién automatica a los niveles retributivos de las tablas
salariales de lo que determine la Comisién de Seguimiento del
ANE en relacion con lo previsto en su articulo II, 3, antes
citado. ’

Séptimo.—Como quiera gue el icuerdo Nacional de Empleo
(ANE) .establece en su articulo IV, 3, un sistema especial de
jubilaciones, se acuerda para 1982 la posibilidad de que los -
trabajadores de <Makro Autoservicio Mayorista, S. A.», puedan
iubilarse a .os sesenta y cuatro afios en las condiciones previs-
tas en ¢l Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto, y dispo-
siciones . >ncordantes.

En prueba de conformidad se firma el presente acuerdo, en
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha al principio indicados.

Anexo al Convenio colectivo de «Makro Autoservicio Mayorista,
Sociedad Anénimas, firmado el dia 11 de mazo de 1982

A los efectos de cumplir el articulo 85, 2, del Estatuto de los
Trabajadores, se seflalan los siguientes extremos:

La denuncia del Convenio, prevista en el articulo 4.° del mis-
mo, se realizard por escrito ante la autoridad laboral, dandose
traslado de una copia a la Direccidn de ia Emnresa.

La representacion de los trabajadores en ia vigiiancia e inter-
pretacién del Convenio, se encomienda en el articulo 13 del
mismo al Comité Coordinador Estatal. La représentacién de la
Empresa a estos efectos, se encomienda a: -

Don Johan Pieter Fokker, Director general.
Don José Luis Utasa, Director financiero.

Don Rafael Alcacer, Director de personal.

Don Agustin Morena, Director de operaciones.

De otra parte, en relacién con el articulo 28, 5, del Estatuto
de los Trabajadores, se expresa que la jornada maxima anual
correspondiente a la tabla de salarios funcionales es de mil
ochocientas ochenta horas efectivas, si bien a efectos practi-
cos, prevalece la jornada semanal establecida en el articulo 27
del Convenio Colective. .

RESOLUCION de 1 de abril de 1982, de la Direc-
cion General de Trobajo, por la que se dispone
la publicacion del VI Convenio Colectivo, de dmbito
inltlgrpgov‘y‘:incial, de la Empresa «Automéviles Por-
tillo, S. A.»,
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Visto el texto articulado del VI Convenio Colectivo, de ambito
interprovincial, de la Empresa Automéviles Portillo, S. A.», re-
cibido en este Ministerio con fecha 22 de marzo de 1982, sus-
crito por la representacién empresarial y por la representa-
cion de los trabajadores el dia 25 de febrero de 1982, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores,

" Esta Direccién General acuerda:-

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

E t'zceircero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. .

Madrid, 1 de abril de 1882.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.



