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RESOLUCION de 11 de mayo de 1982, del Servicio
Nacional de Loterias, por la que se hace publico
haberse autorizado la celebracién de una rifa be-
nefica a la «Sociedad Benéfica del Cuerpo de Bom-
beros», de Madrid.

Por acuerdo de este Servicio Nacional de Loterias, de fecha
15 de abril del afio en curso, ha sido autorizada la celebracién
de una rifa benéfica a la «Sociedad Benéfica del Cuerpo de

Bombeross, de Madrid, debiendo verificarse la adjudicacién de |

los premios en combinaciéon con el primer premio del sorteo
de la Loterfa Nacional del dia 11 de diciembre de 1082,

La venta de las papeletas, en todas y cada una de las cua-
les figura la particularidad del premio, se llevarda a cabo por
los asociados de la Entidad, responsabilizaAndose ésta de la
actuaciéon de los mismos.

Lo que se publica para general conocimiento y demas que
corresponda, debiendo sujetarse la rifa a cuanto dispone la
legislacion vigente.

Madrid, 11.de mayo. de 1982.—El Jefe del Servicio, Antonioc
Gomez Gutiérrez.—6.450-C.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 30 de marzo de 1982 por la que se con-
cede clasificacion definitiva como homologado al
Centro privado de BUP «King’s College», de El Go-
loso (Madrid).

Ilmo. Sr.: Examinado el expediente del Centro no estatal de
Bachillerato que se relaciona en solicitud de clasificaciéon de-
finitiva como Centro de Bachillerato;

Resultando que dicho expediente fue presentado en tiempo
y forma reglamentarios y fue informado por la Inspeccién de
Bachillerato del Estado y Delegacién Provincial que hean va-
lorado su rendimiento educativo después de haber funcionado
con clasificacién provisional; .

Considerando que el Centro que se expresa reune todos los”
requisitos exigidos para la clasificacidon definitiva correspondien-
te especificados en la Orden ministerial de 8 de mayo de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» del 15);

Vistas la Ley General de Educaciéon de 4 de agosto de 1870,
las Ordenes ministeriales de 12 de abril de 1975 y 8 de mayo
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» del 15) que establecen los
requisitos necesarios para la clasificacion definitiva de los ac-
tuales Centros de Ensefianza de Bachillerato,

Este Ministerio ha resuelto asignar la clasificacién definitiva
como Centro de Bachillerato al Centro que se relaciona con
los efectos previstos en el articulo 95 de la Ley General de
Educacién, pudiendo ser modificado el tipo de clasificacién si
variasen las circunstancias y condiciones que lo originaron.
Igualmente de producirse cualquiera modificacién que afecte
a cualquiera de los datos con que se clasifica dicho Centro,
'habxg’z de solicitarse por el interesado la oportuna reclasifi-
cacién:
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Provincia: Madrid. Municipio: Colmenar Viejo. Localidad: El
Goloso (urbanizacion «Soto de Vinuelas»). Denominacién: «<King's
College». Domicilio: Paseo de los Andes, s/n. Titular: Roger
Fry. Clasificacién definitiva como Centro Homologado de BUP,
con cuatro unidades y capacidad para 180 puestos escolares.

La anterior clasificacién anula cualquier otra anterior y los
datos especificados en al misma se inscribir&n en el Registro
Especial de Centros Docentes y el Centro en sus escritos habra
de referirse a su Orden ministerial de clasificacién definitiva
que reproducirda en cuanto le afecte.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de marzo de 1082.—P. D. (Orden ministerial de
5 de febrero de 1974), el Subsecretario de Ordenacién Educe-
tiva, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 6 de mayo de 1982 por la que se modi-
fica el Centro de Educacion Permanente de Adul-
tos «Poligono de la Paz», de Murcia.

Ilmo. Sr.; Visto el expediente remitido por la Direccién Pro-
vincial del Departamento en Murcia. -

Teniendo en cuenta que en el mismo se justifica la necesidad
de la variacién en la composicién actual del Centro de Edu-
cacién Permanente de Adultos «Poligono de la Pazs,

Este Ministerio ha dispuesto modificar dicho Centro en la
siguiente forma:
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Provincia de Murcia

Municipio: Murcia. Localidad: Murcia. Ampliacién del Cen-
tro de Educacién Permanente de Adultos «Poligono de la Pazs,
domiciliado en el Poligono de la Paz, que contaréd con diez
unidades. A tal efecto se crean seis unidades escolares de Edu-
cacién Permanente de Adultos, la Direccién estard a cargo de
uno de los profesores del Centro.

Lo digo a V. I. para su conocimie¢nto y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 6 de mayo de 1982.—P. D., Orden ministerial de 27 de
marzo de 1982), el Subsecretario de Educacién y Ciencia, Anto-
nio de Juan Abad.

Ilmo. Sr. Director general de Educacién Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de marzo de 1982, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo Interprovin-
cial de <Enasa, Jorsa y Matacds, S. A.».
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Visto el acta de revisién salarial del vigente Convenio Co-
lectivo Interprovincial de «Enasa, Jorsa y Matacds, S. A.», pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estados los dias 4 y 5 de
noviembre de 1981, retificada por la Comisién Deliberadora
del Convenio Colectivo en su reunién del dia 2 de marzo de
1982 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direcciébn General, con notificaciones a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original de la misma al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado». :

Madrid, 25 de marzo de 1982.—FEl Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo.

CONVENIO DE <ENASA, JORSA Y MATACAS, S. A.»

Por la Empresa: Don O. Maraver, don F. Castellanos, don
J. O. Sanchez C., don A. Chinchilla y don R. Pomarol.

Por los trabajadores: Don G. Huertas, don L. M. Alguacil,
don D. Parrén, don M. Pérez Vera, don Candido Rodriguez,
don A. Franco, don J. Cano, don A. Bonavila, don J. L. Arias,
don A. Garcia Moro, don F. Cantera y don J. Nevado.

Asesores: Don J. Herndndez y don M. A. Escandell.

Se reunen en Barcelona el dia 2 de marzo de 1982, de una
parte, la representacién de la direccién de la- Empresa y, de
otra, el Comité Intercentros, arriba referenciados, al objeto

del siguiente
ORDEN DEL DIA

. 1. Regularizacion conceptos salariales afio 1881, conforme
al IPC de este ario. )
20 Nuevas tablas salariales para 1982, previa regulariza-
cién ya citada para 1981, en el numero anterior.
3.2 Desarrollo férmula revisién salarial semestral para 1982.
4.° Grupo Empresa.
Ambas representaciones acuerdan lo siguiente:

1.2 En relacién a la regularizacién de los conceptes sala-
riales para 1981, conforme el IPC de este afio comunicado por
el INE, con caracter provisional, aplicar. sobre los conceptos
salariales incrementados en un 11,5 por 100 en 1 de enero de
1981, el coeficiente del 0,008071748, considerdndose este incre-
mento como regularizacion definitiva para dicho afio 1081, a

“tenor de lo pactado.

2.0 Firmar las tablas salariales adjuntas para 1982, sin
perjuicio de subsanar posteriormente en Comisién Mixta y Vi-
gilancia del Convenio cualquier error mecanografico o de
célculo que pudiera existir.

3° Firmar la férmula de revisién salarial semestral para
1982, que se adjunta a la presente acta. .

4° En lo que al grupo de Empresa se refiere, la st{bven-
cién total que para todos los centros de trabajo de «Enasa,
Jorsa, y Matacas, S. A.», de 5.000.000 de pesetas que la direc-
cibn ha comprometido dedicar a sus respectivos grupos de
Empresa, queda distribuida de la siguiente forma:

Pesetas
Fabrica Madrid ... ... v cos ci see ser mee wan sen e 2?;3323
Oficinas centrales ... ... .. v cee wie oo wer o e
Fabrica zona franca ... .. .. .. ce cer e oo e on 1.722.143
Fabrica Valladolid ... ... .« co cov cer wer ves eon onn oon (1326'458
Jorsa ... . e oere e aes .
116.620

Matachs, S. A. . e e e e e e e
En cuanto a los Estatutos del citado grupo de Empresa,
&stos se suscribiran previo acuerdo entre la direccién y el

Comité Intercentros. i )
Sin méas asuntos gque tratar, se ievanta {& reuni6én a las

quince horas de la fecha y en el lugar arriba indicado.



Tablas salariales afio 1982

- (Percepcién bruta)

Categoria profesional

1

Azafata Mantenim, B ... @ ... 2iwi e ie e

Azafata Mantenim. B, cmco anos

Peén (Fca.) ... ... ce e v aen aes wes

Pe6n (Fund. P. Aux etc) ods 465 80s nee s
o

Ordenanze y Azafata Minist. A. ... v 2 o
Ordenanza y Azafata (cinco afios) A ... ..
Camarera ... ... .

Especialista (Fca) e eee s s ans ss
Especialista (Fund. P. Aux 375 IR
Especialista (Fca.) ...

Especialista (Fund. P. Aux etc) {con cinco
afios antigiiedad) ... ... ... ...
Especislista (O. Centra.) ... ver es ese s ees wes
Especialista (Fca.) .
Especialista (Fund. P. Aux etc)
Especialista (Fca.) ... .
"Especialista (Fund. P. Aux etc) s vee ane s

III

Reproductor planos y Contador planos ... ...
Telefonista y Enfermera ... ... -
Auxiliares (Admtvo., Calcador, Orga.mz "La-
boratorio, Tco. Espa y Téc. Oficina) ... ...
Auxiliares (Admtvo., Calcador, Organiz., La-
boratorio, Tco. Espa., Tco. Ofic. y Repro-
ductor planos y Corta,dor planos) con cin-
co afios antlguedad
Almacenero y Listero ... ...
Cocinero Auxiliar ... ... ..o wii cor eoe ooe aee ser s
Of. 3.2 (Fca.) ...
Of. 3.2 (Fund., P. Aux ‘etc) .
Of. 3.8 (Fca.) ... ... e ere aee ven wen ane
Of. 3.2 (Fund. P. Aux PN SRV
v

sse wes ses wev ese eue aer was

Conductor de grua y pala cargadora ... ... ...

Of. 2.2 (Admtvo., Com. Gest., Anal. Lab., De-
lineante, Tco. Org y Tco. Espa) ..

Tco. Asistencia 2.2 ...

Telefonista A .

Almacenero y Enfermero (cmco a.nos a.ntl-
guedad) ... vee ber eer see mes eas

Vigilante y Guarda Jurado ... ...

Of. 2.2 (Fca.) ... .. e e see

Of. 2.2 (Fund. P. Aux 70 R

Of. 28 (Fca.) ... ..

Of. 2.2 (Fund. P. Aux otc) ...

v

Cocinero Principal ... R
Of. 1.2 (Admtvo. Com. Gest. Anal. Labor.,
Delineante.’ Tco. Org. y Tco. Espa.) ......
Capataz y Conductor ... ... .« oot
=
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Salario Convenio Adecuacién salarial Pagas Primea o premio Calidad
' exiras

D Total

o bruto

I Dia Dia Julio afio

Hora o Afio "Hora o Aijio Navidad Hora Afio Hora Afio
mes . mes Afio

I _ 48.485,00 | ' 581.820 -_ 4.124,00| 50.568 96.970 - 78,38 163,028 _ — 892.386
I — 50.339,00 604.068 — 5.864,08 [ 70.369 100.878 84,31 175.363 — —_— 950.478
I 190,65 1.597,20 582.978 20,21 161,65 59.001 95.882 89,41 144.371 7,46 15.520 897.702
I 199,65 1.597,20 582.978 20,21 161,65 59.001 95.882 81,95 170.458 7.46 15.520 923.789 .
1 -_ 50.339,00 604.068 — 5.866,08 70.3983 100.678 76,86 150.871 —_ —_ 935.010
I —_ 52.337,00 628.044 —_ 4.513,17 54.158 104.674 76,71 159.553 —_ — 046.429
I -_— 50.339,00 804.068 - 5.066,08 '70.393 100.678 57,10 118.776 — — 893.915
I 207,28 1.658,24 605.258 19,15 153,19 55.913 99.494 73,82 153.138 8,25 17.152 930.955
1 207,28 1.658,24 605.258 19,15 153,19 | 55.813 99.494 87,59 182.184 8,25 17.152 960.001
D 207,28 1.658,24 605.258 19,15 153,19 55.913 99.494 82,61 171.822 8,25 17.152 940.639
D 207,28 1.658,24 605.258 19,15 153,18 55.913 99.494 96,58 200.895 8,25 17.152 978.712
1 215,50 1.724,00 620.260 14,78 118,27 43.169 103.440 77,65 161.505 _ — 937.374
1 215,50 1.724,00 629.260 14,78 118,27 | 43.169 103.440 73,63 163.159 8,25 17.152 946.180
1 215,50 1.724,00 629.280 14,78 © 118,27 43.169 103.440 87,60 182.206 8,25 17.152 975.227
D 215,50 1.724,00 629.260 14,78 118,27 43.169 103.440 82,62 171.844, 8,25 - | 17.152 964.865
D 215,50 1.724,00 629.260 14,78 118,27 43.169 103.440 96,59 200.916 8,25 17.152 993.937
1 —_ 52.337,00 628.044 —_ 4.513,17 54.158 104.674 76,71 158.553 —_ —_ 946.429
1 - 52.337,00 628.044 —_ 4,513,17 54.158 104.874 76,71 159.553 -_ -_— 946.429
1 —_ 52.337,00 628.044 —_ 4.515,25 54.183 104.674 78,92 164.149 — —_ 951.050
1 — 53.930,00 . 647.160 ‘ —_ 6.110,50 73.326 107.860 82,96 172.561 —_ _ 1.000.907
I —_ 52.337,00 628.044 - 4.515,25 54.183 104.674 78,92 164.149 —_ -_ © 951.050
1 —_ 52.337,00 628.044 — 4.515,25 54.159 104.874 62,87 130.760 —_— —_ 917.637
1 215,50 1.724,00 629.260 14,78 118,27 43.169 103.440 81,44 169.892 9,74 20.267 965.528
1 215,50 1.724,00 620.260 14,78 118,27 43.169 103.440 98,05 203.954 9,74 20.287 1.000.020
D 215,50 1.724,00 629.260 14,78 118,27 43.169 103.440 90,42 188.077 9,74 20.267 984.213
D 215,50 1.724,00 629.260 14,78 118,27 43.169 103.440 107,05 222.664 9,74 20.267 1.018.800
I — 52.337,00 | 628.044 — 7.968,92 95.627 104.674 86,40 179.721 —_ —_ 1.008.086
1 — 53.930,00 647.160 —_ 6.110,50 73.326 107.860 82,96 172.561 — —_— 1.000.907
1 -— 53.930,00 647.160 —_— 3.897,00 46.764 107.86C 82,16 170.897 —_ -_ 972,681
I — 53.930,00 647.160 -_ 6.110,50 73.326 107.860 82,96 172.561 —_ —_ 1.000.907
I —_ 53.830,00 647.160 -— 6.110,50 73.328 107.860 82,96 172.561 — — 1.000.907
I —_ 53.930,00 847.160 —_ 6.110,50 73.326 107.860 82,96 172.561 — — 1.000.907
I 222,07 1.776,56 648.444 14,78 118,27 43.169 106.594 87,13 181.232 10,80 22,463 1.001.902
1 222,07 1.776,56 648.444 14,78 118,27 43.169 106.594 105,87 219.801 10,80 22.463 1.040.471
D 222,07 1.776,56 648.444 14,78 118,27 43.169 106.594 99,11 199.916 10,80 22,463 1.020.586
D 222,07 1.776,56 648.444 14,78 118,27 43.169 106.594 114,67 238.509 10,80 22.463 .1.059.179
I — 56.183,00 674.196 —_ 3.595,67 43.143 112.366 64,67 134.518 —_— —_— 964.228
1 —_ 56.183,00 674.196 L —_ 5.757,00 60.084 112.366 89,38 185.871 — —_ 1.041.517
I _— 56.183,00 674.196 —_ 5.757,00 69.084 112.366 89,36 185.871 —_— - 1.041.517
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Cabo Guardas, Conserje y Recepcmmsta e e M I — 56.183,00| 674.188 - 5.757,00| 69.084 | 112.368 89,36 185.871 — | —_— 1.041.517

Of. 1.2 (Fca.) ... ... ... [ S. 1 231,33 1.850,684 675.484 14,78 118,27 43.169 111.038 92,08 191.522 11,74 24,427 1.045.640

Of. 1.8 (Fund. P. Aux., etCI S 1 231,33 1.850,64 675.484 14,78 118,27 43.169 111.038 112,29 233.562 11,74 24.427 1.087.680

Of. 1.8 (Fca.) . S D 231,33 1.850,64 | 675.484 14,78 118,27 | 43.169 | 111.038 101,08 210.206 11,74 24.427 1.064.324

Of. 1.2 (Fund. B. Aux., 6tc.) oo v v oor o o S D 231,33 1.850,84 | 675.484 14,78 118,27 | 43.189 | 111.038 121,27 252.246 11,74 24.427 1.106.364
VI

Of. 1.2 (Admtvo., Anal Labor., Dlte., Tco.

Org. y Tco. Espa) A. ~ M I — 61.986,00 | 743.592 — 3.723,00( 44.676 | 123.932 97,88 203.598 - - 1.115.798
Vendedor ... ... . M 1 — 61.966,00 | 743.592 — 3.723,00| 44.676 | 123.932 98,75 205.410 - — 1.117.610
Tco. Asistencia 1.2 y "Teo. Asistencia 2.3 MOP. M T — 61.966,00 | 743.502 - 7.870,17 | 94.442 | 123.932 98,75 205.410 - — 1.167.376
Encargado Comedor ... .. M I — 61.966,00 | 743.592 - 3.723,00| 44.676 | 123.932 88,69 184.478 —_ —_— 1.098.678
Jefe Bomberos y Jefe Guardas ... M 1 — 61.£.3,00| 743.592 —_ 5.203,50 | 62.442 | 133.932 98,75 +205.410 —_ — 1.135.376
Fotégrafo ... ... ... M 1 — 59.188,00 710.268 - 3.595,75| 43.149 118.378 99,81 207.589 — —_ 1.079.394
Encargado ... ... oo coi e ced cre eee cee een oo e M 1 — 64.702,00| 776.424 — 6.137,17| 73.646 | 120.676 98,75 205.410 —_ —_ 1.185.156

vII
Jefe Cocina ... ... M 1 — 66.558,00| 798.896 - 6.609,83] 70.318 | 133.116 | 102,85 213.933 - - 1.225.063
Tco. Inspec. 28 y “Feo. Asxstenc 1= MOP . M I - 66.558,00 [ 798.696 — 4.584,25| 55.011 | 133.116 101,70 211.539 - - 1.198.362
Dlte. Proyectista ... . M 1 — 66.558,00| 798.696 - — 6.068,50 ( 72.822 ( 133.116 101,70 211.539 _ -_— 1.216.173
Jefe 2.2 (Admtvo Labor “Teo. Org. y "Too.

ESPA.) .0l viv slh sen ene cen i ene see eee eee e e M 1 — 66.558,00 798.696 —_ 6.609,83 | '79.318 | 133.116 102,85 213.933 — —_ 1.225.063

MaESITO 2.8 . v e i ser wi ses wee een se i e | M I - 86.558.00 | 798.896 — 6.609,42| 81.713 | 133.116 101,70 | 211.538 — - 1,225.064

VIII

Tco. Inspector 1.8 y Tco. Insp MOP " M I —_ 70.905,00 ] 851.940 —_ 4.198,42 | 49.517 | 141.989 101,32 210.738 —_ — 1.254.164
Maestro Industrial ... ... - M 1 —_ 70.995,00 | 851.940 —_ 6.314,08 | 75.769 | 141.989 101,32 210.738 —_ - 1.280.436
Maestro Taller ... .. e vt e e | M 1 - 70.995,00| 851.940 - 7.000,75| 85.080 | 141.989 101,32 | 210.738 -— - 1.289.756
Maestro Taller (Of. Controles) et eee ven ae e M I - 70.995,00 | . 851.940 - 7.001,25| 85.095 | 141.989 101,11 210,299 - - 1.269.323
Delte. Proyect. A. M I - 70.995,00 | 851.940 - .6.677,92| 80.135 | 141.989 108,23 227.107 - - 1.301.261
Jefe 1.2 (Admtvo. La.Jor " Teo. Org "Teo. Es-

pecialista y Jefe Insp. Vlg M 1 - 70.095,00| 851.940 - 7.455,17| 89.462 | 141.989 110,39 220.603 —_ — 1.312.904
Asistente Soc. y Flslotera.peuta M I - 70.895,00 | 851.940 - 10.649,33 | 130.192 | 141.989 94,05 195.629 — - 1.319.750
Graduado Social ... ... ... ... M I - 70.995,00| 851.940 —- | 10.462,67| 125.552 | 141.989 94,05 195.829 - - 1.315.110
Ayudante Tée. Sanitario ... ... M I - 70.995,00( 851.040 —_ 10.943,25 | 131.319 | 141.989 94,05 195.629 -— - 1.320.877
Perito ... ... ... . M I - 70.995,00 851.940 -— 12.136,50 | 145.638 141,989 94,05 195,822 —_— —_ 1.335.196

IX
Delte. Proyect. A (Grupo Superior) ... ... M I —_ 74.121,00 [ 8R9.452 —_ 3.595,25| 43.143 | 148.241 127,34 264,859 —_ - 1.345.695
Jefe 1.2 (Admtvo. Labor., Tco. Org., Tco. Es-

pecialista) (Grupo Supenor) M I _— 74.121,00 880.452 -— 4.339,25| '52.071 | 148.241 127,33 264.855 _ _ 1.354.619
Jefo Taller, Tco. Insp., Jefe Tco Insp Jefe .

MOP y Dilte. Proyec. Jefe .. e ees ter eee M I 74.121,00 889.452 -_— 9.444,08 | 113.329 148.241 115,77 240,792 _ — 1.391.814
Perito A Aparejador ... ... «w. wei ves see s ors 2o M I 74.121,00 | 889.452 —_ 10.247,58 | 122.971 | 148.241 150,48 312.999 _— —_ 1.473.663

X

Ingeniero, Licenc. y Asim. de Ingreso ... ... M I —_ 84.390,00 | 1.012.880 _— 3.586,00| 43.152 | 168.780 11,34 23,592 _— —_ 1.248.204
Ingeniero, Licenc. y Asim. superada prueba. M I — 84.390,00 | 1.012.680 - 3.508,00| 43.152 | 168.780 84,50 134.160 - — 1.358.772
Ingeniero, Licenc. buena adaptacién ... ... ... M 1 _ 84.390,00 | 1.012.680 —_— 3.598,00 43.152 168.780 128,83 267.972 —_— —_ 1.492.584
Programador Bésico y Op. Periférica ... ... ... M 1 — 56.183,00| 674.196 - 5.757,00| 69.084 | 112,366 | 89,36 185.871 - — 1.041.517
Programador aplicaciones y Operador consol. M 1 -_ 66.558,00 | 798.696 —_ 6.127,75! 74.613 | 133.116 102,85 213.932 - - 1.220.357
Programador sistemas y Jefe sala. ordena,dor M I _ 70.995,00| 851.940 — 7.323,75| 87.885 | 141.989 110,39 229,803 — — 1.311.41%
Analista Aplicaciones ... ... M I - 74.121,00| 889.452 - 10.467,75 | 127.773 | 148.241 129,95 270.292 - - 1.435.758
Analista SIStEINAS ... ... voe e see cee ee e cee 0o I - 74.121,00| 889.452 — 11.286,92 | 135.443 | 148.241 150,48 313.003 - — 1.486.139

Base de calculo Nota: Los valores horarios de salario Convenio, adecuacién salarial, est4n calculados considerando 2.920 horas para

el personal operario, y los valores mensuales de estos conceptos estan determinados considerando doce meses,

‘Numero horas pnmas y calidad afio ... ... 2.080

PHR ... . . 78 Telefonistas y Telefonistas A, independientemente de las percepciones fijadas en esta tabla, perciben en concepto

Esumacwn mérltos ver see eer wee ae L de plus 15,28 pesetas/hora en 2.080 horas (31.793 pesetas/afio). Las 2.080 horas de prima o premio y calidad correspon-

Calidad ... oo @i w3 ser 507 ooe ben sie ser e aee 3.2 den a 235 dias laborables de trabajo méas 25 dias laborables de vacaciones.
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Tablas salariales de percepciones brutas afio 1982
JEFES DE EQUIPO

D Salario Convenlo Plus Jefe Equipo Adecuacién selarial g:g.:: Prima Calidad
Categoria profesional ‘f br:f{’J :lﬂo
Hora Dia Afio Hora Adio Hora Dia Afo | Jlulie- | Hors Afio Hora Afio
Especialista (Fca.) ... «. .. . I 207,28 | 1.858,24 | 605.258 | 26,41 80.801 24,28 104,24 | 70.608 90.494 | 50,96 | 124.723 8,25 17.152 | 1.007.326
Especialista (Fund. y P. Aux.). I 207,28 | 1.658.24 | €05.258 | 28,41 |- 89.801 | 24,28 18424 | 70.898 99.494 | 73,93 | 153.770 8,25 17.152 | 1.038.373
Con cinco afios ant1gueda.d II .
Especialista (Fca) ... .. 1 215,50 | 1.724,00 | 629,260 27,07 92.021 18,99 159,02 58.371 103.440 50,97 124.743 8,25 17.152 | 1.024.887
Especialista (Fund. y P. Aux). I 215,50 | 1.724,00 | 829.260 27,07 92.021 19,98 150,82 58.371 | 103.440 73,84 153.780 8,25 17.152 | '1.054.034
Of. 3 (FCR.) tuv e vee ve von oos one L 1 1 215,50 | 1.724,00 | 629.260 27,07 92.021 20,35 162,80 50.422 | 103.440 67,78 140.977 9,74 20.267 1.045.387
Of. 3.* (Fund. y P. Aux.) ... ... «. I 215,50 | 1.724,00 | 620.260 27,07 92.021 20,35 162,80 50.422 103,440 84,39 175.538 9,74 20.267 1.079.948
Of. 2. (Fca) ... v e e VIV 1 222,07 | 1.776,56 | 648.444 30,48 103.623 17,80 140,80 51.392 106.594 73,47 152.816 10,80 22,463 1.085.332
Of. 2* (Fund. y B. Aux) .. \..{ I 222,07 | 1.778,56 | 648.444 30,48 103.623 17,60 140,80 51.392 106.594 82,01 191.384 10,80 22 463 1.123.600
Of. 1.* (Fea.) ... ... o vee wae ee I 231,33 | 1.850,64 | 675.484 20,11 98.973 18,28 130,24 47.538 | 111.038 78,42 183.106 11,74 24 427 1.120.568
Of. 1.* (Fund. y P. Aux) . . f‘ v I 231,33 | 1.850,64 | 675.484 29,11 98.973 16,28 130,24 47.538 111,038 98,63 205.145 11,74 24.2°7 1.162.606
Bases de calculo: Nota: La percepcién anual de Plus Jefe de Equipo corresponde a 3.400 horas. Las 2.080 horas de premio y calidad
Numero de horas, prlmas y cahdad afo ... 2.080 corresponden_a 235 dias laborables de trabajo mas 25 dias laborables de vacaciones.
H. R. . e eee sen e s 78
Estlmacién de méntos R T 1
Calidad ... we s ore soe sn see sor s0e wer sie ene eon 3.2
_ ENASA .
Fabrica Valladolid
Tablas salariales para el afio 1982
Cat . fesional Cat, Salarios Salarios Salario Adecuac. Comp. J. OP‘;‘I:;:’iO SH I K
ategoria protesion calif. | brutos 1081 brutos 1982 die o mes salarial anual | equipo anual p
S [Pelnl .. wee cer cer eee wne wes o 1 78 818.087 897.698 1.597,19 44.800 174.002 149,09 83,82 0,7468
M [ Ordenanza ... ... ... e o 1 (-] 853.113 935.012 50.339,00 61.044 169.222 163,51 81,51 0,7796
M | Cartero ... ... e cv eon I 64 913.215 1.000.884 53.930,00 64,152 181.712 180,76 87,53 0,8044
M | Guarda ... ... .. . e e . I 85 913.215 1.000.884 53.930,00 64,152 181.712 180,76 87,53 0,8044
M | Ordenanza 5 ... .. vee cee eee o I 88 863.517 948.415 52.337,00 44.676 169.021 166,27 91,42 0,7625
S Jefe Equipo Esp. ... .. .. 1 70 910.584 1.007.564 1.858,24 57.401 76.860 169.051 161,49 -31,43 0,7791
S | Especialista ... ... .. 1 77 849.639 931.204 1.658,24 57.401 169.051 181,49 81,43 0,7791
S |[Mozo Almacén ... ... 1 7D 849.639 931.204 1.658,24 57.401 169.051 161,49 81,43 0,7791
S | Especialista P. A. ... D 7P 802.985 978.712 1.858,24 57.401 216.559 186,28 — 0,8987
S Especialista ... ... e oo eee oo D 77 866.686 949.889 1.658,24 57.401 187.736 161,49 — 0,7791
S Mozo Almacén ... ... .. e e ol 7D 866.686 948 889 1.858,24 57.401 187.736 161,49 — 0,7791
S |Jefe Equi. Esp. 5 .., we wer oo 1 7H 935.565 1.025.380 1.723,96 58.137 78.961 155.509 149,92 74,95 0,6857
S | Especialista 5 ... .. co eer oes 1 7E 863.521 946.410 1.723,96 58.137 155.599 149,92 74,95 0,6957
S Mozo Almacén 5 ... .. . oo 1 7F 863.521 946.419 1.723,96 58.137 155.599 149,92 74,95 0,6957
S | Especialista 5 P. A. ... ... .. D ™ 906.863 993.923 1.723,98 58.137 203.103 174,70 — 0,8107
S | Especialista 5 ... ... .. ... D 7C 880.569 965.104 1.723,96 58.137 174.284 149,92 —_ 0,8957
S |Mozo Almacén 5 ... ... .. ... D 7F 880.569 965.104 1.723,96 58.137 174.284 -149,92 — 0,8957
M | Reproductor Plano ... ... ... .. 1 25 863.518 946.416 52.337,00 44,664 169.034 164,31 81,42 0,7535
M | Telefonista ... ... .. oo wne 1 8A 863.416 946.416 52.337,00 44.664 169.034 264,31 81,42 0,7535
M | Calcador ... ... I 24 867.715 851.015 $2.337,00 46.044 172.253 167,60 82,97 0,7686
M Auxiliar Orgamz I a5 867.715 951.015 52.337,00 46.044 172.253 167,60 82,97 0,7686
M | Auxiliar Admivo. e ve sun 1 55 887.715 951.015 52.337,00 46.044 172.253 167,680 82,97 0,7686
M | Auxilar Laborat. ... .. .. .. 1 95 867.715 951.015 52.337,00 46.044 172.253 167,60 82,97 0,7686
M | Almacenero ... ... .. .. o o I 61 867.715 951.015 52.337,00 46.044 172.253 167,60 32,97 0,7686
M | Calcador 5 ... ... e ene I 20 913.215 1.000.884 53.930,00 64.152 181.712 180,76 87,53 0,8044
M Reproduc Planos 5 ... .. I 20 913.215 1.000.884 53.930,00 64.152 181.712 180,76 87,53 0,8044
M r Organiz. 5 ... ... I 37 913.215 1.000.884 53.830,00 84.152 181.712 180,78 87,53 0,8044
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+| Auxiliar Admivo. § = =

Auxiliar Labort, 5 ...
Almacenero 5 ... w. .. .
Cficial 3. ... .. o e

Jete Equipo 3.2 .
Oficial 3.2 P. A.
Oficial 3.2
Delmeante 2 s

Técnico-Organiz, 2.2 N

Oficial . Admivo. 2.* ...
Analjsta Laborat, 2.2 .

Telefonista A ... ... ...

Oficial 2.2 .. ... .. ..
Jefe Equxpo 2% ... . .
Ofticial 2.2 P, A. ... ... ..
Oficial 22 ... ... ... .
Delineante 1“ . :
Técnico Organiz. 1.8 .
Oficial Admivo. 1.%
Analista Laborat. 1.* .

Viajante ... ... ... veo ses ens
Capatlaz ... ... v wee see e
Caho Guardias ... .. o eee sen
Conductor ... ... .. wee .
Oficial 1.2 ...

Jefe Equipo 1‘ :
Oficial 1.2 P. A. ... ... .
Oficial 1.2 ... wo. (v ere eer vee
Delinéante 1.* <A» ... ... ...

Técnico Organiz. 1.° <A» ...

Oficial Admivo. 1.2 «<As> ..,

Anal. Laborat. 1.2 <As ... ... ...

Encargado ... ... .. .. Y e
Delineante Proy. .

Jefe Organiz. 22" ") .

Jefe Admivo. 2.0 .., .. ..

Jefe Labhorat. 2.2 ... ... ..~

Contramaestre ... ... ... ...
Maestro Teller ... ... ... ..
Delineante Proy. «As ... ...

Tefe Organiz. 1.° ... ... .o o

Jefe Admivo. 1.% ... ... .. ...
Jefe Laborat. 1.2 ... ... ...
A51stente Social .

ATS .
Perlto

Profesor Mercantll
Pzrito «As .., ... .
Profesor Mecan. «As ... ...

Jefe Taller ... ... .v wov e
Onverador Perifér. ... ... ...

Programador Basico ... .. .. ..

Operador Consola
Programador Aplic. ... ...

Jefe -Sala Ordenad. ... ...
Programador Sist. ... ... ... ..
Analista .Aplicac. ... .. ... ..

Analista Sistemas
Agpirante 16 ... ...
Aspirante 17 . vee ae
Aprendiz. 3.° afo ...

-Delin. Proy. Jefe ... ... .. ...

Aprendiz. 4.2 afio ... .., e e oee

Tng. v Lic. ingreso

Tng. v Lic. sup. A meses ...

Tngeniercs y Lic. ... .. oo eee oot

ot bt ot et D i el Fmd el ot et e et bt e o B bt e (g et et Fed bomd bl e ] bt bt o 1t o o o et e 1= (O (T et 4t bt bt et et HHH)—(UUI—U—IbAD—]HHHUUHH!—l‘HH\

913.215
913.215
913.215,
'880.849
954.177

929,548 -
807.896 .

913.215
.913.215
913.215
913.215
913 215
914.135
80.219
966.308
031 184
950.280
930.280
950,280
950.280
950.280
950.280
950,280

85C.280 -

954.12
1.022.899
1.009 463

971.174
1.018.055
1.018.055
1.018.055
1.018.055
1.081.350
1.108.643
1.117.753
1.117.753
1,117,753
1.117 i63
1.176.795
1.187.285
1.197.975
1.197.975
1.197.975

1.204.159°

1,205.184
1.218.321
1.218.321
1.344 588
1.344.586
1.269.906
1.269.906

950.280

950.280
1.113.463
1.113.463
1.198.532
1.196 532
1.310.007
1.355.971

576.907

601.055

576.951

600.850
1.138.875
1.239.763
1.361.846

1.000.884
1.000.884
1.000.884

985.410
1.045.778
1.014.785

1 507

1.185.180
1.216.169
1.225.057
1.225 057
1.225.057
1.225.066
1.289.768
1.301.265
1.312.982
1.312.982
1.312.982
1.310.750

1.320.862.
- 1.335.280

1.335.280
1 473.867
1.473 667

- 1.391.818

1.391.818
1.041.507
1.041.507
1.220.357
1.220.357
1.311.998
1.311.399
1.435.768
1.486.144

632,291

858.757

832.330

658.532
1.248.208
1.358.780
1.492.584

53.930,00
53.930,00
53.930,00
1.723,96
1.723,86
1.723,96
1,723,086
53.93C,00
53.930,00
53.930,00
53.930,00
53.930,00
1.776.55
1.776.55
1.776.55
1.776.55

56.183,00

56.183,00
56.183,00
58.183,00
16.183,00
56.183,00
56.183,00
58.183,00

1.850,66

1.850,86

1.850,66

1.850,66
61.966,00
61.966,00
€1.966,00
61.966,00
64.702,00
68 558,00
66.558,00
26.558,00
56.555.00

66 558,00
© 70.894,00

70.984,00
'70.694,00
70.994,00

70.994,00 |

70.994,00
70.994,00
70.994,00
70.994,00
74.120,00
74.120,00
74.120,00
74.120,00
56.183.00
56.183,00
86.558,00
86.558,00
70.994,00
70 994,00
74.120,00
74.126,00
24.086,00

35.832,00 .
" 1.122,99

1.173,40
84.391,00
84.391,00
84.391,00

84,152
64.152
64.152
58.137
58.137
58.137
58.137
64.152
64.152
64.152
64,152

64.152
64.392-

64.392

64.392°

64.302
65.472
65.472
65.472
65.472
85.472
65.472
65 472
65.4/2
68.439
68.439
68.439
68.430
44.688
44,688
44.688
44.688
44 628
44,604
52 644
52,844
52.644
52,856
44,840
52 248
63.432
63 432
63.432
85238
71.532
83.208
83.208

151.476

151.476
85.212
85.212
70.992
70.992

.. 53.856

53.856
63.840
63.840
122.472
163.272
43.152
43.152
43.051
43.051
43.152
43.152

- 43.152

80.366

83.387

75.402

181.712
181.712
181.712

174.590 .

174.590
227,985

T 193.275

-181.712

181.712
181.712
181.712
181 712
182.467
182.467
210.746
201.152
189.473
180.473
180.473
189 .473
189.473
189.473
189.473
180.473
190.727

180.727

251.402
209.433
203.576

203.576 -

203.576

". 203.576

234.704

239.733

240.561
240.561

‘24C 561

240.597

251.212 °

255.101
255.634
255.634
255.634
240.807
255.434

' 258.156

258.156
284.511
284 511
268.926
268 926
183.953
183.953

-234.689

234.6880
253.843
253.843
275.816
285,192
111.935
118.757
112.017
118.786

23,582
134.154

267.968 .

180,76
180,78
180,76
166,25
166,25
196,08
166,25
180,76
180,76
180,76
189,76

.- 180,76

‘

173,04
173,04
208,22
173,04
101,46

191,46

191,46
191,46
191,46
181,46
181,46
101,46
180,18

' 180,16

218,25

180,16

211,63
211,63
211.63
211,83
226,08
233,58
233,59
233,59
233,59
233,58
249,19
254,22

254,69 -

254,60
254,69
257,92
253,09

25¢,23°

257,23
294,66
294,66
273,41
273,41
193,57
183,57
233,97

. 233,97

254 75
254.75
285,08
298,78
96,76
93,70
85,92

. 93,01

87,53
97,53
-87,53
84,10
84,10

87,53
87,53
87,53
97,53
87,53
87,89
87,89

91,27
91,27
91,27
91,27
91,27
91,27
91,27
9127
91,87
91,87

98,08
98,06
08,08
98,06

113,08

115 48

115,80

115,89

115 99

115,89

121,04

122748

123,14

123,14

12314

115,90

123,04

124,36

124,35

137,05

13/,05

129,54

120,54

88,61
88,61

113,05

113,05

122,18

122,18

132,76

137,38

53,92
58,24
53,96
56,26

0,8044
0,8044
0,8044
0,7715
0,7715
0,9098
0,77115
0,8044
0,8044
0,8044
0,3044
0,8044
0,7792
0,7192
0,9286
0,7792 -

"0,81/9

0,8178
0,8179

- 0,8179

09,8178 "
0,319
0,819
6.517%
0,488
C, 188
0,9248
0,088
0,8197
0,137
0,8197
0,8197
0,8386
0,5423
0,3423
0,8423
0,3425
0,8423
0,8424
0,8594
0,8610
0,5610
0,3610
0,8719
0,8556
0,896
0,3596
0,9541
0,9541
0,3953
0,8853
0,8269
0,8219
0,8437
0,8427
0,8612
0,8612

. 0,9231

0,9674
0,6109
0,e311
0,5121
0,6342

=]
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Notas aclaratorias a las tablas de salarios para 1982

1. Los salarios brutos para 1982 se han obtenido al incrementar el 9,60 por 100 las tablas del afio 1081 (definitivas).
2. El salario Convenio se ha calculado para catorce mensualidades para empleados y 425 dias para operarios.

— La adecuaci6n salarial se ha incrementado con el complemento ayuda y se distribuira en doce mensualidades o 365 dias.
— Plus Jefe de Equipo en catorce mensualidades (425 dias).

3. El salario hora a efectos de prima se ha obtenido de las férmulas:

4. Las presentes tablas se han obtenido para un rendimiento medio de 78; es

Salario Convenio

H = x K (para diarios)

8

Salario Convenio
SH =

240

X K (para mensualizados)

Siendo K ‘un coeficiente que figura' en la tabla salarial.

horas para el caiculo de la priha anual.
Valladolid, 22 de febrero de 1982.

I = Indirecto. )
DI = Ditecto prima individual.

Niveles salariales desde 1 de enero de 1982

timacién de meéritos 1; 365 dias al afio; 1.880 horas de trabajo real; 196 horas: de vacaciones y 2.0/6

MATACAS, S. A.

Fabrica de Barcelona

Coeficiente: 1. Actividad: 9. Horas anuales: 2.080

.

\

DC = Duector prima colectiva.
M = Mensual. -
E = Empleado.
Cru. DII Categoria Salario Convenio Adecuacién salarial Pagas extras Total Prime o premio ‘ Pr'ima. calidad Total
po e * fijo bruto
Mes Afo Hora Mes Afio Julic | Dicbre. anual Hora Ado Hora Afio anual
T R L R M | 48.485 581.820 | 26,088 4.878 56.136 |- 48.485 | 48.485 734.926| 64,650 | 134.472 - - 869.398
1 | Especialista M 50.339 804.088 | 31,563 5.471 65.852 | 50.339 50.330 770.398| 66,883 | 139.116 6,575 13.676 923,100
I DI |Especialista M 50.339 | . 604.068| 29,483 5.107 61.284 50,339 50.339 766.030 | 76,121 | 158.331 8,575 13.676 938.037
DC | Especialista M 50.339 604.088 |- 28,927 5.014 60.168 50.339 50.339 764.914 | - 84,825 | 178.020 8,575 13.676 954410
I | Ordenanza ... ... ... ... ... .. : E 50.339 804.068 | 38,140 6.811 79.332 '| 50.339 50.339 784,078 | 66,883 | 130.118 — — ' 923.194
1 }Beproductor -de planos ... .. ... ..] E 52.337 B28.044 24,892 4.280 51.360 | 52.337 52.337 784.078| 66,883 | 139.116 - - 923.194
I |Esp. A=, Mozo Esp. Alm. .., ... ...] M | 50.339 604.088 ( 30,433 5.275 63.300 | 50.339 50.339 768.046| 68,643 | 142.778 7,373 15.335 ‘9.26.159
DI | Especialistas, «A» ... ... . o o M | 50.339 604.068| 28,794 4.991 50.892 | 50.339 50.339 764.838| 78,857 | 184.022 | . 7,373 15,335 943.995
111 DC | Especialista «A» ... ... ..o oo oo o] M 50.339 604.088| 128,673 4.970 59.840 50.339 50.339 764.386 88,708 | 184.512 7,373 15.335 ° 964.233
I | Aux. Ad. Lab. Téc. Esp. Téc. Of. ...| E 52.337 628.044 | 24,358 4,222 50.664 52.337 52.337 783.382| 68,638 | 142.766 - - 928.148
I [Conductor «C» ... ... ... .« e . wl M 52.337 828.044| 24,389 4.224 50.688 52,337 52.337 783.406 [ 71,191 " 148.077 7,373 15.335 946.818
1 .| Oficial 3.2 ... e e vts s it e vs | M 52.337 628.044 | 24,389 4.224 50.688 52.337 52.337 783.406 ( 71,1901 | 148.077 7,373 15.335 946.818.
IV DI Of;cgal B il ter e eer e see ses mee eee M 52,337 628.044 | 21,998 3.813 45.756 52,337 52.337 | 778.474| 82,694 | 172.003 7,373 15.335 965.812
DC | Oficial 3. ... .. vl cot vor er wme eee en M 152.337 628.044 | 22,783 3.949 |- 47.388 52.337 52.337 780.106 92,273 | 191.927 7,373 15.335 987.363
\ I | Aux. Org. Alm. Teléf. Cap. Peén.| E 52.337 628.044| 31,742 5.502 86.024- | 52.337 52.337 798.742 | 71,190 | 148.076 —_ — ! 946.818
I | Oficial 2. ... ... ... o v o M 53.930 647.16¢ | 23,983 4.157 49.884 53.930 53.930 804.904 73,529 | 152.840 8,780 18.262 976.106
DI Of_1c1al 2 L . M 53.930 B47.18C | 23,360 4.049 48.588 53.6930 53.930 ‘| 803.608 83,506 173.692 8,780 18.262 995.562
v DC [Oficial 2. ... ... w.. vt vee e ver vee e M 53.930 847.16C | 24,213 4.197 50.364 53.930 53:930 805.384. | 83,448 | 1984.37% 8,780 18.262 1.018.017
I |Vig. An. Lab. 2 Com. Gest. 2.° : : i . '
) Téc. Esp. 2. y Of. Adm. 2° ... ... E 53.930 847.16C| 32,146 ,5.572 66.864 | 53.830 53.830 821.884 74,816 | 155.818 — — 977.502
I | Oficial 1.° .. v e e e M 56.183 674.19€ [ - 21,312 3.694 44.328 56.183 .| 56.183 830.890 75.73¢ | 157526 | 9,831 20.449 1.008.865
DI [ Oficial 1.* ... . [P I . 56.183 674.198 | 20,206 3.518 42.218 | 56.183 56.183 828.778 86,454 | 179.824 | 9,831 | 20.449 1.028.051
DC | Oficial 1.% ... «. vie cee o oae oue oo o] M | 58183 | 674.196| 21,110 3.650 43.908 | 56.183 56.163 830.470 95,537 | 198.717 | 9,831 20.449 1.049.636
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VI I | Cabo Guard. Cond Capat Esp ; , ;
Téc. Esp. 1.2 Of. Ad 1 " E 56.183 874.198 31,148 5.398 64.768 56.183 ©56.183 | 851.350.| 75,734 157.527 bl —_— 1.008.877
I Delineante 2.2 . . E 53.930 847.160 46,310 8.027 96.324 53.930 53.930 851.344 75,734 157.527 —_ —_ 1.008.871
1 Ayudante Operador, Com G R - :
Analista Lab. 1.* . ver eve eee E 56.183 674.196 31,148 5.399 64,788 56.183 56.183 851.350 75,734 157.527 — - 1.008.877
viI I Delin. 1.t vy Téc. Org 2.8, . E 56.183 674.196 44,296 " 7.678 92,136 | '56.183 | 56.183 878.698 77,012 160.184 - - 1.038.882
1 Programador 3.2 ... .. e see ee e E 56.183 674.196 44,296 7.678 : 92.136 56.183 56.183 378.698 77,012 160.184 _ — 1.038.882
I |'Of 12 E., Jefe Equipo I M 61.966 743.592 14,463 2.507 30.084 61.966 61.966 897.808 81,362 169,232 9,831 20.449 1.087.289
DI | Oficial 1.2 Ee oo .. . M £1.986 743.592 12,006 | ' 2.081 . 24.972 61.986 61.966 892 496 94,315 | 106.176 9,831 20.449 1.109.121
viii{ DC | Oficial 1.2 E. M 61.966 743.592 13,610 2.359 28.308 61.966 61.966 895.832 | 102,740 213.700 9,831 20.449 1.129.981
I | Anal. Labor, 1 A, Téc. Esp 1Y A, - . . o
Of. Ad. 13 A ., e e e E | 81.966 743.592 24,288 | 4.210 50.520 61.966 61.966 | 918.044 81,362 | 169.232 -_ - 1.087.276
I | Encargado ... ... ve eee ber sse eve ees E 84.702 776.424 24,467 4.241 50.892 64.702 84.702 956.720 08.242 | 200.184 - - 1.156.904
1 Operador," Program. 22 e | E 66.558 796.696 11,977 2.076 24.912 66.558 66.558 956.724 58,242 200.184 —_ — 1.156.908
X T [ Toc. OrB. 1% co. coe ver ste oes rsee see oo E 61.966 743.592 42,888 [° 7.434 89.208 61.966 81.966 958.732 96,242 200.184 — - '3'156'916
I | Maestro 2.3, Del. Proy Tl e ®d. 28, . : . ‘ . T
Jele Téc. Esp. 2.° . sl cre eee e E 66.558 798.696 11,977 2.076 24.912 66.558 66.558 956.724 96,242 200.184 — — 1.156.808
1 |Maestro Tall. Del. Proy. A . | E 70.994 851.928 9,115 1.580 18.960 | 70.904 | 70.094 |!.012.876 | 105,019 | 218.440 - - 1.231.316 -
X 1 |Jefe Lab. 2.* Tée, Org. 1.* A E 86.558 798.896 | 38,865 6.754 B81.048 | 66.558 86.558 |1.012.860 | 105,019 | 218.440 — - 1.231.300
I |Programador 1.2 ... .. . e wo | E 70.994 851.928 9,115 1.580 18.980 | 70.994 70.004 °|1.012.878 |, 105,019 | 218.440 - - 1.231.316
~
I |Jefe Ad. 1.°, Jefe Téc. Esp 1.2, Jefe .
Lab. 1.® ... ... ere ese sas teeses we E 70.994 851.928 51,023 8.844 . 106.128 70.994 70.984 1.100.044 | 110,213 229.244 —_ - 1.329.288
X1 I | Jefe OTZ. 2.2 v vie oos soe e E 70.994 851.928 51,023 8.844 | gnB.128 70.904 70.894 [1.100.044.| 110,213 | 229.244 —_ - 1.329.288
1 Jefe Taller i we wer vee see oo sen o E 74.120 889.440 29,988 5.198 62.376 74.120 74.120 1.100.056 | 110.213 229:244 —_ - 1.329.300
I Grad. Soc., Asist. Social ... ... .. E 70.984 851.928 | 100,050 17.342 208.104 70.994 70.994 1.202.020 | 118,887 247.285 — - 1.449.305
1 | Del. Proy. ¢/m., Jefe Org. 1.* . E 74.120 889.440 73,009 13.895 184.340 74.120 74120 |[1.202.020 | 118,887 | 247.285 — - 1.449 305
X1 1 | Perito, Asim. Pento ATS, Aparei E 74.120 £89.440 79,009 13.895 164.340 74.120 74.120 |1.202.020 | 118,887 247.285 — — 1.449 305
’ 1 | Analista Programador ... .. .. . E 74.120 860.440 79,009 13.695 | 164.340 74.120 74.120 |1.202.020 | 118,887 | 247.285 — 1 449.305
1 |Ing. Licenc., As. Ing. hasta seis W ,
. ‘meses ... .. E 84,390 1.012.680 20,746 3.598 43.152 84.380 84.390- | 1.224.812 11,342 23.592 -— - 1.248.204
X111 1 |ldem, superada prueba, selq meses E 84.300 | 1.012.680 20,746 3.506 43.152 | 84.380 84.390 |1.224.812 |. 64,500 134.160 — -— 1.358.772
I |Ing, Licenciado, Asimil. ... ... ... E 84.390 | 1.012.880 20,746 3.596 43.152 | 84.390 84,390 [1.224.812 | 128,832 287.972 — — 1.492.584

2861 ofewr ¢g
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JORSA
Matar6 °
1
Niveles salariales 1 enero 1982
O_PEBARXOS DIRECTOS
4
- Adecuu;cién
. Salario salarial Pagas Total Prima Total
Grupo Categoria Convenio prima extras fiJo anual al 120 bruto anual
. calidad (1)
1T . Especialista 604.068 74.980 100.678 779.706- 158.331 938.037
v Oficial 3.° ... ... . 628.044 61.091 104.674 763.800 172.003 965.812
\'s Oficial 2.2 ... ... .. 847.160 86.850 107.860 '821.870 173.692 995.562
VI Oficial 1.2 ... .....c. oo oue 674.196 62.665 112,366 849.227 179.824 1.029.051
A - .

[y

(1) Se haran efectivas en_ 12 pagas ‘con vencimiento mensual y
importes -del premio de calidad; que una vez

OPERARIOS INDIRECTOS

§

estarin afectadas: por el absentismo. En este concepto
estudiada la formula de devengo, se abonarg por su propio concepto

estan incluidos los

Salario ATamar™ P Total Premic T
. alarlo salaria. agas ota. remio otal
Grupo Categoria Convenio prima exg'a.s fijo anual al 1 bruto te:ilnual
celidad (1)
1 Pedn . tee eos see ore see ere 581.820 56,136 96.970 734.926 134.472 866.398
II Espec1ahsta ore s * 604.068 79.328 100.678 784,074 139.118 923.190
II1 Mozo Esp Almacén ... v. . 804.088 78.635 100.678 783.381 142.778 826.159
v Oficial 3.2 Cond. cgrretllla. 628.044 66.023 104.674 798.741 148.077 ‘ 946,818
\'2 Oficial 2.° ... ... o . 647.160 68,146 107.860 823.168 152.940 976.108
VI .Oficial 1.2 .., ... ... 874.196 64,777 T 112.368 851.339 157.526 1.008.865
Vi Jefe Equipo ... ... 743.582 50.533 123.932. 918.057 169,232 1,087.289

(1) Se harén efectivas en 12 pagas con
importes del premio de calidad, que.una vez

EMPLEADOS

vencimiento mensual y estardn afectadas por el absentismo. En este concepto
estudiada la ‘férmula de devengo, se abonard por su propio concepto.

estdn incluidos los

. Adec, e - :
Salari salari Pagas Total fijo . Total brute
Grupo Categoria Convenoio K prl.m:l . ’ ext%-as a,m.ml1 Premio al 1 anual
calidad (1)
1 Auxiliar admin‘strativo y Au- . /. ‘
xiliar Técnico de oficina ... 628.044 50.664 104.674 783.382 142.768 926.148
IV - Auxiliar de organizacién, Al- T
macenero, Telefonista y Ca- .
pataces de Peones ... ... ... 628.044 66,024 104.674 798.742 148.076 946.818
v Vigilante, Oficial 2.® admi- ’
nistrativo y Listero ... ... 647.180 66.864 107.860 821.884 155.618 977.502
VI Conductor,. Oficial 1.* ade .
nistrativo ... ... ... .0 e . 674.196 64,7688 112.366 851.350 157.527 1.008.877
Vi Delineante de 2' vre eer ves
Delineante de 1.®, Técnico de 647.160 96.324 107.860 851.344 157.527 1.008.871
organizacion de 2.° y Veri- . ®
ficador-Probador de 2.° .. 674.196 92.138 .112.368 878:698 160.184 1.038.882"
VIII Verxflcador-Probador de 1.° ... 743.502 50.520 123.932 918.044 169.232 1.087.276
IX Encargado ... ... 776.424 50.802 120,404 956.720 200.184 1.158.904.
Técnico orgenizacién de 1“ 743.502 89.208 123.932 056.732 200.184 .1.158.916
Maestro de 2. Delineante :
Proyectista y Jefe adminis- e
trativo de 2.2 798 696 24.912 133.118 956,724 200.184 1.156,908
X Maestro de taller y Contra- - - ) : ) ’
mMAeStTe ... ... .cv cee see ree wen 851.928 18.960 141,988 1.012.876 218.440 1.231.318
X1 Jefe administrative de 12y :
Jefe organizacién de 2.° ... 851.928 ' 108.128 141,088 1.100.044 220.244 1.329.288
Jefe de taller .., ... ... ... 889.440 62.376 148.240 1.100.056 229.244 1.326.300
XII ATS, Jefe de orgamzacién
de 1., Perito y Jefe de N
secc:én ..... 880.440 164.340 148.240 1.202.020 247.285 1.449.305
XIII Ingeniero, Llcencmdo y asl- :
milado ... ... cre een e . 1.012.680 43.152 168.780 1.224 612 267.972 1.492.584

LY

(1) Se haran efectivas en’ 12 pagas con vencimiento mensual y estaran afectadas por el absentismo. En este concepto estan mclundos los

Importes

del premio- de calidad, que una vez estudiada la férmula de devengo se abonara por su propio concepto.
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Tabla de valores. hora prima = diferentes grupos de trabajo

Valores hora prima ¢ actividad 100 (2.080 horas)

Categoria i
- Especialista | Oficial 3.2 | Oficial 2.8 | Oficial 1.8
Grupo de trabajo . . ’ -
A-B-C-D-E 54,260 58,963 59,552 61,603
F 57,285 61,987 59,552 61,603
G 60,309 85,012 61,084 63,115
H 63.333 68,036 62,576 64,627
1 66,3,57 71,080 64.088 - 86,140
J 69,382 72,572 85,600 67,652
. K 72,408 74,084 67,112 69,164
De actividad 101
hasta activ. 110 0,759 0,817 0,825 0,865
De az_:r.i‘}idad 111 )
hasta activ. 130. 1,427 1,557 1,572 1,820
De actividad 131 . _
hasta activ. 140 0,481 0,518 0,523 * 0,545

Tabla de valores hora prima a diferentes grupos de trabajo
TIEMPO NUEVO EN LA LINEA DE MECANICOS

Valores hora prima a actividad 100 (2.080 horas)

Categoria
—_ Especialista [ Oficial 8.4 | Oficial 2.¢ | Oficial 1.2
Grupo de trabajo
A-B-C-D-E 72,330 78,621 70,391 82,128
F 75,354 81,845 79,391 82,128
G 78,379 84,669 . 80,903 83,640
R 81.403 87,693 82,415 85,152
1 84,427 80,717 83,927 86,160
J 87.451 92,229 85,439 88,176
K 90.475 93.742 86,951 89.888
De actividad 101
hasta activ. 110 0,759 0,817 0,825 0,865
De actividad 111 i
hasta ‘activ. 130 1,427 1.557 1,572 1,620
De actividad 131 . ) )
hasta activ., 140, 0,481 0,518 0,523 - 0,545

Tabla de valores hora prima para el abono del paro
Valcres hora de paro

Especia- Oficial 3.8 | Oficial 2.¢ | Oficial 1.*

Categoria
lista
Tiempo antiguo 54,260 58,963 59,962 81,603
‘Tiempo nuevo (L.
Mecanicos) 72,330 78,621 79,391 82,128
Servicio Militar
(1 de efiero de 1882)
valor mensuel
- . aparte
Jrupo Categoria de las pagas
axtraordinarias
1 I Peén ... ... ... ... 19.250,27
a D Especialista ... ... sie cee soe 0es toe soe ane 19.447,76

reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de «Makro Autoservicio Mayoris-
tas, S. A.», vy sus trabajadores. . '

Visto el .exto del Convenio Colectivo de Trabajo, interpro-
vincial, de «Makro Autoservicio Mayorista, S. A.», recibido en
esta Direccidn General-el 25 de marzo de 1982, que fue suscrito
ol 17 del mismo mes, por las respectivas represeniaciones de la
Empresa y de los trabajadores; ello, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90,2 y 3, del Estatuto de los Traba-
jadores, de 10 marzo de 1880 y Heal Decreio 1040/1981, de 22
de mayo, ~

Esta Direccion General acuerda:

- . Valor mensua.
Srupo Categoria aparte
de las pagas
extraordinarias
11 1 Especialista y Mczo de almar;én 19.6i4,96
E Auxiliar administrativo y Auxiliar
Técnico de oficina ... ... ... ... ... ... 20.559,95
v D 1 Cficial 3.2 ... . vee cir vee et e o 17.669,3¢
E Auxiliar de organizacion, Aimace- | °
nero y Telefonista ... ... ... ... ... 19.358,36
I Oficial 3.2, Conductor de carretilla
y Capataz de Peones ... ... ... ... 18.080,96
v E Vigilante ... ... co e e ver eee eee see 20.311,51
D Oficial 2.2 ... ©. i cer cor e wes aee ee 17.231,62
E Oficial 2.> administrativo y Listero. 18.772,48
vi D | Oficial 12 ... ... 17.068,02
E Oficial - 1.* administrativo y Con-
dUCtor ... .. oo vt s e e e e e 18.947,76
E Delineante 2.2 ... ....... v o oo e 10.340,32
Vil E Delineante 1.°, Técnico de organiza-
cién 2.2, Verificador-Probador 2.° 18.943,58
Vil E- | Verificador-Probador 1.2 ... ... wee e 15.582,07
D Jefe equip0o ... viv vvv cer con eie e vee ver 16.445,34
_XI E | Enéargado ... ... ce wy oo o - 17.847,44
E Técnico de organizacién 1.* ... ... ... 18.303,76
; E Delineante Proyectista y Jefe admi-
nistrativo 2.2 ..v . ch e e e aee 17.538,02
X E Maestro taller y Contramasstre ... 16.878,54
XI [ E | Jefe taller ... ... coo ee vee see cor een one 17.111,03
E | Jefe administrativo 1.* y Jefe de or-
ganizacion 2.7 ... ... .« .., eee e ee 17.632,12
X1 E | ATS, Jefe de organizacién 1.%, Peri-
to y Jefe de seccibn ... ... ... oo e 18.252,05
11932 RESOLUCION de 31 de marzo de 1982, de la Di-

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio en'el
Registro de este Centro directivo, con- notificacién a la Comi-
si6n Negociadora. ’

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
eién, Arbitraje y Conclliacién.

. Egrcero.—-Disponer su publicacién «n el «Boletin Oficial del
- Estado». .

Madrid, 31 de marzo de 1982 —El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. . :

CONVENIO COLECTIVO DE -MAKRO AUTOSERVICIO
‘ MAYORISTA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito funcional.—Las normas del presente
Convenio regularan las relaciones de trabajo entre «Makre Auto-
servicio Mayorista, S. A.», y sus irabajadores. .

Art. 2.° Ambito territorial. —Cuanto se sstablece en este Con-
venio serd de aplicacion en los Centros de trabajo- que la
Empresa «Makro Autoservicio Mayorista, S. A.». tlene en -todo
2l territorio mecional, almacenes de Madrid-Barajas, Madrid-Le-
ganés, Barcelona, Valencia y Oficine Central, asf como aquellos
Centros que pudieran abrirse durante la vigencia de este Con-
venio. .

Art. 3° Ambito personal.—Afectara a todos los trabajadores
de «Meakro» que, estando en situacdn de 'alta en la plantilla,
presten sus servicios en cualquiera de los distintos Centros de
trabajo de a Empreca en el- momento de firmarse este Con-
venio. - Asimismo, afectara a todos aquellos trabajadores que
seen contratados durante el perfodo de vigencia de®este Conve-
nio. :



