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MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 1012/1982, de 19 de mayo, por el que
se concede la Gran Cruz de la Orden del Mérito
Naval, con distintivo blanco, al excelentisimo serior
Teniente General del Ejército don Guillermo Quin-
tana Lacaci. '
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En atencién a los méritos y circunstancias que concurren en
el excelentisimo sefior Teniente General del Ejército don Gui-
llermo Quintana Lacaci,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del Mérito
Naval, con distintivo blanco.

Dado en Madrid a diecinueve de mayo de mil novecientos
ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.

* El Ministro de Defensa,
ALBERTO OLIART SAUSSOL

ORDEN 111/00704/1982, de 26 de marzo, por la
que se dispone el cumplimiento de la sentencia
de la Audiencia Nacional, dictada cor fecha 18
de septiembre de 1081, en el recurso contencioso
administrativo interpuesto por don Elias Lépez Mar-
tinez, Sargento de la Guardia Civil.
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Excmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo seguido
en unica instancia ante la Seccién Tercera de la Audiencia
Nacional, entre partes, de una, como demandante. don Elias
Lépez Martinez, quien postule por si mismo, y de otra, como
demandada, la Administracién Publica, representada y defen-
dida por el Abogado del Estado, contra las resoluciones del
Ministerio de Defensa de 12 de febrero de 1970 y 15 de febrero
de 1980, se ha dictado sentencia con fecha 18 de septiembre
de 1981, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimamos el recurso interpuesto por don
Elias Lopez Martinez contra las resoluciones del Ministerio de
Defensa de doce de febrero de mil novecientos setenta y nueve

¥ quince de febrero de mil novecientos ochenta, que anulamos

como contrarias a derecho y reconocemos y declaramos el
derecho del recurrente a que, a los efectos de fijar la edad
y determinar el sueldo regulador para sefialarle su haber pasivo
se le considere como Teniente Coronel, condenado a la Admi-
nistracién a estar y pasar por este pronunciamiento; sin costas.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unirda certifica-
cién al rollo de la Sala, lo pronunciamos, mandamos y fir-
mamos.»

En su virtud, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jursidccién Contencioso-Administrativa de 27
¢, diciembre de 1958, y en uso de las facultades que me
confiere el nunto 3.° del articulo 3.° de la Orden del Ministerio
de Defensa ntimero 54/1982, de 18 de marzo, dispongo que &€
cumpla en sus propios términos la expresada sentencia.

Lo qué comunico a V. E.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 8 de marzo de 1982.—P.D., el Secretario general
para Asuntos de Personal y acci6bn Social, Miguel Martinez-
Vara de Rey y Teus. |

Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Estado Mayor del Ejér-
cito.

MINISTERIO DE HACIENDA

ACUERDO de 29 de marzo de 1982, del Jurado
calificador del <Premio Instituto de Estudios Fis-
cales 1082».
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Beunido el Jurado calificador del <Premio Instituto de Es-
tudios Fiscales 1982-, sobre el tema «La Empresa espafiola
ante el Impuesto sobre el Valor Anadido: Medidas de adepta-
cién o ajuste», acord6, de conformidad con las bases de la
convocatoria, conceder el referido premio a la Memoria pre-
sentada por don José Luis Lampreave Pérez, don Juan Gimeno
y don Alberto Terol Esteban. N

_Madrid, 29 de marzo de 1982.—El Presidente del Jurado,
César Albinana Garcia-Quintana,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 de marzo de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
de dmbito interprovincial pare la actividad de La-
boratorios Cinematogrdficos.

11725

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la actividad de Laboratorios Cinematogra-
ficos, recibido en esta Direccién General el dia 1 de febrero
de 1882 y cuya documentaciéon ha sido completada el 25 del
presente mes de marzo, que fue suscrito el 22 de enero ultimo
por las representaciones de las Empresas <Fotofilm, S. A, E.»,
«Fotofilm Madrid, S. A.», «Cinematiraje Riera» en su Centro de
trabajo de Madrid, «Madrid Films, S. A.» y <Laboratorios Cine-
matograficos Arroyos, y por parte de los trabajadores por los
componentes de los Comités de Empresa y Delegados de Per-
sonal y representantes de U.G.T. y CC.0OO. Ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores de 10 de marzo de 1980 y Real Decreto 1040/1981,
de 22 de meyo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
Registro de este Centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
sién, Arbitraje y Conciliacién.

E T?ircero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 31 de marzo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA ACTIVIDAD DE LABORATORIOS CINEMATOGRAFICOS

I. Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio Colec-
tivo regulara las relaciones laborales en las Empresas de Labo-
ratorios Cinematograficos, tanto existentes como las que se
establezcan en el futuro, cuyos Centros de trabajo se encuentran
en las provincias afectadas por el mismo, a excepcién del
Centro de trabajo de «Cinematiraje Riera, S. A.», en Barcelona.

Art. 2.° Ambito territorial.—Las disposiciones de este Con-
venio seran de aplicaciéon obligatoria en las provincias de Ma-
drid y Barcelona y en aquellas otras donde en el futuro se
instalen Empresas de Laboratorios Cinematograficos.

Art. 3.° Ambito personal.—Se regird por este Convenio el
personal empleado en las Empresas de Laboratorios Cinema-
tograficos, en todas sus especialidades y cometidos.

Art. 4.° Duracion.—Sera de un afio, contando a partir de
1 de enero de 1982.
Art. 5.° Entrada en vigor—Este Convenio entrarad en vigor

a todos los efectos el 1 de enero de 1982,

Art. 8.° Prorroga y denuncia.—Se entenderda este Convenio
prorrogado tacitamente de afio en afio, si por ninguna de las
partes se denuncia con tres meses de antelacién a la fecha de
caducidad o a la de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia
debera " efectuarse por escrito ante la Direccién General de
Trabajo, estando capacitados para formularla los representantes
de los trabajadores en la Comisién Mixta de interpretacién y
vigilancia del Convenio, conjuntamente, o bien, y en la misma
forma, los representantes de las Empresas.

Art. 7.° Derechos adquiridos.—Se respetaran los derechos
adquiridos que vinieran disfrutando los trabajadores con ante-
rioridad al presente Convenio y que en su conjunto fuesen
superior a lo pactado en el mismo.

Art. 8.° Comisién Mixta.—Como 6rgano de interpretacién,
conciliacién, arbitraje y vigilancia del presente Convenio se
crea una Comisién Mixta, integrada por un representante de la
Empresa y un trabajador, respectivamente, de cada una de
las cinco Empresas afectadas.

II. Régimen de trabajo

Art. 9.° Organizacién del trabajo.—La organizacién del tra-’
bajo es potestad de la Empresa, que podra ejercitar sus facul-
tades sin més limitaciones que las establecidas en la legislacion
general, en el Estatuto de los Trabajadores y en la Reglamenta-
ci6én Nacional de Trabajo de la Industria Cinematogréafica.

Art. 10. Bases de productividad.

a) Actividad normal es la que desarrolla un operario medio,
entrenado en su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo
una direccién competente, pero sin estimulo de una remunera-
cién por incentivo, Este ritmo puede mantenerse facilmente un
dia tras otro sin excesiva fatiga fisica y mental y se caracteriza
por la realizaciéon de un esfuerzo constante y razonable,
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b) Trabajo normal es el que efectGa un operario medio a
actividad normal, tiempo de recuperacién incluido.

¢) Rendimiento normal es ol correspondiente a la cantidad
de trabajo normal que un operario puede efectuar en una hora.

Art. 11.

a) El rendimiento normal es el exigible por la Empresa en
cualquier momento, sin que el no hacerlo pueda interpretarse
como dejacién de este derecho.

) La remuneraciéon del rendimiento normal queda deter-
minada por la retribucién sefialada en las tablas salariales del
presente Convenio.

¢) Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento
normal.

Art. 12. Reduccién de plantilla.—Las Empresas podran pro-
poner iegalmente la disminucién de sus plantillas en todos los
casos centemplados en el Estatuto de los Trabajadores y demés
disposiciones legales que en general regulen este concepto.

III. Clasificacién profesional

Art. 13. Categorias.—Con caracter enunciativo, por lo que
las Empresas no quedan obligadas a tener las categorias que se
expresan, se relacionan las posibles categorias profesionales
existentes actualmente en un Laboratorio Cinematografico, con
indicaciones de su definicion, estructuradas ordenadamente.

Jefe de laboratorio.—Es el que conoce las actividades de un
Laboratorio Cinematografico, sin excepcién y que, por tanto,
puede resolver en cualquier momento todo lo concerniente al
mismo, llevando la coordinacién de las diversas secciones, dis-
tribucion del trabajo, despacho con la clientela etc., pudiendo
en caso de ausencia del empresario, premiar y sancionar al
personal. Tiene la consideracién de Jefe Técnico.

Subjefe de laboratorio.—Es quien .con los mismos conoci-
mientos y atribuciones del Jefe le ayuda en su cometido y le
suple en caso de enfermedad o ausencia. Tiene la consideracién
de Jefe Técnico.

Titulado de grado superior.—Es quien estando en posesién
de un titulo superior universitario, otorgado por el Ministerio de
Educaciéon y Ciencia, es contrario por la Empresa para ejercer
las funciones propias de dicho titulo. Tiene la consideracién de
Técnico especializado y depende del Jefe de laboratorio.

Jefes de Seccién.—Son aquellos que, conociendo todas las
actividades de la o de las Secciones a que son destinados,
dirigen el trabajo de las mismas. Tienen la categoria de Téc-
nicos especializados.

Titulado de grado medio.—Es quien estando en posesién del
titulo de grado medio es contratado por la Empresa para ejercer
las funciones propias de dicho titulo, tiene la consideracién de
Técnico especializado y depende del Jefe de laboratorio.

SECCION ADMINISTRATIVA

Estd compuesta por el Jefe administrativo, Jefes de Negocia-
do, Oficiales de primera y de segunda y Auxiliares, cuyas defi-
niciones se expresan en el articulo 26 de la vigente Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo de la Industria Cinematografica.

SECCION DE ETANOLAJE

Esta compuesta esta Secciéon por Etanoladores y sus ayu-
dantes.

Etanolador de blanco y negro.—Es aquel que determina las
condiciones de luz necesarias para obtener la mejor calidad
en el tiraje de una copia, equilibrande las diferencias existentes
entre cada uno de los negativos que componen una pelicula.
Depende del Jefe de laboratorio. Tiene la consideracién de
Técnico especializado.

Etanolador de color.—Es quien realiza la misma funcién que
el de blanco y negro pero ademéas determina las condiciones del
color de la luz para obtener la mejor calidad en el tiraje de
las copias en color, equilibrando las diferencias existentes en
cada uno de los negativos que componen una pelfcula en color.
Depende del Jefe de laboratorio. Tiene la consideracién de
Técnico especializado.

Ayudante de Etanolador.—Es el que con los datos suministra-
dos por el Etanolador, prepare fichas, tiras-piloto, filtros, etc.,
para su empleo en las méquinas positivadoras. Tiene la consi-
deracién de Auxiliar Técnico.

SECCION DE QUIMICA Y SENSITOMETRIA

La forman el Jefe de Seccidon, Analista, los Ayudantes y los
operarios de banos.

Jefe de Seccion.—Es quien dirige la misma, ordenando su
trabajo y en particular teniendo a su cargo el control quimico
y fotografico de los diferentes bafios y la calidad de sus pro-
ductos, control de las emulsiones y de la sensitometria en gene-
ral. Dependc del Jefe de laboratorio. Tiene la consideracién
de Técnico especializado.

Anallsta quimico.—Es el que realiza a las 6rdenes de sus
Jefes los andlisis de los distintos bafios y las lecturas sensito-
métrica. Depende del Jefe de Seccion. Tiene la consideracién
de Ayudante Técnico.

Operario bafios.—Es el que realiza la preparacién material
de los diversos bafios del proceso de revelado, segun las ins-
trucciones recibidas del Jefe de Secci6n, participando asimismo
en la descarga y traslado de los diversos productos quimicos
a utilizar. Depende del Jefe de Seccién. Tiene la consideracion
de Ayudante Técnico. )

Ayudante_de quimicsa y sensitometria.—Es quien auxilia en
caso necesario & los anteriores en su cometido. Tiene la cate-
goria de Auxiliar Técnico.

SECCION DE REVELADO

Esta formada por el Jefe de la misma, los Reveladores y sus
Ayudantes.

Jefe de Seccién.—Es quien conociendo- todo el proceso de las
distintas especialidades que en ella se comprenden, ordena vy
dirige los trabajos.

Reveladores.—Son los que clasifican las peliculas por tiempo
de revelado, las cargan en la méquina de revelar, responden del
mantenimiento estricto del tiempo de revelado previamente esta-
blecido y vigilan el curso de las operaciones durante la marcha
de la maquina para evitar desperfectos y roturas en las pelicu-
las que, de producirse, repararan. Tiene a su cargo la limpieza
general de la maquina y de las cubetas. Dependen del Jefe de
Seccién. Tienen la consideracién de Ayudantes Técnicos. )

Ayudante de Revelador.—Es quien se ocupa de la vigilancia
y buen funcionamiento de las diferentes partes que componen
el complejo de una méaquina de revelar, o sea, rotametros y
bombas de circulacién y puestas a temperaturas, revelado de
sonido en color, ventiladores, "aspiradores, sopladores, asi como
también de los armarios de secado y recogida de los rollos a la
salida de la maquina. Segun las caracteristicas de la instalacién
se requeriran uno o mas Ayudantes, entre los cuales se distri-
buyen las citadas obligaciones. Dependen del Revelador; tiene
la consideracién de Auxiliar Técnico.

SECCION DE POSITIVADO

Estd formada por el Jefe de la misma, los Positivadores y
los Ayudantes de éstos, y los Operarios de limpieza de nega-
tivos.

Jefe de Seccion.—Es quien, conociendo todo el proceso de las
distintas especialidades que en ella se comprende, ordena y
dirige los trabajos.

Positivadores.—Son los que a las 6rdenes del Jefe de Seccién,
cargan y manejan bajo su responsabilidad la maquina positiva-
dora, controlando y corrigiendo, en su caso, su buen funciona-
miento. En atencién a la delicadeza que requieren estos traba-
jos, tendrap la responsabilidad durante los mismos de la
conservacién de la pelicula, asimismo tendran a su cargo el
entretenimiento y conservacién de las maquinas a ellos asig-

| nadas. Tienen la consideracién de Ayudantes Técnicos.

Ayudante de Positivador.—Es el que, a las érdenes de los
Positivadores, le ayudan en su cometido, ejecutando los tra-
bajos que le encomienden. Tiene la consideracién de Auxiliar
Técnico.

Operario de limpieza de negativos.—Es el que de modoe ma-
nual o mecanico efectiia la limpieza de los negativos, prepa-
rando los rollos para la operacién de tiraje. Tiene la considera-
cién de Auxiliar Técnico.

SECCION DE CONTROL Y EXPEDICION

Esta formada por el Jefe de Seccion, Controladores y Re-
pasador de copias, Ayudantes de Controladores, Operadores de
cabina, Mozos y Choferes-Repartidores.

Jefe de Seccién.—Es quien se ocupa de la recepcién y control
de los negativos a su llegada y de la entrega de copias y
trabajos en general. Tiene a su cargo la vigilancia y coordina-
ci6n de los trabajos que ejecuta todo el personal a sus 6rdenes,
para que dichas copias y trabajos se entreguen en las debidas
condiciones. Depende del Jefe de laboratorio. Tiene la conside-
racién de Técnico especializado. :

Controlador y Repasador de copias.—Es quien comprueba,
con o sin proyeccién, la calidad y buen estado de las copias
antes de su expedicién, marcando las partes defectuosas para
que se rehagan, cuidando después de encajarlas en el lugar
correspondiente. También cuidard de suprimir las escenas desig-
nadas por el cliente atendiendo a sus instrucciones. Depende del
Jefe de Seccién. Tiene la categoria de Ayudante Técnico.

Ayudante de Controlador y Repasador de copias.—Es el que
-omp!ementa el trabajo de Controlador, haciendo en los rollos
los arreglos necesarios que éste le haya indicado, cuidando de
que los empalmes y demés operaciones que tenga que hacer
en los rollos que queden en perfecto estado. asi como de envol-
ver, envasar y etiquetar los rollos después de repasarlos. De-
pende del Controlador de copias. Tiene la catcgoria de Auxiliar
Técnico.

Operador de cabina.—Es quien maneja los aparatos de pro-
yeccién para el visionado de las peliculas, con la méaxima y
constante atencién por tratarse de una sala de pruebas en la
que se han de acusar las calidades y defecto de las copias.
Debe hallarse en posesién del titulo ofic.al correspondiente.
Depende del Jefe de Seccién. Tiene la consideracién de Ayu-
dante Técnico.
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Mozo Repartidor.—Es el que efectia el transporte de las
mercancias dentro y fuera del establecimiento, distribuye el
trabajo & los clientes y realiza cualquier faena que exija es-
fuerza fisico. Tendra la categoria de Subalterno.

Chéfer-Repartidor.—Es el que conduciendo un vehiculo de la
Empresa realiza adsmas la funcion de Mozo Repartidor. Debe
hallarse en posesién del carné de conducir correspondiente al
tipo de vehiculo conducido. Tiene la consideracién de Oficial
segundo de personal obrera.

SECCION DE TRUCAJE Y TITULOS

Esa formada por el dibujante, compositor e impresor de ti-
tulos ,el Operador de trucajes y los Ayudantes.

Dibujante.—Es quien confecciona los dibujos y rétulos que
componen las cabeceras o insertos de las peliculas. Depende
directamente del Jefe de laboratorio. Tiene la consideracion de
Técnico especializado.

Compositor e impresor de titulos.—Es la persona encargada
de componer e imprimir tituios con arreglo a moédulos previa-
mente escogidos y que generaimente empiea para ello maquinas
o procesos especificamente dedicados a Cinematografia. Tiene
la consideraciéon de Ayudante Técnico y depende del Jefe de
Truca.

Operador de Truca.—Es quien ejecuta toda clase de artificios
necesarios para lograr los efectos visuales requeridos, asi como
el rodaje de los titulos o cabeceras pertinentes. Depende del
Jefe de laboratorio. Tiene la categoria de Técnico especializado.

Ayudante de trucajes.—Es quien auxilia en caso necesario
al anterior de su -cometido. Tiene la categoria de Auxiliar
Técnico.

SECCION DE MONTAJE Y PREPARACION DE NEGATIVOS

Esta formada por el Jefe de Seccién, Montadores y Prepara-
dores de negativos y Ayudartes.

Jefe de Secciéon.—Es quien dirige y ordena el buen funciona-
miento de la Seccién y toma a su cargo los trabajos que re-
quieren iniciativa.

Montador y Preparador de negativo.—Son los gue preparan
los negativos para su positivado, colocan trucos, cortinillas,
ponen estarss, descartan las escenas en el negativo segun la
hoja de trabajo diaria y cortan y empalman el negativo de
acuerdo y segun al copién de trabajo diario. Todo ello con el
debido cuidado y esmero que la delicadeza de un negativo
requiere. Tienen la categoria de Ayudantes Técnicos,

Ayudantes de Montador y Preparador de negativos.—Son los
que auxilian en su cometido a los anteriores y tienmen especial-
mente a su cargo el descarte, desglose y archivo de negativos
de las producciones de rodaje, informando en cada caso de las
anomalias e imperfecciones de cardcter meclnico que éstos
pudieran presentar. Tienen la consideracién de Auxiliares Téc-
nicos.

SECCION ELECTROMECANICA

Esta dirigida por un Jefe de Seccién y la forman los Me-
canicos y Electricistas especializados y sus Ayudantes.

Jefe de Seccién.—El Jefe de Seccién dirige y coordina el tra-
bajo de los Mecénicos, Electricistas y Ayudantes, velando por-
quedel funcionamiento de las instalaciones esté en perfecto
estado. :

Mecanico Oficial de primera.—Es el encargado de cuidar y
reparar mecanicamente toda la maquinaria de laboratorio. Tie-
ne la consideracién de Ayudante Técnico.

Electricista Oficial de primera.—Es el que tiene a su cargo
la reparacién y buen funcionamiento de todo lo concerniente
a la parte eléctrica del laboratorio. Tiene la categoria de Ayu-
dante Técnico.

Ayudantes de Mecanico y Electricista.—Son los que, con la
responsabilidad y atencién peculiares de su funcién, auxilian a
los Mecénicos y Electricistas, respectivamente, en las tareas
de la especializacién. Tiene la categoria de Auxiliar Técnico.

Ayudante de archivo y almacén.—Es quien estando & las
ordenes del Jefe de Seccién es el encargado de ordenar el
almacén, recibir y archivar las peliculas y materiales y entre-
garlos, de acuerdo con las 6rdenes de su Encargado y confec-

cionar las fichas. Tiene la consideracién de Auxiliar Técnico.

Personal subalterno.—Lo componen los Conserjes, Porteros,
Ordenanzas, Guardas, Serenos, Recadistas, Botones y personal
de limpieza que la Empresa precisa y cuyas misiones se prevén
en la Reglamentacién Nacional de Trabajo de esta Industria.

Art. 14. Ascensos de Auxiliares.—El tiempo de permanencia
de los trabajadores en la categoria de Auxiliares de segunda
para ascender a la inmediata superior ser& como méximo de
seis meses, con excepcion de las especialidades de Etanolaje
v Quimicos para los cuales seran de un afio.

IV. Retribuciones

Art. 15. Salarios,—Las retribuciones salariales fijadas por
el presente Convenio se devengaran por el trabajo prestado a
rendimiento normal para jornada ordinaria o continuada sefia-
lada en este Convenio. Dichas retribuciones salariales son las
que a continuacién se enumeran, sin que las Empresas tengan
la obligacién de tener todas las categorias enunciadas.

Tabla salarial

Salarios Salarios
mensuales anuales
- Jefes Técnicos:
Jefe de laboratorio ... i .. .. T e e 66.039 1.056.624
Subjefe de laboratorio 60.579 969.264
Técnicos especializados:
Titulado de grado- superior ... ... ... ... 60.579 960.264
Jefe de Seccién ... ... 56.213 899.408
Titulado de grado medio ... ... ... .. ... 56.213 899.408
Etanolador blanco y negro ... ... .. ... 48.121 769.938
Técnicos especializados:
Etanolador color ... ... ... v coe e eer aen 49.914 798.624
Operador trucaj Ve ese ser wee e 46.432 742.912
\Dibuja,ntes 45.915 734.640
Ayudantes Técnicos:
Compositor e impresor de titulos .. ... 44.085 705.040
Revelador ... ... . ... ... ... 42.800 684.800
Positivador ... ... ... ... oo el L 42,800 684.800
Montador y preparador negativo ... ... 42,800 684.800
Analista ... ... ... oo e e i e e e 44.065 705.040
Controlador y Repasador copias (*) ... 40.236 843.776
Operador cabina ... ... ... ... ... ... ... 44 622 713.952
Operario bafios ... ... ... .o coe vee ver wee 40.236 643.776
Mecanico Oficial primera ... ... ... ... ... 42,111 673.776
Electricista Oficial primera ... ... ... ... 42111 673.776
Auxiliares Técnicos:
Ayudante Etanolador -primera ... 39.626 634.016
Ayudante Etanolador segunda .. ... ... 36.925 590.800
Ayudante de quimica primera ... ... ... 39.626 634.016
Ayudante de quimica segunda ... ... ... 38.925 590.800
1 Ayudante de Revelador primera ... ... 38.360 613.760
Ayudante de Revelador segunda ... 36.925 590.800
Ayudante de Positivador primera ... ... 38.360 613.780
Ayudante de Positivader segunda ... ... 36.925 590.800
Operario de Limpieza de negativo .. ... 38.360 613.780
Ayudante de Controlador y Repasador- -
de copias de primera ... ... ... ... ... 38.360 * 613.760
Ayudante de Controlador y Repasador
de copias de segunda ... ... ... ... ... 36.925 590.800
Ayudante de trucaje de primera ... ... 38.360 613.760
Ayudante de trucaje segunda ... ... ... 36.925 590.800
Ayudante de Montador y Preparador ’
primera ... ... .. .. 38.360 613.760
Ayudante de Montador y Preparador
segunda ... ... .o e eee eer e eee see ees 36.925 590.800
Mecanico ayudante ... ... ... ... . ... 38.360 613.760
Ayudante de proyeccion ... ... .. .. .. 38.360 613,760
Electricista ayudante ... ... .. ... .. .. 38.380 613.760
Ayudante de archivo y almacén pri- .
META ... v wer et see ser cee asr er e aes 38.380 613.760
Ayudante de archivo y almacén se-
gunda ... ..ol e e 36.925 590.800
Personal obrero:
Chofer repartidor 41.178 658.848
Subalternos:
Mo0z0 repartidor ... ... ... we v eor eer een 36.925 590.800
TCONSOTIC .ot Tie cew eor ver sus ser wee oes eee wes 36.925 590.800
Portero, Ordenanza, Guarda y Sereno. 36.925 590.800
Recadista, Botones (méas de dieciocho
AROS) oo ih e e v e e e e e 36.925 590.800
Personal limpieza (jornada completa) 36.925 590.800
Administrativos:
Jefe de Personal ... ... ... «v coe wi ol a 56.226 899.616
Jefe administrativo ... ... ... ..o cer v o 49.814 798.624
Jefe de Negociado ... . o eve aer wen 47.233 755.728
Oficial de primera ... ... ... .o wor o o 44.622 713.952
Oficial de segunda ... .. . co we o 41,173 858.768
AUXiliar ... ... .. o c e e een s ene e 39.315 829.040
Telefonista ... ... ... v cor sre wer ave aer e 39.315 820.040

(*) Este salario estd pendiente de recurso presentade por las Empres-
9as ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audeincia Na-
cional.

En ol caso de que el I.P.C. supere al 30 de junio de 1982
la cifra del 6,09 por 100, se efectuard una revisién salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, computando
el doble de tal exceso a dicho fin. Tal incremento se abonara con
efectos retroactivos de 1 de enero de 1982, tomando como refe-
rencia los salarios utilizados para realizar los aumentos pac-
tados en 1982,

Art. 16. Plus de presencia.—El Plus de presencia queda fi-
jado en 1.250 pesetas mensuales cualqulera que sea la categoria
del trabajador.
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Este plus se abonar4 mensualmente y en caso de falta de
asistencia al trabajo dentro del mes natural que se trate, se
descontara de acuerdo con la siguiente escala:

Medio dia de falta, 20 por 100.

Un dia de falta, 40 por 100.

Un dia y medio de falta, 55 por 100.
Dos dias de falta, 70 por 100.

Dos dfas y medio, 85 por 100,

Tres dfas, 100 por 100.

Se considera como falta de medio dfa el retraso en la entrada
al trabajo o a la salida del mismo antes de finalizar la jornada

superior en ambos casos & una hora y sea cualquiera el motivo.

que produzca el retraso o la ausencia, justificAndose los tiempo
de retraso o ausencia exclusivamente por las anotaciones con-
tenidas en las fichas del reloj. El1 Plus de presencia se abonara
igua-mente en el periodo de vacaciones reglamentarias.

No se considerara falta la que se origine por el cumpli-
miento de un deber de caracter publico, ni en los casos de
accidentes de trabajo ni en los casos de permisos retribuidos
contempiados en el Estatuto de los Trabajadores. )

Art. 17. Plus de nocturnidad.—El Plus de nocturnidad se

establece en un 25 por 100 sobre el salario y la antigiedad.:

Estz Plus se pagaréd al personal cuya jornada de trabajo esté
comprendida entre las veintitrés y las siete horas, en razén a
que los actuales turnos asi lo exigen, en lugar del periodo de
veintidds a seis horas, establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores. Cualquier incremento que pudiera corresponder por este
concepto al periodo comprendido entre las veintidés y las vein-
titrés horas debe entenderse incluido en las mejoras generales
salariales de este Convenio y consiguientemente, percibido por
los trabajadores.

Art. 18. Plus de transporte nocturno.—Todo trabajador cuya
jornada finalice entre las veinticuatro y las siete horas percibira
un plus equivalente al gasto de transporte individual. Quedan
excluidos de esta compensacién los trabajadores que habitual-
mente trabajen entre dichas horas.

Art. 19. Gratificaciones especiales.—La Empresa abonara a
su personal las siguientes gratificaciones especiales:

a} Una mensualidad de salario abonable en la primera quin-
cena del mes de marzo de cada afio.

b) Una mensualidad de salario abonable en la primera quin-
cena del mes de octubre de ceda aiio.

Estas gratificaciones se abonaran cada una de ellas en
cuanto al personal que por enfermedad o cualquiera otra causa
no hubiera prestado servicios la totalidad del aino, que finaliza
en primero de marzo, respecto a la gratificacién del parrafo a),
o en primero de octubre, con relacién a la del b), en proporcién
al tiempo servido en los respectivos periodos de tiempo, compu-
tandose -sin embargo, como mes completo de trabajo la au-
sencia por tiempo igual o inferior a un mes. Estas gratifica-
cicnes se abonaran tomando como base unicamente el salario
mas la antigiedad. Asimismo estas gratificaciones no se compu-
taran para el calculo del valor de las horas extraordinarias.

Art. 20. Pagas extras.—Los trabajadores percibiran el im-
porte de una mensualidad de su selario en las pagas reglamen-
tarias de julio y Navidad, abonandose antes del dia 20 de
julio y 20 de diciembre, respectivamente.

Art. 21. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
se abonarén a todo el personal con el 75 por 100 de recargo sobre
el salario hora profesional.

En los trabajos nocturnos esporadicos se incrementara la
hora extraordinaria en el porcentaje del 25 por 100.

Las horas extraordinarias realizadas en domingo o festivo
se abonardn con el 100 por 100 de recargo.

Art. 22. Antigiedad.—La antigiiedad se regird por los si-
guientes articulos.

Convenio afio 1963

«Art. 17. Aumentos econdémicos por antigiiedad.—Para dar
efectividad al principio de vinculacién del trabajador a la Em-
presa, los quinquenios establecidos en la vigente Reglamentaciéon
Nacional de Trabajo de la Industria Cinematogréafica se regirdn
por las siguientes reglas:

1. Se calcularan exclusivamente sobre los sueldos o salarios
minimos reglamentarios contenidos en las columnas segunda
y tercera de la tabla salarial, con arreglo a los porcentajes
que a continuacién se indican:

a) Para los sueldos o salarios inferiores a 2.171 pesetas
mensuales: El 10 por 100 de los mismos.
b) Parda los iguales o superiores a 2.171 e inferiores a 3.907

pesetas: El 7,50 por 100, y )
c) Para los iguales o superiores a 3.907 pesetas: El 5 por 100.

2. Se computard todo el tiempo servido a la Empresa desde
su ingreso en la misma.

3. No habra limitacién en cuanto al numero de los que
puedan alcanzarse.

4. Los que hubieren perfeccionado con arreglo al sistema de
la Reglamentacién citada {(que en estos puntos concretos se
mejoran) y vinieran por tanto, cobrandose, se consolidaran a
titulo personal, de modo gue su importe permanecera invariable
en lo sucesivo.

5. Si por virtud del c¢6mputo de antigiedad en la Empresa
establecido en el apartado 2, resultaran en 1 de marzo do 1963

que el trabajador o empleado llevara sirviendo en aquélia tiem-
po superior a uno, -dos o mas quinqguenios, pero éste o éstos
no pudieron perfeccionarse en su dia por ascenso (scgiin ‘a
restriccién que el presente Convenio anula), se consideraran
perfeccionados tales quinquenios en la fecha en que se -um-
plieron los cinco, diez etc., afios de servicio en la Empresa.
pero su abono no tendra efecto retroactivo y por tanto, sé.o0 se
pagardn a partir del 1 de marzo de 1963 y en base al porcentaije

- correspondiente al sueldo o salario que en este Converio se

establece para la categoria que ostentaba el interesado cuando
cumplié los citados cinco, diez, quince afios, respaoctiva-
mente, de servicio a la Empresa. El importe de estos quin-
quenios quedarda igualmente consolidado. )

8. Los gue se perfeccionen con posterioridad al 1 de marzo
de 1963 seran calculados sobre el salario minimo reglamantario
que rija pars la categoria que se ostente en el momentc de
cumplirlo. ’

Asimismo las cuantias resultantes de estos futuros quinque-
nios continuardn invariables en lo sucesivo,

7. Los quinquenios forman partes integrantes del sueldo o
salario, pero podrén ser calculados y abonados aparte, si ello
facilita los pagos. En consecuencia, serds tenidos en cuenta
para el abono de las horas extraordinarias.»

Convenio afic 1969

<Art. 3. Trienios.—A partir de 1 de enero de 1970 los aumen-
tos por antigiiedad quedaran establecidos de la forma siguiente:

a) Todo el personal de las Empresas con categoria profe-
sional superior a la de Aprendiz devengara trienio desde la
indicada fecha.

Todo el persomal que por su ingreso en las Empresas
con anterioridad a 1 de enero de 19688, al que por el antiguo
régimen de quinquenios le correspondiese el vencimientc de un
quinquenio durante el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 1970 y el 31 de diciembre de 1872 percibird el quinquenio
desde la fecha en que corresponda, empezando desde entonces a
devengar trienios.

c¢) Los quinquenios devengados hasta la actualidad quedan
consolidados en los mismos importes en que estaban fijados
para cada perceptor.

d) Los trienios se calcularan de acuerdo con la escala con-
tenida en el articulo 17 del Convenio de esta rama, aprobado el
12 de junio de 1963, pero sobre el salario del presente Convenio.»

Convenio aiio 1970

<Art. 8. Se aumentaran en un 8 por 100 todas las retribucio-
nes establecidas en el cuadro de remuneraciones fijadas en el
Convenio suscrito en 27 de marzo de 1969, incluidos los trienios
en 61 establecidos y los quinquenios que quedaron consolidados
en el referido Convenio.»

Pacto sindical afio 1972

«10, Los trabajadores actualmente en posesion de trienios los
percibirdn en sus respectivos porcentajes sobre los nuevos sala-
rios adjuntos y en el futuro todos los trienios que vayan ven-
ciendo a partir de 1 de julio de 1872, serdn abonados con el
porcentaje del 7,5 por 100 sobre los salarios pactados.»

Art. 23. Retribuciones voluntarias.—Los nuevos niveles de
renumeracién establecidos en este Convenio tienen el caracter
de minimos y, por consiguiente, no hay limitacién, traba o incon-
veniente de ninguna clase que impida que las Empresas que
voluntariamente lo desean apliquen otros més altos, mantengan
renumeraciones calculadas segun otros sistemas o practiguen
cualquier forma de incremento de salario que signifique eleva-
cién de las retribuciones de su personal.

Art. 24. Servicio militar.—Durante la prestacién del Servicio
militar, los trabajadores percibiran las gratificaciones de julio
y Navidad. i

Art. 25. Dietas.—Todo trabajador que realice jornada daoble,
u horas extraordinarias efectuadas durante horas de comida,
cena o0 desayuno, percibirA&n una dieta de 410 pesetas en los
primeros casos y de 150 pesetas en el tercero. Estas cantidades
se revisaran semestralmente en funcidén de los {ndices de precios
de consumo elaborados por el I. N. E.

Art. 28, Prestaciones por enfermedad.—El personal de las
Empresas, en caso de enfermedad reconocida por el Seguro
Obligatorio de Enfermedad, percibira, mientras duren las pres-
taciones de éste, la diferencia entre la indemnizacién econémica
proporcionada por el seguro y el sueldo real del interesado,
con exclusién del Plus de presencia.

V. Jornada y vacaciones

Art. 27. Jornadae.—La jornada de trabajo queda establecida
para el presente afio 1882 en mil ochocientas ochenta horas, que
se realizaran a razén de ocho horas diarias, continuadas de
lunes a viernes, ambos inclusive, y un sédbado de cada seis,
asimismo de ocho horas trabajandose éste en turno rotativo de
mariana entre todo el personal, siendo la distribucién del nimero
de trabajadores en dichos turnos rotativos competencia de la
Empresa.

La recuperacién de puentes se hart en cada Empresa segin
mutuo acuerdo entre la Empresa y los trabajadores, teniendo
en cuenta las necesidades de trabajo de las mismas, debiendo
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estar confeccionado el calendario laboral de cada turno, inclu-
yendo la recuperaci6n de los puentes, antes del 1 de febrero.

En caso de enfermedad ‘o falta justificada de un trabajador
el sabado que hubiese de trabajar, vendré obligado a su recupe-
racion en otro sabado distinto, dentro de los ires siguientes a su
reincorporacién, entendiéndose que a cada sabado, le correspon-
de una hora veinte minutos de trabajo.

La jornada de trabajo que se menciona, respetar4 en todo
caso los turnos que cada Empresa tuviese legalmente auto-
rizados.

En la jornada de tarde el periodo de nocturnidad comenzaré
a computarse a partir de las once horas de la noche.

Art. 28. Vacaciones.—E. periodo de vacaciones se disfrutaré
en los meses de julio, agosto y septiembre. Si por necesidades
de la Empresa, algun productor disfrutara las vacaciones fuera
de dichos meses, se le gratificard con medio mes de su salario
rea’, Las vacaciones anuales quedan fijadas en treinta dias
naturales, siendo proporcional su disfrute al tiempo trabajado.

Art. 29. Recuperacién de puentes.—Los puentes del aflo se
haran recuperandoios mediante el trabajo de tantos sabados
como numero de ellos existan, sin que ello pueda suponer altera-
cién de los turnos rotativos de recuperacién que en el apartado
de jornada se especifican.

Se entienden por puentes a estos efectos, cuando un dia
laborable esté situado entre dos festivos.

VI. Premios, licencias y jubilacién

Art. 30. Premios de nupcialidad y de natalidad.—Las Em-
presas concederan una gratificacién de 6.850 pesetas y un per-
miso retribuido de quince dias naturales a todo trabajador que
contraiga matrimonio. En caso ‘de nacimiento de cada hijo

se abonaran 3.425 pesetas y se concederan tres dias naturales-

de permiso retribuido. Los premios de nupcielidad y natalidad
se revisardn semestralmente segun el I. P

Art. 31. Licencias.—Se concede ur permiso retribuido de
cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de familiar en
primero y segundo grado, y si la muerte ocurre en localidad
distinta del domicilio del productor dentro del territorio nacional,
se concede el tiempo necesario, ademas, para el desplaza-
miento.

Art. 32, Jubilacién.—Los trabajadores que se jubilen dentro
del primer afio después de cumplir la edad reglamentaria para
la jubilacién voluntaria, recibirdn un premio de 62.500 pesetas,
si su antigiiedad en la Empresa es de mas de diez afos y
menos de quince afios, si su antigiedad fuese superior a los
quince afios sera de 125.000 pesetas.

Art, 33. Dote de matrimonio.—La dote que se concede al
personal femenino que contraiga matrimonio y cese por ese
motivo en el servicio de la Empresa, consistird en unea mensua-
lidad de su salario real por cada afio de servicio que lleve
en la Empresa, con un tope de seis mensualidades, independien-
temente del premio de nupcialidad enunciado en el articulo 30
del presente Convenio. : B

Art. 34. Seguro de accidentes.—Las Empresas conceden una
péliza de Seguro de Vida para caso de accidente laboral a los
Choferes-Repartidores, hasta un monto total de 3.000.000 de pe-
getas en caso de muerte.

VIL

Art. 35. Por este concepto el Cajero de la Empresae perci-
bird anualmente la cantidad de 3.000 pesetas.

VIII. Revisién médica

Art. 38, La Empresa hard una revisién médica anual con
caricter de obligatoria a todo el persomal, con comunicacién
de los resultados al interesado y autorizando la intervencién
del Comité de Empresa en caso de cualquier dificultad. .

Quebranto de moneda

IX. Derechos y garantias sindicales

Art. 37. Se reconocen a los Comités de Empresa y a los
Delegados del Personal los derechos, garantias y deberes conte-
nidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo las Empresas reconocen la existencia de las Sec-
clones sindicales en el seno de las mismas, como representantes
del conjunto de trabajadores pertenecientes a una misma Cen-
tral Sindical a los Unicos efectos de efectuarsus acciones, pro-
paganda escrita en los espacios asignados al efecto. En el caso
de que en los miembros de la Secciéon Sindical concurriera la
cualidad de miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal, serdn ellos los que ejerzan las funciones del articu-
lo 14 del Decreto de 23 de julio de 1971. Si tal coincidencia no
se diese, podran ejercer tales funciones fuera de las horas de
trabajo.

Para la celebracién de asambleas en las Empresas se con-
cederan seis horas retribuidas al afo, que se disfrutardn en la
ultima hora de jornada. Asimismo se pondra a disposicién de
los trabajadores para la misma finalidad, el correspondiente
local,- durante otras seis horas al afio fuera de la jornada no
coincidentes con domingos o festivos, haciéndose responsables
los Comités de Empresa o Delegados de Personal, en su caso,
del buen orden de la asdmblea o instalaciones que utilizara.

X. Normas complementarias

. Art. 38. Ambag partes se comprometen a crear una Comi-
sién Paritaria que estudiaré la adecuacién de las distintas cate-

gorias profesionales que figuran en el Convenio, que debera
reunirse antes del 1 de julio de 1982,

- Art. 39. El presente Convenio anula. todos los anteriores.
En Jo no regulado por el mismo se estara a lo dispuesto en la
Reglamentacién Laboral correspondiente y las normas regulado-
ras de la actividad de Laboratorios Cinematograficos.

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1981, de la
Delegacion Provincwal de Madrid, por ja que se
autoriza ej eStablecimiento de la instalacién eléc-
trica que se cita.

11726

Visto el expediente incoado en la Seccién de Industria de
esta Delegaciéon Provincial del Ministerio de Industria de Ma-
drid a peticion de «Hidroeléctrica Ibérica Iberduero, S. A.», con
domicilio en Madrid, calle de la Oca, numero 102, solicitando
autorizacién para el establecimiento de una linea eléctrica,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el capitu-
lo III del Decreto 2617/1968, de 20 de octubre, y de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden de este Ministerio de 1 de fe-
brero de 1968 y Ley de 24 dé noviembre de 1839, sobre ordena-
cién y defensa de ia industria, '

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y
Energia de Madrid, a propuesta de la Seccién correspondients,
ha resuelto:

Autorizar a <Hidroeléctrica Ibérica Iberduero S. A.», la ins-
talacién de la linea eléctrica, cuyas principales caracteristicas
son las siguientes:

La instalacion se efectuard en el término de Valdemoro
(Madrid) y tiene por objeto alimentar a la E.T. A. <Ingelsa».
Tiene su origen en la linea eléctrica d= acometida a
la E. T D. «Albre» (12ELI-1.078) y su final en la E. T, A. sIngel-
sa». La linea serd aérea a 45 KV. s/c. sobre apoyos meta-
licos y de hormigén, con una longitud de¢ 944 metros. Conductor
LA-78. Esta linea ser4 alimentada desde la subestacién de Le-
ganés.

Esta instaiacion no podra entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con aprobacién de su pro-
yecto de ejecucién, previo cumplimiento de .los tramites que
se sefialan en el capitulo IV del citado Decreto 2617/1968, de
20 de octubre.

Madrid, 30 de noviembre de 1981.—El Delegado provincial.—
P. D., el Subdelegado provincial.—3.181-C.

RESOLUCION de 24 de febrero de 1982, de la
Direccién Provincial de Teruel, por la que se auto-
riza el establecimiento de la instalacién eléctrica
que se cita.

11727

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria de Teruel a peticion de <Eléctricas Tu-
rolenses, S. A.» (YN-13.934), con domicilio en Ronda 18 ue Ju-
lio, numero 38, de Teruel, solicitando autorizacién, declaracién
en concreto de utilidad publica y aprobacién del proyecto de
ejecucion para el establecimiento de la linea eléctrica de alta
tension en los términos municipales de Fuentes Claras, Torral-
ba de los Sisones y Beilo, en Teruel, para mejorar el suminis-
tro de la zona, y cumplidos los tramites reglamentarios orde-.
nados en el Decreto 2617/1986 sobre autorizacién de instala-
ciones eléctricas y Decreto 2619/1966 sobre expropiacién for-
zosa y sanciones, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de
este Ministerio de 1 de febrero de 1968 y Ley de 24 de noviem-
bre de 1939, sobre ordenaci6én y defensa de la industria,

Esta Delegacion Provincial del Ministerio de Industria ha
resuelto autorizar a «Eléctricas Turolenses, S. A.» la instala-
cién de la linea eléctrica de alta rensién, cuyas principales
caracteristicas son las sigulentes:

Lciinea eléctrica alta tensién, aérea, de 11.220 metros de lon-
gitud.

Tensién nominal: 20 KV.

Potencia de transporte: 1.000 KVA.

Conductor: Cable de aluminio-acero de 55,59 milimetros cua-
drados de seccion.

Apoyos: Hormigén y estructura metalica.

Aparellaje de maniobra, proteccién y medidas.

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza a los efectos sefialados en la Ley 10
1968 sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas y su Reglamento de aplicacién de 20 de
oclubre de 1966.

Teruel, 24 de febrero de 1882.—El Director provincial, Angel
Manuel Fernandez Vidal.—768-D.



