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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 29 de marzo de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Thomson -Espafiola, S. A.»,

11664

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Thomson Espafiola, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 16 de marzo de 1982, suscrito por
la representacién de la Direccién de la Empresa y por el Comité
de Empresa el dia 9 de marzo de 1982, y de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los -

Trabajadores,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora,

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tzrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 29 de marzo de 1982.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
ESPANOLA, S. A.»
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

«<THOMSON

Articulo 1.° Partes contratantes.—«<Thomson Espafiola, So-
ciedad Anoéniman», representada en este acto y documento por las
personas que al final del mismo se citan, y los trabajadores de
«Thomson Espafiola, S. A.», representados por su Comité de
Empresa, han acordado el establecimiento v firma del presente
Convenio Colectivo de esta Empresa, que sustituye y anula a
todos los pactados anteriormente.

Art. 2.° Base de aplicacién y vinculacién a lo pactado.—Las
estipulaciones de este Convenio, en cuanto se refieren a condi-
ciones, derechos y obligaciones en el mismo contenidos, revo-
can y sustituyen a cuanto.en tales materias se hayan estableci-
do, cualquiera que sea su fuente de origen y estén vigentes en la
fecha de entrada en vigor de este Convenio, quedando subsisten-
te, por consiguiente, todo cuanto no sea objeto del presente pacto
laboral. .

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto
por las disposiciones legales vigentes en la materia.

Las condiciones pactadas forman un conjunto indivisible y no
podfan considerarse aisladamente, sino en su totalidad.

Lo pactado en el presente Convenio es irrenunciable durante
su vigencia.

Art. 3.° Ambito territorial—El presente Convenio Colectivo
afecta a todos los centros de trabajo de «Thomson Espaiiola,
Sociedad Andniman».

Art. 4° Ambito personal.—El presente Convenip Colectivo
afecta en sus propios términos a todo el personal en plantilla que
presta sus servicios en los centros de trabajo indicados, asi
como a quienes ingresen en la plantilla de los mismos durante
su vigencia.

Quedan excluidos del aAmbito de aplicacién de este Convenio
quienes desempeiien las funciones de alta direccién a que hacia
referencia el articulo 7.° de la derogada ey de Contrato de Tra-
bajo, asi como el personal con quien se haya concertado en su
ingreso en la Empresa un contrato de caracteristicas especiales.

Art. 5° Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo
entrara en vigor a partir del dia siguiente al del cumplimiento
del tramite de registro, y cesard su vigencia en 31 de diciembre
de 1982, prorrogandose por la tacita, salvo que se denuncie por

cualquiera de las partes con una antelacién de tres meses a la |

fecha del vencimiento inicial o cualquiera de sus prérrogas. Su
vigencia continuara sin embargo hasta la entrada en vigor del
Convenio que lo sustituya.

No obstante lo anterior, las mejoras econémicas iniciales se
aplicaran a partir del 1 de enero de 1982. .

Art. 8.° Absorcién y compensacién.—Las mejoras que pudie-
ran establecerse por disposiciones legales o reglamentarias se-
ran absorbidas o compensadas por las establecidas en conjunto y
en computo anual por este Convenio. Para la valoracién y
comparacién de estas mejoras se tomaran como base las retribu-
ciones brutas anuales en relacién a las horas de trabajo anuales
pactadas.

Art. 7.° Revisién salarial.—Ambas partes contratantes po-
dran hacer uso en cualquier momento de su derecho a pedir
la revisién de todo o parte del Convenio Colectivo cuando una
promulgaciéon de disposiciones legales de caracter general afecte

en forma esencial a cualquiera de los elementos fundamentales
del mismo.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
tuviera al 30 de junio de 1982 un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1981 superior al 8,09 por 100, se revisaran las
tablas de salario de calificacién, antigiiedad y horas extraordi-
narias establecidas en este Convenio en el exceso sobre la indi-
cada cifra, computandose el doble de tal exceso, a fin de prever
el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce meses
(enero-diciembre de 1982), y teniendo como tope el mismo IPC
menos dos puntos. Tal incremento se abonara con efectos del 1
de enero de 1982, y para su aplicacién se tomaran como refere-
rencia las tablas salariales utilizadas para realizar los aumentos
pactados para 1982. :

Art. 8.° Comunicaciones al personal.—Las comunicaciones o
notificaciones al personal deberan hacerse por escrito, con copia
al Comité de Empresa cuando se trate de premiar o sancionar.

Este informe sera previo en los casos de sanciones por faltas
muy graves.

CAPITULO II
Categorias y niveles profesionales

Art. 9.° Principios generales.—<Thomson Espafiola, S. A.», ha
adoptado para la clasificacién y estructuracién de salarios y
sueldos del personal el sistema de valoracién de tareas y puestos
de trabajo basandose en un Manual de jerarquizacién de ocupa-
cicnes por comparaciéon de factores. Esta valoracién se obtiene
aplicando las especificaciones del Manual de Valoracién a la
descripcién de los distintos puestos de trabajo, obteniendo ]la pun-
tuaciéon directa y grado directo correspondiente a cada ocupa-
cién.

Art. 10. Puntuacion.—La valoracién de tareas determina
unas puntuaciones directas que siempre son de carécter fun-
cional y no personal y que ‘diferencian los diferentes niviles
dentro de cada ocupacion.

Estg puntuacion se obtiene por suma de los valores absolutos
correspondientes a cada factor deducidos a partir de los valores
porcentuales asignados a cada ocupacién o nivel de ocupacion y
considerando las ponderaciones relativas entre los diferentes
factores.

Art. 11. Grados.

A) Clase de grados:

Grado directo.—Es aquel que se deduce por la aplicacién de
las puntuaciones directas correspondientes a cada ocupacion y
sus distintos niveles, segun la siguiente escala:

Grados Puntos Grados Puntos

1 Menos de 18 11 De 117 a 132
2 18a 24 12 133 a 149
3 25a 32 13 150 a 167
4 33 a 41 14 168 a 186
5 42 a 51 15 . 187 a 2086
6 52 a 62 16 - 207 a 227
7 63 a 74 17 228 a 249
8 75 a 87 18 250 a 272
9 88 a 101 19 273 a 196
10 102 a 116

Modificaciones de grado.—Son aquellos incrementos de gra-
do que aparecen definidos en el apartado B! de este articulo.

Grado final.—Es el que se considera a efectos de pago y se
obtiene por la suma del grado directo mas los modificadores que
en cada momento le puedan corresponder a cada persona.

B) Para considerar las condiciones especiales de trabajo
sefialadas en el articulo 10 sobre los grados directos deducidos
de la puntuacién de los factores, se establecen los siguientes
modificadores de grados:

1. Por condiciones ambientales.

1.1. Los puestos desarrollados en talleres tendran un grado
mas sobre el grado directo. -

Con este grado se compensan las condiciones ambientales
(ruido, polvo, humedad, frio, calor, olores, riesgo de acciden-
tes, etc.), que no sobrepasando un limite normal tolerabl_e sean
propios de los puestos de trabajo que se desarrollan continua y
permanentemente en los talleres. . -

1.2. Los puestos excesivamente penosos o téxicos o peligro-
sos tendran un descanso de treinta minutos durante la jornada.

1.3. Los puestos en que concurran dos de las circunstancias
anteriores tendran un descanso de cuarenta y cinco minutos
durante la. jornada. . .

1.4. En los puestos en que concurran las tres circunstancias
anteriormente indicadas, tendran un descanso de una hora du-
rante la jornada.

La existencia de estas situaciones excepcionales tendrd que
ser establecida por los Organismos oficiales competentes.

Caso de presentarse estas situaciones, el propio caréacter de

excepcionales obligaré a la Empresa a estudiar y a aplicar las
medidas correctoras pertinentes.
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La desaparicién de las situaciones excepcionales a que se
hace referencia implicar4a también la de los descansos supleto-
rios concedidos por los mismos. - :

2. Por trabajos en el exterior.

2.1, Los puestos concebidos para realizar las funciones ha-
bitualmente en el centro de trabajo, pero con salidas frecuentes
y previstas, tendran un grado mas sobre la situacién en el centro
de trabajo. T

2.2. Los operarios con salidas esporddicas, no previsibles,
para desarrollar fuera del centro de trabajo funciones similares
a las efectuadas habitualmente en el centro de trabajo, tendréan
un grado més, transitorio, durante su perfodo de salida.

3. Por jefatura de equipo.

Los operarios en funciones de jefe de equipo tendran un grado
mas sobre el grado directo del maximo operario a sus 6rdenes,
y si ya lo tuviera, un grado maés.

Este ‘modificador de grado por condiciones especiales de
trabajo sera eliminado cuando desaparezcan las circunstancias
.que motivaron su concesion.

Art. 12. Informacién al personal.—Se comunicara al personal
por escrito ‘g través de la linea jerarquica el grado directo y
sus modificadores, que, deducido de la valoracién le corespon-
de. Asimismo, se le entregaré copia integra de la descripcién ge-
nérica que ha servido de base para la obtencién de la puntuacién
directa correspondiente & su ocupacién y g su nivel dentro de la
misma, de conformidad con las funciones, aptitudes y responsa-
bilidades de su trabajo.

Art. 13. Puestos de trabajo de nueva creacién.—En todo
puesto de trabajo de nueva creacién seré requisito inprescin-
dible al ocupar el puesto la presentacién al trabajador de la hoja
de descripcién correspondiente con el grado, categoria profesio-
nal y nivel, salvo si- la nueva ocupacién requiere un perfodo
de consolidacién, en cuyo caso la entrega de dicha descripcién
podria demorarse por un plazo nunca superior a tres meses.

Art. 14 Confirmacion de las valoraciones.—Efectuada la va-
loracién de una ocupacién y sus distintos niveles, tendra caréc-
ter provisional por un periodo de seis meses a partir de la noti-
ficacién del grado que le corresponde. Durante este perfodo
podr4 ser revisado a peticién del trabajador o a iniciativa de la
Direccion.

Art. 15. Revisién por modificacién de la ocupacién.—Si las
condiciones de trabajo de una ocupacién ya valorado variasen
en términos que el propio interesado estimase afectara a cual-
quiera de los factores puntuables, se podra plantear su revisién.
Sera tenida en cuenta esta variacién en la ocupacién siempre
que el interesado la haya realizado periédicamente. -

Art. 16. Reclamacién sobre wvaloracion.—Seran competentes
para reclamar contra la valoracién de un puesto de trabajo,

categoria profesional asignada al mismo o solicitar su revisién
el productor afectado o el mando correspondiente con poder bas-

tante para ello, y siempre que medie alguna de las causas que
a continuacién se enumeran:

_— Modificacién de las condiciones de trabajo o contenidos del
mismo.

—_ No.estar conformes con el grado y categoria asignadas al
puesto siempre que no hayan transcurrido seis meses desde la
fecha de su valoracién,

Las reclamaciones de la revision de la descripcién del puesto
de trabajo, del grado de valoracién y de la categoria profesional
se planteara a través de las siguientes instancias:

1% Por escrito a la linea jerarquica, que debera acusar reci-
bo y con copia al Comité de Valoracién con los motivos en que
se fundg su reclamacién. B

2.* Desestimada la reclamacién por la Oficina de Valoracién
o transcurrides quince dias de su presentacién sin respuesta, el
Comgté de Valoracién, en un plazo igual, lo estudiara y resolvera.

Si en la revisién de la reclamacién las partes que componen
el Comité ds Valoracién no llegasen a un acuerdo, podran efec-
tuar el estudio «in situ» del puesto a revisar y/o la compara-
cién con un puesto similar. En este tltimo caso, la comparacién
puede, eventualmente, afectar a cusalquiera de los dos puestos
comparados, o incluso a los dos.

La resolucién que se tome en el Comité de Valoracion sera
comunicada por escrito al interesado, con indicacién de las
razones de dicha resolucién.

3.2 La parte que no se conforme con la resolucién del Comi-
té de Valoracién tendrd expedito el camino para ejercitar las
acciones que en derecho le correspondan ante la autoridad
laboral competente.

Para ejercitar estas acciones sera condicién previa y necesa-
ria haber agotado el procedimiento sefialado en este articulo, o
bien los plazos sefialados en el mismo.

4. La retroactividad que pueda corresponder al interesado
se calculara desde la fecha de la primera reclamacién, cualquie-
ra que sea el érgano que fije el nuevo grado.

Art. 17. Clasificacién profesional.—Todas las ocupaciones de
«Thomson Espafiola, S. A.», en los distintos niveles de las
mismas, tendran asignada una de las categorias profesionales
que sefiala la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica, exigibles al titular que ha de desempefiarlagy
con caracter fijo.

Esta categoria se definira a partir de la valoraciéon, de
conformidad con el cuadro que se adjunta en hoja aparte.

El resto de las categorias de empleados se definiran de
conformidad con las funciones establecidas para cada una de
ellas en la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderome-
talargica.

La deducién de las categorias profesionales a partir del grado
directo no podra nunca servir de base ni dara derecho para que
las personas que actualmente tienen asignada una-determinada
categoria profesional soliciten y obtengan el grado minimo fijado
en las tablas anteriores para la misma.

GRADOS DIRECTOS
16 15 14 13 12 11 10 [ 8 7 [ 5 4 3 2

Peones ordinarios ... ... ... .o see e E E P P
Especialistas varios ... ... ... ... ... E E
Carpinteros, alpaﬁiles, fontaneros, -

pintores, rectificadores y. cerra-

JEPOS tev cer ve eve e eee eee e s e 1.8 2.8 32 E E E
Resto profesionales obreros . 1.8 2.8 3a
Administrativos .. ... ... .. .., eei el 1.8 2,8 Aux. | Aux. | Aux.
Técnicos de Laboratorio ... ... ... ... 1.8 2.8 [ Aux. | Aux. | Aux.
Técnicos de. Organizacién TO1.2 | TO2.2| Aux. | Aux. | Aux.
Técnicos de Oficina ... ... ... .. ... DP Di.e D2.2 C C
Técnicos de Taller ... ... ... ... oo .| JT MT M2.a Enc. Cap.

Art. 18. Garantia de grado y categoria.—Todo trabajador
tendra garantizada la categoria profesional y grado final maximo
que haya alcanzado, e no, ser que el cambio a un puesto
inferior de valoracién sea por voluntad del trabajador.

El cambio de puesto de los trabajadores con capacidad dis-
minuida no serd considerado como voluntario.

Art. 19. Opcién parg el personal no valorado.—El personal
que en la actualidad esté incluido en la nénima de no valorados
podra solicitar su paso a la némina y sistema del personal valo-
rado, siendo potestativo de la Direccién de la Empresa conceder
este paso o no. h ' )

Cuando se acceda al cambio solicitado, el grado que corres-
ponda adjudicar sera el que resulte de la valoracién del puesto
de trabajo.

CAPITULO III
Organizacién del trabajo

Art. 20. Sistema de medida de trabajo.—En el ejercicio de la

facultad de organizacién que corresponde a la Direccion de la

.

Empresa «Thomson Espafiola, S. A.», podréa escoger los sistemas
de medida y organizacién que considere mas apropiados, y para
su implantacién se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

En todo. puesto de fabricacién debera existir la hoja de pro-
ceso, sin que la eventual falta de esta hoja pueda justificar la
negativa e realizar el trabajo. No sera objeto de sancién el ope-
rario que a falta de la hoja de proceso no alcanzase los topes
previstos teéricamente y atn pendientes de consolidacién e inclu-
si6n en dicha hoja de proceso. . .

Art. 21. Actividad minima exigible.—La actividad minima
exigible es la que realiza un hombre de 1,68 metros de estatura,
andando con pasos de 67,5 centimetros, sin carga, por suelo
horizontal, sin obstaculos, en condiciones normales de ambiente,
desarrollando una velocidad de cinco kilémetros/hora.

Esta definicién, en nuestro sistema actual de trabajo (MTS),
corresponde a la actividad 110. .

No seran objeto de sanciones aquellos trabajadores que d.e
una forma no reinterativa les sea imposible desarrollar una acti-
vidad de un 10 por 100 inferior a la actividad minima exigible.
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Caso contrario, se tratara de adaptarlo a puestos de trabajo mas
adecuados, manteniéndose en sus condiciones econémicas.

Este periodo de adaptacién se computera segun las normas
de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalargica.

Art. 22. Garantia de actividad y saturacién.—Todo trabaja-
dor estara ocupado durante toda la jornada, salvo el tiempo
razonablemente empleado en sus necesidades personales, y a
desarrollar al menos la actividad minima exigible segun se esta-
blece en el articulo 21 de este Convenio, con excepcién de que la
desocupacién no fuera imputable a él.

Parg el logro de esta plena ocupacién y cuando coyuntural-
mente no exista trabajo, se podran encomendar al operario ta-
reas distintas a las que habitualmente realiza en su puesto de
trabajo, de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza Laboral.

En relacién al perfeccionamiento profesional de los trabajado-
res, <Thomson Espafiola, S. A», se compromete a desarrollar al
maximo de sus necesidades los sistemas -de formacién y entre-
namiento necesarios, sin mas limitaciones que las meramente
funcionales y/o economicas.

Art. 23. Vales de trabajo.—Todo productor de «Thomson
Espafiola, S. A.», que trabaje mediante el sistema de vales de
mano de obra estara obligado a sefialar en el mismo, por los
medios que la Empresa determine en cada caso, las horas de
principio y fin de tarea, las interrupciones que tenga y el tiempo
tardado. . .

Estos vales deberan ser devueltos en el momento en que
termine la tarea o cuando la Empresa los recabe, no pudiendo
mantenerlos en su poder el productor ninguin tiempo mas.

Art. 24. Revisién de tiempos y proceso de trabajo.—<Thom-
son Espaifiola, S. A.», podra revisar los procesos y los tiempos de
trabajo para adaptarlos a las exigencias correctas de rendimien-
to y actividad previstos en este Convenio, y en base a lo
contemplado en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Movilidad del personal

Art. 25. Se entiende por movilidad o rotacion interna:

a) Los cambios de puestos y traslados.
b) Los ascensos.

Art. 26. Cambio de puestos y traslados.—Son cambios de
puesto los cambios de funciones, con cambio o no de emplaza-
miento fisico dentro del centro de trabajo.

Si el cambio de emplazamiento rebasase los limites del
centro de trabajo, se considerar4 traslado.

Los cambios de puesto de trabjo se clasifican:

a) Por duracién en:

— Provisionales.
— Definitivos.
b) Por la causa en:

— Por voluntad del trabajador.

— Por necesidades del servicio.

— Por disminuciéon de la capaciad psicofisica para el trabajo.
— Por promocién y ascenso.

Art. 27. Cambios provisionales.

1.° Los que sean por tiempo inferior a tres meses.

2.° Los originados por sustitucién en caso de licencia por
Servicio ,Militar, enfermedad, accidente, ocupacién de cargos ofi-
ciales de carécter electivo y de representacion del personal,
cualquiera que sea su duracién.

Art. 28. Gestion y retribucion de cambios provisionales. —El
Jefe responsable debera comunicar a la Oficina de Personal y
al interesado del cambio provisional en el momento en que éste
se produzca, con indicacién del tiempo que él estime que va a
durar la provisionalidad, asi como de la causa de la misma.

Cuando este periodo de provisionalidad termine, el Jefe lo
comunicarad también a las Oficinas de Personal, momento en que
el trabajodor se reintegrara a su antiguo puesto y retribucién.

El abono de las diferencias salariales, si las hubiere, se
hard a partir de la mensualidad inmediatamente posterior a la
de la ocupacién del puesto, y por los dias efectivamente trabaja-
dos en cada periodo mensual, salvo que el cambio de puesto
haya durado menos de cinco dias laborables, en cuyo caso no
origina derecho a cobro de ninguna diferencia de retribucién.

En los casos de trabajo deo grado superior, si transcurridos
tres meses el trabajador continuara em el puesto de trabajo, se
le reconocerd el grado y categoria correspondiene al mismo,
como condicién «ad personan», pero no asi el caracter de titular
definitivo de dicha plaza, que se debera cubrir segin las normas
establecidas.

Igualmente se hara por aplicacién del articulo 23.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores si un trabajador ocupase el puesto de
grado y categoria superior durante un periodo superior a seis
meses durante un aiio u ocho durante dos arios.

Lo indicado en los dos paArrafos anteriores no es de apli-
cacion en los casos a que hace referencia el punto 2.° del ar-
ticulo 27.

Art. 20. Causas para efectuar cambios provisionales.—La
Direccién de la Empresa podra cambiar de puesto por motivos
de trabajo, con caracter provisional (entendiéndose los periodos
de provisionalidad los sefialados en el articulo 27), a cualquier

trabajador, respetando las preferencias de la antigiedad y capa-
citacion y procurando igualmente en cuanto al grado de la
persona trasladada que sea el mismo superior e inferior, en
este orden, al del puesto a ocupar provisionalmente.

Igualmente, y con caracter provisional, se podra cambiar al
personal de puesto de trabajo por causa de fuerza mayor sufi-
cientemente demostrada no imputable a la Empresa y que no le
produzca ningun beneficio o conveniencia o para evitar grandes
males.

_Art. 30. Cambios definitivos.—Se entiende por cambios defini
tivos aquellos en que el trabajador pasa a ocupar un nuevo
puesto de trabajo, con caracter permanente, una vez cubiertos
los periodos de provisionalidad, si los hubiera.

Los cambios definitivos lo seran por:

— Los producidos por disminucion psicofisica.
— Los ascensos. .
— Los producidos por las causas del articulo 36.

Art. 31, Cambios por disminucién psicofisica.—Estos cam-
bios podran hacerse a peticion del trabajador o por iniciativa
de la Direccidn. .

Para el cambio de puesto de trabajo por disminucién de la
capacidad psicofisica, sera preceptivo el informe del Servicio
Médico de la Empresa y de otros facultativos que ésta designe,
asi como. de los correspondientes servicios especializados de la
Seguridad Social, o por estar acreditado como disminuido por el
Ministerio de Trabajo.

Sera considerado «personal disminuido» siempre que concu-
rran algunas de las siguientes circunstancias:

— Los afectados por una disminucién de la capacidad fisica
o psiquica que les impida el pleno desarrolle de las tareas de su
puesto de trabajo.

— Los que aun pudiendo desempenar las tareas de su puesto
de trabajo, por sus constantes y continuas enfermedades no
puedan desarrollarlas de una forma duradera y continua, vy que
es necesaria para mantener los ritmos de produccién y activi-
dad. En estos casos, el cambio tendrs el caracter de provisional
en tanto se mantengan las condiciones que lo produjeron.

En estos casos, suficientemente demostrados, la Empresa
podra, libremente, trasladar a los afectados al trabajo que consi-
dere més adecuado, en funcién de la capacidad del individuo y
de las necesidades de los ritmos de trabajo, sin mas limitacion
que el respeto al grado y categoria laboral que tuviera, ponién-
dolo anteriormente en conocimiento del Comité de Empresa.

Sera de aplicacién lo establecido en este articulo a las traba-
doras en estado de gestacién en aquellcs casos, suficientemente
demostrados, en que su estado dé lugar a una disminucion para
el desarrollo de su puesto de trabajo. Transcurrida esta situa-
cién, se reincorporara a su puesto de trabajo.

Art. 32. Ascensos.—Se establece para el presente Convenio
Colectivo el principio de aptitud y capacidad como base para el
sistema de ascensos.

Las modalidades de promocién seran las siguientes:

a) Ascensos por antigiiedad.
b) Ascensos por concurso-oposicién.
c} Ascensos por libre designaciéon de la Empresa.

De cada tres vacantes a cubrir en las dos primeras modali-
dades, una lo serd por antigiiedad y las otras dos por concurso-
oposicion.

Art. 33. Ascensos por antigitedad.—Dextro de estos turnos de
promocién, las vacantes se cubriran, en primer lugar, con las
personas que tengan mas antigiiedad dentro del grado inmedia-
tamente inferior para de la misma rama de actividad (eléctrica,
electrénica, administrativa, etc.), salvo que se acredite la caren-
cia de aptitud del trabajador, en cuyo caso promocionaria el que
le siga en antigiiedad en la Empresa. :

En el caso de no existir nadie del grado inmediatamente
inferior, podran optar los del grado siguiente.

Los periodos de prueba seran: :

Peones y especialistas, treinta dias.

Profesionales de oficio, subalternos y administrativos, sesenta
dias. )

Técnicos no titulados, noventa dias.

Art. 34. Ascensos por concurso-oposicion.—La aptitud y ca-
pacidad para un nuevo puesto se determinaréa mediante concur-
s0-oposicién, que incluira examenes, psicotécnicos, médicos, teé-
ricos y préacticos.

Cuando la realizacién de un cursillo sea requisito indispen-
sable para acceder a un nuevo puesto, este cursillo formara
parte de la prueba practica. Cuando un cursilio vaya a tener
este caracter de obligatoriedad para promocion debera hacerse
constar asi en su convocatoria. Seran exceptuados de haber
asistido & este cursillo quienes acrediten haber realizado el
mismo u otro equivalente en un centro exterior.

Para mayor garantia de una persona ascendida desempefiara
con eficacig las nuevas funciones que le van a ser encomenda-
das, se establecera un periodo de prueba de tres meses.

Art. 35. Ascensos por libre designacion de la Empresa.—Se
cubrirén por libre designacion de la Empresa los puestos que
impliquen el ejercicio de mando o autoridad o el desempeiio de
cargos de especial reserva y/o confianza., Estos puestos son los
de Secretarias de Direccién, cajeros y aquellos otros que even-
tualmente puedieran acordarse con el Comité.
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Se establece un periodo de prueba de seis meses.

La eventual convocatorie de concurso para cubrir alguno de
estos puestos supone renuncia por parte de aguélla a su derecho
de libre designacién para este caso.

Art. 38 Causas para no realizacién de concurso-oposicion.
No se realizara concurso-oposicién cuando se efectuen cambios
por las causas que se indican seguidamente:

a) En los cambios establecidos en los articulos 31, 33 y 35.

b) Que el pusesto de trabajo se puedg cubrir por algin tra-
bajador con la categoria y retribucién asignados a dicho puesto
¥ que estuviera en situacién de disponible - trabajando en otro
nivel inferior, sin que en ningun caso 1mphque promocién.

c) Que hubiera personal examinado y aprobado seguin las
circunstancias que se citan en el artfculo 37.

d) Que el cambio de puesto no implique promocién.

Cuando medien estas circunstancias, se tendrd4 en cuenta la
capacitacién y la antigiiedad que en cuanto a preferencia deba
ser tenido en cuenta.

Art. 37. Realizacién de los concursos.—Para efectuar los
concursos se seguiran las siguientes normas:

1.* Cuando hubiera vacante o nuevo puesto a cubrir, se
anunciara su existencia en el tablén de anuncios, con comuni-
cacién previa al Comité de Empresa, indicando los siguientes
extremos:

— Denominacién del puesto.

— Categoria y nivel de retribucién.

— Materias que serviran de base al examen.
— Plazo de presentacién de solicitudes.

Esta convocatoria deberd hacerse con una antelacién minima
de diez dias naturales a la fecha del examen.

Por los Departamentos Técnicos y de Formacién se publicarai,
en la misma fecha de la convocatoria, una relaciéon de los temas
generales o especificos de las materias del examen. A partir de
esta relacién de temas, se preparara un cuestionario de pregun-
tas con las cuales se formaran al menos tres lotes, que serian
sorteados en el momento de la realizacién del examen.

2. Podran presentarse al concurso cuantas personas estén
interesadas en el puesto o puestos convocados con la Unica limi-
tacién de que sea fijo en plantilla. -

3.2 La realizacién y vigilancia del examen serid efectuada
por ¢l personal competente designado por la Empresa, con la
participacién de los miembros del Comité que éste designe.

4* La aptitud para el nuevo puesto seri establecida a partir
de las puntuaciones conseguidas~en los exdmenes psicotécnicos,
médicos, tedricos y practicos.

5.2 Los participantes que resutasen aptos seran informados
de ello por escrito, asi como aquellos trabajadores que hayan
sido designados para ocupar la plaza o plazas en cuestion. Igual-
mente se hara la comunicacién a los aspirantes que no hayan
resultado aptos. Las comunicaciones indicadas se efectuaran
dentro de los quince dias siguientes al examen.

6. Si en el examen hubiesen resultado aptos mas candidatos
que los puestos vacantes, se conservard a dichos trabajadores
durante seis meses el derecho a ocupar otra vacante que se
produzca en dicho tiempo y que sea igual o esencialmente
similar a la del examen en que particip6, sin tener que hacer
ningin ofro examen y sin sacar por tanfo la plaza a concurso.

7. Todo concursante, st asi lo solicita, podra revisar su exa-
men una vez efectuadas las calificaciones, y el Comité, en cual-
quier caso.

8.8 Si resuelto un concurso-oposicién no resultase apto nin-
guno de los candidatos, la Empresa ocuparé el puesto por libre
designacién, dando preferencia a los mejores calificados en el
concurso.

9.2 Los trabajadores que hayan ganado la plaza tendrén
derecho a ocuparla, aunque sea necesario sustituirles en su
puesto de origen, debiendo incorporarse a su nuevo destino en el
plazo de un mes a partir de la fecha de comunicacién de las
calificaciones.

Art. 38. Efectividad del ascenso.—En los supuestos previstos
en los articulos anteriores, el cambio de categoria no se con-
firmara hasta que hayan termmado satisfactoriamente los perio-
dos de prueba establecidos en cada caso.

En todos los casos, si se produce esta confirmacién, la cate-
goria profesional se reconocera cdesde el momento de dicha con-
firmacién, y los efectos econémicos se retrotraeran a la fecha
de ocupacién de la plaza.

Si no se produce la confirmacién del ascenso, se le abonara
al trabajador la diferencia de grado aue le corresponda al
tiempo que haya estado de prueba en el puesto, volviendo segui-
damente al puesto que ocupaba con anterioridad.

Todas las personas trasladadas d» puesto en funcién de
cualquiera de las modalidades a que se ha hecho referencia en
este articulo pasaran a regirse integramente por todas las
condiciones laborales del nuevo puesto.

CAPITULO V
Régimen de trabajo

Art. 39. Durante el afio 1982, el numero total de horas tra-
bajadas anuales sera de 1.870, divididas en jornadas semanales
repartidas de lunes a viernes, en ‘ornada partida. como norma
general, salvo para aquelos servicios o departamentos que estén

excluidos de esta limitacién, y con excepcién del descansc domi-
nical, de acuerdo a las dlsposwlones legales,

No obstante lo anterior, podran pactarse jornadas semanales
diferentes, destinando el exceso de horas g la realizacién de jor-
nadas de descanso repartidas a lo largo del afo, segun las moda-
lidades que se acuerden con el Comité de Empresa.

Las condiciones de horario que resulten de este acuerdo son
de aplicacién general, sin que puedan contemplarse situaciones
personales como resulado de fechas de alta o baja, enfermedad,
licencias, etc.

La regulacion de la jornada diaria de trabajo en cada centro
es facultad de la Direccién, que la fijara de acuerdo a las dispo-
siciones vigentes, previa intervencién del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, en su caso.

Art. 40. Vacaciones. —Durante la vigencia de este Convenio,
serdn de veinte dias laborables para aquellos que tegan jornada
de lunes a viernes, y su equivalente en horas para los que ten-
gan jornada distinta. También los dias 24 y 31 de diciembre se
consideraran como festivos o jornadas de descanso.

En los casos de cierre del centro de trabajo por vacaciones,
la fecha del mismo se establecera en el calendario anusl, de
acuerdo con el Comité.

En los demas casos, la fecha de disfrute de las vacaciones se
regulard por las disposiciones legales.

En todos los casos, las vacaciones se disfrutarédn ininterrum-
pidamente salvo acuerdo entre Direcci6én y trabajador. En nin-
gun caso podran sustituirse las vacaciones por compensacién
econ6émica por no disfrutarlas.

Art 41, Calendarios y horarios.—En el dltimo trimestre del
afio, la Direccién, de acuerdo con el Comité de Empresa o de los
Delegados de personal, en su caso, establecera el calendario
laboral para el afio siguiente.

Este incluird las fiestas recuperables y no recuperables que
determine la Delegacién de Trabajo correspondiente, asi como las
fechas en que se difrutaran las vacaciones, las posibles jornadas
de descanso y dias de pago, de forma tal que se obtenga el total
?e %oras pactadas, para lo cual se establecer4 la oportuna regu-
acién

Art. 42. Licencias.—-Thomson Espafiola, S. A.», concederag
licencias retribuidas a los trabajadores que lo soliciten, siempre
que medien alguna de las causas siguientes:

1.2 Por tiempo de tres dias en los casos de muerte de
padres, abuelos, hijos, nietos, conyuge y hermanos; enfermedad
grave (en caso de intervencion quirurgica y/o internamiento o
justificacién fehaciente en otro caso) de padres, hijos, conyuge
0 hermanos y alumbramiento de osposa En este ultimo caso, al
menos dos dias seran laborables segin calendario de la Delega.—
cién de Trabajo, sin computar los sdbados.

Las licencias indicadas para los casos de enfermedad grave o
intervencién quirurgica podran ser utilizadas de forma fraccio-
nada en casos justificados.

2.8 Por tiempo de un dia en caso de matrimonio de h1]os
hermanos o padres. En este supuesto y en el anterior, el paren-
tesco se entendera tanto en grado de consanguinidad como de
afinidad.

32 Por tiempo de un dia en caso de operacién que no nece-
site internamiento (en caso de cényuge, hijos o padres).

Cuando los casos indicados en los puntos 1.°, 2.° y 3.° impli-
quen desplazamiento fuera de la provincia, tendran un dia maéas
sobre lo previsto.

42 Por tiempo de un dia por traslado de su domicilio
habitual, en el dia en que se realice la mudanza.

5.2 Por tiempo de quince dias naturales en caso de matri-
monio.

8.2 Por el tiempo indispensable en el cumplimiento de un
deber de caricter pUblico, examenes de convocatorias oficiales
para la obtencién de titulos profesionales. Si por estos motivos
percibiesen indemnizaci6n, se comoutara su importe en el jor-
nal, siendo s6lo abonable la diferencia si existiese

72 Se abonara los salarios correspondientes al tiempo de
ausencia al trabajador cuando asista a las consultas de especla-
listes. Las consultas al médico de cabecera se abonaran si han
sido justificadas o cuando el médico de cabecera envie al pro-
ductor al especialista. En todos los casos debe justificarse la
necesidad de las consultas dentro de la jornada de trabajo.

Art. 43. Faltas y sanciones.—Para la tipificacién de faltas y
y aplicacion de sanciones se estard a lo indicado en el capitu-
lo 8° de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderome-
talurgica, salvo en lo referente a faltas de puntualidad, cuya
calificacién sera la siguiente:

— Faltas leves: De tres a cinco faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, sin la debida justificaciéon cometidas du-
rante el perfodo de un mes.

— Faltas graves: Mas de cinco faltas de puntualidad durame
el periodo de un mes,

— Faltas muy graves: Méas de diez faltas de puntualidad
cometidas durante el perfodo de seis meses o mas de veinte
durante un afio.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 44. Estructura de la retribucién.—La retribuciéon en
<Thomson Espafiola, S. A.», est4 dividida en los siguientes con-
ceptos:
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— Devengos salariales.
— Devengos extrasalariales.

A) Los conceptos retributivos que integran los devengos sa-
lariales de <Thomson Esparfiola, S. A.s, y su equiparacién con
los definidos en el Decreto 2380/1973, son los siguientes:

1. Salario de calificacién,

1.1. Salario base mas incentivo y ambientales, si los hay.
2. Complementos.

2.1. Personales.

a) Antigledad.

2.2, De puesto de trabajo.

a) Penoso, toxico o pehgroso (incluido en salario de califi-
cacion si los hay)
b) Nocturnidad.

2.3. Por calidad o cantidad.

a) Incentivo a la producciéon (incluido en salarig de califi-
cacién)
b) - Horas extraordinarias.

2.4, De vencimiento periédico superior al mes.

a) Pagas de vacaciones y Navidad.
b) Paga de abril.

B) Los devengos extrasalariales estan constituidos por:

— Premio de antigiedad de veinticinco afios.
— Pius de distancia.

— Plus complementario de ayuda familiar.

— Complemento de puntos.

— Dietas.

— Conceptos incluidos como beneficios sociales.

Art. 45.

1.° Las retribuciones fijas pactadas en este Convenio son
anuales y corresponden a la prestacion de las horas pactadas
para cada afio de trabajo efectivo. A efectos de la proporciona-
lidad, no son deducibles las horas de permiso retribuidos ni las
de incapacidad laboral transitoria o accidente.

2. Todas las retribuciones son brutas, repercutiendo por
tanto sobre los devengos del productor las variaciones del Im.
puesto de la Renta de las Personas Fisicas y de las cuotas de
cotizacién a la Seguridad Social a cargo del trabajador.

3.° Tlodo el personal tendra establecida una retribucién men-
sual, independientemente del numero de horas de trabajo que
tenga cada mes. Esta retibucion se pagar& una sola vez al mes,
salvo las pagas de vacaciones, Navidad y abril.

Art. 48. Pago de némina mensual.—Las pagas ordinarias
comprenderén los siguientes conceptos, por su importe mensual:

Cardcter de las retribuciones.

— Sueldo de calificacion.
— Antigledad.

Ademéas de estos conceptos, se abonara a quienes proceda
los siguientes:

— Las horas extraordinarias realizadas en el mes anterior al
del pago, segun calendario «Thomson Espafola, S.A.., salvo
en la paga correspondiente al periodo de vacaciones, que el
abono pasara al mes siguiente.

— Plus de trabajos nocturnos.

— Plus de distancia.

— Plus de ayuda familiar.

— Pius complementario de ayuda familiar.

Art. 47, Pagas extraordinarias.—<Thomson Espafiola, S. A.»,
haréa efectivas tres pagas de una mensuealidad cada una a cobrar
en los meses de abril, julio y diciembre, respectivamente, al
personsl incluido en la némina.

Estas pagas comprenden los siguientes conceptos retributivos:

— Sueldo de calificaciéon mes.
— Antigiiedad mes.

Las pagas de julio (vacaciones) y diciembre (Navidad), se
prorratearan cada una de ellas por el semestre natural corres-
pondiente y en proporcién al tiempo trabajado en el mismo. La
paga de abril se prorrateara en proporciéon al tiempo trabajado
durante el aflo de su pago.

-Art. 48. Descuentos por ausencias no retribuidas.—Las horas
correspondientes a estos periodos se descontaran de la retribu-
cién mensual, calculando el valor de la hora por la siguiente
expresidn:

Retribucién ario

horas afio

En la que la retribucién afio es la suma del sueldo de cali-
ficacion ano mas la antigiiedad, y Slendo las horas afo pac-
tadas en este Convenio.

Este descuento se efectuara en la retribucién del mes si-
guiente al de producirse la ausencia.

Art. 49. Sueldo de calificacién.—Es la parte fija de la retri-
bucién que corresponde a cada grado y/o cat2goria profesional
asignada y que sirve de base ademés para el calculo de:

- — Plus de trabajos nocturnos.
— Premio de antigliedad de veinticinco afios.
— Antigiiedad.

Su importe figura en las tablas.

Art. 50, Horas extraordinarias.—El precio base para el calcu-
lo de las horas extraordinarias es el que figura en la tabla
correspondiente.

A esta base se anadiran los siguientes recargos:

— Para las realizadas en dias lé,borables, 75 por 100.
— Para las realizadas en domingos, festivos y nocturnos,
125 por 100.

Se consideran horas extraordinarias solamente las horas que
se realicen una vez completadas por el trabajador las horas de
trabajo ordinarias de cada jornada.

Se asimilaran a domingos y festivos los dias libres asignados
en sustituciéon de los anteriores a quellos trabajadores que por
su funcion asi se requiera.

Cuando por nécesidades perentorias las horas extraordinarias
tuvieran que realizarse en dia libre (festivo, domingo, puente,
vacaciones, etc.), por toda la. jornada o en un numero de horas
equivalente g una jornada completa, estos dias completos podran
canjearse por otro dia o dias completos en fecha a acodar.

Este acuerdo debera realizarse entre el interesado y suman-
do y comunicéarselo asi al Departamento de Personal.

La Empresa entregard al Comité mensualmente informacién
detallada diz horas extraordinarias realizadas.

Art. 51. Nocturnidad.—Se aplicara este plus a aquellos tra-
llaajadores a los que corresponda, de acuerdo a las prescripciones
egales.

Su importe y base de aplicacién sera el 30 por 100 del sueldo
hora calculado por la férmula:

Sueldo de calificacién mes

horas mes

Siendo las horas mes las pa,cta.das en este Convenio, dividido
por doce meses.

Este plus se aplicar4 sobre el numero de horas trabajadas
en estas condiciones. Cuando un trabajador realice su trabajo en
estas condiciones durante todo un mes, el plus que perciba seré
el 30 por 100 sobre el sueldo de calificacién mes.

Art. 52. Antigiedad. Todos los trabajadores de «Thomson
Espafiola, S. A.», tendran derecho a una remuneracién por an-
tiguedad por cada quinquenio de servicio, sin limite de namero.

La antigiiedad computara desde el 1 de enero para los ingre-
sados en el primer semestre y desde el 1 de julio para los
ingresados en el segundo.

El importe de cada quinquenio es del 5 por 100 del salario
de calificacién.

Art, 53. Plus complementario de ayuda famzllar.

A) El plus complementario de ayuda familiar seri el indi-
cado a continuacién:

IMPORTES BRUTOS

Pesotas afio Pesetas mes

Grado por puato por punto
3 6.840 570
4 5.700 475
5 4.560 380
(] 3.420 285
7 2,280 190
8 1.140 95

Este plus se abonarid a los perceptores de la ayuda familiar
estatal, siempre que tengan y conserven el derecho a esta per-
cepcién y hasta un méximo de ocho puntos.

B) Para aquellas personas que en 1 de enero de 1978 tenian
reconocido el derecho a la percepciéon del complemento punto
para compensaciéon de los puntos por matrimonio, se le man-
i:en%ré esta percepcién, pero reducida, segin la siguiente regu-
acion:

Cantidad mes a cobrar por compensacién de puntos por
matrimonio:

950 — {375 + (80 X namero de hijos}]
Siendo:
— 950 pesetas el antiguo valor de los puntos mes por matri-
monio.
— 375 pesetas el valor actual de la ayuda familiar estatal
mes por esposa.
— 60 pesetas lg difercncia entre el antiguo valor por punto

(190 pesetas) y la actual ayuda familiar estatal por hijo (250
pesetas).
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Si la ayuda familiar estatal por esposa e hijos variase, se
modificara esta férmula para adaptarla a los nuevos valores.

C) Este complemento seri concedido en las mismas condi-
ciones a aqueilos productores que contraigan matrimonio y ten-
gan derecho a ayuda familiar por esposa e hijos y cuya fecha de
antigiiedad reconocida sea anterior al 1 de enero de 1967.

Art. 54. Beneficios.—No ha lugar a retribucién separada por
este concepto aunque asi fuera establecido por disposiciones
legales o reglaméntarias por estar englobado en el sueldo de
calificaciéon y complementos. -

Art. 55. Retribucién en domingos, festivos y licencias.—No
ha lugar g retribucién separada por estar englobada en el suel-
do de calificacién.

Art. 58. Téxico, penoso, peligroso.—No se aplicaran pluses
por estos conceptos por haberse tenido en cuanta al calcu-
lar el nivel de retribucién de los puestos que puedan estar
afectados por ello,

Art. 57. Retribucibn en periodo de vacaciones.—No ha lugar
a una paga separada, ya que en el mes en que las vacaciones
se disfruten el trabajador cobrara su retribuciéon mensual como
en cualquier otro.

Art. 58. Retribucién en periodo de baja por incapacidad
laboral o accidente:

1.° «Thomson Espafiola, S. A.», complementard las presta-
ciones de la Seguridad Social a los trabajdores en -esta situa-
cién hasta el 100 por 100 de los conceptos retributivos que se
indican a continuacion y desde el primer dia de baja:

— Salario de calificacion bruto.
— Antiguedad bruta.
— Plus complementario de ayuda familiar bruto.

Segun el porcentaje de absentismo en cada mes natural,

las bajas que se produzcan en el mes por los conceptos indi-"

cados se retribuiran hasta los porcentajes que se indican en el
cuadro siguiente:

Retribucién en el propio mes
(corregida en el siguiente)

Porcentaje de absentismo
en el mes

Hasta el 4,25 por 100 ... ... ...
Mas del 4,25 por 100 y hasta el
5,25 por 100 ... ... ... ... ... ..

100 por 100.

85 por 100 primeros veinte dias.
Resto, 100 por 100.

Maés del 5,25 por 100 y hasta el
6,25 por 100 ... ... ... ... ... ... |Cero por el primer dia, 85 por

. 100 del segundo al vigésimo
dia. Resto, 100 por 100.

No se abonara ninguna presta-
cién complementaria.

Mas del 6,25 por 100 ... ... ...

A los efectos del calculo del tanto por ciento de absentismo
no se computaran los periodo de incapacidad laboral transitoria
por maternidad ni por las ausencias derivadas de hospitaliza-
cidn, y no se aplicara ninguna reduccién a los trabajadores en
esta situacion.

En los casos de baja por accidente de trabajo se percibiré el
100 por 100 del salario computable pare accidentes y enferme-
dad profesionales.

2.° No obstante lo indicado en el parrafo anterior, todo
trabajador que se encuentre en situacién de baja por enferme-
dad podra completar su percepcion hasta el 95 por 100 de su
salario real, segin los conceptos antes indicados, si su baja es
confirmada como necesarig por el servicio médico de la Empre-
sa, para lo cual los trabajadores implicados deberan someterse
a los reconocimientos o pruebas que determinen estos facul-
tativos, incluso hospitalarios.

Los facultativos del servicio médido u otros facultativos con-
tratados podran visitar o citar para reconocimiento a quienes se
encuentren en situacion de baja por enfermedad o accidente,
debiendo los afectados aceptar sus prescripciones, ya que, en
otro caso, o sl por los facultativos no se considerara la baja del
trabajador como justificada, éste percibird tinicamente lo que en
situacion de la incapacidad laboral t{ransitoria abona la Se-
guridad Social.

En caso de desacuerdo respecto a esta calificacién, se estara
a lo que resuelva la autoridad laboral competente.

La simulacién de enfermedad o accidente y las manipula-
ciones realizadas para prolongar la baja, se consideraran como
falta muy grave. : ‘

Art. 59. Plus de distancia.—Para aquellos trabajadores a
quienes corresponda este plus, segun las normas establecidas al
respecto, éste consistirda en el 100 por 100 del coste minimo
real al 1 de enero de 1982 en transporte colectivo desde la
poblacién de residencia hasta alcanzar el fransporte publico de
la poblacién donde se encuentra el centro de trabajo.

Este plus se percibird desde la fecha que cause su derecho.

En el caso de las delegaciones y personal con jornada parti-
da, sin posibilidad de usar el comedor, el plus cubrira el impor-
te segun queda antes definido, pero corrspondiente a dos viajes
de ida y dos de vuelta. )

Este plus se revisard semestralmente con caracter general,
en funcién de los nuevos precios reales de los transportes colec-

tivos en cada caso, o antes si l1ubiera modificacion de precios
significativa.

Art. '60. Premio de veinticinco anios de servicio.—El impor-
te de este premio consistir4a en el 25 por 100 del salario de
calificacion -anual mas antigiiedad, que se abonara a todo tra-
bajador que lleve veinticinco afios al servicio de la Empresa.

SALARIO DE CALIFICACION 1982
VALORES BRUTOS

Grado Anual Mensual Por hora
3 852.900 56.860 456,10

4 875.700 58.380 468,29

5 897.000 59.800 479,68

6 923.700 61.580 493.96
7 949.800 63.320 507,91

8 978.300 65.220 523,16

9 1.011.300 67.420 540,80
10 -1.047.000 69.800 559,89
11 1.088.800 72.460 581,23
12 1.131.300 75.420 604,97
13 1.179.000 * 78.600 630,48
14 1.229.700 81.980 657,59
15 1.282.500 85.500 685,83
16 1.338.000 89.200 715,51
17 1.397.400 93.160 747,27
18 1.459.800 97.320 780,84
10 1.530.000 102.000 818,18

ANTIGUEDAD 1982
VALORES BRUTOS POR QUINQUENIO

Grado Anual Mensual Por hora
3 42,845 2.843 22,80
4 43.785 2.919 23,41
5 44.850 2.990 23,08
6 46.185 3.079 24,70
7 47.490 3.166 25,40
8 48.915 3.281 26,16
9 50.565 3.371 27,04
10 52.350 3.490 27,99
11 54.345 3.623 20,06
12 56.565 3.771 30,25
13 58.950 3.930 31,52
14 81.485 4.089 32,88
15 64.125 4.275 34,29
16 66.800 4.460 , 3578
17 69.870 4.658 37,38
18 72.890 4.866 39,03
19 76.500 5.100 40.91

BASE PARA EL CALCULO DE HORAS EXTRAORDINARIAS 1982
VALORES BRUTOS

Grado Por sueldo Grado Por sueldo

3 248 12 330
4 251 13 344
5 258 14 360
6 285 15 378
7 273 16 394
8 282 17 414
9 201 18 434

10 302 19 457

1 318

CAPITULO VII
Beneficios sociales

Art. 81. Créditos al personal.—<Thomson Espafiola, S. A,
concedera préstamos al personal en las siguientes condiciones y
modalidades:

A) Parg vivienda.—Préstamos por un importe d.e hasta pe-
setas 500.000 con interds del 7 por 100 y tlempo méximo de has-
ta cinco afios y por una inversién total maxima para este tipo
de préstamos de 15,5 millones de pesetas.

B) Para necesidades diversas.—Préstamos de hasta 75.000
pesetas, con interés del 7 por 100 que se amortizara de§c9ntan-
do en cada paga una cantidad que corresponda como minimo al
8 por- 100 del salario de calificacién ‘mensual y por una inversién
maxima para este tipo de préstamos de 3,5 millones de pe-
setas.
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C) Condiciones generales para su concesién:

Los préstamos se solicitaran por escrito a la Direcci6n de
Personal indicando el destino del mismo. ’

La propuesta de concesion de los préstamos ser4 hecha por
el Comité de Prestaciones Sociales, segin las circunstancias del
caso, situacion del trabajador y tipo de necesidades que se de-
seen cubrir con él. Su concesion sera facultativa de la Direc-
cién, en consideracién de las mi:mas circunstancias.

Se requiere que el trabajador sea fijo en plantilla.

Los préstamos de vivienda deberan ser justificados en cual-
quier caso.

Para la concesién de los oréstamos se téndrad en cuéenta que
el trabajador, sumados todos los descuentos mensuales que se
le hagan por amortizacion de préstamos y adquisicién de elec-
trodomésticos y televisién, no podra tener unas retenciones men-
suales superiores al 25 por 100 de su retribucion mes.

Art. 62. Comedores.—Para el personal cuya jornada partida
de trabajo dé lugar a una interrupcién al mediodia inferior a
una hora, cxisten en la fabrica de la Empresa comedores, en los
que el nersonal de la misma pueda efectuar, si lo desea, la
comida de mediodia, cuyo precio sera de 95 pesetas.

A partir de esta fecha, el precio se revisaré segun los indices
de revision de los salarios.

Art. 63. Economatos.—En los centros de trabajo donde los
preceptos legales lo requieran, Se concertard este servicio me-
diante afiliacién del personal que lo solicite a economatos auto-
rizados ajenos a la Empresa. '

Art. 64. Becas.—<Thomson Espafola, S. A, sustituird su
plantilla de aprendices por un nimero al menos igual de becas-
salario para hijos de ambos sexos de productores de <Thom-
son Espafola, S. A.», y.con -arreglo a las regulaciones que fi-
guran en el Reglamento de Becas correspondiente.

El importe de estas becas sera: '

— Nivel A: 35.000 pesetas.
— Nivel B: 45.000 pesetas.
— Nivel C: 55.000 pesetas.

Nivel A. Corresponde a los estudios de BUP, Formaci6én Pro-
fesional 1.° y 2.° grado, COU y estudios equivalentes.

Nivel B. Corresponde a estudios universitarios de primer
ciclo, Escuelas Técnicas de grado medio, Formacion Profesional
de tercer grado y estudios equivalentes.

Nivel C. Corresponde a estudios universitarios segundo ci-
clo y Escuelas Técnicas Superiores.

Con independencia de estas becas-salario, se concederan becas-
estudio, tanto para hijos de trabajadores como para los propios
trabajadores, y cuya administracién y concesién ser4 hecha por
la Comision de Becas correspondiente, de acuerdo con el Regla-
ipento de Becas, que dicha Comisién debera preparar y actua-
izar.

En conjunto, las becas-estudio y las becas-salario podrén al-
canzar un nivel total de 3,5 millones de pesetas.

Art, 65. Pensiones complementarias.—A partir de la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo, las pensiones comple-
mentarias que en el futuro puedan concederse se regirdn por
lo dispuesto en el Reglamento anexo a este Convenio.

Art. 86. Seguro de vida colectivo—<Thomsor Espaiiole, So-
ciedad Andénima», tiene concertado un seguro de vida colectivo
para sus productores, cuya aceptaciéon es voluntaria por los
mismos. La prima correspondiente e las primeras 80.000 pesetas
de cada capital individual es abonada integramente por la Em-
presa y el resto de la prima se reparte entre aquélla y el in-
teresado, mediante una cuota que mensualmente se le retiene &
éste de sus haberes.

Los capitales asegurados y las cuotas mensuales a pagar por
el productor, de acuerdo con €l grado correspondiente, son los
que figuran en el cuadro siguiente: \

Capital Cuota
asegurado mes a
Grado (en miles | cargo del
de ptas.) empleado

3 855 459
4 875 471
5 895 483
3] 925 501
7 950 516
8 280 534
9 1.010 552
10 1.045 573
1 1.085 897
12 1.130 624
13 1.180 654
14 1.230 T 884
15 1.285 717
18 1.340 750
17 1.395 783
18 1.460 822
19 1.530 864

Art. 67. Gastos de viaje al servicio de la Empresa.—Todo
el personal que viaje o se desplace por cuenta de la Empresa
percibira una cantidad fija como dieta destinada a cubrir sus
gastos de alojamiento y manutencidn.

Esta dieta, para el personal cuyas condiciones econémicas
quedan regidas por este Convenio, sera de 2.920 pesetas, y su
liquidacion, segun los conceptos de utilizacidn, sera la siguiente:

— Desayuno: 5 por 100.
— Comida: 23 por 100.
— Cena: 22 por 100:

— Hotel: 50 por 100.

Si excepcionalmente las dietas resultasen insuficientes, el ex-
ceso serd abonado por la Empresa, previa justificacion.

Los viajes serdn siempre por cuenta de la Empresa, y cuando
se empleen transportes publicos colectivos se facilitara billete de
primera clase. (Turista en avién).

Si se ha convenido que el desplazamiento se realice en
automovil propiedad del empleado, se liquidara el viaje a ra-
z6n de 15 pesetas por kilometro.

Tanto el valor de la dieta como el del kilémetro se actuali-
zaran cuando las circunstancias del mercado lo aconsejen.

CAPITULO VIIl
Disposiciones generales

Art. 68. Servicio Militar.—A partir de la firma de este Con-
venio, a todos los productores de <Thomson Espafiola, S. A.»,
que estén cumpliendo el Servicio Militar se les abonaran las
pagas de vacaciones, Navidad y abril

Estas pagas extraordinarias se calcularan exclusivamente
sobre los siguientes conceptos retributivos:

— Sueldo de calificacién.
— Antigiiedad mes.

La reincorporacion de este personal al puesto de trabajo se
efectuarda en el plazo maximo de sesenta dias a partir de la
terminacién de su Servicio Militar. :

Art. 69. Comision  Paritaria.—Para la interpretacion, vigi-
lancia, conciliaciéon y arbitraje de este Convenio Colectivo, se es-
tabiece la Comision Mixta Paritaria a cue hacen referencia los
articulos 85, apartado D), y 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Comisién estara compuesta por un numero igual de
representantes de la Direccién y del personal, nombrados estos
ultimos por el Comité de Empresa, con un numero maximo de
cuatro por cada parte.

Los miembros designados por el Comité de Empresa cesa-
ran en la Comisién Mixta cuando dicho Comité, reunido en pleno
y por mayoria, decida retirarle la confianza y proceda a nueva
designacion. %

Los acuerdos tomados en la Comisiéon Mixta en la que for-
maron parte los vocales salientes, no podran volver a recon-
siderarse por la Comisién de la que forman parte los nuevos vo-
cales designados, de acuerdo & lo indicado en el parrafo an-
terior.

Todos los miembros de la Comisiéon Mixta tienen los mismos
derechos y obligaciones y en particular la facultad de opinar en
cualquier asunto que se someta a éste organo.

En caso de empate, la Comisién designara dos &rbitros (uno
por cada parte), que resuelvan la cuestidn. De no conseguir
acuerdo con tales arbitros, se solicitara de la Direccion General
de Trabajo la designacién de una persona como A&rbitro, cuyo
fallo aceptara la Comisién.

La Comisién Mixta se reunira cuando existan asuntos que
reclamen la atencién de la misma o cuando asi lo solicite cual-
quiera de las partes. - :

Si transcurridos quince dias laborables desde la peticion de
reunién por cualquiera de las partes la otra no accediese a tal
reunioén, la parte solicitante tendra expedito el camino para re-
clamar ante las autoridades competentes.

Art. 70. Competencias y garantias del Comité de Empresa.
Derechos sindicales.—Serén todas las establecidas en los articu-
los 64 y 68 del Estatuto de los Trabajdores, con las siguien-
tes matizaciones:

1° La acumulacién de horas establecidas en el articulo 68,
apartado e) del Estatuto de 10s Trabajadores podra hacerse
en caso justificado por periodos mensuales, con comunicacion
al Departamento de Personal de la persona o personas impli-
cadas.

2.° Los tiempos dedicados por los miembros del Comité de
Empresa o delegados de personal g reuniones negociadoras con
la Empresa no son computables a efectos de las horas que el
Estatuto de los Trabajadores concede a dichos miembros del
Comité o delegados de personal.

3° Con el fin de desarrollar las competencias indicadas en
el Estatuto de los Trabajadores, se formaran las siguientes co-

misiones 0 comités:

a) Comité de Valoraciéon.—Estara formado por dos miem-
bros designados por ia Empresa, de los cuales uno serA per-
manente, y dos miembros, de los cuales uno seri designado por
el Comité de entre sus componentes, y el otro serad designado
también por el Comité, de acuerdo con la persona o personas
interesadas en la revision.
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Seran funciones de esta Comité =1 atender las reclamaciones
sobre revisior de puestos de trabajo, grado de valoracién y ca-
tegoria profesional, asi como entender en la voloracion de pues-
tos de trabajo.

b) Comité de Sistomas de Trabajo.—Es*ar4 formado por dos
miembros designados por la Empresa y dos en representacién
del Comité. Sus funciones seran las de atender las reclamaciones
que pudieran producirse con motivo d. saturaciéon de pu=stos
de trabajo y las competencias asignadas 21 Comité sobre este
tema en el Estatuto de los Trabajadores.

c) Comité de Beneficios Sociales.—Estara formado por tres
miembros del Comité de Empresa y tre. designados por la pro-
pia Zmpresa, de los cuales uno tendra ceracter de permanente y
los otros dos en relacion con el tema g debatir,

Las funciones de este Comité seran las de informacién y
gestién en lo relativo a beneficios sociales de la Empresa, asi
como promocién de acciones formatives en la Empresa.

d) Comité de Seguridad e Higiene.—Estaré formado por
cuatro miembros del Comité de Empresa v otros cuatro d2sig-
nados por la Empresa, de acuerdo a lo establecido en el Regla-
mento sobre Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
cuya finalidad es la de la aplicacién y vigilancia de las condi-
ciones de seguridad e higiene a que hace referencia la Orde-
nanza General sobre este tema.

Estos Comités podran igualmente solicitar asesores de la pro-
pia Empresa, cuando la importancia de algan tema concreto asi
lo requiera y sin interferir las obligaciones laborales del asesor
elegido

4.° El derecho de reunion queda sujeto a las normas que
sobre e] tema establece el Estatuto de los Trabajadores en su
capitulo segundo, articulos 77 al 81.

En casos suficientemente justificados, no ss tendrd en con-
sideraci6on el apartado B) del articulo 78.

5.2 El Comité.de Empresa, en su conjunto. tendra derecho
a recibir informacién sobre los siguientes puntos:

— Medidas tecnologicas que pretendan implantarse.

— Premios y sanciones. En el caso de sanciones muy graves
y despidos, la informacidon serd previa. A

— Cambios de puesto por capacidad disminuida

— Horas extraordinarias detalladas nominalmente.

'— Porcentaje de absentismo. :

— Altas y bajas.

— Modificacién de contratos de trabajo.

7. Los componentes del Comité con funciéon especifica en
algunos de los Comités antes citados tendran derecho a for-
mar parte de la Empresa sobre valoracion sistemas de medida
de trabajo y seguridad e higiene.

Derechos sindicales.—Ante la existencia de grupos perfec-
tamente definidos de personas afiliadas a las centrales sindica-
les legalmente constituidas, la Direccién de la Empresa acepta
el nombramiento de un delegado por cada uno de dichos gru-
pos, con la Unica condicién de que sean también miembros del
Cqmité de Empresa, quedando por tanto concentrados en una
misma persona las competencias de las  dos representaciones.

Sera necesario que la afiliacién a la central sindical corres-
pondiente sea de al menos el 10 por 100 de la plantilla del centro
de trabajo y que dicha plantilla sea superior a 250 personas.

La misiéon de estos delgados sera la de representar y defen-
der los intereses de los afiliados a quienes representan y ser
el interlocutor entre diche grupo y la Direccién.

Cuotas sindicales.—La Empresa efectuars la recaudacién de
las cuotas sindicales a requerimiento de los trabajadores afilia-
dos a dichas centrales sindicales.

Los trabajadores interesados en dicha retencién remitiran a
la Direccién de la Empresa escrito en que expresen dicha orden
de descuento, central a la que pertenecen y la cuantia de la
cuota. La- Empresa efectuara la indicada detraccién, salvo in-
dicacién en contrario, durante periodos de un afio, haciendo
llegar las cantidades retenidas a la central correspondiente.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transfe-
rencia al delegado sindical correpondiente.

Art. 71. Consultas al Comité.—Las consultas de los trabajado-
res al Comité o a alguno de sus miembros sobre temas labdrales
cuando tengan que realizarse en horas de trabajo, se autoriza-
ran por el mando, si no afectan al desarrollo normal del trabajo
y necesariamente en el local del Comité.

Art. 72. Cumplimiento Acuerdo Nacional de Empleo.—La
Direccién de «Thomson Espafiola, S. A.», en su deseo de mante-
ner el empleo en cumplimiento del ANE, se compromete a no
iniciar expediente de regulacién de empleo o plantilla durante
1982 salvo acontecimientos imprevisibles que afecten a la Em-
presa.

Los excedentes o ajustes de plantilla en este periodo, de
producirse, se resolverian por movilidad natural, bajas volunta-
rias o indemnizadas, o, cuando esto fuera posible, paso a la
situacién de pensionista. Se estaria, si hubiera lugar g ello, a
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores (articulo 64,
competencias del Comité de Empresa).

Firma: Y en prueba de conformidad con todo lo acordado y
que queda recogido en este documento, firmen en nombre de
la Empresa los Directores sefiores Baena, Cubillo, Flagollet y
Ortega, y en nombre del Comité los componentes de la Comisién

Negociadora. sefiora Saelices y sefiores Baos, Garcia Folguei-
ras, Lépez Ruiz, Manzanares, Navarro, Pradales, Rodriguez Diez,
Sanz Retes y Utrilla, ¥ el resto de los componentes. dei Co-
mité, sefiores Blazquez, Cuerva, Ldpez-Higueras, Martin Mar-
tinez, Martinez Valle y Prado.

MINISTER!O DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 1006/1982, de 30 de abril, por
el que se declara de utilidad publica, a efectos
de expropiacién forzosa, la adquisicién de los te-
rrenos necesarios pocrae la ampliacion del macrosilo
de Aliud (Sorial), de: Servicio Nacional de Produc-
tos Agrarios, aprobando el proyecto con la descrip-
cién de los bienes afectados.
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Por Decreto de doce de julio de mil novecientos cuarenta
vy seis y Decreto-ley numero diecisiete/mil novecientos setenta
v uno, de veintiocho de octubre, se encomendé al Servicio Na-
cicnal de Productos Agrarios, entre otras actividades, lg cons-
truccién, conservacién y explotacién de una red de silos y gra-
?eros. depésitos, slmacenes e instalaciones apropiadas a sus
ines. -

Incluida en el Plan de Inversiones Publicas del Servicio- Na-
cional de Productos Agrarios para mil novecientos ochenta y
dos la ampliacién de quince mil toneladas métricas de macrosilo
de Aliud, se hace necesario para poder tramitar el correspon-
diente proyecto, disponer de los terrenos donde se ha de llevar
a cabo la nueva obra.

La eleccion del emplazamiento viene determinadg por la si-
tuacién y accesos del silo existente siendo la superficie nece-
saria de mil ochocientos veintiséis metros cuadrados propiedad
de doria Anastasia Alvarez Go6mez, segun acredita la certifica-
ci6én registral.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
diez .de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa y once punto
dos punto B de su Reglamento, a propuesta del Ministro de
Agricultura, Pesca y Alimentacién y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia treinta de abril de
mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se declara de utilidad publica, a efectos
expropiatorios, de los terrenos neceserios para la ampliacién del
macrosilo de Aliud (Soria), del Servicio Nacionai <e Productos
Agrarios.

Articulo segundo.—Se aprueba el proyecto redactado por el
Servicio Nacional de Productos Agrarios, para la ampliacién
del macrosilo de Aliud (Soria), con la siguiente descripciéon ma-
terial y juridica de los bienes y derechos afectados por dicho
proyecto:

A) Bienes afectados:’
Provincia de Soria
Término municipal de Aliud:

Finca: Rustica.—Cereal secano, numero seiscientos cuatro
del plano, término de Albocabe, anejo de Aliud, naraje La
Charquilla. Linda: Norte, carretera vieja de Ateca; Sur, te-
rrenos excluidos de la Red Nacicnal de los Ferrocarriles Espa-
fioles; Este, camino de Albocabe a la estacién, y Oeste, senda
de Carravieja. Extensién: Dos hectdreas sesenta areas noventa
y cuatro centiareas.

Titulo: A favor de dofia Anastasia Alvarez Gomez, mayor de
edad, casada con don Méaximo Calleja Ortega y vecina de Za-

. ragoza, en concepto de parafernal. Le pertenece por adjudica-

cién que se le hizo en acta de reorganizacién de la propiedad
autorizada por la Comisién Local de Concentracién Parcelaria
de Aliud, el dos de diciembre de mil novecientos sesenta y pro-
tocolizady, por el Notario de Soria don Pedro Sols Garcia el
trece del mismo mes y afio. Todo ello resulta de copia parcial
expedida por dicho Notario el diecinueve de enero de mil nove-
cientos sesenta y uno, que se inscribié el cinco de abril del
mismo afio.

Inscripcién: Dicha finca se encuentra inscrita en el Registro
de la Propiedad de Soria, tomo seiscientos noventa y ocho, li-
bro catorce del Ayuntamiento de Aliud, folio cuarenta y siete,
finca numero mil treinta y ocho, inscripcién primera vigente.

Cargas: Esta4 libre de cargas y gravamenes vigentes,

Afeccién: La finca descrita resulta afectada por el proyec-
to de ampliacién del macrosilo de Aliud, en una superficie de
mil ochocientos veintiséis metros cuadrados de terreno con la
forma geométrica y lindes definidas en el plano del proyecto.



