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Temg 15. El Instituto Nacional de Asistencia y Promocion
del Estudiante: Sus fines, organizacién y funcionamiento.

Tema 18. Régimen General de Ayudas al Estudio.—Ordenes
ministeriales de 20 de octubre de 1981 y 9 de diciembre de 1981.
Fines cue persigue. . .

Tema 17. Convocatorias especiales.—Estudio de los requisi-
tos, fines y procedimiento.—Ayudas de promocién educativa y
beca colaboraci6n.

III. Contabilidad publica

Tema 1. Contabilidad publica.—Concepto.—Contabilidad pre-
ventiva, ejecutiva y critica.—Idea general de cada una de ellas.
Los Presupuestos Generales del Estado.—Concepto y.estructura.
Elaboracién. i

Tema 2. Modificaciones de los créditos iniciales.—Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito.—Remanentes de cré-
ditos.—Créditos ampliables.—Autorizacién o realizacién de gas-
tos de carécter plurianual. Anticipos de tesoreria.—Liquidacién
de los presupuestos.

Tema 3. La ordenacién de gastos y pagos.—Fases del pro-
cedimiento y principales documentos; intervencién critica de
los gastos ;- fiscalizacion de los pagos. .

Tema 4. Justificacién de los gastos de pagos segun su na-
turaleza.—Formacién y administracién de néminas.—Tecnicis-
mos de la contabilidad del Estado. .

Tema 5. Documentos de tesoreria.—Mandamientos de in-
gresos y mandamientos de pago.—Concepto, contenido y pro-
cedimiento.—Otros documentos de tesoreria.

Tema 6. Idea general de las principales cuentas: De Teso-
reria, de Rentas Publicas y de Gastos Puablicos.—La Cuenta
General del Estado.—El Tribunal de Cuentas. :

Tema 7. Idea general del sistema financiero de las Entida-
des Estatales Auténomas.—Presupuestos.—Ingresos y gastos.—
Contabilidad e Intervencién.

IV. Cdlculo

" Tema 1. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicacio-
nes practicas. Determinacién de porcentajes bases y tipos.

Tema 2. Regla de interés.—Clases de- interés.—El interés
simple.—Problemas en relacién con la variable tiempo.—Deter-
minacién de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto:
Métodos de aplicacién.

Tema 3. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas.—Amorti-
zaciones: Conceptos, clases y aplicaciones précticas.—Resolu-
cién de los problemas de amortizaciones.

Tema 4. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.
Resolucién de los problemas de descuentos.—Descuentos unicos
y descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

Tema 5. Raiz cuadrada.—Radicacién de numeros enteros.
Radicacién de numeros decimales.—Radicacién de fracciones.

Tema 6. Sistema de ecuaciones.—Resolucién de sistemas de
ecuaciones de primer grads con dos incégnitas.—Resolucién de
problemas utilizando dichos sistemas.

Tema 7. Sistemas de ecuaciones.—Resolucién de sistemas
de ecuaciones de primer grado, con tres incégnitas.—Resolucién
de problemas utilizando dichos sistemas.

Tema 8. Ecuaciones de segundo grado.—Formas de las
ecuaciones de segundo grado con una incégnita.—Resolucién de
las ecuaciones incompletas.—Resolucién de la ecuacién general.

V. Estadistica

Tema 1. La estadistica: Conceptos basicos.—La poblacién o
colectivos a analizar: Elementos, tamafios y caracteres.—Carac-
teres cuantitativos o variables: Sus clases.—Caracteres cuanti-
tativos o atributos: Sus modalidades.—Medida de los caracteres.
. Tema 2. Clases de estadistica.—Estadistica de una sola va-
riable.—Concepto de frecuencia, tabulacién, clases e intervalos.

Tema 3. Estadistica de dos variables: Tablas de tnica o
doble entrada. Estadisticas de més de dos variables: Concepto
¥ agregacidén.—Estadisticas de atributos.

Tema 4. Sistema de representacién grafica.—Representacién
de .una distribucién unidimensional de frecuencias.—Represen-
tacion de .una distribucién bidimensional. —Representaciéon de
series cronoldgicas.—Otras representaciones.

.Tema 5. Promedios.—Media aritmética.—Media aritmética
simple y ponderada.—Mcdiana.—Moda.—Aplicaciones de la me-
dia y de promedio.

Tema 8. Medidas de dispersién.—Recorrido.—Varianza.—Des-
viacién tipica.—Representatividad de la media aritmética.—Idea
general de la simetria vy su medicion.

Tema 7. Numeros indices: Descripcién general de los maés
usuales.—Principales aplicacianes.

Tema 8. Conceptos de covariacién.—Idea general de la re-
gresién y la correlacién.—Idea general del andlisis de series
temporales. i

Tema #. Concepto de muestreo.—Idea general de los mé-
todos de muestreo.—La representatividad de una muestra. .

. Tema 10. Datos demograficos y datos econémicos.—Referen-
cia de las mas importantes fuentes estadisticas espafiolas.

ANEXO III
Informatica

Tema 1. Antecedentes y evolucién histérica de los ordena-
dores.—Conceptos.—Esquema general de funcionamiento.

~

Tema 2. Sistema de numeracién.—Binario y hexadecimal.
Su aplicacién a los ordenadores.—El bit y el octeto.

Tema 3. El hardwar.—Unidad central de proceso: Estructura
y funciones.—Canales, clases.

Tema 4. Unidades de entrada y salida: Clasificacién, des-
cripcion y caracteristicas.

Tema 5. El solfware: Programas o rutinas internos, biblio-
tecas de rutina, compiladores, sistemas operativos. .

Tema 6. Programas de aplicacién.—Funciones.—Lenguajes.
Clasificacién y descripcién.

Tema 7. Orgeanizacién de datos: Organizacién secuencial,
secuencial indexada y de acceso directo.

Tema 8. Método de gestiéon: Descripcién del problema.—
Analisis del problema.—Organigramas, ordinogramas y tablas
de decisién.

Tema 9. Las comunicaciones en proceso de datos.—Telepro-
ceso.—Proceso en lotes y en tiempo real.—Multiprogramacién.
Multiproceso.

Tema 10. Organizacién s estructura de un centro de proceso
de datos en lg Administracién Pablica.—Incidencia de los orde-
nadores en la Administracién Publica. .

RESOLUCION de 3 de mayo de 1982, del Instituto
Nacional de Asistencia y Promocion del Estudiante
por la que se convocan pruebas selectivas, turno
libre, para cubrir dos plazas de la Escalea Admi-
nistrativa del Instituto. :

11633

Ilmho. Sr.: Vacantes seis plazas de la Escala Administrativa
en la plantilla del Instituto Nacional de Asistencia y Promo-
cién del Estudiante, y de conformidad con !a Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 141171968, de 27 de junio, habiéndose cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 6.2 del Estatuto del Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténcmos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y teniendo en cuenta las pre-
visiones contenidas en €l mismo, se resuelve cubrirlas de acuer-
do con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de la Escala Administrativa del Instituto Nacional de Asistencia
y Promocién del Estudiante, en turno libre.

Las localidades de destino son las que figuran en el anexo I
de esta convocatoria.

Caracteristicas de las plazas

1.2. Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto del Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos y las normas que lo desarrollan.

1.3. Las perscnas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 de Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear
el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cual-
quier otra de la Administracién centralizada o auténoma del
Estado y Local

1.4. Los emolumentos & percibir seran los que se fijan de
acuerdo con el Decreto 1088/1977, de 13 de mayo, que regula
el régimen econémico del personal al servicio de los Organis-
mos auténomos, demas disposiciones complementarias y la Ley
de Presupuestos.

Sistema selectivo

El procedimiento de selecci6én de los aspirantes constarid de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistirda en desarrollar por escrito du-
rante ¢l plazo maximo de tres horas, dos temas d2 los que figu-
ran en el anexo II de la convocatoria preparedos al efecto
por el Tribunal, referidos uno a «Organizacién del Estado»
v otro a «Derecho administrativos.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en e} pri-
mer ejercicio, deberan realizar éste, que consistira en redactar
una nots resumen y propuesta de resolucién a la vista de un
%xpedliente administrativo preparado previamente por el Tri-
unal.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el segun-
do ejercicio deberan realizar éste, pudiendo optar por una de las
siguientes modalidades:

a) Resolver dos problemas de calculo, estadistica o supues-
tos de contabilidad, propuestos por el Tribunal, basados en el
programa que figura como anexo II en esta convocatoria.

b) Para aquellos que hayan optado por la modalidad de
informaética, consistira en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones corres-
pondientes a dicho ordinograma en el lenguaje sefialado por el



B. O. del E—Num. 121

21 r.ayo 1982

13333

Tribunal entre los elegidos por el aspirante, basadc en el conte-
nido del anexo III,

¢) Realizar el analisis critico de una estructura organica
que presentara el Tribunal confeccionando el correspondiente or-
ganigrama.

2 REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, .0s aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

. a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia que termine el
plazo de presentacién de solicitudes. .

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el pplazo de presentacién de solicitudes. .

Unicamente se consideraran equivalentes al titulo de Bachi-
ller Superior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Conse-
jo Nacional de Educacién, en fecha 17 de enero de 1875; Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia, de 26 de noviembre de
1975 («Boletin Oficial del Estados del dia 2 de diciembre), y
Real Decreto 265/1979, de 26 de enero («Boietin Oficial del Es-
tado» del dia 17 de febrero) los tituloc de Bachillerato Laboral
Superior, Bachillerato Técnico Superior, Bachillerato Eclesias-
tico o Bachillerato de los planes 1934 y 1938, aun sin haber apro-
bado pruebas de revalida o analoga; los Maestros de Primera
Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto o Ingeniero Técnico,
Graduado Social con titulo de Bachillerato Elemental o cuatro
cursos de Bachillerato, Perito Mercantil, Formacién Profesio-
nal de segundo grado, tener aprobados todos los cursos de Bachi-
llerato con sujecién .a planes extinguidos, tener aprobados seis
cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la Carrera
Eclesiastica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempelio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas

2.2. Los requisitos anteriores habran de ser cumplidos en el
momento, como maximo de finalizar el plazo de preséntacién de
solicitudes.

3. SOLICITUDES
Forma

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan en su solicitud, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando, en la solicitud, el niumero
‘de su documento nacional de identidad.

b) Modalidad por la que optan para la realizacién del ter-
cer ejercicio. . . .

c) Comprometerse, en caso de obtener plaza a prestar el ju-
ramento o promesa establecidos en el Real! Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Organo a quien se dirige

3.2. Las solicitudes se dirigiran, en duplicado ejemplar, se-
gun modelo aprobad . por Orden de la Presidencia del Gobierno,
de 28 de diciembre de 1878 («Boletin Oficial del Estado» de
18 de febrero de 1979), al ilustrisimo sefior Presidentc del Institu-
to Nacional de Asistencia y Promocioén del Estudiante.

3.3. El plazo de presentacion sera el de treinta. dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. La presentacion de solicitudes se hardn en el Registro
General del Instituto (calle Torrelaguna, rumero 58) o en la
forma que determina el articulo 88 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
bas selectivas seran de 1.000 pesetas.

3.8. El abono de dichos derechos se efectuars directamente
en lg Habilitacién-Pagaduria del Instituto Nacional de Asistencia
y Promocién del Estudiante, o bien por giro postal o telegra-
fico, haciéndose constar en este caso en le solicitud, el numerao
y fecha de imposicién.

3.7. De acuerdo coun el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, se requerird al interesado para quse,
en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie los docu-

mentos preceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciere, se ar--

chivard su instancia sin més tramite.
4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el
Presidente del Instituto Nacional de Asistencia y Promocion del
Estudiante aprobaré la lista provisional de admitidos, la cual se
haré publica en el «Boletin Oficial del Estado», En esta lista ha-
bréan de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los can-
didatos y el ntimero de su documento nacional de identidad.

4.2, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del
interesado.

4.3. Contra la lista provisional de admitidos podran los in-
teresados interponer, en el plazo de gquince dias, a partir del
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficia del Estado»,
reclamacion de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. .

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados
por la que se apruebe la lista definitiva. .

La lista definitiva de admitidos y excluidos, con la indica-
cién del numero de s documento nacional ¢e identidad, se pu- -
blicara, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado».

4.5. Contra la resolucién definitiva podran los interésados in-
terponer recurso de alzada, en el plazo de quince dias, a partir
del siguiente al de la publicacién de dicha lista en el «Boletin
Oficial del Estados. :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACIbN DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designado por-el Presiden-
te del Instituto Nacional de Asistencia y Promocién ‘del Estu-
diante, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. El Tribunal calificador estar4 compuesto por:

Presidente: El Presidente del Instituto Nacion2l de Asisten-
cia y Promocién del Estudiante, o persona en quien delegue.

Vocales:

Un funcionario de carrera con indice de proporcionalidad
superior al “e la escala Administrativa que se encuentre pres-
tando servicios en el Instituto Nacional de Asistencia y Promo-
cién del Estudiante. :

Un funcionario representante de la Direcciéon Gereral de la
Funcién Publica.

Un funcionario representante de la Direccién General de Per-
sonal del Ministerio de Educacién y Ciencia."

Un funcionario de carrera que preste sus servicios en el Ins-
tituto Nacional de Asistencia y Promocién del Estudiante per-
teneciente a un indice de proporcionalidad igual o superior al
dc la Escala Administrativa, que sera Secretario del Tribunal,

5.3 Se nombraran, ademas, tantos miembros supléntes como
titulares. .

5.4. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Lev de Procedimiento Administrativo. )

5.5.. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley de Procedimiento Administrativo antes citada, cuando con-
curran las circunstancias previstes en el articulo 2¢ de la misma.

. 5.8. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, dé, al menos, tres de sus miembros, titularss o suplentes.

6. COMIENZO.Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. No podra exceder de ocho meses ¢l tiem»o comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. .

6.2. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad. :

8.3. El llamamiento de los aspirantes sera Unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados. por el Tribunal. .

8.4, El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, ho-
ra y lugar en que comenzaran las pruebas selectivaas y su
anuncio se publicara en ei «Boletin Oficial de. Estado», al
menos con quince dias de antelacion.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos;
para ser aprobado se necesitar4 como minimo cinco puntos, sin
ser calificado con cero en alguno de los temas.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero & 10 puntos; para ser

" aprobado se necesitar4 como minimo cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara igualmente de cero a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

7.2. Dentro del desarrollo de la seleccién, el Tribunal por
mayoria de votos, siendo dirimente el del ¥residente, resolvera
todas las dudas que surjan en aplicacién de las normas estable-
cidas en esta resolucién.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Terminada la calificacién de los aspirantes. el Tribunal
publicara relacién unica de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar el mnumero de plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elevara relaciéon de arrobados al Presi-
dente del Instituto Nacional de Asistencia y Promocién del Es-
tudiante, para que éste elabore la propuesta de nombramiento.

8.3. Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a la
Direccién General de la Funcién Publica, a los exclusivos efec-
tos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para el ingre-
so en la Administraciéon Publica, el acta de la ultima sesién, en
la que habran de figurar. por orden de puntuacién, todos los
opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excedie-
sen del numero de plazas convocadas,
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9. DOCUMENTOS

9.1, Los aspirantes aprobados presentaran los documentos
siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondijente. )

b Copia autenticada o fotocopia (que debera acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo exigido o certificacién
académica de los estudios realizados y ustificante de haber abo-
nado ios derechos para su expedicién.

¢) Declaracién bajo su responsabilidad, .n la que- se haga
constar no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de la Administracién Central, Institucional o 1 y no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa n. defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Direc-
ciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales de Sanidad
y Segurided Social.

9.2. Plazo.—El plazo de presentacién sera de treinta dias,
a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, s¢ podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en deg‘e_qho. .

9.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentelmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar certificacion del M_ims-
terio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién
vy cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerze mayor, no pre-
sentaran su documentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas las actuacions, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiesen podido incurrir por I+ falsedad en la ins-
tancia, referida en la base 3.* En este caso, la autoridad corres-
pondiente formularé propuesta de nombramiento, segin orden
de puntuaciéon e favor de quienes, a consecuencia de la referida
anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Por el Instituto Nacional de Asisteneia y Promocién
del Estudiante se nombraran funcionarios de carrera de la Esca-
la Administrativa a los aspirantes que, figurando en la propuesta
de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria. Dicho nombramiento serad aprobado
por Orden ministerial segin determina el articulo 6.5 del Esta-
tuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, y se
publicara en el «<Boletin Oficial del Estado-.

11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes, a contar de la publicacién de
Ja Orden ministerial aprobando los nombramientos, deberan los
aspirantes tomar posesién de su cargo y cumplir los requisitos
exigidos en el articulo 15 del Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, cuyc apartado ¢) ha sido sus-
tituido por el Real Decreto 707/1079, de 5 de abril.

11.2. La Administracion podra4 conceder, a peticién de los
interesados, una prérroga del plazo establecido que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si lag circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacién de! Tribunal po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos.y en la
fcrma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. a los efectos oportunos.

Dios guarde a V., I

Madrid, 3 de mayo de 1982.—El Presidente del Institute,
Fernando Hipélito Lancha. ) )

Iimo. Sr. Subdirector general de Servicios.

ANEXO 1

Vacantes

Guadalajara: - Una.
Cuenca: Una.

ANEXO I
I. Organizacién del Estado y de la Administracién Piiblica
Temea 1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La

E?.nstitucién: Corncepto y clases. Idea general del régimen po-
itico.

Tema 2. La Constitucién Espariola de 1978: Estructura y con-
tenido. El titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La Constitucién Espafiolz de 1878 y los poderes del
Estado. Relaciones entre ellos. Defensa de la Constitucién. Re-
forma y desarrollo de la Constitucién.

Tema 4. la Corona. Significado. Sucesion y Regencia. Las
atribuciones del Rey. El refrendo.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento.
Tema 8. La organizacién judicial espafiola: Regulacién vi-

gente y principios basicos de la misma. El principio de unidad
jurisdiccional: Su significado. 2l Consejo General del Poder Ju
dicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

Tema 7. El Gobierno y la Administracion. Organos superio-
res de la Administracién en Espana. El Consejo de Ministros:
Naturaleza, composicién y atribuciones. Las Comisiones Delega-
das del Gobierno.

Tema 8. El Presidente del Gobierno: Nombramiento y fun-
ciones. Los Vicepresidentes del Gobierno. Organizacién minis-
terial esparmola actuai. Los Ministros. Los Secretarios de Estado
y Subsecretarios. Las Direcciones Generales y otras unidades
administrativas.

Tema 9. La organizacién territorial dei Estado: Principios
generales. E1 Municipio: Concepto, elementos y organizacién.
Mancomunidades y Agrupaciones. Entidades locales menores.
La provincia: Concepto, elementos y organizacién.

Tema 10. Las Comunidedes Auténomas: Naturaleza. Requi-
sitos para su constitucién. Competencias. L statutos de Autono-
mia: Su contenido. Recursos econdémicos de las Comunidades
Auténomas. El control de las actividades de las Comunidades
Auténomas.

Tema 11. La Administracién Institucional. Concepto y clasi-
ficacién ‘de los Entes publicos no territoriales. Ambito de apli-
cacién y principios generales de la Ley ‘de Entidades Estatales
Auténomas. Creaci6én, extincién, organizacién y funcionamiento
de los Organismos Auténomos.

I1. Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. El Derecho: Concepto. El Derecho positivo: Cla-
ses. Las fuentes del Derecho: Concepto y jerarquia. Clasifica-
cién de las fuentes del Derecho: Fuentes cirecta: e indirectas.
Fuentes subsidiarias. .

Tema 2. Fuentes directas: Especial referencia a la Ley. El
principio de legalidad de la actividad administrativa. La re-
%erva de Ley. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza

e Ley.

Tema 3. El Reglamento administrativo: Concepto, clases y
limites de potestad reglamentaria. La impugnacion de los Re-
glamentos ilegales. Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 4. Concepto de Administracién Publica. El Derecho
administrativo. La Ciencia de la Administraciéon.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Concepto e impor-
tancia. La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y
ambito de aplicacion Idea general de la iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 8. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de pre-
cios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los
contratos administrativos.

Tema 7. La forma de actuacién administrativa. La policia
administrativa y sus principales manifestaciones. El fen6meno
y sus medios.

Tema 8. El servicio publico: Concepto y clases. Formas de
gestion de los servicios publicos. Examen especial de la gestién
directa. La gestiéon indirecta: Modalidades. La concesién: Ré-
gimen juridico.

Tema 9. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revision y siplica. Las reclama-
ciones econémico-administrativas. .

Tema 10. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de
la Administracion en el ambito privado.

Tema 11. Estatuto del Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos. Personal al serviclo de los Organismos Aut6-
nomos. Personal de carrera de los Organismos Auténomos. Es-
tructura y clasificacion. Seleccién, formacién y perfeccionamien-
to. Provisibn de puestos de trabajo.

Tema 12. Funcionarios de carrera de los Organismos Aut6-
nomos. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario,
Situaciones. Derechos de los funcionarios. Deberes e incompatibi-
lidades. Régimen disciplinario.

Tema 13. Régimen econémico de los funcionarios al servicio
de los Organismos Auténomos. Funcionarios de carrera y de
empleo. Personal contratado.

Tema 14. La Seguridad Social de los Organismos Auténomos.
Aplicaciéon del Régimen General de la Seguridad Social a los
Organismos Auténomos.

Tema 15. El Instituto Nacional de Asistencia y Promocién
del Estudiante: Sus fines, organizacién y funcionamiento.

Teme 18. Régimen General de Ayudas al Estudio. Ordenes
ministeriales de 20 de octubre de 1981 y 8 de diciembre de 1881,
Fines que persigue.

Tema 17. Convocatorias especiales. Estudio de los requisitos,
fines y procedimiento. Ayudas de promocién educativa y beca
colaboracién.

III. Contabilidad publica

Tema 1. Contabilided publica. Concepto. Contabilidad pre-
ventiva, €jecutiva y critica. Idea general de cada una de ellas.
Los Presupuestos Generales del Estado. Concepto y estructura.
Elaboracién,

Tema 2. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Remanentes de crédi-
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tos. Créditos ampliables. Autorizacion o realizacién de gastos de
caracter plurianual. Anticipos de tesoreria. Liguidaciéon de los
presupuestos.

Tema 3. La ordenacién de gastos y pagos. Fases del proce-
dimiento y principales documentos; intervencién critica de los
gastos y fiscalizacién de los pagos.

Tema 4. Justificacién de los gastos de pagos segun su natu-
raleza.- Formacién y administracién de néminas. Tecnicismos de
la contabilidad del Estado.

Tema 5. Documentos de tesoreria. Mandamientos de ingre-
sos y mandamientos de pago. Concepto, contenido y proce-
dimiento. Otros documentos de tescreria.

Tema 6 Idea general de las principales cuentas: De Teso-
reria, de Rentas Publicas y de Gastos Publicos. La Cuenta
General del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 7. Idea general del sistema financiero de las Enti-
dades estatales Auténomas. Presupuestos. Ingresos y' gastos.
Contabilidad e intervencién.

IV. Calculo

Tema 1. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones
practicas. Determinacion de porcentajes bases y tipos.

Tema 2. Regla de interés. Clases de interés. El interés
simp.e. Problemas en relacién con la variable tiempo. Determi-
nacién de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto:
Métodos de aplicacién,

Tema 3. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas. Amortiza-
ciones: Conceptos, clases y aplicaciones practicas. Resoluci6on de
los problemas de amortizaciones,

Tema 4. Descuentos. Descuento comercial y descuento real.
Resolucién de los problemas de descuentos. Descuentos tunicos
y descuentos en serie. Descuentos y facturas.

Tema 5 Raiz cuadrada. Radicacién de ntimeros enteros.
Radicacion de nuameros decima.es. Radicacién de fracciones.

Tems 6. Sistema de ecuaciones. Resolucién de sisternas de
ecuaciones Je primer grado con dos incégnitas. Resolucién de
problemas utilizando dichos sistemas.

Tema 7. Sistemas de ecuaciones. Resolucién de sistemas
de ecuaciones de primer grado, con trés incégnitas. Resolucién
de problemas utilizando dichos sistemas.

Tema 8. Ecuaciones de segundo grado. rormas de las ecua-
ciones de segundo grado con una incégnita. Resolucién de las
ecuaciones incompletas. Resoluclén de la ecuacién general.

V. Estadistica

Tema 1. La Estadistica: Conceptos basicos. La poblacién o
colectivos a analizar: Elementos, tamafios y caracteres, Carac-
teres cuantitativos o variables: Sus clases. Caracteres cuantita-
tivos o atributos: Sus modalidades. Medida de log caracteres.

Tema 2. Clases de Estadistica. Estadisticas de una sola
va.lriable. Concepto de frecuencia, tabulacién, clases de inter-
valos.

Tema 3. Estadistica de dos variables: Tablas de unica o
doble entrada. Estadisticas de mas de dos variables: Concepto
y agregacién. Estadisticas de atributos.

Tema 4. Sistema de representacién grafica. Representacién
d« una distribuciéon unidimensional de frecuencias. Representa-
cion de una distribucién bidimensional. Representacién de series
cronolégicas. Otras representacion:s.

Tema 5. Promedios. Media aritmética. Media aritmética sim-
ple y ponderada. Mediana. Moda. Aplicaciones d: la media y
de promedio.

Tema 8. Medidas de dispersién. Recorrido. Varianza. Des-
viacién tipica. Representatividad de la media aritmética. Idea
general de la simetria y su medicién.

Tema 7. Numeros indices: Descripcién general de los maés
usuales. Principales aplicaciones.

Tema 8. Conceptos de covariacién. Idea general de la regre-
siéln y la corelacién. Idea general del analisis de serigs tempo-
rales.

Tems 9. Concepto de muestreo. Idea general de los métodos
de muestreo. La representatividad de una muestra.

Tema  10. Datos demograficos y datos econémicos. Refe-
rencia de las mas importantes fuentes estadisticas espafiolas.

ANEXO III
Informatica

Tema 1. Antecedentes y evolucién histérica de los ordena-
dores. Conceptos. Esquema general de funcionamiento.

Tema 2. Sistema de numeracién. Binario y hexadecimal.
Su aplicacién a los ordenadores. El bit y el octeto.

Tema 3. El hardware Umdad central de proceso:
tura y funciones. Canaies, clases.

Tema 4. Unidades de entrada y salidad: Clasificacién, des-
cripcién y caracteristicas.

Tema 5. El solfware: Programas o rutinas internos, biblio-
tecas de rutina. compiladores, sistemas operativos.

Tema 8. Programas de aplicacién. Funciones.
Clasificacién v descripcion.

Tema 7. Organizacién de datos: Organizacién secuencial, se-
cuencial indexada y de acceso directo.

Tema 8. Método de gestién: Descripcién del problema. Ana-
lisis del problema, Organigramas, ordinogramas y tablas de
decisién.

Estruc-

Lenguajes.

Tema 9. Las comunicaciones en proceso de datos. Tele-
proceso. Proceso en lotes y en tiempo real. Muitiprogramacion.
Multiproceso.

Tema 10, Orgenizacién y estructura de un centro de proceso
de datos en la Administracion Publica. Incidencia de los ordena~
dores en la Administracion Publica.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1982, del Tribunal
del concurso-oposicion para la provisidn de plazas
de Profesores adjuntos de <Geometria V (Diferen-
ciall> de Facultades de Ciencias de diversas Uni-
versidades, por la que se convoca a los sefiores
opositores.

Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién para
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"la provision de plazas de Profesores adjuntos de «Geometria V

(Diferencial)» de Facultades de Ciencias de diversas Universi-
dades, convocado por Orden de 16 de febrero de 1982 («Boletin
Oficial del Estado» de 24 de marzo), para efectuar su presenta-
cién ante este Tribunal y comenzar los ejercicios a las nueve
treinta horas del dia 14 de septiembre proximo, en la Sala de
Grados de la Facultad de Matematicas de la Universidad Com-
plutense, -haciendo entrega de los trabajos profesionales y de
investigacion y, en todo caso, del programa de la disciplina.
En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica del tercer ejercicio y se
realizard el sorteo para determinar el orden de actuacion.
B t1}/1124;lrid, 4 de mayo de 1982.—El Presidente, José Teixidor
atlle, ‘ :

RESOLUCION de 14 de mayo de 1082, de la Direc-
cién General de Personal, por la que se hacen pu-
blicas las listas provisionales de admitidos y ex-
cluidos al concurso-oposicién a cdtedras de Institu-
tos Nacionales de Bachillerato, convocado por Orden
de 26 de febrero de 1982.

11635

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.1
de la base III de la Orden de 28 de febrero de 1882 («Boletin
Oficial del Estado» de 4 de marzo), por la que se convocaban
pruebas para la provisién de plazas vacantes en el Cuerpo de
Catedraticos de Bachillerato,

Esta Direccién General tiene a bien disponer:

Primero.—Hacer publice la relacién provisional de aspiran-
tes admitidos en el concurso-oposicién para la provision de pla-
zas vacantes en el Cuero de Catedraticos Numerarios de Bachi-
llerato segin anexo I. -

Segundo.—Declarar excluidos provisionalmente a los aspi-
rantes que figuran en el anexo II de la presente Resolucion,
debiendo completar la documentacién q ue corresponda de
acuerdo con el apartado en que aparecen relacionados para
poder ser incluidos en la lista definitiva.

a) Excluidos por no haber abonado los derechos de examen:
Deberan remitir el recibo acreditativo de haber abonado los
mismos o el resguardo correspondiente del giro postal o tele-
grafico, debidamente compulsado a la Direccién General de
Personal (Seccién de Provisién de Plazas de Bachillerato), en
el plazo de diez dias. :

b) Excluidos por falta de firma en las instancias: Deberan
pasar a firmarla en la Seccién expresade anteriormente en el
plazo de diez dias.

c¢) Excluidos por haber tenido entrada sus instancias en el
Registro General del Ministerio o en el de los Organismos a
que se hace referencia en el articulo 68 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, fuera de plazo.

d) Excluidos por no consignar distrito a efectos de celebra-
cion de pruebas: Caso de no manifestarlo en el plazo de diez
dias se les adjudicara de forma obligatoria.

e) Excluidos por no indicar nimero del documento nacional
de identidad: Deberan comunicarlo en el plazo de diez dias.

De no completar la documentacién se les excluird definiti-
vamente de la participacién en el concurso-oposicién.

Tercero.—De conformidad con lo establecido en el articulo 11
del Reglamento General para Ingreso en la Administracién Pa-
blica (Decreto 1411/1968), el cumplimiento de las.condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria deberén acreditarse
une vez superada la fase de précticas, sin que la inclusién en la
relacién de admitidos prejuzgue que los mismos retinen las con-
diciones exigidas en la orden de convocatoria.

Cuarto.—Los interesados, con independencia del plazo sefia-
lado pare las omisiones a que se refiere el apartado segl__\ndo,
podréan interponer en el plazo de quince dias las reclamaciones
previstas en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

Lo digo a V: I. para su conocimiento y efectos. . .
Madrid, 14 de mayo de 1982.—FE! Director general, Victoriano
Colodrén Gémez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Ense<
fianzas Medias y Administracién General,



