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ACTA COMPLEMENTARIA mismos conceptos salariales de 1981, y en el supuesto de que el
. K medio de ia Sociedad sea superior a 1, se garantiza que ol
1. Regularizacién igualacién de jornada personal T.T.—Es- | valor punto/mes de P G.P. medio para el conjuntc de ia So-

tablecido el calendario laboral para el personal que preste sus
servicios a turno total, se efectuarda el computo de horas tra-
bajadas hasta la fecha de implantacion del nuevo calendario de
turnos.

La diferencia de .las horas trabajadas hasta esa fecha se
compensaran:

a) En aquellos Centros que sea posible con descansos com-
pensatorios.

b) En los Centros que no lo sea,
sl siguiente baremo:

se abonaran de acuerdo con

Escalcnes Pesetas/hora
A oL e eee 359
B,CyD.. .. .... .7
E, FyG.... vee 414
H IyJ .. o . .. 442
K, LyM. ... .. 542
N, OyP. .. vee aee 665

2. P.G.P. abonada en los meses de enero y febrero.—Es-
tablecida la nueva férmula de P. G.P. para 1982, se aplicara
3 partir del 1 de marzo.

Aqguellos Centros que en el computo de los meses de enero y
febrero. aplicando la nueva férmula, se obtuvieran valores su-
periores a los ya percibidos, se les regularizara la diferencia;
si por el conirario dichos valores fueran inferiores, se respetaran
los valores pagados.

3. Comisiéon de Seguimiento.—La Comisién Paritaria de In-
terpretacion del Convenio, que se regula en el articulo 8.°, de-
sarroilara las misiones de la Comisién de Seguimiento que se
crea en el punto 5.° del pacto suscrito por ambas representa-
ciones en febrero de 1982,

4. Préstamos de vivienda.—Se compromete un montante to-
tal para 1982, en toda la Sociedad, con el fin de =ztender las
solicitudes de préstamos de v1v1enda por un importe de
50.000.000 de pesetas.

5. Garantia.—Para conscgur ¢! incramento acordado cn la
suma del salario convenio mas P.G.P., en relacion con los

ciedad en .982, alcance la cifra de 2.713 .esetas por punto.

Para el calculo de este valor se tomaréd el valor punto/mes
de cada Centro realmente pagadc a lo largo del ano 1982,
dividido entre 12, y ponderado de la siguiente forma:

Avilés, 37,90 por 100.

Arbés, 27,75 por 100.

Renedo, 10,90 por 100.
Hortaleza, 10,37 por 100.
Azuqueca 10,23 por 100.
Alcala (Roclaine), 2,85 por 100.

Si el valor resultante fuera inferior a 2.713 pesetas por punto,
la Empresa pondria & disposicién de la representacién social
la diferencia del valor, multiplicada por i4 y por el numero de
puntos de P. G.P. del conjunto del personal incluido en este
Convenio al 31 de diciembre de 1982,

6. Prioridades ocupacién —Siguiendo el criterio de dar plena
ocupacién a ios trabajadores que, por razonag de bajas coyun-
turales o estructurales, puedan quedar temporalmente sin ac-
tividad en .u puesto de trabajo, ambas representaciones acuer-
dan que antes de acudir a contrataciones del exterior para rea-
lizar trabajos de conservaci6n, mantenimiento, auxiliares, setc,
se agotaran todas las posibilidades de realizarlas con personal
del propio Centro, que se encuentren en la situacién antes
referida.

RESOLUCION de 31 de marzo de 1982, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito
nacional, para la actividad de distribucion cinema-
togrdfica y sus trabajadores.

11513

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
nacional, para la uctividad de distribucién cinematografica, re-
cibido en esta Direccién General el 9 de febrer» de 1982 y
compietada su documentacion el 25 de marzo de 1882, que fue
suscrito el 2 de febrero de 1982 por las respectivas represen-
taciones de Adican, Federacion Espafiola Distribuidores Cine-
matograficos, Ascciacién de Andalucia, Asociacién de Levante,
Gremio de Barcelona, por la parte de¢ la Empresa, y UGT y
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CC. 00, como representacion de les trabajadores; ello de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9C.2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980 y Reel Decreto
104071981, de 22 de mayo,

Esta Direccién Generai acuerda:

Primero.—Ordenar it. inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo con notifica-
cion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién. Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 31 de m rzo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE DIS-
TRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS Y SUS TRABAJADORES
PARA EL ANO 1982

Articulo 1.° Ambito funcional y territorial.—Este Convenio
regulard las relaciones laboraies entre los trabajadores y las
Empresas de Distribucién Cinematografica ya eoxisterntes, asi
como las que pudieran constituirse en el futuro dentro del
Estado espafiol.

Art. 2.° Vigencia y duracion.—Este Convenio tendra su ini-
ciacion y efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de 1982
y terminara el dia 31 de diciembre de 1082, sin perjuicio de
la fecha de registro.

Art. 3.° Nuevos Convenios.—El presente Convenio se consi-
derara automaticamente denunciado treinta dias antes de la
fecha de vencimiento. A partit de dicha fecha, y en un plazo
de quince dias. previa presentacién del anteproyecto del nuevo
Convenio, por ctaiquera de las partes, deberia constituirse la
Comisién Deliberadora.

Art. 4.° Derechos adquiridos.—Por ser condiciones minimas
las pactadas en este Convenio, se 1espetaran aquellas que cons-
tituyan condiciones méas beneficiosas examinadas e su conjunto.

Los incrementos absorb:bles o compensables deberdn ser
considerados en su. coruputo anual, siendo unicamente respe-
tados en la medida que resultaren inasorbibles o incompen-
sables. -

Art. 5.° Comisiéon Mixta Paritariac.—Como o6rgano de inter-
pretacién y vigiiancia del presente Convenio existe una Comi-
sién Mixta raritaria, cue estarid integrada por:tres miembros
de la parte social y otros tres miembros de l¢ parte patronal.
Asimismo podran incorporurse a esta Comisién los asesores
propuestos nor cada una de las partes mencionadas.

Se designa como la sede social de esta Comisi6on Mixta Pa-
ritaria la siguiente:

Federaciéon Espanola de Distribuidores Clnematogréaficos.
Seccion Comision Mixta Paritaria Calle Velazquez, 10. Madrid-1.

Art. 8.° Jornada de trabajo.—La jornada laboral sera de
cuarenta horas semanales e intensivas. Los dias festivos que
utilicen los 7iajantes en alguna misi6n ser4n ccmpensados con
descanso en dias laborables y percibirdn el recargo legal es-
tablecido.

Art. 7.° Vacaciones.—Todo e: personal afectado por este
Convenio disfrutarda de treinta dias de 'vacaciones retribuidas,
cuando lleve, como minimo, un afio a! servicio de la Empresa.

Sera obligatoria la concesién de las vacaciones en el periodo
de tiempo comprendido entre el 1 de junio y el 3" de septiem-
bre de cada afio, en turnos rotativos que se determinaran den-
tro de cada Empresa. Cuando el trabajador no llevara un afo
al servicio je la Empresa tendr4 derecho 1 disfrutar un pe-
riodo de vacaciones proporcional al tiempo trabajado y las
disfrutard a finales del mismo afio, a no ser que las partes
ncordaran otra cosa.

Art. 8.° Fiesta patronal.
dia, de San Juan Bosco, patrén de la cinematografia, sera fes-
tivo a todos ios efectos.

Art. 9.° Dieta de viaje y kilometraje:

1, La dieta de desplazamiento en servicio para los Viajan-
tes y demas persunas, sin distincié.» de categorias, se establece
en 2800 pesetas diarias y revisable a partir dei 1 de enero
de 1983

2. Cuando los desplazamientos se efectaen en vehfculo propio
del trabajador, la liquidacién de gastos de transportes se hara
a razén de 16 pesetas/kildémetro recorrido. Esta tarifa sera
revisada uto.naticamente durante el tiempo de vigencia de
este Convenio, segiin el indice de aumento, en su caso, del
precio de la gasolina.

Art. 10. Ayudas sociales.

1. Indiscriminadamente, el fallecimiento de un trabajador
en activo obligar4 a la Emprese a satisfacer a sus ascendien-
tes o descendientes en primer grado, hermanos o hijos adop-
tivos que ‘*uviera a su cargo, una ayuda econémica de cuatro
mensualidades de su haber.

El dia 31 de enero de cada afio, -

2. Se establece una ayuda al trabajador que tenga hijos
subnormales, reconocidos como tales por la Seguridad Social,
cuantificada en 42.000 pesetas anuales por hijo, pagaderas por
meses.

Art. 11.

1. La edad de jubilacién forzosa se establece en la edad de
sesenta y siete afios para todos los trabajadores.
2. Jubilacion voluntaria:

Los trabajadores podran jubilarse anticipadamente en los
supuestos que se contemplan a continuacién y en las siguienies
condiciones:

Jubilacién.

a) Al cumplir la edad de sesenta y seis afios. En este su-
puesto, la Empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador
ol importe de dos mensualidades de la remuneracién que vi-
niera percibiendo.

b) Al cumplir la edad de sesenta y cinco afios. En este
supuesto, la Empresa. vendra obligada a satisfacer al traba-
jador el importe de tres mensualidades de la remuneracién
jue viniere percibiendo.

c¢) Al cumplir la edad de sesenta y cuatro afios. En este
supuesto se estar4 a lo dispuesto en los BReales Decretos-iey
14/1981, de 20 de agosto, y 2705/1981, de 19 de octubre, sobre
jubilacién especial a los sesenta y cuatro afos.

Aparte de lo estipulado en ambos Decretos-ley, se acuerda:

A) Que si la Empresa, en virtud del articulo 2.°, condi-
cién 4.%, del Decreto-ley 2705/1981, de 19 de octubre, opta por
abonar a la Entidad Gestora de la Seguridad Social el importe
del capital coste anual de la pensidn reconocida, en lugar de
acceder a una contratacion de un nuevo trabajador, satisfard
al trabajador que se jubla a los sesenta y cuatro afos el
importe de cinco mensualidades de la remuneraciér que viniere
percibiendo.

B) Que si la Empresa opta por contratar a un nuevo traba-
jador, conforme al articulo 2.° del' Decreto-ley 2705/1981, de
19 de octubre, no vendra obligade a satisfacer al trabajador
que se jubila a los sesenta y cuatro afos cantidad alguna.

3. Para todos los supuestos serd preciso que el trabajador
que se jubila voluntaria y anticipadamente notifique a la Em-
presa tal decisibn con un preaviso de, al menos, tres meses
arterior a la fecha en que cumpla la edad que va a causar
.1 hecho de jubilacién anticipada.

Art. 12, Licencias retribuidas.—El trabajador, avisando con
la posible antelacién y justificAndolo adecuadamente, podra fal-
tas o ausentars: del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a con-
tinuacién se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales, en caso de ma-
trimonio.

b) Durante tres dias naturales, que podran ampliarse a cin-
co, si el trabajador tuviera que desplazarse al efecto fuera de su
provincia de residencia:

— Por fallecimiento de hijos, padres, abuelos, nietos o her-
manos.

c) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber ineludible de caracter publico o sindical, quz no pueda
ser atendido fuera de las hcras de trabajc.

Art. 13. Quebranto de moneda.—Los trabajadores que cum-
plan la funcién de Cajero y cuando la Empresa no asumicra
los quebrantos de Caja, ésta pugara al trabajador responsable
de la misma la suma de 5000 pesetas anveles

Art. 14. Aumentos periddicos por antigriedad:

1. Los tra.bajaﬂores recibiran, en concepto de premio de
antigiedad, un 10 por 100 del salario base cada tres afios de

- servicio en a Empresa.

2. En cuanto & la acumulaciéa de los incrementos por an-
tigliedad, las partes se remiten a lo establecido en el articu-
lo 25,2, del Estatuto .del Trabajador, y en su virtud, tales
incrementos no podran, en ninglin caso, suponer mas del 10
por 100 a los cinco afios; del 25 por 100 a los quince afios;
del 40 por :00 a .os veinte arios, y del 80 por 100, como maxi-
mo, a los veinticinco 0 mas afos.

3. Lo dispuesto -en el namero anterior se entiende sin per-
juicio de los derechos adquiridos o en trance de adquisicion,
dentro de la vigencia del presente Convenio.

Art. 15.

1 Las retribuciones del presente Convenio para todas las
categorias seran las que en tabla anexa figuran como salarios
base, que son los resultantes de aplicar un incremento dei 10
por 100 sobre la tabla de salarios vigente durante el afioc 1981.

2. En el cuso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el INE registrase al 30 de junio de 1882 un
incremento al 31 de iiciembre de 1981 superior a. 8,09 por 100,
se eféctuard una revisién salarial tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada

Retribuciones:
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cifra, computdndose el doble de tal exceso a fin de prever el
compertamiento del IPC en el conjunto de los doce meses
(enero-diciembre de 1982); teniendo como tope el mismo IPC
menos dos puntos.

Ta! incrementc se abonaria con efectos de 1 de enero de
1982 y para llevarlo a cabo se tomaradn como referencia los
salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados
para el afio 1982.

3. Los aumentos se practicaran sobre todos los conceptos
que han venido operando a los efectos retributivos de la tabla
salariai.

Se excluyen de lo dispuesto en el parrafo anterior: Las co-
misicnes sobre ventas y cualquier otra percepcion salarial de
igual naturaleza jue esté vinculada a elementos de calculo
variabe.

4 Para .as Empresas que acrediten objetiva y fehaciente-
mente, mediante documentacion escrita y entrega de la misma
al Comité de Empresa o Delegados de Personal + a la Comi-
sidn Mixta Paritaria, situacién de déficit o pérdida contable
mantenida en los ejercicios de 1980, 1981 y previsidn para 1982,
podran exceptuarse de la apticacion del mismo, fijando en su
caso los incrementos de la tabia salarial con sus empleados.

Art. 16. Excedencias.—Se estara a lo establecido en el ar-
licuio 46 del Estatuto del Trabajador.

Art. 17. Personal menor.—Al finalizar el contrato de apren-
dizaje, y cumplidos los dieciocho afios, los menores que hubie-
ren dado pruebas de aprovechamiento pasaran a formar parte
de la plantilla con categoria de Auxiliares o Subalternos.

Art. 18. Categorias.—Las categorias de Oficial Administra-
tivo de 1.®* y 2. quedar unificadas en una sola categoria, que
tendra ia denominacién de Oficial Administrativo.

Asimismo, se incluye una nueva categoria, la de Operador
de Cabina, dentro del grupo de Ayudantes Técnicos.

Los salarios de estas nuevas categorias son los reflejados
en la tabla de salarios anexa.

Art. 19. Disposiciones finales:

1. En lo no establecido por el presente Convenio, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto del Trabajador y demas normas
scencordantes,

2. La revisibn del presente Convenio se efectuarid dentro

de los primeros gquince dias de enero de 1983 y se apiicard |

en el periodo de tiempo que se convenga en el mismo.

TABLA DE SALARIOS BASE CON VIGENCIA DESDE
EL 1 DE ENERO DE 1982

A) CASAS CENTRALES

Pesetas
A.1. Técnicos Administrativos
Jefe Administrativo o Contable general ... ..; 44.270
Jefe de Contratacior o Ventas N S SN 44.270
Jefe de Publicidad . vee ese mes ave sse eee ewe wee i 39.880
Jefe de Control y Copla.s 39.880
A.2. Ayudantes Técnicos:
Jefe de Repaso ... ... ve eee aee BT T 35.856
(Plus de reconstruccién de’ copla.s) 1.518
Operador de Cabina ... ... vee eae ewe des esn ene vee edd 35.856
A.3. Administrativos:
Jefe de Seccion Administrativa ... ... ... YT 38.416
Jefe de Negociado vee eee aee wer ses p 37.318
Jefe de Almacén ves wnr eee ser ser wew . 37.318
Oficial . . ve ere T sar wes wes ses 37.318
Aux1ha.r e - 1ol ses ere men 32.574
Aspirantes de d1cc1séls a d1ec1ocho a,nos 21.952
B) SUCURSALES
Pesetas
B.1. Personal Administrativo:
Jefe de Sucursal o Gerente ... ... ... ... v e vee oo - 39.880
Subjefe de Sucursal ... ... ... cov vl ven ver s eer e e 38.416
B.2. Técnicos Administrativos:
Programista . 37.318
Viajante ... .. e 37.318
Ayudante Programlsta v 32.574
B.3. Auxiliares Técnicos:
Repasadora ... ... te eae rhe eee she ere ses e wes 32.258
(Plus encargada repaso) ves ees ebe sie ees ars sen ces wee 1.518

Pesetas
B.4. Administrativos:
. Jefe de Seccién Administrativa ... ... w2 H 38.416
Jefe de Almacén ... ... e eiv wor wen oes 37.318
Oficial ... ... ... ver eau wee ves eve ser ems aee 37.318
Auxiliar ... ... vee eer ere een 32.574
Aspirantes de dleClSélS a. dleCIOChO anos cee enn eee wed 21.952
C) PERSONAL INDISTINTO
~ Pesetas
C.1. Secretariado:’
Taquimecandégrafa con idiomas ... -.. o Tl ene 40.977
Taquimecandgrafa ... ... c e e 37.318
Mecanodgrafa ... ... ... oo cir cer d ser e see ere wee ens 35.125
C.2. Subaltéernos:
Encargado de AIMACEN ... ... ce. cir ver ven 15 207 wer onn 35.858
Mozo de Almacén ... ... ... . 32.258
Conserje ... vee bee s e vee ere 32.258
Porteros y Ordenanzas cee wee we ve eel mes nes see e 32.258
Guardas ¥ Serenos ... ... .. s ser cor cie vee ser ene e 32.258

ANEXO TABLA DE SALARIOS BASE CON VIGENCIA
DESDE EL 1 DE ENERG DE 1982

En cumplimiento del articulo 26.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se especifica que el numero d« horas anuales de
trabajo en ,ornada continuada es de mil ochocientas treinta
y cinco, y los s.eldos anuales son los que se fijan a conti-

. nuacién:

A) CASAS CENTRALES

Pesetas
A.1. Técnicos Administraﬂvos:
Jefe Administrativo o Contable general ... ... ... ... 708.320
Jefe de Contratacién o Venta,s ver eer eee e e 708.320
Jefe de Publicidad ... ... ... .. i oot e e 638.080
Jefe de Control y Cop]a,s ser hee e eel een es e e ae 638.080
A.2. Ayudantes Técnicos:
Jefe de Repaso ... ... ver eee eee een ber eme ane 573.696
(Plus reconstruccion de coplas) vhe eee wee aen an 24.288
Operador de Cabina ... ... ... . v von i v eee e 573.696
A.3. Administrativos:
Jefe de Seccién Administrativa ... ... ... o oo ol 614.656
Jefe ée Negociado ... wv cie e vir ver een e 597.088
Jefe de Almacén ... ... .. 597.088
Oficial . e e “ 587.088
Auxllla,r e e 521.184
Aspirantes de dlemsels a dleCIOChO aﬁos 351.232
B} SUCURSALES
Pesetas
B.1. Personal Administrativo: -
Jefe de Sucursal o Gerente ... ... .. Wi wd el wd e $38.080
Subjefe de Sucursal ... <. o n v v e e cee e e 614.8568
B.2. Técnicos Administrativos:
ProgramiSta ... ... civ cee cve ver cen mee it vee eer ve eer ase 597.088
Viajante . 597.088
Ayuda,nte Programlsta 521.184
B.3. Auxiliares Técnicos:
Repasadora ... ... 518.128
(Plus encargada lepa.so) 24.288
B.4. Administrativos:
Jefe de Seccién Administrativa ... ... o w0 er e v 614.856
Jefe de Almacén ... ... .cv wer ver cer eee wue 597.088
Oficial . . 587.088
Auxmar e . . 521.184
Aspirantes de d1e01séls a dlecwcho aﬁos 351.232
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C) PERSONAL INDISTINTO

Pesetas

C.1. Secretariado:
Taquimecanégrafa con idiomas ... ... .. .coven e o 655.632
Taquimecanégrafa ... ... ... e e e e tee bee e s 597.088
Mecanografa ... ... oo cee eve e ven cen eee dee e s 582,000

C.2. Suhalternos:
Encargado de Almacén ... ... ... vl ol cer ooe 3T s e 573.696
Mozo de AIMAacCEN ... ... .cc vov see ser sie cor e wre e 516.128
CONSBIIE wvv vve cer v ere ver cer sve bee sre coee s aen e 516.128
Porteros y Ordenanzas ... ... «. «ee eee oo con see cen 516.128
516.128

Guardas y Serenos

RESOLUCION de 26 de abril de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para el «Banco
Exterior de Espana, S. A.».

11519

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Empresa «Ban-
co Exterior de Espafia, S. A.», recibido en este Ministerio con
fecha 21 de abril de 1982, suscrito por las representaciones de
los trabajadores y de la Empresa el dia 16 de abril del co-
rriente afo, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y articulos 2.° y 6.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro General de
Convenios, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 26 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

X1 CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA EL «BANCO EXTERIOR DE ESPANA, S. A.-

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio
Colectivo afectara a todo el personal que tenga vinculacién la-
boral con el <Banco Exterior de Espafia, S. A.», el dia 1 de
enero de 1982 o ingrese en el mismo con posterioridad a dicha
fecha, sin mas excepciones que las siguienies:

A) Personal que desempefie en el Banco funciones de alta
direccién, alto gobierno o alto consejo, siempre que sus retribu-
ciones sean superiores a las maximas establecidas en este
Convenio.

B) Personal contratado fuera del territorio sometido a la
jurisdiccién espaiiola.

Personal destinado a desempefiar fuera de las depen-
dencias del Banco trabajos extrafios a la actividad propiamente
bancaria, tales como empleados de fincas urbanas, guardgs_ y
otros similares no incluidos en el grupo de personal de oficios
varios.

Art. 2.° Vigencia del Convenio.—El presente Convenio Colec-
tivo tendra una vigencia de dos afios, aplicando sus efectos
desde el 1 de enero de 1982 hasta el 31 de diciembre de 1983.

Elo no obstante, los incrementos salariales pactados tendrén
efectividad sélo para el primer afio de vigencia (1982). Al tér-
mino de este perfodo volver4d a establecerse la negociacion ex-
clusivamente & efectos de convenir las modificaciones a que
hubiere lugar en la cuantfa de los siguientes conceptos:

— Sueldo base.

— Fondo asistencial.

— Trienios por antigiedad. ]

— Complementos salariales denominados pluses, primas, gra-
tificaciones y cualesquiera otros de esta naturaleza, e)§c1u.1d05
aquéllos cuya cuantia se vea incrementada directa o indirec-
tamente como consecuencia de los aumentos pactados en este
Convenio, asi como los complementos personales que tengan el
caracter de absorbibles. :

— Ayuda escolar.

— Dietas.

— Becas.

— Ayuda a subnormales.

Asimismo se negociard la posible revisién, en su caso, de
las prestaciones econémicas complementarias a satisfacer por
el Banco en las situaciones pasivas. ) _ .

El Convenio serd tacitamente prorrogable de afo en afo si
no se denuncia por cualquiera de las dos partes con una antela-
cién minima de un mes a la fecha de su terminacién normal o &
la de cualquiera de sus prérrogas.

Los pactos del presente Convenio no tendran efectos reiro-
activos ni daran derecho alguno a percibir atrasos por periodos
de tiempo anteriores al 1 de enero de 1982.

Art. 3.° Incrementos salariales.—Con efectos desde el 1 de
enero de 1982 se incrementara en un 11 por 100 sobre los niveles
alcanzados al 31 de diciembre de 1931 la cuantia de los si-
guientes conceptos:

— Sueldo base.

— Fondo asistencial.

— Trienios por antigiiedad.

— Compliementos salariales denominados pluses, primas, gra-
tificaciones y cualesquiera otros de esta naturalezaa, excluidos
aquéllos cuya cuantia se vea incrementads directa o indirecta-
mente como consecuencia de los aumentos pactados en este
Convenio, asi como los complementos personales que tengan el
caracter de absorbibles.

Art. 4.° Cldusula de revision salarial. —En el caso de que
el lidice de precios al Consumo™ (I. P .C.) establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica registrase al 30 de junio de 1982
un incremento respecto al 31 de diciembre de 1981 superior
al 6,09 por 100, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la
indicada cifra, computandose el doble de tal exceso a fin de
prever el comportamiento del I. P. C. en el conjunto de los
doce meses (enero-diciembre de 1982); teniendo como tope el
mismo I. P. C. menos dos puntos, Tal incremento se abonara
con efectos de 1 de enero de 1982 y, para llevarlo a c¢abo, se
tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados para 1982,

Art. 5.° Dietas.—Se modifica el articulo 128 del Reglamento
de Régimen Interior del Banco en lo concerniente a los grupos
en aquél establecidos a efectos de percepcién de dietas, que
quedan reducidos a dos, como se expresa a continuacion:

— Directores y Subdirectores de Sucursal: 1.975 pesetas.

— Resto de personal: 1.785 pesetas.

Art. 6.° Ayuda escolar—A partir del curso 1982/1983, se
incrementaran en un 11 por 100 las cantidades asignadas a
cada uno de lcs grupos actualmente establecidos, asi como las
ayudas para ensefanza especial y a subnormales y las que
se otorguen a los que tengan que realizar fuera de su plaza de
residencia estudios superiores, de ensefianza especial y para
subnormales.

Art. 7.° Becas.—E] importe maximo actualmente establecido
para becas de estudios & que se refiere el articulo 12 del X Con-
venio Cclectivo se incrementara en un 11 por 100 a partir
del curso 1982-1983.

Art. 8.° Ayuda para hijos subnormales.—El importe actual-
mente fijado para este concepto, queda incrementado en un
11 por 100.

Art. 9.° Quebranto de moneca.—El importe actualmente fi-
jado para este concepto queds incrementado €n un 11 por 100.

Art. 10. Ayudantes de oficina.—El personal perteneciente
a la categoria de Botones pasar4 a la del Ayudantes de oficina
a los dieciocho afios, edad minima a partir de la cual se podra
ingresar en esta ultima categoria.

A los Ayudantes de oficina podra serles encomendada la
realizacionn de funciones de las correspondientes a los Adminis-
trativos. Cuando el tiempo dedicado a estas labores supere el
25 por 100 de su jornada laboral tendran derecho a percibir un
complemento equivalente al 10 por 100 de su sueldo base.

La permanencia en esta situacién, al 70 por 100 como mini-
mo de dedicacién, por un periodo de tiempo efectivo de un afio,
determinara la convocatoria de un concurso restringido para cu-
b{ir las vacantes de Auxiliar a que hubiere lugar en la misma
plaza.

En estos supuestos no seran de aplicacién las preferencias
de traslado a que se refiere el articulo 28 del IX Convenio
Colectivo.

Art. 11. Vigilantes Jurados.—Los Vigilantes Jurados perci-
biran el sueldo base anual de 738.930 pesetas a los doce anos de
su entrada en el grupo de Subalternos, excluido el tiempo que
pudieran haber prestado servicios en la categoria de Botones.

Art. 12. Subjefes de Servicios.—Se deroga el articulo 22
del IV Convenio Caolective y normas concordantes y en su sus-
titucién se establece que a la categoria de Subjefe de Servicios
se accederd, exclusivamente, por libre designaciéon del Banco, de
entre el personal perteneciente a la plantilla del mismo. Ello sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 15 de este Convenio.

Art, 13. Oficiales primeros.—Los Oficiales primeros pasaran
a percibir el sueldo base establecido para los Subjefes de Servi-
cio a los dieciocho afios del ingreso en aquella categoria.

Art. 14. Apoderados Jefes.—Los Apoderados que sean desig-
nados para desempehnar la Jefatura de una dependencia del
Banco, exciuidas las oficinas de cambios y agencias subsidiarias’
de otra agencia o sucursal, y cuya designacién comporte cambio
de residencia, percibirdn en tanto ostenten efectivamente la
mencionada Jefatura, y hasta que les pueda corresponder la
promocién a Subdirector de Sucursal, prevista por el articulo
14 del X Convenio -Colectivo, un complemento salarial equi-
valente a la diferencia entre el sueldo base de su categoria y
el establecido en cada momento para la de Subdirector de
Sucursal. -

Art. 15. Produccién.—A partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, el personal que, ostentando categoria inferior
a la de Subjefe de Servicios, sea designado por el Banco para



