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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de marzo de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto del Convenio Colectivo de
la Empresa «Cristaleria Espariola, S. A..

11517

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial de la Empresa «Cristaleria Espafiola, S. A.», que fue remi-
tido a esta Direccién General, y suscrito por la representacién
de la Empresa y de sus trabajadores el dia 10 de marzo, a cuyo
texto se unian los documentos especificados en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, que
aprobé el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direcciéon General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Onrdenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Institute
de Mediacién, -Arbitraje y Conciliacién.
E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisiéon Negociadora.

Madrid, 25 de marzo de 1982 —E] Director general, Fernande
Somoza Albardonedo.

Representante legal de la Empresa y los trabajadores en la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Cristaleria Espaiiole, S. A.».

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE «CRISTALERIA
ESPANOLA, S. A.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION 1. OBJETO

Articulo 1.° Objeto del Convenio.—El presente Convenio tie-
ne por objeto regir las condiciones de trabajo entre la Empre-
sa «Cristaleria Espafiola, S. A.», y el personal incluido en el
mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién siguiente.

SECCION II. AMBITOS DE APLICACION

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a
todos los trabajadores fijos que prestea servicio en «Cristaleria
Espariola, S. A.», con exclusion de los que, dentro de 1a clasifica-
ciéon de la Empresa, pertenecen a las categorias denominadas
«Empleados superiores y cuadros», salvo que éstos expresa-
mente soliciten su inclusién.

Art. 3.° Las normas de este Convenio Colectivo seran de
aplicacion en todos los Centros de trabajo que «Cristaleria Es-
pafiola, S. A.», tiene instalados en Espafia, excepto el de Alcala
de Henares (Fabrica de Vidrio Textil) que se rige por su propio
Convenio Colectivo.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio tendra una
duracién de un afio, comenzando su vigencia, a todos los efec-
l1::lc>s, el 1 de enero de 1982 y finalizando el 31 de diciembre

e 1982,

Art. 5.° Prérroga.—Finalizado ei plazo de vigencia de este
Convenio, se entender4 prorrogado por periodos de un ano si
no es denunciado por cualquiera de las partes, con una antela-
cién minima de treinta dias antes de su wvencimiento, o en su
caso, de la finalizacién de cualquiera de las prérrogas. La
denuncia se formalizara por escrito dirigido a la otra parte.

SECCION IIIl. COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD
Art. 8.° Garantia personal.—En caso de existir algiin o algu-

nos trabajadores que tuvieran reconocidas condiciones tales que,
examinedas en su conjunto y cémputo anual, resultasen superio-
res a las que para el personal del mismo escalén se establezcan
en este Convenio, se respetaran dichas condiciones, con caracter
estrictamente personal y solamente para aquellos a quienes
personalmente les afecten.

Art. 7.° Absorcién y compensacién.—En el supuesto de que
durante <l plazo de vigencia de este Convenio se acordasen, por
disposicién legal, condiciones que total o parcialmente afectasen
& las contenidas en él, se aplicardn, en cuanto a absorcién y
y compensaci6n, las normsa de caracter general actualmente vi-
gentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectuardose, en cual-
quier caso, -l computo global anual para determinar las absor-
ciones y compensaciones que procedan.

Art. 8° Vinculacién a la totalidad.—Ambas partes convienen
expresamente en que lag normas fijadas en el presente Conve-
nio seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada
una de ellas.

SECCION 1V. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION
DEL CONVENIO

Art. 9.° Constitucién y facultades.—Se constituye una Comi-
sion Paritaria de interpretacién del Convenio de las partes ne-
gociadoras, que tendra las siguientes facultades:

Entender de las cuestiones que puedan surgir, en cuanto a
aplicacion e interpretacién de las normas del presente Convenio.

Art. 10. Composicion.—La Comisién Paritarig establecida en
el articulo anterior estara compuesta como méximo por 12
miembros por cada una de las partes firmantes del Convenio
y por un Presidente, que actuara con voz, pero sin voto.

Los miembros de la representacién de los trabajadores seran
nombrados por el Comité de Empresa de cada Centro de entre
sus miembros, de acuérdo con la siguiente distribucién;.

Arbés, dos.
Aviles, tres.
Azuqueca, uno.
Alcala, uno.
Renedo, dos.
Madrid, dos.
Hortaleza, uno.

Art. 11. Reuniones.—Esta Comisién se reunira cuando lo
solicite una de las partes, con un preaviso minimc de siete dias,
incluyendo el orden del dia a tratar en la reunién, que debers
ser lo mas explicito posible. ’

Art. 12. Acuerdos.—Los acuerdos que se adopten por esta
Comisién tendran caracter vinculante para ambas partes. De
las reuniones se levantard acta.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo, calificacién de los puestos de trabajo
y del personal

SECCION 12 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 13. Facultad de organizacién.—La organizacion prac-
tica del trabajo es facultad de la Direcciéon de la Empresa, con
sujecion a lo dispuesto en la legisiacion vigente.

Art. 14. Definiciones.

1. Puesto de trabajo: Es el conjunto de funciones y activi-
dades que se desempefian en un cometido determinado, dentro
de los procesos productivos de a Empresa, que son definidos
por la Direccion.

2. Analisis de puestos de trabajo: Se realizard un examen
y analisis de los puestos de trabajo, clasificandosec los mismos,
una vez calificados, con abstraccion de las personas que los
desempeifian, en los escalones que mas adelante se sefalan.

3. Trabajo correcto individual: La actividad productiva que
se exigira a cada trabajador en su puesto (e trabajo es la que
se corresponde con el concepto «actividad normal», en cual-
quiera de los indices correspondientes a los sistemas de medida
aceptados por la O, I. T. (Oficina Internacional del Trabajo).

Art. 15.

1. Cambio de puesto de trabajo: Los cambics de puesto de
trabajo de corta duracién, para atender necesidades del servi-
cio, seran realizados por los mandos de los Departamentos.

Los representantes de los trabajadores participaran cuando
reclamaciones individuales del personal afectado, elevaran a la
Direcciébn aquellos casos en los que, a su juicio, exista arbi-
trariedad, para estudiar conjuntamente los problemas que hayan
podido producirse y buscar soluciones que eviten su repeticién.

Los representantes de los trabajadores participaran, cuando
sea necesario establecer programas de reconversién, formaciéon
y aceptaciéon a otros puestos, y cuando se prevean cambios de
larga duracion o permanentes. :

2. Cambio de Departamento: Cuando por necesidades de la
organizacion del trabajo sea preciso que alguno o algunos tra-
bajadores dejen de prestar servicio, con caracter eventual o
definitivo, en el Departamento o sector en que habituaimente lo
vienen desempenando, el criterio que determinara la persona o
personas que deban ser afectadas por el cambio serd la antigiie-
dad en el Departamento o, en su caso, e la Sociedad, con
opcion de eleccién por el trabajador mas antiguo del Depar-
tamento dentro de su grupo profesional.

Excepcionalmente, la Direcciébn y los representantes de los
trabajadores podran pactar aquellas normas complementarias o
singulares en aquellos casos que, por su especial naturaleza,
asi lo requieran.

Tales cambios seguiran las siguientes normas:

Cambio de Departamerto y de Centro de trabajo.

a) Caso de cese definitivo de la actividad (amortizacion
de puesto): .os representantes de los trabajadores seran notifi-
cados previamente del alcance de la medida, las razones que
la impulsan y el personal afectado. El personal afectado sera
acoplado a otros puestos acordes con su capacidad profesional,
siempre que ello no suponga promocién. Cuando en esta situa-
ci6n se encuentren varios trabajadores, se procederd a la selec-
cién del candidato mas adecuado mediante la aplicacién de las
pruebas solicitadas por el perfil del puesto (ficha de formacién y
exigencias factoriales), de acuerdo con lo previsto en los ar-
ticulos 24 y siguientes (Tribunales). De no ser superadas las
pruebas por ninguno de los candidatos, la Direccién estudiard
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con los representantes d. los trabajadores -1 establecimiento de
un programa de preparacion y formacién para el puesto de tra-
bajo requerido, de alguno de los candidatos.

b) Caso de cese temporal de actividad: L1 personal afectado
sera acoplado a otros puestos que puedan requerir su actividad.
Desaparecidas las causas que motivaron este acoplamiento, el
trabajadcr volver4d a ocupar su anterior puesto de trabajo.

3. Cambios de Centro de trabajo: Cuando se produzcan las
circunstancias descritas en el primer parrafo del punto 2,
éstas sean con caricter definitivo, el trabajador que voluntaria-
mente desee trasladarse podréa ocupar la vacante o puesto de
nuevea creacién en otro Centro, siempre que no.suponga promo-
cién y que en el Centro de destino no exista personal en las
mismas circunstancias que pueda cubrirlo.

En los demaés casos, el cambio de Centro de trabajo se regira
vror las normas que para convocatorias de promocién se fijan
en el presente Convenio.

SECCION II. CALIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO
Art. 16. Normas generales.—La calificacién de los puestos

de trabajo y determinacién del escalén de clasificaciéon que a
cada uno corresponde, se realizara por aplicacién del actual
método de valoracién que figuré como anexo al Convenio de 1878.

Los resultados que se obtengan con la aplicacién de este
método sustituyen a cualquier sistema de calificacién y clasi-
ficacién que hubiera exi:tido en la Empresa.

Determinada por la Direcciéon y definida, a través de sus
correspondientes Servicios de Organizacién, la estructura or-
ganica de la Empresa, la distribucién funcional de los puestos
de trabajo y las exigencias requeridas en el desempeno de los
mismos, corresponde a las Comisiones de Valoracién (cuya com-
posicion y funciones se determinan mas adelante) ratificar el
estudio para ia calificacién de los puestos y determinacién del
escalén que les corresponde.

Cuando se realice la valoracién y se notifique el resultado
a los interesados, Se entendera que éstos aceptan tal va,lorqc;c:m
si, transcurrido un plazo de quince dias, no se manifiesta opinién
razonada y por escrito en contrario. )

Las reclamaciones recibidas en este sentido seran estudia-
das por la Comisién de Vaioraciéon del Centro. Si de dlC.hp es‘tu-
dio la Comisién entendiera que proocede variar la calificacién
inicial, deber4 someterlo a la ratificacién de la Comisién Cen-
tral de Valoracién, antes de informar al interesado; si, por el
contrario, entendiera que la reclamacion no procede, se infor-
mara al interesado. ) .

Aceptada la valoracién, su validez sera, como minimo, d_e un
afio, salvo que por cambios fundamentales en las funciones
o por modificaciones en la organizacion se justifique objetiva-
mente una revisién.

Revisiones de valoracién: Cuando un trabajz}dor considt_epe
que las misiones asignadas a su puesto de trabajo han sufrido
variaciones sustanciales que, a su juicio, motiven una revi-
si6n, solicitara ésta por escrito a su Jefe de Servicio, con copla
al Comité de trabajadores, detallando los a.spect_os en _Ios que
la modificacién del trabajo considera que he tenido incidencia.

Este escrito sera tramitado por el Jefe del Servicio, junto
con su informe, al Servicio de Organizacion de A. 5., que lo
pasara al estudio y decisién de las Comisiones de Valoracién.

Si del estudio resuitara una modificacién de la calificacién
dei puesto superior a la inicial, la nueva cal}flcaclén, ratificada
por la Comisién Central de Valoraci6n, tendra efectos, tanto eco-
némicos como de antigiiedad, desde la fecha en que se solicité
le. revisién . L

Se procurara que el plazo para efectuar cualquier revision
no sea superior a cuarenta y cinco dias para 1a, Co;n_:gxén de
Valoracion del Centro, y de noventa dias para la Comisién Cep-
tral de Valoracion, aunque logicamente estos plazos_estaran
condicionados por las programaciones de trabajo.

Definicién y creacién de nuevos puestog: kn caso de tratarse
de un puesto de nueva creacion, una vez definidos por lgx Direc-
ci6én el contenido funcional, objetivos y.exigencias del mismo, se
procedera por la Comisién de Valoracién del Centro & realizar
una, calificacién provisional. .

Cuando la Direccién estime que el puesto puede definirse con
caracter estable. se procedera a la calificacién definitiva por
las Comisiones de Valoracion.

Art. 17. Comisiones de Valoracion.

1. Comisién de Valoracién de Centro: ''endra como fun-
cién el estudio para la calificacién de los puestcs y determina-
cién del escaién que les correspondse, cuando se trate de nuevos
Puestos, revisiones y reclamaciones.

Estaran constituidas en cada Centro por:

a) Dos representantes de la Direccién, procurando que uno
de ellos sea el Jofe del Departamento o Sector afectado.

b} Dos representantes de los trabajadores.

¢) FEl responsable de organizacién o Técnico encargado de la
aplicacién del método de valoracién, que actuarid con voz, pero
sin voto.

Los puestos de trab[ajo estudiados en la Comisién se anali-

Zaran en conjunto y comparativamente con el resto de puestos
de le organizacién que corresponda y Do independientemente.

Para .segurar la uniformidad de criterios en la aplicaciéon
del método de valoracion entre los diferentes Centros de la
Sociedad, los acuerdos de esta Comisién no tendran caracter
definitivo hasta su ratificacién por la Comisién Central de Va-
loracion. Los casos. en que no haya acuerdo en la Comision del
Centro pasaran a la Comisién Central.

2. Comisiéon Central de Valoracion: Sus misiones seran las
siguientes:

a) Ratificar y homogeneizar los resutados obtenidos por
las Comisiones de los Centros, unificando criterios.

b) Mantener al dia un cuadro comparativo de las valo-
raciones de todos los puestos de trabajo en los distintos Centros
de la Sociedad incluidos ea este Convenio.

¢) Unificar la denominacion de los puestos de trabajo exis-
tentes en los distintos Centros.

d) Estudiar y calificar los puestos examinados por las Co-
misiones de Valoracion de los Centros en los que no hubiera
acuerdo.

e) Estudiar y proponer a la Direccién las modificaciones
que consideren necesarias 2l método de valoracién.

Estara constituida por:

Cuatro representantes de la Direccion de la Sociedad.

Cuatro representantes de los trabajadores (uno por cada una
de las ramas: Manual Vidrio, Manual Fibras, Técnica y Adminis-
trativa-Comercial).

La Comisiéon Central de Valoraciéon se reunird dentro de los
diez ultimos dias de cada trimestre natural.

Los resultados y decisiones de esta Comisién que se adopten
por mayorfa seran notificados & la Direccién de los Centros
para su aplicacién y efectos oportunos.

En el supuesto de que no se obtenga una decision por ma-
yoria, en tanto persista esta situacién, se aplicard a los intere-
sados o reclamantes el valor del escalén minimo de los puestos
en desacuerdo. ,

3. Consideraciones finales para las Comisiones de Valora-
cion: De las reuniones de las Comisiones de Valoracién se le-
vantaran las oportunas actas.

Toda la documentaciéon e informaciéon que, por razdén del
cargo, utilicen los miembros de estas Comisiones, tendra el
caracter de confidenciai. y su difusién a personas ajenas a
las Comisiones, tanto de la Empresa como del exterior, podré
ser objeto de sancién, de acuerdo con lo establecido en las dis-
posiciones legales.

Art. 18. Escalones de valoracion.—De conformidad con las
resultados obtenidos por aplicacién del método de valoracién de
puestos, quedan clasificados los puestos de trabajo de la Empresa
dentro de una serie de 16 escalones de valoracion, que se
designaran alfabéticamente de la A a la P, .2spectivamente..

La remuneracién del personal afectado por este Convenio se
ostablecerd de acuerdo con los escalones resultantes de la apli-
cacién del método de valoracién, y sus valores son los que
figuran en las tablas anexas. .

Art. 19. Tarifas de cotizacion a la Seguridad Social. —En
tanto se mantenga el sistema de tarifas de cotizaciéh a la Se-
guridad Social, a cada escalén de valoracién se le asigna un
numero de tarifa, de acuerdo con la siguiente equiparacién:

Numero de tarifa
Escalones
valoracién
Obreros Empleados Subalternos
A 10 7 [}
B 9 7 6
C 9 7 8
D 9 7 —_
E 8 5 —_
F 8 5 —
G 8 ) _
H 8 5 —
I 8 5 —_
J 4 4 —_
K —_ 4 —
L — 4 —
M — 3 —
N — 3 —
(o) —_ 3 —
P —_ 3 _

Aquellos trabajadores que en la actualidad estén cotizan-
do por tarifa superior a la que, de acuerdo con la equiparacién
anterior les corresponda, continuaran cotizando por ella a titulo
personal. .

Los trabajadores a quienes pox raz¥n de su titulacion les
corresponda una tarifa superior a la de la tabla de equipara-
cién, cotizaran por aquélla, siempre que tal titulacion sea reco-
nocida por la Empresa.

En cuslquier caso, se cotizard por la tarifa maxima que
admita la Seguridad Social ccrrespondiente a la categoria pro-
fesional reglamentaria del trabajador de que se trate.
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CAPITULO III
Ingresos - Promocién
SECCION I. INGRESOS
Art. 20. Condicionus de ingreso.—Cuando por necesidades

de la Empresa sea preciso cubrir de forma definitiva puestos
de trabajo con personal de nuevo ingreso, la Direccion del
Centro informara a los representantes del personal del numero
de puestos a cubrir y su3 caracteristicas, para que éstos puedan
exponer sus sugerencias, rigiéndose la contratacién del personal
en todo momcnto, por las normas legales en vigor.

Antes de proceder a la contrataciéon exterior, seran agotadas
las posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva
creacién con personal del Centro o, en su defecto, de otros
Centros de la Sociedad que voluntariamente acepten el traslado.

SECCION II. PROMOCION

Art. 21. Definiciones.—5e define como promocién el cambio
de un escaldén inferior a otro superior. Se podra producir de
alguna de las siguientes formas:

a) Por existir variacion de las funciones propias del puesto
de trabajo en forma tal que modifiquen la calificacién previa-
mente asignada.

b) Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nue-
vos puestos o de la baja del titular de alguno de los existentes
que deba ser cubierto por un nuevo ftitular.

Art. 22. Plazos y condiciones de promocién.—En el supuesto
a) del articulo anterior, la promocién se regird por las normas
sefialadas en este Convenio, en cuanto a revisiéon y valoracién
de puestos de trabajo.

En el supuesto b), la provision de vacantes se realizard me-
diante las correspondientes convocatorias v pruebas de aptitud,
excepto para aquellos puestos que por sus exigencias de for-
macion, responsabilidad o mando sean fijados por la Direccién
como de libre designacién. )

Anualmente se presentara por la Direccién del Centro la
relacién de estos puestos a los representantes del personal.

Para cubrir las vacantes que puedan producirse en estos
puestos de libre designacién, se publicard la oportuna convoca-
toria, segun lo establecido en el ariiculo siguiente, y la Direc-
cién elegira libremente el candidato de entre los que hayan
superado las pruebas minimas fijadas en la convocatoria.

Art. 23. Provision de vacantes.—Cuando la Direccidén estime
necesario cubrir una vacante o puesto de nueva creaciéon, el
procedimiento a seguir sera:

1. Existiendo excedentes estructurales de igual o superior
,escaléon, se agotaran las posibilidades de cubrir el puesto con
este personal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.

2. De no cubrirse el puesto por lo establecido en el punto 1,
se estableceran las condiciones & las que se ajustara la convo-
catoria, de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

La convocatoria debera incluir:

a) Denominacion del puesto de trabajo y su perfil de acuer-
do con la valoracién.

b) Escalon del puesto de trabajo.

¢) Departamento o Servicio.

d) Formacién basica minima exigible pare su acceso.

e) Programa de materias, de acuerdo con las caracteris-
ticas de la ficha de formacion del puesto, desglosado en:

— Formacion basica: Teoria.
— Formacion especifica: Teoria-practica.

f) Aptitudes fisico-psiquicas requeridas para el puesto.

g) Plazos, lugar, fecha, hora y composicién del Tribunal.

h) Condiciones de traslado, cuando pueda ser cubierta por
personal de otro Centro de los incluidos en este Convenio.

Los aspirantes deber4n tener una antighedad minima de
. un afio en -u escalén de origen y no estar en pericdo de con-
" -solidacion de otro puesto.

En ningin caso, el plazo de tiempo que ha de mediar entre
la convocatoria y la realizacién de las pruebas deber& ser infe-
rior a veinte dias naturales. Para facilitar .a formacién de las
personas que deseen acceder a las mismas, dispondran de los
manuales didacticos correspondieates.

El orden de publicacion de las convocatorias sera:

a) En primer lugar se publicard la convocatoria en el Cen-
tro donde exista la vacante.

b) En el caso de no ser cubierta la vacante por el personal
del Centro, la convocatoria podra extenderse a los restantes
Centros de la Sociedad incluidos en este Convenio. Si tampoco asi
se cubriera la vacante, la Direccién del Centro determinara si
procede cubrir la misma con personal ejeno a la Sociedad.

. Si la Direccién del Centro, al publicar le primera convocato-
ria, estimara que la vacante a cubrir pudiera quedar desierta en
su Centrq, podra publicarla simultidneamente en los restantes
Centros, sin perjuicio d~ las prioridades establecidas para el per-
sonal del propio Centro.

Art. 24. Tribunales calificadores.—E] Tribunal calificador es-
tara compuesto por cuatro miembros. Dos seran elegidos por
los representantes del personal del Centro de entre ellos; uno
al menos, de ser posible, tendra un escalén igual o superior al
del puesto a cubrir Los otros dos serdn nombrados por la
Direccién del Centro.

El Tribunal estara asesorado por un Técnico de Formacién,
que actuara de Secretario dei Tribunal, con voz pero sin voto.

Art. 25. Determinacién de las pruebas.—El Tribunal -deter-
minars las pruebas de acuerdo con las cendicicnes estableci-
das en la convocatoria y definird la puntuacién minima exigida
para cada prueba. Esta determinacion la realizara el Tribunal
el mismo dia del examén y ocon la antelacién necesaria.

Las pruebas, de acuerdo con lo establecido en la convoca-
toria, consistiran en:

Examenes psicotécnmicos.

Examen tedrico formacién basica.

Examen teodrico formacion especifica.
Examenes practicos.

Pruebas médicas de aptitud para el puesto.

Las pruebas tedricas se realizaran por escrito y las practi-
cas en €l lugar y forma que el Tribunal establezca.

Art. 26 Calificacién de las pruebas.—La calificacién de las
pruebas sera rezlizada en conjunto por el Tribunal calificador,
gue levantara acta en la que figuren los resultado. obtenidos
por cada candidato, o si la vacante debe de ser declarada Ade-
sierta.

Para establecer el orden de preferencia de los candidatos
que hayan superado las pruebas de aptitud, se sumara a la cali-
ficacion global obtenide por cada uno de ellos (base de cero
a 10), los puntos que resulten de aplicar:

Por cada ano de antigliedad en ia Empresa: 0,15 puntos.

Los puntos gue el Tribunal haya asignado, antes de la cele-
braciéon de las pruebas, atendiendo:

a) Las posibles realizaciones de los candidatos en cuanto
a ideas o puesta en practica de mejoras de seguridad, organiza-
ci6én del trabajo, mejoras de productividad, etc., que consten en
su expediente personal.

b) Los cursos de perfeccicnamiento profesional a que hayan
asistido estos candidatos, siempre que tales cursos tengan rela-
cién con el puesto a cubrir.

Aquellos candidatos que hayan realizado con aprovechamien-
to (acreditado con el correspondiente diploma o titulo oficial)
los cursos de formacidén basica para los puestos de trabajo,
no realizaran la prueba de fcrmacion basica. siendo la puntua-
cién la que figura en su diploma,

Art. 27. Formacion, adaptacion y consolidacién.—Para con-
solidar el escalén de encuadramiento correspondiente al nuevo
puesto de trabajo, €l candidato elegido habra de superar un
periodo de formacién y adaptacion.

Estos periodos de adaptacién v formaciéon no tendran la
consideraciéon de trabdjos de superior calificacién, aun cuando
el titular se le abonara la retribucién correspondiente al esca-
16n del puesto que trata de consolidar.

El personal de nuevo ingreso se regird por las condiciones
establecidas en su contrato de trabajo.

Los perfodos de formacién y adaptacion al puesto deberan
ser superados ¢ . candidato a criterio del Jefe de Servicio.

En el caso de que el Jefe de Servicio estimara que el candi-
dato no se adapta al puesto, reunira al Tribunal calificador para
exponer las razones que justifican su evaluacion, lo que se reco-
ger4 en un acta con los acuerdos que se adopten por dicho
Tribunal.

Estos periodos minimos se deducen en cada caso y pera
cada puesto, del analisic de las fichas de conccimientos del
puesto a consolidar y del puesto de origen. La diferencia entre
los aspectos comunes de los dos puestos, contenida en el apar-
tado Aprend.zaje de ambos, es lo que se .onsidera como perio-
do de formacion. Cuando no existan aspectos comunes, se consi-
derar4 como periodo minimo de formacién el tiempo sefialado
en el apartado Aprendizaje de la ficha de conocimientos del
puesto & ocupar.

El periodo de adaptacion se corresponde con el recogido en
el apartado Experiencia.

El periodo de consolidacién minimo a tenerse en cuenta en
cada caso, es el que se deduce de la sumda de los dos anteriores.

En el caso de que no se supere por el intereado el periodo
correspondiente a formaciéon y adaptacion o al término del
mismo no se tubiese adaptado al nuevo puesto, el trabajedor
podréa elegir entre ser destindado a su puesto de origen o a
otrci de calificacién equivalente, que la Direcci6én pueda propo-
nerle.

A los sustitutos del personal que se encuentren en periodo
de formacidon, adaptacion/consolidacién, se .es indicard que la
sustitucién tendréd caracter interino.

En el caso de que el trabajador destinado a un nuevo puesto
no consolidara éste, el candidato calificado en segundo lugar
en las pruebas de selecci6én pasara a iniciar los perfodos de
formacién y adaptacién en el puesto, y asi los siguientes que
hubieran superado las pruebas de selcccion, si los anteriores no
hubiesen consolidado

Contra esta decisién, el trabajador que no consolide el puesto

- podra interponer los recursos legales que procedan.
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Art. 28. Trabajos de calificacidn superior.—En los casos de
perentoria necesidad y por plazo que no exceda de seis meses, el
personal incluido en el ambito de este Convenio podra ser desti-
nado a un puesto de calificacién superior, oercibiendo mientras
se encuentre en esta situacién la remuneracién correspondiente
a la funcién que efectivamente desempefie. Desaparecidas las
causas que motivaron la necesidad, el trabajador volvera a su
puesto de origen con la retribuciéon asignada al mismo y sin de-
recho a consolidar el escaléon del puesto que ocupd transitoria-
mente, haciéndolo constar en su expediente perscnal.

Ambas partes acuerdan que el hecho de desempenar un pues-

to de categoria superior durante un determinado tiempo, no
debe constituir un sisteme de promocién por no ajustarse a lo
previsto en este Convenio sobre este punto.
. En consecuencia, y salvo lo dispuesto en el tltimo parrafo
de este articulo, cuando el tiempo de desempefio de un puesto
de categoria superior exceda de tres meses,-y antes de que
llegue a los seis meses, la plaza de categoria superior deber4
ser sacada & convocatoria.

En ningan caso el exceso sobre el plazo previsto dara lugar
e la consoiidacién de la categoria superior.

En los casos de sustitucién por servicio militar, incapacidad
laboral transitoria, permisos, excedencias forzosas y vacaciones,
la sustitucién comprenderia todo el tiempo que duren las cir-
cunstancias que la hayan motivado, sin que otorgue derecho a
la consolidacion del escaion del puesto ocupado, pero s. a la per-
cepcién de las .retribuciones correspondientes al mismo.

Art. 20 Trabajos de calificacién inferior.—Si por necesida-
des perenicrias o imprevisibles se designase a un trabajador
a realizar misiones de calificacién inferior a la que personal-
mente tenga reconocida, siempre gque no perjudique a su forma-
cién profosional. éste conservara la retribucién y demés dere-
chos derivados de su calificacién personal, informandose de ello
a los representantes de los trabajadores.

Art. 30. Personal subalterno.—Cuando fuera necesario cubrir
vacantes Je personal subaiterno, se observaran las siguientes
reglas:

1. La vacante sera preferentemente cubierta por personal
que, por razones de edad o condiciones fisicas, deba pasar a un
puesto de menor esfuerze por prescripcién médica. E- este caso,
se conservara a titulo personal la retribucién y categoria o
escalén de encuadramiento reconocidos en el momento del cam-
bio de puesto.

2 Si no existiera personal con capacidad fisica disminuida
para cubrir la plaza vacante, podra ser solicitada por cualquier
trabajador del Centrc en que se haya producido, pero, en tal
caso, el trabajador que fuera designado para ocupar el puesto
de Subalterno mantendria su retribucion, y pasaria a ser encu-
drado en el escalén que, por el nuevo puesto, le correspondiera.

Las mujeres de la limpieza continuaran rigiéndose por las
normas especificas que se les vengan aplicando.

CAPITULO IV
Condiciones de *rabajo

SECCION I. JORNADA-HORARIOS

Art. 31. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo para
todo el personal incluido en el ambito de este Convenio sera
de mil ochocientas veinticuatro horas anuales de trabajo efec-
tivo. Las horas de trabajo efectivo se entienden de presencia
y actividad en &l puesto de trabajo, provistos de las prendas de
seguridad, sin que las lineas de produccién sean paradas para
efectuar los cambios de turno. No seran computadas como de
trabajo efectivo los periodos de vacaciones.

Solamente se respetara como condicién mas beneficiosa el
namero total de horas de trabajo que se deduzcan del calendario
labcral vigente durante 1979 en cada Centro, perc no las moda-
lidades de -ornada (horarios).

Para el personal que trabaje a turno total o especial se esta
blecera cada afio el calendario, tomando como base los calenda-
rios tipo que sz adjuntan como anexos V, VI y VL, y t,enie_ndo
en cuenta las peculiaridades del Centro y la marcha previste
de las instalaciones.

Art. 32. Modalidades de horarios.—Respetando el cémputo
del numero total de horas de trabajo efectivo anual, la Direccién
de cada Centro, con los represententes del personal, establece-
ran los horarios en los que se recoja la distribucién del namero
total de horas anuales, que se someterd a la aprobacién de
la autoridad laboral, teniendo en cuenta las siguientes con-
diciones: .

Los calendarios de las diversas modalidades de trabajo se
confeccionaran afdadiendo a las mil ochocientas veinticuatro ho-
ras de trabajo efectivo, ciento ochents y cuatro horas de vaca-
ciones (ocho horas por veintitrés dias).

Al establecer dichos calendarios, salvo para el personal de
turno total o especial, se fijaran los horarios de trabajo de forma
tal que los dfas 24 y 31 de diciembre el trabajo quede interrum-
pido a partir de las catorce horas de dichos dias, sin que esto
suponga disminucién de la jornada anuel pactada como de tra-
bajo efectivo.

1. Personal que no trabaje a turnos:

a) La duracién minima de cada jornada de trabajo diaria,
de' lunes a viernes, serd de siete horas, y ia maxima de ocho
y media horas, salvo en los Centros que tengan horario flexible.

b) A efectos del cémputo de horas, los descansos que se
puedan realizar dentro de la jornada diaria de trabajo, cual-
quiera que sea su duracién, no tendran la consideracién de
tiempo de trabajo efectivo.

Se acepta el principio de fijacién de jornada continuada con-
dicionado a:

a) Que los representantes de los trabajadores garerticen la
atencién a la buena marcha del Centro, en lo relativo a averias,
eventualidades, etc., fuera de la jornada habitua. y en caso de
necesidad, para lograr una productividad normal y evitar, en
la medida de lo posible, gastos innecesarios de energia.

b) Las excepciones que en algin Centro determinen la impo-
sibilidad de su aplicacién en algun servicio seran definidas por
la Direccién.

¢} En cualquier caso, el horario de la jornada continuada
no podra comenzar después de las nueve horas, ni terminar
antes de las catorce treinta horas.

d) Si este tipo de jornadas tiene una duracién igual o mayor
de ocho horas/dia, obligatoriamente se fijaré un descanso de
quince a treinta minutos, que no se computaran como tiempo
de trabajo efectivo.

e) Para con.pletar la jornada )ractada, en la distribucién
horaria, podrén los representantes de los trabajadores proponer
trabajar algun sabado. '

2. Personal que trabaje a turno:

a) Continuard prestando servicio en turnos de ocho horas
diarias de duracién, con arreglo a la distribucién que resulte
del calendario de turnos que se acuerde.

b) Los descansos de media hora establecidos dentro de las
ocho horas de duracién del turno, se computaran como tiempo
de trabajo efectivo.

c) El personal que no disfrute parcial o totalmente del
descanso establecido en el punto b) tendra las siguientes asigna-
ciones:

l.a) Personal que sélo descansa hasta quince minutos, per-
cibira la cantidad de 150 pesetas por dia trabajado.

2.3) Persona. que no descansa los treinta minutos, percibird
la cantidad de 210 pesetas por dia trabajado.

En ambos casos, el personal garantizar4 la marcha normal
e ininterrumpida de la produccién.

El personal qua trabaje a turno total o especial estard
obligado a trabajar los dias que le corresponda por su calendario
de turnos. ’

Cuando un trabajador a jornada normal pase temporalmente
a sustituir a otro trabajador a turno, o viceversa, se regulariza-
rd la diferencia de horas de trabajo que puedan producirse.

SECCION II. VACACIONES

Articulo 33. Duracién.—El perfodo de vacaciones anuales
para todo el personal sera de veintitrés dias laborables.

La consideracién de dia laborable vendr4 determinada por
el calendario que para cada modalidad de horario se haya
establecido previamente, cualquiera que sea el nimero de horas/
die. que lo integren.

Siempre que lo permiian las necesidads del servicio, el
trabajador podra fraccionar sus vacaciones tantas veces como
lo desee.

En aquellos Departamentos o Sectores del Centro que cesen
en su actividad durante los periodos normales de disfrute de

‘vacaciones, el personal de los mismos estara obligado a dis-

frutar sus vacaciones. pudiendo reservarse un maximo de tres
dias para ser tcmadadas a conveniencia de los interesados, den-
tro de la normativa general.

El personal que ingrese en el curso del afio, disfrutara antes
de que éste termine la parte proporcional que le corresponda,
por los meses comprendidos entre €l ingreso y el 31 de diciem-
bre sobre veintitrés dias laborables, computandose la fraccién
de mes como mes completo.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afio
para otro.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones,
se abonaréa la parte proporcional de las no disfrutadas, calculada
por dozavas partes y computadndose la fraccién de mes por mes
completo. De igual modo, si ©] cese se produjera después de
haber disfrutado las vacaciones, se retendra de la liquidacién
el importe de los dias disfrutados no devengados.

La Direccisn de cada Centro, a propuesta del Comité de
trabajadores. concederéa dos dias complementarios de vacaciones
al personal que durante el afio cumpla sesenta y un afios de
edad, tres dfas a los que cumplan sesenta y dos y cinco dfas
a los que cumplan sesenta : tres, sesenta y cuatro o sesenta
y cinco Estos dias complementarios deberan disfrutarse entre
los meses de enero-abril y octubre-diciembre.

Art. 34. Pericdos de disfrute y bunificaciones —Se considera
como periodo nocrmal para el disfrute de vacaciones el compren-
dido entre los meses de junio a septiembre, ambeos inclusive,
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Tratando de compensar las molestias que puedan producirse,
dadas las caracteristicas de marcha continue de la industria del
vidrio, sus campafias de fabricacién, paradas para reparacion
de hornos, etc., que pueden hacer necesario distribuir las vaca-
ciones a lo largo de todo el afio, se establecen las siguientes
bonificacion.s parae el personal que deba disfrutarlas fuera del
periodo normal:

Personal que difrute -sus vacaciones los meses de mayo y
octubre: Un dia de bonificacién.

Personal que disfrute sus vacaciones los meses de enero,
febrero, marzo, abril y noviembre: Dos dias de bonificacién.

Para tener derecho a las bonificaciones establecidas en el
parrafo anterior, seran condiciones imprescindibles las si-
guientes:

a) Que las vacaciones se disfruten de manera continuada
dentro de los periodos bonificables o que se difruten en ellos
la mayor parte del total.

b) Cuando las vacaciones coincidan en dos perfodos de dis-
tinta bonificaciéon se aplicara, en todos los casos, la bonifica-
ciéon que corresponda al periodo en que se disfrute la mayor
parte del total.

¢) En caso de vacaciones fraccionadas, sélo habra lugar
a bonificacion si todas estan comprendidas dentro de los perio-
dos bonificables o, como maximo, siete dias fuera de ellos. En
el primer supuesto, se aplicarad la bonificacién al altimo que
se disfrute y en la cuantia que en la norma b) se establece.
En el segundo, la bonificacién sera sélo de un dia.

Art. 35. Retribucién en vacaciones.—Ambas represeniaciones
adoptan el acuerdo de que ia remuneracién a percibir por el
trabajador durante el periodo de disfrute ce vacaciones sera
de la misma cuantia que si estuviese en activo, con exclusion de
los complementos de puesto de trabajo (nocturno, turno, do-
mingos y festives, factores de indemnizacién, etc.), segin se
indica en el ultimo parrafo de este articulo, y de las horas
extraordinarias, por lo que la retribucién en vacaciones estara
integrada por los conceptos:

Salario convenio.

Antigtedad.

Prima global de produccion, correspondiente al periodo de
vacaciones, es decir, la que se pague en el Centro durante el
tiempo en que el perceptor disfrute su descanso anual.

Plus personal o aumento voiuntario, si el trabajador lo tu-
viese concedido.

Complemento de origen.

Complemento de unificacién.

La Comisién Deliberadora queda informada d- que al esta-
blecer el cémputo especifico de los conceptos retributivos a
percibir durante las vacaciones, ya se ha tenido -en cuenta
lo previsto en el parrafo octavo del articulo 85 de la Ordenanza
Laboral de la Consiruccién, Vidrio y Ceramica, puesto que en
el calculo de los complementos citados en el parrafo primero
se han incluido ya las partes proporcionales que a vacaciones
correspondan,

CAPITULO V
Remuneraciones

Art. 36. Pago de las remuneraciones.—Todos los trabaja-
dores incluidos en este Convenio percibiran los salarios que
devenguen por periodos mensuales.

El pago de los mismos se efectuara el ultimo dia laborable
del mes, mediante talon u otra modalided de pago a través
de Entidades de crédito. Con objeto de tener tiempo suficiente
para la confeccion de la nomina dentro de la fecha sefialada,
los conceptos retributivos variables (turnos, nocturrnos, domingos
vy festivos trabajados, factores de indemnizacién, horas extra-
ordinarias, etc.), se computaran del 18 del mes anterior al
15 del mes actual, abonandose completos los conceptos fijos
(salario convenio, antigiiedad, plus personal, etc.), y regulari-
zandose al mes siguiente las diferencias que puedan surgir desde
el dia 18 a finales de mes, como consecuencia de bajas, enfer-
medad, accidente, cambio de puesto, etc.

Art. 37, Salario convenio.—Los importes parsa cada uno de
los escalones retributivos son los que figuran en la tabla ds
salarios minimos garantizados (anexo I).

Art. 38. Antigiedad.—Se percibe en la cuantia establecida

en la tabla que figura como anexo II de este Convenio, en las
mismas condiciones que el salario convenio. ’
. Las fechas para el computo de la antigiiedad serarn las de
ingreso en la Empresa o aquélla en la que se hayan cumplido
los d.eciocho afios, en el caso de los aspirantes; para los apren-
dices, terminado el aprendizaje, se retrotraera el cémputo a
los dieciocho afios. El cambio de escala de la antigiiedad se-
guira efectuandose como hasta ahora, el 1 de enero y el 1 de
julio para los ingresados en los trimestres anterior y posterior
a estas fechas.

Art. 3. Complementos personales.

. 1. Plus Personal.—El personal que tenga asigadas can-
tidades por este concepto, las seguira percibiendc a titulo per-
sonal, en la misma cuantia y condiciones estabiccidas.

2. Complemento de unificacién —Teniendo este compiemento
caracter de «personal», se inantendra desde ia vigencia de este
Convenio en las cantidades que cada uno tuviera el 31 de

diciembre de 1981, incrementadas en un 5 por 100, a partir
jel 1 de enero de 1982.

Dicho complemento serd reducido en caso de promocién de
escalon en una cuantia equivalente al 30 por 100 de la diferencia
entre los salarios convenio catorce meses, de los escalones de
origen y de promocion. Dicha reduccién se aplicard y claculara
en el momento de la promocién.

3. Complemento personal de origen.—El personal que teénga
reconocido este .omplemento lo seguird percibiendo, incremen-
tado en un 5 por 100 a partir del 1 de enero de 1982,

4. Complemento personal anual.—El personal incluido en el
presente Convenio percibira un complemento personal anual
cuya cuantia minime sera, para el ano 1882, de 23.000 pesetas
brutas/ano, con arreglo a la siguiente normativa:

Su abono se efectuara en la 1ltime decene del mes de
diciembre. No obstante, se anticiparadn 10.000 pesetas brutas
en el mes de julio.

Tener la condicién de fijo en plantilla, percibiéndose la parte
proporcional al tiempo de alta.

En caso de baja durante el afio por fallecimiento, invalidez
permanente, jubilacién o servicio militar, se percibir4 la parte
proporcional al tiempo de alta.

Art. 40. Complemerto de puestos de trabajo.—Para compen-
sar las molestias ocasionadas al personal por el hecho de tra-

- bajar a turno, de noche y en domingo o festivo, se establece

un complemento para cada uno de estos tres conceptos, de
acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Complemento de trabajo nocturno.—Se entiende por tra-
bajo nocturno el realizado entre las veintidos horas y las seis
horas, cuando corresponda efectuarlo por la rotacién natural del
turno.

Se fija' el complemento por hora nocturna trabajada en la
siguiente cantidad:

Escalones A al P, 39 pesetas/hora.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuera inferior
a cuatro horas, se abonara el complemento por bor- realmente
trabajada; si fuera superior a cuatro hcras, se abonara el
gomplemen;o correspondiente comc si hubiera trabajado ocho
oras.

Quedan exceptuadas de este concepto las horas extraordina-
rias, puests que al fijar su valor ya se ha tenido en cuenta el
importe del mismo.

2. Complementc de trabajo a turno.—Se establece un com-
plemento para compensar el trabajo a turno en los casos y en
las cuantias que se indican a contiinuacion:

a) Turno total: Personal que rea.iza su trabajo a tres turnos
de ocho horas (mafana, tarde y noche), incluyendo festivos
o domingos con descansos compensatorios; percibirdn por cada
hora efgctivamente trabajada en estas condiciones la siguiente
car.tidad:

Escalones A al P, 17 pesetas/hora.

b) Turno parcial: Personal que realiza su trabajo a ftres
turnos de ocho horas (mafana, tarde y noche) en Departa-
mentos cue descansan los domingos y festivos; percibiran por
cada hora efectivamente trabajada en estas condiciones la si-
guiente cantidad:

Escalones A al P, 9,30 pesetas/hora.

c) Personal que realiza su trabajo en dos turnos de ocho
horas, siempre que uno de ellos sea de noche, en Departamentos
que descansan los domingos y festivos; percibiran por cada
hora efectivamente trabajada la siguiente cantidad:

Escalones A al P, 9,30 pesetas/hora.

d) Personal que reaiiza su trabajo en dos turnos de ocho
horas (marfiana y tarde), descansando sabados y domingos y
trabajando todos los festivos. Percibiran por cada hora efectiva-
mente trabajada la siguiente cantiidad:

Escalones A al P, 5 pesetas/hora.

e) Turno especial: Personal que realiza cu trabajo en dos
turnos de ocho horas (mafana y tarde), incluyendo festivos y
domingos con descansos compensatorios. Percibiran por cada
hora efectivamente trebajada la siguiente cantidad:

Escalones A al P, 5 pesetas/hora.

f) Personal que realiza su trabajo en dos turnos alternativos,
de ocho horas (mafana y tarde), descansando domingos y festi-
vos. Percibira por cada hora efectivamente trabajada la si-
guiente cantidad:

Escalones A al P, 5 pesetas/hora.

Las percepciones del plus de turno y plus de trabajo nocturno
incluidos en el apartado b) del articulo 5 del Decreto de 17 de
agosto de 1973, se han calcw.ado teniendo en cuenta la incidencia
que sobre cada hora de trabajo a turno efectivamente prestado
o cada hora nocturna trabajada, tiene la parte proporcional de
gratificaciones, vacaciones y descansos compensatorios y, por
consiguiente, en el importe global que se ha sefialado se incluyen
todas las percepciones, por lo que no daran lugar en ningun
caso a reclamaciones suplementarias de ellas derivadas por
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ninguno de los conceptos indicados y ya tenido en cuenta en
el computo de los complementos citados.

3. Complemento de trabajo en domingos o festivos.—Las
percepciones que corresponden a .0os trabajadores que prestan
trabajo en domingo o festivos son las siguientes:

a) Personal que trabaja a turnos, total o especial laparta-
dos a), d) y e) precedentes], con descanso compensatorio, per-
cibiran como complementc por trabajar en domingo o festivos
la. siguientes cantidades por hora realmente trabajada:

Escalén A, 95 pesetas/hora.
Escalones B, C y D, 100 pesetas/hora.
Escaiones E, F y G, 105 pesetas/hora.
Escalones H, 1y J, 120 pesetas/hora.
Escalones K, L y M, 140 pesetas/hora.
Escalones N, O y P, 145 pesetas/hora.

b) Para el computo de festivos se tendra en cuenta el
numero total de fiestas establecidas en el calendario oficial
de la provincia de los respectivos Centros de trabajo incluidos
en este Convenio.

Art. 41, Factores de indemnizacién.—Para determinar las
condiciones ambientales del trabajo en que se desarrolla cada
puesto, es decir. para medir el ruido, temperatura, polvo, hu-
mos, gases, etc. se ha confeccionado un método de valoracion
ambiental, que figuré como anexc al Convenio de 1978, cuya
tabla de ponderacién actualizada figura ccmo anexo IV g este
Convenio, sustituyendo a la anterior.

Esta determinacién .e cada puesto de trabajo se realizara
por ios Técnicos de la £mpresa con participacién de los repre-
sentantes de los trabajadores, que podran ser auxiliados en esta
misién por organizaciones exteriores, oficiales o privadas. El
resu.tado de ias mismas y el grado que corresponda de factor
de indemnizacién sera comunicado al Comité de Empresa y a
los titulares de los respectivos puestos. A nivel de cada Centro
de trabajo se creara una Comisién Paritaria, compuesta por dos
miembros nombrados por la Direccién y otros dos por el Comité
de Empresa del Centro, para atender las reclamaciones que
se formulen sobre los factores de indemnizacién.

La cuantia por hor: de trabajo para ‘os distintos grados
de valoracion es la que se sefala a continuacion:

Grado 1, 5,20 pesetas/hora.
Grado 2, 7,50 pesetas/hora.
Grado 3, il,60 pesetas/hora.
Grado 4, 16,00 pesetas/hora.

Si por algin motivo las condiciones del puesto de trabajo

variasen, se realizaran las oportunas mediciones para determi-.

nar su nueva valoracién.

La base para el plus por trabajos a «fuego abiertos sera
el saiario minimo interprofesiona..

Art. 42. Prima global de produccién.—Se mantiene la prima
global de producciéon que no tiene caracter de incentivo indivi-
dual ni esta en relacién con el esfuerzo - cade uno de los
percepfores, por lo que no le son de aplicacién las condiciones
especificas de esta clase de percepciones o prima. de incentivo,
tareas o destajos.

La prima giobal de produccién se calcula en cada Centro en
funcién de los resultados de la produccién de cade mes, compa-
rada con la produccién real del afio anterior, de acuerdo con
la siguiente férmula.

Produccion real mes anterior

Horas reales trabajadas mes anterior

Produccién real afio anterior

Horas reales trabajadas afio anterior

De acuerdo con los valores de K, se establece la siguiente
férmula de valor/punto/mes:

2.054 - K— 320

Cuando el valor de K sea menor de 0,88 por causas impu-
tebles a los trabajadores, el valor/punto/mes ser4 de 750 pe-
setas, si fuera por causas no imputables a los trabajadores el
valor punto/mes serd de 2.300 pesetas.

Cuando el valor de K sea superior a 1,25, el valor punto
mes ser de 3.400 pesetas,

Se redondears por exceso cuando la tercera cifra decimal
del K sea superior a cero. .

La determinaciéon de la produccién real Jdel mes de que se
trate y la produccién real del afio anterior :e realizara con las
mismas unidades técnicas, es decir. aplicando l¢s mismos coe-
ficiexrtes de ponderacién a las diferentes unidades vroducidas.
Estos coeficientes se actuaiizaran cuando se ponga.. en marcha
nuevas instalaciones, fabricecién de nuevos productos o modif-
caciéon importante en las instaiaciones actuales y no estuvieran
contempladas en el presupuestos.

Los “ untos asignados a cada uno de los :scalones de valora-
cién seran los siguientes:

Escalones A al F, 2,00 puntos.
Escalones G al J, 2,50 puntos.
Escalones K al P, 3,50 puntos.

Los. valores punto/mes se reduciran a valor hora para el
pago. La prima se devengara por hora normal realmente tra-
bajada. .

Los Centros que no tengan férmula de prima propia percibi-
ran le media ponderad.. de los restantes Centros de la Sociedad.

Art. 43. Asistencia al trabajo.—Ambas representaciones s¢n
conscientes de la necesidad de reducir, en la medida de o
posible, las ausencias al trabajo.

Se establece un «bono de economato» a razén de 130 pesetas
por dia de asistencia al trabajo, que se abonara mensualmente,
incluyéndose en el beietin de némina con cste concepto.

Art 44. Retribuciones de vencimiento periédico superior al
mes.—Con independencie. del CP.A,, ya recogido e1 otro articulo,
se percibirdn las siguientes gratificaciones: -

1. Gratificacion de junio y gratificacion de Navidad.—Las
percepciones por este concepto seran de una cuantia igual a
una mensualidad del salario convenio, incrementads con la
antigliedad mensual, plus personal, complemento de origen, com-
plemento de unificacién que a cada trabajador le corresponda y
con el promedio realmente percibido por el concepto de prima
global de produccién durante los seis meses anteriores a la fe-
cha de la gratificaciéon que corresponda.

La gratificacién de junio se abonara juntamente con la né-
Il;’li]:la. del mes, y la de Navidad no mas tarde del 22 de diciem-

re.

2. Participacién en beneficios.—Dentro de primer trimestre
se percibira, en concepto de participacion en beneficios, por
todo el personal incluido en este Convenio, las cantidades que
figuran en la siguiente tabla:

Escalones A, B, 9.750 pesetas.
Escalones C, D, E, F, 10.500 pesetas.
Escalones G, H, 11.300 pesetas.
Escalones I, J, K, L, M, 12.200 pesetas.
Escalones N, O, P, 13.000 pesetas.

Estas cantidades se incrementarian con el importe del 8 por
100 sobre la antigiedad de cada trabajador correspondiente a
doce meses. SO6lo tendran derecho a la participacién en bene-

- ficos los tabajadores fijos en plantilla.

Art. 45. Horas extraordinarias.—Los valores de las horas
extraordinarias seran los que figuran a continuacién:

Domingos,
Escalones Jornada festivos

diurna o nocturnos
A e e e vre eee e ver sie s 3as 390
B, CyD. . are wee eus sae see ces ser ees 363 419
E, FyG... e n 390 452
H1lyJ... e e eee e eed ves eee ene 412. 483
S T, U 515 581
N, O F P ouit tor vor e vne eer v ove ven see 613 735

En las cantidades sefaladas se consideran comprendidos to-
dos los recargos legales, incluso suplementos por trabajos noc-
turnos, festivos, domingos, P.G.P., factores de indemnizacion,
etc., as{ como un valor promedio Jle la antigiiedad que ha sido
calculado por exceso. R ’

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al mi-
nimo indispensable las horas extraordinarias, en base a los
siguientes criterios:

1. Realizacién de las exigidas para reparar siniestros, darios
extraordinarios o grandes reparaciones.

2, Las necesarias jor pedidos o periodos punta de produc-
cién, ausencia imprevistas. cambios de turno u otras circuns-
tancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate, o mantenimiento, de conformidad con
lo dispuesto en el Rea. Decreto 1858/1981, y disposiciones com-
plementarias sobre cotizacién, o las que puedan promulgarse
en relacion con este tema.

La informacién al Comité de las horas realizadas y sus
causas se realizara periédicamente y de acuerdo con la legisla-
cion "vigente.

CAPITULO VI

De la participacién, formacién, informacién y representacién

Art. 46. Se mantienen las Comisiones Centrales de Estudin

siguientes:
a) Mejora de las condiciones de trabajo:
Ambiente laboral:
b) Productividad y ergonomia:
Nuevos sistemas de organizacién del trabajo:

Relaciones interpersonales.

¢) Informacién:

Estudio y mejora de la comunicacién e informacién en la
Empresa.
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Estas Comisiones seran Paritarias y estaran compuestas por
dos miembros de vada representacion.

Cada una de ellas fijara sus programas de trabajo, cele-
brando la primera reunién en el transcurso del mes siguiente a
la firma del presente Convepio.

Art. 47. Informacién.—Ambas representaciones estan de
acuerdo en la necesidad de implantar en ila Empresa sistemas
dinamicos de informacién y comunicacion como medio de llegar
a una mayor participacion. )

Los Comités de Empresa recibiran la siguiente informacidn:

Mensualmente, una informacién general sebre la marcha de
su propio Centro de trabajo.

Trimestralmente, informacién sobre la ~=volucién general de
la, Empresa, situacién de la produccion y ventas, sobre progra-
mas de produccion e inversién, la evolucién probable del empleo,
y, en general, sobre todo proyecto o accién empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabaja-
dores. Esta informacién se completara, en lo posible, con una
informacion general sobre el sector en el que se desenvuelve
la Empresa.

Anualmente, conoceran y teadran a su disposicién el balance,
cuenta de resultados, la Memoria y cuantes docurmentos se den
3, conocer a los accionistas.

Informacién con caracter previo a su ejecucién por la Em-
presa, sobre reestructuraciones de plantilla, cierre total, parcial,
definitivo o temporal, reducciones de la jornada, sobre el tras-
lado total o parcial de las instalaciones de .a Empresa, sobre
procesos de fusion, absorcion o modificaciones del status juridico
de la Empresa, asi como las modificaciones de su actividad
empresarial.

Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizaci6én
del trabajo: estidos de métodos o tiempos, valoracién de puestos
de trabajo, efc. Esta informacién se procurarad dar con una
antelacion de quince dias.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en espe-
cial, en los supuestos de despidos.

Recibiran mensualmente las estadisticas sobre el indice de
absentismo, los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de plantilla
(altas y bajas) y horas extras.

Podran utilizar los tablones de anuncios para difusion de
temas relacionados con la Empresa y el Comité, bajo su respon-
sabilidad. La Direccién facilitara las fotocopias suficientes para
su difusiéon en los tablones de anuncios, debiendo entregarse
una copia para el conocimiento de aquélla.

Los miembros del Comité de Empresa y ést- en su conjunto,
observarran sigilo profesional, aun después de dejar de pertene-
cer al Comité de Empresa, en todas aquellas materias sobre las
que la Direccion sefiale especialmente el caracter de reservado.

Art. 48. Ambas representaciones consideran totalmente ne-
cesaria la formacién y el perfeccionamiento profesional de todo
el personal de la Empresa, y por €llo acuerdan:

1. Los gastos de formacién y perfeccionamientc del personal
(profesorado, material, viajes, estancias), originados por las
acciones surgidas de las exigencias de los puestos de trabajo
o de los planes de la En.presa, seran financiados por la misma,
con cargo a sus presupuestos de formacion.

2. Las acciones de formacién que se basen en peticiones
del personal y que se considerer de. interés para la Empresa,
quedan reguladas por las normas de ayudas de estudios del
personal fijo.

3. Para contribuir al propio perfeccionamiento, el personal
que asista a cursos externos, fuera de sus horas de trabajo,
promovidos por la Empresa, aportara el 50 por 100 de este
;:liempo, percibiendo el otro 50 por 100 a razén de 400 pesetas

ora.

4. Las acciones de formacion basadas en las distintas me-
todologias de enseflanza a distancia, no tendran ningun tipo
de compensacion, y estara abierta a todo el personal.

5. Los cursos del plan de formacién basica se regiran por
s5u normativa particular,

La Direccién informard e los representantes del personal
de los planes de formacién en el primer trimestre de cada
ano.

Se continuaran las acciones de formacién de los representa-
tes del personal en los campos: seguridad e higiene, formacion
en la Empresa, métodos de valoracién de puestos y ambiental,
informacién y comunicacién, etc.

Art. 49,

1. Centro de trabajo.—Ser4 ostentada por los respectivos
Comités de Empresa o, en su caso, poi los Delegados de perso-
nal, cuyo nombramiento, composicién, funciones, atribuciones y
garantias se ajustaran a las disposiciones legales vigentes en
cada momento.

En cada Centro de trabajo podra pactarse con la Direccién
un sistema de acumulacién de horas de licencia sindical en uno
o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio
de su remuneracién.

) E} computo serd mensual, realizandose de 16 a 15 del mes
siguiente.

Si existiera pacto de acumulac:6a, se estara en cuanto al
exceso de horas a los términos del mismo.

Representacion de los trabajadores.

2. Delegados sindicales. —En aquellos Centros de trabajo cu-
ya plantilla exceda de 250 trabajadores, y cuando los Sindicatos
o Centrales posean en los mismos una afiliaciéon superior al
15 por 100 de aquélia, la represeatacion del Sindicato o Central
sera ostentada por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante tituiaridad personal en cualquier Centr. de la Empre-
sa, debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reco-
nociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicién de
representante del Sindicato a todos los efectos.

FEl Delegado sindical deberda de ser trabajador en activo
de los respectivos Centros, y designando de acuerdo con los
Estatutos de la Central o Sindicaio o quien representa. Sera
preferentemente miembro del Comité de Empresa.

Las funciones de los Delegados sindicales son:

Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representan y de los afiliados del mismo on la Empresa y
servir de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical
o Sindicato y la Direccion de los respectivos Centros.

Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Co-
mités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Pari-
tarios de Interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que
tales Organos admitan previamente su presencia.

Tendran acceso & la misma informacion y documentaciéon
que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Em-
presa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en .as materias en las
jue legalmente proceda.

Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por
la Ley a los miembros del Comité de Empresa.

Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados ai Sindicato.

Se facilitardn locales, cuando sea posible, a las Secciones
Sindicales que fengan Delegado reconocido.

Seran asimismo, informados y oidos por la Empresa:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afi-
liados al Sindicato.

En materia de reestructuraciones de plantillas, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores, cuando revista caracter
colectivo, o del Centro de trabajo en general, y sobre todo
proyecto o acciéon empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

La implantacién o revision de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera
de las horas efectivas de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y
a los trabajadores en general, la Empresa pondra a disposicion
del Sindicato cuya representacién ostente el Delegado, un tablon
de anuncios que debera estabiecerse dentro de la Empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un ade-
cuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

En materia de reuniones ambas partes, en cuanto al procedi-
miento se refiere, ajustaran su conducta u la normativa legal
vigente.

En aquellos Centros en los que ello sea materialmente facti-
ble y en los que se posea una plartilla superior a 1.000 traba-
jadores, la Direccién de la Empresa facilitara la utilizacién
de un local, a fin de que el Delegaco representanie del Sindicato
ejerza las funciones y tareas que como tai le correspondan,

Los Delegados ceniran sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales qu. les son propias.

3. Cuota sindical. —A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion
a que se refiere este apartado, los Centros descontaran en ia
némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sirdical correspondiente. El trabajador interesado en la realiza-
cién de tal operacién, remitirda 2 la Direccion de la Empresa
un escrito en ¢l qie se expresara con c.aridad la orden de
descuento, la Central o Sindica’oc a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el numero de la cuenia corriente o
libreta de ahorro a la que deba ser transferida le correspon-
diente cantidad La Empresa efectuara ias antedichas detrac-
ciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un
ano. La Direccion de la Empresa eniregara copia de la trans-
ferencia a la representacién sindical en la Empresa, si la hu-
biere.

Art. 50. Comité Intercentros.—Se establece un Comité Inter-
centros cuya funcion sera la negociacién y cooperacién en el
estudio y resolucién de los problemas que se susciten en el
seno de los Centros que afecten a la totalidad o mayoria de los
mismos. Nombrara los miembros representantes de los traba-
jadores en las diversas Comisiones Centrales (Valoracién, For-
macién, Préstamos de vivienda, etc.) y conocerda y ratificara
le actuacién de las mismas.

1. Composicion.—El numero de miembros de este Comité
sera proporcional a la plantilla de perscnal fijo afectado por
este Convenio, debiendo estar representados todos los Centros
con plantilla de personal fijo afectado por el Convenio, superior
a cincuenta.
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La distribucién se ajustara a la siguiente escala:

Centros de 50 a 300 trabajadores fijos, un miembro.
Centros de 301 a 600 trabajadores fijos, dos miembros.
Centros de 601 a 900 trabajadores fijos, tres miembros.
Centros de 901 a 1.200 trabajadores fijos, cuairo miembros.
Centros de mas de 1.200 trabajadores fijos, cinco miembros.
Ser4n elegidos por los distiato Comités de Empresa de
Cada Centro, de entre sus miembros.

2. Reuniones —Podra reunirse en la ultima decena de los
meses vares, siendo 2 cargo de la Empresa los gastos de
desplazamiento y dietas por un tiempo maximc de dos dias
por cada reunién.

Se computara el tiemp. de estas reuniones como licencias
sindicales, excepto el tiempo necesario para el desplazamiento,
que serd a cargo de la Empresa.

Coincidiendo con sus reuniones bimensuales, la Direccion
celebrari un maximo de tres reuniones a peticién del Comité
y conciu‘das éstas, por un maximo de un dia cada una, que
sera a cargo de la Empresa.

Art. 51. Derechos de reunién.—Se estara a lo dispuesto en
la legislacién vigente,

Se podrdan celebrar asambleas fuera de las horas de trabajo
con preaviso de veinticuatro horas.

CAPITULO VII
Prevision y ventajas sociales

Art. 52. Incapacidad laboral transitoria. —Cuand» un traba-
jador, fijo =n plantilla, sea dado de baia como consecuencia
de enfermedad comun o accidente no laborai, por la Seguridad
Social, y previa confirmacién de esta haja por el Médico de
Empresa, se concedera un complemento de acuerdo con las
siguientes normas:

1. A partir del tercer dia de la baja hasta el vigésimo
inclusive, el complemenio sera de un ‘importe tal, que sumado
a la prestacién econ6mic~ que perciba de ‘a Seguridad Social,
por la situacién de incapacidad laboral transitoria, garantice
que el traba;ador enfermo perciba el 85 por 200 de los siguientes
conceptos: Salario convenio, antigiiedad, plus personal, comple-
mento personal de origen y complemento de unificacion, en su
caso,

2. A partir del vigésimo primer dia y en tanto que perma-
nezca en la situacién de incapacidad laboral transitoria, reco-
nocida por la Seguridad Social, el complementc. de Empresa
sera en la cuantia necesaria para garantizar el 100 por 100 de
los conceptos salariales relacionados en el punto 1.

Estos complementos se garantizan durante la plena vigencia
del Real Decreto 53/1980, de 11 de enero.

Las gratificaciones de junio y Navidad, seran percibidas por
el personal integramente, en las fechas correspondientes a cada
una de ellas.

En caso de que, la baja sea debido a accidente laboral, el
complemento se abonar. desde el primer dia, para garantizar el
100 por 100 de los conceptos salariaies citados en el punto 1.

Complemento especial (enfermedad comun y accidente no
laborai). Este complemento se percibira a partir del tercer
dia y hasta el vigésimo inclusive, con arreglo a las siguientes
cuantia y normas: :

Hasta el 3 por 100 de absentismo, 330 nesetas/dia. )
Del 3 por 100 al 3,5 por 100 de absentismo, 220 pesetas/dl’a.
Del 3,5 por 100 al 4 por 100 de absentismo, 110 pesetas/dia.
Mas del 4 por 100 de absentismo, 0 pesetas/dia.

Los indices de absentismo (enfermedad comun y accidente no
laboral) seran los de cada Centro referenciados a los cuatro
trimestres anteriores a la fecha del devengo, es decir, para
el primer trimestre de 1882, se tomara el indice del afioc 1861,
para el segundo trimestre se tomara desde el 1 de abril de 1981
hasta el 31 de marzo de 1082, y as{ sucesiva.mente.

Art. 53. Invelidez provisional.—Una vez agotado el plazo
concedido por incapacidad laboral transitoria, la Empresa abo-
nara un complemento que, sumado a la indemnizacién que
conceda la Seguridad Social, garantice al trabajador en.ta,l
situacién la percepcién del 80 por 100 del salario de cotizacion.
Este complemento se abonard durante el periodo en que Ia
Seguridad Social abone la invalidez provisional.

Art. 54. Premios de nupcialidad y natalidad:

“A) Premio de nupcialidad.—Se concedera un premio de nup-
cialidad por importe de 22.000 pesetas, que se regira por las
siguientes normas:

Ostentar la condicién de fijo en plantilla. ) .
Un afio de antigiiedad en la fecha del matrimonlo.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en
el Convenio, percibiran la indemnizaciéon cade una de ellas.

B) Premio de natalidad.—Se concedera un premio de na-
talidad de 14 250 pesetas, por cada hijo nacido, siempre que se
ostents la condicién de fijo en plantilla, y como minimo coh
un afio de antigiiedad.

Cuando ambos padres trabajen en «Crisialeria Espafola, So-
ciedad Anénima», el rremio lo percibira uao sélo.

Art. 55. Becas.—El personal incluido en el Convenio, que
reuna las condiciones que a continuacién se detallan, podra
solicitar becas para ayuda de estudios de sus hijos, en la forma
v condiciones que se determinan.

1. Disposiciones generales.—Las dyudas para estudios se
concederan en relacién a las modalidades educativas para las
que se so:iciten.

Una Comisién, creada en cada Centro de trabajo se reunira
cada afio para estudiar y resolver las solicitudes de becas, que
sean presentadas.

La Comisién estara formada por dos representantes de la
Direccién del Centro y dos representantes de los trabajadores.
La Asistente Social, si existiera sera preferentemente miembro

. de esta Comisidn.

las becas se abonaran al personal en la némina del mes
de diciembre. Se procurara por la Comision agilizar la resolucién
de las solicitudes a fin de poder abonarias en el mes de no-
viembre.

2. Estudios para los que podran solicitarse becas.—Todos
los que se relacionan en los apartado 2.1 v 2.2 de este punto.

2.1, Clasificacion de los niveles educativos.—Los estudios
guedan distribuides en los siguientes grupos:

Plan de ensefianza
a extinguir

Grupo

Nivel educativo. Ley
de estudios

General de Educacién

Educacién Preescolar:

— Jardin de Infancia. A Ensenianza Primaria.
— Parvulos.

Educaciéon General Ba- B Segunda Ensenanza Ele-
sica. mental.

Formacién Profesional (0} Ensefianza Superior.

Primer Grado.
Bachillerato Unificado

Polivalente.
Curso Orientacién Uni- D Segunda Ensefianza Pre-
versitaria. universitaria,

Formacién Profesional
Segundo Grado.

Ensefnianza Superior Gra-
do Medio.

Primer Ciclo Educacion E
Universitaria.
Formacién Profesional
Tercer Gradao.
Segundo Ciclo Educa- F Ensefianza Superior,
ci6on Universitaria.
Tercer Ciclo Educacién
Universitaria.

Debido a que la Ley General de Educacién sc va implan-
tando de forma progresiva, se podrén solicitar ayudas para las
d_Estint,as modalidades del plan a extinguir que contintan en
vigor.

Los alumnos de educacién preescolar deberan tener, como
minimo tres afios de edad al 31 de diciembre del afio en que
solicitan la beca.

2.2, Becas para otros estudios.—Los estudios de Ayudante
Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo, Graduado Social, a efec-
tos de beca de la Empresa, se incluirdan en el mismo nivel
educativo que el Grupo de Estudios «E-».

A los mismos efectos, los estudios que se imparten en las
Escuelas de Ingenieria Técnica, Arquitectura Térnica, Escuelas
Normales, Escuelas Universitarias de Ciencias Empresariales
y los restantes estudios impartidos en las Escuelas Universi-
tarias, se consideraran equiparados al primer Ciclo de Educa-
cién Universitaria.

Los estudios de Secretariado vy Banca son asimilades al
egrupo «C» de estudios siempre que se cursen en Centros oficiales
reconocidos v en un periodo no superior a dos afos.

La beca-base asignable sera la que corresponda a la moda-
lidad do ensefianza inmediatamente superior al nivel minimo
exigido para cursar los estudios solicitados, que deberan acre-
ditar con una certificacién del Centro donde curse sus estudios.

3. Condiciones para solicitar becas:

3.1. Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de
personal fijo.

3.2, La antigiiedad minima en la Empresa que debe tener
el solicitante, sera de un afio, al 31 de diciembre del afio de la
peticioén.

La Comisién establecida, considerara los casos excepcionales
que, no cumpliendo esta condicién, sean presentados en razén de
circunstancias muy particulares.
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3.3. Podran solicitar becas de Empress los trabajadores que
hayan cbtenido becas de otras instituciones.

3.4. Los agentes podran solicitar becas, tanto pare sus pro-
pios hijos, como para nifios que dependan legalmente de ellos
y estén a su cargo.

3.5. Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso
anterior no tendran derecho a una nueva heca, hasta que el
beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo para
el que se obtuvo la beca precedente, excepto si ei curso que se
repite es el 8.° para obtener el titulo de EGB.

Perderan, por tanto, la opcién a la beca quienes repitan el
curso para el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de estu-
dios. hasta tanto no alcance un curso o nivel educativo superior
a aque: para el que se concedié la beca anterior.

Seran analizedos por la Comisién los casos excepcionales de
larga enfermedad o circunstancias especiales certificadas.

3.6. Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal,
se concederan solamente para un curso completo. No tendran
por tanto, opcién a becas, quienes las soliciten para matricularse
en asignaturas sueltas de un curso.

3.7. Las viudas de productores fallecidos en activo y los
pensionistas de jubilacién, podran solicitar ayudas para sus
hijos en edad escolar, en las mismas condiciones que se es-
pecifican en este texto.

38 La edad maxima de los beneficiarios para los que se
solicite becas, sera de veinticinco afios al 1 de octubre del afo
de la solicitud.

3.9. No se tendra derecho a soticitar beca para los hijos que
cursen estudios en los Colegios de la Empresa.

4. Presentacion de la solicitud:

4.1. En el mes de septiembre de cada afio y por medio de
una circular que se publicard en cada Centro, se abrira el plazo
de solicitudes de becas, vplazo que .inalizard el 31 de octubre.
El solicitante presentara su peticibn en un impreso, que al
efecto le sera entregado por el Servicio de Administraciéon de
Personal o mor el Servicio de Asuntos Sociales.

4.2, El impreso de peticiéon sera cumplimentado por el so-
licitante, de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se
especifiquen. Las Comisiones de los Centros supervisaran la
correcta ejecucién de las instrucciones sobre cumplimentacién
de solicitudes. Se considerard nula y sin efecto, toda solicitud
que no resulte debidamente cumplimentada.

4.3. Junto con el impreso de solicitud, el interesado debera
presentar los siguientes documentos:

a) Certificacion académica de las calificaciones obtenidas
en el curso precedente, con especificacién del afio en que se
obtuvieron.

A este respecto, la Comisién de becas de los Centros vigilara
el cumplimiento de lo indicado en el apartado 3.5.

b) Certificaciéon académica de matriculaciéon en el curso y
Centro para el que solicita la beca. .

5. Importe de las bzacas.—La cuantia de las becas que se
concedan estard en funcién de:

a) Nivel de estudios a realizar.

b) El escal6n del solicitante y el numero de hijos estudian-
tes o incapacitados.

c) El rendimiento académico obtenido en el curso precedente.

d) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1. Le beca-base de acuerdo con la clasificacién de estudios
sentalados en el apartado segundo de este articulo sera la si-
guiente:

Nivel Importe beca-base Nivel Importe beca-base
de estudios — de estudios -
Pesetas Pesetas
A 6.000 D 13.850
B 6.000 E 20.800
C 8.250 F 28.500

5.2 _La beca-base ser4 incrementada en funcién del escal6n
del soliciante y el numero de hijos del mismo. de acuerdo con
las normas siguientes:

a) Teniendo en cuanta las retribuciones garantizadas segun
el escalén del solicitante, se establecen los siguientes grupos:

Escalones A-H, personal iubi]a,db y viudas.
Resto del personal.

Grupo a)
Grupo b)

b) A efecto.'s de la determinacién del incremento de la beca-
base por el numero de hijos del agente, se excluirdn en el
computo de los mismos.

1. Los hijos mayores de veinticinco afios al 1 de octubre del
?ﬁ% de la solicitud y los hijos menores de tres afios a la misma
echa.

2. Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

c) A los mismos efectos del apartado anterior, se computa-
ran en todo caso, los hijos aquejados de algin grado de defi-
ciencia, siempre que este extremo resulte suficientemente acre-
ditado a juicio de la Comisio» de becas del Centro.

d) De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las
becas-base, a excepcion de las correspondientes a ensefianza
preescolar, que permanecen constantes, sufriran los incrementos
que refleja el baremo siguiente:

Grupo A Grupo B

Num. de hijos — —
Porcentaje Porcentaje

2 15 10

3 30 20

4 45 30

5 6 mas 60 40

5.3. El importe de la beca-base se incrementara en funcion
del rendimiento académico del curso anterior, de acuerdo con
les normas siguientes:

a) No se incrementara la beca-base correspondiente a en-
sefianza preescolar, cualguiera que sea el rendimiento acadé-
mico obtenido. Las calificaciones de esta ensefianza no surtiran
efecto para el incremento de la beca de ~rimero de EGB.

b) En los estudios correspondientes al grupo «C» y grupos
superiores, siempre que la evaluacién global no sea la de insu-
ficiente, la beca-base se incrementara de acuerdc con las nor-
mas siguientes:

Por cada notable en asignatura fundamental: 1 por 100 sobre
beca-base.
Por cada sobresaliente o matricula en asignaturi fundamen-

tal: 20 por 100 sobre beca-base.

c) Las becas de los hijos de productores que acudan a
Centros especializados de recuperacion de dislexia, se incremen-
taran en el 50 por 100 de la beca-base, acreditando la asistencia.

El tope méaximo de incremento de la beca-base por rendi-
miento académico sera el 100 por 100. Se eliminan los incremen-
tos por este concepto, en el caso de¢ haber suspendido dos
asignaturas fundamentales.

5.4. Se ihcrementaran las ayudas por causa del lugar de
residencia y los desplazamientos a que se vier. sometido el
alumno, con excepcién de los que cursen estudios en Univesi-
dades Laborales. Para percibir este incremento sera necesario
que los estudios a realizar no se impartan en un Centro de la
localidad de residencia familiar, o aunquae s« impartan, se prue-
be la inexistencie de plazas de matricula en-la misma.

Las condiciones de este incremento son:

a) El incremento se establece en un pércentaje sobre la
cantidad resultante de la suma de estos cornceptos:

Beca-base correspondiente.
Incremento de la beca-base por numero de hijos.

b) El porcentaje a aplicar seri el siguiente:

— 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen de
pensiéon completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de
residencia familiar.

— 50 por 100 si el alumno necesita comer fuera de su mu-
nicipio, pero puede regresar a dormir al mismo, salvo que la
Empresa pusiera a su disposicién un medio de transporte, en
cuyo caso dejara de percibir incrémento alguno por causa de
desplazamiento y residencia.

5.5. En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos
ocasionados paras atenciones complementarias, como pueden ser
libros y material didactico.

5.6. Veracidad de los datos declarados.—La inexactitud de
los datos declarados, sera sancionhada con la pérdida de la beca
de la Empresa en el afo en que tal hecho se produzca, més el
reintegro de las cantidades que pudieran haberse concedido.

Art. 56. Ayuda a deficientes.

A) Deficientes psiquicos.—Se mantiene une modalidad por
parte de la Empresa, para aquellos trabajadores, incluidos los
pensionistas de jubilacion y viudedad, que tengan hijos o fami-
liares a su cargo aquejados de deficiencia psiquica, y siempre
que estas deficiencias impliquen la imposibilidad de asistencia
a Centros escolares ordinarios.

Estas lesiones seran evaluadas en Centros de diagndéstico ofi-
ciales (Direcciéon General de Sanidad y Centro de Diagnéstico,
d_epg:ndiente de la Jefatura Provincial de Sanidad en Provin-
cias).

Estas ayudas se concederan atendiendo a la siguiente dis-
tribucién:

1.2 Deficientes para quienes dado el caracter de sus lesio-
nes tengan derecho a la asignacion mensual por la Seguridad
Social equivalente a 3.000 pesetas mensuales,
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Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de tres afios en
adelante: 55.200 pesetas por afio.

2.* Deficientes menos gravemente afectados, y que por con-
siguiente no perciben la asignacién mensual de la Seguridad
Social, pero si necesitan de educacién en Centro especializado.
Cuantia de lc ayuda de tres afos en adelante: 68.400 pesetas
por ailo.

3.2 Sera condicién imprescindible para los dos supuestos
anteriores, la asistencia a un Centro de Educacién Especial.

4.2 Se reducira la ayuda en un 50 por 100, si el deficiente
para quien se hubiera solicitado, asistiera a un Centro de Edu-
cacién Especial de caractar gratuito.

5.2 Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia
a Centro de rehabilitaciéon, ni utilizacion .le accion educativa
alguna, aun percibiendo la asignacién mensual otorgada por la
Seguridad Social, equivalente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia d: la ayuda de Empresa en edad de tres afios en
adelante: 91.200 pesetas por aifio.

8. Se abonard mensualmente la parte correspondiente al
total anual de la ayuda.

B) Deficientes fisicos.—Si tienen reconocida asignacién por
la Ceguridad Social, se equiparard4 al apartado A) de este ar-
ticulo, en caso contrario. se regira por las siguientes normas:

1.2 Si asisten a Centros de enseiianza ordinaria, se ajustaran
a las normas generales de becas.
22 Si asisten a Centros de ensefianza especializada, se re-
giran por io establecido en el parrafo siguiente:

«En aquellos supuestos en que la cantidad percibida como
ayuda de la" Empresa, expresadas en los puntos 1.° al 6.° del
articulo A) y 2.° del apartado B), unida a la prestacién que
reciba del I. N. P,, beca del Ministerio de Educacién y Ciencia,
SEREM, Gobernacién, Diputacién, Fundacién Mediterranea, et-
cétera, no llegara al 80 por 100 de los gastos reales del defi-
ciente en los aspectos sanitarios, de educacién o rehabilitacién,
s¢ establecera un complemento que cubra los gastos hasta di-
cho 80 por 100.

Los representantes del personal asescrados po1 la Asistente
Social, estudiaran y decidiran los casos en que hubiera nece-
sidad de otorgar el complemento citado en el parrafc anterior.
5 El compiemento debera cargarse al Fondo de Asignacién

ocial».

Art. 57. Seguro de vida e invalidez.

1.° Condiciones generales.—El seguro de vida que la Em-
presa ha sestablecido tiene por obieto garantizar un capital a
los que cumplen las condiciones mas adelante citadas en las
siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez permanente absoluta.

El capital se abonara a los oeneficiarios designados por el
asegurado en caso de fallecimiento de éste, o al propio ase-
gurado en caso de invalidez permanente absoluta, ajustandose a
lo dispuesto en la Orden ministerial de 12 de agosto de -1981,
«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre.

2.° Personal asegurado.—Se beneficiaran de las garantias
establecidas:

a) Todo los trabajadores en alta en la Empresa y los que
se encuentren en situacién de invalidez prcvisional, hasta que
termine ia anualidad en que los asegurados cumplan sesenta y
cinco afos de edad.

b) El personal fijo en plantilla que se haya jubilado antlicipa-
damente entre los sesenta y sesenta y cinco afios de edad, hasta
que termine la anualidad en que el asegurado cumpla sesenta y
cinco afios.

¢) El personal fijo en plantilla que, de comin acqerdo con
la Empresa, siga en activo al cumplir los sesenta y cinco aiflos
de edad, tendra garantizado el riesgo de fallecimiento hasta los
setenta anos.

3.° Personal excluido de las garantias.—Las garantfas del
Convenio Colectivo no alcanzaran el personal que se encuentre
en situacién de excedencia o de servicio militar.

4° Duracién de las garantias:

4.1. Las garantias comenzardn a partir del primer dia del
mes siguiente al de ser dado de alta en la Empresa.
4.2. Las garaniias cesarin:

El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja
temporal (licencias o excedencias) o definitiva e la Empresa,
salvo en los casos previstos en los apartados a) y b) del pun-
to 2.° de este articulo.

En caso de que el asegurado haya sido declarado en situa-
cién de invalidez permanente absoluta, cesarén las garantias
para el caso de fallecimiento.

5.° Capitales garantizados.—El importe del capital gara,pti-
zado para cada asegurado, es igual al producto del ocapital
base que corresponde a su escalén por el coeficlente familiar.

. Lps cap:tales base correspondientes a cada escalén, son los
siguientes:

Capital
Escalones —

Pesetas
AWM. . 584.000
B-C-D - 660.000
E-F-G 727.000
H-I-J .. 761.000
K-L-M .. 882.000
N-O-P .. 1.014.000

(1) En este mismo grupo estd inclui-
do el personal eventual en periodo de
prueba, los Aprendices y Pinches.

8. Coeficiente familiar.—Segun la situacion familiar de los
asegurados, se establecen los siguientes coeficientes que se apli-
caran sobre el capital base que correspcnda segin su escalédn,
excepto para el personal eventual y en periode de prueba,
Aprendices y Pinches.

— Para asegurados solteros o viudos sin hiios. 90 por 100.

— Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de
dieciocho afios o mayores incapacitados, 120 por 100.

— Para asegurados casados, 120 por 100.

— Para cada hijo menor de dieciocho afios o mayor inca-
pacitado, se incrementara el capital base e1. 20 por 100.

7.° Riesgos excluidos.—Respecto a la cobertura del riesgo
de fallecimiento no existe mas excepcién que, la muerte por
suicidio, ocurrido dentro del primer afio de vigencia de la
incluisién en el grupo asegurado

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente
absoluta, los riesgos excluidos son los sefialados en la Orden
del Ministerio de Hacienda de 12 de agosto de 1981.

8.° Beneficiarios.—Los bene¢ficiarios del seguro colectivo, se-
ran para todos los trabajadores, los siguientes:

El cényuge superviviente, en su defecto, los hijos del ma-
trimonio; a falta de éstos, el padre y la madre o el superviviénte
de ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los de-
rechohabientes legitimos del trabajador.

Se hace constar, sin embargo, que de forma excepcional, po-
dra establecerse una atribucién beneficiaria distinta, pero estas
excepciones deberan ser expresamente comunicadas por el pro-
pio asegurado a la Empresa, mediante la cumplimentacién del
boletin de cambio de beneficiario.

9.° En caso de invalidez permanente absoluta, se abonara
el capital garantizado cuando a. asegurado 'e sobrevenga una
incapacidad ffsica o mental que ponga al mismo antes de la
edad de sesenta y cinco afios, en la imposibilidad permanente y
definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En ceso de invelidez permanente absoluta, el asegurado de-
jara de estar garantizado para el caso de fallecimiento desde
la misma fecha en que se haya abonado el capital estipulado.

Art. 58. Jubilacion.

1.° Se mantiene el régimen para el caso de jubilacion del
trabajador, ue acuerdo con las normas que a continuacién se
detallan.

2.° Edad de jubilacién:

2.1. La Empresa podra proponer a los trabajadores su ju-
bilaciéon al cumplir los sesenta afios de edad, siempre que
la Mutualidad acepte la jubilacion y otorgue la prestacién
correspondiente, mediante la concesién de las ventajas deta-
lladas en el presente texto, y éstos podran aceptaria o no.

2.2. Los trabajadores que al cumplir los sesenta afios de
edad no tuvieran derecho a prestacién econdémica de la Mu-
tualidad, en el momento de que adquieran este derecho, si
pasaran & la situacién de jubilado, se les aniicaran las mismas
condiciones gue en el supuesto anterior, con excepcién de la in-
demnizacién especial de partida, que se vera afectada por los
siguientes coeficientes:

Sesenta y un afios, 0,80.
Sesenta y dos aifios, 0,85.
Sesenta y tres afios, 0,50.
Sesenta y cuetro afios, 0,40.
Sesenta-y cinco afios, 0,00.

2.3. En todos los casos de este apartado, los trabajadores
recibiran, salvo que les sea de aplicacion el pacto firmado en-
tre las representaciones de la Direccién y de los trabajadores,
an febrero de 1982, lo siguiente:

a) Si tienen por lo menos veinte afos de a tigiedad, um
complemento de iubilacién o una indemnizaciéon de partida.

b) Si tienen menos de veinte afios de antigiedad, una in-
demnizacién de partida.
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3.° Trabajadores con menos de weinte afbos de antigiiedad.—
Los trabajador:s que, cumpliendo las COD.dlClO!leS. exigidas en el
apartado anterior, pasaran a la situacién de jubilados, con una
antigiiedad inferior- a .os veinte afios, se beneficiardn del si-
guiente complemento:

Una indemnizacion de partida, de una sole vez, igual al
2 por 100 por afio de servicio, calculada sobre su retribucion
anual garantizada que comprende: Salario convenio, catorce me-
ses, en la fecha de jubilacion, P, G. P. anual garantizada, parti-
cipacién en beneficios segun tabias, antigiiedad catorce meses,
plus personal aumento voluntario anual, complemento de unifi-
cacién, complemento personal de origen e I. P.C.

4° Trabajadores con veinte o méas afos de antigiiedad.—El
trabajador que pase a la situacién de jubilado, habiendo cum-
plido los requisitos establecidos, y con una antigiiedad al servi-
cio de la Empresa igue. o superior a veinte afios podra elegir
alguna de las siguientes opciones:

a) Una pensi6n vitalicia anual, equivalente al 10 por 100 de
las cifras que para cada escal6n de valoracién, figuran en las
tablas siguientes, multiplicandc por el numerc de afios de

servicio.
Importe
Escalones —_

Pesetas
A ... 32.550
B CyD.. 36.015
EFyG. w 40.845
H IlyJ.. .. . 46.200
K, LyM. ... 51.860
N,OyP.... 61.110

Esta pensién sera sometida al siguiente limite méximo:
AN

La suma de las prestaciones de la Seguridad Social por ju-
bilacién que le corresponderia percibir si se jubilara & los
sesenta y cinco efics, y el complemento de Empresa por el
mismo concepto tendrd como limite méximo los siguientes por-
centajes en funcién de la antigiiedad del trabajador; la fraccién
superior & un mes se computara a estos efectos como afo com-
pleto.

De veinte a veinticuatro afios de antigiedad, 75 por 100.

De veinticinco a veintinueve arfios de antigiedad, 77 por 100.

De treinta & treinta y cuatro anos de antigiiedad, 80 por 100.

De treinta y cinco a treinta y nueve afios de antigliedad,
85 por 100.

De cuarenta o més afios de antigiiedad, 90 por 100.

La base de calculo de estos porcentajes sera su retribucién
anual garantizada, segin lo fijado en el apartado 3.° de- este
articulo.

b) Una indemnizacién de partida, equivalente al 50 por 100
de su retribucién anual grentizada, segun lo establecido en el
apartado 3.° de este articulo.

§.° Otras condiciones:

a) En el momento de su jubilacién, los trabajadores de la
Empresa deberan comprometerse a desalojar la vivienda que
ocupen en el plazo de dieciocho meses, si estan alojados por
ésta.

b) La jubilacién sera notificada a los interesados con una
antelaciéon de tres meses, si fuera posible,

c) Si no se jubilaran a los sesen.a y cinco afios, no tendran
derecho a las ventajas de jubilacién previstas en este Convenio.

8.° Trdbajador fallecido en situacién de jubilado:

a) Al fallecer un jubilado y, en el caso de que deje viuda
o viuda con hijos menores de dieciocho afios, que no trabajen,
o0 mayores incapacitados, tendran derecho a lo. porcentajes
de la pensién del causante, que se indican & continuacién:

Viuda, 50 por 100.

Viuda con un hijo menor de dieciocho aiios, 75 por 100.

Viuda con dos o mas hijos menores de dieciocho afos, 80
por 100.

. b) Si el jubilado fallecido dejase sélo huérfanos menores de
dieciocho afios, que no trabajen, percibiran .a pensién siguiente:

Un hijo menor de dieciocho afics, 50 por 100,
Dos hijos menores de dieciocho afios, 75 por 100.
Tres o mas hijos menores de dieciocho afios, 90 por 100.

¢) En el caso de que la viuda falleciese, la pensién que
corresponderia a los huérfanos ceria la misma que se establece
en el parrafo anterior.

d} Si la viude contrajese nuevo matrimonio, dejarfa auto-
maticamente de percibir la pensién de la Empresa, si bien

los hijos del causante en quienes concurran las circunstancias de
edad antes citadas, percibirdn la parte de .a pensién que les
corresponderia si su madre falleciese, conforme a lo estipulado
en el parrafo c) anterior.

7.° Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta
0 gran invalidez.

7.1. Indemnizacién del seguro de vida en funcién del escalén
de calificacién y situacion familiar,

7.2. Con independencia de la indemnizacién del seguro de
vida, se fijan a continuacién unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que se concederan a los familiares
de los trabajadores que faliezcan en activo, o a los mismos
en oaso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
segin que la antigiiedad del causante sea menor o mayor de
veinte afios.

1. Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, se concedera a la
viude del’trabajador une indemnizacién de una sola vez, igual
al 2 por 100 de su retribucion anual garantizada, segun lo es-
tablecido en el apartado 3.- de este articulo, multiplicado por
los afios de servicip, incrementado en un 20 por 100 de la in-
demnizacién por cada hijo & su cargo menor de dieciocho ainos
o mayor incapacitado, hasta un maximo de. 60 por 100 de la
indemnizacién.

Si el trabajador dejase sélo huérfanos r.enores de dieciocho
a los, que no trabajasen o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela percibird por un hijo una indemnizacién
igual a la que hubiera correspondidv : la viuda y por cada uno
de los restantes un incremento del 20 por 100 de la indemniza-
cién hasta un maximo del 4 por 100.

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el trabajador
percibira una indémnizacién, de una sola vez, equivalente al
3 por 100 de su retribucién anual garantizada, multiplicada por
los afios de servicio.

¢) Queda excluido de estos beneficios el personal en si-
tuaciéon de eventual o em periodo de prueba.

2. Trabajadores con méas de veinte afios de antigiedad:

8) En caso de fallecimiento en sctivo, la viuda y los huér-
fanos podran optar entre una pensién o una indemnizacién de
pertida, igual a la que le hubiera correspondido a trabajador si
se jubiiara v recogida en el apartado 4.° de este articulo,
afectada por los coeficientes que figuran en el apartado 8.°
en el supuesto de que elija la pensién.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invali-
dez, se percibirda una pensién o indemnizacion que serd igual
a la establecida en caso de jubilacion.

A efecto de calculo de la pensién o indemnizacién, apartados
a) y b), se consideraran los afios de servicio que hubiera tenido
el trabajador a los sesenta afics de edad.

¢} En caso de fallecimiento ‘en activo o de invalidez de
trabajadores que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco afios
de edad, la viuda y los huérfanos, en su ocaso, o el propio
trabajador en el otro, percibiran la pensi6én o indemnizacién
que le corresponda calculada con los afios de servicio que hu-
biera tenido el trabajador a los sesenta y cinco afios de edad.

8.° Trabajador fallecido.—En el caso de que el trabajador
fallecido, en activo o en situacion de jubilado, dejare como
unicos derechohabientes, hija 0 hermana ~ve hubiera convivido
con el fallecido, a su cargo, fueren mayores de cuarenta vy
cinco afios; solteras o viudas, acreditaren dedicacién prolongada
al cuidado del fallecido y carecer de medios propios de vida,
dicha hija o hermana, en quienes concurrierar- las circuns-
tancias descritas, tendran derecho a percibir de la Empresa
una pensién de acuerdo con las condiciones siguientes:

a) La pension s6lo se abonara, si previamente, se acredita
que, por la Seguridad Social, les ha sido reconocido el derecho a
pensién.

b} Para fijar la cuantia de la pension, se consideraridn a
la hija o hermana como si fueran viudas del fallecido, aplicando
las reglas que para las viudas estan previstas en los puntos
anteriores.

¢} Se concederia una Unica pensién en el supuesto de que
fueran varias las hijas o hermanas del fallecido.

Art. 59. Pensionistas.—A todo el personal que tenga dere-
cho a percibir pensiones de la Empresa sea de jubilacién, in-
validez, viudedad u orfandad, se le garantiza una percepcion
anual, que sumada la pensién de Empresa a la pensién que
recibe de la Mutualidad no seré inferior a 348.020 pesetas. Este
importe les sera aplicado con los coeficientes que se relacionan:

Jubilacién o invalidez permanente absoluta, 100 por 100.
Viudedad y orfandad: De acuerdo con las normas del apar-
tado 6.° del articulo anterior.

Art. 60. Ayuda de estudios para el personal.—El personal al
servicio de la Empresa podra disfrutar de ayudas de estudios,
cumpliendo las siguientes normas:
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1. Condiciones para solicitar la ayuda.—Podra solicitar ayu-
da de estudios todo el personal que reuna las siguientes condi-
ciones:

a) Ostentar la condicién de fijo en plantilla.

b) Tener a la fecha de presentaciéon de la solicitud una
antigiiedad minima de un ahno.

c) No existen limites de edad.

d) Cursar alguno de los estudios considerados de interés
para la Empresa y que figuran a continuacién:

Graduado Escolar,

Bachillerato Unificado Polivalente.
Formacién Profesional en todos sus grados.
Curso de Orientacion Universitaria.
Ingenieria Técnica.

Arquitectura Técnica.

Ayudante Técnico Sanitario.
Graduado Social.

Asistente social.

Ciencias Empresariales.

Ciencias Econémicas y “omerciales.
Ciencias Politicas.

Ciencias Quimicas.

Ciencias Geoldgicas.

Ciencias Exactas.

Derecho.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria de Minas.

Ingenieria Telecomunicacién.
Arquitectura

Informatica

Marketing

Organizacién Industrial.

Estadistica

Sociologia y Psicologia

Idiomas (Francés o Inglés).

2. Solicitud.—Los solicitantes presentaran la siguiente docu
mentacién en el Servicio de Administracion de Pcrsonal o Asun
tos Sociales:

a) Una solicitud antes del 31 de octubre de cada afio, para
los que cursan estudios con caracter de Oficiales, o antes del 31
de mayo para los que sigan los estudios por la modalidad de
libres. -

b) Justificante de matricula con indicacién de las asignatu-
ras matriculadas.

Toda la documentacién sera estudiada y resuelta por la Co-
misién del Centro.

3. Cuantia de las ayudas.

a) Analizada por la Comisién del Centro la solicitud, se
abonara al interesado, antes del 31 de diciembre o 30 de junio,
segln se trate de alumnos oficiales o libres, respectivamente, el
costo de la matricula, de acuerdo con el justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las
calificaciones obtenidas y una relacién de los libros de texto
exigidos para los estuaios de que se trate, sefialando el importe
de los mismos. En el caso de que fuera necesario, para la
realizacién ce estos estudios, el desplazamiento a otra locali-
dad distinta de su residencia habitual, e solicitante debera
presentar un detalle del costo aproximado de dichos desola-
zamientos durante el curso, utilizando un m:=dio de iransporte
publico.

Del costo total justificado (matricula, libros y desplazamien-
tos) previo examen de la Comisién del Centro, se abonara al.
solicitante:

1 El 80 por 100 del costo total en el caso de que hubiera
aprobado, entre las convocatorias de junio y septiembre, el 50
por 100 de las asignaturas matriculadas, como minimo.

2. E! 100 por 100 de: costo total en el caso de que aprobase
el 75 por 100 de las asignaturas matricuiadas.

En ambos supuestos se deducira el importe de la matricula,
ya abonado anteriormente. de acuerdo con el apartado a).

4. Clases particulares.—La ayuda de estudios puede alcanzar
en las condiciones que se fijan a continuacién algunas clases
particulares o en academias, por considerar que tratandose de
personal que trabaja, puede estar justificada la necesidad de
reforzar o preparar especialmente algunas rsignaturas,

El pago de esta ayuda cuando se estime procedente, se
realizara junto con la segunda entrega de la ayuda para estu-
dios. debiendo justificarse por el solicitante los gastos de estas
clases con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por este conocepto, sera de 6.000 pe-
setas por afio, como maximo, aplicAindose los mismos porcen-
tajes de reembolso que los sefialados en el punto 3.°, en funcion
del numero de asignaturas aprobadas.

5. Aquellos estudios que no se cursen en Centros oficiales
(Graduado Escolar, Idiomas, Marketing, etc.) la cuantia total
de la ayuda por curso seri de 16.000 pesetas como maximo,

Art. 61. Préstamos de vivienda.—Los anticipos para compra,
construccién o reparacién de viviendas, se regira por las normas
aprobadas vor la Comisién Central de Anticipos d. Vivienda,
el 16 de noviembre de 1878.

La cantidad maxima a conceder por solicitud sera:

— 850.000 pesetas para compra o construcciér de vivienda.
— 450.000 pesetas para reparacién o reforma de vivienda,

ANEXO 1

Remuneraciones minimas garantizaﬂas anuales para 1982 para personal mayor de diecioche afios, sin antigiiedad

(Siendo el coeficiente K en la P. G. P. igua! a 1)

Gratificaciones P.G.P.
Escalén Salario Convenio reglamentarias Participacién a 2.625 plas/punto; Total remuneracién
(Doce meses) (Dos meses) en beneficios catorce meses a percibir
Siendo K =1

A .052 118.342 9.750 73.500 011.644
B ;:l;géo 122,520 9.750 73.500 940.890
C 753.360 125.560 10.500 73.500 962.920
D 772.880 128.810 10.500 73.500 985.670
E 705.180 132.530 10.500 73.500 1.011.710
F 817.428 133.238 10.520 73.500 1.037.666
G 839.748 139.958 11.300 91.875 1.082.881
H 867.588 144.598 11.300 91.875 1.115.361
I 892.668 148.778 12.200 91.875 1.145.521
J 923.328 153.868 12.200 91.875 1.181.291
K 956.772 150.462 12.200 128.625 1.257.059
L 1.001.3<0 166.890 12,200 128.625 1.309.055
M 1.062.636 177.108 12.200 128.825 1.380.567
N 1.132.296 188.716 13.000 128.625 1.482.627
o] 1.218.848 203.108 13.000 128.625 1.563.381
P 1.335.672 222.612 13.000 128.625 1.699.909
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ANEXO 1I

Tabla de antigiiedad (catorce meses)

(Vigente a partir del 1 de enero de 1982)

Anos de servicio Escalon A Escalones B-C-D Escalones E-F-G Escalones H.1-J Escalones K-L-M Escalones N-O-P
05a 1 1.820 2.030 2.114 2.408 2.912 3.418
La 2 3.598 3.962 4.214 4.802 5.782 6.782 -
2a 3 5.614 6.622 7.000 7.994 9.576 11.214
3 a 4 7.812 9.240 9.772 11.144 13.358 15.722
4a 5 11.144 13.218 13.944 15.876 19.110 22.414
5a 6 i2.726 15.078 15.876 18.116 21,742 25.620
6a 7 14,294 16.826 17.808 20.342 24.458 28.714
7a 8 15.848 18.774 19.754 22,568 27.104 31.882
8a 9 17 402 20.622 21.700 24.780 20.750 35.000
9 a 10 18.956 22,470 23.660 28,714 32.480 38.150
10 a 11 20.510 24.318 25.606 29.232 35.126 41.272
11 a 12 22.078 28.166 27.538 31.458 47.800 44.436
12 a 13 23.646 28,014 20.484 33.684 40.432 47.558
13 a 14 25.214 29.876 31.430 35.896 43.134 50.708
14 a 15 26.751 31.724 33.3980 38.094 45.766 53.802
15 .. 18 28.448 33.572 35.322 40.362 48.468 56.966
18 a 17 30.198 35,434 37.268 42,574 51.170 60.0688
17 a 18 31.962 37.268 39.214 44.814 53.788 63.266
18 a 19 33.782 39.102 41,160 47.026 56.476 68.402
19 a 20 35.504 40,961 43.108 49.236 59.136 69.524
20 a 21 37.310 42.812 45,038 51.464 61.824 72.674
21 1 22 30.088 44,674 47.026 53.704 64.470 75.796
22 a 23 40.880 46.522 48.958 55.888 87.144 78.932
23 a 24 42,630 48.356 50.878 58.114 69.832 82.068
24 a 25 44.394 50.204 52.836 60.328 72.492 85.246
25 a 26 45,038 52,052 54,754 62.566 75.152 83.340
26 a 27 45.768 53.914 58,058 64.778 77.812 91.490
27 a 28 47.068 55.776 58.772 67.018 80.514 94.812
28 a 29 48,594 57.610 60.592 68.830 83.146 97.748
29 a 30 50.148 59.472 62.552 71.470 85.834 100.940
30 a 31 51.688 61.2062 64,498 73.854 88.508 104.048
31 a 32 53,256 63.154 66.430 75.838 91.182 107.198
32 a 33 54,810 85.016 60.944 78.120 93.842 110.320
33 a 34 56.364 A6.850 70.322 80.332 96.502 113.456
34 a 35 57.8932 68.712 72.268 82.530 99.176 118.608
ANEXO III ANEXO IV
Cuadro de remuneraciones al 1 de enero de 1582 Calificacién de F. indemnizables
_ o Asimilacién puntos a F. indemnizables
5 '}‘otlal anual
alario conve- :
nio (doce me. | Participacion Grgdo Puntos . Observaciones
Categoria ses.) + gratifi- beneficios
c"‘:,;,‘f,',‘;;‘;ggf,‘“ 42 Obtenidos en algunos de los facto-
(dos meses) res: calor, ruido, contaminantes
- quimicos, radiaciones.
Pinches:
3 En los casos en que los factores ca-
15-16 afios ., ... .. ST el T e eee o 332.488 5.775 4 lor y contaminantes quimicos al-
17-18 81108 10 4 vee one 545 ser ees wes e 358.5682 6.490 cancen en un puesto la méaxima
exposiciéon permitida para ocho
Aprendices (veinticuatro horas): horas.
Primero .,, ... = 187.194 3.465
Segundo ... = 199.500 3.465 Mas de 75
Tercero .. ... .., i< 215.138 3.960
Aspirantes v 428.
Jo3 es .., 428.008 8.250 3 De 40 a 74
Nota.—Los aspirantes tendrdn como coeficiente P. G. P.: Un punto.
2 De 25 a 30
1 De 16 a 24
OR Hasta 15
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ACTA COMPLEMENTARIA mismos conceptos salariales de 1981, y en el supuesto de que el
. K medio de ia Sociedad sea superior a 1, se garantiza que ol
1. Regularizacién igualacién de jornada personal T.T.—Es- | valor punto/mes de P G.P. medio para el conjuntc de ia So-

tablecido el calendario laboral para el personal que preste sus
servicios a turno total, se efectuarda el computo de horas tra-
bajadas hasta la fecha de implantacion del nuevo calendario de
turnos.

La diferencia de .las horas trabajadas hasta esa fecha se
compensaran:

a) En aquellos Centros que sea posible con descansos com-
pensatorios.

b) En los Centros que no lo sea,
sl siguiente baremo:

se abonaran de acuerdo con

Escalcnes Pesetas/hora
A oL e eee 359
B,CyD.. .. .... .7
E, FyG.... vee 414
H IyJ .. o . .. 442
K, LyM. ... .. 542
N, OyP. .. vee aee 665

2. P.G.P. abonada en los meses de enero y febrero.—Es-
tablecida la nueva férmula de P. G.P. para 1982, se aplicara
3 partir del 1 de marzo.

Aqguellos Centros que en el computo de los meses de enero y
febrero. aplicando la nueva férmula, se obtuvieran valores su-
periores a los ya percibidos, se les regularizara la diferencia;
si por el conirario dichos valores fueran inferiores, se respetaran
los valores pagados.

3. Comisiéon de Seguimiento.—La Comisién Paritaria de In-
terpretacion del Convenio, que se regula en el articulo 8.°, de-
sarroilara las misiones de la Comisién de Seguimiento que se
crea en el punto 5.° del pacto suscrito por ambas representa-
ciones en febrero de 1982,

4. Préstamos de vivienda.—Se compromete un montante to-
tal para 1982, en toda la Sociedad, con el fin de =ztender las
solicitudes de préstamos de v1v1enda por un importe de
50.000.000 de pesetas.

5. Garantia.—Para conscgur ¢! incramento acordado cn la
suma del salario convenio mas P.G.P., en relacion con los

ciedad en .982, alcance la cifra de 2.713 .esetas por punto.

Para el calculo de este valor se tomaréd el valor punto/mes
de cada Centro realmente pagadc a lo largo del ano 1982,
dividido entre 12, y ponderado de la siguiente forma:

Avilés, 37,90 por 100.

Arbés, 27,75 por 100.

Renedo, 10,90 por 100.
Hortaleza, 10,37 por 100.
Azuqueca 10,23 por 100.
Alcala (Roclaine), 2,85 por 100.

Si el valor resultante fuera inferior a 2.713 pesetas por punto,
la Empresa pondria & disposicién de la representacién social
la diferencia del valor, multiplicada por i4 y por el numero de
puntos de P. G.P. del conjunto del personal incluido en este
Convenio al 31 de diciembre de 1982,

6. Prioridades ocupacién —Siguiendo el criterio de dar plena
ocupacién a ios trabajadores que, por razonag de bajas coyun-
turales o estructurales, puedan quedar temporalmente sin ac-
tividad en .u puesto de trabajo, ambas representaciones acuer-
dan que antes de acudir a contrataciones del exterior para rea-
lizar trabajos de conservaci6n, mantenimiento, auxiliares, setc,
se agotaran todas las posibilidades de realizarlas con personal
del propio Centro, que se encuentren en la situacién antes
referida.

RESOLUCION de 31 de marzo de 1982, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito
nacional, para la actividad de distribucion cinema-
togrdfica y sus trabajadores.

11513

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
nacional, para la uctividad de distribucién cinematografica, re-
cibido en esta Direccién General el 9 de febrer» de 1982 y
compietada su documentacion el 25 de marzo de 1882, que fue
suscrito el 2 de febrero de 1982 por las respectivas represen-
taciones de Adican, Federacion Espafiola Distribuidores Cine-
matograficos, Ascciacién de Andalucia, Asociacién de Levante,
Gremio de Barcelona, por la parte de¢ la Empresa, y UGT y



